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1. INTRODUCCION
2. OBJETIVO

Presentar el manual de usuario para el ingreso y diligenciamiento del formulario electronico para
la Encuesta Sobre Ambiente y Desempefio Institucional Nacional EDI.

3. DEFINICIONES
4. CONTENIDO

5. INGRESO AL FORMULARIO ELECTRONICO.

e Ingrese a Internet.
. Abra la pagina del DANE www.dane.gov.co

www.dane.gov.co

Existen dos maneras para el ingreso al aplicativo:

e Opcion 1.

En la parte superior de la pagina ingrese por el menti ESTADISTICAS POR TEMA vy seleccione la
opcién Gobierno.

ESTADISTICAS POR TEMA

ESTADISTICAS POR TEMA

* Agropecuario ¢ Comstruccién Educacion tado el * Seguridad y defersa
* Cuentas econOmicas Sery
* Cultura : vida * Tecnologia € Innovackon

* Comercio indermo * Demagrafia y poblacion ¥ indformacion regionad Chrs * Transporte

Var amd Ve aho cornide

Seleccione el link de la encuesta EDI.

O Encuesta sobre ambiente y desempenio institucional nacional (EDI)



http://www.dane.gov.co/

En la nueva pagina haga clic en FORMULARIO ELECTRONICO (DILIGENCIAMIENTO DE LA
ENCUESTA).

o FORMULARIO ELECTRONICO (DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA)

e Opcion 2.

Ingrese por la parte izquierda de la pagina, opcion BUSCAR INVESTIGACION.

BUSCAR INVESTIGACION

- Seleccione — v

Ubique el link de la Encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Nacional —EDI-.

Encuesta Ambiente y Desemperio Institucional Nacional -EDI-

Encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Departamental-EDID- 1
Estadisticas de Competitividad Industrial

Licencias de Construccion

Estadisticas Vitales

Estudios especiales agropecuarios
Exportaciones |

Financiacion de Vivienda
GEIH Infarmalidad

- Seleccione — v

En la nueva pagina haga clic en FORMULARIO ELECTRONICO (DILIGENCIAMIENTO DE LA
ENCUESTA).

o FORMULARIO ELECTRONICO (DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA)




A continuacion le mostrara la pantalla principal del formulario electrénico, en el cual encontrara la
presentacion de la Encuesta.

Encuesta sobre Ambiente y Desempeiio Institucional 12 :‘)

Nacional. EDI ':"

PRESENTACION

£l Deparamento Admhistratho Nackonal o2 Estadistica (DANE) reailza anuaiments 12 Encuesta sobrs Ambients y
Desampeno Institucional Nacional (EDI). cuyo objetivo es conocer 12 percepcion gue tienen 105 senicores pdolicos
S00re el amolenz y &l desempa®o NStRUCKNa! 02 135 entidaces 3 138 Que Prestan sus senicks

Por ko amerior, su colaboracion y sus respuastas son muy importantas, 020io0 3 gue 105 resuRacos ¢ 13 encussta
20N U nsumo para el disefo o2 polfic3s orientadas 3 13 aaministracion paolica

Ustad fue sslsccionado de forma alsatoria, madiznte un procadimiento prooadlifEtion 02l Que 52 000 U3 cantidad
30roplada 02 PErsON3s 02 G303 SN0 PAr3 QUS MeSpondan 2l cusstionarky En 853 ME0kIa. SUS MeSpUSEIas representardn
13 PErCEpCiin 02 MUChos 0Iros Senicones plolicns

£z Importante sefalar que 105 03005 0N eSrictaments coNTidenciales ¥ no tienen Mnes fMscales nl puscsn ser wiizaoos
oMo prusda Judicial. Por est, el cuestionario 13 sioo aisefiaco o2 forma 21 gue no £e3 posidle ioentificar 3 13 persona gue
responde

En este sentioo, 05 resuliacos de 13 encussta seran presentados 02 manera agregada y discriminada por entidad, sector
ghonal nacional, en cumplimiento del Artioulo S o2 Ley 79 de 1563,

Finzimania, recuerde QU 12 eNCUSEta 85 02 DErcneion. por 10 130 12003 e cusnia
1. Dedz elegir coligatriamants entre 3iguna o2 135 00CIoNSs Que S8 030 Para C30a pregunta

2,13 respussta 3 303 pregunta 02pends 02 10 QUE USIS0 SUDON2. CTeS 0 12 DEMe0s § N0 regquiens conocer o2l
M3 con proUndidad. S emoargo, &0 QUNEs DREgUAtEs S8 N3 ClD 13 0poin g2 aNo tiene
conocimienios

3. S gesea reailzar sugerencias 0 comentarios puniuales sobre alguna pregunta, puede hacerk al inal el
cuestionark en el espacio de odsenaciones.

A COMInuaCion favor Ihgrese sus d300s de 30ces0

comascre: N

O encuests

Para mayor Informacion pongase en contacto con nosotros desde los sigulentes correos sisctronicos o
tsiefonos gue e despiegarsn Nackendo cic agul

-DANE -
WWW. NS JOV.CO.

Digite el usuario y contrasefia que se encuentra en la carta enviada por la correspondiente

Iniciar encuesta

territorial 'y a continuacion haga clic en el boton

En la nueva ventana le indicara el estado de su encuesta y el tiempo de inactividad del formulario,



Continuar

haga clic en el botdn

E Encuesta sobre Ambiente y Desempeiio Institucional

Nacional. EDI

Bienvenido(a) - Su Cuenta esta ACTIVA, proceda a diligenciar el Formulario de Ia Encuesta Sobre Ambiente
Desempeiio Institucional Nacional - EDI

Recuerde que si deja inactiva 1a pagina por mas de 60 minutos el sistema cerrara su sesion y tendra que
ingresar nuevamente.

Continuar

En la nueva ventana le indicara las instrucciones para el diligenciamiento de la encuesta.



Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional

Nacional. EDI

A.INSTRUCCIONES GENERALES

El cuestionario consta de res mbdulos y nueve capitulos. EI presente capitulo consigna las instrucciones
generales para ¢l diligenciamiento de la encuesta. El Capitulo B contiene préguntas relacionadas con la
ubicacién Iaboral del encuestado.

Los capitulos C, Dy E contienen una serie de enunciados que evalian la credibilidad en las reglas a ravés
de percepciones relacionadas con el ambiente laboral, administracion de recursos fisicos y un capitulo de
evaluacidny control para el modulo. Los enunciados de los capitulos F, Gy H evaldan |3 credibiidad en las
politicas, a través de la percepcion en torno 3 directrices Intemas a la entidad, politicas externas y el capitulo
del mbdulo de evaluacion y control Finalmente, l0s capitulos | y J a través de la percepcion, evaldan
aspecios sobre la planeacidn y el presupuesto en la ensidad

Recyerde que en general, las preguntas estan dirigidas a perceptiones que se derivan dé sy expernencia
sobre 1o que ha sucedido en la enbdad durante los (fimos 12 meses. La encuesta emplea un método
inductivo, es declr parte de la percepcion que tiene cada uno de ustedes desde su puesto de trabajo
respecto a 10s procesos sustantivos de la enddad. Luego, Sus respuestas son agrégadas para oblener
datos globales a nivel de la entidad, sector y total nacional

Por favor tenga en cuenta 1as siguientes recomendaciones durante el diligenciamiento de esta encuesta

Lea culdadosamente cada uno de los enunciados.

Familiaricese con las opciones de respuesta, para mayor precision en la misma

Utilice |13 barra de desplazamiento que se encuentra 3 su derecha, para avanzar a lo largo de cada
ventana de |a encuesta

Tenga en cuenta que las preguntas D15, E19, G286, H30 y J42 representan un fitro de informacidn
que implican el paso a las preguntas D16, E20, G27, H31 yJ43 respectivamente

Durante ol gesarrollo de la encuesta encontrard algunas palabras resaltadas en color rojo, Al hacer
clic sobre ellas, se desplegara una ventana que le servira de apoyo para aclarar el significado de
términos que son de dificll comprension

Sidesea realizar sugerencias o comentarios purtuales sobre alguna pregunta, puede hacerlo al final
del cuestionano en el espacio de observaciones

Recuerde:
El propdsito de esta encuesta es conocer la percepcidn que tienen los senvidores piblicos sobre el
ambiente y el desempeto institucional de 1as entidades a las que prestan sus senrdcios.

DANE
voww dane av.co.

Las palabras que estan subrayas y resaltadas de color rojo, indican que existe una ayuda, para
acceder a ellas haga clic sobre ella.

Recuerde:
El propdsito de esta encuesta es conocer la ﬁceiudn iue tienen los funcionarios ﬁ‘bllcos sobre el Einmgngg y
m i

* AMBIENTE INSTITUCIONAL: ;j
Disposicién de la entidad para seguir reglas, ejecutar
politicas y administrar recursos.

4|




Luego de leer las instrucciones para el diligenciamiento adecuado de la encuesta, haga clic en el

Diligenciar encuesta

La siguiente pantalla le muestra los médulos y capitulos en los cuales esta dividida la encuesta,
en la parte superior una grafica que indica el porcentaje de avance de cada uno de los capitulos,
la cual sera visualizada uno a uno.

botén

100
w80
%60
W40
20

N
L) c o] 4 F G H 1 J
ESTADO DE DILIGENCIAMIENTD

CAPITULOS DE LA ENCUESTA

B, UBICACION LABORAL m
MODULO I. CREDIBILIDAD EN LAS REGLAS

formales de la gesion pub J

C. AMBIENTE LABORAL

D. ADMINIS TRACION DE RECURSOS FISICOS

E. EVALUACION Y CONTROL
MODULDO Ii. CREDIBILIDAD EN LAS
Siguientes capitulos bustan conocer ia porcepcion de i eridores pablicos
reSpECo & 1o iImplemaentscion de pole st ¥ duacliices €n la enddad

F. DIRECTIICES INTERNAS A LA ENTIDAD

G. POLITICAS EXTERNAS
H. EVALUACION Y CONTROL
MODULO Iil. SUFICIENCIA DE RECURSOS Y PREVISIBILIDAD
3 Siguiants APIIOS DUSCHN CONOCE? 1 percapcion d@ 108 semMaores publice

Ia plangacién de s 1ecursd humant i 0% Y presupuestales de ks

Haga clic en el botdn Diligenciar , del médulo B que es el primer capitulo que se indagara.

La nueva ventana corresponde al Modulo B. Ubicacion Laboral, en este le indicara la entidad a la
cual usted pertenece y a continuacion las preguntas correspondientes a este modulo.



B. UBICACION LABORAL

B1 Entidad UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

2. Carge que desempefia dentro de la entidad

3. Tempo de seeicio en |3 entidad |-Escoja una opeién x|

| ~Escoja una opcidn- 'Il

4 Sexo

Guardar

Para seleccionar las opciones de respuesta, debe ubicarse frente a la pregunta que va a
contestar, y hacer clic en el combo ubicada al lado derecho (Escoja una opcién) y alli se

desplegaran las diferentes opciones de respuesta que corresponden a dicha pregunta, seleccione
su opcion de respuesta.

2 Cargo que desempefia dentro de la entidad I -Escoja una op

3. Tiempo de semvicio en la entidad

1-Directivo/Ase:
4. Sexo 2-Profesional/Ti

Cada vez que haya terminado de diligenciar una pagina haga clic en el botéon de la parte

inferior Guardar y el sistema le arrojara un mensaje indicandole que los datos de este capitulo
han sido guardados satisfactoriamente.

Mensaje de pagina web E3 I

! 5 Los datos de este capitulo han sido guardados satisfactoriamente. ..

Aceptar

En caso de que existan preguntas que no contengan respuestas, el sistema le mostrara un
mensaje indicandole que pregunta esta vacia y luego ubicara el cursor en ella.



Mensaje de pagina web [ X | I

A Seleccione la respuesta correspondiente a la pregunta (B2.)

Aceptar

Hasta tanto todas las preguntas no contengan su correspondiente respuesta, el sistema no dejara
guardar.

Este proceso lo debe llevar a cabo con cada uno de los capitulos en que estd compuesta la
encuesta.

MODULO I. CREDIBILIDAD EN LAS REGLAS

C. AMBIENTE LABORAL

Las squentes preguntas Buscan CONOCer SU PCAPCKa ComD Sensdor publco sobre & grado de satisfacciin respecto al
reconocimuento de su labor en 1y entidad, a los mcentnos lsborales ofecados por efla y al entomo laboral en que se

Sesancillan sus actidades

De las preguntas C5 o
planteados. Recuerde
del tema.

5. Durante bos Oltimos |
A Las mlaciones entre

{basaton en s confianza )
b Se respats la atono

cargos
Ic. Log confictos laborales

8. L3 entidad promowd el t

D. ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSICOS

Los siguientes enunciados buscan conocer la percepcion de Jos seradores pdbhcos sobre |a admanistracion de los recwrsos
fisicos

I =. cVALUACION Y CONTROL

En las preguntas D14
siguientes afirmacion | oy sousetes srunciados buscan conocer la peecepcicn de los semdores pabbcos coa relacion al ¢
conocimiento eXactd sdmrstracicn de recursas fisicas y del ambeente Lsboral
|D14, Durante los Gltin
2. El suministro de imp
labores asignadas
b Las ayudas tecnold
tareas encomendadas_ De las pre | o5 gigusentes enunciados buscan conocer ka parcepcion de los senidores con respectt
¢ Los espacics de tri ENCUEHA & ianq 3 actuacion de una entidad en asuntos de cardcter intemo
|asignadas Ei’. Duran
3. Respetar
b Seguw

Procuraduri:

F. DIRECTRICES INTERNAS A LA ENTIDAD

'« Faciltar ¢
d. Vielae poe

Directrices internas (Resoluciones, circulares, etc.)

En la pregunta F27, indique su grado de acuerdo o desacuerdo con los enunciac
encuesta es de percepclon, no necesariamente implica tener conocimiento exact

. Durante los Gltimos doce meses, ;en general, las directrices generadas en la
3. Fueron comumcadas opotunamente

b. Fueron faciles de interpeatar




En la parte inferior de cada una de las paginas que consta el formulario existe un botén Menu el
cual le permitir4 volver al Mena general de la encuesta.

Al finalizar el diligenciamiento de la encuesta lo llevara a un campo de Observaciones, en el cual
podra escribirnos sus comentarios 0 sugerencias.
Luego de haber escrito sus comentarios o en caso de no tener ninguno, haga clic

Continuar

en

Encuesta sobre Ambiente y Desempefo Institucional

Nacional, EDI

OBSERVACIONES

«En ol sigulente espacio escaridba sus comentanos Snales a3 I3 encuesta que acaba de dligenciar Agradecemos
Ul ODSANVRCIONES CON MEBPeci0 3 DregUNLAS PUMuMes OM CURESONAND, SU EXensidn. & 13 CANCaS e o
lenguaje WIzaso, a ka forma como se plantearon 1as pregurtas, a Ia pertinencia de 103 Yemas InCuidos y 3
SSUAZ0 QUE IMPHCS DArS USIED 45816 S0000 »

Contrasar

En la dltima pantalla le indicara que usted ha terminado de diligenciar la Encuesta y le indicara un
namero de radicacién de su encuesta.



E Encuesta sobre Ambiente y Desemperio Insti

Nacional. EDI

«Usted ha terminado de diligenciar la Encuesta Sobre Ambiente y Desempeiio Institucic

La informacion ha sido enviada exitosamente.

Su nimero de radicado es: 556677

Gracias por su participacion. Los resultados de la encuesta estaran dispo
en la pagina web www.dane.gov.co, donde también podra consultar los resuita(
accediendo al vinculo: ESTADISTICAS POR TEMA/Gobierno/Encuesta Sobre Ambiente y |
Nacional(EDI).

Finalizar

Para finalizar haga clic en el boton inferior Finalizar y habra terminado su diligenciamiento.
6. REGISTROS

Almacenamiento Almacenamiento

Codigo Nombre Fisico Magnético

7. BIBLIOGRAFIA
8. ANEXOS
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