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Presentacion

El Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), en funcion de
su papel como coordinador del Sistema
Estadistico Nacional (SEN) y en el
marco del proyecto de Planificacion y
Armonizacion Estadistica, trabaja para el
fortalecimiento y consolidacion del SEN
mediante la produccion de estadisticas
estratégicas; la generacién, adaptacion,
adopcion y difusion de estandares; la
consolidacion y armonizacion de la infor-
macion estadistica; la articulacion de ins-
trumentos, actores, iniciativas y productos,
para mejorar la calidad de la informacién
estadistica estratégica, su disponibilidad,
oportunidad y accesibilidad, como res-
puesta a la demanda cada vez mayor de
informacion estadistica.

En este contexto y consciente de la ne-
cesidad y obligacion de brindar a los
usuarios los mejores productos, el DANE
desarrollé una guia estandar para la pre-
sentacion de metodologias que contribu-
ye a visualizar y a entender el proceso
estadistico. Con este instrumento elaboré
y pone a disposicion de los usuarios es-
pecializados y del publico en general los
documentos metodolégicos de sus ope-
raciones e investigaciones estadisticas,
donde se presentan de manera estandar,
completa y de facil lectura las principales
caracteristicas técnicas de los procesos y
subprocesos de cada investigacion, lo que
permite su analisis, control, replicabilidad
y evaluacion.
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Presentacion

Esta serie de documentos favorece la  aprovechamiento de la informacion esta-
transparencia, confianza y credibilidad en  distica, producida en el contexto de los
la calidad técnica de la Institucion para  principios de coherencia, comparabilidad,
un mejor entendimiento, comprensién y integralidad y calidad de las estadisticas.
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Introduccion

La Muestra Mensual Manufacturera
(MMM) es una investigacion de carac-
ter estadistico por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacion
de evolucion de las principales variables
econdmicas del sector fabril colombiano
en el corto plazo.

A partir de la informacién de produc-
cion, ventas, personal ocupado, empleo,
sueldos y salarios, prestaciones socia-
les y horas trabajadas que suministran
mensualmente los industriales, el DANE
genera indices y variaciones para los dife-
rentes usuarios publicos y privados. Esta
informacion es también una herramienta
importante para la elaboracién de las es-
timaciones del Producto Interno Bruto del
sector industrial que realiza la direccion
técnica de Sintesis y Cuentas Nacionales,
del DANE.

Tomando como marco la Encuesta Anual
Manufacturera de 1997, se realiz6 el ter-
cer redisefio de una muestra probabilisti-
ca estratificada de 1 344 establecimientos
que ocupan a 10 0 mas personas, repre-
sentativa de la industria manufacturera
nacional para 48 grupos de actividades,
de acuerdo a la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme revision 3 adapta-
da para Colombia (CIIU Rev. 3 A.C). Esta
muestra toma como base el afio 2001.

La Muestra Mensual Manufacturada esti-
ma la evolucion del sector manufacturero

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE



Introduccion

en el corto plazo, a través de las varia-
bles de produccidén, ventas, empleo, sa-
larios y horas trabajadas, a nivel nacional
y para las 48 actividades industriales es-
tablecidas con base en la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econdmicas ClIU Rev. 3,
adaptada para Colombia, y de esta for-
ma obtener la informacion necesaria
para construir indicadores confiables de
la industria manufacturera, herramientas
valiosas para la toma de decisiones ba-
sadas en la realidad.

Este documento de metodologia preten-
de dar a conocer al usuario y al publico
en general los procesos basicos concer-
nientes a la metodologia de la Muestra
Mensual Manufacturera, se estructu-
ra de la siguiente manera: en la primera
parte se presentan los antecedentes de

la investigacién estadistica. El segundo
capitulo comprende el disefo de la in-
vestigacion teniendo en cuenta el alcan-
ce, los objetivos y la base conceptual de
la investigacion, entre otros temas. En la
tercera parte se establecen los elemen-
tos de produccion estadistica, en la que
se describen los aspectos relevantes de
las actividades preparatorias, la recolec-
cion, critica, codificacién, supervisiéon y
consolidacion de los datos enmarcados
en la Muestra Mensual Manufacturera. El
cuarto capitulo presenta el analisis y la
discusion de los resultados obtenidos de
la investigacion, y la quinta parte se cen-
tra en las actividades relacionadas con la
difusién de la informacién estadistica ob-
tenida en el desarrollo de la investigacion,
fomentando asi la transparencia y la con-
fianza en la calidad técnica de las estadis-
ticas industriales.

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE
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Antecedentes 1

En el Boletin Mensual de Estadistica No.
204 de marzo de 1968 se plantea: “A causa
de que la informacion anual de la Industria
Manufacturera solo esta disponible des-
pués de un periodo largo, posee escaso
valor para la formulacién de planes a cor-
to plazo. La unica forma de corregir esta
situacion consiste en iniciar una encuesta
basada en los reportes mensuales de los
establecimientos industriales”.

Desde mayo de 1962 el DANE viene pro-
duciendo indicadores del sector industrial,
basados en investigaciones por muestreo
tomando como base las encuestas anua-
les que sobre el sector realiza la Entidad.
Desde entonces se han disenado varias
muestras cuyos objetivos en general han
sido la estimacion de la evolucion del sec-
tor industrial a través de indicadores de
produccion, empleo y salarios y, en par-
ticular, presentar resultados de acuerdo
con la clasificacion de actividades CIIU".

La primera muestra de periodicidad men-
sual se implement6 con el objetivo de pro-
ducir indicadores de empleo y salarios, con
un tamano de muestra de 1 400 estableci-
mientos; la base de estos indices fue mayo
de 1962. Posteriormente se implementd una
investigacion paralela con 1 200 fuentes
para producir indicadores de produccion.

A partir de julio de 1970 se unificaron
las dos investigaciones, previo el disefio

' Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de todas las actividades eco-
ndémicas, elaborada por la Divisién de Estadistica de Naciones Unidas.

@)
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1. Antecedentes

de una muestra estratificada de 800 es-
tablecimientos, que tom6é como marco la
Encuesta Anual Manufacturera de 1968.
Con base en esta muestra se presenta-
ron resultados de produccion, empleo y
salarios, estos dos ultimos por categoria
ocupacional (empleados y obreros), para
el total del sector industrial y para las 20
agrupaciones industriales de la ClIU revi-
sion 1 hasta diciembre de 1980.

Ante los cambios operados en el marco
de la investigacién, en la dinamica del
sector, en las caracteristicas de la mues-
tra y, ademas, ante la necesidad de unifi-
car con la encuesta anual la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econdmicas, revision 2
adaptada para Colombia (CIIU revision 2),
en 1978 se redisenod la muestra industrial
con un marco actualizado. Esta muestra
de 818 establecimientos produjo indicado-
res para 28 agrupaciones del sector, entre
enero de 1980 y diciembre de 1990.

Las mismas razones que justificaron el
redisefio anterior y adicionalmente, para
dar mayor representatividad a las tres zo-
nas mas industrializadas del pais, en 1988
se realizd un nuevo rediseno muestral; la
muestra resultante, compuesta por 874
establecimientos, produjo resultados entre
enero de 1991 y diciembre de 2000 para
las mismas 28 (ver anexo A) agrupaciones
industriales de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme de todas las acti-
vidades econdmicas, revision 2 adaptada
para Colombia CIIU Rev. 2.

Los cambios producidos en la actividad
fabril, la pérdida de representatividad
de la muestra a nivel nacional y regio-
nal, la necesidad de adoptar la revision
3 de la CIIU adaptada para Colombia y
los recientes compromisos internaciona-
les sobre suministro de informacion sec-
torial dieron origen a un nuevo redisefio
a finales de 1999. El marco muestral en
esta oportunidad se conformé a partir
de la informacion de la Encuesta Anual

Manufacturera de 1997, que cubrié 8321
establecimientos que en este afio ocupa-
ron a 10 o mas personas 0 que, en su
defecto, alcanzaron una produccion igual
o superior a 60 millones de pesos. Esta
muestra, constituida por 1 344 estable-
cimientos representativos a nivel na-
cional de 48 clases, o agrupaciones de
la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econo-
micas, revision 3 adaptada para Colombia
CllU Rev.3, genera indicadores mensua-
les de produccidn, ventas, empleo y sala-
rios desde enero de 2001.

El aspecto mas importante relacionado
con la Muestra Mensual Manufacturera
tiene que ver con su creacion, desarrollo
metodoldgico y reconocimiento en el con-
texto nacional, lo que permite conocer el
comportamiento coyuntural de la produc-
cion, las ventas y el empleo generado por
este sector econémico.

Entre los hechos mas destacables se en-
cuentra el seguimiento de las ventas rea-
lizadas directamente por los industriales
segun destino, clasificado en nacional o
extranjero; realizar un seguimiento men-
sual al comportamiento del empleo segun
categoria ocupacional y tipo de contrato y
las horas laboradas por el personal vincula-
do directamente a las labores productivas.

Un logro importante para la entidad ha sido
permitir a los usuarios de la informacién
consultar los documentos no solo a través
de Banco de Datos, sino también en la pa-
gina web, lo que da mayor disponibilidad
y eficiencia en el uso de la informacion,
particularmente de las series estadisticas
de agregados como transformacion de ali-
mentos y bebidas, producciéon de bienes
segun uso o destino econdmico, series de
indices para los 48 dominios de estudio
trimestralizados (ver tabla 1, Anexos C vy
D); la mayoria de ellas acompafiadas de
graficos que facilitan su interpretacion.

En agosto de 2004 el Icontec aprueba la
ampliacion de alcance en el marco de la

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE



Certificacion de Gestion de la Calidad al
SGC otorgado al DANE; involucra entre
otras investigaciones la Muestra Mensual
Manufacturera (MMM).

A fin de evaluar y actualizar continua-
mente la metodologia de la investigacion,
en el afio 2007 se llevo a cabo la evalua-
cion de esta operacion, a cargo de una
comision de expertos independientes,
quienes calificaron cualitativamente los
diferentes procesos e hicieron algunas
recomendaciones y sugerencias tales
como alcanzar una mayor oportunidad
en la publicacion de cifras, contar con

1. Antecedentes

un directorio de establecimientos actua-
lizado y completo; asi mismo, se sugirio
adelantar esfuerzos que permitan gene-
rar informacién a nivel regional y cubrir
segmentos no tenidos en cuenta actual-
mente por la investigacion. Todo esto se
ha constituido en nuevos retos que se
espera sean alcanzados en un futuro no
muy lejano. De hecho, ya se ha avanzado
en la elaboracion de disefios estadisticos
que permitan medir la evolucién trimes-
tral de las regiones en las que se con-
centra la produccién manufacturera en el
pais, como Bogota y Medellin, incluyendo
sus areas metropolitanas.

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE
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Diseno

2.1 MARCO CONCEPTUAL

2.1.1 Objetivos

Objetivo general

Estimar la evolucién del sector manufac-
turero en el corto plazo, a través de las
variables de produccién, ventas, empleo,
salarios y horas trabajadas, a nivel nacio-
nal y para las 48 actividades industriales
establecidas con base en la Clasificaciéon
Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econdmicas CIlIU Rev. 3,
adaptada para Colombia.

Objetivos especificos

* Obtener la informacion necesaria para
la elaboracion de indicadores confiables
del sector y de la actividad industrial so-
bre las variables que se investigan.

+ Reflejar tanto la evolucion de las diferen-
tes variables de las ramas industriales,
como su tendencia general en el sector
manufacturero.

+ Construir un valioso soporte para el ana-
lisis de coyuntura econdmica.

» Entregar informacion estadistica que le
permita al gobierno la adopcion de poli-
ticas de desarrollo industrial y reajustes
salariales.

DANE
oS
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2. Diseno

Suministrar una base de indicadores
para la estimacién del Producto Interno
Bruto Industrial.

Permitir evaluaciones sectoriales a las
empresas Yy asociaciones gremiales
para los analisis de oferta y demanda.

Pronosticar indices futuros, mediante
el analisis de series de tiempo que per-
miten la elaboracién de programas de
produccion, estimacion de presupuestos
para compras, gastos industriales, com-
pra de equipos de reposicidon y costos y
gastos inherentes a la produccion.

» Constituirse en soporte basico para la
elaboracion de indicadores de com-
petitividad (productividad laboral, re-
muneracion por horas y costo laboral
unitario), mediante la provision de varia-
bles que permitan el calculo de dichos
indicadores.

2.1.2 Marco de referencia

Base conceptual

La industria manufacturera se define como
la transformacién mecanica o quimica de
sustancias organicas e inorganicas en
productos nuevos, ya sea que el trabajo
se efectie con maquinas o a mano, en
fabrica o a domicilio, o que los productos
se vendan al por mayor o al por menor.
Incluye el montaje de las partes que com-
ponen los productos manufacturados, ex-
cepto en los casos en los que tal actividad
sea propia del sector de la construccion.
La unidad estadistica a la que se refieren
los datos solicitados por la MMM es el es-
tablecimiento industrial.

El DANE, acatando las ultimas recomen-
daciones de las Naciones Unidas en lo
referente a clasificacion de actividades y
unidades estadisticas, adapto la definicion
sobre establecimiento industrial, asi: “La

combinacion de actividades y recursos
que de manera independiente realiza una
empresa o una parte de una empresa,
para la produccién del grupo mas homo-
géneo posible de bienes manufacturados,
en un emplazamiento o desde un empla-
zamiento o zona geografica, y de la cual
se llevan registros independientes sobre
materiales, mano de obra y demas recur-
sos fisicos que se utilizan en el proceso de
produccion y en las actividades auxiliares
o0 complementarias, entendiéndose como
actividades auxiliares las que proveen bie-
nes o servicios que no llegan a ser incor-
porados en el producto terminado y que
se toman como parte de las labores y re-
cursos del establecimiento”. Es importan-
te explicar los elementos que conforman
y sustentan el alcance de esta definicion:

« El término combinacion de actividades
y recursos hace referencia a la gestion
empresarial como tal.

* La expresion de manera independiente
excluye las partes de la empresa cuya
produccion se destina exclusivamen-
te como insumo o componente de los
bienes elaborados por la empresa o
establecimiento.

* La expresidn una empresa o parte de
una empresa significa que un estableci-
miento no puede contener nunca partes
de mas de una empresa. Es decir, un
establecimiento so6lo puede ser igual o
menor que una empresa.

* La frase para la produccién del grupo
mas homogéneo posible de bienes ma-
nufacturados garantiza lahomogeneidad
del establecimiento respecto a la activi-
dad econdmica a la que se dedica prin-
cipal, exclusiva o predominantemente.

* La expresion en un emplazamiento o
desde un emplazamiento o zona geogra-
fica asegura la homogeneidad del esta-
blecimiento respecto a su localizacién en
sentido estricto y a la zona geografica

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE



del pais en un sentido mas amplio. La
oracion y de la cual se llevan registros
independientes sobre materiales, mano
de obra y demas recursos fisicos que se
utilizan en el proceso de produccién y en
las actividades auxiliares o complemen-
tarias, entendiéndose como actividades
auxiliares las que proveen bienes o ser-
vicios que no llegan a ser incorporados
en el producto terminado y que se toman
como parte de las labores y recursos del
establecimiento garantiza la obtencion
de la informacion basica necesaria y, por
ende, la utilizacion del establecimiento
como unidad estadistica.

Cuando en un mismo establecimiento cla-
ramente determinado como industrial se
combina la actividad manufacturera con
otras actividades econdmicas, las cuales
resulta imposible aislar estadisticamente,
por no contar con registros contables se-
parados, dicha informacién se integra en
el establecimiento industrial.

Respecto a las unidades auxiliares, se
debe aclarar que estas producen bienes
no duraderos o servicios para uso prin-
cipal o exclusivo de la unidad de produc-
cion y por consiguiente no se destinan a
la venta ni estan fisicamente incorporados
en el producto terminado; se producen y
consumen como elementos de apoyo en
el curso de la gestion empresarial. Son
ejemplos de unidades auxiliares del es-
tablecimiento o la empresa industrial las
oficinas de su propiedad, tales como ge-
rencias generales o regionales, departa-
mentos u oficinas de compras o ventas,
almacenes (bodegas), talleres de repara-
cion y mantenimiento, departamentos u
oficinas de contabilidad e informatica, etc.
Es importante resaltar dentro de este gru-
po el caso de los puntos de venta al publi-
co o de las unidades de las empresas o
establecimientos industriales que prestan
servicios comerciales a estos.

En general, estos deben considerarse
como unidades auxiliares de venta y no

2. Diseino

como establecimientos comerciales, toda
vez que no son unidades dedicadas a la re-
venta (compra y venta) de mercancias, que
es lo que caracteriza a una unidad comer-
cial, sino que se constituyen en canales por
medio de los cuales la produccion del esta-
blecimiento o la empresa se pone a dispo-
sicion de los compradores. Solo es posible
considerar establecimientos comerciales a
estos puntos de venta (agencias de distri-
bucién, departamentos u oficinas de ven-
ta, etc.) cuando ademas de servir de canal
de distribucién de los productos manufac-
turados por estos realizan actividades de
reventa (compra y venta) de otros produc-
tos en proporciones tales que la reventa se
constituye en su actividad principal.

No se consideran unidades auxiliares las
siguientes:

» Aquellas que producen bienes o realizan
trabajos que son parte de la formacion de
capital fijo, como, por ejemplo, las unida-
des que realizan trabajos de construccion
por cuenta del establecimiento. Estas uni-
dades, si se dispone de datos separados,
deben considerarse como establecimien-
tos independientes y clasificarse con arre-
glo a la ClIU, segun su actividad.

* Las unidades que, ademas de producir
bienes o servicios destinados al estable-
cimiento, venden a terceros cantidades
importantes de esos productos o servi-
cios. Estas unidades, si se dispone de
datos separados, deben considerarse
como establecimientos independientes
y clasificarse con arreglo a la CIIU, se-
gun su actividad.

* Las unidades que producen bienes que
se incorporan fisicamente al producto
final del establecimiento; por ejemplo,
la fabricacion de envases, productos
intermedios, etc. Estas unidades, si se
dispone de datos separados, deben con-
siderarse como establecimientos inde-
pendientes y clasificarse con arreglo a la
CIlIU, segun su actividad.

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE
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Referentes Internacionales

Las recomendaciones internacionales que
guian el marco conceptual de las encues-
tas al sector industrial que realiza el DANE
(anuales e infraanuales) son aquellas se-
faladas por Naciones Unidas en el do-
cumento denominado Recomendaciones
para el Programa Mundial de Estadisticas
Industriales de 1973, Serie M N° 54. De
la misma manera, estas encuestas produ-
cen sus resultados segun la Clasificacién
Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econdémicas (ClIU) en sus
diferentes revisiones (Rev. 1, Rev. 2 y Rev.
3 y préximamente la revision 4, en cuya
adaptacion viene trabajando el DANE).

2.2 DISENO ESTADISTICO

2.21 Componentes basicos

Tipo de operacion estadistica

Encuesta por muestreo probabilistico y
estratificado de elementos. En el mues-
treo probabilistico, cada unidad de la po-
blacién objetivo tiene una probabilidad de
seleccion conocida y superior a cero, lo
cual permite hacer inferencia con los da-
tos muestrales.

En la estratificacion se conforman grupos
homogéneos y heterogéneos entre si, con
el fin de garantizar una mejor precision de
las estimaciones o presentar resultados
para los estratos conformados.

Universo

Esta constituido por la totalidad de los es-
tablecimientos que desarrollan actividades
manufactureras en el territorio nacional
y que de acuerdo con la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de to-
das las Actividades Econdémicas (ClIU)

Revision 3 Adaptada para Colombia, CIIU
Rev. 3. A.C, se identifican como industria
manufacturera.

Poblacién objetivo

Comprende el total de establecimientos
industriales que, segun la Encuesta Anual
Manufacturera, ocuparon a 10 o mas per-
sonas 0 que en su defecto presentaron
niveles de produccién anual iguales o su-
periores a $ 60 millones del afio 1997.

Cobertura y desagregacion geografica
Total Nacional.
Unidades estadisticas

La unidad de observacion, analisis y
muestreo para la realizacion de la Muestra
Mensual Manufacturera es el estableci-
miento industrial.

Nomenclaturas y clasificaciones
utilizadas

Histéricamente, los resultados de la
Muestra Mensual Manufacturera se
han presentado por actividades de la
Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades eco-
nomicas de Naciones Unidas. Como ya
se menciond, hasta diciembre de 1980
los indicadores mensuales se presen-
taron para 20 agrupaciones de la CIIU
Revisién 1 (2 primeros digitos); entre
enero de 1981 y diciembre de 2000 los
indicadores se referian a 28 agrupacio-
nes de la CIIU Revisién 2 (3 primeros
digitos) y, a partir de enero de 2001, se
vienen presentando para 48 actividades
correspondientes a clases (4 digitos), o
agrupaciones de clases, de la ClIU Rev.
3, adaptada para Colombia.

Particularmente, los grupos de actividades
establecidos para representar con la mues-
tra 2001 obedecieron a varios criterios:
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 Estadisticos: basados en la importancia
relativa de las clases industriales (4 digi-
tos de la ClIU 3 A.C.), su grado de atomi-
zacion y el tamafo de muestra requerido
para obtener estimaciones confiables
desagregadas a este nivel. En este sen-
tido, las clases de mayor participacion
en la produccion del sector se conser-
varon desagregadas, pero aquellas de
baja participacién asociadas con altas
fracciones de muestreo se reagruparon
con otras, obedeciendo principalmente
al criterio siguiente.

Comparabilidad internacional: para man-
tener este criterio, pero ademas para ha-
cer posible el empalme de indicadores
con las series anteriores de la MMM.

2. Diseino

* Recursos econdémicos: entre mayor nu-
mero de desagregaciones requiere una
muestra, mayor resulta el tamafo re-
querido para proveer estimaciones con-
fiables de esta; dado que los recursos
suelen ser inferiores a las necesidades,
los tamafios muestrales estan acotados
por esta restriccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta-
ron 48 actividades fabriles, las cuales
corresponden a reagrupaciones de cla-
ses, en la mayoria de los casos a nivel
de grupo (tres digitos), pero también en
otros casos, a grupos diferentes. En la
Tabla 1 se presenta la nomenclatura uti-
lizada por la MMM para estas 48 activi-
dades y su descripcion.

Tabla 1. Nomenclatura y descripcion de la reagrupacion de las clases CIIU 3 A.C. para la

Muestra Mensual Manufacturera 2001

Nomenclatura
No. MMM (basada

Descripcion reagrupacion MMM

en ClIIU3 A.C.)?
1 1510 Produccién, transformacion y conservacion de carne y pescado
2 1520 Elaboracion de frutas, legumbres, hortalizas, aceites y grasas
3 1530 Productos lacteos
4 1540 Productos de molineria y almidones
5 1550 Productos de panaderia
6 1561 Trilla de café
7 1570 Ingenios, refinerias de azucar y trapiches
8 1580* Otros productos alimenticios
9 1590 Bebidas
10 1600 Productos de tabaco
11 1720* Hilatura, tejedura y acabado de productos textiles
12 1740 Otros productos textiles
13 1750 Tejidos y articulos de punto y ganchillo
14 1800 Prendas de vestir, confecciones
15 1910 Curtido y preparado de cueros
16 1920 Fabricacion de calzado

2Ver equivalencia de esta nomenclatura con la CllU 3 A.C. y la CIIU Internacional en Anexo D
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2. Diseno

Conclusién
Nomenclatura
No. MMM (basada Descripcion reagrupacion MMM
en ClIU3 A.C.)?
17 1930 Articulos de viaje, bolsos y articulos similares
18 2020* Aserrado de madera, hojas de madera
19 2030 Partes y piezas de carpinteria para construcciones
20 2090 Otros productos de madera: corcho, cesteria y esparteria
21 2100 Papel, carton y sus productos
22 2210 Actividades de edicion
23 2220 Actividades de impresion
24 2230* Actividades de servicios relacionados con laimpresion, materiales grabados
25 2321 Refinacion del petréleo
26 2322 Derivados del petréleo fuera de refineria
27 2410* Sustancias quimicas basicas, fibras sintéticas y artificiales
28 2420 Otros productos quimicos
29 2510 Productos de caucho
30 2520 Productos de plastico
31 2610 Vidrio y sus productos
32 2691 Productos de ceramica no refractaria, para uso no estructural
33 2699 Productos minerales no metélicos
34 2710* Industrias basicas de hierro y acero, fundicion de metales
35 2720 Industrias basicas de metales preciosos y metales no ferrosos
36 2800~ Fabricacion de productos elaborados de metal
37 2910 Maquinaria de uso general
38 2920 Maquinaria de uso especial
39 2930 Aparatos de uso doméstico
40 3100 Maquinaria y aparatos electrénicos
41 3200 Equipos y aparatos de radio, television y comunicaciones
42 3300 Aparatos e instrumentos médicos, 6pticos y de precision
43 3410 Vehiculos automotores y sus motores
44 3420 Carrocerias para vehiculos automotores
45 3430 Partes, piezas y accesorios para vehiculos automotores
46 3500 Fabricacion de otro tipo de equipo de transporte
47 3610 Fabricacion de muebles
48 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — Muestra Mensual Manufacturera.

* En estos sectores industriales se incluyen actividades de diferentes grupos de clasificacion de la CIIU.
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Adicionalmente, son clasificadas las 48
actividades manufactureras segun uso o
destino econdémico de los bienes, a lo que
se denomina clasificacion CUODE y co-
rresponde a bienes de consumo, bienes
intermedios, bienes de capital, bienes de
construccién y los no clasificados.

Las primeras nueve actividades manu-
factureras observadas por la muestra
mensual manufacturera se agregan exclu-
yendo la fabricacion de etanol (producto
elaborado por los ingenios azucareros) y
la trilla de café en produccién de alimentos
y bebidas.

Periodo de referencia

La informacion solicitada en la Muestra
Mensual Manufacturera se refiere al mes
calendario inmediatamente anterior al de
recoleccion de los datos.

Periodo de recoleccion

La recolecciéon de informacidon se realiza
durante los 20 dias habiles siguientes al
mes de referencia.

2.2.2 Diseno de indicadores

Los datos acerca de las caracteristicas
de los establecimientos industriales son
recopilados con fines estadisticos, para
agregarlos a nivel de actividades manu-
factureras y total sector industrial. Con
esta informacion se obtienen los indica-
dores econdmicos que permiten medir

2. Diseino

la evolucion sectorial en el corto plazo,
tanto para el total del sector como para
las 48 actividades manufactureras que
son observadas. Las variables que in-
vestiga la muestra mensual a partir de
las cuales se construyen indicadores son
las siguientes:

* Produccién nominal: valor de los pro-
ductos elaborados, los trabajos efec-
tuados a terceros y los subproductos y
desechos que resultan de la produccion
y que se destinan a la venta durante el
mes, valorados a precio promedio de
venta en fabrica y sin incluir los impues-
tos indirectos (IVA, consumo, etc.).

* Ventas nominales: valor de los produc-
tos y subproductos elaborados por el es-
tablecimiento y vendidos durante el mes
de referencia, a precio de venta en fabri-
ca y sin incluir los impuestos indirectos.
Incluye también aquellos productos ela-
borados por otros establecimientos a los
cuales se haya suministrado la materia
prima para su transformacion y el valor
cobrado por los productos elaborados
para terceros, industriales y no industria-
les. El valor de ventas se precisa segun
destino, asi: ventas realizadas en el pais
y al exterior.

* Personal ocupado: se refiere al nu-
mero de personas que ejerce una la-
bor remunerada en el establecimiento
durante el mes. En la Tabla 2 se pre-
senta la clasificacién utilizada para el
personal ocupado de acuerdo con el
tipo de contratacion y por categoria
de ocupacion.

Tabla 2. Estructura general del personal ocupado

Categorias de ocupacion

Tipo de contratacion

Personal que labora en las areas
de administracion o ventas

Personal que desempefa labores directamente
asociadas a los procesos de produccion

* Permanente
» Temporal contratado directamente
por el establecimiento
» Temporal contratado a través de empresas

Fuente: DANE.
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2. Diseno

* Personal que labora en las areas de ad-

ministracion o ventas:

Personas dedicadas a labores técnicas,
administrativas o de oficina dentro del es-
tablecimiento, y que no se ocupan direc-
tamente de la produccién. Comprende:
gerentes, subgerentes y directores remu-
nerados, jefes administrativos, secretarias,
mecanaografos, contadores y tenedores de
libros, agentes vendedores, repartidores,
mensajeros, conductores que realizan ac-
tividades fuera del establecimiento, perso-
nal de vigilancia o celadores, siempre que
estos ultimos laboren de tiempo comple-
to en el establecimiento industrial, perte-
nezcan a la némina del establecimiento o
estén contratados por alguna de las mo-
dalidades temporales (directa o a través
de empresas). En caso de haber sido con-
tratado el servicio de aseo o vigilancia, no
debe incluirse su costo en este capitulo,
dado que este valor comprende tanto in-
sumos como honorarios.

Personal que desempefia labores di-
rectamente asociadas a los procesos
de produccion:

Personas cuya actividad esta relacio-
nada directamente con la produccién o
tareas auxiliares a esta. Comprende: pro-
fesionales de la produccion, como inge-
nieros quimicos, industriales, mecanicos,
eléctricos, de minas y petroleos; ademas,
técnicos y tecnélogos que laboran direc-
tamente en el area de produccion. El per-
sonal de obreros y operarios dedicados
a la fabricacién, elaboracion, ensamblaje,
montaje, inspeccion, almacenaje, empa-
que, cargue y descargue; los mensajeros
de taller o internos, fogoneros; personal
de mantenimiento y limpieza de maqui-
naria; supervisores o capataces de pro-
duccion y conductores de vehiculos que
transportan materias primas, materiales
y/o productos terminados dentro del es-
tablecimiento, trabajadores dedicados al
mantenimiento y reparacion de maquina-
ria y equipo industrial.

Para el caso de las editoriales y simila-
res a esta categoria, incluye el personal
técnico o profesional que tiene cargos
de disefiadores, traductores, correctores
de estilo, diagramacién, etc.

Sueldos y salarios causados: se entien-
de por sueldos y salarios la retribucion
fija u ordinaria que el trabajador (perma-
nente o contratado directamente por el
establecimiento) percibe como pago por
los servicios prestados durante el perio-
do al que se refiere la informacion, antes
de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc.
Incluye salarios basicos, sobresueldos
y bonificaciones mensuales permanen-
tes (por mayor costo de vida, condicio-
nes ambientales, riesgos, etc.), pago a
los trabajadores a destajo o por produc-
cion, pagos por trabajos en horas ex-
tras o en dias de descanso obligatorio,
recargos nocturnos y festivos, licencias
por enfermedad o maternidad pagadas
directamente por el patrono, comisiones
0 porcentajes sobre ventas y mayor pro-
duccion, viaticos cuando son permanen-
tes. Es decir, se incluyen unicamente los
valores que constituyen factor para liqui-
dar prestaciones sociales.

Prestaciones sociales causadas: se
entiende por prestaciones sociales las
remuneraciones obligatorias, especia-
les y pactadas diferentes a los sueldos
y salarios que el empleador reconoce
a su personal ocupado (permanente o
contratado directamente por el esta-
blecimiento). Las prestaciones sociales
comprenden primas legales y extralega-
les; vacaciones; cesantias e intereses
sobre las cesantias; los aportes patrona-
les a la seguridad social (salud, pensio-
nes, riesgos profesionales), al ICBF, al
SENA 'y a las Cajas de Compensacion.

No se deben incluir las jubilaciones
causadas por los pensionados del es-
tablecimiento, el valor de los honorarios

(24)
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causados por servicios profesionales,
el valor de contratos con personas que
realizan en su domicilio particular labo-
res industriales para el establecimiento,
las indemnizaciones pagadas, los gas-
tos médicos y funerarios, los seguros de
vida, los auxilios de vivienda, las becas
y demas bonificaciones ocasionales.

Remuneraciones causadas: hace re-
ferencia a la sumatoria de los sueldos,
salarios y prestaciones sociales deven-
gados por el personal temporal contra-
tado por el establecimiento industrial a
través de empresas especializadas.

Horas trabajadas

Horas-hombre trabajadas: se define
como el total de horas que el personal
de produccion ha trabajado efectivamen-
te durante el periodo de informacion, es
decir, al numero de horas laboradas y
no al numero de horas pagadas, razén
por la cual se excluye el tiempo corres-
pondiente a permisos remunerados, va-
caciones, ausencias por enfermedad,
dominicales y festivos no trabajados.
Las horas trabajadas se clasifican en

Horas ordinarias: se refieren unicamen-
te a las horas laboradas por el personal
de produccion en la jornada normal de
trabajo (no incluye las horas del per-
sonal de administracion y ventas). La
jornada maxima ordinaria laboral esta-
blecida legalmente no puede exceder
de 8 horas-operario diarias y de 48 ho-
ras-operario semanal.

Horas extras: es el reporte de las horas
trabajadas por el personal de produc-
cion fuera de la jornada normal, tanto de
los dias laborales como de los dias de
descanso obligatorio (no incluye las ho-
ras de personal que labora en las areas
de administracion y ventas). En ningun
caso las horas extras de trabajo, diurnas
o nocturnas, podran exceder de dos (2)
horas diarias y doce (12) a la semana.

2. Diseino

* Productividad: es la relacién entre la pro-
duccion industrial real y el empleo total.
Se calcula para el total nacional y las 48
actividades observadas.

Productividad= Produccion Industrial Real
Empleo Total

Variables e indicadores

Las variables que indaga la Muestra
Mensual Manufacturera y que sirven de
base para el calculo de los correspondien-
tes indices son: personal ocupado total,
personal de administracion y ventas, per-
sonal vinculado a labores de produccion;
todos los anteriores desagregados segun
tipo de contratacion (contrato a término
fijo o indefinido), sueldos y salarios cau-
sados, remuneraciones causadas, horas
trabajadas por el personal de produccion,
valor de produccién y valor de ventas.

Diseno de métodos de procesamiento
e imputacién

La imputacion de datos faltantes, siem-
pre y cuando se trate de establecimientos
de inclusién probabilistica (no forzosos),
En ningun caso se realizan imputaciones
de establecimientos forzosos; siempre el
DANE espera a que el industrial suministre
la informacién.

2.2.3 Diseino de instrumentos

Con el propdsito de lograr mayor y mejor
eficiencia en la recoleccion, comprensién
y analisis de la informacién de la Muestra
Mensual Manufacturera, se desarrollé el
formulario electrénico. Este permite re-
ducir los tiempos de recoleccién, critica
y depuracion de la informacion a través
de chequeos en linea. De igual manera,
se reducen el uso de papel y los costos
asociados al proceso mensual de entre-
ga y recoleccion de formularios en fisico.
(Véase Anexo E).
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2. Diseno

La informacion mensual de industria
manufacturera se obtiene a través de un
formulario unico electronico, diligencia-
do por cada establecimiento industrial
perteneciente a la muestra. Se trata de
un cuestionario sencillo de una hoja que
contiene un encabezado y seis capitu-
los, asi:

Encabezado (para uso exclusivo del
DANE): Informe correspondiente a,
Numero de orden, Mes, Afio, Ubicacion,
Actividad industrial y Tipo de inclusion.

Capitulol.  Nombre 'y direccion del
establecimiento
Capitulo Il.  Personal ocupado promedio,

salarios y prestaciones causados en el mes

Capitulo lll. Total horas-hombre traba-
Jjadas durante el mes por el personal de
produccion

Capitulo IV. Valor total de la produccién
del establecimiento durante el mes

Capitulo V. Valor total de las ventas rea-
lizadas durante el mes

Capitulo VI. Valor de las existencias de
productos terminados al final del mes

2.2.4 Diseino muestral

Marco muestral

El marco muestral que sirvié de base para
el rediseno de la muestra se conformé, en
primera instancia, a partir de la informa-
cion de la Encuesta Anual Manufacturera
de 1997; ademas, este fue comple-
mentado con los directoripscomo el de
Confecamaras, gremios y agremiaciones
de industriales (ANDI y Acopi, entre otras).
El resultado fue un marco conformado por
8 321 establecimientos industriales que
cumplieron con las condiciones de 10 o

mas personas ocupadas o un nivel de pro-
duccién igual o superior a 60 millones de
pesos de 1997.

Diseino de la muestra

El tipo de muestreo aplicado fue el pro-
babilistico estratificado de elementos. Se
establecio asi, dado que en cada dominio
de estudio la poblacion tiene una distribu-
cién asimétrica, con unas pocas unidades
grandes y muchas unidades pequeias.
Es necesario considerar un grupo auto-
rrepresentativo de unidades grandes o de
inclusién forzosa (IF) y otro de inclusiéon
probabilistica (IP) con las unidades res-
tantes. Para la determinacién de estos dos
grupos se us6 el método de Hidiroglou®.
Debido a que el grupo de establecimien-
tos de inclusién probabilistica presenta
heterogeneidad por las grandes diferen-
cias en tamafo* de los establecimientos
que contiene, se realizd un proceso de
estratificacién en cada dominio de estu-
dio. La estratificacién del grupo de esta-
blecimientos de inclusion probabilistica en
cada dominio de estudio se realizd me-
diante un analisis de cluster®.

Para facilitar la notacion, en cada domino
de estudio se llamara estrato 0 al grupo de
establecimientos industriales de inclusion
forzosa; estrato 1, al estrato que contiene
los establecimientos industriales mas pe-
quefios del grupo de inclusién probabilis-
tica; estrato 2, al estrato que contiene los
establecimientos siguientes en tamanio y
asi sucesivamente, hasta el ultimo estrato,
que se denominara estrato h, con los es-
tablecimientos de inclusion probabilistica
de mayor tamafo. Cada uno de los domi-
nios de estudio puede tener una cantidad
diferente de estratos, dependiendo del

*Para un nivel de precisiéon dado, Hidiroglou (1986) proporcioné un algoritmo
para dividir la poblacion en un estrato de inclusion forzosa y otro de inclusion
probabilistica con el fin de minimizar el tamafio de muestra total, asumiendo
muestreo aleatorio simple sin reemplazamiento en el estrato de inclusion
probabilistica. El algoritmo es iterativo y se basa en célculos de varianza.

“El tamafio del establecimiento industrial se mide con las variables “empleo”
y “produccion”.

SEl analisis de cluster es un método estadistico que permite establecer cri-
terios de vecindad entre unidades poblacionales mediante conceptos de
distancia.
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numero de establecimientos y del grado
de heterogeneidad entre ellos. El resulta-
do de este proceso se resume en el anexo
B de este documento, donde se presenta
el numero de estratos de cada uno de los
48 dominios de estudio, asi como los limi-
tes de tamafo en produccion y personal
ocupado para cada uno de ellos.

Tamaio de la muestra

En general, la eficiencia de un disefo
muestral debe apuntar a encontrar el me-
nor tamafo de muestra necesario para
obtener una determinada precisién en las
estimaciones. Todo el analisis de tama-
fo de muestra se realizé con la variable
produccion, debido a su gran importan-
cia en la MMM. El tamafo de muestra
total n, se obtiene como la suma de los
tamaros de n, de todos los dominios de
estudio. A su vez, n, es el resultado de
sumar la cantidad de establecimientos de
inclusion forzosa n,» Y la cantidad de es-
tablecimientos de inclusion probabilistica
n, en el dominio de estudio d. Una vez
establecido el valor Ny los tamafios por
estrato n, se asignaron proporcionalmen-
te al tamano y magnitud de la variabilidad
en cada uno de ellos.

El tamano total de la Muestra Mensual
Manufacturera resultante de este disefio
fue de 1 344 establecimientos industria-
les, distribuidos en los 48 dominios de
estudio segun lo muestra el cuadro en el
Anexo C. Los tamafos poblacionales se
establecen automaticamente en el mo-
mento de la estratificacion.

La determinacion del tamafo de mues-
tra se realiza por simulacién siguiendo la
metodologia de Sarndal (1992), en la cual
se fija un Coeficiente de Variacion (CV)
y a partir de éste se halla el tamano de
muestra despejando n de la formula de
la varianza del estimador segun el disefio
utilizado en cada caso.

2. Diseino

CV = _leoo
Rd

R,=Estimador de la raz6n en el dominio d

V(R, )=Varianza del Estimador de la razén

Como el disefio es estratificado, al fijar el
tamafo de muestra dentro de cada estra-
to se busca que este permita alcanzar el
CV fijado para el estudio. La estructura de
estratificacién cumple los principios de in-
dependencia e invarianza por lo cual en
la formula para el CV de este estudio, la
varianza estimada del estimador resulta
de sumar las obtenidas en cada estrato y
con un procedimiento analogo se llega al
estimador del total.

Estimadores y factores de expansion

El objetivo primordial en este proceso es
producir las estimaciones de personal
ocupado, salarios y prestaciones prome-
dio, remuneracion promedio, horas traba-
jadas promedio, produccion y ventas por
clases industriales. A partir de estas es-
timaciones, se construyen los indices de
las correspondientes variables, los cuales
constituyen los resultados que se divulgan
de la investigacion.

Metodologia de estimacién de indices

Las estimaciones que produce la MMM
y que sirven de base para el calculo de
los respectivos indices son de dos ti-
pos: las estimaciones de totales y las de
promedios.

Estimaciones de totales

Se refiere a las estimaciones de valores
de produccién, ventas, personal ocupado.
En general, el indice nacional total sector
industrial de cualquiera de estas variables
y en el mes Jj, se calcula mediante la si-
guiente férmula:
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Donde
I = luy
i)y ”
(io)y

tl = Total nacional de la variable y en el
sector industrial, estimado para el mes /.

{ oy Total nacional de la variable y en el sec-
tor'industrial, estimado en el periodo base.

El total del numerador del indice nacional se
estima como la suma de los subtotales por
dominio de estudio de la siguiente manera:

A A

48

t(l)y = dZ;. t(l)dy

Donde:

f(id)y= es el total de la variable y en el mes

i, estimado para el dominio de estudio d.

H

A A

= +
t(l)dy t(l)doy 'Z' t(l)dy

Total IF Total estimado
parala IP

Con I~ 2 Y dok

t (dhy > Vi (fexp)

k=1

Donde

H = Cantidad de estratos conformado para
el grupo de establecimientos de IP en el
domino de estudio d.

n,= Numero de establecimientos de IF
(estrato 0) del domino de estudio d.

n= Tamano de muestra del estrato h del
dominio de estudio d.

!,a,= TOtal estimado de la variable y en el
dominio de estudio d durante el mes i.

!a0,= TOtal calculado de la variable y en el
estrato 0 del domino de estudio d, durante
el mes i

L iy = Total estimado de la variable y en el
estrato h del dominio de estudio d, durante
el mes i.

v,.,= Valor de la variable y en el estableci-
miento k del estrato 0, del dominio de es-
tudio d, durante el mes i

v,.,= Valor de y observado en el estable-
cimiento industrial k, del estrato h, en el
dominio de estudio d.

/...~ es el factor de expansion del estable-
cimiento industrial.

Por su parte, el indice por dominio de
estudio se estima con:

t ()yd
! (io)dy

Estimaciones de promedios

Se refiere a las estimaciones de variables
como sueldos promedio, remuneracién
promedio, horas promedio trabajadas. El
indice nacional de cualquiera de estas
variables promedio y en el mes i/, se cal-
cula asi:

. _ Ray
@y

R(iO)y

Donde

A

A t()y

R(l)y

~,

Wz

Donde

A

R, =Es el promedio de la variable y; esti-
mado para el mes i

@)
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= Es el valor total de la variable que se
va a promediar, ejemplo sueldos devenga-
dos por el personal, estimado para el mes i.

f= = Es el valor total de la variable que sirve
de denominador en el promedio, ejemplo
personal ocupado, estimado para el mes i
[,
A (ioy
19) f
(io)y t(io)Z

Donde

A

R =Es el promedio de la variable y, es-
(i0)y

timado para el periodo base.

En la Muestra Mensual Manufacturera los
indices se estiman por categorias de ocu-
pacion y tipos de contratacion, segun se
mostrara mas adelante en la tabla 2 de la
Estructura General del Personal Ocupado,
por lo que es necesario distinguir el perso-
nal ocupado con el subindice c. Esta nota-
cidon combina las categorias de ocupacion
y los tipos de contratacion; ejemplo, em-
pleados permanentes.

El indice nacional de la variable promedio
y en el grupo de personal c es:

i _ Roo
Y Rivgey

Con

o L
ey L ez

Y

. t (io)cy
fiojey ﬁ

Donde

ey indice nacional de la variable promedio y
delgrupode personal ¢, estimado paraelmes/

2. Diseino

A

R = Promedio nacional de la variable
y de[vgrupo de personal ¢, estimado para
el mesi

A

R = Promedio nacional de la variable
y del grupo de personal ¢ durante el pe-

riodo base

Liyey™ = Total nacional de la variable y del gru-
po "de personal ¢, estimado para el mes i

{,..= Total nacional de la variable z del gru-
po de personal ¢, estimado para el mes j

f(m)m; Total nacional de la variable y del
grupo de personal ¢, estimado para el pe-

riodo base

! ,.1otal nacional de la variable z del gru-
po de personal c, estimado para el perio-
do base

El indice por dominio de estudio se esti-
ma con:

_—_— Rieay
(edy Riiojedy

Con

- f(l)Cdy
et~ £

y

. t (io)cdy
focdy f(io)cdz

Donde

Ly = [ndice de la variable promedio y del
grupo de personal ¢, del dominio de estu-
dio d, estimado para el mes i

A

R, = Promedio de la variable y del grupo

de personal ¢, del dominio de estudio d,
estimado para el mes i.
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2. Diseno

A

R(m)c = Promedio de la variable y del gru-
po de personal ¢, del dominio de estudio
d, estimado para el periodo base

f .., = Total de la variable y del grupo de
personal ¢, del dominio de estudio d, esti-
mado para el mes j

f(,-)cdf Total de la variable z del grupo de
personal ¢, del dominio de estudio d, esti-
mado para el mes i

! e, Total de la variable y del grupo de
personal ¢, del dominio de estudio d, esti-
mado para el periodo base

{ .es— TOtal de la variable z del grupo de
personal ¢, del dominio de estudio d, esti-

mado para el periodo base
Errores de muestreo

El error de muestreo, mas conocido como
Coeficiente de Variacion Estimado (cve),
es el valor que indica el grado de precision
de las estimaciones producidas a partir de
la informacion de la muestra.

En general, el error se calcula como el
cociente entre la raiz cuadrada de la
varianza del parametro y el parametro
multiplicado por 100; es decir, se define
como la variacion porcentual del error
estandar con respecto a su estimacion.
Su férmula es:

Cv = I}A@d)XIOO

A . d , ..
R,=Estimador de la razén en el dominio d

V‘(R;1 ):Varianza del Estimador de la razon

Sirve para medir la magnitud de la varia-
bilidad de la distribucion muestral del esti-
mador, es decir, es el indicador del grado
de aproximacion con que se estiman las
caracteristicas del universo.

El disefio de la muestra se realiza para obte-
ner estimaciones con una precision estable-
cida de acuerdo a los dominios de estudio,
por lo cual, cualquier otro nivel de desagre-
gacion o parametro estimado esta sujeto
a que su precisidon no necesariamente sea
buenay por lo tanto el dato no sea confiable.

El nivel de confianza es la probabilidad a
priori de que el intervalo de confianza a cal-
cular contenga al verdadero valor del pa-
rametro. Se indica por 1-a y habitualmente
se da en porcentaje (1-a) %. Hablamos de
nivel de confianza y no de probabilidad ya
que si repitiésemos el proceso con muchas
muestras podriamos afirmar que el (1-a) %
de los intervalos asi construidos contendria
al verdadero valor del parametro.

Por lo tanto, a mayor coeficiente de va-
riacion menor precision en el intervalo de
confianza, luego los tamafios de muestra
se tomaron con niveles de confianza no
inferiores al 95% y asumiendo normalidad
en la distribucién de los datos.

@)
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Produccion estadistica 3

3.1 ACTIVIDADES
PREPARATORIAS

3.1.1 Sensibilizacién

Cuando ingresa una fuente nueva, bien sea
por mantenimiento de muestra o actualiza-
cion de marco, el DANE concreta una cita
con los responsables del reporte estadisti-
co en el establecimiento industrial. En esta
reunion se les informa las caracteristicas de
la investigacion y la importancia econdmica
del reporte oportuno. Asimismo, se efectua
un acompafamiento y capacitacion sobre
el correcto diligenciamiento del formulario
y se les suministra nimeros y correos de
contacto a través de los cuales pueden ma-
nifestar sus inquietudes o comentarios, asi
como solicitar apoyo operativo y técnico.

3.1.2 Capacitacion

Realiza un curso de induccidén en cada
Direccion Territorial y Subsede, en el cual
se capacita a los aspirantes inscritos con
relacion a las variables del cuestionario;
se les da a conocer la metodologia de la
Muestra Mensual Manufacturera y los ma-
nuales de diligenciamiento y critica.

La capacitacion tiene una duracién de dos
dias y una vez finalizada, se efectuan las
pruebas a los participantes. Las personas
que obtengan un puntaje superior al minimo
establecido, pasan a la etapa de entrevista.

&)
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3. Produccion estadistica

3.1.3 Seleccion del personal

La seleccion del personal necesario para
el desarrollo de la investigacion se reali-
za tanto en las Direcciones y Subsedes
Territoriales, como en el DANE Central. En
las Direcciones y Subsedes Territoriales,
para desarrollar las labores de distribu-
cidn, recoleccion, critica, codificacion,
captura y analisis de la informacion. En
el DANE Central, para la recepcion, ana-
lisis, deteccion y correccion de inconsis-
tencias; produccion y revision de cuadros
de salida.

La seleccién del personal debe cumplir los
siguientes procesos:

» Estimacion de necesidades de recursos
y solicitud de aprobacion

» Convocatoria

» Estudio de inscripciones y primera selec-
cion de acuerdo con el perfil solicitado

* Curso de capacitacion dictado por el coor-
dinador de la investigacién en cada una de
las Direcciones y Subsedes Territoriales.

* Examen clasificatorio

* Entrevista personal

+ Seleccién definitiva del personal

» Refuerzo de capacitacion realizado por el
equipo metodoldgico del DANE Central,
durante el desarrollo del operativo

Los perfiles son los siguientes:

» Apoyo profesional

* Analista profesional

» Analista técnico

3.2 RECOLECCION DE
INFORMACION

3.21 Organigrama operativo

En el diagrama 1 se describe el pro-
ceso operativo general de la Muestra
Mensual Manufacturera (MMM). Este
incluye etapas a través de las cuales se
planea, organiza y desarrolla el operati-
vo de campo para obtener la informacion;
ademas, las fases de tratamiento de los
datos hasta terminar en la divulgacion
de resultados.

En este diagrama se observa tanto los
procesos que ejecutan las Direcciones
Territoriales como los procesos que reali-
za DANE Central.

3.2.2 Esquema operativo, método y
procedimiento para la recoleccion

Estafase es una de las mas importantes del
proyecto y esta a cargo de las Direcciones
Territoriales y Subsedes. Comprende:

* Recepcidén y arreglo del material impre-
so (formularios, manuales de diligencia-
miento, manuales de critica) que envia
el equipo de logistica de autodiligencia-
miento y registro. Esta actividad consiste
en ordenar y disponer adecuadamente
el material enviado desde DANE Central,
para realizar el operativo de recoleccion,
focalizandose en aquellas fuentes que
aun no reportan su informacion a través
del formulario electroénico.

» Seleccién y contratacion del personal a
cuyo cargo esta el desarrollo del opera-
tivo. Esta actividad se efectuara anual-
mente o en la medida que se requiera en
desarrollo del operativo.

®@

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE



3. Produccion estadistica

Diagrama 1. Estructura funcional para la Muestra Mensual Manufacturera (MMM)
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INFORMACION
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Programacion Indices y
variaciones

COMITE |
TECNICO OFICINA DE SISTEMAS [ para Pagina
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Instrucciones
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CLIENTES INTERNOS |[@= variaciones
Boletin

INFORMACION

4.
PROCESAR
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INFORMACION n

. conla
informacion

Reportes

Informacién
definitiva

5.
ANALIZAR LA
INFORMACION Y
ELABORAR

Informacién
definitiva y
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PRODUCTOS

DIRECCION DE DIFUSION indices y
ESTADISTICA

MERCADEO Y CULTURA |@=== variaciones
Boletin

Boletin | REGISTRO | Archivos
A con la
Estadistico Y CONTROL informacion

* Instalacion y mantenimiento del sistema
de captura-depuracion interactivo. Esta
actividad se realiza cuando se requiere
su actualizacién. El equipo de sistemas
presta asesoria técnica permanente al
esquema tradicional de captura.

» Seguimiento continto de analisis y de-
puracion de la informacion reportada
por las fuentes a través del formulario
electrénico, con el objetivo de lograr la
cobertura en los plazos programados y
cumplir con los envios a DANE Central.

Método de recoleccion

La recoleccion de informacion se hace
por medio de formulario electrénico en la
pagina web del DANE. Para ello, cada in-
dustrial dispone de un cédigo de usuario y
una clave, ambos asignados por el DANE
con el objeto de garantizar confidenciali-
dad en sus reportes estadisticos; no obs-
tante, se tiene la alternativa de formulario

fisico para los establecimientos que mani-
fiestan no tener acceso a internet.

La distribucion de formulario fisico se realiza
en las siguientes modalidades, teniendo en
cuenta la ubicacién geografica del estable-
cimiento a encuestar: por correo, fax, visita
personal a la fuente informante o el mismo
industrial visita la sede regional del DANE.
Cuando el establecimiento esta situado fue-
ra de la ciudad sede de la regional, los for-
mularios son enviados a los jefes de zona,
quienes se encargan de su distribucion.

Las fuentes que habitualmente diligencian el
formulario electrénico son chequeadas por
el personal critico-recolector e informadas
de posibles inconsistencias o demoras en
los reportes de sus formularios mensuales.

Durante el segundo semestre de 2007 fue
implementada la recoleccién via formula-
rio electronico. La implementacién de este
formulario se realiz6 a través de la web

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE
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3. Produccion estadistica

institucional en paralelo con el esquema
de recoleccion tradicional (material impre-
so) durante un semestre, con el fin de eva-
luar el instrumento de captura y precritica
de informacién; dimensionar la eficiencia
del instrumento en términos de tiempos y
calidad de la informacion; establecer la re-
ceptividad de las fuentes e implementar el
uso de tecnologias de informacién en este
tipo de procedimientos.

Procedimiento para recolecciéon

La recoleccion de la informacion de los
establecimientos que conforman la mues-
tra se realiza a través de las Direcciones
Territoriales y las Subsedes del DANE,
verificando que cada una cumpla con la
cobertura que le corresponda.

El proceso de recolecciéon dura normal-
mente cerca de 30 dias, contados a partir
de la finalizacion del mes de referencia,
debido a que en la mayoria de los esta-
blecimientos los cierres de contabilidad se
efectuan hacia finales del mes siguiente.
En el caso de establecimientos de inclu-
sion forzosa, se debe esperar hasta que
llegue la informacion, lo cual algunas ve-
ces ocasiona demoras considerables en
el proceso de entrega de resultados.

En otras oportunidades, el periodo de
recoleccion se prolonga unos dias mas
cuando algunos establecimientos que
tienen importancia relativa dentro de las
clases industriales a las que pertenecen,
tienen dificultades para entregar la infor-
macion. Es preciso tener en cuenta tam-
bién que durante los primeros dos o tres
meses del afio, la recoleccion sufre retra-
S0s por motivos como vacaciones colecti-
vas de fin de ano en los establecimientos;
incremento en el trabajo de contabilidad
por inventarios y balances; preparacion
y presentacion de informes a socios del
establecimiento o empresa; elaboracion
y entrega del balance general y esta-
do de resultados a la Superintendencia

de Sociedades y a la Administracion de
Impuestos; presentacion del balance
simplificado a la Camara de Comercio;
entrega de la relacién del personal y ho-
ras laboradas al Ministerio de Trabajo,
y presentacién detallada de las ven-
tas efectuadas en el afio a la Tesoreria
Municipal. Cuando la fuente que suminis-
tra la informacion requiere asesoria para
el diligenciamiento del formulario, podra
contactar por via telefénica al recolector
o coordinador de la investigacion y, de
ser necesario, alguno de estos efectuara
visita personal.

Cartografia utilizada

Dado que esta investigacién cuenta con
un directorio estadistico de fuentes, en la
muestra mensual no se requiere cartografia.

Supervision y control del operativo de
recoleccion

Con el fin de garantizar el correcto desa-
rrollo de cada operativo, asi como la cali-
dad y consistencia de los datos obtenidos,
los siguientes controles se efectian en las
Direcciones Territoriales y Subsedes:

» Control de cobertura a través del apli-
cativo informatico implementado con el
formulario electrénico.

» Envios y reportes a DANE Central por
parte de las sedes y subsedes, segun
las fechas estipuladas en el cronogra-
ma anual de actividades elaborado en
DANE Central.

» Seguimiento de no respuesta y apoyo te-
lefonico a las fuentes que no diligenciaron
el formulario o lo hicieron parcialmente.

« Verificacion de informacioén inconsisten-
te directamente con la fuente. Inclusion
de observaciones o aclaraciones en el
campo destinado para éstas en el for-
mulario electrénico.

(34)
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Procedimiento de codificacién y critica

Las actividades de critica y captura de la in-
formacion reportada a través del formulario
electronico o fisico, se desarrollan paralela-
mente en las sedes o subsedes del DANE.
La informacion que llega en formulario fi-
sico, es ingresada a la base de datos del
mes correspondiente, a través del aplica-
tivo de captura del formulario electrénico.

El primer proceso de critica de la infor-
macion se realiza precisamente cuando
se ingresa por el formulario electrénico.
En efecto este permite realizar en linea la
verificacién de la consistencia de la infor-
macion a través de chequeos basicos que
orientan a la persona que esta reportando
las cifras, a la vez que brindan el soporte
basico conceptual. Una vez es agregada
la informacién del formulario a la base de
captura, esta es revisada en una segunda
etapa, por medio del sistema general de
procesamiento de la investigacién, el cual
arroja una ficha de analisis de especial
uso para el personal logistico de critica
y captura que labora en las Direcciones
Territoriales y Subsedes. En esta ficha se
resalta la informacién que registra com-
portamientos atipicos y que requiere con-
firmacion, observaciones o aclaraciones
por parte de la fuente.

3.3 TRANSMISION Y
PROCESAMIENTO
DE DATOS

Depuracién de bases

Continuando con el proceso de critica y
depuracién en pro de la consolidacion de
la base de datos, cabe resaltar que el for-
mulario electrénico cuenta con cruces y
validaciones internas para consistencia,
entre los que se mencionan validacion de
los campos numeéricos, cruce con archivos
maestros para detectar informacion faltan-
te o numeros de orden errados, chequeo

3. Produccion estadistica

del mes y afno de informacion, chequeo de
variables en cero, conversion de la infor-
macién que no se refiera al mes exacto.

Debido a que los establecimientos uti-
lizan diferentes formas de pago del per-
sonal, en muchas ocasiones no coincide
el periodo de referencia de las variables
con el del mes exacto. Ademas, cuando el
establecimiento se rige por el calendario
industrial, tampoco coinciden las fechas
de referencia de la produccién con las del
mes exacto. En estos casos, el sistema de
procesamiento efectua las conversiones
necesarias de los datos, con el fin de que
la referencia de ellos sea la misma para
todos los establecimientos, esto es, lleva
a dias habiles variables como produccion
y a dias calendario las ventas.

Consolidacion de archivos

Finalmente se da el visto bueno a la cali-
dad de la informacién reportada por cada
fuente y una vez obtenida la cobertura
estipulada para cada direccion territorial,
se efectuan en DANE Central las verifica-
ciones de cobertura general, con lo cual
se procede a descargar la base de datos
para iniciar el proceso de cierre mensual.

El proceso de cierre se inicia una vez se
ha consolidado la base con la informa-
cién reportada por los industriales, y es
asumido por el equipo de disefios mues-
trales. Inicia con la identificacion de los
establecimientos que entraron en deuda;
esto es, que no reportaron informacion
durante el proceso de observacion, por
lo cual se hace necesario imputarla con
el fin de completar la base. El porcenta-
je de fuentes imputadas no puede ser
superior al 2% del total de fuentes ob-
servadas, de acuerdo con lineamientos
metodoldgicos; esto implica la necesidad
de lograr la cobertura minima de 98%
respecto al total de fuentes esperadas.
Adicionalmente, no puede encontrarse
en este 2% ninguna fuente catalogada
como de inclusion forzosa.
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3. Produccion estadistica

3.3.1 Procesamiento de datos

Adecuacion de archivos

Las variables observadas por la Muestra
Mensual Manufacturera se compilan en
una base extension SAS, ordenadas de
acuerdo con los tipos de variables, asi: en
la primera parte se listan las variables re-
ferentes al personal ocupado, seguidas de
los promedios diarios de las horas ordina-
rias y las horas extras laboradas especi-
ficamente por el personal de produccion.
Luego se listan los sueldos, prestaciones
y remuneraciones del personal empleado
en actividades de administracion y ventas,
y los sueldos, prestaciones y remunera-
ciones del personal vinculado a labores
de produccion. Igualmente se listan los
impuestos causados por produccion y
ventas. En la parte izquierda del archivo
se indica el ano y mes de referencia de
la informacion.

Edicion de datos

En la revision y analisis de informacion se
utilizan las siguientes herramientas:

1. Serie histérica de participaciones y va-
riaciones por clase industrial y para cada
uno de los establecimientos de la mues-
tra, para todas las variables investigadas.

2. Serie histérica de contribuciones por
clase industrial y por establecimiento,
actualizada hasta el mes de proceso,
procedimiento que se realiza una vez
logistica tiene datos preliminares

3. Serie histérica de indices y variacio-
nes anuales; afio corrido y acumulado
anual a nivel de clase industrial, que es
puntualmente trabajado en Tematica
Econdmica, y series a nivel de esta-
blecimiento, que son observadas en
Logistica de Autodiligenciamiento vy
Registros (LAR).

Una vez producida la informacion prelimi-
nar de la Muestra Mensual Manufacturera,
el equipo de Tematica Econdmica realiza
el analisis en dos vias:

Contrasta la informacion preliminar obte-
nida en el mes de referencia con las cifras
publicadas en el proceso anterior. Esta
actividad permite identificar rapidamente
cambios coyunturales atipicos entre uno y
otro proceso. Los datos atipicos y posibles
inconsistencias se trasladan a LAR para
que se verifique o confirme con la fuente
el reporte o, en caso contrario, se corrija el
dato. A partir de actividad se obtiene una
base de datos consistente y depurada.

En segunda instancia, se analizan las se-
ries estadisticas (indices, variaciones y
contribuciones, segun la pertinencia), en
el contexto macroecondémico y sectorial,
apoyando este analisis en informacién
publicada principalmente por gremios pro-
ductores e informes especializados ema-
nados por ministerios u otras oficinas de
caracter gubernamental.

Particularmente se realiza un analisis de
tendencia sobre las series de los deflactores
compuestos usados por la MMM en la ge-
neracion de la produccién y ventas reales.

Métodos de imputaciéon

En la metodologia de imputacién para la
investigacion de la muestra mensual ma-
nufacturera se utiliza la informacion de la
muestra, de tal manera que los datos im-
putados se aproximen a los valores reales.
La metodologia supone que los datos de
la muestra poseen autocorrelacion tempo-
ral y homogeneidad en las diferentes eta-
pas de agregacion. Esto significa que la
imputacion debe estar de acuerdo con el
comportamiento de la serie histérica y de
los niveles que contienen al dato faltante.
Para la imputacion de registros en estado
de deuda se utiliza la razén de crecimien-
to de los datos en la serie o variacion de

)
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los datos, definida en la metodologia de
imputacién®, como

Variacion =

Donde
X.= dato en el periodo t
X _, = dato en el periodo anterior t-1

A partir de estas consideraciones, se es-
timara primero la variacion que tendra
el dato faltante con respecto al dato del
periodo anterior, teniendo en cuenta el
comportamiento histérico de la serie de
variaciones en cada establecimiento in-
dustrial y el comportamiento histérico de
las variaciones dentro de cada clase in-
dustrial, segun la CllU Rev 3. A.C. Con
base en esta estimacion se generara el
dato faltante.

La variacion del dato que se va a imputar
se obtiene en términos de la variacién his-
térica promedio en los ultimos t-k periodos
y de la variacién estacional anual en los
periodos t-11 hasta t-13 en el estableci-
miento industrial y en la clase industrial,
donde k representa los datos retrasados
de 2 6 3 periodos y que se utilizan para
observar la evolucion histérica de la serie
dentro del establecimiento o dentro de la
clase industrial.

El modelo para imputar la variacion es:

Var/aCIon, = B1Vhe(t—1,t-2,t—3)+ ﬁZVhe(t—11,t—12,t—13)+
B3Vha(t-1,t—2,t—3)+ 184 Vhe(t—11,t-12,t-13)
Donde

Variaciént= Variacion a estimar

Vhe = variacién histérica promedio por
establecimiento industrial de los periodos

8Lozano, A. (2000). Estimacion de novedades en estado de deuda. DANE.
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t-1, t-2 y -3 o la variacion estacional anual
en los periodos t-11, t-12 y t-13

Vha = variacion histérica promedio por
clase industrial de los ultimos k periodos o
la variacién estacional anual en los perio-
dos t-11, t-12 y t-13

Bi para i =1, 2, 3 6 4 son coeficientes
de ponderacion.

El modelo describe la imputacion de la va-
riacion del dato faltante, como un prome-
dio ponderado de las variaciones de los
datos en el establecimiento y en la clase
industrial, donde los Bi son los coeficien-
tes de ponderacion de las variaciones.

Como se expone en Lozano, “el propésito
es estimar los parametros desconocidos
Bi utilizando un método iterativo con el
modelo de minimos cuadrados y restrin-
giéndolos a que la suma seaigual a 1 para
que haya convergencia en la imputacion”.

Consolidada la informacion y actualizada
la base de datos con las imputaciones y
correcciones necesarias, se realiza por
medio de otro moédulo del sistema, la veri-
ficacién de la consistencia de la informa-
cién a nivel de actividades industriales.
Esta verificacion consiste en analizar las
variaciones mensuales, trimestrales, se-
mestrales, anuales y afo corrido. Este
modulo permite igualmente realizar las
correcciones que sean necesarias.

Por ultimo, se hace la produccién de cua-
dros con informacién para analisis eco-
noémico, el cual utiliza otro moédulo del
sistema desarrollado exclusivamente para
producir los cuadros preliminares que son
enviados al equipo de tematica econdmi-
ca para el analisis econémico sectorial.

Ponderadores y/o factores de expan-
sion y ajustes

Los parametros en la MMM son indices y
variaciones con sus respectivas varianzas.

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE

&)



3. Produccion estadistica

Los indices y las variaciones se estiman
para las siguientes variables:

* Produccién nominal y real.
* Ventas nominales, reales y segun destino.

* Personal ocupado desagregado por tipo
de ocupacién y categoria ocupacional.

» Sueldosy salarios segun tipo de ocupacion.

» Prestaciones sociales

de ocupacioén.

segun tipo

» Horas trabajadas totales, ordinarias, ex-
tras y promedio horas laboradas

» Paralelo a esto se calcula el indicador de
productividad y sobre este se calculan
variaciones.

Por lo anterior, el proceso de estimacion
se divide en dos casos:

* Respecto a las variables “produccion”,
“ventas” y “personal ocupado” el proceso
de estimacion se efectua a partir de totales

* En el caso de las variables “suel-
dos”, “prestaciones”, “remuneracio-
nes” y “horas trabajadas”, el proceso
de estimacion se efectua a partir
de promedios.

Los factores de expansion se asocian a
cada estrato establecido para las fuentes
de inclusién probabilistica en de los 48 do-
minios observados (anexo F).

Integracion de datos

Los datos imputados son integrados a
la base de datos después de verificar su
nivel y tendencia respecto a los estratos
en los cuales se encuentren incluidas las
fuentes imputadas y respecto al compor-
tamiento particular de la serie de datos
de cada fuente. El proceso de analisis
se realiza en teméatica econémica y el de
integracion a la base para consolidacion
final es efectuado por logistica de autodi-
ligenciamiento y registro, grupo garante
de la calidad y consistencia de las cifras
del proceso, asi como de las series de
informacién de cada establecimiento in-
dustrial observado.

0
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41 ANALISIS ESTADISTICO

El analisis descriptivo de la Muestra
Mensual Manufacturera consta en prime-
ra instancia del calculo de todas las varia-
bles medidas en dicha muestra. A partir
de los resultados de las frecuencias sobre
variables descriptivas, se determinan ca-
racteristicas econémicas y se describe la
evolucion de la poblacion observada en la
muestra para las 48 actividades manufac-
tureras objeto de estudio.

El analisis de consistencia de la informa-
cidn se realiza mediante la aplicacion de
modelos de calculo y analisis de contri-
buciones y variaciones, resultantes del
comportamiento historico de la industria
a nivel de las 48 actividades manufactu-
reras y dentro de estas, de los estable-
cimientos que reportan informacién a la
investigacion.

Asi mismo, se realiza seguimiento a las
series de los deflactores usados por la
MMM, y se realiza analisis de contexto
macroeconémico. En pro de esta activi-
dad la Muestra Mensual Manufacturera
interactua con otras dependencias a nivel
interno del DANE, entre las que se en-
cuentran comercio exterior, comercio al
por menor, construccion, indices de pre-
cios y cuentas nacionales.

Se distinguen tres procesos en el analisis
de coherencia:

®)
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4. Analisis y discusion de resultados

1. Indices del Precio del Productor com-
puesto (IPPC). mensualmente se efec-
tua seguimiento a la evolucion del IPPC
de las distintas actividades fabriles ob-
servadas, contrastandolo con la evo-
lucion de los indices a 4 digitos de los
IPP producidos y consumidos (PyC). En
esta actividad se tiene en cuenta igual-
mente la evolucion de la tasa de apertu-
ra exportadora en cada clase. Paralelo
a esto, se realiza consistencia a los in-
dices implicitos calculados para las acti-
vidades de refinacion de petroleo vy trilla
de café, actividades para las cuales se
cuenta con un indice de quantum.

2. En segundo lugar, se hace una revision y
analisis de la informacion preliminar envia-
da por logistica de autodiligenciamiento y
registros, para lo cual tematica econémica
cuenta con las siguientes herramientas:

a. Serie de participaciones y variaciones
por clase industrial y para cada uno
de los establecimientos de la muestra,
para todas las variables investigadas.

b. Serie de contribuciones por clase indus-
trial y por establecimiento actualizada
hasta el mes de estudio, procedimien-
to que se realiza una vez logistica tiene
datos preliminares.

c. Serie de indices y variaciones a nivel de
clase industrial y establecimiento.

La revision preliminar consiste en un barri-
do inicial de la base, donde se contrasta la
informacion preliminar obtenida en el mes
de referencia con los resultados anterio-
res (mes anterior) por establecimiento,
dados por logistica de empresas, los cam-
bios atipicos entre uno y otro se analizan.

3. Anadlisis econdmico a nivel de clases
industriales: este proceso consiste en
la observacion y analisis de las ten-
dencias de indices, variaciones anua-
les, acumuladas anuales y afio corrido,
segun la pertinencia, asi como los

cambios en contribuciones principal-
mente a nivel de clases industriales.
Después se efectua esta verificacion
a nivel de establecimientos. Con este
proceso se identifican puntos atipicos,
clases industriales y establecimientos
explicativos o que mas influyen en el
comportamiento del sector para el mes
de estudio.

Los datos atipicos y posibles inconsisten-
cias se trasladan a logistica para que este
equipo verifique o confirme con la fuente
el reporte correcto de informacion o en
caso contrario, corrija el dato e informe a
Tematica Econdmica el resultado de dicha
verificacion. A partir de este proceso, se
obtiene una base de datos consistente,
depurada y validada. Se inician las activi-
dades de analisis macroeconémico y con-
sistencia de los resultados de la Muestra
Mensual Manufacturera, con lo cual se
procede a elaborar el boletin de prensa y
el resumen ejecutivo, el cual es el soporte
técnico de la elaboracion del comunicado
de prensa, documento utilizado en la difu-
sion oficial de los resultados.

» Para hacer correctamente el analisis de
los datos consignados en el Listado de
datos Histéricos de la Muestra Mensual
Manufacturera es necesario que el ana-
lista con anterioridad lea el manual de
diligenciamiento y el manual de critica
de la investigacion o, en caso contrario,
los tenga a mano, ya que dentro del pro-
ceso de analisis de los datos en ciertos
momentos es preciso conocer y mane-
jar la definicion de cada una de las va-
riables observadas, porque aunque las
definiciones son basicas, puede darse
lugar a confusiones y los manuales pre-
sentan todos los conceptos basicos de
la investigacion y otros mas complejos
de tipo metodoldgico que ayudan a acla-
rar dudas.

También leer los manuales sirve para te-
ner en cuenta que hay unos procesos an-
teriores que van desde la forma en que

(a0)
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son reportados los datos por los estable-
cimientos industriales observados hasta
la recoleccion, critica y captura de la in-
formacion que se hace a través del apli-
cativo de captura o en fisico por medio
del formulario en papel en las oficinas de
las Direcciones Territoriales y Subsedes,
antes de que los datos lleguen al DANE
Central para su analisis.

El anélisis de los datos se hace de forma
histérica, comparando los datos a nivel
de variable mes a mes y tomando como
referencia las tendencias de los afios
comparados, estacionalidad de los esta-
blecimientos de acuerdo con la actividad
que desarrollan, correlacionando las
variables independientes como son pro-
duccion y ventas con las demas varia-
bles que son dependientes, hasta llegar
a hacer hipotesis sobre la consistencia
de los datos reportados, en los meses
analizados y abarcando todas las varia-
bles de los establecimientos listados a
nivel de Direccion Territorial. Asi, pues,
se corrige informacién en los casos que
sea necesario o se justifica la informa-
cién ya reportada con las notas expues-
tas por los mismos establecimientos.
Dicho esto, el analisis de cada variable
es el siguiente:

« Empleo: Esta variable agrupa seis
categorias: empleados permanentes,
empleados temporales contratados di-
rectamente por la empresa, empleados
temporales contratados a través de em-
presas, obreros permanentes, obreros
temporales contratados directamente
por la empresa y obreros temporales
contratados a través de empresas. El
comportamiento del empleo o evolu-
cién de este se asocia directamente al
de produccion y al de ventas, por en-
contrarse estas variables correlacio-
nadas (la tendencia de la produccién
con la del personal vinculado a tareas
especificas de la actividad productiva
y la de empleados con la evolucion de
las ventas).

4. Andlisis y discusion de Resultados

* Sueldos y salarios, remuneracion
y horas: la variable sueldos y salarios
hace relacion exclusivamente al perso-
nal permanente, la remuneracion al per-
sonal temporal y las horas al personal
de produccién, las cuales reflejan el mis-
mo patrén de tendencia del empleo en
general, lo que indica que también son
dependientes directas de la produccion
y las ventas.

A mayor nivel de ventas, mayor es el in-
greso por sueldos y salarios del personal
de administracion y ventas, al igual que las
remuneraciones de los empleados tempo-
rales contratados directamente como los
que son contratados por empresas. Un
mayor nivel de produccion refleja un ma-
yor numero de horas promedio laboradas
diarias y en muchos casos un aumento de
horas extras, lo que incurre en incremen-
tos de los sueldos y salarios de los obreros
y de las remuneraciones de los obreros
temporales contratados directamente vy
contratados a través de empresas.

Los cambios mensuales de los niveles
salariales y de las remuneraciones, en la
mayoria de los casos obedecen a facto-
res relacionados con la labor productiva,
pero no en una pequena proporcion. En
casos particulares, las variaciones en las
variables se presentan porque en la dina-
mica empresarial la rotaciéon de personal
por ascensos, despidos, cambios de la es-
tructura administrativa o productiva, etc.,
hace que las personas que diligencian
los formularios suministrando los datos,
sean relevadas de sus cargos y con esto
de sus obligaciones, teniendo que delegar
esta actividad a otra persona que puede
tener o no los elementos de juicio para ha-
cerlo o que no cuenta con la destreza del
informante anterior. Por consiguiente, hay
que establecer como un nuevo factor de
analisis la veracidad de los datos en to-
das las variables, ya que para un nuevo
informante cuando no se tiene un conoci-
miento claro de lo que se solicita, priman
sus conceptos relacionados generalmente
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4. Analisis y discusion de Resultados

con la contabilidad y la denominacién del
dato en la empresa.

El diligenciamiento de las variables refe-
rentes a sueldos y salarios, remuneracio-
nes y horas esta ligado directamente a la
forma de llevar la contabilidad de las em-
presas y hay que tener en cuenta concep-
tos contables basicos explicados en los
manuales de diligenciamiento y captura,
como son causacion, apropiacion, horas
extras, liquidaciones de vacaciones, liqui-
daciones de cesantias y liquidacion de ter-
minaciones de contratos, en donde estos
ultimos enfocados a la empresa pueden
distorsionar los conceptos de la investi-
gacion, porque las practicas contables
en muchos casos no aplican, ya que los
cambios bruscos en estas variables estan
ligados a estas practicas como por ejem-
plo, la causacién de los salarios frente al
pago real de estos, que puede incluir li-
quidaciones de cesantias o similares, en
donde una mala aplicacién del concepto
metodologico de la investigacion dentro
del proceso de diligenciamiento, distor-
siona el valor de la variable. Otro aspecto
mas subjetivo que a veces puede ser im-
portante para determinar la veracidad de
los datos y que se puede tener en cuen-
ta para el analisis es la forma de llevar
la contabilidad en las empresas, porque
dependiendo si se hace en computadora,
en libros, con software elemental o sofisti-
cado o con algun otro método, este puede
influir en el reporte y los niveles de error.

Por lo general, las empresas pequefas
llevan libros y hacen el reporte de forma
manual incurriendo en errores mas fre-
cuentemente, mientras que los mas gran-
des aumentan el nivel de sofisticacion
de los procesos y la forma de realizar el
reporte para el DANE, no queriendo de-
cir con esto que no cometan errores, sino
que lo hacen con menos frecuencia.

* Prestaciones sociales: esta variable
es correlacionada exclusivamente con

las categorias de personal permanen-
te y representa las contraprestaciones
recibidas por las personas contratadas
por la empresa, tanto las de ley como
las otorgadas por cuenta de la empresa
o adquiridas mediante pactos colectivos
u otros. Este rubro puede ser mayor o
menor, de acuerdo con el nivel salarial
de las personas que conforman la cate-
goria. Si dentro de los obreros o emplea-
dos trabajan personas que por ocupar
un cargo directivo o administrativo de-
vengan salario integral, hace que el fac-
tor prestacional de las demas personas
que se relacionan en esa categoria baje.
En casos contrarios las prestaciones
otorgadas por condiciones especiales
como por ejemplo laborar en una zona
selvatica genera primas extralegales de
calor, alimentos, transporte y otros, al
igual que los pliegos de peticiones de
los sindicatos dentro de las negociacio-
nes otorgan otros beneficios adicionales
como primas de antigiiedad, de servicio
y todos los que se puedan otorgar en
esos casos. El factor prestacional cau-
sado mes a mes debe ser constante con
variaciones pequefas en los meses de
labores normales y con variaciones mas
significativas en los periodos de vacacio-
nes, acentuandose la variabilidad cuan-
do son colectivas, ya que lo devengado
€s poco, por no laborar todo el periodo,
mientras que lo causado mensualmente
es igual o similar a los meses anteriores.

Cambios radicales en los factores pres-
tacionales pueden ser por cambios es-
tructurales en las empresas, como las
reestructuraciones que cambian el régi-
men contractual de las personas contra-
tadas, eliminando beneficios adicionales
o incurriendo en otros nuevos, como son
el cambio a la Ley 100, el acogerse a
la Ley de salvamento empresarial 550,
casos en los que disminuye las pres-
taciones sociales de los trabajadores;
mientras que la ampliacion de la capaci-
dad instalada genera contrataciones de
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personal con salarios integrales en mu-
chos casos. La dinamica de las presta-
ciones sociales es inelastica y solo debe
cambiar en circunstancias particulares,
se correlaciona con los periodos produc-
tivos normales que deben tener de igual
forma niveles de produccion y ventas
estables, mientras que en los periodos
de inactividad por vacaciones deben re-
flejarse disminuciones en la produccién
y en menor medida en las ventas, lo que
implicaria incrementos en los factores
prestacionales. De no tener esta corre-
lacion, es necesario solicitar informacion
que justifique esos cambios.

* Produccion y ventas: marcan el com-
portamiento de los establecimientos,
puesto que estas variables reflejan el es-
tado real del mercado en el cual partici-
pan los productos manufacturados y, por
lo tanto, rigen las tendencias de las de-
mas variables. La produccién y las ventas
tienen condicionantes externos, propios
de la coyuntura sectorial que deben te-
nerse en cuenta al entrar a analizarlas,
ya que es importante conocer el punto de
vista del industrial y sus observaciones
frente a los resultados que esta obtenien-
do en su proceso productivo, sin dejar de
lado la incidencia de otras variables que
aunque no se solicitan, como los costos
del industrial, normalmente explican las
tendencias de la produccion.

4.2 ANALISIS DE CONTEXTO

Dado que la informacion provista por la
Muestra Mensual Manufacturera es de
caracter estratégico para la toma de deci-
siones, se requiere un indicador de confia-
bilidad a través del cual se pueda evaluar
el grado de cumplimiento de los objetivos
de la investigacion con relacién a la co-
bertura, informacion suministrada y nivel
de calidad de los procesos operativos que
hacen parte de la muestra.

4. Andlisis y discusion de Resultados

Para calcular el indicador de confiabilidad
se realiza un promedio simple de todos
los indicadores que se aplican: cobertura,
oportunidad, nimero de inconsistencias
registradas y calidad de los procesos es-
tablecidos, entre otros.

Existen indicadores calculados a nivel lo-
cal y otros a nivel central, asi:

» Tasa de respuesta por fuentes (TRF):
porcentaje de respuesta obtenido res-
pecto al total esperado. Para su calculo,
se toma el numero total de fuentes que
rindieron informacion mas las que en-
viaron informacién con algun tipo de in-
consistencia. Se totaliza y se divide por
la poblacién total de la investigacion. En
este caso

TRF = [(FI+ FE) / TD] * 100%
Donde
FI = Fuentes que rinden informacion

FE = Fuentes enviadas con novedad dife-
rentea b

TD = Total directorio enviado a campo

El TD se ajusta mensualmente de acuer-

do con el reporte de novedades del re-

porte anterior.

« indice de no imputacién central (INIC):
La tasa de no imputacién mostrara el
porcentaje de la informacion parcial o
total que fue generada en el diligencia-
miento de los formularios. Se establece
de la siguiente manera:

INIC= (FES — FNC) / FES * 100%

Donde

FES = Fuentes esperadas

FNC = Fuentes de no cobertura
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4. Analisis y discusion de Resultados

« indice de calidad local (IDCL): el calculo
de este indice estd acompanado por la
metodologia para obtener una medicion
aproximada de la calidad de los procesos
de critica y captura en la investigacion, en
las Direcciones Territoriales y Subsedes.
De la calidad con que se lleven a cabo
estos procesos, depende en gran medida
la consistencia de la informacion.

Nota: Para esta investigacion no se ten-
dra en cuenta el indicador de recoleccién
puesto que para este proceso operativo
existe la recepciéon de informacion. Se
establece asi:

IDCL =(ICC+ICCA)/2*100%
Donde
IDCL = indice de calidad local
ICC = indice de calidad de la critica
ICCA = indice de calidad de la captura

« indice de calidad central (IDCC): por-
centaje de aciertos efectivos identifica-
dos en la informacién enviada por las
Direcciones Territoriales. Indicador de
la calidad de los procesos operativos
que hacen parte de la investigaciéon. Se
genera mediante la sumatoria de erro-
res y omisiones en los procesos desa-
rrollados en las Direcciones Territoriales
y Subsedes (tratamiento de producto no

conforme) y que se detectan en el nivel
central. Su férmula es:

IDCC = [(FES—-TPNC)/FES ] * 100%
Donde

TPNC = Sumatoria de omisiones y erro-
res detectados en el proceso de produc-
cién central

FES = Formularios esperados

* Indicador de confiabilidad (ICFA): por-
centaje que indica el nivel de calidad
alcanzado en los procesos produc-
tivos de la investigacion. Promedio
simple de todos los indicadores de la
calidad de los procesos de la cadena
que permiten producir la investigacion.
Desde los calculados en el nivel local
y hasta los calculos en el nivel central.
Su férmula es:

ICFA = (TRF + INIC + IDCL + IDCC) / 4
Donde

TRF = Tasa de respuesta o cobertura
por fuentes

INIC = indice de no imputacién central
IDCL= indice de calidad local

IDCC = indice de calidad central.
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51 ADMINISTRACION
DE REPOSITORIO
DE DATOS

EI DANE cumple la funcién de divulgacion
de los resultados de la informacion a tra-
vés de los bancos de datos ubicados en
las principales ciudades del pais.

La informacion de la Muestra Mensual
Manufacturera puede obtenerse por cual-
quiera de los siguientes medios: solicitud
personal, telefénica o escrita. Las publica-
ciones que se difunden con informacion
puntual de esta investigacion son:

» Boletin de prensa y sus
anexos estadisticos

* Comunicado de prensa
* Boletines especiales
+ Sintesis Econdmica Semanal (SES)

* Indicadores de coyuntura

Boletin de estadistica
» Colombia estadistica

* Medios magnéticos — archivos planos

Internet
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5. Difusion

Los productos de difusion son elabora-
dos en tematica econdémica y se difunden
una vez reciben el aval de publicacion por
parte de la Subdireccion y de la Direccion
General del DANE. Mensualmente es pu-
blicado el ultimo boletin y sus anexos en
pagina web, al tiempo que se actualizan
las series histéricas manufactureras que
se colocan a disposicién de los usuarios
en este mismo medio.

5.2 PRODUCTOS E INSTRU-
MENTOS DE DIFUSION

Los resultados obtenidos de la Muestra
Mensual Manufacturera se presentan en
cuadros estadisticos que resumen todas
las variables estudiadas (produccion,
ventas, personal ocupado, remunera-
cién, horas trabajadas, etc.), desglo-
sados por clases industriales a cuatro
digitos de la ClIU Revision 3, corres-
pondientes a 48 subsectores industria-
les (anexo G). La Direccion de difusion,
mercadeo y cultura estadistica es la
encargada de la divulgacién de las ci-
fras, previa aprobacion de la Direccion
Técnica de Metodologia y Produccién
Estadistica (DIMPE). Esta informa-
cion se encuentra disponible en tabu-
lados, boletines de prensa, boletines

estadisticos, medio magnético y en el
portal del DANE (www.dane.gov.co).

Promocién y difusién de productos

Esta investigacion cuenta con un nutrido
listado de suscriptores a los que mensual-
mente se hacen llegar las series estadis-
ticas producidas y que dan razén de la
evolucién del sector manufacturero, entre
ellos, centros académicos, ministerios y
otras oficinas de caracter gubernamental.

En algunos casos se reciben solicitudes
especiales de consulta que se evaluan con-
juntamente con los clientes para estable-
cer limitantes y alcances de la informacién
obtenida a través de la MMM. En aquellos
casos en que se efectien procesamientos
especificos, los archivos resultantes son
valorados para su venta en la oficina de
ventas directas del DANE Central y en al-
gunos casos de las sedes y subsedes.

En tales procesos se precisa si las carac-
teristicas de la investigacion permiten dar
respuesta a la solicitud sin comprometer
la reserva estadistica al tiempo que se
conserva la representacién del marco.

Elprocesamientodelainformacién se efec-
tua en SAS en tanto que los analisis grafi-
cos y de evolucion son realizados en Excel.
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Documentacion

relacionada

* Manual de diligenciamiento Muestra

Mensual Manufacturera: Consigna las
normas y directrices necesarias para el
adecuado diligenciamiento del formula-
rio de la Muestra Mensual Manufacturera
(magnético o impreso).

Ruta/ Documentacién Basica/Manuales/
Diligenciamiento/ TE-MMM-MDI-01.doc

Manual de critica Muestra Mensual
Manufacturera: Compila instrucciones es-
pecificas de seguimiento a la informacion
reportada por los establecimientos indus-
triales, con los que se busca garantizar la
calidad y consistencia de la informacion.
Ruta/ Documentacion Basica/Manuales/
Critica/TE-MMM-MCR-01.doc

Metodologia del disefio muestral:
Documento que contiene las particulari-
dades del disefio muestral de la Muestra
Mensual Manufacturera, precisando co-
bertura, poblacién objetivo, marco esta-
distico y tipo de muestreo aplicado.
Ruta/ Documentacion Basica/
Metodologias/Disefio Muestral/
Metodologia de disefio Muestral/DM-
MMM-DIM-01.doc

Especificaciones de estimacion: Detalla
las actividades de estimacion y consolida-
cion de los indicadores para las variables
observadas por esta investigacion. Asi
mismo, detalla el proceso de calculo de
los coeficientes de error estimados CVE.

Ruta/ Documentacion Basica/
Metodologias/Disefio Muestral/

DANE
oS

Metodologia Muestra Mensual Manufacturera - DANE

(a7)



6. Documentacion relacionada

Especificaciones de Estimacién/DM-
MMM-EES-01.doc

Especificaciones de la consistencia de
la informacién para el sistema de captura
de la MMM: En este documento se sefia-
lan las relaciones logicas entre dos o mas
variables de una encuesta, permitiendo
observar qué tan coherente es la informa-
cion general reportada en el formulario. En
conjunto con el Diccionario de Datos y las
Especificaciones de Validacién, constitu-
yen las instrucciones basicas para construir
el programa de la investigacion estadistica.
Ruta/ Documentacién Basica/
Metodologias/Disefio Tematico/
Especificaciones de Consistencia/TE-
MMM-ECO-01.doc

Modelo funcional: Diagrama de proce-
sos de la investigacion.

Ruta/ Documentacién Basica/Modelo
Funcional/Modelo  Funcional/ MMM-
MFU-02.doc

Levantamiento de procesos muestra
mensual manufacturera: Este documen-
to tiene por objeto hacer una descripcion
de todos los procesos y subprocesos

necesarios para llevar a cabo la ejecu-
cion de las actividades que intervienen
en esta investigacion, aplicando la me-
todologia de diagrama de contexto y de
niveles.Ruta/ Documentacion Basica/
Modelo Funcional/Levantamiento de
Procesos/GC-MMM-MFU-01.doc

Plan de control MMM: Especifica los
requisitos que deben cumplirse en de-
sarrollo de cada actividad operativa o
tematica, asi como los equipos respon-
sables en la ejecucion de las actividades
y los registros resultantes de cada etapa.
Ruta/ Documentacion Basica/Tablas de
control y de informacién/Plan de control/
GC-MMM-PDC-01.xls

Sistema de Apoyo a la Planeacion y
Gestion Institucional (SPGI): Este docu-
mento contiene la programacién de las
actividades operativas y técnicas que
se efecttan mensualmente en desarro-
llo de la investigacion. Estas se listan a
continuacion junto a la programacion es-
tablecida para la vigencia 2008.
Ruta/systema57/systema57/SPGI/Prog_
Tec_2008/Prog_Recursos_2008/PR_
PCS_IMMMM_08.xlIs

(a8)
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Glosario

CllU: Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades
econdmicas.

Costos laborales: valor nominal de los
salarios y prestaciones sociales deflacta-
dos por el indice de precios al consumidor.

Destajo o unidad de obra: pago que se
realiza por cada pieza que fabrique o pro-
cese el trabajador.

Empresas de servicios temporales o
agencias de empleo: personas naturales
o juridicas que prestan el servicio de co-
locacion o empleo, y cuya finalidad directa
o indirecta es el suministro de trabajado-
res permanentes o temporales a terceros
(personas naturales o juridicas), cualquie-
ra que sea su modalidad de operacién o
su denominacion.

Establecimiento industrial: combina-
cién de actividades y recursos que de ma-
nera independiente realiza una empresa
o parte de una empresa para la produc-
cion del grupo mas homogéneo posible de
bienes manufacturados, en un emplaza-
miento o desde un emplazamiento o zona
geografica, y de la cual se llevan registros
independientes sobre materiales, mano
de obra y demas recursos fisicos que se
utilizan en el proceso de produccion y en
las actividades auxiliares o complemen-
tarias, entendiéndose como actividades
auxiliares aquellas que proveen servi-
cios que no llegan a ser incorporados en

(a9)
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Glosario

el producto terminado y que se toman
como parte de las labores y recursos
del establecimiento.

Horas extras: reporte en tiempo tanto de
las horas trabajadas fuera de la jornada
normal como de las trabajadas en los dias
de descanso obligatorio por el personal de
produccion “obreros y operarios” (no inclu-
ye las horas de directivos y empleados).

Horas — hombre trabajadas: total de horas
que los obreros y operarios han trabajado
efectivamente durante el periodo de informa-
cién, es decir, al numero de horas laboradas
y no al nimero de horas pagadas, razén por
la cual se excluye el tiempo correspondiente
a permisos remunerados, vacaciones, au-
sencias por enfermedad, dominicales y festi-
vos no trabajados. Las horas se clasifican en
horas ordinarias y horas exiras.

Impuestos: valor causado por la produc-
cion a precio de venta y por las ventas
efectuadas en el mes.

Industria manufacturera: transformacion
mecanica o quimica de sustancias orga-
nicas en productos nuevos, ya sea que el
trabajo se efectue con maquinas o a mano,
en fabrica o a domicilio, o que los produc-
tos se vendan al por mayor o al por menor.
Incluye el montaje de las partes que com-
ponen los productos manufacturados, ex-
cepto en los casos en los que tal actividad
sea propia del sector de construccion.

Jornal: remuneracion que se pacta por dias.

Personal de administraciéon y ventas:
Directivos y empleados, personas dedi-
cadas a labores técnicas, administrativas
o de oficina dentro del establecimiento, o
que no se ocupan directamente de la pro-
duccion del establecimiento.

Personal ocupado permanente: Personal
total contratado a término indefinido.

Personal ocupado temporal: numero
promedio de personas ocupadas tempo-
ralmente por el establecimiento.

Personal de produccién: Obreros y ope-
rarios, personas cuya actividad esta rela-
cionada directamente con la produccion o
tareas auxiliares a esta.

Personal temporal contratado directa-
mente por el establecimiento: personal
que se contrata a término fijo para desa-
rrollar labores especificas por una remu-
neracion pactada. Se incluye el promedio
de personas contratadas directamente por
el establecimiento bajo la modalidad de
destajo, jornal, obra, etc.

Produccién a precio de venta en fabri-
ca: valor de los productos y subproductos
elaborados por el establecimiento indus-
trial, durante el mes, valorados a precio de
venta en punto de fabrica.

Producciodn real: valor nominal de la pro-
duccién deflactada por el indice de pre-
cios al productor segun clase industrial.

Productividad laboral: razon entre la
produccién y el empleo total.

Prestaciones sociales: remuneracio-
nes obligatorias, especiales y pactadas,
diferentes a los sueldos y salarios que el
empleador realiza a su personal ocupado.
Comprende primas legales, extralegales,
vacaciones, cesantias e intereses sobre
cesantias, los aportes patronales a la se-
guridad social (salud, pensiones, riesgos
profesionales), al ICBF, al SENA y a las
Cajas de Compensacion.

Remuneraciones causadas: sumato-
ria de los sueldos, salarios y prestacio-
nes sociales devengados por el personal
temporal contratado directamente por el
establecimiento industrial o a través de
agencias de empleo.

)
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Salario integral: cuando el trabajador
devengue un salario ordinario de mas de
10 salarios minimos legales mensuales,
es valida la estipulacion por escrito de
un salario integral que, ademas del sala-
rio ordinario, incluya el pago de todas las
prestaciones sociales, recargos por traba-
jo nocturno, horas extras, dominicales y
festivos, pagos en especie, subsidios e in-
tereses con excepcion de las vacaciones,
cuyo derecho se conserva.

Sueldos y salarios causados: remune-
racion fija u ordinaria que el trabajador
recibe como pago por los servicios pres-
tados durante el periodo al que se refiere
la informacién, antes de deducir los des-
cuentos por retencioén en la fuente, segu-
ro social, sindicato, fondo de empleados
y similares.

Personal temporal contratado a tra-
vés de empresas especializadas en el
suministro de personal: personal even-
tual, sin vinculo laboral ni contractual con
el establecimiento, contratado con em-
presas especializadas en el suministro
de personal.

Glosario

Variaciéon: cambio porcentual calculado
para una variable en un periodo dado con
relacién a otro.

Variacion acumulada 12 meses: varia-
cion porcentual calculada entre los ultimos
doce meses hasta el mes de referencia con
relacién al mismo periodo del aio anterior.

Variacion acumulada corrida: variacion
porcentual calculada entre lo transcurrido
desde enero hasta el mes de referencia
del afio ty lo transcurrido en igual periodo
del afo anterior.

Variacién anual: variacion porcentual
calculada entre el mes de referencia y el
mismo mes del afio anterior.

Ventas: valor de las ventas totales de los
productos y subproductos elaborados por
el establecimiento, ademas de las transfe-
rencias recibidas de otros establecimien-
tos de la misma empresa.

Ventas reales: valor nominal de las ven-
tas deflactadas por el indice de precios al
productor, segun clase industrial.
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Anexo A. Correlativa entre (MMM) (Muestra Mensual Manufacturera) a 28 agrupa-
ciones (CllU rev. 2) y la MMM a 48 agrupaciones (ClIU rev. 3)

Tabla 1. Correlativa CIU 3 - ClIU 2

Cllu3 DESCRIPCION Cllu 2 DESCRIPCION
1510 Produccién, transformacién y conservacién de
carne y pescado
1520 Elaboraciéon de frutas, legumbres, hortalizas;
aceites y grasas
1530 Productos lacteos
1540 Productos de molineria y almidones >_ 311-312 Alimentos
1550 Productos de panaderia
1561 Trilla de café
1570 Ingenios, refinerias de azlcar y trapiches
1580* Otros productos alimenticios _
1590 Bebidas 313 Bebidas
1600 Productos de tabaco 314 Tabaco
" Hilatura, tejedura y acabado de productos
1720 .
textiles
1740 Otros productos textiles 321 Textiles
1750 Tejidos y articulos de punto y ganchillo
1800 Prendas de vestir, confecciones 322 Confecciones
1910 Curtido y preparado de cueros
1930 323 Cuero y sus productos
Articulos de viaje, bolsos y articulos similares
1920 Fabricacion de calzado 324 Calzado
2020* Aserrado, de madera, hojas de madera
2030 Partes y piezas de carpinteria para 331 Industria de la madera
construcciones
2090* Otros productos de madera; corcho, cesteria
y esparteria
2100 Papel, cartén y sus productos 341 Papel y sus productos
2210 Actividades de edicion
2220 Actividades de impresion
. Actividades de servicios relacionadas con las 342 Imprentas editoriales
2230 . . .
de impresién; materiales grabados
2321 Refinacién del petréleo 353 Refinerias de petroleo
2322 Derivados del petroleo, fuera de refineria 354 Otros derivados de petréleo
y carbon
2410* Sustancias quimicas basicas, fabricacion de 351 Sustancias quimicas
fibras sintéticas y artificiales
2420 Otros productos quimicos 352 Otros productos quimicos
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Conclusion
Cliu3 DESCRIPCION Cllu 2 DESCRIPCION
2510 Productos de caucho 355
Productos de caucho
2520 Productos de plastico 356 Productos plasticos
2610 Vidrio y sus productos 362 Vidrio y sus productos
2691 Fabricaciéon de productos de cerdmica no 361 Objetos de barro, loza y
refractaria, para uso no estructural porcelana
2699* Productos minerales no metalicos 369 Minerales no metalicos
2710*% Industrias basicas de hierro y acero; fundicién 371 Industria basica de hierro y
de metales acero
2720 Industrias bésicas de metales preciosos y de 372 Industria basica de minerales
metales no ferrosos no ferrosos
2800* Fabricacion de productos elaborados de 381 "
Productos metalicos
metal
2910 Magquinaria de uso general
2920 Maquinaria de uso especial 382 Maquinaria no eléctrica
2930 Aparatos de uso doméstico
3100 Maquinaria y aparatos éléctricos
3200 Equipos y aparatos de radio, televisién y 383 Maquinaria eléctrica

comunicaciones

3300 Aparatos e instrumentos médicos, opticos y 385 Equipo profesional y
de precisién cientifico

3410 Vehiculos automotores y sus motores

3420 Carrocerias para vehiculos automotores

3430 Partes, piezas y accesorios para vehiculos 384 Equipo y material de
automotores trans porte

3500 Fabricacién de otros tipos de equipo de
transporte

3610 Fabricacién de muebles 332 Muebles de madera

3690 Otras industrias manufactureras 390 Otras industrias

manufactureras
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Anexo B. Limites en produccion y empleo para los estratos en las clases indus-

triales de la Muestra Mensual Manufacturera

Cl . 1 S PROD™ . - ;
|nﬂ|ﬂsﬁa i3 Estrato -::ITllﬁETE‘Ei::JDE.?-DS] -::n'lﬁl-eEFdE I;Ee;.os] LILEMPL'S | LS EMPLY
] 37.000.000 o mas 500 0 mas
1 0 2.400.000 0 a0
1510 1511 1512 2 0 2.400.000 30 E--:WO
3 2.400.000 10.700.000 0 a7
4 2.400.000 10.700.000 o7 500
5 10.700.000 37.000.000 0 500
] 40.500.000 o mas 500 0 mas
1 0 785.000 0 117
1500 1531 1522 2 785.000 2.300.000 0 117
3 2.300.000 10.000.000 0 117
4 0 10.000.000 17 500
5 10.000.000 40 800.000 0 500
] £0.000.000 o mas 400 0 mas
1 0 2.000.000 0 400
1530 1530 2 2.000.000 15.000.000 0 a0
3 2.000.000 15.000.000 &0 400
4 15.000.000 50.000.000 0 400
1] 60,000,000 o mas 310 0 mas
1 0 500.000 0 310
- - 2 800.000 3.350.000 0 3149
1540 12 _ﬂrj“-u 3 3.350.000 10.650.000 0 50
4 350.000 10.650.000 50 310
5 10.650.000 14.000.000 0 310
2 14.000.000 £0.000.000 0 3140
0 9.400.000 a0 mas 255 0 mas,
1 0 145.000 0 255
2 145.000 200.000 0 22
1550 1551, 15562 3 145.000 800.000 22 255
4 800.000 3.100.000 0 75
5 800.000 3.100.000 75 255
) 3.100.000 9.400.000 1] 255
0 57.000.000 o mas 100 0 mas
1 0 57.000.000 0 11
1561 1567 2 0 57.000.000 11 25
3 0 57.000.000 E )
4 0 57.000.000 a(
1570 1671 1672 0 2.000.000 o mas 20 0 Mas
1 0 2.000.000 0 120
1580 0 44.400.000 0 mas 500 0 mas
1 0 995,000 0 20
2 0 995,000 20 500
3 995.000 4.200.000 0 o
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Continuacion

r~ 1,2 = DDy . )
s iUz Estrato -:1.1-.|ﬂefe.PdFio|:2.e..>s:| -:jn-lﬁgaFdE]Ee.os] LL_EMPL™ | LS EMPL'

4 995000 4.200.000 55 500

5 4.200.000 20.700.000 0 140

5 4 200.000 20.700.000 140 500

7 20.700.000 44.400.000 0 500

0 83.000.000 0 mas| 800 0 m&s,

1 0 1.800.000 0 800

1530 1@%131155993 2 1.800.000 20.456.500 0 150

3 1.800.000 20.456.500 150 800

4 20.456 500 83.000.000 0 800

1600 1600 1] 0 o mas, 0 0 mas,

0 29.500.000 0 mas| 757 0 mas,

1 0 1.650.000 0 757

1720 ”'1?—}13%20' 2 1.650.000 29.500.000 0 250

3 1.650.000 29.500.000 250 395

4 1.650.000 29.500.000 395 757

0 65.000.000 0 Mas| 180 0 mas

1 0 300.000 0 180

1740 Ei“;i% 2 300.000 £.000.000 0 40

3 300.000 £.000.000 40 a0

4 300.000 £.000.000 a0 180

0 9.950.000 0 mas| 380 0 mas

1 0 550.000 0 380

1750 1750 2 550.000 2.000.000 0 48

3 550.000 2.000.000 48 380

4 2.000.000 §.950.000 0 134

5 2.000.000 5.950.000 134 380

0 15.400.000 0 mas| 660 0 mas

1 0 300.000 0 660

2 300.000 1.000.000 0 60

1800 1810, 1820 3 1.000.000 15.400.000 0 60

4 300.000 1.700.000 a0 160

5 1.700.000 15.400.000 60 160

5 300.000 15.400.000 160 287

7 300.000 15.400.000 287 660

0 7.000.000 0 Mas| 210 0 mas

1910 1910 1 0 7.000.000 0 20

2 0 7.000.000 20 70

3 0 7.000.000 70 210

0 7.292.000 0 mas| 216 0 mas,

1 0 220.000 0 18

]3%;.1333 2 220.000 7.292.000 0 18

1920 1925:1925: 3 0 600.000 18 53

1929 4 &00.000 7.292.000 18 53

5 0 7.292.000 53 108

5 0 7.292.000 108 216

1330 1931,1932, 0 5.400.000 o mas| 174 0 mas

1939 1 0 250.000 0 36

2 250.000 5.400.000 0 36

@)
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r~ ) 1.2 < pROOHE . _ .
s iUz Estrato -:1.1-.|ﬂefe.PdFio|:2.e..>s:| -:jn-lﬂéEFdi ]Ee.os] LL_EMPL™ | LS EMPL'

3 0 5.400.000 36 100

4 0 5.400.000 100 174

0 5.000.000 0 Mas| 130 0 mas

1 0 5.000.000 0 15

2020 2010, 2020 2 0 700.000 15 55

3 700.000 5.000.000 15 55

4 0 5.000.000 b5 130

2030 2030 0 5.000.000 0 mas| 100 0 mas

1 0 150.000 0 21

2 150.000 5.000.000 0 21

3 0 5.000.000 21 100

0 900.000 o Mas| 50 0 mas

2090 2040, 2090 1 0 150.000 0 50

2 150.000 900.000 0 50

0 45.000.000 o mas| 330 0 mas

1 0 2.240.000 0 30

2 0 2.240.000 30 300

2100 21%11:%;02‘ 3 2.240.000 11.600.000 0 110

4 2.240.000 11.600.000 110 330

5 11.600.000 22.000.000 0 330

5] 22.000.000 45.000.000 0 330

0 13.000.000 o mas| 397 0 mas

1 0 600.000 0 397

2210 %%1|1322221129 2 600.000 13.000.000 0 65

3 £00.000 13.000.000 G5 165

4 600.000 13.000.000 165 397

0 7.500.000 0 mas| 225 0 mas

1 0 701.000 0 14

2720 2720 2 0 701.000 14 225

3 701.000 2.200.000 0 a7

4 701.000 2.200.000 37 225

5 2.200.000 7.500.000 0 225

22312232, 0 2.100.000 0 mMas| 80 0 mas

2230 2233,2234, 1 0 2.100.000 0 30

2233,2240 2 0 2.100.000 30 80

2.321 2.321 0 0 0 Mas| 0 0 mas

2399 9329 0 20.000.000 o mas| 0 0 mas
1 0 20.000.000 0

0 29.000.000 o mas| 270 0 mas

o | B AT Y I

2430 2 0 7.100.000 30 270

3 7.100.000 29.000.000 0 270

2420 24212422, 0 £9.000.000 o mas| RAO 0 Mas,

2422333324, 1 0 1.500.000 0 64

2 1.500.000 10.200.000 0 64

3 0 10.200.000 64 120

4 0 10.200.000 120 550

5 10.200.000 £9.000.000 0 110
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|nlﬂ|q$$|'a clius Esirato ( n'.lﬁeﬁpi j|2||:.:|%1|}5 ] .;:n'lﬁ IEEF\;REITJE;I;S] LLEMPL™® | LS EMPL®
] 10.200.000) £9.000.000 110 300
7 10.200.000 £9.000.000 300 550
0 4.100.000 0 Mas| 100 0 mas
2510 %%1|13%5511% 1 D 4,100,000 0 3
2 0 4.100.000 33 100
0 32.700.000 0 Mas| 400, 0 mas
1 0 32.700.000 0 35
2 0 3.400.000 3k 110
2590 9521, 2529 3 3.400.000 32.700.000 35 110
4 0 8.550.000 110 170
5 8.550.000 32.700.000 110 170
] 0 8.550.000 170 400
7 8.550.000 32.700.000 170 400
0 10.000.000 0 mas| 250 0 mas
2610 2610 1 0 10.000.000 0 28
2 0 10.000.000 2R 69
3 0 10.000.000 69 250
2691 2691 0 0 0 mas, 0 0 mas,
0 44.000.000 0 Mas| 370 0 mas
1 0 450.000 0 30
2 450.000 44.000.000 0 30
2699 %Egﬁ%ggg 3 0 1.260.000 30 a0
26962699 4 1.260.000 44.000.000 30 a0
] 0 4.700.000 a0 370
B 4.700.000 18.500.000 a0 370
7 18.500.000) 44.000.000 a0 370
0 39.000.000 0 mas| 350 0 mas,
2710 2?120_?2531. 1 0 1.000.000 0 350
2 1.000.000 5.000.000 0 350
3 5.000.000 39.000.000 0 350
2720 2721, 2729 0 4.320.000 0 Mas| 50 0 mas
1 0 4.320.000 0 50
0 21.000.000 0 mas| 400, 0 mas
1 0 220.000 0 a8
28112812, 2 220.000 G50.000 0 &8
2800 2813.2891, 3 650.000 2.110.000 0 88
2892,2693, 4 2.110.000 21.000.000 0 88
2899 5 0 21.000.000 88 165
] 0 8.300.000 165 400
7 8.300.000 21.000.000 165 400
0 7.500.000 0 Mas| 250 0 mas,
29112912, 1 0 1.000.000 0 20
2910 2913,2914, 2 0 1.000.000 20 250
2915,2918, 3 1.000.000 2.820.000 0 64
3000 4 1.000.000 2.620.000 64 250
h 2.820.000 7.500.000 0 250
25920 2921,2922, 1] 5.100.000 0 mas| 180 0 mas
2923.2924, i 0 480.000 0 16
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C . 1 S PROD 1z - .

et s Estrato -:j|1-.|ﬁe?:.Fineo|ng.~:.os:| -:jn-lﬂéEFdE ];S.e.os] L_EMPL'® | LS_EMPL
2025 2926, 2 0 480.000 16 83
2927.2929 3 480,000 1.170.000 0 83
4 1.170.000 5.100.000 0 83
5 0 5.100.000 83 180
2930 2930 0 2.400.000 0 Mas| 102 0 mas
1 0 2.400.000 0 102
0 9.500.000 0 MAas| 200 O mas
3110,3120, 1 0 910.000 0 45
3100 31303140, 2 910.000 9.500.000 0 45
31503130 3 0 9.500.000 45 110
4 0 §.500.000 110 200
3210,3220, 0 2.100.000 o mAs| 100 0 mas

3200 3530
1 0 2.100.000) D 100
3311,3312, 0 2.200.000 0 mas| 110 0 Mas
3300 3313,3320, 1 0 2.200.000 0 18
3330 2 0 2200000 18 110
210 3410 0 11.500.000 0 Mas| 52 0 mas
1 0 11.500.000) D 52
0 2.300.000 0 Mas| 100 0 mas
3490 3420 1 0 280.000 0 30
2 280.000 2.300.000 D 30
3 0 2.300.000 30 100
0 7.000.000 0 Mas| 190 0 mas
2430 3430 1 0 7.000.000 0 36
i 0 7.000.000 36 111
3 0 7.000.000 111 190
3511,3512, 0 2.000.000 o mas| 115 o mas
3500 gg‘;ﬁ'gggg 1 0 2.000.000 0 34
3599 2 0 2.000.000 34 115
0 5.500.000 0 Mas| 230 0 mas
1 0 300.000 D 24
2 300.000 5.500.000 0 24
oo | BBRE [ . mod 5
1619 4 779.000 5.500.000 24 53
5 0 5.500.000 53 80
6 0 5.500.000 80 115
7 0 5.500.000 115 230
0 11.000.000 0 mas| 300 o mas
1 0 260.000 D 34
3650 ggg;gggj 2 260,000 2540000 0 34
3609 3 0 1.360.000 34 160
4 1.360.000 11.000.000) 34 160
5 0 11.000.000) 160 300
MTE: DAMNE - Muesira Mensual Manufacturera

cada clase industrial, el estraio 0 es de establecimienios de inclusién forzosa, los demas contiensn establecimientos de inclusién probabilistica
ntervalos tanto de preducsion indusirial come de emplec, excluyen el valor del Fmite inferior e incluyen el valer del limite supenior.

necior entre los intervalos de produccion y emplec es "0” para estratos de mchusion forzesa ™Y para los de inclusion probabilistica

s valores de los limites inferior y superior para produccién y empleo comesponden a valores del afio 1987,
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Anexo C. Tamano poblacional y muestral por dominios de estudio en la MMM

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EN LA |NUMERO DE ESTABLABLECIMIENTOS EN LA
POBAL CION MUESTRA
CLASE INCLUSION INCLUSION INCLUSION INCLUSION
No INDUSTRIAL | TOTAL FORSOZA PROBABILISTICA | TOTAL FORSOZA | PROBABILISTICA
1 1510 151 9 142 33 9 24
2 1520 137 5 131 26 6 20
3 1530 134 9 125 26 9 17
4 1540 263 12 251 41 12 29
5 1550 498 10 486 36 10 26
B 1561 7g 2 76 24 2 22
7 1570 30 16 14 19 16 3
8 1580 194 13 181 40 13 27
9 1590 173 10 163 34 10 24
10 1600 6 6 0 6 6 0
" 1720 136 8 128 30 8 22
12 1740 122 § 116 26 § 20
13 1750 168 13 155 35 13 22
14 1800 §52 17 835 60 17 43
15 1910 40 3 37 16 3 13
16 1920 266 § 260 42 § 36
17 1930 68 3 65 23 3 20
18 2020 82 § 76 20 5 14
19 2030 41 4 37 16 4 12
20 2090 3 5 26 18 5 13
21 2100 230 11 219 37 11 26
22 2210 113 14 99 34 14 20
23 2220 288 11 277 32 11 21
24 2230 27 2 25 12 2 10
25 2321 T 7 0 7 7 0
26 2322 23 3 26 9 3 6
27 2410 133 10 123 28 10 18
28 2420 396 21 375 64 21 43
29 2510 76 9 67 22 9 13
30 2520 409 12 397 56 12 44
3 2610 55 9 46 24 9 15
32 2691 10 10 0 10 10 0
33 2699 339 10 329 53 10 43
34 2710 74 7 67 25 7 18
35 2720 26 9 17 17 9 8
38 2800 466 10 456 60 10 50
37 2910 159 7 152 37 7 30
38 2920 183 6 177 27 6 21
39 2930 28 9 19 12 9 3
40 3100 168 12 156 33 12 21
41 3200 27 5 22 9 5 4
42 3300 45 6 39 16 6 10
43 3410 19 4 15 5 4 1
44 3420 59 7 52 22 7 15
45 3430 110 5 105 28 5 23
45 3500 50 10 40 19 10 9
47 3610 333 10 323 42 10 32
48 3690 195 5 150 3 5 26
TOTAL 7522 405 17 1342 405 937

(64)
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Anexo D. Correlativa entre la ClIU Internacional Rev. 3 y la CllU Rev. 3 adaptada
para Colombia para las 48 actividades agrupadas en la (Muestra Mensual Manu-
facturera) MMM

CORRELATIVA CIlU3 REAGRUPACION INDUSTRIA - CllU3 A.C - CIIU3 INTERNACIONAL

MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA

ADAPTADA PARA COLOMBIA

VERSION INTERNACIONAL

clus

INDUSTRIA

1510

1520

1530

1540

1550

1570

1580
1562
1563
1564

1561

1590

1600

1720

1740

1750

1800

1910

1930

<

DESCRIPCION

Produccién,

Elaboracién  de

transformacion y
conservacion de carne y pescado
frutas, legumbres,
hortalizas, aceites y grasas

Elaboracion de productos lacteos

Elaboracion de productos de molineria,
de almidones y de productos derivados
de almidén y alimentos preparados par:

animales

Elaboracion de productos de panaderia,,
macarrones, fideos, alcuzcuz y productos|
farinaceos similares

Ingenios, refinerias de azlcar y trapiches

—

Elaboracién  de

derivados del café

Trilla de café

Elaboracién de bebidas

Fabricacion de productos de tabaco

Fabricacion de productos textiles

Fabricacion de otros productos textiles

productos|
alimenticios, café descafeinado, tostion yj
molienda del café, elaboracion de otr
N

otros

|
|
|

Fabricacion de tejidos y articulos de

punto y ganchillo

Fabricacion

de prendas

de vestir;
preparado y tefiido de pieles

Curtido y preparado de cueros

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos|
de mano y articulos similares; fabricaciol

de articulos
guarnicioneria

de

talabarteria

Cllu 3 AC

1511

1512

1521

1522

1530

1541
1542

1543

1551
1552

1571

1572

1581

1589

1562
1563
1564
1561

1591

1592

1593

1594

1600
1710

1720
1730

1741

1742
1743

1749

1750

1810

1820

1910
1931

1932

1939

DESCRIPCION

Produccion, transformacion y conservacion de
carne y sus derivados carnicos

Transformacion y conservacion de pescado y de
derivados del pescado

Elaboracion de alimentos compuestos
principalmente de frutas, legumbres y hortalizas

Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal
y animal

Elaboracion de productos lacteos

Elaboracion de productos de molineria
Elaboracién de almidones
derivados del almidon
Elaboracion de alimentos
animales

y de productos

preparados  para

Elaboracion de productos de panaderia
Elaboracion de macarrones, fideos, alcuzcuz y
productos farinaceos similares

Fabricacion y refinacion de azucar
Fabricacion de panela

Elaboracion de cacao, chocolate y productos de
confiteria

Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.p

Descafeinado

Tostion y molienda del café

Elaboracion de otros derivados del café

Trilla de café
Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas
alcohdlicas; produccion de alcohol etilico a partir de
sustancias fermentadas
Elaboracion de bebidas fermentadas no destiladas

Produccion de malta, elaboracion de cervezas y
otras bebidas malteadas

Elaboracion de bebidas no alcoholicas; produccion
de aguas minerales

Fabricacion de productos de tabaco

Preparacion e hiladura de productos textiles

Tejedura de productos textiles

Acabados de productos textiles no producidos en
la misma unidad de produccién

Confeccion de articulos con materiales textiles no
poroducidos en la misma unidad, excepto prendas
de vestir

Fabricacion de tapices y alfombras para pisos
Fabicacién de cuerdas,
bramantes y redes

Fabricacion de otros articulos textiles n.c.p

cordeles, cables

Fabricacion de tejidos y articulos de punto y
ganchillo

Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas
de piel

Preparado y tefiido de pieles; fabricacion de
articulos de piel

Curtido y preparado de cueros

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano}
similares elaborados en cuero; Fabricacion de|
articulos de talabarteria y guarnicioneria

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y|
articulos  similares elaborados en materiales|
sinteticos, plastico e imitaciones de cuero >

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano,|
y articulos similares elaborados con materiales|

ncp y,

ciu3
INTER/NAL

1511

1512

1513

1514

1520

1531
1532

1533

1541
1544

1542*

1543

1549*

1551

1552

1553

1554

1600

1711*

1712

1721

1722
1723

1729

1730

1810

1820

1910

1912*

DESCRIPCION

Produccion, procesamiento y conservacion de
carne y productos carnicos

Elaboracién y conservacion de pescado y
productos de pescado

Elaboracion y conservacion de frutas, legumbres
y hortalizas

Elaboracion de aceites y grasas de origen
vegetal y animal

Elaboracién de productos lacteos

Elaboracion de productos de molineria
Elaboracién de almidones y de productos
derivados del almidon

Elaboracion de alimentos preparados para
animales

Elaboracion de productos de panaderia

Elaboracion de macarrones, fideos, alcuzcuz y
productos farinaceos similares

Elaboracion de azucar

Elaboracion de cacao y chocolate y productos de
confiteria

Elaboracion de prodcutos alimenticios n.c.p

Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas
alcohdlicas; produccion de alcohol etilico a partir
de sustancias fermentadas

Elaboracién de vinos

Elaboracion de bebidas malteadas y de malta

Elaboracion de bebidas no
produccion de aguas minerales

alcoholicas;

Elaboracion de productos de tabaco

Preparacion e hiladura de fibras textiles; tejedura
de productos textiles

Acabados de productos textiles

Fabricacion de articulos confeccionados de
materiales textiles, excepto prendas de vestir

Fabricacion de tapices y alfombras
Fabicacion de cordeles,
bramantes y redes

Fabricacion de otros productos textiles n.c.p

cuerdas, cables

Fabricacion de tejidos y articulos de punto y
ganchillo

Fabricacion de prendas de vestir,
prendas de piel

excepto

Adobo y tefiido de pieles; fabricacion de articulos
de piel
Curtido y preparado de cueros

Fabricacion de maletas, bolsos de mano y
articulos de talabarteria y guarnicioneria
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Anexo D

Continuacion

INDUSTRIA ADAPTADA PARA COLOMBIA VERSION INTERNACIONAL
cliuz DESCRIPCION Cliu3AC DESCRIPCION Cliu3 DESCRIPCION
INDUSTRIA INTER/NAL
/ 1921 Fabricacion de calzado de cuero y piel, con
cualquier tipo de suela, excepto calzado deportivo
1922 Fabricacion de calzado de materiales textiles;con
cuialquier tipo de suela excepto el calzado
deportivo
o 1923 Fabricacion de calzado de caucho, excepto el " .
1920 Fabricacion de calzado calzado deportivo 1920 Fabricacion de calzado
1924N Fabricacién de calzado de plastico, excepto
elcalzado deportivo
1929 Fabricacion de calzado n.c.p
1925  Fabricacion de calzado deportivo, incluso el
moldeado
\ 1926  Fabricacion de partes del calzado
Aserrado, acepillado e impregnacion de| 2010 Aserrado, acepillado e impregnacion de la madera 2010 Aserrado, y acepilladura de madera
la madera, fabricacion de hojas de|
2010-2020 adera para enchapado; fabricacion d 2020 Fabricacion de hojas de madera para 2021 Fabricacion de hojas de madera para
ableros contrachapados, tablero: enchapado;fabricacion de tableros enchapado;fabricacion de tableros
laminados, tableros de particulas y otros| contrachapados, tableros laminados, tableros de contrachapados, tableros laminados, tableros de
tableros y paneles particulas y otros tableros y paneles particulas y otros tableros y paneles
2030 Fabricacion de partes y piezas de 2030 Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para 2022 Fabricacion de partes y piezas de carpinteria
carpinteria para edificios y edificios y construcciones para edificios y construcciones
construcciones
Fabricacion de recipientes de madera,| 2040 Fabricacion de recipientes de madera 2023 Fabricacion de recipientes de madera
2040-2090 bricacién qe .c'utros prodstOS de 2090 Fabricacion de otros productos de madera; 2029 Fabricacion de otros productos de madera;
madera; fabricacion de articulos fabricacion de articulos de corcho, cesteria y fabricacion de articulos de corcho, cesteria y
corcho, cesteria y esparteria esparteria esparteria
2101 Fabricacion de pastas celulosicas; papel y carton 2101 Fabricacion de pasta de madera,papel ycartén
Fabricacién de papel, cartén y productos 2102 Fabricacion de papel y carton ondula.do. fabricacion 2102 Fabricacion de papel y carton ondulado, y de
2100 . de envases,empaques y de embalajes de papel y envases de papel y carton
de papel y carton
carton
2109 Fabricacion de otros articulos de papel y cartéon 2109 Fabricacion de otros articulos de papel y carton
2211 Edicion de libros, folletos, partituras y otras 2211 Edicién de libros, folletos, partituras y otras
publicaciones publicaciones
. e 2212 Edicién de periodicos, revistas y publicaciones 2212 Edicién de periodicos, revistas y publicaciones
2210 Actividades de edicién < periodicas periodicas
2213 Edicion de materiales grabados 2213 Edicién de grabaciones
(2219 Otros trabajos de edicion 2219 Otras actividades de edicion
2220 Actividades de impresion 2220 Actividades de impresion 2220 Actividades de impresion
(2231 Arte, disefio y composicion
Actividades de servicios relacionadas| 2232 F°‘°me°é"icfa,y analogos " Actividades de servicios relacionadas con la
2230-2240 Zcon las de impresion, reproduccion d 2233 Encuadernacion . 2222 impresion
materiales grabados 2234 Acabado o recubrimiento
2239  Otros servicios conexos n.c.p
2240 Reproduccién de materiales grabados 2230 Reproduccion de grabaciones
2321 Fabricacién de productos de la refinacion 2321 Fabricacion de productos de la refinacion del
del petroleo petroleo, elaborados en refineria 2320 Fabricacién de productos de la refinacion del
2322 Elaboracion de productos derivados del 2322 Elaboracién de productos derivados del petroleo)| petroleo
petroleo, fuera de refineria fuera de refineria
2411 Fabricacion de  sustancias quimicas basicas, 2411 Fabricacion de sustancias quimicas basicas,
excepto abonos y compuestos inorganicos excepto abonos y compuestos de nitrégeno
nitrogenados
Fabricacién de sustancias quimicas 2412 F?bricacién de abonos y compuestos inorganicos 2412 ngricacit’)n de abonos y compuestos de
2410-2436< basicas, fabricacion de fibras sintéticas y nitrogenados - nitrogeno
artificiales 2413 Fabricacion de plasticos en formas primarias ) )
Fabricacion de plasticos en formas primarias y
2414 Fabricaciéon de caucho sintetico en forma 2413 de caucho sintético
primarias
2430 Fabricacion de fibras sinteticas y artificiales 2430 Fabricacion de fibras manufacturadas
2421 Fabricacion de plaguicidas y otros productos 2421 Fabricacion de plaguicidas y otros productos
quimicos de uso agropecuario quimicos de uso agropecuario
2422 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos 2422 Fabricacion de pinturas, barnices y productos de
similares, tintas para impresion y masillas revestimiento similares, tintas de imprenta y
masillas
2423 Fabricacién  de productos  farmacéuticos, 2423 Fabricacién  de productos  farmacéuticos,
24 Fabricacion de otros productos quimicos < sustancias quimicas medicinales y productos sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos botanicos
2424 Fabricacion de jabones y detergentes, preparados 2424 Fabricacion  de jabones 'y detergentes,
para limpiar y pulir, perfumes y preparados de preparados para limpiar y pulir, perfumes y
tocador preparados de tocador
2429 Fabricacion de otros productos quimicos n.c.p 2429 Fabricacion de otros productos quimicos n.c.p

)
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Anexo D

Continuacion

INDUSTRIA ADAPTADA PARA COLOMBIA VERSIOON INTERNACIONAL
ciu3 DESCRIPCION Cliu 3AC DESCRIPCION clu3 DESCRIPCON
INDUSTRIA INTER/NAL
2511  Fabricacion de llantas y neumaticos de caucho Fabricacion de cubiertas y cdmaras de caucho;
* ” y
2512 Reencauche de llantas usadas 2511 recauchado y renovacion de cubiertas de
2510  Fabricacion de productos de caucho caucho.
2513 Fabricacién de formas basicas de caucho
2519 Fabricacion de otros productos de caucho n.c.p 2519* Fabricacion de otros productos de caucho
2521 Fabricacion de formas basicas de plastico
2520 Fabricacion de productos de plastico
2520* Fabricacion de productos de plastico
2529 Fabricacién de articulos de plastico n.c.p
2610 Fabricacion de vidrio y de productos de 2610 Fabricacién de vidrio y de productos de vidrio 2610 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio
vidrio
2691 Fabricacion de productos de ceramica no 2691 Fabricacion de productos de ceramica no 2691 Fabricacion de productos de cerdmica no
refractaria, para uso no estructural refractaria, para uso no estructural refractaria, para uso no estructural
2692  Fabricacion de productos de ceramica refractaria 2692 Fabricacion de productos de ceramica refractaria
Fabricacion de productos de ceramica 2693 Fabricacion de productos de arcilla y cerdmica no 2693 Fabricacion de productos de arcilla y ceramica
refractaria, fabricacion de productos de refractarias, para uso estructural no refractarias, para uso estructural
2692-2693- |arcilla y ceramica no refractarias para L .
2694-2695-/ uso estructural, fabricacién de cemento, 2694 Fabricacién de cemento, cal y yeso 2694 Fabricacion de cemento, cal y yeso
2696-2699§cal y yeso, corte, tallado y acabado de la 2695 Fabricacion de articulos de hormigdn, cemento y 2695 Fabricacion de articulos de hormigén, cemento y
piedra, fabricacién de otros productos yeso yeso
minerales no metalicos ncp. . :
2696 Corte, tallado y acabado de la piedra 2696 Corte, tallado y acabado de la piedra
2699 Fabricaciéon de otros productos minerales no 2699 Fabricacion de otros productos minerales no
metalicos n.c.p metalicos n.c.p
. . . 2710 Industrias basicas de hierro y de acero 2710 Industrias basicas de hierro y de acero
2710 Industrias basicas de hierro y acero,
2730 fundicion de metales 2731 Fundicién de hierro y de acero 2731 Fundicion de hierro y de acero
2732 Fundicién de metales no ferrosos 2732 Fundicion de metales no ferrosos
2721 Industrias basicas de metales preciosos
2720 Industrias basicas de metales preciosos y . . 2720 Fabricacién de productos primarios de metales
de metales no ferrosos 2729 Industrias basicas de otros metales no ferrosos preciosos y metales no ferrosos
2811 Fabricacion de productos metalicos para uso 2811 Fabricacion de productos metalicos para uso
estructural estructural
2812 Fabricacion de tanques, depositos y recipientes de 2812 Fabricacion de tanques, depésitos y recipientes
metal de metal
2813 Fabricaciéon de generadores de vapor, excepto 2813 Fabricacién de generadores de vapor, excepto
calderas de agua caliente para calefaccion central calderas de agua caliente para calefaccion
Fabricacién de productos metélicos para central
uso estructural, tanques, depositos y . ) ) )
2810 generadores de vapor, fabricacién de 2891 Folrjg. prelnsa.do,estampado y laminado de metal; 2891 Folrjg, prelnsaFIo,estampadoyIammado de metal;
2890 otros productos elaborados de metal y pulvimetalurgia pulvimetalurgia
actividades relacionadas con el trabajo | 2892  Tratamiento y revestimiento de metales; trabajos 2892 Tratamiento y revestimiento de metales; trabajos
de metales de ingenieria mecanica en general realizados a de ingenieria mecanica en general realizados a
cambio de una retribucién o por contrata cambio de una retribucién o por contrata
2899 Fabricaciéon de otros productos elaborados de 2899 Fabricacion de otros productos elaborados de
metal n.c.p metal n.c.p
2893 Fabricacion de articulos de  cuchilleria, 2893 Fabricacion de articulos de  cuchilleria,

herramientas de mano y articulos de ferreteria

herramientas de mano y articulos de ferreteria
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Anexo D

Conclusién
INDUSTRIA ADAPTADA PARA COLOMBIA VERSION INTERNACIONAL
clu3 DESCRIPCION CllU3AC DESCRIPCION Cliu3 DESCRIPCION
INDUSTRIA INTER/NAL
3210 Fabricacion de tubos y valvulas electrénicas y de 3210 Fabricacion de tubos y valvulas electrénicas y de
otros componentes electrénicos otros componentes electrénicos
3220 Fabricacion de transmisores de radio y television y 3220 Fabricacion de transmisores de radio y television
3200 Fabricacion de equipo y aparatos de| de aparatos para telefonia y telegrafia y de aparatos para telefonia y telegrafia con hilos
radio, televisién y comunicaciones
3230 Fabricacion de receptores de radio y television, de 3230 Fabricacion de receptores de radio y television,
aparatos de grabacion y reproduccion del sonido o de aparatos de grabacién y reproduccion de
de la imagen, y de productos conexos sonido y video y productos conexos
( 3311 Fabricacion de equipo médico y quirtrgico y de 3311 Fabricacion de equipo médico y quirirgico y de
aparatos ortésicos y protésicos aparatos ortopédicos
3312 Fabricacion de instrumentos y aparatos para medir, 3312 Fabricacion de instrumentos y aparatos para
o . . verificar, ensayar, navegar y otros fines, excepto medir, verificar, ensayar, navegar y otros fines,
Fabricacion de instrumentos médicos, equipo de control de procesos industriales excepto equipo de control de procesos
3300 opticos y de precisién y fabricacion dz industriales
relojes
) 3313 Fabricacion de equipo de control de procesos 3313 Fabricacion de equipo de control de procesos
industriales industriales
3320 Fabricacion de instrumentos opticos y de equipo 3320 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo
fotografico fotografico
3330 Fabricacion de relojes 3330 Fabricacion de relojes
Fabricacion de vehiculos automotores y 3410 Fabricacion de vehiculos automotores y sus 3410 Fabricacion de vehiculos automotores
3410 sus motores motores
Fabricacion ~de  carrocerias  para 3420 Fabricacion de carrocerias para vehiculos 3420 Fabricacion de carrocerias para vehiculos
vehiculos automotores, fabricacion de automotores;  fabricacion de remolques y automotores; fabricacion de remolques y
3420 remolques y semiremolques semiremolques semiremolques
Fabricacié d " . 3430 Fabricacién de partes, piezas y accesorios 3430 Fabricacién de partes, piezas y accesorios para
a I'ICa(.:IOFI e partes, pleza's Y (autopartes) para vehiculos automotores y para vehiculos automotores y para sus motores
3430 accesorios (autopartes) para vehiculos
sus motores
automotores y para sus motores
(3511 Construccion y reparacion de buques 3511 Construccion y reparacion de buques
3512 Cnstruccién y reparacion de embarcaciones de 3512 Cnstruccion y reparacion de embarcaciones de
recreo y de deporte recreo y de deporte
Const » i6n de b 3520 Fabricacion de locomotoras y de material rodante 3520 Fabricacion de locomotoras y de material
dons‘ rucmonby repgramonf be. u&_}yesdy para ferrocarriles y tranvias rodante para ferrocarriles y tranvias
e otras embarcaciones, fa rlcaclo.n 3530 Fabricacion de aeronaves y de naves espaciales 3530 Fabricacion de aeronaves y de naves espaciales
3530 <aeronaves y naves  espaciales,
fabricacion de otros tipos de equipo de
transporte ncp 3591 Fabricacion de motocicletas 3591 Fabricacion de motocicletas
3592 Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas 3592 Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas
para discapacitados para invalidos
3599 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte 3599 Fabricacion de otros tipos de equipo de
n.c.p transporte n.c.p
> 3611 Fabricacion de muebles para el hogar
3612 Fabricacion de muebles para oficina
L 3613 o . .
3610 Fabricacion de muebles < Fabricacion de muebles para comercio y servicios 3610* Fabricacion de muebles
3614 Fabricacion de colchones y somieres
3619 Fabricacion de otros muebles n.c.p
o
(— 3691 Fabricacion de joyas y articulos conexos 3691 Fabricacion de joyas y articulos conexos
3692 Fabricacion de instrumentos musicales 3692 Fabricacion de instrumentos de musica
3690 Industrias manufactureras ncp =< 3693 Fabricacién de articulos deportivos 3693 Fabricacién de articulos de deporte
3694 Fabricacion de juegos y juguetes 3694 Fabricacion de juegos y juguetes
3699 Otras industrias manufactureras n.c.p 3699 Otras industrias manufactureras n.c.p
N

@
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Anexo E. Formulario Unico Muestra Mensual Manufacturera (MMM)

Departamento
Administrativo
Nacional de

INFORME MENSUAL DE LA INDUSTRIA

CONFIDENCIAL

Los datos que el DANE solicita en
este formulario son estrictamente confidenciales|

Estadistica MANUFACTURERA - . N n
y en ningun caso tienen fines fiscales ni pueden|
— ser utilizados como prueba judicial
[ junio |
Numero de orden Mes Afio Ubicacion Acitividad industrial

TI

| . NOMBRE Y DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

FAVOR LEER LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES RESPECTIVA ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO

Il. - PERSONAL OCUPADO PROMEDIO, SALARIOS Y PRESTACIONES CAUSADAS EN EL MES

Categorias de ocupacion

mes

Personas
promedio
ocupadas en el

Sueldos, salarios y prestaciones sociales causadas en el mes

Prestaciones Sociales
causadas en el mes.
Miles de pesos

Sueldos y Salarios
causados en el mes.
Miles de pesos

Fechas que comprende

Personal Permanente

Desde I:DI:I I:MD Hasta
ia les

$ $
Temporales contratados
directamente por el Desde D:l D:I Hasta Dj D]
establecimiento $ $ Dia Mes Dia Mes
Vr.cobrado por las Empresas ‘
Temporales contratados a Desde D:l D:l Hasta ED Dj
través de empresas $ Dia Mes Dia Mes

Aprendices y pasantes en

Personal de Administracién y
Ventas

Vr.Apoyo de sostenimiento |

Dia Mes

EEIEN

Aprendices y pasantes en
etapa practica (Ley 789/02)

Vr.Apoyo de sostenimiento

$

Dia Mes

etapa practica (Ley 789/02 $ Dia Mes
.| Personal Permanents pesse [ T ][ T ] wesa [LJLL]
ke} $ $ Dia Mes Dia Mes
3 directamente por el esde Hasta
o establecimiento $ $ Dia Mes Dia Mes
()
S | Temporales contratados a Ve ERDEEAES EEsD | pesce [ T ][ 1] e [ 1] L]
] través de empresas $ Dia Mes Dia Mes
2
[}
o

Categoria de ocupacion

Ordinarias Extras

Il TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS DURANTE EL MES POR EL PERSONAL DE PRODUCCION

Fechas que comprende

Personal Permanente

peste [ T 1[[ T ] resa L1 L1
Dia Mes Dia Mes

Temporales contratados
directamente por el establecimiento

pesde [ T J[ [ I rasa [LJLT]
Dia Mes Dia Mes

Temporales contratados a través de
empresas

pesse [ T 1[ T ] hasta
Dia Mes

Dia

CTICT]

Mes

Personal de Produccion

789/02)

Aprendices y pasantes en etapa practica (Ley

Dia Mes Dia Mes

Detalle

IV.- VALOR TOTAL DE LA PRODUCCION DEL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL MES

Valor (Miles de pesos)

( Miles de pesos)

Fechas que comprende

en fabrica. (sin impuestos indirectos)

1) Productos elaborados por el establecimiento. A precio de venta

2) Impuestos indirectos causados (IVA, Consumo)

Desde | I [ Hasta
Dia Mes

Dia

EEEE

Mes

V.- VALOR TOTAL DE LAS VENTAS REALIZADAS DURANTE EL MES (productos elaborados por el establecimiento)

Detalle

En el pais En el exterior

Fechas que comprende

Consumo).

1) Venta de Productos elaborados por el establecimiento a precio
promedio de venta en fabrica (sin incluir impuestos indirectos (IVA,

2) Valor cobrado por productos manufacturados para terceros

Desde I |

|| | lHasla

(instalacion, reparaciéon, mantenimiento)

3) Valor cobrado por servicios relacionados con la manufactura

Dia

4) Impuestos indirectos causados (IVA, Consumo)

Mes

nlun

La no presentacion oportuna de este informe acarrea las sanciones establecidas en la Ley 079 de 1993
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Anexo E

Conclusioén
VI VALOR DE LAS EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS AL FINAL DEL MES
. . . Valor en miles de pesos
Tipo de inventario (A\precio|dalcosto) Fechas que comprende
Permanente 1 I:' Periddico 2 I:' Desde [ | |[ | | Hasta| | || [ |
Dia mes Dia mes
OBSERVACIONES DEL INDUSTRIAL
OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO DANE
Ciudad y fecha de diligenciamiento Responsable de la empresa Persona a quién dirigirse para consultas
Ciudad Nombre Nombre
e Y o O o ) S Cargo
Dia Mes Afo Tel: Tel.
Firmay Sello
PARA USO EXCLUSIVO DEL DANE
Fecha de recepcion Persona que recibe el formulario Persona que critica el formulario
Nombre Nombre
11 | 11 1 | ] Frima Firma
Dia Mes Afo C.C C.C
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Anexo F. Frecuencias poblacionales y muestral por estrato y factores de expan-
sién en la Muestra Mensual Manufacturera

Frecuencia muestral

. Clase_ Estrato Frecuqncia Factor .d,e
industrial poblacional Desagregada  Inclusion Inclusién expansion
por estratos forzosa  probabilistica Total
1510 0 9 9 9 24 33 1,00
1 61 4 15,25
2 22 4 5,50
3 24 6 4,00
4 17 5 3,40
5 18 5 3,60
1520 0 6 6 6 20 26 1,00
1 49 3 16,33
2 24 4 6,00
3 21 4 5,25
4 13 3 4,33
5 24 6 4,00
1530 0 9 9 9 17 26 1,00
1 64 4 16,00
2 29 5 5,80
3 19 4 4,75
4 13 4 3,25
1540 0 12 12 12 29 41 1,00
1 57 5 11,40
2 72 5 14,40
3 56 4 14,00
4 14 3 4,67
5 12 4 3,00
6 40 8 5,00
1550 0 10 10 10 26 36 1,00
1 157 3 52,33
2 160 6 26,67
3 65 4 16,25
4 62 4 15,50
5 18 4 4,50
6 24 5 4,80
1561 0 2 2 2 22 24 1,00
1 17 4 4,25
2 27 5 5,40
3 26 9 2,89
4 6 4 1,50
1570 0 16 16 16 3 19 1,00
1 14 3 4,67
1580 0 13 13 13 27 40 1,00
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Anexo F

Continuacion

Frecuencia muestral

. Clasg Estrato Frecuepcia Factor .d’e
industrial poblacional Desagregada  Inclusion Inclusién Total expansion
por estratos forzosa  probabilistica
1 86 4 21,50
2 25 4 6,25
3 18 3 6,00
4 20 4 5,00
5 10 4 2,50
6 14 4 3,50
7 8 4 2,00
1590 0 10 10 10 24 34 1,00
1 80 6 13,33
2 43 6 717
3 16 5 3,20
4 24 7 3,43
1600 0 6 6 6 0 6 1,00
1720 0 8 8 8 22 30 1,00
1 76 6 12,67
2 35 7 5,00
3 10 6 1,67
4 7 3 2,33
1740 0 6 6 6 20 26 1,00
1 57 6 9,50
2 28 6 4,67
3 19 4 4,75
4 12 4 3,00
1750 0 13 13 13 22 35 1,00
1 74 4 18,50
2 22 3 7,33
3 32 5 6,40
4 16 5 3,20
5 1 5 2,20
1800 0 17 17 17 43 60 1,00
1 372 8 46,50
2 219 6 36,50
3 53 4 13,25
4 73 6 12,17
5 54 9 6,00
6 39 4 9,75
7 25 6 417
1910 0 3 3 3 13 16 1,00
1 18 4 4,50
2 11 4 2,75

@
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Anexo F

Continuacion

Frecuencia muestral

. Clase_ Estrato Frecue_ncia Factor .d'e
industrial poblacional Desagregada Inclusion Inclusion expansion
por estratos forzosa  probabilistica Total
3 8 5 1,60
1920 0 6 6 6 36 42 1,00
1 88 6 14,67
2 48 4 12,00
3 54 7 7,71
4 31 4 7,75
5 25 6 417
6 14 9 1,56
1930 0 3 3 3 20 23 1,00
1 29 4 7,25
2 20 6 3,33
3 10 6 1,67
4 6 4 1,50
2020 0 6 6 6 14 20 1,00
1 43 3 14,33
2 19 4 4,75
3 8 4 2,00
4 6 3 2,00
2030 0 4 4 4 12 16 1,00
1 20 3 6,67
2 7 4 1,75
3 10 5 2,00
2090 0 5 5 5 13 18 1,00
1 9 4 2,25
2 17 9 1,89
2100 0 11 11 11 26 37 1,00
1 106 3 35,33
2 45 4 11,25
3 30 6 5,00
4 13 4 3,25
5 13 5 2,60
6 12 4 3,00
2210 0 14 14 14 20 34 1,00
1 41 5 8,20
2 33 5 6,60
3 14 5 2,80
4 11 5 2,20
2220 0 11 11 11 21 32 1,00
1 133 5 26,60
2 74 5 14,80
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Anexo F

Continuacion

Frecuencia muestral

. Clasg Estrato Frecugncia Factor _d,e
industrial poblacional Desagregada Inclusion Inclusién expansion
por estratos forzosa  probabilistica Total
3 27 3 9,00
4 26 4 6,50
5 17 4 4,25
2230 0 2 2 2 10 12 1,00
1 17 6 2,83
2 8 4 2,00
2321 0 7 7 7 0 7 1,00
2322 0 3 3 1,00
1 26 6 4,33
2410 0 10 10 10 18 28 1,00
1 74 4 18,50
2 32 6 5,33
3 17 8 213
2420 0 21 21 21 43 64 1,00
1 195 6 32,50
2 50 7 714
3 46 6 7,67
4 21 2 10,50
5 12 2 6,00
6 27 8 3,38
7 24 12 2,00
2510 0 9 9 9 13 22 1,00
1 51 8 6,38
2 16 5 3,20
2520 0 12 12 12 44 56 1,00
1 241 6 40,17
2 68 9 7,56
3 25 6 417
4 26 10 2,60
5 11 5 2,20
6 10 3 3,33
7 16 5 3,20
2610 0 9 9 9 15 24 1,00
1 26 6 4,33
2 11 4 2,75
3 9 5 1,80
2691 0 10 10 10 0 10 1,00
2699 0 10 10 10 43 53 1,00
1 150 7 21,43
2 54 6 9,00
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Anexo F

Continuacion

Frecuencia muestral

. Clasg Estrato Frecue_ncia Factor .d’e
industrial poblacional Desagregada  Inclusién Inclusién Total expansion
por estratos forzosa  probabilistica
3 57 5 11,40
4 28 6 4,67
5 18 5 3,60
6 14 8 1,75
7 8 6 1,33
2710 0 7 7 7 18 25 1,00
1 41 6 6,83
2 14 5 2,80
3 12 7 1,71
2720 0 9 9 9 8 17 1,00
1 17 8 2,13
2800 0 10 10 10 50 60 1,00
1 201 6 33,50
2 104 6 17,33
3 78 10 7,80
4 22 6 3,67
5 30 13 2,31
6 1" 6 1,83
7 10 3 3,33
2910 0 7 7 7 30 37 1,00
1 73 8 9,13
2 36 4 9,00
3 20 6 3,33
4 12 7 1,71
5 1 5 2,20
2920 0 6 6 6 21 27 1,00
1 93 5 18,60
2 32 5 6,40
3 27 3 9,00
4 17 4 4,25
5 8 4 2,00
2930 0 9 9 9 3 12 1,00
1 19 3 6,33
3100 0 12 12 12 21 33 1,00
1 95 7 13,57
2 20 4 5,00
3 30 5 6,00
4 1 5 2,20
3200 0 5 5 5 4 9 1,00
1 22 4 5,50
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Anexo F

Conclusion
Frecuencia muestral
. Clasg Estrato Frecue_ncia Factor .d’e
industrial poblacional Desagregada  Inclusién Inclusién Total expansion
por estratos forzosa  probabilistica
3300 0 6 6 6 10 16 1,00
1 20 3 6,67
2 19 7 2,71
3410 0 4 4 4 1 5 1,00
1 15 1 15,00
3420 0 7 7 7 15 22 1,00
1 25 5 5,00
2 15 5 3,00
3 12 5 2,40
3430 0 5 5 5 23 28 1,00
1 62 7 8,86
2 35 10 3,50
3 8 6 1,33
3500 0 10 10 10 9 19 1,00
1 28 4 7,00
2 12 5 2,40
3610 0 10 10 10 32 42 1,00
1 172 6 28,67
2 44 5 8,80
3 49 5 9,80
4 17 4 4,25
5 23 4 5,75
6 1 5 2,20
7 7 3 2,33
3690 0 5 5 5 26 31 1,00
1 77 6 12,83
2 53 4 13,25
3 31 5 6,20
4 19 5 3,80
5 10 6 1,67
Total Frecuencias 7 522 1342 405 937 1342
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Anexo G. Cuadros de salida de la Muestra Mensual Manufacturera (MMM) 2008.

En la siguiente lista se encuentran los prin-
cipales cuadros de salida de la Muestra
Mensual Manufacturera:

Cuadro 1. Variacion anual (%) del empleo
y contribuciones a la variacion anual.

Cuadro 2. Variacién anual (%) de la pro-
duccion y las ventas, segun clases indus-
triales y contribuciones a la variacion anual.

Cuadro 3. Variacion afio corrido (%) del valor
de la produccion y ventas, segun clases in-
dustriales y contribucién ala variacion corrida.

Cuadro 4. Variacién acumulada anual (%)
de la produccion, ventas y empleo, segun
clases industriales y contribucion a la va-
riacion acumulada anual.

Cuadro 5. Productividad laboral.
Cuadro 6. Horas promedio trabajadas.
Cuadro 7. Variacion anual de la produc-

cion y ventas reales sin trilla de café, se-
gun CUODE.

Cuadro 8. Variacién ano corrido del em-
pleo industrial, segun categoria ocupacio-
nal por tipo de contrato.

Cuadro 9. Distribucién porcentual del per-
sonal ocupado por la industria manufactu-
rera, segun tipo de contratacién

Cuadro 10. Variacion anual y afio corrido
de la Industria de alimentos y bebidas.

Cuadro 11. Variacion anual por trimestre
de produccion y ventas reales y empleo
industrial. Total nacional sin trilla de café.

Cuadro 12. indices trimestrales de pro-
duccién y ventas reales y empleo total.
Total nacional sin trilla de café y clases
industriales (2001 - 2007).

Cuadro 13. indices de las principales va-
riables. Total nacional con trilla.

Cuadro 14. indices de las principales va-
riables. Total nacional sin trilla.

Cuadro 15. Coeficientes de variacion.
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Diagramacién e impresion
Imprenta Nacional de Colombia

Bogota, D.C., 2009









