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Informacin general

RESUMEN

La encuesta transversal o trimestral ha resultado desde el punto de vista estadstico uno de los proyectos ms ricos de los que
ha llevado a cabo el DANE, cuyo esquema metodolgico, muestral, operativo y de procesamiento ha sido utilizado como
modelo para el desarrollo de otras investigaciones. Sin embargo, presenta algunas limitaciones que se relacionan a
continuacin:

La medicin de cada trimestre se hace en dos semanas consecutivas quedando sin informacin el periodo de tiempo restante.
En el caso de la encuesta de cobertura nacional, el operativo de campo dura aproximadamente treinta das, por lo tanto, los
resultados se refieren a una semana promedio de ese perodo sin saber el comportamiento de las variables laborales en el
resto del ao.

Los operativos de campo son de carcter coyuntural (15 das en cada trimestre o un mes en el caso de la encuesta de
cobertura nacional), razn por la cual el personal de campo es inestable y presenta alto grado de rotacin. As mismo, dada la
gran cantidad de personal que es necesario contratar para cada etapa, se requieren procesos especiales de capacitacin para
cada encuesta, y planes integrales de supervisin y control de calidad.

Presenta algunos sobrecostos en capacitacin y transporte.

Por la rapidez con la que es necesario ejecutar el operativo se presentan limitaciones para hacer seguimiento a los hogares

no informantes. Esta situacin acompaada de la baja especializacin que se alcanza en el corto periodo de recoleccin, hace
gue no sea prctico emprender campaas para ganar la confianza de los hogares y aumentar las tasas de respuesta.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANLISIS
UNIDAD DE MUESTREO

La Medida de Tamao MT o segmento. Seleccionar un segmento (rea aproximadamente 10 viviendas) es seleccionar todas las
viviendas que se encuentren dentro de sus Imites. Y en cada vivienda seleccionada se seleccionan todos los hogares que la
ocupan y todas las personas que pertenecen a cada hogar.

UNIDAD DE OBSERVACIN

Dependiendo de los objetivos de estudio especficos: la vivienda, el hogar y la persona.

mbito

NOTAS
OBIJETIVOS GENERALES

El objetivo principal de la investigacin es proporcionar informacin bsica sobre el tamao y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la poblacin del pas. A la vez que:

- Permite conocer otras caractersiticas de la poblacin como: parentesco, sexo, edad, estado civil y educacin.

- Con alguna periodicidad y temtica especfica incluir preguntas, captulos y mdulos sobre diferentes aspectos que mejoran el
conocimiento y caracterizacin del mercado laboral.

OBIETIVOS ESPECFICOS
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- Captar integralmente en el tiempo, el comportamiento de las variables e indicadores de la fuerza de trabajo.

- Estimar indicadores de magnitud para una tasa de desempleo esperada del 10%, y los dems indicadores del mercado
laboral.

- Estimar resultados con la siguientes niveles de desagregacin geogrfica: mensuales, para el conjunto de grandes ciudades y
total nacional; bimestrales para grupos de grandes ciudades; trimestrales por ciudad, y para el total del pas por zona
(cabecera - resto); semestrales por ciudad, grandes regiones y zona; y anuales por ciudad, regin, zona y departamento.

- Incrementar la periodicidad en la publicacin de los resultados.

- Clasificar la poblacin de cada uno de los dominios de estudio, segn los conceptos y definiciones de la fuerza de trabajo
establecidos por la CIET de 1983.

- Medir las caractersticas generales de la poblacin: parentesco, sexo, edad, estado civil, educacin, etc.

- Medir las caractersticas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de actividad, profesin u oficio, posicin ocupacional,
ingreso, afiliacin a la seguridad social, etc.

- Medir las caractersticas del desempleo: tiempo de bsqueda de empleo, rama de actividad, posicin ocupacional, profesin u
oficio anterior y rama de actividad, profesin u oficio en el cual la persona est buscando trabajo.

- Medir las caractersticas de la inactividad y las razones por las que la poblacin se ha retirado o no participa en el mercado
laboral.

COBERTURA TEMTICA
Caractersticas generales de la poblacin: parentesco, sexo, edad, estado civil, educacin, etc.
Caractersticas de la fuerza de trabajo: ocupados, desocupados, inactivos.

Cuando se requiera caractersticas de las viviendas o de los hogares.

TOPICS
Tema Vocabulario URI
Empleo [3.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacin en el trabajo [3.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Desempleo [3.5] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacin de base [6.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Migracin [14.3] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Fertilidad [14.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Vida familiar y matrimonial [12.5] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Mobilidad social y ocupacional [12.8] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Nios [12.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Juventud [12.10] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Utilizacin del tiempo. [13.9] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Jubilacin [3.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Educacin obligatoria y preescolar. [6.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacin continua [6.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacin profesional [6.7] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common

KEYWORDS
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Encuesta continua de hogares, Vivienda, Hogar, Poblacin Total (PT), Poblacin en Edad de Trabajar (PET), Poblacin
Econmicamente Activa (PEA), Ocupados (OC), Desocupados (DS), Poblacin Econmicamente Inactiva (PEI), Porcentaje de PET,
Tasa global de participacin, Tasa bruta de participacin, Tasa de desempleo, Tasa de ocupacin, Subempleo visible,
Subempleo invisible, Estabilidad laboral, Empleo asociado al sector informal

UNIVERSO DE ESTUDIO

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales, los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los
costos que implica su cubrimiento, y los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la
cual se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie del pas.

POBLACIN OBJETIVO

Poblacin en edad de trabajar: Mayores de 10 aos en zona rural y mayores de 12 aos en zona urbana
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

DISTRIBUCIN DE LA MUESTRA

La muestra que tradicionalmente se vena realizando en el mes de septiembre, se dividi en 12 submuestras, para ser
aplicadas una en cada mes del ao.

Estas submuestras se seleccionaron utilizando la tcnica de seleccin controlada, para garantizar una distribucin balanceada
teniendo en cuenta la distribucin geogrfica. Como se observ que el tamao de muestra por mes no era suficiente para dar
informacin confiable al nivel total, se decidi repartir las muestras correspondientes en los meses de octubre, noviembre y
diciembre en los meses restantes.

Para los meses que quedaron sin muestra se seleccionarn nuevas UPM para aprovechar ampliar la muestra original en
nuevos municipios.

Para las ciudades autorrepresentadas, las cuales se venan trabajando trimestralmente, el tamao de la muestra se distribuy
en forma igual para cada mes del trimestre. El tamao correspondiente a cada mes se distribuy semanalmente; en las
semanas que tienen das compartidos con dos meses se dejaron en el mes que tuviera, principalmente, ms das en la semana.
Los segmentos de la muestra estn distribuidos en forma proporcional y balanceada a los estratos socioeconmicos, en cada
mes que conforma el trimestre, y dentro de cada una de las semanas que conforman el mes. La numeracin de las semanas
se har segn el calendario de recoleccin, donde la semana 1 corresponde a la segunda semana del mes de enero del 2001 y
se recoge la informacin correspondiente a la primera semana del primer trimestre (semana de referencia) y la semana 52 es
la primera semana del ao 2002 y se recoge la informacin de la Itima semana de diciembre (semana de referencia).

Se eliminaron los traslapes.

TIPO DE MUESTREO

Teniendo en cuenta los objetivos y las caractersticas de la muestra, se opt por una muestra probabilstica, estratificada,
multietpica, de conglomerados.

* Probabilstica

Significa que cada unidad del universo de estudio tiene una probabilidad de seleccin conocida y superior a cero. Este tipo de
muestra permite establecer anticipadamente la precisin deseada en los resultados principales, y calcular la precisin
observada en todos los resultados obtenidos.

* Estratificada

Dentro de los diseos posibles se escogi un muestreo estratificado, ya que este mtodo asegura una mejor confiabilidad de la
muestra, al disminuir la varianza de las estimaciones.

Criterios de estratificacin

-Geogrficos, a nivel macro, es decir, regiones, constituidas por varios departamentos, los departamentos propiamente y
subregiones departamentales conformadas por grupos contiguos de municipios.

-Socioeconmicos, a nivel municipal, o sea, la proporcin de poblacin con necesidades bsicas insatisfechas, el nivel de
urbanizacin de cada municipio en trminos de tamao de la cabecera municipal.

Las ciudades que se venan trabajando en la Encuesta de Hogares Tradicional, se introdujeron en la muestra como ciudades
autorrepresentadas con las cuales se seguiran dando estimaciones de las variables de inters de acuerdo a la periodicidad.

Para la estratificacin y seleccin de la muestra, las reas geogrficas de estas ciudades con sus reas metropolitanas se
organizaron, segn los principios cartogrficos establecidos, en sectores, secciones y manzanas, definidos as:
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-Sector

Es un rea cartogrfica delimitada, compuesta por secciones y manzanas; lo conforman uno, dos o ms barrios o urbanizaciones,
aunque se encuentran casos en que el sector est circunscrito a una parte de un barrio grande.

-Seccin
Es una subdivisin del sector equivalente a 18 manzanas aproximadamente en la parte urbana.
-Manzana

Lote de terreno edificado o sin edificar, delimitado por vas de trnsito vehicular o peatonal de carcter pblico, es decir por
calles, carreras, diagonales, transversales, avenidas o pasos peatonales. Una manzana puede estar delimitada igualmente
por un ro, una quebrada o un canal siempre y cuando estos elementos sean de carcter permanente y se localicen fcilmente
en campo.

Al marco de muestreo, con la informacin del nmero de viviendas a nivel de manzana se le adicion el archivo con la
estratificacin realizada por cada municipio, con base en la "Metodologa de la estratificacin de viviendas urbanas en los
municipios” con la cual se estratifican las manzanas en 6 estratos socioeconmicos teniendo en cuenta los siguientes factores:

Caractersticas fsicas de las viviendas.

Disponibilidad de servicios pblicos domiciliarios.

Estado de las vas adyacentes y dems elementos de la infraestructura.
Facilidades recreacionales y zonas verdes.

Naturaleza y calidad de los medios de transporte.

Uso y concentracin comercial.

* De conglomerados

En muestras de universos grandes, complejos y heterogneos, como el que nos ocupa, la concentracin de la muestra en
conglomerados reduce grandemente los costos, aunque genera un mayor error de muestreo, gue se compensa con
incremento moderado del tamao de muestra, y produce estimaciones sesgadas por la variacin en el tamao de los grandes
conglomerados, la cual se reduce a niveles manejables estratificando por tamao.

* Multietpica

Se seleccion en una primera etapa la UPM, utilizando la tcnica de seleccin controlada, dentro de la UPM en una segunda
etapa se seleccion en la zona urbana, la manzana, y en la zona rural, la seccin, o sea la USM; y, en una tercera etapa se
selecciona el segmento o UTM.

En las ciudades autorrepresentadas la seleccin de la muestra se realiz en las siguientes tres etapas:

- Seleccin de las USM o secciones, dentro del marco de muestra previamente estratificado y ordenado, utilizando un proceso
de seleccin sistemtica con arranque aleatorio, con probabilidad proporcional al nmero de medidas de tamao - MT.

- Dentro de cada una de las secciones cartogrficas previamente seleccionadas, se escogi al azar una o0 ms unidades
terciarias de muestreo (manzanas), con probabilidad proporcional al nmero de MT.

- Finalmente, dentro de cada unidad terciaria de muestreo (manzana), se selecciona aleatoriamente un segmento.

Este proceso de seleccin por etapas slo requiere una actualizacin cartogrfica detallada de las reas seleccionadas.

TAMAO DE MUESTRA

Para las ciudades autorrepresentadas a partir de la etapa 93 de septiembre de 1996, los tamaos de muestra se recalcularon
en funcin de los recursos disponibles y con una precisin deseada de la variable tasa de desempleo, no superior a un Esrel del
5% y una tasa de desempleo del 10%.

Los clculos se hicieron con frmulas apropiadas para el tipo de diseo muestral. El efecto de los conglomerados en el diseo
(deff), que es una relacin, para cada ciudad, entre la varianza real de este diseo de conglomerados y la que se obtendra con



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

un diseo aleatorio simple de elementos

Tasa de respuesta

CLCULO DE LA PRECISIN

El error estndar, que es el indicador de la precisin de los resultados estimados, refleja la variabilidad del azar, propia de las
muestras probabilsticas.

Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este diseo muestral son de la forma de una razn, en la
cual el numerador y el denominador son variables aleatorias,

PRECISIN REQUERIDA

Para cada ciudad autorrepresentada se estableci una precisin deseable del 5% de Error Estandar Relativo - Esrel -.

Expansores / Ponderadores

COMPONENETES DEL FACTOR DE EXPANSIN
** En un mes

Factor bsico de expansin (F). Es el recproco de la probabilidad final de cada vivienda y persona estudiada. Aplicado a los
datos muestrales, da a cada elemento de la muestra el peso o representacin que le corresponde en el universo investigado.
En consecuencia, mediante su aplicacin, se estiman numricamente, en forma aproximada, las caractersticas de dicho
universo.

En las muestras con probabilidad final desigual, este peso, o un factor equivalente, debe aplicarse obligatoriamente a fin de
producir estimaciones insesgadas.

- Peso de submuestreo (Ph). Est dado por segmento y es tericamente igual a 1 para todos los segmentos en razn de que
representan una medida de tamao. Sin embargo, el desarrollo dinmico del marco de muestreo puede hacer que este peso
sea mayor o menor que 1, de acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la encuesta, y
por tal motivo modifica el factor bsico de expansin en el segmento.

- Ajuste de cobertura por no-respuesta (Rh) Es importante, cuando las tasas de no-respuesta varan en los subgrupos de la
poblacin de diferentes caractersticas (ejemplo, en los estratos socioeconmicos). En este caso, la no-correccin, dara lugar a
estimaciones sesgadas para el conjunto de la poblacin estudiada. El ajuste habitual es asignar a los hogares y personas no
encuestadas, el promedio de las caractersticas de los encuestados en el mismo segmento. Esto se logra, corrigiendo el
factor bsico de expansin por un nuevo factor resultante de la razn entre nmero de hogares seleccionados en un segmento y
el nmero de hogares encuestados en el mismo segmento.

- El factor final de expansin (Wh). Es el producto de los anteriores y se aplica a cada segmento de la ciudad o rea
investigada.

CLCULO DE LOS FACTORES DE EXPANSIN
Para el clculo de los factores de expansin se utilizan programas elaborados en SAS.

Se acumula la informacin de un mes (4 5 semanas) y una vez confirmado que la informacin est totalmente depurada y no
presenta ningn error, se procede a calcular el factor de expansin de acuerdo con los siguientes componentes:

** Factor de cobertura (FCOB). Este factor se calcula por segmento. Este factor debe ser mximo 1.5, en caso de que pase de
este valor, se debe promediar con el factor de expansin de otros segmentos del mismo estrato; este procedimiento permite
disminuir los factores de cobertura altos.
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** Peso bsico (PBAS). Es el peso asignado a cada rea metropolitana o cabecera - resto (encuesta nacional).

** peso de submuestreo (PSUB). Es el factor de correccin por los cambios urbansticos en cada segmento de la muestra. Este
dato es proporcionado por las Oficinas Regionales cuando se presenten casos especiales en el momento de ir a terreno.

** Factor de restitucin (FRES). Es el resultado del producto de los tres factores anteriores:

FRES = FCOB * PSUB * PBAS

El FRES se obtiene por segmento.

** Poblacin restituida al marco muestral (PRES). Despus de obtener el FRES se multiplica por el nmero de personas del
segmento, lo que da como resultado la poblacin restituida para el segmento (PRES). A continuacin, se hace la sumatoria de

todos los PRES para obtener el total de las personas restituidas para el rea metropolitana.

** Factor de correccin PRES y la Proyeccin de poblacin - L. Se obtiene dividiendo la Poblacin Proyectada segn el Itimo Censo
entre el PRES. As:

L = Poblacin proyectada segun censo / PRES

La restitucin de la poblacin se hace en dos pasos: primero se ajustan a la poblacin total todos los registros y luego los
registros de personas se ajustan con respecto a la poblacin en edad de trabajar (PET).

** Factor de expansin (FEX). Una vez obtenidos todos los componentes se halla por Itimo el Factor de Expansin.

FEX =L * FRES
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Cuestionarios

Informacin general

BASE CONCEPTUAL

Los marcos conceptual y metodolgico para la aplicacin de la Encuesta Continua de Hogares, al igual que para la Encuesta
Trimestral, son las resoluciones y recomendaciones que proporciona la Oficina de la Organizacin Internacional del Trabajo, vy,
las particularidades del mercado laboral colombiano.

Aunque la Conferencia de Estadsticos del Trabajo (CIET), se viene reuniendo desde 1919, y ha adoptado diferentes
resoluciones y recomendaciones en materia de medicin de las estadsticas laborales, la decimotercera CIET de 1983,
estableci y normatiz (y an est vigente) el marco terico y conceptual en el cual se deben enmarcar las diferentes variables de
la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) a saber: concepto y definicin de cada una de las variables, periodos
de referencia, actividad principal, reglas de prioridad de las variables, etc. lgualmente, introdujo la diferenciacin de la
“Poblacin Actualmente Activa” de la “Habitualmente Activa”. En el caso Colombiano las mediciones se refieren a la “Poblacin
Actualmente Activa”.

** Supuestos para la medicin de la poblacin actualmente activa

- Periodos de referencia cortos que pueden ser un da o una semana, como es el caso Colombiano. En este sentido la medicin
se refiere a la situacin instantnea de la fuerza de trabajo en ese periodo.

- La clasificacin de las personas en la fuerza de trabajo, se basa en lo que hicieron principalmente en la semana de
referencia, con lo cual se espera minimizar los errores que se pueden ocasionar por la memoria del informante. As mismo,
se supone que la movilidad de la poblacin entre las diferentes categoras de las variables de la fuerza de trabajo es mnima.

** Nuevos conceptos incluidos en la encuesta continua de hogares

La revisin del marco conceptual de la Encuesta Continua de Hogares, que empez a aplicar a partir de enero de 2000, implic
cambios en las siguientes variables:

- Ocupados

Se incorpora la medicin de los trabajadores familiares sin remuneracin que laboran menos de 15 horas a la semana. El
objetivo de este cambio es la unificacin en los criterios entre ocupados remunerados y no remunerados, de forma tal que el
rango de horas a la semana sobre el cual se considera una persona ocupada quede homogneo (una hora o ms), la crtica es
que en la medicin actual (considerando como ocupados slo a quienes trabajan 15 horas y ms), es discriminatoria
especialmente contra las mujeres y los nios, que por lo general son los desempean este tipo de trabajos. Este cambio
implica la captacin de empleo adicional.

- Subempleo

De acuerdo con las disposiciones de la 16a CIET de 1998, para la medicin del subempleo y las situaciones de empleo
inadecuado, con lo cual se busca llenar los vacos conceptuales que presentaba la medicin vigente. se incluyeron las
siguientes modificaciones:

Se introducen los criterios de “bsqueda activa de trabajo” y “disponibilidad para cambiar de empleo” que permiten concebir
al subempleo como parte del marco conceptual para la medicin de la fuerza de trabajo y lo definen sobre la base de criterios

comparables a los utilizados para las definiciones internacionales del empleo y desempleo.

Se incluyen preguntas para medir el volumen de subempleo, es decir, el tiempo adicional que las personas en situacin de
subempleo deseaban y estaban disponibles para trabajar durante el perodo de referencia especificado.

Permite captar situaciones en las que existen simultneamente subempleo por insuficiencia de horas y situaciones de empleo
inadecuado.

Permite captar la existencia simultnea por ejemplo de subempleo en relacin con las competencias, con bajos ingresos, con
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horarios excesivos de trabajo, etc.
Es posible la medicin del subempleo para empleo principal y secundario
Incluye el clculo de las horas efectivas trabajadas en la semana de referencia

Las recomendaciones internacionales adoptan una serie de nuevas definiciones que abarcan no slo al subempleo por
insuficiencia de horas, sino tambin a otras formas de empleo inadecuado que reflejan la subutilizacin de la capacidad
productiva de los trabajadores.

Dentro de este marco conceptual, el subempleo comprende las personas que durante la semana de referencia trabajan o
tienen empleo, y desean y estn disponibles para trabajar “mejor” o “ms adecuadamente”.

El subempleo entonces se determina, comparando la situacin de empleo actual de una persona con una situacin alternativa
de empleo, es decir, una situacin de empleo que los trabajadores desean y estn disponibles para desempear.

+ Subempleo por insuficiencia de horas
Son subempleadas por insuficiencia de horas todas aquellas personas ocupadas que durante un perodo de referencia corto:

- deseaban trabajar ms horas
- estaban disponibles para hacerlo, y
- haban trabajado menos de un cierto nmero de horas.

El haber trabajado menos horas que un cierto Imite tiene como objetivo excluir a los trabajadores que quieren efectuar
horas adicionales y que estn disponibles para ello, pero que ya trabajan un nmero “suficiente” de horas y por lo tanto, para
fines de poltica, se considera que han alcanzado el nivel de pleno empleo.

+ Situaciones de empleo inadecuado

De acuerdo con las recomendaciones internacionales, una persona se encuentra en una situacin de empleo inadecuado
cuando, durante la semana de referencia:

- deseaba cambiar su situacin laboral actual
- por razones que limitan sus capacidades y su bienestar.

Esta categora tiene por objetivo distinguir a las personas que desean cambiar su actual situacin laboral porque su nivel de
pleno empleo desde el punto de vista de la productividad y calidad del trabajo no ha sido alcanzado.

Las razones deben detectar el potencial que tienen las personas para aumentar su productividad y calidad del trabajo. La
resolucin propone tres categoras:

- Utilizacin inadecuada o insuficiente de las competencias. Son aquellos ocupados que durante la semana de referencia
deseaban cambiar su situacin de empleo actual para utilizar mejor sus competencias profesionales, y estn disponibles para
hacerlo.

- Ingresos inadecuados en el empleo. Son las personas con empleo que durante la semana de referencia deseaban y
estaban disponibles para cambiar su situacin actual de empleo para mejorar sus ingresos (sin aumentar el nmero de horas
trabajadas), este aumento se debe a una mejora en la organizacin del trabajo, la productividad, las herramientas, equipo o
formacin, o la infraestructura. Este tipo de empleo inadecuado tambin se puede definir en funcin de la bsqueda activa de
empleo, y los pases pueden utilizar un Imite de ingreso, por encima del cual las personas debern excluirse.

- Horas de trabajo excesivas. Esta razn da origen a personas con empleos inadecuados en relacin con horarios de trabajo
excesivos, es decir, que deseaban trabajar menos horas de las que trabajan durante la semana de referencia en todos sus
empleos.

Aungue la resolucin proporciona definiciones operativas para estos tres tipos de situaciones de empleo inadecuado, advierte
que tanto las definiciones como los mtodos estadsticos necesarios para describir estas situaciones necesitan desarrollarse

aun ms, antes de poder hacer recomendaciones ms precisas.

Dada la importancia de la medicin del subempleo y la necesidad de disponer de estadsticas comparables
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internacionalmente, el DANE incluy en el plan de actualizacin metodolgica de la Encuesta de Hogares la revisin de los
conceptos y definiciones de esta variable. Este proceso se complement con la realizacin del seminario “Subempleo y
Bienestar Social” en 1999 y con la asesora permanente de expertos de la OIT. El resultado final fue el rediseo del
instrumento de medicin que fue ajustado con las pruebas piloto, realizadas a lo largo de los aos 1999 y 2000.

Debido a las ventajas estadsticas que traa la incorporacin de esta variable y ante la imposibilidad de lograr un instrumento
que permitiera obtener los nuevos indicadores y simultneamente reconstruir la serie que se vena produciendo, el DANE
decidi abandonar la medicin anterior a partir de enero de 2000 y dar comienzo a una nueva serie de indicadores de
subutilizacin de la fuerza de trabajo.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIN

La informacin es recolectada mediante el formulario ECH16, el cual de acuerdo a la zona geogrfica donde se va a
implementar tiene contenidos y colores diferentes.

El formulario verde “Encuesta Continua de Hogares - Ciudades y reas Metropolitanas” se aplica en las 13 ciudades
principales y sus reas metropolitanas es igual al formulario negro “Encuesta Continua de Hogares - Cabeceras Municipales”

gue se aplica en cabeceras municipales. Esta diferenciacin se debe a facilidades para la grabacin y produccin de resultados.

Los formularios verdes manejan estratos socioeconmicos mientras que en los negros se maneja regin (Atintica, Pacfica,
Central, Oriental, Bogot). Esto permite dar datos por regin.

El formulario azul “Encuesta Continua de Hogares - Centros Poblados y rea Rural Dispersa”, adiciona una pregunta en
ingresos y cuando se presentan mdulos el formulario cambia en algunas de sus preguntas.
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Recoleccin de datos

Fechas de recoleccin de datos

Inicio Fin Perodo
2004 2004 Semanal y Mensual

Periodo(s) de tiempo
Inicio Fin Perodo
2004 Semana inmediatamente anterior a la que se realiza la encuesta.

Modo de recoleccin de datos

Entrevista con encuestadores (Cara a cara [f2f])

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviacin Dependencia
Departamento Administrativo Nacional de Estadstica DANE Gobierno Nacional
SUPERVISIN

SUPERVISIN TCNICA DE LA ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES

Esta actividad es responsabilidad de cada Direccin Territorial o Subsede con el apoyo del DANE Central.
Contempla entre otras las siguientes actividades:

- Apoyo durante los procesos de capacitacin y seleccin.

- Auditora por muestra del nmero de viviendas y hogares en los segmentos trabajados. Igualmente, del nmero de personas,
edades, nivel educativo y rama de actividad (personas mayores de 12 aos.)

- Verificacin en campo de aspectos tanto tcnicos como metodolgicos de la encuesta, especialmente en aquellas ciudades en
las cuales se detecten falencias en el operativo de campo.

- Observacin del manejo del operativo de campo en lo referente a optimizacin de los desplazamientos, transporte y cargas
de trabajo.

- Valoracin del trabajo de crtica-codificacin.

- Detectar aquellos segmentos que por su ubicacin geogrfica o caractersticas presentan dificultad para conseguir la
informacin (estratos altos, zonas de alto riesgo, etc.), en los cuales se debe implementar una estrategia especial, sin utilizar
presiones de tipo jurdico que obligan al informante, dando como resultado informacin poco confiable.

- Revisin de por lo menos un 5% del material enviado por cada ciudad una vez finalizada la encuesta, realizando
nuevamente la crtica y la grabacin de dicho material y confrontando los resultados con la informacin enviada. El resultado

de este proceso se informar a la respectiva Direccin Territorial o Subsede, a fin de corregir las fallas.

- Valoracin peridica de los conocimientos de los aspectos metodolgicos y tcnicos que tiene el grupo de trabajo sobre la
Encuesta Continua de Hogares.

- Observacin directa a los encuestadores sobre el manejo del formulario y de las preguntas del mismo.
- Reentrevistas para verificacin de la informacin.
- Precrtica de la informacin obtenida por parte del supervisor tanto en campo como en la oficina.

- Recepcin diaria del material y entrega a la persona encargada de crtica.
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Procesamiento de datos

Edicin de datos

PROCESAMIENTO
CAPTURA SEMI-INTELIGENTE

Para realizar la captura de la informacin, se ha elaborado en FOX-PRO un programa, que permite detectar errores que
pueden venir de recoleccin o de crtica-codificacin.

A este programa se le han incluido todas las normas de consistencia de la informacin que se presentan en el manual de
crtica-codificacin y algunas que se han sugerido por los temticos y metodlogos de la encuesta.

El proceso de captura es descentralizado y se inicia un da despus de iniciada la crtica-codificacin por dos razones: la primera
en espera de que haya material suficiente para iniciar el proceso; y la segunda, que se puedan enviar a campo, si es el caso,

formularios que no pudieron capturarse por errores.

En este proceso de captura se continua con la depuracin de la informacin que se inici en la crtica-codificacin. Se espera que
cuando se enva la informacin capturada a DANE Central, llegue con un error menor a 0.03%.

El envo de la informacin capturada a DANE Central es semanal (todos los martes) para reas metropolitanas y mensual
(segunda semana) para resto de cabeceras y rural.

CONSOLIDACIN Y VERIFICACIN DE LA CONSISTENCIA DE LA INFORMACIN

En DANE Central se recibe la informacin capturada en las Direcciones Territoriales y Subsedes va correo electrnico, FTP o
correo normal. Se cuenta con programas en FOX-PRO que permiten consolidar y verificar la cobertura de la captura 'y
consistencia inicial de la informacin.

Una vez se ha consolidado y verificado la cobertura de la captura, se genera un archivo plano, que pasa por un programa
SAS que verifica nuevamente la consistencia de la informacin. Los listados generados por el programa de inconsistencias de
SAS son corregidos inmediatamente, recurriendo a los formularios fsicos y utilizando el mdulo de edicin y adicin del
programa de captura.

PRODUCCIN DE RESULTADOS

Cuando se han calculado los factores de expansin se generan los cuadros de salida en formato HTML y Excel.

Igualmente se hacen procesos en SAS y ORACLE para cargar los cuadros de salida al sistema de difusin que est en
plataforma cliente servidor y Web.

Otros procesamientos

CAPACITACIN

Cada Direccin Territorial y subsede capacita, realiza los exmenes escritos y de campo que sean necesarios y selecciona el
personal.

Para cada uno de los cursos de capacitacin, deben aplicarse evaluaciones de: asistencia al curso, prueba de conocimientos y
de manejo del flujo del cuestionario.

Las personas que cumplen los requisitos anteriores pasan a entrevista.
** Prueba de campo

Es una evaluacin que consiste en que cada uno de los que estn participando en el curso, van a terreno y realizan una o dos
encuestas, las cuales se califican y hacen parte de la evaluacin.
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Esta prueba de campo tiene las mismas caractersticas de la recoleccin, es decir, participan recolectores y supervisores.

ESQUEMA OPERATIVO
** Conformacin de grupos y programacin del trabajo de campo

Debe establecerse equidad en la conformacin de los grupos. La carga de trabajo debe ser de tres segmentos diarios por
grupo.

Esta actividad se debe realizar por el asistente de la encuesta y el de campo. Para tal fin, la asignacin de segmentos debe
tener como criterio la cercana entre los segmentos, pero teniendo en cuenta que la muestra es semanal para las 13
ciudades y reas metropolitanas y mensual para cabecera y resto.

** Desarrollo de la recoleccin

Para el primer da de recoleccin debe realizarse una reunin de carcter tcnico, con el fin de aclarar conceptos y el manejo del
formulario.

Del “Listado de recuento y unidades estadsticas” ECH1, se selecciona la medida de tamao que se va a trabajar y se
transcribe al “Listado de viviendas seleccionadas” ECH2.

La identificacin de las viviendas seleccionadas se transcribe a los formularios ECH16.
La identificacin debe ser igual para cada formulario del segmento en los numerales 1 a 7.

El nmero de la vivienda (numeral 9) y la direccin deben corresponder con el que aparece en la forma ECH2 “Listado de
viviendas seleccionadas”.

Los numerales 10 y 11 los debe diligenciar el recolector al momento de la encuesta: numeral 10, en forma consecutiva.

El supervisor debe desplazarse, ubicando cartogrficamente el segmento y comparar las direcciones que aparecen en el
listado de viviendas seleccionadas. Verificando la existencia de cada vivienda y los hogares en cada una de ellas.

En el desarrollo del operativo, deben reportarse al asistente de la encuesta las novedades sobre localizacin de los
segmentos.

La informacin recolectada debe ser revisada en forma inmediata, en terreno, por parte del supervisor, con el fin de detectar

situaciones anormales en el diligenciamiento, como captulos en blanco, respuestas ambiguas, manejo inadecuado de los
flujos. De manera anloga, el coordinador debe verificar plenamente los segmentos.
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Indicadores de la Calidad/Evaluacin de la Calidad

Otros indicadores de calidad
ANALISIS

Una vez la informacin es procesada se corrigen las inconsistencias y se valida la informacin revisando la consistencia de los
cuadros de salida de la Encuesta Continua de Hogares.

El Equipo de Temtica de la encuesta, elabora series de tiempo y grficas y se encargan tambin de elaborar el Boletn de
Prensa.

CONTROL DE CALIDAD

Para garantizar la calidad de la informacin a continuacin se presentan las normas que es necesario tener en cuenta:

- El personal de campo y oficina a saber: recolectores, critico-codificadores, y auxiliares deben ser evaluados
mensualmente, para lo cual la Coordinacin de Logstica de Campo enva los exmenes e indica el procedimiento
correspondiente.

- Por los menos dos veces a la semana el coordinador de la Encuesta en cada Direccin Territorial debe hacer una reunin con
el personal de campo y oficina para solucionar casos especiales, analizar el desarrollo del proyecto en cuanto a cobertura,
no respuesta, cartografa, manejo de la muestra, etc.

- Los recolectores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

- Mensualmente el coordinador de la Encuesta de cada Direccin Territorial debe enviar al DANE central un informe del
desarrollo del proyecto segn formato establecido.

- Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana respectiva y por ningn motivo dejar trabajo de
recoleccin para la semana siguiente.

- El personal de campo debe tomar obligatoriamente un da de descanso a la semana, segn convenga, para el desarrollo
ptimo del operativo.

- EI DANE central har seguimiento al trabajo de las Direcciones Territoriales por lo menos durante dos veces al ao.

- Como medida adicional al control de calidad, la Coordinacin de Logstica de Campo har muestreo de formularios para
verificar la calidad de la recoleccin, crtica-codificacin y captura.

- En cada Direccin Territorial se debe conformar una “Comit Tcnico de la Encuesta Continua de Hogares”. Este comit tendr
como funciones principales hacer seguimiento, evaluar los aspectos metodolgicos y operativos de la encuesta y producir
las recomendaciones que considere pertinentes, las cuales deben ser enviadas al DANE central junto con el informe
mensual.
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Descripcion del archivo
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Lista de Variables
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| Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Primer Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona
informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
18

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1 [ REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin
V2 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V3 [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V4 [ AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52
Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda 68
Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca
V5 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V6 | P3 PARENTESCO discrete | character | 3. Cul es el parentesco de con el jefe de este
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre
o madre d jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano o
cuado 09 Otro pariente 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13
Hijo del servicio domstico 14 Pensionista 15
Trabajador
V7 | P4 SEXO discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer
V8 [ P5 EDAD contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
V9 [ P6 ESTADO CONYUGAL discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5 Soltero
(@
V10 | P7 SABE LEER Y ESCRIBIR? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No
V11 | P8 ACTUALMENTE....ESTUDIA? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a
la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No
V12 | P9 EL ESTABLECIMIENTO AL QUE ASISTE | discrete | character | 9. El establecimiento educativo al que asiste....., es
ES OFICIAL oficial? 1 S 2 No
V13 | P10 CUL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
ALTO ALCANZADO? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_
Preescolar 30_ Bsica primaria (1 - 5) 4__Bsica
secundaria (6 - 9) 6__ Media (10 - 13) 5__ Superior
o universitaria 99_ No informa
V14 | P10ON LTIMO NIVEL ALCANZANDO discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado
V15 | P10U LTIMO GRADO ALCANZADO EN ESE contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel
NIVEL
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V16 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V17 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V18 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim rea - Fuerza de Trabajo

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

S informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad).
Casos 0
Variable(s) 21
Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2004.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.
Datos omisos
(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V19 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V20 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V21 [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V22 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11 Bogot
13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52 Nario 54
Norte de Santander 66 Risaralda 68 Santander 73
Tolima 76 Valle del Cauca
V23 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V24 | P11 ORDEN P/NA INFORMACIN contin numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V25 [ P12 EN QUE ACTIVIDAD OCUPO... LA discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
MAYOR PARTE DEL TIEMPO LA la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo
SEMANA PASADA? 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V26 | P13 ADEMAS...REALIZO SEMANA discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
PASADA ACTIVIDAD PAGA POR UNA alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
HORA O MAS
V27 | P14 AUNQUE....NO TRABAJO LA discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
SEMANA PASADA POR UNA HORA O hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
MAS EN FORMA semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V28 | P15 ...TRABAJO LA SEMANA PASADA EN | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
UN NEGOCIO FAMILIAR ,POR UNA familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
HORA ... 2 No
V29 [ P16 EN LAS ULTIMAS 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
SEMANAS.....HIZO ALGUNA diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
DILIGENCIA PARA CONSE.. negocio? 1 S 2 No
V30 | P17 ... DESEA CONSEGUIR UN TRABAJO | discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
REMUNERADO O INSTALAR UN instalar un negocio? 1 S 2 No
NEGOCIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V31 | P18 AUNQUE... DESEA TRABAJAR POR discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
QU MOTIVO PRINCIPA NO HIZO principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
DILIGENCIAS EN LA ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
SEMANAS? disponible en la ciudad 03 Est esperando a que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o prefesin
07 Est esperando la temporada alta 08 Carece de la
experiencia necesaria 09 No tiene recursos para
instalar un negocio 10 Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo 11 Usted se considera muy
joven o muy viejo 12 Reseponsabilidades familiares
13 Problemas de salud 14 Esta estudiando 15 Otro.
cual?_
V32 [ P19 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
..TRABAJO POR LO MENOS2 | |  [|... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S
SEMANAS ..... 2 No
V33 | P20 DESPUS DE SU ULTIMO EMPLEO HA | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
HECHO ALGUNA DILIGENCIA PARA diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio
CONSEGUI ?1S2No
V34 | P21 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
PARA TRABAJAR conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V35 | P22 CUANTOS MESES HACE QUE.. DEJO | contin numeric | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
DE BUSCAR TRABAJO POR ULTIMA por Itima vez? Meses
VEZ
V36 | P23 S| LE HUBIERA RESULTADO A.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
ESTABA DISPONIBLE LA SEMANA disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
PASADA PARA... 1S2No
V37 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V38 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V39 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V40 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V41 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V42 [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V43 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52
Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda 68
Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca

V44 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V45 | P24 QUE HACE... EN ESE TRABAIO discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V46 | P26 A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la

PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN LA empresa o hegocio en la que ...... realiza su
QUE..... REALIZA SU TRABAIO trabajo?
VA7 | P27 EN ESTE TRABAJO.... ES discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro
V48 | VALOR28 CUANTO GANO.. . EL MES PASADO EN | contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
ESTE EMPLEO Valor mensual $

V49 [ P29 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
DINERO,....RECIBIO ALIMENTOS COMO recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
PARTE DE PAGO No sabe

V50 | VALOR29 VALOR MES contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V51 | P30 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado

DINERO,....RECIBIO VIVIENDACOMO | | [ ... recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No
PARTE DE PAGO 9 No sabe
V52 [ VALOR30 VALOR MES contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi vivienda como parte de pago? 1. S -
Valor mes $
V53 | VALOR31 CUL FUE LA GANANCIA NETA DE.. EN contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa
ESA ACTIVIDAD, NEGOCIO O PROFESIN actividad, negocio o profesin el mes pasado? Valor
EL $

V54 [ VALOR32A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: ARRIENDOS de: - Arriendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V55 [ VALOR32B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: PENSIONES O de: - Pensiones o Jubilaciones $
JUBILACIONES

V56 | VALOR33A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: AYUDAS EN doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
DINERO

V57 | VALOR33B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: INTERESES, doce meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $

V58 [ VALOR33C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: OTRAS doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V59 | RAMA4D RAMA DE ACTIVIDAD discrete | character | Rama de la actividad segn la CIIU revisin 3

adaptada para Colombia

V60 | OCI POBLACIN OCUPADA contin numeric | Poblacin Ocupada

V61 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V62 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V63 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim rea - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
15

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V64 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V65 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V66 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V67 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11 Bogot
13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52 Nario 54
Norte de Santander 66 Risaralda 68 Santander 73
Tolima 76 Valle del Cauca
V68 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V69 | OCI POBLACIN OCUPADA contin numeric | Poblacin Ocupada
V70 | P34 CUANTAS HORAS A LA SEMAN contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
TRABAJA NORMALMENTE...... EN normalmente...... en ese trabajo? Horas
ESTE TRABAIO
V71 | P35A DE ESTAS HORAS QUE discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
NORMALMENTE TRABAIA.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V72 | P35B HORAS contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V73 | P36A LA SEMANA PASADA..... TRABAJO discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
HORAS ADICIONALE las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V74 | P36B HORAS contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V75 | P36NA CUNTO TIEMPO LLEVA..... discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
TRABAJANDO EN ESTA EMPRESA O empresa 0 negocio de manera continua? Meses
NEGOCIO DE MANERA CONTINUA?
V76 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V77 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V78 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V79 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro
V80 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
v81l [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V82 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta
52 Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda
68 Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca
V83 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
v84 | OClI POBLACIN OCUPADA contin numeric | Poblacin Ocupada
V85 | P37 ADEMS DELA OCUPACION RINCIPAL..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tenala
TENIA LA ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2
No
V86 | VALOR38 CUANTO RECIBIO O GANO.... EL MES contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
PASADO EN ESE SEGUNDO TRABAIO segundo trabajo? Valor $
V87 [ P39 CUANTAS HORAS TRABAJO. LA SEMANA contin numeric | 39. Cuntas horas trabg;j ...... la semana pasada
PASADA EN ESE SEGUNDO TRABAIJO en ese segundo trabajo? Horas
V88 [ P40 ADEMS DE LAS HORAS QUE TRABAJA discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja
ACTUALMENTE........ actualmente, ...... quiere trabajar ms horas? 1
S 2 No
V89 [ P41 CUANTAS HORAS ADICIONALES PUEDE discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar
TRABAJAR..... ALA SEMANA? | | | ... a la semana? Horas
Vo0 | P42 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
HIZO DILIGENCIAS PARA TRAB.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
Vol (P43 S| LA SEMANA PASADA LE HUBIERA discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado
RESULTADO UN .... ESTABA.... un trabajo adicional o la posibilidad de trabajar
DISPONIBLE ms horas, estaba ....... disponible para hacerlo?
1S2No
V92 | P44 POR RAZONES DIFERENTES A TRABAJAR | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
MAS HORAS .DESEA CAMBIAREL TRAB.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V93 [ P45 ....DESEA CAMBIAR EL TRABAJO QUE discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
TIENE ACTUALMENTE? actualmente? 1 S 2 No
V94 | P46A POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIO A. PARA MEJORAR CAPA trabajo o empleo? a. Para mejorar la utilizacin
de sus capacidades o formacin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V95 ([ P46B POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO B.MEJORAR INGRESOS trabajo o empleo? b. Desea mejorar sus
ingreso
V96 | P46C POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO C. DESEA TRABAJAR MEN trabajo o empleo? c. Desea trabajar menos
horas
V97 | P46D POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO D. TRABAJO ACTUAL TEMP trabajo o empleo? d. Porque el trabajo actual
es temporal
V98 [ P46E POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIJO E. PROBLEMAS EN EL TRAB trabajo o empleo? e. Problemas en el trabajo
V99 [ P46F POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO F. NO LE GUSTA TRABAJO trabajo o empleo? f. No le gusta su trabajo
actual
V100 | P46G POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO G. MUCHO ESFUERZO FISIC trabajo o empleo? g. Su trabajo actual exige
mucho esfuerzo fsico o mental
V101 | P46H POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO H. OTRO CUAL trabajo o empleo? h.Otro, cul?
V102 | P46l POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIJO I. NO SABE trabajo o empleo? i. No sabe
V103 | P47 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
HIZO DILIGENCIAS TRABAJAR diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V104 | P48 S| LE RESULTARA UN NUEVO TRABAJO O | discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
EMPLEO PODRIA EMPEZAR A a..... podra empezar a desempearlo antes de
un mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V105 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V106 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V107 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim rea -

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004
Desocupados

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
27

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V108 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro

V109 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V110 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V111 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11 Bogot
13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52 Nario 54
Norte de Santander 66 Risaralda 68 Santander 73
Tolima 76 Valle del Cauca

V112 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V113 | RAMA4D RAMA DE ACTIVIDAD discrete | character | Rama de la actividad segn la CIIU revisin 3
adaptada para Colombia

V114 | P49 DURANTE CUANTO TIEMPO HA.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

BUSCANDO TRABAIO buscando trabajo?
V115 | P50 Sl A.....LE HUBIERA RESULTADO UN | contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la
TRABAIJO LA SEMANA ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales
V116 | P51 EN QUE OCUPACIN, OFICIO O discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado
LABOR.... HA BUSCADOTRABAIO? trabajo?

V117 | P52 ....HA BUSCADO TRABAJO COMO discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o empleado
2 Empleado domstico 3 Trabajador por cuenta
propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no informa

V118 | P52NA CUAL CONSIDERA QUE ES LA discrete | character | 52A. Cul considera que es la principal dificultad

PRINCIPAL DIFICULTAD PARA.. para conseguir trabajo o para instalar un negocio? 1
Los empleadores lo consideran muy joven o muy
viejo 2 No hay trabajo en su especialidad 3 No hay
trabajo disponible en la ciudad 4 Carece de la
formacin o calificacin necesaria 5 Carece de la
experiencia necesaria 6 Los trabajos que le ofrecen
no satisfacen sus expectativas de ingreso 7 Otra,
cul?

V119 | P53 ....HA BUSCADO TRABAIJO POR discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

PRIMERA VEZ O HABIA ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V120 | P54 CUANTO HACE QUE... DEJO DE contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?

TRABAJAR POR ULTIMA VEZ
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V121 | P55 QUE OCUPACIN, OFICIO, O LABOR discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima
REALIZO...... LA ULTIMA VEZ QUE vez que trabaj?
TRABAJO
V122 | P56 A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la
EN LA QUE UD. REALIZO SU empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
TRABAJO trabajo?
V123 | P57 EN ESE ULTIMO TRABAJO.... ERA: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador 6
Trabajador familiar sin remuneracin
V124 | P57NA .. POR QU MOTIVO O RAZON discrete | character | 57A. Por qu motivo o razn principal .... dej ese
PRINCIPAL...DEJO ESE TRABAIO trabajo? 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse
a estudiar 3 Responsabilidades familiares 4
Enfermedad o accidente 5 Jubilacin o retiro 6
Condiciones de trabajo insatisfactorias 7 Cierre o
dificultades de la empresa 8 Trabajo temporal
terminado
V125 [ VALOR58A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO ([ contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de:
POR CONCEPTO DE TRABAIO - Trabajo $
V126 | VALOR58B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de:
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS - Arriendos $
V127 | VALOR58C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de:
POR CONCEPTO DE PENSIONES O - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V128 | VALOR59A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V129 [ VALOR59B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
DIVIDENDOS $
V130 [ VALOR59C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES
V131 | DSI DESOCUPADOS contin numeric | Desocupados
V132 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V133 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V134 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim rea - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
21

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V135 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V136 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V137 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V138 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11 Bogot
13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52 Nario 54
Norte de Santander 66 Risaralda 68 Santander 73
Tolima 76 Valle del Cauca
V139 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V140 | P60 ....HA TRABAJADO ALGUNA VEZ discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante
POR LO MENOS DURANTE DOS... dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V141 | P61 CUANTO HACE QUE... TRABAIO discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1 Menos
POR ULTIMA VEZ,? de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre 2y
menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V142 [ P6INA POR QU MOTIVO O RAZON discrete | character | 61A. Por qu motivo o razn principal dej ese trabajo? 0
PRINCIPAL...DEJO ESE TRABAIO Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a estudiar 3
Responsabilidades familiares 4 Enfermedad o
accidente 5 Jubilacin o retiro 6 Condiciones de trabajo
insatisfactorias 7 Cierre o dificultades de la empresa
8 Trabajo temporal terminado
V143 | P62 DESPUS DE SU ULTIMO TRABAJO discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V144 | P63 ....HA BUSCADO TRABAJO ALGUNA | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
VEZ?
V145 | P64 CUANTO HACE QUE...... BUSCO discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
TRABAIJO POR ULTIMA .. Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre 2
y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V146 | P64NA POR QU RAZON.... DEJO DE discrete | character | 64A. Por qu razn dej de buscar trabajo? 01 No hay
BUSCAR TRABAIO? trabajo disponible en la ciudad 02 Para dedicarse a
estudiar 03 No sabe cmo buscarlo 04 Por enfermedad
05 Est cansado de buscar 06 No encuentra el trabajo
apropiado 07 Considera que no est calificado 08 Por
la edad 09 Responsabilidades familiares 10 Jubilacin o
retiro 11 No desea trabajar 12 Otra razn. cul?__

29



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V147 | VALOR65A | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
PASADO POR CONCEPTO DE Trabajo $
TRABAJO

V148 | VALOR65B | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
PASADO POR CONCEPTO DE Arriendo $
ARRIENDOS

V149 [ VALOR65C | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
PASADO POR CONCEPTO DE Pensiones o jubilaciones $
PENSIONES O JUBILACIONES

V150 | VALOR66A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS meses por concepto de: - Ayudas en dinero
EN DINERO $

V151 | VALOR66B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR meses por concepto de: - Intereses, dividendos
INTERESES, DIVIDENDOS $

V152 | VALOR66C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V153 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V154 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V155 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Cabecera - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona
informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
18

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V177 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin
V178 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V179 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V180 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V181 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V182 | P3 PARENTESCO discrete | character | 3. Cul es el parentesco de con el jefe de este
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06
Padre o madre d jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano o cuado 09 Otro pariente 10 Husped
11 Otro no pariente 12 Empleado del servicio
domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador
V183 | P4 SEXO discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer
V184 | P5 EDAD contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
V185 | P6 ESTADO CONYUGAL discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a)
3 Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5
Soltero (a)
V186 | P7 SABE LEER Y ESCRIBIR? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No
V187 | P8 ACTUALMENTE....ESTUDIA? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente
a la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No
V188 | P9 EL ESTABLECIMIENTO AL QUE ASISTE discrete | character | 9. El establecimiento educativo al que asiste.....,
ES OFICIAL es oficial? 1 S 2 No
V189 [ P10 CUL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y
ALTO ALCANZADO? el Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno
20_Preescolar 30_ Bsica primaria (1-5)4__
Bsica secundaria (6 - 9) 6__ Media (10-13)5__
Superior o universitaria 99_ No informa
V190 | P1ON LTIMO NIVEL ALCANZANDO discrete | character | P10ON. Itimo nivel alcanzado
V191 | P10U LTIMO GRADO ALCANZADO EN ESE contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel
NIVEL
V192 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V193 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta |

V194 [ DPTO | DEPARTAMENTO | discrete | character | Departamento |
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| Trim Cabecera - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
21

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V195 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V196 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V197 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V198 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V199 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V200 | P11 ORDEN P/NA INFORMACIN contin numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para
cada miembro del hogar
V201 | P12 EN QUE ACTIVIDAD OCUPO... LA discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
MAYOR PARTE DEL TIEMPO LA tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2
SEMANA PASADA? Buscando trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5
Otra actividad 6 Incapacitado permanente para
trabajar
V202 | P13 ADEMAS...REALIZO SEMANA discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana
PASADA ACTIVIDAD PAGA POR UNA pasada alguna actividad paga por una hora o ms? 1
HORA O MAS S 2 No
V203 | P14 AUNQUE....NO TRABAJO LA SEMANA | discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
PASADA POR UNA HORA O MAS EN hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
FORMA semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V204 | P15 ...TRABAJO LA SEMANA PASADA EN | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
UN NEGOCIO FAMILIAR ,POR UNA familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
HORA ... S 2 No
V205 | P16 EN LAS ULTIMAS 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
SEMANAS.....HIZO ALGUNA diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
DILIGENCIA PARA CONSE.. negocio? 1 S 2 No
V206 | P17 ... DESEA CONSEGUIR UN TRABAJO | discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
REMUNERADO O INSTALAR UN instalar un negocio? 1 S 2 No
NEGOCIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V207 | P18 AUNQUE... DESEA TRABAJAR POR discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
QU MOTIVO PRINCIPA NO HIZO principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
DILIGENCIAS EN LA ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
SEMANAS? disponible en la ciudad 03 Est esperando a que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado
de buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
prefesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Reseponsabilidades familiares 13 Problemas de
salud 14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V208 | P19 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52
..TRABAJO POR LO MENOS 2 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
SEMANAS ..... consecutivas? 1 S 2 No
V209 | P20 DESPUS DE SU ULTIMO EMPLEO HA | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
HECHO ALGUNA DILIGENCIA PARA diligencia para conseguir trabajo o instalar un
CONSEGUI negocio ? 1 S 2 No
V210 | P21 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
PARA TRABAJAR conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V211 | P22 CUANTOS MESES HACE QUE.. DEJO | contin numeric | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar
DE BUSCAR TRABAJO POR ULTIMA trabajo por Itima vez? Meses
VEZ
V212 | P23 S| LE HUBIERA RESULTADO A.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
ESTABA DISPONIBLE LA SEMANA disponible la semana pasada para empezar a
PASADA PARA... trabajar? 1 S 2 No
V213 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V214 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V215 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Cabecera - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V216 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V217 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V218 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V219 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V220 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V221 | P24 QUE HACE... EN ESE TRABAIO discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V222 | P26 A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la

PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN LA empresa o hegocio en la que ...... realiza su
QUE..... REALIZA SU TRABAIO trabajo?
V223 | P27 EN ESTE TRABAJO.... ES discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado
de empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro
V224 | VALOR28 CUANTO GANO.. . EL MES PASADO EN contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este
ESTE EMPLEO empleo? Valor mensual $

V225 | P29 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado
DINERO,....RECIBIO ALIMENTOS COMO .... recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2
PARTE DE PAGO No 9 No sabe

V226 | VALOR29 VALOR MES contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado
.... recibi alimentos como parte de pago? 1. S -
Valor mes $

V227 | P30 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado

DINERO,....RECIBIO VIVIENDACOMO | | | ..... recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2
PARTE DE PAGO No 9 No sabe
V228 | VALOR30 VALOR MES contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi vivienda como parte de pago? 1. S -
Valor mes $
V229 | VALOR31 CUL FUE LA GANANCIA NETA DE.. EN contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa
ESA ACTIVIDAD, NEGOCIO O PROFESIN actividad, negocio o profesin el mes pasado?
EL Valor $

V230 | VALOR32A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE: ARRIENDOS concepto de: - Arriendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V231 [ VALOR32B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE: PENSIONES O concepto de: - Pensiones o Jubilaciones $
JUBILACIONES

V232 | VALOR33A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: AYUDAS EN doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $

V233 | VALOR33B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: INTERESES, doce meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $

V234 | VALOR33C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: OTRAS doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V235 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V236 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V237 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Cabecera - Ocupados - Subempleo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2004.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V238 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V239 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V240 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V241 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V242 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V243 | P34 CUANTAS HORAS A LA SEMAN contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
TRABAJA NORMALMENTE...... EN normalmente...... en ese trabajo? Horas
ESTE TRABAJO
V244 | P35A DE ESTAS HORAS QUE discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
NORMALMENTE TRABAJA.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V245 | P35B HORAS contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V246 | P36_1 LA SEMANA PASADA..... TRABAIO discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales
HORAS ADICIONALE a las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V247 | P36_2 HORAS contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales
a las que normalmente trabaja? 1. S - Horas
V248 | P36A CUNTO TIEMPO LLEVA discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
empresa 0 negocio de manera continua? Meses
V249 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V250 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V251 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Cabecera - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
28

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V252 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro
V253 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V254 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V255 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V256 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V257 | P37 ADEMS DELA OCUPACION RINCIPAL..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena
TENIA LA ... la semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S
2 No
V258 | VALOR38 CUANTO RECIBIO O GANO.... EL MES contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en
PASADO EN ESE SEGUNDO TRABAIO ese segundo trabajo? Valor $
V259 [ P39 CUANTAS HORAS TRABAIJO. LA SEMANA contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana
PASADA EN ESE SEGUNDO TRABAJO pasada en ese segundo trabajo? Horas
V260 | P40 ADEMS DE LAS HORAS QUE TRABAJA discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja
ACTUALMENTE........ actualmente, ...... quiere trabajar ms horas? 1
S2No
V261 | P41 CUANTAS HORAS ADICIONALES PUEDE discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar
TRABAJAR..... ALA SEMANA? | | [... a la semana? Horas
V262 | P42 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ......
HIZO DILIGENCIAS PARA TRAB.. hizo diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2
No
V263 | P43 S| LA SEMANA PASADA LE HUBIERA discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado
RESULTADO UN .... ESTABA.... DISPONIBLE un trabajo adicional o la posibilidad de
trabajar ms horas, estaba ....... disponible
para hacerlo? 1 S 2 No
V264 | P44 POR RAZONES DIFERENTES A TRABAJAR discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
MAS HORAS .DESEA CAMBIAR EL TRAB.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V265 | P45 ....DESEA CAMBIAR EL TRABAJO QUE discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
TIENE ACTUALMENTE? actualmente? 1 S 2 No
V266 | P46A POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIJO A. PARA MEJORAR CAPA trabajo o empleo? a. Para mejorar la utilizacin
de sus capacidades o formacin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V267 | P46B POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO B.MEJORAR INGRESOS trabajo o empleo? b. Desea mejorar sus
ingreso
V268 | P46C POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO C. DESEA TRABAJAR MEN trabajo o empleo? c. Desea trabajar menos
horas
V269 | P46D POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO D. TRABAJO ACTUAL TEMP trabajo o empleo? d. Porque el trabajo actual
es temporal
V270 | PA6E POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO E. PROBLEMAS EN EL TRAB trabajo o empleo? e. Problemas en el trabajo
V271 | PA6F POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO F. NO LE GUSTA TRABAJO trabajo o empleo? f. No le gusta su trabajo
actual
V272 | P46G POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO G. MUCHO ESFUERZO FISIC trabajo o empleo? g. Su trabajo actual exige
mucho esfuerzo fsico o mental
V273 | P46H POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO H. OTRO CUAL trabajo o empleo? h.Otro, cul?
V274 | P46l POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO I. NO SABE trabajo o empleo? i. No sabe
V275 | P47 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
HIZO DILIGENCIAS TRABAJAR diligencias para cambiar de trabajo? 1 S 2 No
V276 | P48 S| LE RESULTARA UN NUEVO TRABAIO O discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
EMPLEO PODRIA EMPEZAR A a..... podra empezar a desempearlo antes de
un mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V277 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V278 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V279 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Cabecera - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V280 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro

V281 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V282 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V283 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V284 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V285 | P49 DURANTE CUANTO TIEMPO HA.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

BUSCANDO TRABAJO buscando trabajo?
V286 | P50 SI A.....LE HUBIERA RESULTADO UN contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la
TRABAJO LA SEMANA ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales
V287 | P51 EN QUE OCUPACIN, OFICIO O discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado
LABOR.... HA BUSCADOTRABAJO? trabajo?

V288 | P52 ....HA BUSCADO TRABAIJO COMO discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V289 | P52A CUAL CONSIDERA QUE ES LA discrete | character | 52A. Cul considera que es la principal dificultad

PRINCIPAL DIFICULTAD PARA.. para conseguir trabajo o para instalar un negocio?
1 Los empleadores lo consideran muy joven o muy
viejo 2 No hay trabajo en su especialidad 3 No hay
trabajo disponible en la ciudad 4 Carece de la
formacin o calificacin necesaria 5 Carece de la
experiencia necesaria 6 Los trabajos que le ofrecen
no satisfacen sus expectativas de ingreso 7 Otra,
cul?

V290 | P53 ....HA BUSCADO TRABAJO POR discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

PRIMERA VEZ O HABIA ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V291 | P54 CUANTO HACE QUE... DEJO DE contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

TRABAJAR POR ULTIMA VEZ vez?

V292 | P55 QUE OCUPACIN, OFICIO, O LABOR discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

REALIZO...... LA ULTIMA VEZ QUE vez que trabaj?

TRABAIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V293 | P56 A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la
EN LA QUE UD. REALIZO SU TRABAJO empresa o0 hegocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?
V294 | P57 EN ESE ULTIMO TRABAJO.... ERA: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin
V295 | P57A .. POR QU MOTIVO O RAZON discrete | character | 57A. Por qu motivo o razn principal .... dej ese
PRINCIPAL...DEJO ESE TRABAIO trabajo? 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para
dedicarse a estudiar 3 Responsabilidades
familiares 4 Enfermedad o accidente 5 Jubilacin o
retiro 6 Condiciones de trabajo insatisfactorias 7
Cierre o dificultades de la empresa 8 Trabajo
temporal terminado
V296 | VALOR58A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE TRABAIO de: - Trabajo $
V297 | VALOR58B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS de: - Arriendos $
V298 | VALOR58C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE PENSIONES O de: - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V299 | VALOR59A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V300 | VALOR59B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
DIVIDENDOS $
V301 | VALOR59C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES
V302 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V303 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V304 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004
| Trim Cabecera - Inactivos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera

Contenido informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

Casos 0
Variable(s) 21
Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2004.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.
Datos omisos
(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V156 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V157 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V158 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V159 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V160 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V161 | P60 ....HA TRABAJADO ALGUNA VEZ discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante
POR LO MENOS DURANTE DOS... dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V162 | P61 CUANTO HACE QUE... TRABAIO discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
POR ULTIMA VEZ,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V163 | P61A POR QU MOTIVO O RAZON discrete | character | 61A. Por qu motivo o razn principal dej ese trabajo?
PRINCIPAL...DEJO ESE TRABAIO 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a
estudiar 3 Responsabilidades familiares 4
Enfermedad o accidente 5 Jubilacin o retiro 6
Condiciones de trabajo insatisfactorias 7 Cierre o
dificultades de la empresa 8 Trabajo temporal
terminado
V164 | P62 DESPUS DE SU ULTIMO TRABAJO discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V165 | P63 ....HA BUSCADO TRABAJO ALGUNA | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
VEZ?
V166 | P64 CUANTO HACE QUE...... BUSCO discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
TRABAIJO POR ULTIMA .. Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V167 | P64A POR QU RAZON.... DEJO DE discrete | character | 64A. Por qu razn dej de buscar trabajo? 01 No hay
BUSCAR TRABAIO? trabajo disponible en la ciudad 02 Para dedicarse a
estudiar 03 No sabe cmo buscarlo 04 Por
enfermedad 05 Est cansado de buscar 06 No
encuentra el trabajo apropiado 07 Considera que no
est calificado 08 Por la edad 09 Responsabilidades
familiares 10 Jubilacin o retiro 11 No desea trabajar
12 Otra razn. cul?__
V168 | VALOR65A [ CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
PASADO POR CONCEPTO DE - Trabajo $
TRABAJO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V169 | VALOR65B | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
PASADO POR CONCEPTO DE - Arriendo $
ARRIENDOS

V170 [ VALOR65C | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
PASADO POR CONCEPTO DE - Pensiones o jubilaciones $
PENSIONES O JUBILACIONES

V171 | VALOR66A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS meses por concepto de: - Ayudas en dinero
EN DINERO $

V172 | VALOR66B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR meses por concepto de: - Intereses, dividendos
INTERESES, DIVIDENDOS $

V173 | VALOR66C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V174 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V175 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V176 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Resto - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona
informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
21

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V326 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V327 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V328 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V329 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V330 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin [ numeric | Factor de expansin

V331 | P3 PARENTESCO discrete | character | 3. Cul es el parentesco de con el jefe de este
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06
Padre o madre d jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano o cuado 09 Otro pariente 10 Husped 11
Otro no pariente 12 Empleado del servicio
domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador

V332 | P4 SEXO discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V333 | P5 EDAD contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V334 | P6 ESTADO CONYUGAL discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5 Soltero
(@

V335 | P7 SABE LEER Y ESCRIBIR? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V336 | P8 ACTUALMENTE....ESTUDIA? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente
a la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V337 | P9 EL ESTABLECIMIENTO AL QUE ASISTE | discrete | character | 9. El establecimiento educativo al que asiste.....,

ES OFICIAL es oficial? 1 S 2 No
V338 | P10 CUL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y
ALTO ALCANZADO? el Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno

20_Preescolar 30_ Bsica primaria (1-5)4__
Bsica secundaria (6 - 9) 6__ Media (10-13)5__
Superior o universitaria 99_ No informa

V339 | P10A REALIZO LA SEMANA PAS discrete | character | 10A. realiz la semana pasada alguna actividad
paga por una horao ms? 1 S 2 No 9 No sabe

V340 | P10B COLABORO LA SEMANA discrete | character | 10B. colabor la semana pasada por una hora o
ms en cultivos, cuidado de animales, ayud a
hacer mejoras, o en una tienda o negocio sin que
le pagaran? 1 S 2 No 9 No sabe
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V341 | P10C CUNTAS HORAS LA SE discrete | character | 10C. Cuntas horas a la semana trabaja
normalmente en ese trabajo? Horas ____

V342 | P1ON LTIMO NIVEL ALCANZANDO discrete | character | P10ON. Itimo nivel alcanzado

V343 | P10U LTIMO GRADO ALCANZADO EN ESE contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

NIVEL

V344 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V345 [ LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V346 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Resto - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
21

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V347 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V348 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V349 [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V350 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V351 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V352 | P11 ORDEN P/NA INFORMACIN contin numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para
cada miembro del hogar
V353 | P12 EN QUE ACTIVIDAD OCUPO... LA discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
MAYOR PARTE DEL TIEMPO LA tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2
SEMANA PASADA? Buscando trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5
Otra actividad 6 Incapacitado permanente para
trabajar
V354 | P13 ADEMAS...REALIZO SEMANA discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana
PASADA ACTIVIDAD PAGA POR UNA pasada alguna actividad paga por una hora o ms? 1
HORA O MAS S 2 No
V355 | P14 AUNQUE....NO TRABAJO LA SEMANA | discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
PASADA POR UNA HORA O MAS EN hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
FORMA semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V356 | P15 ...TRABAJO LA SEMANA PASADA EN | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
UN NEGOCIO FAMILIAR ,POR UNA familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
HORA ... S 2 No
V357 | P16 EN LAS ULTIMAS 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
SEMANAS.....HIZO ALGUNA diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
DILIGENCIA PARA CONSE.. negocio? 1 S 2 No
V358 | P17 ... DESEA CONSEGUIR UN TRABAJO | discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
REMUNERADO O INSTALAR UN instalar un negocio? 1 S 2 No
NEGOCIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V359 [ P18 AUNQUE... DESEA TRABAJAR POR discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
QU MOTIVO PRINCIPA NO HIZO principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
DILIGENCIAS EN LA ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
SEMANAS? disponible en la ciudad 03 Est esperando a que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado
de buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
prefesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Reseponsabilidades familiares 13 Problemas de
salud 14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V360 | P19 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52
..TRABAJO POR LO MENOS 2 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
SEMANAS ..... consecutivas? 1 S 2 No
V361 | P20 DESPUS DE SU ULTIMO EMPLEO HA | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
HECHO ALGUNA DILIGENCIA PARA diligencia para conseguir trabajo o instalar un
CONSEGUI negocio ? 1 S 2 No
V362 | P21 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
PARA TRABAJAR conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V363 | P22 CUANTOS MESES HACE QUE.. DEJO | contin numeric | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar
DE BUSCAR TRABAJO POR ULTIMA trabajo por Itima vez? Meses ___
VEZ
V364 | P23 S| LE HUBIERA RESULTADO A.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
ESTABA DISPONIBLE LA SEMANA disponible la semana pasada para empezar a
PASADA PARA... trabajar? 1 S 2 No
V365 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V366 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V367 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Resto - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V368 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V369 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V370 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V371 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V372 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin | numeric | Factor de expansin

V373 | P24 QUE HACE... EN ESE TRABAIO discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V374 | P26 A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la

PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN LA empresa o hegocio en la que ...... realiza su
QUE..... REALIZA SU TRABAIO trabajo?
V375 | P27 EN ESTE TRABAJO.... ES discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 5 Trabajador por
cuenta propia 4 Jornalero o pen 6 Patrn o
empleador 7 Trabajador familiar sin remuneracin
8 Otro
V376 | VALOR28 CUANTO GANO.. . EL MES PASADO EN | contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
ESTE EMPLEO Valor mensual $

V377 | P29 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado
DINERO,....RECIBIO ALIMENTOS COMO .... recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No
PARTE DE PAGO 9 No sabe

V378 | VALOR29 VALOR MES contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado
.... recibi alimentos como parte de pago? 1. S -
Valor mes $

V379 [ P30 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado

DINERO,....RECIBIO VIVIENDACOMO | | [ .... recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No
PARTE DE PAGO 9 No sabe

V380 | VALOR30 VALOR MES contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi vivienda como parte de pago? 1. S -
Valor mes $

V381 | VALOR31 CUL FUE LA GANANCIA NETA DE.. EN contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta del negocio o de la

ESA ACTIVIDAD, NEGOCIO O cosecha durante los Itimos 12 meses? Ganancia
PROFESIN EL total en los Itimos 12 meses $

V382 | VALOR31A | ESPECFICAMENTE CUAL contin numeric | 31A. Especficamente, cul fue la ganancia neta del
negocio o de la cosecha el mes pasado? Ganancia
total en el mes pasado $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V383 [ VALOR32A [ CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: ARRIENDOS de: - Arriendos $

V384 | VALOR32B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: PENSIONES O de: - Pensiones o lubilaciones $
JUBILACIONES

V385 | VALOR33A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: AYUDAS EN doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $

V386 | VALOR33B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: INTERESES, doce meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $

V387 | VALOR33C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: OTRAS doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V388 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V389 [ LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V390 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento

49



| Trim Resto - Ocupados - Subempleo
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La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2004.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V391 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V392 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V393 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V394 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V395 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V396 | P34 CUANTAS HORAS A LA SEMAN contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
TRABAJA NORMALMENTE...... EN normalmente...... en ese trabajo? Horas
ESTE TRABAJO
V397 | P35A DE ESTAS HORAS QUE discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
NORMALMENTE TRABAJA.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V398 | P35B HORAS contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V399 | P36_1 LA SEMANA PASADA..... TRABAIO discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales
HORAS ADICIONALE a las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V400 | P36_2 HORAS contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales
a las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V401 | P36A CUNTO TIEMPO LLEVA discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
empresa o negocio de manera continua? Meses
V402 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V403 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V404 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Resto - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V405 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro
V406 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V407 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V408 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V409 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V410 | P37 ADEMS DELA OCUPACION RINCIPAL..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena
TENIA LA ... la semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S
2 No
V411 | VALOR38 CUANTO RECIBIO O GANO.... EL MES contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en
PASADO EN ESE SEGUNDO TRABAIO ese segundo trabajo? Valor $
V412 | P39 CUANTAS HORAS TRABAIJO. LA SEMANA contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana
PASADA EN ESE SEGUNDO TRABAJO pasada en ese segundo trabajo? Horas
V413 | P40 ADEMS DE LAS HORAS QUE TRABAJA discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja
ACTUALMENTE........ actualmente, ...... quiere trabajar ms horas? 1
S2No
V414 | P41 CUANTAS HORAS ADICIONALES PUEDE discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar
TRABAJAR..... ALA SEMANA? [ | | ... a la semana? Horas
V415 | P42 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ......
HIZO DILIGENCIAS PARA TRAB.. hizo diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2
No
V416 | P43 S| LA SEMANA PASADA LE HUBIERA discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado
RESULTADO UN .... ESTABA.... un trabajo adicional o la posibilidad de
DISPONIBLE trabajar ms horas, estaba ....... disponible
para hacerlo? 1 S 2 No
V417 | P44 POR RAZONES DIFERENTES A TRABAJAR discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
MAS HORAS .DESEA CAMBIAR EL TRAB.... | | [ ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V418 | P45 ....DESEA CAMBIAR EL TRABAJO QUE discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
TIENE ACTUALMENTE? actualmente? 1 S 2 No
V419 | P46A POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIJO A. PARA MEJORAR CAPA trabajo o empleo? a. Para mejorar la utilizacin
de sus capacidades o formacin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V420 | P46B POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO B.MEJORAR INGRESOS trabajo o empleo? b. Desea mejorar sus
ingreso
V421 | P46C POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO C. DESEA TRABAJAR MEN trabajo o empleo? c. Desea trabajar menos
horas
V422 | P46D POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO D. TRABAJO ACTUAL TEMP trabajo o empleo? d. Porque el trabajo actual
es temporal
V423 | PAGE POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO E. PROBLEMAS EN EL TRAB trabajo o empleo? e. Problemas en el trabajo
V424 | PAGF POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO F. NO LE GUSTA TRABAJO trabajo o empleo? f. No le gusta su trabajo
actual
V425 | P46G POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO G. MUCHO ESFUERZO FISIC trabajo o empleo? g. Su trabajo actual exige
mucho esfuerzo fsico o mental
V426 | P46H POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO H. PROBLEMAS AMBIENTALES trabajo o empleo? h.Problemas ambientales
(aire, olores, ruidos. temperatura)
V427 | P46l POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIO I. OTRO trabajo o empleo? i. Otro,cul?
V428 | P46) POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIO J. NO SABE trabajo o empleo? j. No sabe
V429 | P47 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
HIZO DILIGENCIAS TRABAJAR diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V430 | P48 S| LE RESULTARA UN NUEVO TRABAIO O discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
EMPLEO PODRIA EMPEZAR A a..... podra empezar a desempearlo antes de
un mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V431 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V432 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V433 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Resto - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V434 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro

V435 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V436 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V437 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V438 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V439 | P49 DURANTE CUANTO TIEMPO HA.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

BUSCANDO TRABAJO buscando trabajo?
V440 | P50 SI A.....LE HUBIERA RESULTADO UN contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la
TRABAJO LA SEMANA ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales
V441 | P51 EN QUE OCUPACIN, OFICIO O discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado
LABOR.... HA BUSCADOTRABAJO? trabajo?

V442 | P52 ....HA BUSCADO TRABAIJO COMO discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V443 | P52A CUAL CONSIDERA QUE ES LA discrete | character | 52A. Cul considera que es la principal dificultad

PRINCIPAL DIFICULTAD PARA.. para conseguir trabajo o para instalar un negocio?
1 Los empleadores lo consideran muy joven o muy
viejo 2 No hay trabajo en su especialidad 3 No hay
trabajo disponible en la ciudad 4 Carece de la
formacin o calificacin necesaria 5 Carece de la
experiencia necesaria 6 Los trabajos que le ofrecen
no satisfacen sus expectativas de ingreso 7 Otra,
cul?

V444 | P53 ....HA BUSCADO TRABAJO POR discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

PRIMERA VEZ O HABIA ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V445 | P54 CUANTO HACE QUE... DEJO DE contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

TRABAJAR POR ULTIMA VEZ vez?

V446 | P55 QUE OCUPACIN, OFICIO, O LABOR discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

REALIZO...... LA ULTIMA VEZ QUE vez que trabaj?

TRABAIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V447 | P56 A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la
EN LA QUE UD. REALIZO SU TRABAJO empresa o0 hegocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?
V448 | P57 EN ESE ULTIMO TRABAJO.... ERA: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin
V449 | P57A .. POR QU MOTIVO O RAZON discrete | character | 57A. Por qu motivo o razn principal .... dej ese
PRINCIPAL...DEJO ESE TRABAIO trabajo? 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para
dedicarse a estudiar 3 Responsabilidades
familiares 4 Enfermedad o accidente 5 Jubilacin o
retiro 6 Condiciones de trabajo insatisfactorias 7
Cierre o dificultades de la empresa 8 Trabajo
temporal terminado
V450 | VALOR58A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE TRABAIO de: - Trabajo $
V451 | VALOR58B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS de: - Arriendos $
V452 [ VALOR58C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE PENSIONES O de: - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V453 | VALOR59A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V454 | VALOR59B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
DIVIDENDOS $
V455 | VALOR59C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES
V456 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V457 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V458 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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| Trim Resto - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
21

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V305 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V306 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V307 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V308 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V309 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V310 | P60 ....HA TRABAJADO ALGUNA VEZ discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante
POR LO MENOS DURANTE DOS... dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V311 | P61 CUANTO HACE QUE... TRABAIO discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
POR ULTIMA VEZ,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V312 | P61A POR QU MOTIVO O RAZON discrete | character | 61A. Por qu motivo o razn principal dej ese trabajo?
PRINCIPAL...DEJO ESE TRABAIO 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a
estudiar 3 Responsabilidades familiares 4
Enfermedad o accidente 5 Jubilacin o retiro 6
Condiciones de trabajo insatisfactorias 7 Cierre o
dificultades de la empresa 8 Trabajo temporal
terminado
V313 | P62 DESPUS DE SU ULTIMO TRABAJO discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V314 | P63 ....HA BUSCADO TRABAJO ALGUNA | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
VEZ?
V315 | P64 CUANTO HACE QUE...... BUSCO discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
TRABAIJO POR ULTIMA .. Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V316 | P64A POR QU RAZON.... DEJO DE discrete | character | 64A. Por qu razn dej de buscar trabajo? 01 No hay
BUSCAR TRABAIO? trabajo disponible en la ciudad 02 Para dedicarse a
estudiar 03 No sabe cmo buscarlo 04 Por
enfermedad 05 Est cansado de buscar 06 No
encuentra el trabajo apropiado 07 Considera que no
est calificado 08 Por la edad 09 Responsabilidades
familiares 10 Jubilacin o retiro 11 No desea trabajar
12 Otra razn. cul?__
V317 | VALOR65A [ CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
PASADO POR CONCEPTO DE - Trabajo $
TRABAIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V318 | VALOR65B | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
PASADO POR CONCEPTO DE - Arriendo $
ARRIENDOS

V319 [ VALOR65C | CUANTO RECIBIO... EL MES contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
PASADO POR CONCEPTO DE - Pensiones o jubilaciones $
PENSIONES O JUBILACIONES

V320 | VALOR66A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS meses por concepto de: - Ayudas en dinero
EN DINERO $

V321 | VALOR66B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR meses por concepto de: - Intereses, dividendos
INTERESES, DIVIDENDOS $

V322 [ VALOR66C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V323 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V324 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V325 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
18

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V479 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin
V480 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V481 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V482 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52
Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda 68
Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca
V483 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V484 | P3 PARENTESCO discrete | character | 3. Cul es el parentesco de con el jefe de este
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06
Padre o madre d jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano o cuado 09 Otro pariente 10 Husped 11
Otro no pariente 12 Empleado del servicio
domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador
V485 | P4 SEXO discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer
V486 | P5 EDAD contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
V487 | P6 ESTADO CONYUGAL discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5 Soltero
()
V488 | P7 SABE LEER Y ESCRIBIR? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No
V489 | P8 ACTUALMENTE....ESTUDIA? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente
a la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No
V490 | P9 EL ESTABLECIMIENTO AL QUE ASISTE | discrete | character | 9. El establecimiento educativo al que asiste.....,
ES OFICIAL es oficial? 1 S 2 No
V491 [ P10 CUL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y
ALTO ALCANZADO? el Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno
20_ Preescolar 30_ Bsica primaria (1 - 5) 4__ Bsica
secundaria (6 - 9) 6__ Media (10 - 13) 5__ Superior
o universitaria 99_ No informa
V492 | P1ON LTIMO NIVEL ALCANZANDO discrete | character | P1ON. Itimo nivel alcanzado
V493 | P10U LTIMO GRADO ALCANZADO EN ESE contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel
NIVEL
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V494 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V495 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V496 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V497 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V498 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V499 [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V500 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11 Bogot
13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52 Nario 54
Norte de Santander 66 Risaralda 68 Santander 73
Tolima 76 Valle del Cauca
V501 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V502 | P11 ORDEN P/NA INFORMACIN discrete [ character | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V503 | P12 EN QUE ACTIVIDAD OCUPO... LA discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
MAYOR PARTE DEL TIEMPO LA la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo
SEMANA PASADA? 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V504 | P13 ADEMAS...REALIZO SEMANA discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
PASADA ACTIVIDAD PAGA POR alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
UNA HORA O MAS
V505 | P14 AUNQUE....NO TRABAJO LA discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
SEMANA PASADA POR UNA HORA hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
O MAS EN FORMA semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V506 | P15 ...TRABAJO LA SEMANA PASADA discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
EN UN NEGOCIO FAMILIAR ,POR familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
UNA HORA ... 2 No
V507 | P16 EN LAS ULTIMAS 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
SEMANAS.....HIZO ALGUNA diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
DILIGENCIA PARA CONSE.. negocio? 1 S 2 No
V508 | P16A QU HIZO PRINCIPALMENTE EN LAS | discrete | character | 16 A. Qu hizo principalmente en las Itimas 4 semanas
ULTIMAS 4 SEMANAS ...PARA .... para conseguir un trabajo o instalar un negocio.? 1
CONSEGUIR TRABAIJO O INSTALAR Pidi ayuda a familiares, amigos, colegas 2 Busc
UN NEGOCIO? informacin con amigos, colegas, o familiares 3 Visit,
llev o envi hojas de vida a empresas 4 Visit, llev o
envi hojas de vida a bolsas de empleo o
intermediarios 5 Puso avisos clasificados 6 Se present
a convocatorias 7 Preparativos para iniciar un negocio
8 Otro medio, cul? 9 No sabe, no informa
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V509 [ P17 .... DESEA CONSEGUIR UN discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
TRABAJO REMUNERADO O instalar un negocio? 1 S 2 No
INSTALAR UN NEGOCIO
V510 | P18 AUNQUE... DESEA TRABAJAR POR | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
QU MOTIVO PRINCIPA NO HIZO principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
DILIGENCIAS EN LA ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
SEMANAS? disponible en la ciudad 03 Est esperando a que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o prefesin
07 Est esperando la temporada alta 08 Carece de la
experiencia necesaria 09 No tiene recursos para
instalar un negocio 10 Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo 11 Usted se considera muy
joven o muy viejo 12 Reseponsabilidades familiares
13 Problemas de salud 14 Esta estudiando 15 Otro.
cual?_
V511 | P19 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character [ 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
. TRABAJO POR LOMENOS2 | | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S
SEMANAS ..... 2 No
V512 | P20 DESPUS DE SU ULTIMO EMPLEO discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA diligencia para conseguir trabajo o instalar un
PARA CONSEGUI negocio ? 1 S 2 No
V513 | P21 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
PARA TRABAJAR conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V514 | P22 CUANTOS MESES HACE QUE.. discrete [ character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
DEJO DE BUSCAR TRABAJO POR por Itima vez? Meses
ULTIMA VEZ
V515 | P23 S| LE HUBIERA RESULTADO A.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
ESTABA DISPONIBLE LA SEMANA disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
PASADA PARA... 1S2No
V516 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V517 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V518 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
37

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V519 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal
V520 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V521 [ HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V522 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52
Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda 68
Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca
V523 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin [ numeric | Factor de expansin
V524 | P24 QUE HACE... EN ESE TRABAJO discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?
V525 | P26 A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN LA empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
QUE..... REALIZA SU TRABAIO - 2 Dgitos
V526 | P26N A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN LA empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
QUE..... REALIZA SU TRABAIO - 4 Dgitos
V527 | P27 EN ESTE TRABAJO.... ES discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro
V528 | P27A .. TIENE CONTRATO ESCRITO DE discrete | character | 27 A. ...... tiene contrato escrito de trabajo? 1 S 2
TRABAIO? No 9 No sabe
V529 | P27BA EL CONTRATO DE TRABAIJO DE .. ES | discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
A TERMINO indefinido o a trmino fijo? 1 A trmino indefinido 2 A
trmino fijo 9 No sabe
V530 | P27BB NO. MESES discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
indefinido o a trmino fijo? 2. A trmino fijo - No.
Meses
V531 | P27C LA EMPRESA QUE CONTRATO A...ES | discrete | character | 27 C. La empresa que contrat a ... ,es la misma
LA MISMA DONDE... donde presta sus servicios? 1 S 2 No 9 No sabe
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V532 | P27D POR QU MEDIO PRINCIPAL CONSIGUI | discrete | character | 27 D. Por qu medio principal, ..... consigui su

SU EMPLEO ACTUAL empleo actual? 1 Pidiendo ayuda a familiares,
amigos, colegas 2 Visitando, llevando o enviando
hojas de vida a empresas o empleadores 3
Visitando, llevando o enviando hojas de vida a
bolsas de empleo o intermediarios 4 Puso avisos
clasificados 5 Por convocatorias 6 Otro medio, cul?
9 No sabe, no informa

V533 | VALOR28 CUANTO GANO.. . EL MES PASADO contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?

EN ESTE EMPLEO Valor mensual $

V534 | P29 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
DINERO,....RECIBIO ALIMENTOS recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
COMO PARTE DE PAGO No sabe
V535 | VALOR29 VALOR MES contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V536 | P30 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
DINERO,....RECIBIO VIVIENDA COMO recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
PARTE DE PAGO sabe
V537 | VALOR30 VALOR MES contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V538 | VALOR31 CUL FUE LA GANANCIA NETA DE.. EN | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad,
ESA ACTIVIDAD, NEGOCIO O negocio o profesin el mes pasado? Valor $
PROFESIN EL
V539 | P31A EL NEGOCIO O ACTIVIDAD discrete | character | 31 A. El negocio o actividad de .... tiene registro
DE....TIENE REGISTRO MERCANTIL? mercantil? 1 S 2 No 9 No sabe 8 No aplica
V540 | P31B ...OBTUVO O RENOVO ESE discrete | character | 31 B. ...... obtuvo o renov ese registro mercantil en
REGISTRO MERCANTIL ESTE AO? el presente ao? 1 S 2 No 9 No sabe
V541 | P31C EL NEGOCIO O ACTIVIDAD discrete | character | 31 C. El negocio o actividad de... lleva contabilidad,

DE....LLEVA CONTABILIDAD O LIBRO es decir realiza anualmente balance general,

DE REGISTRO? estado de prdidas y ganancias, libro de registro
diario de operaciones? 1 S 2 No 9 No sabe

V542 [ VALOR32A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto

POR CONCEPTO DE: ARRIENDOS de: - Arriendos $

V543 | VALOR32B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: PENSIONES O de: - Pensiones o Jubilaciones $
JUBILACIONES

V544 [ VALOR33A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: AYUDAS doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
EN DINERO

V545 [ VALOR33B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: INTERESES, doce meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $

V546 | VALOR33C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: OTRAS doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES

V547 | P33A ..ESTA AFILIADO COMO COTIZANTE | discrete | character | 33 A. .....est afiliado como cotizante o beneficiario a

O BENEFICIARIO ALGUNA ENTIDAD alguna entidad de seguridad social en salud? (

DE SALUD Instituto de Seguros Sociales , Empresa Promotora
de Salud o Administradora del Rgimen Subsidiado)
1S 2 No 9 No sabe 3 No aplica

V548 | P33B ..ESTA AFILIADO AL REGIMEN discrete | character | 33 B. ....est afiliado al rgimen contributivo o

CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO

subsidiado? 1 Contributivo 2 Subsidiado 9 No sabe,
no responde
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V549 [ P33C QUIEN PAGA MENSUALMENTE POR discrete | character | 33 C. Quin paga mensualmente por la afiliacin de
LA AFILIACIN DE..... (| ] 1 Le descuentan de la nmina o salario 2 Paga la
empresa donde trabaja 3 Le descuentan de la
pensin 4 ...Paga la totalidad de su afiliacin 5 Es
beneficiario de un familia 9 No sabe, no informa
V550 | P33D ESTA... AFILIADO ACTUALMENTE A discrete | character | 33 D. Est ....afiliado actualmente a un fondo de
UN FONDO DE PENSIONES pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado 9 No
sabe.no responde
V551 | P33E QUIEN PAGA MENSUALMENTE POR discrete | character | 33 E. Quin paga mensualmente por la afiliacin al
LA AFILIACIN AL FONDO DE fondo de pensiones de ..... 1 Le descuentan de la
PENSIONES DE... nmina o salario 2 Paga la empresa donde trabaja 3
... paga la totalidad de su afiliacin 9 No sabe, no
responde
V552 | OCI POBLACIN OCUPADA contin numeric | Poblacin Ocupada
V553 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V554 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V555 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
25

Tipo:

Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V556 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V557 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V558 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V559 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11 Bogot
13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52 Nario 54
Norte de Santander 66 Risaralda 68 Santander 73
Tolima 76 Valle del Cauca
V560 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V561 | OCI POBLACIN OCUPADA contin numeric | Poblacin Ocupada
V562 | P34 CUANTAS HORAS A LA SEMAN contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
TRABAJA NORMALMENTE...... EN normalmente...... en ese trabajo? Horas
ESTE TRABAIO
V563 | P35A DE ESTAS HORAS QUE discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
NORMALMENTE TRABAIA.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V564 | P35B HORAS contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V565 | P36A LA SEMANA PASADA..... TRABAIO | discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
HORAS ADICIONALE las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V566 | P36B HORAS contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V567 | P36NA CUNTO TIEMPO LLEVA..... discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
TRABAJANDO EN ESTA EMPRESA empresa 0 negocio de manera continua? Meses
O NEGOCIO DE MANERA
CONTINUA?
V568 | P36NB CUNTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 36 B. Cuntas personas en total tiene la empresa o
TIENE LA EMPRESA negocio donde ...... trabaja ? 1 Trabajasolo22 a5
personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms personas
V569 | P36NC DONDE REALIZA discrete | character | 36C. Dnde realiza principalmente su trabajo.... : 1 En
PRINCIPALMENTE SU TRABAJO: su vivienda 2 En otras viviendas 3 En Kiosco - caseta 4
En un vehculo 5 De puerta en puerta 6 Sitio al
descubierto en la calle 7 Local fijo (oficina, fbrica, etc.)
8 En el campo o rea rural
V570 [ P36ND ANTES DEL ACTUAL TRABAJO... discrete | character | 36 D. Antes del actual trabajo ...... tuvo otro trabajo? 1
TUVO OTRO TRAB S2No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V571 | P36NE CUNTOS MESES ESTUVO SIN discrete | character | 36 E. Cunto meses estuvo sin empleo o trabajo .....
EMPLEO O TRABAJO.... entre el trabajo actual y el anterior? Meses
V572 | P36NF POR QU MOTIVO O RAZON SE discrete | character | 36 F. Por que motivo o razn se retir .....del trabajo
RETIRO....DEL TRABAIO anterior? 1 Cierre o reestructuracin de la empresa 2
ANTERIOR? Despido 3 Le sali un trabajo mejor 4 Trabajo temporal
terminado 5 Cambio de domicilio 6 Responsabilidades
o motivos familiares 7 Sali pensionado o jubilado 8
Otro Cul? 9 No sabe, no informa
V573 | P36NG A QUE ACTIVIDADES SE DEDICA discrete | character | 36 G. A qu actividad se dedicaba principalmente la
PRINCIPALMENTE empresa o negocio en el que ...... realizaba su trabajo?
- 2 Dgitos
V574 | P36NGN A QUE ACTIVIDADES SE DEDICA discrete | character | 36 G. A qu actividad se dedicaba principalmente la
PRINCIPALMENTE empresa o negocio en el que ...... realizaba su trabajo?
- 4 Dgitos
V575 | P36NH EN ESTE TRABAJO ERA: discrete | character | 36 H. En ese trabajo ...... era 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno
3 Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia
5 Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin 7 Otro
V576 | P36NI CUNTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 36 I. Cuntas personas en total tena el establecimiento,
TENIA LA EMPRESA O NEGOCIO negocio o empresa donde .... trabajaba? 1 Trabaja
DONDE TRABAJABA? solo 2 2 a5 personas 3 6 a 10 personas 4 11y ms
personas
V577 | P36NJ QU HACIA..... EN ESTE ULTIMO discrete | character | 36 J. Que haca ..... en este Itimo trabajo?
TRABAIO
V578 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA | discrete | character | Identificador de la vivienda
V579 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V580 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
34

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V581 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro
V582 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V583 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V584 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta
52 Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda
68 Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca
V585 [ FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V586 | OCI POBLACIN OCUPADA contin numeric | Poblacin Ocupada
V587 | P37 ADEMS DELA OCUPACION RINCIPAL..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
TENIA LA ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2
No
V588 | P37A EN ESE SEGUNDO TRABAIO..ES discrete | character | 37 A. En ese segundo trabajo ..... es: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o
empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin
V589 [ VALOR38 CUANTO RECIBIO O GANO.... EL MES contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
PASADO EN ESE SEGUNDO TRABAIO segundo trabajo? Valor $
V590 | P38A CUNTAS PERSONAS EN TOTAL TIENE discrete | character | 38 A. Cuntas personas en total tiene la
EMPRESA O NEGOCIO DONDE ..... empresa o negocio donde ...... realiza ese
REALIZA ESE SEGUNDO segundo trabajo ? 1 Trabajasolo 2 2 a5
personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms personas
V591 | P38B QU HACE..... EN ESE SEGUNDO TRABAIO? | discrete | character | 38 B. Qu hace ...... en ese segundo trabajo ?
V592 | P38C A QUE ACTIVIDADES SE DEDICA discrete | character | 38 C. A qu actividad se dedica principalmente
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA O la empresa o negocio en el que ..... realiza ese
NEGOCIO EN LA QUE REALIZA ESE SEGN segundo trabajo? - 2 Dgitos
V593 | P38CN A QUE ACTIVIDADES SE DEDICA discrete | character | 38 C. A qu actividad se dedica principalmente
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA O la empresa o negocio en el que ..... realiza ese
NEGOCIO EN LA QUE REALIZA ESE segundo trabajo? - 4 Dgitos
SEGUN
V594 | P39 CUANTAS HORAS TRABAIO. LA SEMANA | contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada
PASADA EN ESE SEGUNDO TRABAIO en ese segundo trabajo? Horas
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V595 [ P40 ADEMS DE LAS HORAS QUE TRABAJA discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja
ACTUALMENTE........ actualmente, ...... quiere trabajar ms horas? 1 S
2 No
V596 | P41 CUANTAS HORAS ADICIONALES PUEDE discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar
TRABAJAR..... ALA SEMANA? | [ [... a la semana? Horas
V597 | P42 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... | discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
HIZO DILIGENCIAS PARA TRAB.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V598 | P43 SI LA SEMANA PASADA LE HUBIERA discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado
RESULTADO UN .... ESTABA.... un trabajo adicional o la posibilidad de trabajar
DISPONIBLE ms horas, estaba ....... disponible para hacerlo?
1S2No
V599 [ P44 POR RAZONES DIFERENTES A TRABAJAR | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
MAS HORAS .DESEA CAMBIAREL | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
TRAB.... actualmente? 1 S 2 No
V600 | P45 ....DESEA CAMBIAR EL TRABAIO QUE discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
TIENE ACTUALMENTE? actualmente? 1 S 2 No
V601 | P46A POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO A. PARA MEJORAR CAPA o0 empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V602 | P46B POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO B.MEJORAR INGRESOS o empleo? b. Desea mejorar sus ingreso
V603 | P46C POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO C. DESEA TRABAJAR MEN o0 empleo? c. Desea trabajar menos horas
V604 | P46D POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO D. TRABAJO ACTUAL TEMP o empleo? d. Porque el trabajo actual es
temporal
V605 | P46E POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO E. PROBLEMAS EN EL TRAB o0 empleo? e. Problemas en el trabajo
V606 | P46F POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO F. NO LE GUSTA TRABAJO o empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V607 | P46G POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO G. MUCHO ESFUERZO FISIC 0 empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V608 | P46H POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO H. OTRO CUAL o empleo? h.Otro, cul?
V609 | P46l POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO I. NO SABE o empleo? i. No sabe
V610 | P47 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... | discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
HIZO DILIGENCIAS TRABAJAR diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V611 | P48 SI LE RESULTARA UN NUEVO TRABAIO O | discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
EMPLEO PODRIA EMPEZAR A a..... podra empezar a desempearlo antes de
un mes? 1 S 2 No 3 No aplica 9 No sabe
V612 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V613 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V614 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
26

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V615 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro

V616 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V617 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V618 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta
52 Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda 68
Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca

V619 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin [ numeric | Factor de expansin

V620 | P49 DURANTE CUANTO TIEMPO HA.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

BUSCANDO TRABAJO buscando trabajo?
V621 | P50 SI A.....LE HUBIERA RESULTADO UN contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la
TRABAIJO LA SEMANA ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales
V622 | P51 EN QUE OCUPACIN, OFICIO O LABOR.... | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado
HA BUSCADOTRABAJO? trabajo?

V623 | P52 ....HA BUSCADO TRABAJO COMO discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador
por cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No
sabe, no informa

V624 | P53 ....HA BUSCADO TRABAIO POR PRIMERA | discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

VEZ O HABIA ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V625 | P54 CUANTO HACE QUE... DEJO DE contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

TRABAJAR POR ULTIMA VEZ vez?
V626 | P55 QUE OCUPACIN, OFICIO, O LABOR discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima
REALIZO...... LA ULTIMA VEZ QUE vez que trabaj?
TRABAIO
V627 | P56 A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA EN discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la
LA QUE UD. REALIZO SU TRABAJO empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo? - 2 Dgitos

V628 | P56N A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA EN discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

LA QUE UD. REALIZO SU TRABAJO empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo? - 4 Dgitos
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V629 | P57 EN ESE ULTIMO TRABAJO.... ERA: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o
empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin
V630 | P57NA CUANTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 57A. Cuntas personas en total tenia la empresa
0 negocio donde .....trabajaba? 1 Trabajaba solo
22 a5persona36al0personas4 11y ms
persona
V631 [ VALOR58A [ CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE TRABAJO concepto de: - Trabajo $
V632 | VALOR58B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS concepto de: - Arriendos $
V633 | VALOR58C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE PENSIONES O concepto de: - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V634 | VALOR59A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN 12 meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V635 | VALOR59B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, 12 meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $
V636 | VALOR59C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS 12 meses por concepto de: - Otras fuentes
FUENTES $
V637 | DSI DESOCUPADOS contin numeric | Desocupados
V638 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V639 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V640 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim rea - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos
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La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V459 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V460 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V461 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V462 | AREA AREA discrete | character | rea Metropolitana 05 Antioquia 08 Atintico 11
Bogot 13 Bolvar 17 Caldas 23 Crdoba 50 Meta 52
Nario 54 Norte de Santander 66 Risaralda 68
Santander 73 Tolima 76 Valle del Cauca
V463 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V464 | P60 ....HA TRABAJADO ALGUNA VEZ POR discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
LO MENOS DURANTE DOS... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V465 | P61 CUANTO HACE QUE... TRABAJO POR discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ULTIMA VEZ,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V466 | P62 DESPUS DE SU ULTIMO TRABAIO HA discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
HECHO ALGUNA DILIGENCIA... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V467 | P63 ....HABUSCADO TRABAJO ALGUNA VEZ? | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V468 | P64 CUANTO HACE QUE...... BUSCO discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
TRABAIJO POR ULTIMA .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V469 [ VALOR65A [ CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE TRABAIO de: - Trabajo $
V470 | VALOR65B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS de: - Arriendo $
V471 | VALOR65C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE PENSIONES O de: - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V472 | VALOR66A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V473 | VALOR66B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
DIVIDENDOS $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V474 | VALOR66C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes
FUENTES $

V475 | INI INACTIVOS contin numeric | Inactivos

V476 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V477 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V478 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Cabecera - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
18

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V660 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin
V661 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V662 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V663 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V664 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V665 | P3 PARENTESCO discrete | character | 3. Cul es el parentesco de con el jefe de este
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06
Padre o madre d jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano o cuado 09 Otro pariente 10 Husped
11 Otro no pariente 12 Empleado del servicio
domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador
V666 | P4 SEXO discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer
V667 | P5 EDAD contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
V668 | P6 ESTADO CONYUGAL discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a)
3 Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5
Soltero (a)
V669 | P7 SABE LEER Y ESCRIBIR? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No
V670 | P8 ACTUALMENTE....ESTUDIA? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente
a la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No
V671 | P9 EL ESTABLECIMIENTO AL QUE ASISTE discrete | character | 9. El establecimiento educativo al que asiste.....,
ES OFICIAL es oficial? 1 S 2 No
V672 | P10 CUL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y
ALTO ALCANZADO? el Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno
20_Preescolar 30_ Bsica primaria (1-5)4__
Bsica secundaria (6 - 9) 6__ Media (10-13)5__
Superior o universitaria 99_ No informa
V673 | P1ON LTIMO NIVEL ALCANZANDO discrete | character | P10ON. Itimo nivel alcanzado
V674 | P1OU LTIMO GRADO ALCANZADO EN ESE contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel
NIVEL
V675 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V676 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta |

V677 | DPTO | DEPARTAMENTO | discrete | character | Departamento |
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Il Trim Cabecera - Fuerza de Trabajo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

Contenido

inactividad).
Casos 0
Variable(s) 22
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2004.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V678 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V679 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V680 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V681 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V682 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V683 | P11 ORDEN P/NA INFORMACIN contin numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V684 | P12 EN QUE ACTIVIDAD OCUPO... LA discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
MAYOR PARTE DEL TIEMPO LA tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando
SEMANA PASADA? trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra
actividad 6 Incapacitado permanente para trabajar
V685 | P13 ADEMAS...REALIZO SEMANA discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
PASADA ACTIVIDAD PAGA POR alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
UNA HORA O MAS
V686 | P14 AUNQUE....NO TRABAJO LA discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
SEMANA PASADA POR UNA HORA hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
O MAS EN FORMA semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V687 | P15 ...TRABAJO LA SEMANA PASADA EN | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
UN NEGOCIO FAMILIAR ,POR UNA familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
HORA ... S 2 No
V688 | P16 EN LAS ULTIMAS 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
SEMANAS.....HIZO ALGUNA diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
DILIGENCIA PARA CONSE.. negocio? 1 S 2 No
V689 | P16A QU HIZO PRINCIPALMENTE EN LAS | discrete | character | 16 A. Qu hizo principalmente en las Itimas 4
ULTIMAS 4 SEMANAS ...PARA semanas .... para conseguir un trabajo o instalar un
CONSEGUIR TRABAJO O INSTALAR negocio.? 1 Pidi ayuda a familiares, amigos, colegas
UN NEGOCIO? 2 Busc informacin con amigos, colegas, o familiares 3
Visit, llev o envi hojas de vida a empresas 4 Visit, llev
o envi hojas de vida a bolsas de empleo o
intermediarios 5 Puso avisos clasificados 6 Se
present a convocatorias 7 Preparativos para iniciar
un negocio 8 Otro medio, cul? 9 No sabe, no informa
V690 | P17 .... DESEA CONSEGUIR UN discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
TRABAJO REMUNERADO O instalar un negocio? 1 S 2 No
INSTALAR UN NEGOCIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V691 | P18 AUNQUE... DESEA TRABAJAR POR discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
QU MOTIVO PRINCIPA NO HIZO principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
DILIGENCIAS EN LA ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
SEMANAS? disponible en la ciudad 03 Est esperando a que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
prefesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Reseponsabilidades familiares 13 Problemas de salud
14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V692 | P19 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (ltimas 52
..TRABAJO POR LO MENOS 2 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
SEMANAS ..... consecutivas? 1 S 2 No
V693 | P20 DESPUS DE SU ULTIMO EMPLEO discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA diligencia para conseguir trabajo o instalar un
PARA CONSEGUI negocio ? 1 S 2 No
V694 | P21 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Iltimas 52
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
PARA TRABAJAR conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V695 | P22 CUANTOS MESES HACE QUE.. DEJO | discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
DE BUSCAR TRABAJO POR ULTIMA por Itima vez? Meses
VEZ
V696 | P23 S| LE HUBIERA RESULTADO A.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
ESTABA DISPONIBLE LA SEMANA disponible la semana pasada para empezar a
PASADA PARA... trabajar? 1 S 2 No
V697 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V698 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V699 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Cabecera - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
35

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V700 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal
V701 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V702 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V703 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V704 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin [ numeric | Factor de expansin
V705 | P24 QUE HACE... EN ESE TRABAIO discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?
V706 | P26 A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN LA empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
QUE..... REALIZA SU TRABAIO
V707 | P27 EN ESTE TRABAJO.... ES discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro
V708 | P27A .. TIENE CONTRATO ESCRITO DE discrete | character | 27 A. ...... tiene contrato escrito de trabajo? 1 S 2
TRABAJO? No 9 No sabe
V709 | P27BI EL CONTRATO DE TRABAJO DE .. ES | discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
A TERMINO indefinido o a trmino fijo? 1 A trmino indefinido 2 A
trmino fijo 9 No sabe
V710 | P27BII NO. MESES discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
indefinido o a trmino fijo? 2. A trmino fijo - No.
Meses
V711 | P27C LA EMPRESA QUE CONTRATO A...ES | discrete | character | 27 C. La empresa que contrat a ... ,es la misma
LA MISMA DONDE... donde presta sus servicios? 1 S 2 No 9 No sabe
V712 | P27D POR QU MEDIO PRINCIPAL CONSIGUI | discrete | character | 27 D. Por qu medio principal, ..... consigui su
SU EMPLEO ACTUAL empleo actual? 1 Pidiendo ayuda a familiares,
amigos, colegas 2 Visitando, llevando o enviando
hojas de vida a empresas o empleadores 3
Visitando, llevando o enviando hojas de vida a
bolsas de empleo o intermediarios 4 Puso avisos
clasificados 5 Por convocatorias 6 Otro medio, cul?
9 No sabe, no informa
V713 | VALOR28 CUANTO GANO.. . EL MES PASADO contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
EN ESTE EMPLEO Valor mensual $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V714 | P29 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
DINERO,....RECIBIO ALIMENTOS recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
COMO PARTE DE PAGO No sabe
V715 | VALOR29 VALOR MES contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V716 | P30 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
DINERO,....RECIBIO VIVIENDA COMO recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
PARTE DE PAGO sabe
V717 | VALOR30 VALOR MES contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V718 | VALOR31 CUL FUE LA GANANCIA NETA DE.. EN [ contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa
ESA ACTIVIDAD, NEGOCIO O actividad, negocio o profesin el mes pasado? Valor
PROFESIN EL $
V719 | P31A EL NEGOCIO O ACTIVIDAD discrete | character | 31 A. El negocio o actividad de .... tiene registro
DE....TIENE REGISTRO MERCANTIL? mercantil? 1 S 2 No 9 No sabe 8 No aplica
V720 | P31B ...OBTUVO O RENOVO ESE discrete | character | 31B. ...... obtuvo o renov ese registro mercantil en
REGISTRO MERCANTIL ESTE AO? el presente ao? 1 S 2 No 9 No sabe
V721 | P31C EL NEGOCIO O ACTIVIDAD discrete | character | 31 C. El negocio o actividad de... lleva contabilidad,
DE....LLEVA CONTABILIDAD O LIBRO es decir realiza anualmente balance general,
DE REGISTRO? estado de prdidas y ganancias, libro de registro
diario de operaciones? 1 S 2 No 9 No sabe
V722 | VALOR32A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: ARRIENDOS de: - Arriendos $
V723 | VALOR32B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: PENSIONES O de: - Pensiones o Jubilaciones $
JUBILACIONES
V724 | VALOR33A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: AYUDAS doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
EN DINERO
V725 | VALOR33B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: INTERESES, doce meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $
V726 | VALOR33C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR: OTRAS doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES
V727 | P33A ..ESTA AFILIADO COMO COTIZANTE discrete | character | 33 A. .....est afiliado como cotizante o beneficiario
O BENEFICIARIO ALGUNA ENTIDAD a alguna entidad de seguridad social en salud? (
DE SALUD Instituto de Seguros Sociales , Empresa Promotora
de Salud o Administradora del Rgimen Subsidiado)
1S 2 No 9 No sabe 3 No aplica
V728 | P33B ..ESTA AFILIADO AL REGIMEN discrete | character | 33 B. ....est afiliado al rgimen contributivo o
CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO subsidiado? 1 Contributivo 2 Subsidiado 9 No sabe,
no responde
V729 | P33C QUIEN PAGA MENSUALMENTE POR discrete | character [ 33 C. Quin paga mensualmente por la afiliacin de
LA AFILIACIN DE..... | | .. 1 Le descuentan de la nmina o salario 2 Paga la
empresa donde trabaja 3 Le descuentan de la
pensin 4 ...Paga la totalidad de su afiliacin 5 Es
beneficiario de un familia 9 No sabe, no informa
V730 | P33D ESTA... AFILIADO ACTUALMENTE A discrete | character | 33 D. Est ....afiliado actualmente a un fondo de
UN FONDO DE PENSIONES pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado 9 No
sabe.no responde
V731 | P33E QUIEN PAGA MENSUALMENTE POR discrete | character | 33 E. Quin paga mensualmente por la afiliacin al

LA AFILIACIN AL FONDO DE
PENSIONES DE...

fondo de pensiones de ..... 1 Le descuentan de la
nmina o salario 2 Paga la empresa donde trabaja 3
... paga la totalidad de su afiliacin 9 No sabe, no
responde
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V732 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V733 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V734 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Cabecera - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V735 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V736 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V737 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V738 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V739 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V740 | P34 CUANTAS HORAS A LA SEMAN discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
TRABAJA NORMALMENTE...... EN en ese trabajo? Horas
ESTE TRABAJO
V741 | P35A DE ESTAS HORAS QUE discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
NORMALMENTE TRABAJA.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V742 | P35B HORAS discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V743 | P36_1 LA SEMANA PASADA..... TRABAJO | discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
HORAS ADICIONALE las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V744 | P36_2 HORAS discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Horas
V745 | P36A CUNTO TIEMPO LLEVA discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
empresa o0 negocio de manera continua? Meses
V746 | P36B CUNTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 36 B. Cuntas personas en total tiene la empresa o
TIENE LA EMPRESA negocio donde ...... trabaja ? 1 Trabajasolo22 a5
personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms personas
V747 | P36C DONDE REALIZA discrete | character | 36C. Dnde realiza principalmente su trabajo.... : 1 En
PRINCIPALMENTE SU TRABAJO: su vivienda 2 En otras viviendas 3 En Kiosco - caseta 4
En un vehculo 5 De puerta en puerta 6 Sitio al
descubierto en la calle 7 Local fijo (oficina, fbrica, etc.)
8 En el campo o rea rural
V748 | P36D ANTES DEL ACTUAL TRABAJO... discrete | character | 36 D. Antes del actual trabajo ...... tuvo otro trabajo? 1
TUVO OTRO TRAB S2No
V749 | P36E CUNTOS MESES ESTUVO SIN discrete | character | 36 E. Cunto meses estuvo sin empleo o trabajo .....
EMPLEO O TRABAJO.... entre el trabajo actual y el anterior? Meses
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V750 | P36F POR QU MOTIVO O RAZON SE discrete | character | 36 F. Por que motivo o razn se retir .....del trabajo
RETIRO....DEL TRABAIO anterior? 1 Cierre o reestructuracin de la empresa 2
ANTERIOR? Despido 3 Le sali un trabajo mejor 4 Trabajo temporal
terminado 5 Cambio de domicilio 6 Responsabilidades
0 motivos familiares 7 Sali pensionado o jubilado 8
Otro Cul? 9 No sabe, no informa
V751 | P36G A QUE ACTIVIDADES SE DEDICA | discrete | character | 36 G. A qu actividad se dedicaba principalmente la
PRINCIPALMENTE empresa o hegocio en el que ...... realizaba su trabajo?
- 4 Dgitos
V752 | P36H EN ESTE TRABAJO ERA: discrete | character | 36 H. En ese trabajo ...... era 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno
3 Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia 5
Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin 7 Otro
V753 | P36l CUNTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 36 |. Cuntas personas en total tena el establecimiento,
TENIA LA EMPRESA O NEGOCIO negocio o empresa donde .... trabajaba? 1 Trabaja solo
DONDE TRABAJABA? 2 2 a5 personas 3 6 al0personas4 11y ms
personas
V754 | P36) QU HACIA..... EN ESTE ULTIMO discrete | character | 36 J. Que haca ..... en este Itimo trabajo?
TRABAIO
V755 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA | discrete | character | Identificador de la vivienda
V756 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V757 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Cabecera - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
32

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V758 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro
V759 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V760 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V761 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V762 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V763 | P37 ADEMS DELA OCUPACION RINCIPAL..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
TENIA LA ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2
No
V764 | P37A EN ESE SEGUNDO TRABAJO..ES discrete | character | 37 A. En ese segundo trabajo ..... es: 1 Obrero
o empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o
empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin
V765 | VALOR38 CUANTO RECIBIO O GANO.... EL MES contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
PASADO EN ESE SEGUNDO TRABAJO segundo trabajo? Valor $
V766 | P38A CUNTAS PERSONAS EN TOTAL TIENE discrete | character | 38 A. Cuntas personas en total tiene la
EMPRESA O NEGOCIO DONDE ..... empresa o negocio donde ...... realiza ese
REALIZA ESE SEGUNDO segundo trabajo ? 1 Trabajasolo22 a5
personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms
personas
V767 | P38B QU HACE..... EN ESE SEGUNDO TRABAJO? | discrete | character | 38 B. Qu hace ...... en ese segundo trabajo ?
V768 | P38C A QUE ACTIVIDADES SE DEDICA discrete | character | 38 C. A qu actividad se dedica principalmente
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA O la empresa o negocio en el que ..... realiza ese
NEGOCIO EN LA QUE REALIZA ESE SEGN segundo trabajo? - 4 Dgitos
V769 | P39 CUANTAS HORAS TRABAIJO. LA SEMANA contin numeric | 39. Cuntas horas traba; ...... la semana pasada
PASADA EN ESE SEGUNDO TRABAJO en ese segundo trabajo? Horas
V770 | P40 ADEMS DE LAS HORAS QUE TRABAJA discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja
ACTUALMENTE........ actualmente, ...... quiere trabajar ms horas? 1
S2No
V771 | P41 CUANTAS HORAS ADICIONALES PUEDE discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar
TRABAJAR..... A LA SEMANA? | | | ... a la semana? Horas
V772 | P42 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... | discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
HIZO DILIGENCIAS PARA TRAB.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No

81



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V773 | P43 S| LA SEMANA PASADA LE HUBIERA discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado
RESULTADO UN .... ESTABA.... un trabajo adicional o la posibilidad de trabajar
DISPONIBLE ms horas, estaba ....... disponible para hacerlo?
1S 2No
V774 | P44 POR RAZONES DIFERENTES A TRABAJAR | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
MAS HORAS .DESEA CAMBIAR EL TRAB.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V775 | P45 ....DESEA CAMBIAR EL TRABAJO QUE discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
TIENE ACTUALMENTE? actualmente? 1 S 2 No
V776 | PA6A POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAIJO A. PARA MEJORAR CAPA o0 empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V777 | PA6B POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO B.MEJORAR INGRESOS o0 empleo? b. Desea mejorar sus ingreso
V778 | P46C POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO C. DESEA TRABAJAR MEN o0 empleo? c. Desea trabajar menos horas
V779 | P46D POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO D. TRABAJO ACTUAL TEMP o0 empleo? d. Porque el trabajo actual es
temporal
V780 | PA6E POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO E. PROBLEMAS EN EL TRAB o0 empleo? e. Problemas en el trabajo
V781 | PA6F POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO F. NO LE GUSTA TRABAJO o empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V782 | P46G POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO G. MUCHO ESFUERZO FISIC o empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V783 | P46H POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO H. OTRO CUAL o empleo? h.Otro, cul?
V784 | P46l POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo
TRABAJO I. NO SABE o empleo? i. No sabe
V785 | P47 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
HIZO DILIGENCIAS TRABAJAR diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V786 | P48 SI LE RESULTARA UN NUEVO TRABAIO O | discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
EMPLEO PODRIA EMPEZAR A a..... podra empezar a desempearlo antes de
un mes? 1 S 2 No 3 No aplica 9 No sabe
V787 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V788 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V789 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Cabecera - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V790 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro

V791 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V792 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V793 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V794 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V795 | P49 DURANTE CUANTO TIEMPO HA.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o

BUSCANDO TRABAJO estuvo..... buscando trabajo?
V796 | P50 SI A.....LE HUBIERA RESULTADO UN contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la
TRABAJO LA SEMANA ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales
V797 | P51 EN QUE OCUPACIN, OFICIO O LABOR.... discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado
HA BUSCADOTRABAJO? trabajo?

V798 | P52 ....HA BUSCADO TRABAIJO COMO discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador
por cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No
sabe, no informa

V799 [ P53 ....HA BUSCADO TRABAJO POR PRIMERA | discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

VEZ O HABIA ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V800 | P54 CUANTO HACE QUE... DEJO DE contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

TRABAJAR POR ULTIMA VEZ vez?
V801 | P55 QUE OCUPACIN, OFICIO, O LABOR discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la
REALIZO...... LA ULTIMA VEZ QUE Itima vez que trabaj?
TRABAIO
V802 | P56 A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA EN LA | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente
QUE UD. REALIZO SU TRABAJO la empresa o negocio en la que ..... realiz su
Itimo trabajo?

V803 | P57 EN ESE ULTIMO TRABAJO.... ERA: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o
empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V804 | P57A CUANTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 57A. Cuntas personas en total tenia la empresa
0 negocio donde .....trabajaba? 1 Trabajaba
solo 22 a5 persona36al0personas4 11y
ms persona
V805 | VALOR58A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO POR | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
CONCEPTO DE TRABAIO concepto de: - Trabajo $
V806 | VALOR58B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO POR | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
CONCEPTO DE ARRIENDOS concepto de: - Arriendos $
V807 | VALOR58C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO POR | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
CONCEPTO DE PENSIONES O concepto de: - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V808 | VALOR59A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN 12 meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V809 | VALOR59B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, 12 meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $
V810 | VALOR59C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS 12 meses por concepto de: - Otras fuentes
FUENTES $
V811 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V812 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V813 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Cabecera - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
19

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V641 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V642 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V643 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V644 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V645 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V646 | P60 ....HA TRABAJADO ALGUNA VEZ POR LO | discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
MENOS DURANTE DOS... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V647 | P61 CUANTO HACE QUE... TRABAJO POR discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ULTIMA VEZ,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No
sabe
V648 | P62 DESPUS DE SU ULTIMO TRABAIO HA discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
HECHO ALGUNA DILIGENCIA... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V649 | P63 ....HA BUSCADO TRABAJO ALGUNA VEZ? | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2
No
V650 | P64 CUANTO HACE QUE...... BUSCO TRABAJO | discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima
POR ULTIMA .. vez? 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2
aos 3 Entre 2 y menos de 5aos 4 5 aosy ms 9
No sabe
V651 [ VALOR65A [ CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE TRABAIO concepto de: - Trabajo $
V652 | VALOR65B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS concepto de: - Arriendo $
V653 | VALOR65C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE PENSIONES O concepto de: - Pensiones o jubilaciones
JUBILACIONES $
V654 | VALOR66A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN 12 meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V655 | VALOR66B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, 12 meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V656 | VALOR66C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS 12 meses por concepto de: - Otras fuentes
FUENTES $

V657 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V658 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V659 [ DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Resto - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
16

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V833 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V834 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V835 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V836 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V837 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin

V838 | P3 PARENTESCO discrete | character | 3. Cul es el parentesco de con el jefe de este
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06
Padre o madre d jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano o cuado 09 Otro pariente 10 Husped 11
Otro no pariente 12 Empleado del servicio
domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador

V839 | P4 SEXO discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V840 | P5 EDAD contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V841 | P6 ESTADO CONYUGAL discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5 Soltero
(@

V842 | P7 SABE LEER Y ESCRIBIR? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V843 | P8 ACTUALMENTE....ESTUDIA? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente
a la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V844 | P9 EL ESTABLECIMIENTO AL QUE ASISTE | discrete | character | 9. El establecimiento educativo al que asiste.....,

ES OFICIAL es oficial? 1 S 2 No
V845 [ P10 CUL ES EL NIVEL EDUCATIVO MAS discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y
ALTO ALCANZADO? el Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno

20_ Preescolar 30_ Bsica primaria (1 - 5) 4__ Bsica
secundaria (6 - 9) 6__ Media (10-13)5__
Superior o universitaria 99_ No informa

V846 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V847 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V848 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Resto - Fuerza de Trabajo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

Contenido

inactividad).
Casos 0
Variable(s) 22
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2004.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V849 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V850 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V851 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V852 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V853 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V854 | P11 ORDEN P/NA INFORMACIN contin numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V855 | P12 EN QUE ACTIVIDAD OCUPO... LA discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
MAYOR PARTE DEL TIEMPO LA tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando
SEMANA PASADA? trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra
actividad 6 Incapacitado permanente para trabajar
V856 | P13 ADEMAS...REALIZO SEMANA discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
PASADA ACTIVIDAD PAGA POR alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
UNA HORA O MAS
V857 | P14 AUNQUE....NO TRABAJO LA discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
SEMANA PASADA POR UNA HORA hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
O MAS EN FORMA semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V858 | P15 ...TRABAJO LA SEMANA PASADA EN | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
UN NEGOCIO FAMILIAR ,POR UNA familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
HORA ... S 2 No
V859 | P16 EN LAS ULTIMAS 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
SEMANAS.....HIZO ALGUNA diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
DILIGENCIA PARA CONSE.. negocio? 1 S 2 No
V860 | P16A QU HIZO PRINCIPALMENTE EN LAS | discrete | character | 16 A. Qu hizo principalmente en las Itimas 4
ULTIMAS 4 SEMANAS ...PARA semanas .... para conseguir un trabajo o instalar un
CONSEGUIR TRABAJO O INSTALAR negocio.? 1 Pidi ayuda a familiares, amigos, colegas
UN NEGOCIO? 2 Busc informacin con amigos, colegas, o familiares 3
Visit, llev o envi hojas de vida a empresas 4 Visit, llev
o envi hojas de vida a bolsas de empleo o
intermediarios 5 Puso avisos clasificados 6 Se
present a convocatorias 7 Preparativos para iniciar
un negocio 8 Otro medio, cul? 9 No sabe, no informa
V861 | P17 .... DESEA CONSEGUIR UN discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
TRABAJO REMUNERADO O instalar un negocio? 1 S 2 No
INSTALAR UN NEGOCIO
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V862 | P18 AUNQUE... DESEA TRABAJAR POR discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
QU MOTIVO PRINCIPA NO HIZO principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
DILIGENCIAS EN LA ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
SEMANAS? disponible en la ciudad 03 Est esperando a que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
prefesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Reseponsabilidades familiares 13 Problemas de salud
14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V863 | P19 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (ltimas 52
..TRABAJO POR LO MENOS 2 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
SEMANAS ..... consecutivas? 1 S 2 No
V864 | P20 DESPUS DE SU ULTIMO EMPLEO discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA diligencia para conseguir trabajo o instalar un
PARA CONSEGUI negocio ? 1 S 2 No
V865 | P21 DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Iltimas 52
HA HECHO ALGUNA DILIGENCIA semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
PARA TRABAJAR conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V866 | P22 CUANTOS MESES HACE QUE.. DEJO | discrete | character [ 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
DE BUSCAR TRABAJO POR ULTIMA por Itima vez? Meses
VEZ
V867 | P23 S| LE HUBIERA RESULTADO A.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
ESTABA DISPONIBLE LA SEMANA disponible la semana pasada para empezar a
PASADA PARA... trabajar? 1 S 2 No
V868 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V869 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V870 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Resto - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V871 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal
V872 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V873 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V874 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V875 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V876 | P24 QUE HACE... EN ESE TRABAIO discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?
V877 | P26 A QUE ACTIVIDAD SE DEDICA discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
PRINCIPALMENTE LA EMPRESA EN empresa o0 negocio en la que ...... realiza su trabajo?
LA QUE..... REALIZA SU TRABAJO
V878 | P27 EN ESTE TRABAJO.... ES discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 5 Trabajador por
cuenta propia 4 Jornalero o pen 6 Patrn o empleador
7 Trabajador familiar sin remuneracin 8 Otro
V879 | P27A .. TIENE CONTRATO ESCRITO DE discrete | character | 27 A. ...... tiene contrato escrito de trabajo? 1 S 2 No
TRABAJO? 9 No sabe
V880 | P27BI EL CONTRATO DE TRABAJO DE .. ES | discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
A TERMINO indefinido o a trmino fijo? 1 A trmino indefinido 2 A
trmino fijo 9 No sabe
V881 | P27BII NO. MESES discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
indefinido o a trmino fijo? 2. A trmino fijo - No.
Meses
V882 | P27C LA EMPRESA QUE CONTRATO A...ES | discrete | character | 27 C. La empresa que contrat a ... ,es la misma
LA MISMA DONDE... donde presta sus servicios? 1 S 2 No 9 No sabe
V883 | P27D POR QU MEDIO PRINCIPAL discrete | character | 27 D. Por qu medio principal, ..... consigui su empleo
CONSIGUI SU EMPLEO ACTUAL actual? 1 Pidiendo ayuda a familiares, amigos,
colegas 2 Visitando, llevando o enviando hojas de
vida a empresas o empleadores 3 Visitando,
llevando o enviando hojas de vida a bolsas de
empleo o intermediarios 4 Puso avisos clasificados 5
Por convocatorias 6 Otro medio, cul? 9 No sabe, no
informa
V884 | VALOR28 CUANTO GANO.. . EL MES PASADO | contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
EN ESTE EMPLEO Valor mensual $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V885 | P29 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
DINERO,....RECIBIO ALIMENTOS recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
COMO PARTE DE PAGO sabe
V886 | VALOR29 VALOR MES contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V887 | P30 ADEMAS DEL SALARIO EN discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
DINERO,....RECIBIO VIVIENDA recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
COMO PARTE DE PAGO sabe
V888 | VALOR30 VALOR MES contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V889 | VALOR31 CUL FUE LA GANANCIA NETA DE.. contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta del negocio o de la
EN ESA ACTIVIDAD, NEGOCIO O cosecha durante los Itimos 12 meses? Ganancia
PROFESIN EL total en los Itimos 12 meses $
V890 | VALOR31A | ESPECFICAMENTE CUAL contin numeric | 31A. Especficamente, cul fue la ganancia neta del
negocio o de la cosecha el mes pasado? Ganancia
total en el mes pasado $
V891 | VALOR32A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: ARRIENDOS de: - Arriendos $
V892 [ VALOR32B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
POR CONCEPTO DE: PENSIONES O de: - Pensiones o Jubilaciones $
JUBILACIONES
V893 | VALOR33A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ULTIMOS 12 MESES POR: AYUDAS meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
EN DINERO
V894 | VALOR33B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ULTIMOS 12 MESES POR: meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
INTERESES, DIVIDENDOS
V895 | VALOR33C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ULTIMOS 12 MESES POR: OTRAS meses por concepto de: - Otras fuentes $
FUENTES
V896 | P33A ..ESTA AFILIADO COMO COTIZANTE | discrete | character | 33 A. .....est afiliado como cotizante o beneficiario a
O BENEFICIARIO ALGUNA ENTIDAD alguna entidad de seguridad social en salud? (
DE SALUD Instituto de Seguros Sociales , Empresa Promotora
de Salud o Administradora del Rgimen Subsidiado) 1
S 2 No 9 No sabe 3 No aplica
V897 | P33B ..ESTA AFILIADO AL REGIMEN discrete | character | 33 B. ....est afiliado al rgimen contributivo o
CONTRIBUTIVO O SUBSIDIADO subsidiado? 1 Contributivo 2 Subsidiado 9 No sabe,
no responde
V898 | P33C QUIEN PAGA MENSUALMENTE POR | discrete | character | 33 C. Quin paga mensualmente por la afiliacin de
LA AFILIACIN DE..... (| | ... 1 Le descuentan de la nmina o salario 2 Paga la
empresa donde trabaja 3 Le descuentan de la
pensin 4 ...Paga la totalidad de su afiliacin 5 Es
beneficiario de un familia 9 No sabe, no informa
V899 | P33D ESTA... AFILIADO ACTUALMENTE A | discrete | character | 33 D. Est ....afiliado actualmente a un fondo de
UN FONDO DE PENSIONES pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado 9 No
sabe.no responde
V900 | P33E QUIEN PAGA MENSUALMENTE POR | discrete | character | 33 E. Quin paga mensualmente por la afiliacin al
LA AFILIACIN AL FONDO DE fondo de pensiones de ..... 1 Le descuentan de la
PENSIONES DE... nmina o salario 2 Paga la empresa donde trabaja 3
... paga la totalidad de su afiliacin 9 No sabe, no
responde
V01 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V902 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V903 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2004.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V904 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V905 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V906 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V907 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V908 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
VI09 | P34 CUANTAS HORAS A LA SEMAN discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
TRABAJA NORMALMENTE...... EN normalmente...... en ese trabajo? Horas
ESTE TRABAJO
V910 | P35A DE ESTAS HORAS QUE discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
NORMALMENTE TRABAJA.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V911 | P35B HORAS discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuantas?
V912 | P36_1 LA SEMANA PASADA..... TRABAIO discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales
HORAS ADICIONALE a las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V913 | P36_2 HORAS discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales
a las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V914 | P36A CUNTO TIEMPO LLEVA discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
empresa 0 hegocio de manera continua? Meses
V915 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V916 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V917 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Resto - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V918 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro
V919 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V920 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V921 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V922 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V923 | P37 ADEMS DELA OCUPACION RINCIPAL..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena
TENIA LA ... la semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S
2 No
V924 | VALOR38 CUANTO RECIBIO O GANO.... EL MES contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en
PASADO EN ESE SEGUNDO TRABAIO ese segundo trabajo? Valor $
V925 | P39 CUANTAS HORAS TRABAIJO. LA SEMANA contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana
PASADA EN ESE SEGUNDO TRABAJO pasada en ese segundo trabajo? Horas
V926 | P40 ADEMS DE LAS HORAS QUE TRABAJA discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja
ACTUALMENTE........ actualmente, ...... quiere trabajar ms horas? 1
S2No
V927 | P41 CUANTAS HORAS ADICIONALES PUEDE discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar
TRABAJAR..... ALA SEMANA? [ | | ... a la semana? Horas
V928 | P42 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ......
HIZO DILIGENCIAS PARA TRAB.. hizo diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2
No
V929 [ P43 S| LA SEMANA PASADA LE HUBIERA discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado
RESULTADO UN .... ESTABA.... un trabajo adicional o la posibilidad de
DISPONIBLE trabajar ms horas, estaba ....... disponible
para hacerlo? 1 S 2 No
V930 | P44 POR RAZONES DIFERENTES A TRABAJAR discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
MAS HORAS .DESEA CAMBIAR EL TRAB.... | | [ ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V931 | P45 ....DESEA CAMBIAR EL TRABAJO QUE discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
TIENE ACTUALMENTE? actualmente? 1 S 2 No
V932 | P46A POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIJO A. PARA MEJORAR CAPA trabajo o empleo? a. Para mejorar la utilizacin
de sus capacidades o formacin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V933 | P46B POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO B.MEJORAR INGRESOS trabajo o empleo? b. Desea mejorar sus
ingreso
V934 | P46C POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO C. DESEA TRABAJAR MEN trabajo o empleo? c. Desea trabajar menos
horas
V935 | P46D POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO D. TRABAJO ACTUAL TEMP trabajo o empleo? d. Porque el trabajo actual
es temporal
V936 | PA6E POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO E. PROBLEMAS EN EL TRAB trabajo o empleo? e. Problemas en el trabajo
V937 | PA6F POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO F. NO LE GUSTA TRABAJO trabajo o empleo? f. No le gusta su trabajo
actual
V938 | P46G POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO G. MUCHO ESFUERZO FISIC trabajo o empleo? g. Su trabajo actual exige
mucho esfuerzo fsico o mental
V939 | P46H POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAJO H. PROBLEMAS AMBIENTALES trabajo o empleo? h.Problemas ambientales
(aire, olores, ruidos. temperatura)
V940 | P46l POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIO I. OTRO trabajo o empleo? i. Otro,cul?
V941 | P46) POR QU MOTIVOS...... DESEA CAMBIAR discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de
TRABAIO J. NO SABE trabajo o empleo? j. No sabe
V942 | P47 DURANTE LOS ULTIMAS 4 SEMANAS.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
HIZO DILIGENCIAS TRABAJAR diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V943 | P48 S| LE RESULTARA UN NUEVO TRABAIO O discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
EMPLEO PODRIA EMPEZAR A a..... podra empezar a desempearlo antes de
un mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V944 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V945 [ LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V946 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Resto - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2004.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V947 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro

V948 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden

V949 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar

V950 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V951 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin | numeric | Factor de expansin

V952 [ P49 DURANTE CUANTO TIEMPO HA.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o

BUSCANDO TRABAJO estuvo..... buscando trabajo?
V953 | P50 SI A.....LE HUBIERA RESULTADO UN contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la
TRABAJO LA SEMANA ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales
V954 [ P51 EN QUE OCUPACIN, OFICIO O LABOR.... discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado
HA BUSCADOTRABAJO? trabajo?

V955 [ P52 ....HA BUSCADO TRABAIJO COMO discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador
por cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No
sabe, no informa

V956 | P53 ....HA BUSCADO TRABAJO POR PRIMERA | discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

VEZ O HABIA ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V957 | P54 CUANTO HACE QUE... DEJO DE contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

TRABAJAR POR ULTIMA VEZ vez?
V958 | P55 QUE OCUPACIN, OFICIO, O LABOR discrete | character [ 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la
REALIZO...... LA ULTIMA VEZ QUE Itima vez que trabaj?
TRABAIO
V959 [ P56 A QUE ACTIVIDAD SE LA EMPRESA EN LA [ discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente
QUE UD. REALIZO SU TRABAJO la empresa o negocio en la que ..... realiz su
Itimo trabajo?

V960 | P57 EN ESE ULTIMO TRABAJO.... ERA: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o
empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V961 | P57A CUANTAS PERSONAS EN TOTAL discrete | character | 57A. Cuntas personas en total tenia la empresa
0 negocio donde .....trabajaba? 1 Trabajaba
solo 22 a5 persona36al0personas4 11y
ms persona
V962 | VALOR58A | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO POR | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
CONCEPTO DE TRABAIO concepto de: - Trabajo $
V963 | VALOR58B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO POR | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
CONCEPTO DE ARRIENDOS concepto de: - Arriendos $
V964 | VALOR58C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO POR | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por
CONCEPTO DE PENSIONES O concepto de: - Pensiones o jubilaciones $
JUBILACIONES
V965 | VALOR59A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN 12 meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V966 | VALOR59B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, 12 meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $
V967 | VALOR59C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS 12 meses por concepto de: - Otras fuentes
FUENTES $
V968 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda
V969 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar
V970 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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Il Trim Resto - Inactivos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2004. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera

Contenido informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

Casos 0
Variable(s) 19
Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2004.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.
Datos omisos
(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V814 | REG TIPO DE REGISTRO discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V815 | ORDEN ORDEN discrete | character | Orden
V816 | HOGAR HOGAR discrete | character | Hogar
V817 | CLASE CLASE discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V818 | FEX_C FACTOR EXPANSIN contin numeric | Factor de expansin
V819 | P60 ....HA TRABAJADO ALGUNA VEZ POR LO | discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
MENOS DURANTE DOS... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V820 | P61 CUANTO HACE QUE... TRABAJO POR discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ULTIMA VEZ,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No
sabe
V821 | P62 DESPUS DE SU ULTIMO TRABAIO HA discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
HECHO ALGUNA DILIGENCIA... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V822 | P63 ....HA BUSCADO TRABAJO ALGUNA VEZ? | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2
No
V823 | P64 CUANTO HACE QUE...... BUSCO TRABAJO | discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima
POR ULTIMA .. vez? 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2
aos 3 Entre 2 y menos de 5aos 4 5 aosy ms 9
No sabe
V824 [ VALOR65A [ CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE TRABAJO concepto de: - Trabajo $
V825 | VALOR65B | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE ARRIENDOS concepto de: - Arriendo $
V826 | VALOR65C | CUANTO RECIBIO... EL MES PASADO contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por
POR CONCEPTO DE PENSIONES O concepto de: - Pensiones o jubilaciones
JUBILACIONES $
V827 | VALOR66A | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR AYUDAS EN 12 meses por concepto de: - Ayudas en dinero
DINERO $
V828 | VALOR66B | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR INTERESES, 12 meses por concepto de: - Intereses,
DIVIDENDOS dividendos $

97



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2004

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V829 | VALOR66C | CUANTO RECIBIO... DURANTE LOS contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ULTIMOS 12 MESES POR OTRAS 12 meses por concepto de: - Otras fuentes
FUENTES $

V830 | llave_viv IDENTIFICADOR DE LA VIVIENDA discrete | character | Identificador de la vivienda

V831 | LLAVE_HOG | IDENTIFICADOR DEL HOGAR discrete | character | Identificador del hogar

V832 | DPTO DEPARTAMENTO discrete | character | Departamento
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IIl Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructu