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1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -, es una entidad gubernamental
de caracter técnico que tiene como objetivo principal el disefio e implementacion del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y la produccién de indicadores socioeconémicos vy
demograficos basicos para el pais, asegurando con lo anterior los maximos estandares de calidad
y oportunidad de la informacion, su difusién y el fomento de la cultura estadistica a nivel nacional.

Dentro de este contexto, el DANE suscribié el Convenio Interadministrativo No 146/11 con el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que tiene como objetivo desarrollar la Encuesta de
Gasto Interno en Turismo (EGIT), con el propdsito de indagar sobre el gasto en el que incurren las
personas que se movilizan a lugares que se encuentran fuera de su entorno habitual, con fines
recreativos o de trabajo.

En este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta para el
operativo de campo de la encuesta en las 13 principales ciudades: Bogota, Villavicencio, Medellin,
Monteria, Barranquilla, Cartagena, Cali, Pasto Manizales, Pereira, Ibagué, Bucaramanga y Cucuta.
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2. ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

La Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) para el 2013, tiene a nivel de sedes o subsedes
una organizacion operativa que le permite adelantar eficientemente el operativo de campo, el cual
se encuentra conformado por: Asistente Técnico de la encuesta, Supervisor, Recolector.

Los aspectos metodolégicos y muéstrales estaran a cargo de los equipos de Tematica, y Disefios
Muéstrales respectivamente; asi mismo, los aspectos logisticos, operativos y de produccion, le
corresponden al grupo de Logistica de Entrevistas Directas. El desarrollo del operativo sera
responsabilidad de cada Direccion Territorial; y las labores de procesamiento de datos las realizara
la Oficina de Sistemas del Dane Central.

3. COMPONENTES Y PROCESOS PRE-OPERATIVOS DE LA ENCUESTA

Un buen disefio del operativo es la base que garantiza el éxito de la encuesta. La fase pre-
operativa comprende una adecuada asignacion de los recursos que van a ser utilizados
posteriormente en el operativo de campo.

El disefio operativo abarca aspectos como la seleccion de la muestra, la escogencia del
instrumento de recoleccion, el planteamiento de la estructura de los roles operativos, el
requerimiento de personal de campo segun las cargas de trabajo, la programacién de presupuesto,
la elaboracién del cronograma, y finalmente el entrenamiento y contratacién del personal, segun los
perfiles establecidos.

3.1.SELECCION DE LA MUESTRA

La distribucién de la muestra de la Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) corresponde a
2.065 segmentos, que representan aproximadamente un total de 22.715 hogares esperados.

Del 31 de diciembre al 6 de enero se trabajaran en todas las ciudades los segmentos asignados
para la semana 52 correspondientes a la Ultima semana del mes de diciembre segun la distribucion
realizada por el equipo de Disefios Muéstrales.

Del 7 de enero al 31 de marzo del 2013 se realizaran en todas las ciudades los segmentos
asignados para los meses de enero, febrero y marzo de 2013.

La muestra que maneja la EGIT, se encuentra desagregada en varios dominios geograficos, que
son estudiados en la medida en que se vaya obteniendo la representatividad de la muestra; los
dominios son:
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Tabla 3-1: Segmentos asignados por sede/subsede paralos meses de enero, febrero y
marzo del 2013

MUESTRA DE SEGMENTOS -EGIT - 2013

CANTIDAD DE SEGMENTOS

TOTAL DE

sede/subsede ENERO |FEBRERO| MARZO SEGMENTOS
2013
1 |Medellin 13 13 14 40
2 |Barranguilla 13 13 14 40
3 |Bogota, D.C. 13 13 14 40
4 |Cartagena 13 13 13 39
5 |Manizales 13 14 13 40
6 |Monteria 13 13 13 38
7 |lbague 13 14 13 40
8 |Villavicencio 13 13 13 39
8 |Pasto 13 14 13 40
10 |Clcuta 14 13 13 40
11 |Pereira 14 13 13 40
12 |Bucaramanga 14 13 13 40
13 |Cali 13 13 13 38

TOTAL 172 172 172 516

Aspectos que intervienen en la seleccidon de la muestra

Segmentos con submuestreo, agotados y con novedades cartogréaficas:

Otro elemento que se debe tener en cuenta a la hora de realizar la seleccion de la muestra, es que
los marcos de referencia estén actualizados, de tal manera que reflejen la realidad del universo de
estudio. La construcciéon o demolicion de viviendas es un hecho que se presenta constantemente
en lo largo y ancho del pais, por lo anterior, se hace necesario el recuento de viviendas, el cual
permitird actualizar el marco a través de los reportes de: novedades cartogréficas, segmentos
agotados y segmentos con submuestreo”.

Debe recordarse la obligatoriedad del levantamiento de croquis en los casos que existan
novedades cartograficas en los segmentos clase 1 (ciudades y areas metropolitanas)

Estos deben ser enviados en los formatos correspondientes al area de Logistica los reportes de:
novedades cartograficas, segmentos agotados y segmentos con submuestreo.

1 .
Para profundizar en los casos en que se presentan segmentos agotados y con submuestreo, consultar el manual de
Recuento de la EGIT.
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Asi mismo toda novedad cartografica encontrada durante el recuento o la recoleccion debe ser
reportada de manera inmediata via correo electrénico al area de Logistica para su correspondiente
gestion, seguimiento y respuesta.

3.2.INSTRUMENTO DE RECOLECCION

La recoleccion de la informacion de la Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) se hara en
formulario electrénico mediante un Dispositivo Mévil de Captura (DMC), el cual contiene también
cartografia de la ciudad, listas o tablas de validaciones y control de flujos.

Partes Del Formulario

El formulario se aplica de manera permanente en todos los meses de la encuesta, la primera parte
se basa en los conceptos de la encuesta de mercado laboral y la segunda parte tiene como base
las recomendaciones internacionales para las estadisticas de turismo del afio 2008 de Naciones
Unidas y la Organizacion Mundial del Turismo (OMT).

El contenido se resume a continuacion:

« |dentificacion.

\J
* X3

Control de calidad de la encuesta.

\J
“‘

Tenencia de segunda vivienda.

\J
“‘

Registro de personas

\J
“‘

Caracteristicas generales

\J
* X3

Educacién

\J
* X3

Fuerza de trabajo

\J
“‘

Turismo

\J
“‘

Gasto en turismo

\J
Q“

Excursionismo

\J
- X

Gasto en excursionismo
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3.3.ESTRUCTURA DEL EQUIPO OPERATIVO

| DIRECTOR DE LA TERRITORIAL ‘

|

‘ COORDINADOR OPERATIVO

|

ASISTENTE TECNICO ‘

DE LA ENCUESTA

|
Zat -

APOYO INFORMATICO SUPERVISOR

RECOLECTORES

|
llustracion 3-1 Estructura del equipo operativo EGIT

3.4.0RGANIZACION DEL OPERATIVO

A fin de adelantar de manera &gil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha conformado un
equipo operativo que funcionara de la siguiente manera:

Asistente técnico de la encuesta

En las sedes y subsedes es el responsable de la encuesta en todos sus aspectos, corresponde a
una personal de planta del DANE que asisti6 al curso de capacitacion. De él dependen los equipos
de trabajo adscritos a su sede o subsede, con quienes debe mantener comunicaciéon permanente,
es el responsable de las actividades preliminares de la encuesta, la supervisiéon de los equipos de
trabajo en campo, tiene a su cargo el control de calidad de la informacion y el manejo de la
encuesta. Igualmente es el encargado de la revisién, preparacion y distribucion de los
reguerimientos para la ejecucion de los procesos de recuento, recoleccion de la informacion, envio
oportuno de la informacion y de la realizacién de por lo menos tres (3) reentrevistas semanales al
grupo de trabajo, Ademas debe realizar la elaboracion de los informes operativos.

Importante: El Asistente Técnico de la Encuesta debe efectuar minimo dos reentrevistas
telefénicas a cada encuestador. Las reentrevistas realizadas personalmente deberan
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remitirse mensualmente por medio de un informe a la Coordinacién de Logistica de
Entrevistas Directas.

Supervisor

Coordina y controla directamente la recoleccion del trabajo de campo en las areas seleccionadas
asignadas y tiene a su cargo minimo 2 y maximo 3 encuestadores.

Recolector

Conocido también como encuestador, es la persona encargada de obtener la informacion
requerida en los hogares de varios segmentos de acuerdo con las normas y conceptos
establecidos, depende directamente del supervisor y es a él a quien reportan su trabajo.

En los Procedimientos Generales del Manual Recoleccion y Conceptos Basicos, se

especifican las funciones, labores, y las normas que deben tener en cuenta los recolectores
durante el mes de recoleccién.

3.5.CARGAS DE TRABAJO Y RENDIMIENTOS

A continuacion, se describe la distribucion de las cargas de trabajo por los diferentes equipos
operativos de la Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT), asi:

Equipos de trabajo

El Asistente Técnico de la Encuesta es el encargado y directo responsable del equipo de trabajo.
Cada equipo de trabajo estard conformado por un (1) Supervisor y dos (2) o maximo tres (3)
recolectores. Los equipos de trabajo fueron asignados dependiendo el tamafio de la muestra en

cada ciudad.

Tabla 3 - 2: Numero de encuestadores por sede/subsede

SEDE/SUBSEDE | CANTIDAD | DESCRIPCION
BARRANQUILLA 2 RECOLECTOR
CARTAGENA 2 RECOLECTOR
BOGOTA 3 RECOLECTOR
VILLAVICENCIO 2 RECOLECTOR
BUCARAMANGA 2 RECOLECTOR
CcUCUTA 2 RECOLECTOR
CALI 3 RECOLECTOR
PASTO 2 RECOLECTOR
MANIZALES 2 RECOLECTOR
IBAGUE 2 RECOLECTOR
PEREIRA 2 RECOLECTOR
MEDELLIN 3 RECOLECTOR
MONTERIA 2 RECOLECTOR
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Recoleccién

El rendimiento diario a nivel urbano por recolector sera de cinco (5) encuestas completas
realizadas a personas para ciudades grandes y siete (7) encuestas completas realizadas a
personas para ciudades pequefias llevadas a cabo de lunes a domingo, dependiendo del nimero
de segmentos asignados a cada ciudad.

Supervisiéon

El rendimiento de encuestas revisadas a diario por el supervisor sera de ocho (8) encuestas
completas realizadas a personas para ciudades grandes, y once (11) encuestas completas
realizadas a personas para ciudades pequefias llevadas a cabo de lunes a viernes, dependiendo
de la muestra asignada a cada ciudad.

De igual manera semanalmente el supervisor debe realizar minimo tres (3) acompafiamientos
completos a hogares por recolector.

Transmision

Antes de la transmisién de la informacién el Asistente Técnico de la Encuesta es el encargado y
responsable de consolidar el Resumen de Cobertura, revisar y comparar la informacion operativa
con la informacion que posee el Ingeniero de sistemas, Diligenciar el indicador de calidad de la
recoleccion.

Diariamente, el apoyo informatico de la sede o subsede, debe encargarse de realizar la transmision
hacia Dane Central de la informaciéon completa capturada y depurada durante el operativo. Esta
transmision se efectla a través del protocolo de comunicacién de archivos FTP, previamente
establecido por la Oficina de sistemas del Dane Central.

3.6.HONORARIOS Y PERFILES

Honorarios

La siguiente tabla muestra los honorarios de personal temporal que se asigna a cada rol para el
operativo de campo: Para el primer trimestre se trabajara con los honorarios del afio 2012 (Resol
No. 1757)

Tabla 3-2: Honorarios por rol

Cargo Clase de Contratacién y Honorarios

Supervisor | Contrato por Orden de Prestacion de servicios con
honorarios mensual de $1.325.941
Recolector Contrato por Orden de Prestacion de servicios
honorarios mensuales de $ 1.083.285

2 Los honorarios han sido establecidos segtn la Resolucién 1757 del 29 de diciembre de 2011, por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y
Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE.
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Perfiles De Los Roles

Las siguientes perfiles han sido establecidos segun la resolucidon 1757 del 29 de diciembre del
2011

Tabla 3-3: Perfiles de los roles

Segun el requerimiento para cada operativo aprobacion de cinco
(5) semestres de educacidn universitaria, titulo de formacion
Supervisor | técnica, técnica profesional, tecnoldgica o tecnoldgica profesional y
minimo seis (6) meses de experiencia relacionada. ALTERNATIVA:
Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada.
Recolector | Titulo de bachiller y dos (2) meses de experiencia relacionada.

3.7.PRESUPUESTO

El presupuesto urbano asignado para llevar a cabo la recoleccion de la Encuesta de Gasto Interno
en Turismo (EGIT) a partir del treinta y uno (31) de diciembre de 2013, se describe a continuacion:

Supervisor

En todas las ciudades: Se asign6 presupuesto de Inversion para contratar un (1) supervisor a
partir del 31 de diciembre hasta el 31 de marzo de 2013 por ciudad. ElI monto total asignado es de
$4.022.021 para cada supervisor.

Recolector
El nUmero de recolectores se asign6 en cada ciudad segun el tamafio de la muestra.

En Bogota, Cali y Medellin: Se asigné presupuesto para contratar tres (3) recolectores a partir del
31 de diciembre hasta el 31 de marzo de 2013 por ciudad. El monto total asignado es de
$9.857.894 para los tres recolectores.

En Barranquilla, Cartagena, Villavicencio Bucaramanga, Cucuta, Pasto, Manizales, Ibagué,
Pereira y Monteria: Se asigné presupuesto para contratar dos (2) recolectores a partir del 31 de
diciembre hasta el 31 de marzo de 2013, por ciudad. El monto total asignado es de $6.571.894
para los dos recolectores.

3.8.DISTRIBUCION DE LA MUESTRA

La muestra se distribuyd mensualmente en doce meses de enero a Diciembre, los meses de enero,
febrero y marzo corresponden al afio 2013, los meses subsiguientes (abril a diciembre)
corresponden al afio 2012.

3 Los honorarios han sido establecidos segn la Resolucién 1757 del 29 de diciembre de 2011, por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y
Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE.
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Del 31 de diciembre al 6 de enero se trabajaran en todas las ciudades los segmentos asignados
para la semana 52 correspondientes a la Gltima semana del mes de diciembre segun la distribucion
realizada por el equipo de Disefios Muéstrales.

Del 7 de enero al 31 de marzo del 2013 se realizaran en todas las ciudades los segmentos
asignados para los meses de enero, febrero y marzo de 2013.

El mes de marzo que inicialmente tenia desde la semana 09 a la 13 pasara a ser hasta la
semana 12. La semana 13 sera redistribuira entre las semanas 09 10 -11y 12, lo anterior se
debe a que la contratacion del personal solo va hasta el 31 de marzo del 2013, a mediados
del mes de febrero se estara enviando la muestra correspondiente a marzo.

A continuacion relacionamos la distribucion por ciudad para enero, febrero y marzo del 2013:

BARRANQUILLA

ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1049 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

1157
13 13 14

MEDELLIN
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ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

1157
13 13 14

BOGOTA
ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147
1157
13 13 14

CALI
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ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

13 13 13

MANIZALES
ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147
1157
13 14 13

CUCUTA
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ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147
1157

14 13 13

PEREIRA
ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1049 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

1157
14 13 13

BUCARAMANGA
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ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147
1157

14 13 13
CARTAGENA

ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 10938 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

13 13 13

VILLAVICENCIO
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ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1049 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147
13 13 13
PASTO

IBAGUE

ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1049 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

1157
13 14 13
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ENERO |FEBRERO| MARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1043 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 1098 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

1157
13 14 13

MONTERIA
ENERO |FEBRERO| MWARZO
1001 1002 1003
1013 1014 1015
1025 1026 1027
1037 1038 1039
1049 1050 1051
1061 1062 1063
1073 1074 1075
1085 1086 1087
1097 10938 1099
1109 1110 1111
1121 1122 1123
1133 1134 1135
1145 1146 1147

13 13 13
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3.9.CRONOGRAMA
Tabla 3-4: Cronograma

DANE - ENCUESTA DE GASTO INTERNO EN TURISMO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ANO 2013 URBANO
DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
ID Responsable Nombre de tarea
2012 2013 2013 2013 2013
1 DANE CENTRAL/ Elaboracion de Manuales de 1 .31
LOGISTICA Lineamientos Generales- Supervision.
) DANE CENTRAL/ Disefio del Formulario, Manual de 1 .31
TEMATICA Diligenciamiento y Otros.
3 | SEDES Y SUBSEDES | Invitacion Directa personal Operativo 24 - 26
R i | |
4 | SEDES Y SUBSEDES entrenamlent.o del personal 1 -31
seleccionado
5 TERRITORIALES Elaboracion de Cont.ratos area 2728
administrativa
6 | SEDES Y SUBSEDES Frma de contratos por parte del 28-31
personal de campo
7 | SEDES Y SUBSEDES RECOLECCION 31 < » 31
8 | SEDES Y SUBSEDES Supervisién de Campo 31 < » 31
Captura urbana con verificacion, control
9 | SEDES Y SUBSEDES de coberturay confrontacion de lo 2-8-15-22-29 -12-19-26 5-12- 19 -26 2
grabado con el recolectado en campo
Envio al DANE CENTRAL la informacion < >
10 | SEDES Y SUBSEDES | diaria capturada del mes en curso por 31 31
SWINYy FTP.
Envio a DANE CENTRAL informe
11 | SEDES Y SUBSEDES Semanal de: REP COBERTURA por FTP. 2-8-15-22-29 -12-19-26 5-12- 19 -26 2
Envio a DANE CENTRAL informe
12 | SEDES Y SUBSEDES |Semanal de: INDICADORES DE CALIDAD 8 5 5 2
por FTP.
Envio a DANE CENTRAL informe
13 | SEDES Y SUBSEDES | Semanal de: INFORME DE CONTEXTO 11 8 8 5
por FTP.
LOGISTICA DANE Generar, revisar, analizar y consolidar
14 CENTRAL resumen de Cobertura 2-8-15-22-29 -12-19-26 5-12- 19 -26 2
DANE CENTRAL/ Envio Reporte de Cobertura de la
15 SISTEMAS Informacién transmitida semanalmente pedls By A &2l 2
. Envio de Errores y pruebas
16 LOGISTICA DANE Incosistencias de la Informacion 3-9-16-26- 30 -13-20-27 6-13-20-27 3]
CENTRAL a )
Envio a DANE CENTRAL de errores
corregidos de resimenes de cobertura
17 | SEDES Y SUBSEDES UN DIA DESPUES y justificaciones de 4-10-17-24-31 -14-21-28 7-14-21 1-4
inconsistenacias de critica Vs. Sistemas
DANE )
18 CENTRAL/LOGISTICA INFORME OPERATIVO trimestral 5)
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3.10. CALENDARIO

ENCUESTA DE GASTO INTERNO EN TURISMO - EGIT

2013
I Y S
Enero Febrero Marzo
ssm LMM J V S D ssm LMM J V S D ssm LM M J V S
52 1 2 3 4 5 6 4 1 2 3 8 1 2
17 8 910 11 12 13 5 4 5 6 7 8 910 o 4 5 6 7 8 9
> 14 15 16 17 18 19 20 6 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
3 21 22 23 24 25 26 27 7 18 19 20 21 22 23 24 11 18 19 20 21 22 23
4 28 29 30 31 s 25 26 27 28 12 25 26 27 28 29 30
llustracién 3-2 Calendario EGIT — 2013
3.11. CONVOCATORIA, ENTRENAMIENTO, REENTRENAMIENTO Y

CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO

Seleccion
Invitacion directa, lineamientos secretaria general

Para la Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) se llevara a cabo por invitacién directa, esto,
con el fin de dar continuidad al personal que ha venido desarrollando los diferentes roles
operativos, sustituyendo (nicamente a las personas que por no presentar buen desempefio se
haga necesario el cambio.

Antes de realizar la invitacion directa tenga en cuenta que se deben revisar los estudios previos de

cada cargo, verificando que las personas invitadas cumplan con el perfil requerido para el rol; de
igual manera, se debe confirmar el nUmero de personas a contratar.

Reentrenamiento

Para el caso de la EGIT, por ser una encuesta que inicio en abril de 2012 y contar con personal
operativo que posee experiencia en la encuesta, el proceso de capacitacion se hara a través de un
reentrenamiento de repaso y consolidaciéon de conceptos. El reentrenamiento debera llevarse a
cabo en el mes de enero y sin excepcion se aplicard un examen de conocimientos que respalde el
conocimiento adquirido en la investigacion.

El reentrenamiento es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal operativo
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refuerza los conceptos necesarios para realizar las actividades y ejercer las funciones de su rol.
Para llevar a cabo esta actividad se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Cumpla con las fechas establecidas en el cronograma

No descuide el llamado a lista

Desarrolle actividades con un alto contenido préctico.

Haga uso de los manuales.

Efectle trabajos de campo, en donde se practiquen los temas que haya detectado como

débiles en el grupo

+ Realice realimentacion de cada uno de los talleres, resolviendo dudas y aclarando
conceptos.

+ Evalle por escrito los temas profundizados durante el entrenamiento, a través de un examen
técnico.

+ Califique cada uno de los exdmenes de manera clara y objetiva.

+ Envie los resultados de los examenes al area de Logistica del DANE Central

* & & o o

Contratacion del Personal

Para la contratacion del personal operativo, no olvide recibir y radicar toda la documentacion nota
aclaratoria

4. COMPONENTES Y PROCESOS DEL OPERATIVO DE CAMPO

El operativo de campo es una fase de la encuesta que abarca todas las acciones encaminadas a la
consecucién de la informacion requerida por la investigacion, esta informacion debe ser
suministrada por los hogares seleccionados en la muestra. Por consiguiente, el operativo de campo
inicia con el proceso de recuento y finaliza con los procesos de recoleccién, supervision y
transmision de informacion.

4.1.OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE TRABAJO DE CAMPO

Supervisor

1. Ademaés de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista tendra
las siguientes obligaciones especiales.

2. Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y operativos
impartidos en el curso.

3. Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Encuesta Gastos
de Turismo en los Hogares, o mismo que de los cuestionarios y formatos utilizados.

4. Organizar y dirigir la recoleccién de la informacion en cada uno de los segmentos que le asigne
el Asistente Técnico de la Encuesta, teniendo en cuenta las vias de acceso y la proximidad de
éstos.

5. Antes de iniciar la recoleccion, hacer reconocimiento del terreno verificando el nimero de
viviendas seleccionadas, las direcciones de los datos en cada segmento y ubicar
correctamente segln la cartografia a los recolectores en campo asignando igualmente las
actividades asignadas.
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6. Reunirse con el grupo de trabajo para consolidar la informacién, controlar la cobertura y

realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo.

7. Garantizar la cobertura, del universo de estudio, asi como el contenido y calidad de la
encuesta en los municipios y segmentos de la ruta de su trabajo de campo asignado.

8. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del
operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion...

9. Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su
trabajo de campo.

10. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por del Asistente Técnico de la Encuesta y
apoyarlo en la organizacion del operativo.

11. Orientar el proceso de levantamiento de la informacion en el perimetro urbano en lo
relacionado con las actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la muestra
asignada por el coordinador operativo de la Territorial.

12. Brindar la asistencia logistica y técnica al personal de encuestadores que le sean asignados.

13. Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de control de cobertura y recoleccién del
operativo e indicadores de calidad por cada uno de los encuestadores y entregarlo al Asistente
Técnico de la Encuesta.

14. Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador, manteniendo y
cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido.

15. Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos méviles de captura DMC y
realizar en campo el back-up vy sincronizacion de la informacién capturada por los
encuestadores.

16. Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a los
recolectores y asegurar el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a los encuestadores.

17. Informar al Asistente Técnico de la Encuesta cualquier inconveniente presentado durante todo
el proceso operativo.

18. Se requiere conocimientos basicos en Windows XP, Office ( Word y Excel) y navegacion
Internet

19. Garantizar que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de identificacion
durante el tiempo que se esté realizando el proceso operativo.

20. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento, calidad y oportunidad
requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

21. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la entidad en
la ejecucidn del contrato.

22. Asistir puntualmente a las reuniones o reinducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o
socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Recolector

1. Ademaés de los deberes sefalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista tendra
las siguientes obligaciones especiales.

2. Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos teméticos y operativos
impartidos en el curso.

3. Encuestar todos los hogares que encuentre, en las viviendas del segmento que le haya sido

asignado por el supervisor realizando las visitas que sean necesarias para cumplir a cabalidad
con el objeto y obligaciones contractuales durante los meses de febrero a diciembre de 2012,
de la Encuesta Gastos de Turismo en los Hogares.
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4. Durante el operativo de campo, llevar consigo vy utilizar el Manual de Recoleccién y Conceptos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bésicos, en aquellos casos en que surjan dudas.

Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del operativo de
campo le suministre el supervisor del grupo.

Asistir puntualmente a las reuniones que se acuerden con el supervisor y el Asistente Técnico
de la Encuesta.

Adelantar las correcciones que el supervisor le ordene y regresar a campo cuantas veces sea
requerido.

Informar al supervisor de campo los problemas que se le presenten para la realizacién de su
trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos.

No discutir con los entrevistados ni formular preguntas ajenas a las consignadas en el
cuestionario.

Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en los
dispositivos moviles de captura DMC o en los formatos anélogos, si asi es requerido.

Se requiere conocimientos basicos en Windows XP, Office ( Word y Excel) y navegacion
Internet

Realizar frecuentemente la copia de seguridad de la informacion capturada en los dispositivos
moviles de captura, DMC.

Portar los elementos de identificacion durante el tiempo que se esta realizando el proceso de
recoleccion.

Presentar los informes parciales vy finales requeridos por el encargado de ejercer el control y
vigilancia sobre las actividades desarrolladas.

Cuidar los bienes entregados para la ejecucién y desarrollo del contrato; asi como responder
por pérdida o deterioro de los mismos.

Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones
contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento, calidad y oportunidad
requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la entidad en
la ejecucidn del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o reinduciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o
socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.
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4.2.PAUTAS PARA LA REALIZACION DE LA RECOLECCION

La recoleccién tiene por objeto, obtener la informacién requerida de los hogares con el fin de medir las
principales caracteristicas e indicadores del mercado laboral.

Recibirdel
Coordinador
elkitcon los
implementos

detrabajo

llustracién 4-1 Cé6mo debe realizarse la recoleccién

Hacerel Juntoconel Juntoconel Elsupervisor,

desplazamiento supervisor, supervisor,

explicarlos

alsegmento W) presentarse solicitarla objetivos dela
asignado (se [l enla vivienda presencia encuesta, conel
requiere asignada del Jefedel animo de lograr

puntualidad) Hogar

confianza.

Realizarsondeo

Ubicaral Hacerelsondeo Leerde para determinar

informante correspondiente manera clara los miembros

directoen encasodequeel cada residentes
cada cambio entrevistadono pregunta, habituales del

detemao entiendala siguiendolos hogar. Aclararel

capitulo pregunta flujos usode informante
directo.

Agradecerde Revisarla Dirigirse hasta Hacerrevisitas alos

manera cordial encuesta para dondeel hogaresdondenose

|la colaboracion Verificarque no supewisorpara pudo completarla
prestadauna T EVE que seaasignada encuesta, segun
vezterminada cometido otraviviendaa instrucciones del
la encuesta. errores. encuestar supervisor
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4.3.PAUTAS PARA LA REALIZACION DE LA SUPERVISION

Tiene por objeto asegurar la calidad de la informacion recolectada en los hogares asignados en la

muestra.

llustracién 4-2 Cémo debe realizarse la supervision

Revisarlos
formatosde
recuentoantes
sesalira

Organizar
el recorrido
delos
segmentos

Recibirdel
Asistente
Técnicoelkit
conlos

Realizarel traslado
acampojuntocon
sugrupo(se
requiere
puntualidad)

Antes de anunciarse
enlos hogares, debe
ubicareltotal de las
viviendas del
segmento.

implementos campo

detrabajo

Diligenciarel
Resumen
acumuladode
viviendas,
hogaresy
personas

Diligenciar
elInforme
diario del

supervisor
de campo

Revisartodas las
encuestas
completas, y
verificarla
consistencia de
|la informacion.

Entregarlas
encuestasy
formatos
diligenciados al
Asistente Técnico
yal Apoyode
sistemas

Reuniral
grupode
trabajo para
resolver
dudasy
aclarar
situaciones

Realizar
algunas
reentrevistas

Realizar
acompafiamiento
enlos hogares

Enviaratodos
los recolectoresa
terminarlas
encuestas
pendientes (por
barrido)

Presentara
cadarecolector

enlas viviendas

aencuestar,
explicarel
objetivodela
encuesta y crear
los puntos de la
encuesta

Silaencuesta
estacompleta,y
despuesde
revisaday no
presentaninguna
inconsistencia,
debe cerrarel
punto.
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4.4.PAUTAS PARA EL ENVIO DE LA INFORMACION OPERATIVA

Los responsables de este proceso son, el Asistente Técnico de la Encuesta, los cuales deben asegurar
gue toda la informacion operativa requerida por el Dane Central llegue oportunamente.

llustracién 4-3 Pasos a seguir antes del envio de informacién operativa

Verificarque los
segmentos
trabajados se
encuentren
completos
(contramuestra
yformato de
sensibilizacion)

Responder
oportunamente
3
requerimientos de
justificacionesde
alarmas
encontradasen la
informacion
operativa

Enviara
Logistica las
novedades

Diligenciar
el resumen

cartograficas de

encontradas
duranteel
operativo

cobertura

Enviarescaneadas
al Logistica las
justificaciones
firmadas porlas

autoridades
competentes sobre
segmentosno
frabajados ocon
novedades

Enviarlos
formatos
operativos
diligenciados a
Logisticaa
fravés de FTP

Verificarquela
informacion sea
consistenteen
comparacion ala del
periodo anterior
(numerode
viviendas, hogares,
personas y tasas)

M ETEE
informacion
operativa con
los datos que
posee el Apoyo
desistemas

Elaborarel
informe de
Contexto
basadoenla
informacion
encontradaen
campo

Diligenciarel
indicadorde
calidaddela
recoleccion

NOTA: Antes de enviar el resumen de cobertura el Asistente Técnico de la Encuesta debe

comprobar gue la informacidon contenida en el reporte corresponde ala gue el apoyo informéatico

poseey eslamismaque se va atransmitir al Dane Central.

Recuerde que en esta encuesta no existe el cargo de Coordinador de Campo, por lo tanto la

persona responsable del control, sequimiento v calidad de la encuesta es el Asistente Técnico,

personal de planta designado para tal fin.
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4.5.PAUTAS PARA LA TRANSMISION DE INFORMACION VIA FTP

El principal responsable de este proceso es el apoyo informatico de cada sede y subsede.

llustracién 4-4 Transmision de lainformacién via FTP

NOTA: Antes transmitir los puntos de las encuestas al Dane Central, el apoyo informéatico debe

comprobar gue la informacién que se carque en el FTP, sea consistente con la gue el Asistente

Técnico de la Encuesta posee en el resumen de cobertura.

Recuerde que debido al periodo de referencia, cada semana se hara corte para efectuar el envio

del resumen de cobertura de los segmentos asignados a la muestra del mes correspondiente.
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5. SISTEMA DE RECOLECCION

Barrido

El sistema de recoleccion utilizado en La Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT) es el de
"BARRIDQ", que consiste en que cada equipo de trabajo recorre simultaneamente en un segmento
hasta investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos hogares. Este sistema de
trabajo permite al supervisor hacerle seguimiento a su equipo, en las diversas actividades de
recoleccion.

Un ejemplo del sistema de barrido es el siguiente: Si un supervisor tiene a cargo tres recolectores,
le asignara al recolector # 1 la primera vivienda, al recolector # 2 la segunda y al recolector # 3 la
tercera, si el recolector # 2 termina primero que el recolector # 1, éste debera continuar con la
cuarta vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se complete el segmento lo mas rapido,
equilibrada y uniformemente posible. El sistema de barrido debe aplicarse también para las
encuestas pendientes, teniendo en cuenta que no se deben abrir puntos de las vacantes,
ausentes temporales, nadie en el hogar, ocupados y rechazos, en la primera visita, sino que al
momento de la revisita, deben trabajarse en forma de barrido con todo el grupo de trabajo, de tal
manera que se equilibren las cargas y se agilice el proceso de recoleccién.

Una vez que haya finalizado la recoleccién del segmento, el supervisor se desplazara hacia el
siguiente segmento asignado, donde continuara con la misma labor.

Nota: Se debera aplicar la basqueda de informante directo para la encuesta. Por tal motivo se
requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo en horas de la noche (6 a 10 p.m.) y fines de
semana con el fin de conseguir a los informantes.

En dado caso que esta persona manifieste tener afan o no disponer de tiempo, se debe concretar
una cita para aplicar la encuesta posteriormente y aprovechar para ubicar a otro informante directo
que pueda atender al encuestador en ese momento. Es pertinente considerar otras alternativas de
contacto como: teléfono, correo electronico, visita al lugar de trabajo, etc.
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6. ENTREGA DE LA INFORMACION

A continuacion se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe entregar a través del
protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la Coordinacion de Logistica de Entrevistas

Directas.
Tabla 6-1: Rutas Logistica FTP
PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
Resumen de /LOGISTICAEGIT/ANO Los dias martes en la
Cobertura 2013/RESUMEN DE Semanal mafiana
COBERTURA/MES
Formatos de Control | /LOGISTICA/EGIT/ANO 2013/JUST _ Semanal Jueves
operativo y alarmas - ERROR_ALARMA/MES
Informe comparativo LOGISTICA/EGIT/ANO Semanal Viernes
sistemas Vs. Campo. [ 2013/JUST_SIST_VS CAMPO/meses
Cuadro de /LOGISTICA/EGIT/ANO
Inconvenientes y 2013/CUA_INCONVENIENTES Y Semanal Martes en la tarde
Soluciones SOLUCIONES/MES
5 El martes siguiente a la
Indicador de Calidad /LOGISTICA/EGITI/ANO Mensual finalizacion de la
de la recoleccién 2013/INDI_CALIDAD/MES recoleccion de cada
mes
3 El viernes siguiente a la
Informe.de"eamRto /LOGISTICA/EGIT/ANO METE o] finalizacion de la
2013/INF_CONTEXTO/MES recoleccion de cada
mes
Segmentos con N El martes siguiente a la
Nogvedades de LOGISTICA/EGIT/ANO 2013/SEG_ Mensual finalizacion de la
iy NOVEDADES/MES/RECOLECCION recoleccion de cada
recoleccion mes
Seqment®®oan /LOGISTICA/EGIT/ANO 2013/ El martes siguiente a la
b siron o SEGMENTOS CON Mensual finalizacion de la
recslECEan SUBMUESTREO/MES/ recoleccién de cada
RECOLECCION mes
Informe Final /LOGISTICA/EGIT/ANO 1vez Al finalizar el operativo
2013/INF_FINAL b

Nota: Todos los formatos que deben diligenciar las sedes y las subsedes, se encuentran

disponibles en FTP, en la siguiente ruta:

LOGISTICA/EGIT/ANO 2013/FORMATOS/

El envio de las encuestas completas debe realizarse diariamente.
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7. MANEJO DE IMPLEMENTOS DEVOLUTIVOS.

Cada Equipo contara con una serie de implementos necesarios para la ejecucion del trabajo de
campo: Carnets, chalecos, capas, gorras, maletines, DMC los cuales tienen caracter devolutivo. El
control de dichos elementos estara a cargo del supervisor, quien deberd reintegrarlos a su
respectiva Sede o subsede una vez concluya la fase de recoleccion de la encuesta.

8. TRANSPORTE

Para realizar las actividades de recoleccién de La Encuesta de Gasto Interno en Turismo (EGIT),
los equipos de trabajo utilizan dos (2) tipos de transporte, asi:

TRANSPORTE URBANO

Se pagaréa por concepto de transporte urbano la suma de $7.500 diarios a contratistas que cumplan
actividades de recoleccion y supervision, de acuerdo con los valores establecidos en la Resolucién
vigente.

TRANSPORTE ESPECIAL POR HORAS

Se ha programado un vehiculo por cada supervisor de campo de lunes a sabado, para ser utilizado
en horas nocturnas para las encuestas pendientes, zonas de alto riesgo y de dificil acceso o fines
de semana.

El valor de la hora del transporte especial de $15.000. Teniendo en cuenta la ciudad, la distribucion
de horas diarias de transporte especial urbano se haré de la siguiente manera:

Tabla 8-1: Transporte especial por horas

Barranquilla 4

Bogota 4

Bucaramanga 3

Cali 4

Manizales 3

Pereira 3

Monteria 3
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En Barranquilla, Bogota, Cali y Medellin: Se asigné para cada supervisor, 4 horas diarias de
transporte especial durante 76 dias (25 dias al mes en promedio durante 3 meses). El monto total
asignado es de $4.560.000 para cada supervisor.

En Cartagena, Villavicencio, Bucaramanga, Clcuta, Pasto, Manizales, lbagué, Pereira y
Monteria: Se asigné para cada supervisor, 3 horas diarias de transporte especial durante 76 dias
(25 dias al mes en promedio durante 3 meses). El monto total asignado es de $3.420.000 para
cada supervisor.

TRANSPORTE URBANO

En Bogotd, Cali y Medellin: Se le asigné a cada supervisor y recolector, $7.500 diarios de
trasporte urbano, durante 76 dias (25 dias al mes en promedio durante 3 meses). El monto total
asignado es de $2.280.000 para las 4 personas.

En Barranquilla, Cartagena, Villavicencio, Bucaramanga, Clcuta, Pasto, Manizales, Ibagué,
Pereiray Monteria: Se le asigno a cada supervisor y recolector, $7.500 diarios de trasporte
urbano, durante 76 dias (25 dias al mes en promedio durante 3 meses). El monto total asignado es
de $1.710.000 para las 3 personas.
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9. ANEXO: PRESUPUESTO EXCEL

TERRITORIAL NORTE

Uicacien Concepto T Descripcion Camid;' Duraci1|Ir Dedicaci" Hh(jlneosrl%r:n: VALOR :
BARRANQUILLA RH6301 Supervisor 149100 10 44,198 4,022,021
BARRANQUILLA RH 6501 Recolector 2 191,00 1,0 36.110 6.571.929
BARRANQUILLA Comunicaciones y Transporte Transporte urbanorec, y sup 3 76,00 1,0 1.500 1.710.000
BARRANQUILLA Comunicaciones y Transporte Transporte especial superv | 76,00 10 60.000 4.560.000
Cartagena RH6301 Supervisor 1 91,00 1,0 44,198 4,022,021
Cartagena RH 6501 Recolector 1 91,00 10 36.110 6.571.929
Cartagena Comunicaciones y Transporte Transporte urbanorec, y sup 3 76,00 10 1.500 1.710.000
Cartagena Comunicaciones yTransporte ~ {Transporte especial superv 117600 1,0 45.000 3.420.000
TERRITORIAL CENTRAL

Wi |7 Concepto 1 Descripcidn Cantid 1 Duraci | Dedicaci( Hl\(jllosrlaDrll?: VALOR |
BOGOTA RH 6301 Supervisor 1} 9100 10 44198 40220214
BOGOTA RH 6501 Recolector 319100 10 36.110 9.857.894§
BOGOTA Comunicaciones y Transporte Transporte urbanorec, ysup 4 76,00 10 1.500 2.280.000;
BOGOTA Comunicaciones y Transporte Transporte especial superv | 76,00 10 60.000 4.560.000§
Villavicencio RH6301 Supervisor 1 91,00 10 44198 4.022.021§
Villavicencio RH 6501 Recolector 2 91,00 10 36.110 6,571.9295
Villavicencio Comunicaciones y Transporte Transporte urbanorec, ysup 3 76,00 10 1.500 1.710.000!
Villavicencio Comunicaciones y Transporte Transporte especial superv | 76,00 10 45.000 3.420.0005
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TERRITORIAL ORIENTAL

hiitn |7 Concepto Y Descripcidn | Cantidf " Durael” " Dedicaci H;TS;%[:O: VALOR 1
BUCARAMANGA  {RH 6301 Supervisor Lopa0o 10 4419 40201
BUCARAMANGA  {RH 6501 Recolector 2900 L0 36110 6571929
BUCARAMANGA {Comunicaciones yTransporte ~ {Transporte urbanorec, ysup 376001 10 1500 1710000
BUCARAMANGA {Comunicaciones yTransporte  {Transporte especial superv Loy} 10 450008 3.420.000
Clicuta RHB301 Supervisor Lot 10 4419 402201
Clcuta RH 6501 Recolector 2191001 10 300100 6571929
Clicuta Comunicaciones y Transporte | Transporte urbano rec, ysup 3P0 ¢ 10 1500f  1.710.000
Cliuta Comunicaciones y Transporte  {Transporte especial superv L7000 | 10 450000 3.420000
TERRITORIAL SUROCCIDENTAL

e Concepto 1 Destripcion | Cantid; Durael | Dedicaci H:Aneos;%r:f]: VALOR |
CALI RHH301 Supervisor Lot 10 419 402201
(Al RH6501 Recolector 319100 L0 36.110;  9.857.894
(AL Comunicaciones y Transporte {Transporte urbanorec, ysup & 17600 f L0 7500 2.280.000
CAU Comunicaciones y Transporte ~ {Transporte especial superv 117600 1 10 60.000;  4.560.000
Pasto RH6301 Supervisor 11 91,00 1,0 44,19 402202
Pasto RH6501 Recolector 21900} L0 36.110p 6571929
Pasto Comunicaciones y Transporte {Transporte urbanorec, y sup 317600 10 1500 1710000
Pasto Comunicaciones y Transporte ~ {Transporte especial superv 117600 10 45,0000 3.420.000
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TERRITORIAL CENTRO-OCCIDENTAL

Uhicacion | Concepto 1 Descripcion Cantd{_| Durae”_| Dedicacii _ Hl\jlr:;;?)r:‘n: VALOR T
MANIZALES RH 6301 Supervisor 1900 | 10 44198 402201
VANIZALE RH 6501 Recolector RN B0, 65719
MANIZALES Comunicaciones y Transporte Transporte urbano rec, y sup 3 76,00 1,0 1500 1.710.000]
MANIZALES Comunicaciones yTransporte  {Transporte especial superv 117600 1,0 45,000 3.420.000|
Iague RH 6301 Supenior LR i 40
lague RH 6501 Recolector EREL R 610, 6571909
hague Comunicaciones y Transporte Transporte urbano rec, y sup i 3 ] 76,00 1,0 1.500 1.710.000|
hague Comunicaciones y Transporte Transporte especial superv ‘ | | 76,00 1,0 45,000 3.420.000|
Pereira RH 6301 Supenvisor R ET R 1% L0001,
Pereira RH 6501 Recolector L1 a1 B0, 65719
Pereira Comunicaciones yTransporte {Transporte urbanorec, ysup i 3 ] 76,00 1,0 1,500 1.710.000|
Pereira Comunicaciones y Transporte Transporte especial superv o l 76,00 1,0 45,000 3.420.000I
TERRITORIAL NOR-OCCIDENTAL

Uhicacibn | * Concepto I Descripcion Cantidi | Durach | Dedicaci( H;;r:;;aDr:ni VALOR |
MEDELLIN RH6301 Supervisor 1 91,00 1,0 44,198 402,01
MEDELLIN RH 6501 Recolector 3 91,00 1,0 36.110 9.857.894
MEDELLIN Comunicaciones y Transporte {Transporte urbanorec, y sup 41760 | 10 7500f  2.280.000
MEDELLIN Comunicaciones y Transporte ~ {Transporte especial superv 17600 10 60.000;  4.560.000
Monteria RH6301 Supervisor | 91,00 1,0 44.198 4022021
Monteria RH 6501 Recolector 1 91,00 1,0 36.110 6.571.929
Monteria Comunicacionesy Transporte ~ {Transporte urbanorec, ysup 317600 1,0 1500 1.710.000
Monteria Comunicacionesy Transporte ~ {Transporte especial superv 117600 1,0 450008 3.420.000




