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PRESENTACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en funcion de su papel
como coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN) y en el marco del proyecto de
Planificacién y Armonizacion Estadistica, trabaja para el fortalecimiento y consolidacion
del SEN mediante la produccién de estadisticas estratégicas; la generacion, adaptacion,
adopcién y difusiéon de estandares; la consolidacion y armonizacion de la informacién
estadistica; la articulacion de instrumentos, actores, iniciativas y productos, para mejorar
la calidad de la informacion estadistica estratégica, su disponibilidad, oportunidad y
accesibilidad, como respuesta a la demanda cada vez mayor de informacion estadistica
regional

En este contexto y consciente de la necesidad y obligacién de brindar a los usuarios los
mejores productos, el DANE desarroll6 una guia estandar para la presentacion de
metodologias que contribuye a visualizar y a entender el proceso estadistico. Con este
instrumento se elabora y pone a disposicion de los usuarios especializados y del publico
en general los documentos metodologicos de sus operaciones e investigaciones
estadisticas, donde se presentan de manera estandar, completa y de facil lectura las
principales caracteristicas técnicas de los procesos y subprocesos de cada investigacion,
lo que permite su analisis, control, replicabilidad y evaluacion.

Esta serie de documentos favorece la transparencia, confianza y credibilidad en la
calidad técnica de la Instituciobn para un mejor entendimiento, comprension vy
aprovechamiento de la informacién estadistica, producida en el contexto de los principios
de coherencia, comparabilidad, integralidad y calidad de las estadisticas.



INTRODUCCION

La Muestra Trimestral Manufacturera Regional es una investigacién de caracter
estadistico por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, obtiene la informacién de evoluciéon de las principales variables econémicas del
sector fabril colombiano en el corto plazo. Es representativa de la industria
manufacturera nacional que ocupa 10 o mas personas, y de diferentes dominios de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU Rev. 3) adaptada para Colombia,
diferenciada en cada region: para la ciudad de Bogoté representa 18 dominios; para
Medellin — area metropolitana, 15 dominios; para la region de Cali, Yumbo, Jamundi y
Palmira, 13 dominios; para la regién de Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y
Santa Marta, 11 dominios; para el Eje Cafetero, 12 dominios y, para los Santanderes, 10
dominios. Los dominios o actividades que se observan simultaneamente en las muestras
regionales y con los cuales se pueden realizar comparaciones con el total nacional de la
Muestra Mensual Manufacturera (MMM) trimestralizada, son: Alimentos y bebidas;
confecciones; elaboracién de sustancias y productos quimicos; y papel, carton y sus
productos (véase anexo G).

A partir de la informacion de produccion, ventas, personal ocupado, empleo, sueldos y
salarios, prestaciones sociales y horas trabajadas que trimestralmente suministran los
industriales, el DANE genera indicadores para los diferentes usuarios gubernamentales y
privados. Uno de los principales usuarios de esta informacion es el mismo DANE en la
Direccién de Sintesis y Cuentas Nacionales encargada de elaborar las estimaciones del
Producto Bruto Interno del sector industrial

Este documento pretende dar a conocer al usuario especializado y al publico en general
los procesos basicos concernientes a la metodologia de la Muestra Trimestral
Manufacturera Regional y se estructura de la siguiente manera: en la primera parte se
presentan los antecedentes de la investigacion estadistica. El segundo capitulo
comprende el disefio de la investigacion teniendo en cuenta el alcance, los objetivos y la
base conceptual de la investigacion, entre otros temas. En la tercera parte se establecen
los elementos de produccion estadistica, en la que se describen los aspectos relevantes
de las actividades preparatorias, la recoleccion, critica, codificacion, supervision vy
consolidacion de los datos enmarcados en la Muestra Trimestral Manufacturera
Regional. El cuarto capitulo presenta el analisis y la discusion de los resultados
obtenidos de la investigacion, y la quinta parte se centra en las actividades relacionadas
con la difusion de la informacién estadistica obtenida en el desarrollo de la investigacion,
fomentando asi la transparencia y la confianza en la calidad técnica de las estadisticas
industriales.



1. ANTECEDENTES

Desde mayo de 1962 se producen indicadores mensuales de la actividad industrial,
basados en investigaciones por muestreo. La primera muestra se implementé con el
objetivo de producir indicadores de empleo y salarios para este sector a nivel nacional
paralelos a los de produccion, los cuales se realizaban de manera independiente. A partir
de julio de 1970, se unificaron las dos investigaciones, y con base en esta muestra se
presentaron hasta diciembre de 1980, indices de produccién, empleo y salarios de
acuerdo a la CllU Rev. 1. En 1978 se redisefié la muestra, presentando resultados
basados en la CllU Rev. 2. Posteriormente se realizé un nuevo redisefio muestral en
1988 y 1999 debido a los cambios producidos en la actividad industrial, la pérdida de
representatividad de la muestra y, para el caso de 1999, la necesidad de adoptar la CIIU
Rev. 3 A.C. En los afios 2000 y 2001, se llevé a cabo el paralelo de las dos muestras
mensuales a partir del cual se viene presentando resultados.

Teniendo en cuenta la necesidad de contar con informacién regionalizada y como una
solicitud explicita de la Secretaria de Hacienda del Distrito, se firmé un convenio con
dicha entidad a fin de obtener informacion trimestral sobre la industria fabril en la ciudad
de Bogota. Los primeros resultados que se presentaron a la Secretaria de Hacienda
correspondieron a la variacion anual del IV Trimestre de 2003 y a partir de este periodo
se entregd informacion hasta el Il trimestre de 2007, fecha en la que concluy6 el
convenio.

A partir de entonces, el DANE continla produciendo trimestralmente informacion del
sector manufacturero para la ciudad de Bogota y desde el IV trimestre de 2006 para las
regiones de Medellin y su area metropolitana; Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira;
Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta; Eje Cafetero y Santanderes.

Esta muestra esta constituida por 2.517 establecimientos representativos a nivel regional
asi: para la ciudad de Bogota 931; para Medellin — area metropolitana, 460; para la
region de Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira, 356; para la region de Barranquilla, Soledad,
Cartagena, Malambo y Santa Marta, 268; para el Eje Cafetero, 251 y, para los
Santanderes, 251. Es una muestra tipo panel en donde las novedades que sufre cada
uno de los establecimientos, quedan registradas en el directorio.

De las agrupaciones de clases industriales observadas de la CllU Rev.3, se generan
indicadores trimestrales de produccion, ventas, empleo, salarios y horas trabajadas.



2. DISENO

2.1 MARCO CONCEPTUAL

2.1.1 Objetivos
Objetivo general

Detectar en el corto plazo los cambios que se generan en el sector manufacturero de la
ciudad de Bogota; Medellin — area metropolitana; Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira;
Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta; Eje Cafetero y, para los
Santanderes, medidos a través de las variaciones trimestrales en empleo, produccion,
ventas, en las diferentes actividades fabriles segin la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme — ClIU Rev. 3, adaptada para Colombia.

Objetivos especificos

= Obtener la informacién basica para la elaboracion de indicadores confiables del
sector y de la actividad industrial sobre las variables que se investigan.

= Determinar el comportamiento y evolucion trimestral del sector manufacturero y
de las diferentes actividades que lo conforman.

=  Construir los indicadores sectoriales para el analisis de coyuntura econémica.

= Servir de base para evaluaciones sectoriales por parte del sector gubernamental
y privado.

= Constituir el soporte basico para la elaboracion de indicadores de competitividad
(productividad laboral, remuneracién por horas y costo laboral unitario)

2.1.2 Marco de referencia

Base conceptual

La industria manufacturera se define como la transformacién mecanica o quimica de
sustancias organicas e inorganicas en productos nuevos, ya sea que el trabajo se
efectlie con maquinas o0 a mano, en fabrica o a domicilio, o que los productos se vendan
al por mayor o al por menor. Incluye el montaje de las partes que componen los
productos manufacturados, excepto en los casos en los que tal actividad sea propia del
sector de la construccion. La unidad estadistica a la que se refieren los datos solicitados
por la MTMR es el establecimiento industrial.

El DANE, acatando las recomendaciones de las Naciones Unidas® en lo referente a
Clasificaciones de Actividades y unidades estadisticas, adaptd la definicion sobre

! A partir del inicio de la Encuesta Anual Manufacturera, en 1955.
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establecimiento industrial, asi: “La combinacién de actividades y recursos que de manera
independiente realiza una empresa o una parte de una empresa, para la produccién del
grupo mas homogéneo posible de bienes manufacturados, en un emplazamiento o
desde un emplazamiento o zona geogréfica, y de la cual se llevan registros
independientes sobre materiales, mano de obra y demas recursos fisicos que se utilizan
en el proceso de produccion y en las actividades auxiliares o complementarias,
entendiéndose como actividades auxiliares las que proveen bienes o servicios que no
llegan a ser incorporados en el producto terminado y que se toman como parte de las
labores y recursos del establecimiento”. Es importante explicar los elementos que
conforman y sustentan el alcance de esta definicion:

e El término combinacién de actividades y recursos hace referencia a la gestion
empresarial como tal.

e [ILa expresiébn de manera independiente excluye las partes de la empresa cuya
produccion se destina exclusivamente como insumo o componente de los bienes
elaborados por la empresa o establecimiento.

e La expresion una empresa o parte de una empresa, significa que un establecimiento
no puede contener nunca partes de mas de una empresa. Es decir, un
establecimiento sélo puede ser igual 0 menor que una empresa.

e La frase para la produccién del grupo mas homogéneo posible de bienes
manufacturados, garantiza la homogeneidad del establecimiento respecto a la
actividad econ6mica a la que se dedica principal, exclusiva o predominantemente.

e La expresién en un emplazamiento o desde un emplazamiento o0 zona geogréafica,
asegura la homogeneidad del establecimiento respecto a su localizacién en sentido
estricto y a la zona geografica del pais en un sentido mas amplio. La oracién y de la
cual se llevan registros independientes sobre materiales, mano de obra y demas
recursos fisicos que se utilizan en el proceso de produccién y en las actividades
auxiliares o complementarias, entendiéndose como actividades auxiliares las que
proveen bienes 0 servicios que no llegan a ser incorporados en el producto
terminado y que se toman como parte de las labores y recursos del establecimiento,
garantiza la obtencién de la informacién béasica necesaria y, por ende, la utilizacion
del establecimiento como unidad estadistica.

Cuando en un mismo establecimiento claramente determinado como industrial se
combina la actividad manufacturera con otras actividades econdémicas, las cuales resulta
imposible aislar estadisticamente, por no contar con registros contables separados, dicha
informacién se integra en el establecimiento industrial.

Respecto a las unidades auxiliares, se debe aclarar que éstas producen bienes no
duraderos o servicios para uso principal o exclusivo de la unidad de produccién y por
consiguiente no se destinan a la venta ni estan fisicamente incorporados en el producto
terminado; se producen y consumen como elementos de apoyo en el curso de la gestion
empresarial. Son ejemplos de unidades auxiliares del establecimiento o la empresa
industrial, las oficinas de su propiedad, tales como gerencias generales o regionales,
departamentos u oficinas de compras o ventas, almacenes (bodegas), talleres de
reparacion y mantenimiento, departamentos u oficinas de contabilidad e informatica, etc.

Es importante resaltar dentro de este grupo el caso de los puntos de venta al piblico o
de las unidades de las empresas o establecimientos industriales, que prestan servicios
comerciales a estos. En general, éstas deben considerarse como unidades auxiliares de
venta y no como establecimientos comerciales, toda vez que no son unidades dedicadas
a la reventa (compra y venta) de mercancias, que es lo que caracteriza una unidad
comercial, sino que se constituyen en canales por medio de los cuales la produccién del
establecimiento o la empresa se pone a disposicion de los compradores. Sélo es posible
considerar establecimientos comerciales a estos puntos de venta (agencias de
distribucion, departamentos u oficinas de venta, etc.) cuando ademas de servir de canal
de distribucion de los productos manufacturados por estos, realizan actividades de
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reventa (compra y venta) de otros productos en proporciones tales, que la reventa se
constituye en su actividad principal.

No se consideran unidades auxiliares las siguientes:

e Aquellas que producen bienes o realizan trabajos que son parte de la formacién de
capital fijo, como por ejemplo, las unidades que realizan trabajos de construccion por
cuenta del establecimiento. Estas unidades, si se dispone de datos separados,
deben considerarse como establecimientos independientes y clasificarse con arreglo
a la CllU, segun su actividad.

e Las unidades que, ademas de producir bienes o servicios destinados al
establecimiento, venden a terceros cantidades importantes de esos productos o
servicios. Estas unidades, si se dispone de datos separados, deben considerarse
como establecimientos independientes y clasificarse con arreglo a la ClIU, segun su
actividad.

e Las unidades que producen bienes que se incorporan fisicamente al producto final
del establecimiento; por ejemplo, la fabricacién de envases, productos intermedios,
etc. Estas unidades, si se dispone de datos separados, deben considerarse como
establecimientos independientes y clasificarse con arreglo a la ClIU, segin su
actividad.

Contenido tematico

Las variables que investiga la muestra trimestral, a partir de las cuales se construyen
indicadores, son las siguientes:

Produccién y ventas: marcan el comportamiento de los establecimientos, puesto que
estas variables reflejan el estado real del mercado en el cual participan los productos
manufacturados y, por lo tanto, rige las tendencias de las demas variables. La
produccion y las ventas tienen condicionantes externos propios de la coyuntura sectorial
que deben tenerse en cuenta al analizarlas, ya que es importante reconocer el entorno
micro y macroeconémico del industrial y sus apreciaciones frente a los resultados que
esta obteniendo en su proceso productivo, sin dejar de lado la incidencia de otras
variables que, aunque no se solicitan, normalmente explican las tendencias de la
produccion.

e Produccién nominal: Es el valor de los productos elaborados que se destinan a la
venta durante el mes, los trabajos efectuados a terceros y los subproductos y
desechos que resultan de la produccién, valorados a precio promedio de venta en
fabrica y sin incluir los impuestos indirectos (IVA, consumo, etc.).

e Ventas nominales: Valor de los productos y subproductos elaborados por el
establecimiento y vendidos durante el mes de referencia, a precio de venta en fabrica
y sin incluir los impuestos indirectos. Incluye también aquellos productos elaborados
por otros establecimientos a los cuales se haya suministrado la materia prima para su
transformacion y el valor cobrado por los productos elaborados para terceros,
industriales y no industriales. El valor de ventas se precisa segun destino, es decir se
discrimina entre las ventas realizadas en el pais y las hechas hacia el exterior.

Empleo: Esta variable agrupa seis categorias: empleados permanentes, empleados
temporales contratados directamente por la empresa, empleados temporales contratados
a través de empresas, obreros permanentes, obreros temporales contratados
directamente por la empresa y obreros temporales contratados a través de empresas. El
comportamiento del empleo o evolucién de este se asocia directamente al de produccion
y las ventas, dada la correlacion existente entre estas variables (la tendencia de la
produccion con la del personal vinculado a tareas especificas de la actividad productiva y
la de empleados comerciales con la evolucion de las ventas).
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Personal ocupado: se refiere al nimero de personas que ejercen una labor
remunerada en el establecimiento durante el periodo. En la Tabla 1 se encuentra la
clasificacion que a nivel de personal ocupado se agrupa de acuerdo con el tipo de
contratacion y por categoria de ocupacion.

Tabla 1. Estructura general del personal ocupado

Categorias de ocupacién Tipo de contratacion
e Permanente
Personal que labora en las areas de eTemporal contratado directamente
administracién o ventas por el establecimiento
eTemporal contratado a través de
Personal que desempefia labores empresas

directamente asociadas a los
procesos de produccion

Fuente: DANE.

e Personal que labora en las &reas de administracion o ventas:

Personas dedicadas a labores técnicas, administrativas o de oficina dentro del
establecimiento, y que no se ocupan directamente de la produccion.
Comprende: gerentes, subgerentes vy directores remunerados, jefes
administrativos, secretarias, mecandgrafos, contadores y tenedores de libros,
agentes vendedores, repartidores, mensajeros, chéferes que realizan
actividades fuera del establecimiento y personal de vigilancia, siempre y
cuando estos Ultimos laboren de tiempo completo en el establecimiento
industrial, pertenezcan a la némina del establecimiento o estén contratados por
alguna de las modalidades temporales (directa o a través de empresas). En
caso de haber sido contratado el servicio de aseo o vigilancia a través de
empresas especializadas, no debe incluirse su costo en este capitulo, dado que
este valor comprende tanto insumos como honorarios.

Personal que desempefia labores directamente asociadas a los procesos de
produccion:

Personas cuya actividad esta relacionada directamente con la producciéon o
tareas auxiliares a ésta. Comprende profesionales de la produccion como
ingenieros quimicos, industriales, mecanicos, eléctricos, de minas y petréleos,
asi como los técnicos y tecnélogos que laboran directamente en el area de
produccion. También incluye: el personal de obreros y operarios dedicados a la
fabricacion, elaboracion, ensamblaje, montaje, inspeccion, almacenaje,
empaque, cargue y descargue; los mensajeros de taller o internos; fogoneros;
personal de mantenimiento y limpieza de maquinaria; supervisores o capataces
de produccién y conductores de vehiculos que transportan materias primas,
materiales y/o productos terminados dentro del establecimiento;, y trabajadores
dedicados al mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo industrial.

Para el caso de las editoriales y similares a esta categoria, incluye el personal
técnico o profesional que tiene cargos de disefiadores, traductores, correctores
de estilo, diagramacion, etc.

e Sueldos y salarios causados: se entiende por sueldos y salarios la retribucion fija u

ordinaria que el trabajador percibe como pago por los servicios prestados durante el
periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares Incluye
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Unicamente los valores que constituyen factor para liquidar prestaciones sociales, es
decir: salarios basicos, sobresueldos y bonificaciones mensuales permanentes (por
mayor costo de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc.), pago a los trabajadores
a destajo o por produccion, pagos por trabajos en horas extras o en dias de descanso
obligatorio, recargos nocturnos y festivos, licencias por enfermedad o maternidad
pagadas directamente por el patrono, comisiones o0 porcentajes sobre ventas y mayor
produccion, y viaticos en el caso que sean permanentes.

La variable sueldos y salarios hace relacion exclusivamente al personal permanente, a
la remuneracién del personal temporal y a las horas del personal de produccion, las
cuales reflejan el mismo patrén de tendencia del empleo en general, lo que indica que
también son dependientes directas de la produccién y las ventas.

Dentro del analisis que se realiza a la informacién, se espera que las variables de
produccion, ventas y empleo tengan un comportamiento proporcional, es decir que a
mayor nivel de produccién, se observe también un mayor nivel de ventas y por ende
un crecimiento en el rubro de sueldos y salarios, debido a que probablemente se
deberan contratar mas empleados para alcanzar tales niveles de produccion.

Los cambios trimestrales de los niveles salariales y de las remuneraciones, muchas
veces obedecen a factores relacionados con la labor productiva, pero en una pequefia
proporcién esto no es asi. En casos particulares, los cambios en las variables se
presentan porque en la dinamica empresarial, la rotacion de personal por ascensos,
despidos, cambios de la estructura administrativa o productiva, etc., hace que las
personas que suministran los datos a través de los formularios, sean relevadas de sus
cargos y con esto de sus obligaciones, teniendo que delegar esta actividad a otra
persona que puede tener o no los elementos de juicio para hacerlo, o que
simplemente no cuenta con la destreza del informante anterior. Por consiguiente, hay
que establecer como un nuevo factor de analisis cierto margen de error en los datos
de todas las variables, ya que para un nuevo informante que no tiene un conocimiento
claro de lo que se solicita, priman sus conceptos relacionados generalmente con la
contabilidad y la denominacion del dato en la empresa.

El diligenciamiento de las variables referentes a sueldos y salarios, remuneraciones y
horas esta ligado directamente a la forma de llevar la contabilidad de las empresas y
hay que tener en cuenta conceptos contables basicos explicados en los manuales de
diligenciamiento y captura, como son: causacion, apropiacion, horas extras,
liquidaciones de vacaciones, liquidaciones de cesantias y liquidacion de terminaciones
de contratos. Debido a que muchas veces las practicas contables no se aplican
correctamente, los conceptos de la investigacion pueden verse distorsionados, y
generar variaciones atipicas que no estan explicadas estructuralmente, sino
fundamentadas en estas malas practicas. Por ejemplo, una mala aplicaciéon del
concepto metodolégico en la causacion de los salarios frente al pago real de los
mismos, y la correspondiente liquidacion de cesantias o similares, implica un
diligenciamiento erréneo de los formularios que naturalmente altera el calculo de las
variables, su agregacion y comparabilidad.

Otro aspecto mas subjetivo que suele ser importante para determinar la confiabilidad
de los datos, es la forma de llevar la contabilidad en las empresas, siempre que el
avance tecnolégico con el que se cuente en esta materia, influye directamente en la
calidad del reporte y sus niveles de error.

Por lo general, las empresas pequefias llevan libros y hacen el reporte de forma
manual incurriendo en errores mas frecuentemente, mientras los mas grandes
aumentan el nivel de sofisticaciéon de los procesos y la forma de reportar la
informacion al DANE, no queriendo decir con esto que no existan errores sino que su
grado de reiteracion es relativamente menor.
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e Prestaciones sociales causadas: se entiende por prestaciones sociales las
remuneraciones obligatorias, especiales y pactadas diferentes a los sueldos y salarios
que el empleador reconoce a su personal ocupado. Las prestaciones sociales
comprenden primas legales, extralegales, vacaciones, cesantias e intereses sobre las
cesantias, los aportes patronales a la seguridad social (salud, pensiones, riesgos
profesionales), al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion.

Aqui no se deben incluir las jubilaciones causadas por los pensionados del
establecimiento, el valor de los honorarios causados por servicios profesionales, el
valor de contratos con personas que realizan en su domicilio particular labores
industriales para el establecimiento, las indemnizaciones pagadas, los gastos médicos
y funerarios, los seguros de vida, los auxilios de vivienda, las becas y demas
bonificaciones ocasionales.

Esta variable estd correlacionada exclusivamente con las categorias de personal
permanente y representa las contraprestaciones recibidas por las personas
contratadas por la empresa, tanto las obligatorias por ley como las otorgadas por
cuenta de la compafiia o adquiridas mediante pactos colectivos u otros. Este rubro
puede ser mayor o menor, de acuerdo con el nivel salarial de las personas que
conforman la categoria y el nivel de primas especialesz, propias de las politicas
empresariales. Es de esperarse que el factor prestacional causado mes a mes sea
constante con pequefias variaciones en los meses de labores normales y con
variaciones mas significativas en los periodos de vacaciones, acentuandose la
variabilidad cuando son colectivas, ya que lo devengado es poco por no laborar todo
el periodo, mientras que lo causado mensualmente es igual o similar a los meses
anteriores.

De no tener este tipo correlaciones, es necesario solicitar informacién que justifique
esos cambios ya que la dinamica de las prestaciones sociales es inelastica y sélo
debe cambiar en circunstancias particulares. Variaciones importantes en los factores
prestacionales pueden ser por novedades estructurales en las empresas, como las
reestructuraciones que cambian el régimen contractual de los empleados, o la
ampliacion de la capacidad instalada, lo que usualmente genera nuevas
contrataciones de personal.

¢ Remuneraciones causadas: hace referencia a la sumatoria de los sueldos, salarios y
prestaciones sociales devengados por el personal temporal contratado directamente
por el establecimiento industrial o a través de agencias de empleo.

e Horas trabajadas

Horas - hombre trabajadas: se define como el total de horas que el personal de
produccion ha trabajado efectivamente durante el periodo de informacion. Dado que se
hace referencia al numero de horas laboradas y no al nUmero de horas pagadas, se
excluyen los tiempos correspondientes a permisos remunerados, vacaciones, ausencias
por enfermedad, dominicales y festivos no trabajados. Las horas trabajadas se clasifican
en:

» Horas ordinarias: se refieren Unicamente a las horas laboradas por el personal
de produccion en la jornada normal de trabajo (no incluye las horas del personal
de administracién y ventas). La jornada maxima ordinaria laboral establecida
legalmente no puede exceder de 8 horas — operario diarias y de 48 horas —
operario semanal.

% Primas: técnicas, de antigiiedad, clima, orden publico, etc.
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* Horas extras: es el reporte de las horas trabajadas por el personal de produccion
fuera de la jornada normal, tanto de los dias laborales como de los dias de
descanso obligatorio (no incluye las horas de personal que labora en las areas de
administracion y ventas). En ningan caso las horas extras de trabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) a la semana.

Alcance de la investigacién

Determinar el comportamiento del sector fabrii en la ciudad de Bogota; Medellin area
metropolitana; Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira; Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y
Santa Marta; Eje cafetero y Santanderes, y las actividades industriales observadas en cada region,
siguiendo la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas,
ClIU Rev. 3 de Naciones Unidas, adaptada para Colombia por el DANE.

Referentes internacionales

Las recomendaciones internacionales que guian el marco conceptual de las encuestas al
sector industrial que realiza el DANE (anuales e infra-anuales?’), son aquellas sefialadas
por Naciones Unidas en el documento denominado Recomendaciones para el Programa
Mundial de Estadisticas Industriales de 1973, Serie M. N° 54. De la misma manera, estas
encuestas producen sus resultados segun la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU) en sus diferentes revisiones (Rev.
1, Rev. 2 y Rev. 3 y proximamente la revision 4, en cuya adaptacion viene trabajando el
DANE).

2.2 DISENO ESTADISTICO
2.2.1 Componentes béasicos

Tipo de operacion estadistica

Encuesta por muestreo probabilistico y estratificado.
Universo de estudio

Esta constituido por la totalidad de los establecimientos dedicados a la actividad
manufacturera en las regiones observadas y que de acuerdo con la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU) Revision 3
adaptada para Colombia, se identifican como industria manufacturera. Excluye los
establecimientos que ocupan menos de 10 personas, o aquellos con valores de
produccion inferiores a un limite de tamafio fijado para cada afio.

Poblacién objetivo

Comprende el total de establecimientos industriales que, segin la Encuesta Anual
Manufacturera correspondiente al afio 2004, ocuparon 10 0 mas personas 0 que en su
defecto presentaron niveles de produccién anual iguales o superiores a $110 millones de
pesos. Este valor se actualiza con el indice de Precios al Productor - IPP.

® Hace referencia a la periodicidad mensual y trimestral.
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Coberturay desagregacion geografica

- MTM Bogotéa: 931 establecimientos

- MTM Medellin — area metropolitana: 460 establecimientos

- MTM Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira: 356 establecimientos

- MTM Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta: 268
establecimientos

- MTM Santanderes: 251 establecimientos

- MTM Eje cafetero: 251 establecimientos

Unidades Estadisticas

La unidad de observacion, andlisis y muestreo para la realizaciébn de la Muestra
Trimestral Manufacturera Regional, es el establecimiento industrial.

Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas

Los resultados de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional se presentan para las
regiones observadas por actividades de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econdémicas de Naciones Unidas, correspondientes a clases (4
digitos), o agrupaciones de clases, de la CIlU Rev. 3, adaptada para Colombia (CllU 3
A.C)

Particularmente, los grupos de actividades establecidos para representar con la muestra,
obedecieron a los siguientes criterios:

e Estadisticos: basados en la importancia relativa de las clases industriales (4 digitos
de la CllU 3 A.C.), su grado de atomizacién y el tamafio de muestra requerido para
obtener estimaciones confiables desagregadas a este nivel. En este sentido, las
clases de mayor participacibn en la produccién del sector se conservaron
desagregadas pero, aquellas de baja participacion asociadas con altas fracciones de
muestreo, se reagruparon con otras, obedeciendo principalmente al criterio siguiente.

e Comparabilidad internacional.

e Recursos econémicos: A mayor niumero de desagregaciones, el tamafio de muestra
requerido debe ser mayor para proveer estimaciones confiables. Dado que los
recursos asignados suelen ser inferiores a estas necesidades, los tamafios
muestrales estan acotados por esta restriccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el nUmero de dominios resultantes por region son: Para
la ciudad de Bogota, 18 dominios; Medellin — area metropolitana, 15 dominios; Cali,
Yumbo, Jamundi y Palmira, 13 dominios; Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y
Santa Marta, 11 dominios; Eje Cafetero, 12 dominios y, para los Santanderes, 10
dominios. En las tablas 2 - 7, se presentan las nomenclaturas utilizadas por la MTMR
para estas actividades y su descripcion.
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Tabla 2. Nomenclatura y descripcidon de la reagrupacion de las clases CIlIU
3 A.C. Para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional
Bogota

Nomenclatura
MMM (basada

No. en ClIU 3 Descripcién reagrupacion MTMR
A.C)
Produccion, transformacion de carnes, aceites y grasas, frutas y
1 1511 verduras
2 1530 Elaboracion de productos lacteos
Elaboracion de productos de molineria, almidones, panaderia y
3 1551 productos farinaceos
4 1580 Confiteria, café y otros productos alimenticios
5 1591 Bebidas alcohdlicas y elaboracion de cervezas
6 1594 Bebidas no alcohdlicas; produccion de aguas minerales.
7 1700 Hilatura, tejedura y fabricacion de productos textiles
8 1810 Fabricacién de prendas de vestir, excepto prendas de piel.

Curtido y preparado de cueros, fabricacion de calzado y articulos de
9 1900 viaje

10 2100 Fabricacion de pastas celulésicas, papel y cartén y sus productos.
11 2200 Edicion e impresion
12 2322 Elaboracion de productos derivados del petréleo, fuera de refineria
Fabricacion de productos farmacéuticos, jabones, detergentes y
13 2400 otros productos quimicos
14 2500 Fabricacion de articulos de plastico y caucho
15 2600 Fabricacién de maquinaria y equipo
Industrias basicas de hierro, acero, productos elaborados de metal y
16 2800 metales no ferrosos
Fabricacion de vehiculos automotores, autopartes y otros tipos de
17 3400 equipo de transporte
18 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — MTMR.

Tabla 3. Nomenclatura y descripciéon de la reagrupacion de las clases ClIU
3 A.C. Para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional
Medellin — area metropolitana

Nomenclatura
MMM (basada

No. en ClIU 3 Descripcién reagrupacion MTMR
A.C)
1 1511 Conservacion de carne y de derivados carnicos
2 1520 Otros productos alimenticios
3 1543 Alimentos preparados para animales
4 1551 Productos de panaderia
5 1590 Bebidas
6 1700 Productos textiles
7 1810 Confecciones, prendas de vestir
8 2100 Productos de papel y carton
9 2410 Sustancias quimicas basicas
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Nomenclatura
MMM (basada

No. en ClIU 3 Descripcién reagrupacion MTMR
A.C))

10 2420 Otros productos quimicos

11 2520 Productos de plastico

12 2690 Productos minerales no metalicos

13 2700 Productos metallrgicos basicos — Hierro y Acero

14 3400 Vehiculos automotores, remolques

15 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — MTMR.

Tabla 4. Nomenclatura y descripcion de la reagrupaciéon de las clases ClIU
3 A.C. Para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional
Cali, Yumbo, Jamundiy Palmira

Nomenclatura

MMM (basada

No. Descripcién reagrupacion MTMR

en CllU 3
A.C))

1 1540 Productos de molineria y almidones
2 1580 Confiteria, cacao, chocolate, condimentos y alimentos lactantes
3 1590 Bebidas
4 1599 Otros productos alimenticios
5 1810 Confecciones, prendas de vestir
6 2100 Productos de papel y carton
7 2400 Otros quimicos
8 2423 Farmacéuticos y medicinales
9 2424 Jabones y detergentes, preparados para limpiar y pulir; perfumes
10 2500 Productos de caucho y de plastico
11 2700 Productos metallrgicos basicos — Hierro y Acero
12 3100 Aparatos eléctricos
13 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — MTMR.

Tabla 5. Nomenclatura y descripcion de la reagrupaciéon de las clases ClIU
3 A.C. Para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional
Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta

Nomenclatura

MMM (basada L »
No. en CllU 3 Descripcion reagrupacion MTMR

A.C)
1 1510 Produccion de carne y pescado
2 1590 Bebidas
3 1599 Otros productos alimenticios
4 1700 Productos textiles
5 1810 Confecciones, prendas de vestir
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Nomenclatura

MMM (basada L .
No. en ClIU 3 Descripcidn reagrupacion MTMR

A.C)
6 2320 E;?%lljg;os de la refinacién del
7 2410 Sustancias quimicas basicas
8 2420 Otros productos quimicos
9 2520 Productos de plastico
10 2690 Productos minerales no metéalicos
11 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — MTMR.

Tabla 6. Nomenclatura y descripcidon de la reagrupacion de las clases ClIU
3 A.C. Para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional
Eje Cafetero

Nomenclatura
MMM (basada

No. en CIIU 3 Descripcién reagrupacion MTMR
A.C))
1 1520 Otros productos alimenticios
2 1530 Productos lacteos
3 1560 Productos de café
4 1580 Confiteria, cacao, chocolate, condimentos y alimentos lactantes
5 1810 Confecciones, prendas de vestir
Curtido y preparado de cueros, fabricacion de calzado y
6 1900 articulos de viaje
7 2100 Productos de papel y cartén
Productos elaborados de metal (Tanques, forja, prensado,
8 2800 herramientas y articulos de ferreteria)
9 2900 Maquinaria y equipo
10 3590 Otros tipos de equipo de transporte
11 3610 Fabricacién de muebles
12 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — MTMR.

Tabla 7. Nomenclatura y descripcion de la reagrupacion de las clases ClIU 3 A.C.
Para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional
Santanderes

Nomenclatura

MMM (basada

No. enchu3s Descripcion reagrupacion MTMR
A.C)
1 1511 Produccion de carne y de derivados carnicos
2 1540 Productos de molineria y alimentos preparados para animales
3 1590 Bebidas
4 1599 Otros productos alimenticios
5 1810 Confecciones, prendas de vestir
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Nomenclatura
MMM (basada

No. enclus Descripcion reagrupacion MTMR
A.C.)
6 1900 Cu,rtido y prepqrado de cueros, fabricacién de calzado y
articulos de viaje
7 2320 Productos de la refinacion del petréleo
8 2690 Productos minerales no metalicos
9 2900 Maquinaria y equipo
10 3690 Otras industrias manufactureras

Fuente: DANE — MTMR.

Periodo de referencia

La informacion solicitada en la Muestra Trimestral Manufacturera Regional se refiere al
trimestre econdmico inmediatamente anterior al de la recoleccién de los datos.

Periodo de recoleccidon

La recoleccién de informacion se realiza el trimestre siguiente al trimestre de anélisis.

2.2.2 Disefio de indicadores

Los datos acerca de las caracteristicas de los establecimientos industriales son
recopilados con fines de analisis, para agregarlos a nivel de actividades manufactureras
y total por regién observada. Asi, la Muestra Trimestral Manufacturera Regional dispone
de informacioén acerca del comportamiento del sector fabril por regién analizada, con la
cual se detectan los cambios generados a corto plazo.

Con esta informacion se obtienen los indicadores econémicos a través de variaciones e
indices de produccion, ventas, personal ocupado, sueldos y salarios, prestaciones
sociales y horas trabajadas; que permiten medir la evolucion sectorial en el corto plazo,
tanto para el total de cada de las regiones como para las actividades manufactureras que
son observadas.

Variables e indicadores

Las variables que indaga la Muestra Trimestral Manufacturera Regional y que sirven de
base para el célculo de las correspondientes variaciones e indices, son: produccion,
ventas, personal ocupado total, personal de administracién y ventas, personal vinculado
a labores de produccién. Estos son desagregados segun tipo de contratacion (contrato a
término fijo o indefinido), sueldos y salarios causados, remuneraciones causadas, horas
trabajadas por el personal de produccién, valor de produccion y valor de ventas.

Para las variables anteriormente mencionadas, se calculan variaciones anuales e indices
para el trimestre analizado asi:
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Variaciones trimestrales anuales:

Variacion = L —-1|*100

t-1
Donde:
X; = dato trimestral en el afio t
X1 = dato trimestral en el afio anterior t-1
indices trimestrales:

- B r:.‘j ,
I:]':I' — T

Ligy¥

Donde:
W Total regidn de la variable y en el sector industrial, estimado para el trimestre i

)3 Total region de la variable y en el sector industrial, estimado en el periodo base.

Disefio de métodos de procesamiento e imputacion

Cuando al cierre de la recoleccion de un mes se presentan datos faltantes, éstos se
imputan, siempre y cuando se trate de establecimientos de inclusién probabilistica, a
través del método de imputacibn de variacion por estimacién, suponiendo
autocorrelacion temporal y homogeneidad en las diferentes etapas de agregacion. Esto
significa que la imputacion debe estar de acuerdo con el comportamiento de la serie
histérica y de los niveles que contienen al dato faltante. Para este proceso se consolida
la informacién y se verifica la cobertura de la investigacion.

2.2.3 Diseflo de instrumentos

Con el propdsito de lograr mayor y mejor eficiencia en la recoleccion, comprension y
analisis de la informacién de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional, se desarrollé
el formulario fisico, manual de diligenciamiento y manuales de apoyo. (Véase punto 6,
documentacion relacionada 'y Anexo N).

La informacion mensual de industria manufacturera se obtiene a través de un formulario
Unico, diligenciado por cada establecimiento industrial perteneciente a la muestra. Se
trata de un cuestionario sencillo, de una hoja y contiene un encabezado y seis capitulos,
asi:

Encabezado (para uso exclusivo del DANE): Informe correspondiente a, nimero de
orden, mes, afio, ubicacién, actividad industrial y tipo de inclusion.
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Capitulo I.  Nombre y direccion del establecimiento

Capitulo Il. Personal ocupado promedio, salarios y prestaciones causados en el mes
Capitulo lll. Total horas-hombre trabajadas durante el mes por el personal de
produccion

Capitulo IV. Valor total de la produccién del establecimiento durante el mes

Capitulo V. Valor total de las ventas realizadas durante el mes

Capitulo VI. Valor de las existencias de productos terminados al final del mes

2.2.4 Diseflo muestral

Marco muestral

El marco muestral que sirvié de base para el disefio de la muestra se conformd a partir
de la informacién de la Encuesta Anual Manufacturera del afio 2001 para Bogota y del
afio 2004 para las demas regiones; asi pues, el potencial de unidades estadisticas
susceptibles de estudio, obtenida a partir del cruce de informacion teniendo en cuenta
las condiciones establecidas para la inclusién (10 o mas personas ocupadas o un nivel
de produccion anual iguales o superior a $110 millones de pesos) estuvo conformada por
2444 establecimientos industriales para Bogota y 4028 establecimientos industriales en
las demas regiones.

Disefio de la muestra

El tipo de muestreo aplicado en Bogota fue el probabilistico estratificado de elementos.
Se estableci6 asi, dado que en cada dominio de estudio la poblaciéon tiene una
distribucion asimétrica, con unas pocas unidades grandes y muchas unidades pequefas.
Es necesario considerar un grupo auto representativo de unidades grandes o de
inclusion forzosa (IF), y otro de inclusién probabilistica (IP) con las unidades restantes.
Para la determinacion de estos dos grupos se usé el método de Hidiroglou®, y dentro del
estrato de inclusion probabilistica, se realizé un muestreo aleatorio simple de elementos.

El tipo de muestreo aplicado en cada una de las demas regiones fue el probabilistico
estratificado de elementos. En este caso también fue necesario considerar un grupo auto
representativo de unidades grandes o de inclusién forzosa (IF) y dos grupos de inclusion
probabilistica (IP) con las unidades restantes. Para la determinacién de estos tres grupos
se us6 el método de Lavallée-Hidiroglou®, y dentro del estrato de inclusién probabilistica
se realiz6 un muestreo aleatorio simple de elementos.

Para facilitar la notacién, en cada domino de estudio se llamara estrato 0 al grupo de
establecimientos industriales de inclusién forzosa, estrato 1 al estrato que contiene los
establecimientos industriales mas pequefios del grupo de inclusién probabilistica, estrato
2 al estrato que contiene los establecimientos siguientes en tamafio, y asi sucesivamente
hasta el dltimo estrato que se denominard estrato h, el cual contendra los
establecimientos de inclusién probabilistica de mayor tamafio. Cada uno de los dominios
de estudio puede tener una cantidad diferente de estratos, dependiendo del nimero de
establecimientos y del grado de heterogeneidad entre ellos. Asi pues, cada uno de los
dominios de estudio en Bogota tiene dos estratos y para los dominios de las demas
regiones se tienen tres estratos.

* Para un nivel de precisién dado, Hidiroglou (1986) proporcioné un algoritmo para dividir la poblacién en un
estrato de inclusion forzosa y otro de inclusién probabilistica con el fin de minimizar el tamafio de muestra total,
asumiendo muestreo aleatorio simple sin reemplazamiento en el estrato de inclusién probabilistica. El algoritmo
es iterativo y se basa en célculos de varianza

® Para un nivel de precisién dado, Lavallée-Hidiroglou (2002) proporcioné un algoritmo para la determinacion
de tamafios de muestra 6ptimos y los limites de los estratos para un disefio de muestreo estratificado,
asumiendo muestreo aleatorio simple sin reemplazamiento en los estratos de inclusién probabilistica.
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Tamarfio de la muestra

En general, la eficiencia de un disefio muestral debe apuntar a encontrar el menor
tamafio de muestra necesario para obtener una determinada precision en las
estimaciones. Todo el andlisis de tamafio de muestra se realizé con la variable
produccion, debido a su gran importancia en la MTMR. El tamafio de muestra total n, se
obtiene como la suma de los tamarfios de ny de todos los dominios de estudio. A su vez,
ng es el resultado de sumar la cantidad de establecimientos de inclusion forzosa ng, y la
cantidad de establecimientos de inclusion probabilistica ng, en el dominio de estudio d.
Una vez establecido el valor ng, los tamafios por estrato n, se asignaron
proporcionalmente al tamafio y magnitud de la variabilidad en cada uno de ellos.

El tamafio total de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional resultante de este
disefio fue de 2.517 establecimientos industriales, distribuidos en las regiones
observadas asi: Bogot4, 18 dominios; para Medellin — &rea metropolitana, 15 dominios;
para la regién de Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira, 13 dominios; para la regidon de
Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta, 11 dominios; para el Eje
Cafetero, 12 dominios y, para los Santanderes, 10 dominios®. Los tamarfios poblacionales
se establecen automaticamente en el momento de la estratificacion.

La determinacion del tamafio de muestra se realiza por simulaciéon siguiendo la
metodologia de Sarndal (1992), en la cual se fija un Coeficiente de Variacién (CV), y a
partir de éste se halla el tamafio de muestra despejando n de la férmula de la varianza
del estimador segun el disefio utilizado en cada caso.

Como el disefio es estratificado, al fijar el tamafio de muestra dentro de cada estrato se
busca que éste permita alcanzar el CV fijado para el estudio. La estructura de
estratificacién cumple los principios de independencia e invarianza por lo cual en la
formula para el CV de éste estudio, la varianza estimada del estimador resulta de sumar
las obtenidas en cada estrato y con un procedimiento analogo se llega al estimador del
total.

Estimadores y factores de expansion

El objetivo primordial en este proceso es producir las estimaciones de personal ocupado,
produccion y ventas por clases industriales. A partir de estas estimaciones, se
construyen los indices de las correspondientes variables, los cuales constituyen los
resultados que se divulgan de la investigacion.

Estimacién de indices

Las estimaciones que produce la MTMR y que sirven de base para el calculo de los
respectivos indices son las estimaciones de totales.

Estimaciones de totales

Se refiere a las estimaciones de valores de produccion, ventas, personal ocupado. En
general, el indice total de cada una de las regiones observadas en el sector
industrial de cualquiera de estas variables y en el trimestre i, se calcula mediante la
siguiente férmula:

® Para ver los detalles de esta distribucion, véase los cuadros de los Anexos A al F.
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Donde:

W Total region de la variable y en el sector industrial, estimado para el trimestre i

)3 Total region de la variable y en el sector industrial, estimado en el periodo base.

El total del numerador del indice regional se estima como la suma de los subtotales por
dominio de estudio de la siguiente manera:

Donde:
D: Cantidad de dominios segun la region observada

War- Es el total de la variable y en el trimestre i, estimado para el dominio de estudio d.

H
Lingy = Lnaoy T Zr[.‘}cﬂn
k=l
-
Total IF Total estimado
Con para la IP
Nys
tiyaoy = 2 Yaox
k=1
. Npt Npy
Liyany = dek(f eXp)"’ZYdhk(f EXp)
k=1 k=
Donde:
H: Cantidad de estratos conformado para el grupo de establecimientos de IP en el

domino de estudio d.

Numero de establecimientos de IF (estrato 0) del domino de estudio d.

Nn,: Tamafio de muestra del estrato h del dominio de estudio d, de los
establecimientos que rinden todos los meses del trimestre.

.. Tamafilo de muestra del estrato h del dominio de estudio d, de los

establecimientos que rinden solamente un mes en el trimestre.

Total estimado de la variable y en el dominio de estudio d durante el trimestre i.

¥: Total calculado de los promedios de la variable y en el estrato 0 del domino de
estudio d, durante el trimestre i.
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d . Total estimado de los promedios de la variable y en el estrato h del dominio de
estudio d, durante el trimestre i.
Yaox: Valor promedio trimestral de la variable y en el establecimiento k del estrato 0,
del dominio de estudio d, durante el trimestre i
thk . Valor promedio trimestral de y observado en el establecimiento industrial k, del
estrato h, en el dominio de estudio d, que rinde todos los meses del trimestre.
Yani @ Valor de y observado en el establecimiento industrial k, del estrato h, en el

dominio de estudio d, que rinde solamente un mes en el trimestre.

JeXP . Factor de expansion del establecimiento industrial.

Por su parte, el indice por dominio de estudio se estima con:

-

- _ r-:::'jab.'
(dy — 7

(ip e

Errores de muestreo

El error de muestreo, mas conocido como coeficiente de variacion estimado (CV’e), es el
valor que indica el grado de precisiébn de las estimaciones producidas a partir de la
informacion de la muestra, es decir, es el indicador del grado de aproximacién con que
se estiman las caracteristicas del universo.

En general, el error se calcula como el cociente entre la raiz cuadrada de la varianza del
pardmetro y el parametro estimado multiplicado por 100; en otras palabras se define
como la variacién porcentual del error estandar con respecto a su estimaciéon. Su formula
es:

. WIR,
Rd
R, : Estimador de la razén en el dominio d

\Y (FAQd ): Varianza del estimador de la razon

Como se dijo anteriormente el disefio de la muestra se realiza para obtener estimaciones
con una precision establecida de acuerdo con los dominios de estudio, por lo cual,
cualquier otro nivel de desagregacién o pardmetro estimado estara sujeto a que su
precision no necesariamente sea buena, comprometiendo asi la confiabilidad del dato.
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Por otra parte, el nivel de confianza es la probabilidad a priori de que el intervalo de
confianza a calcular contenga al verdadero valor del pardmetro. Se indica por 1-a y
habitualmente se da en porcentaje (1-a) %. Hablamos de nivel de confianza y no de
probabilidad ya que si repitiésemos el proceso con muchas muestras podriamos afirmar
que el (1-a) % de los intervalos asi construidos contendria al verdadero valor del
parametro.

A mayor coeficiente de variacién menor precisiéon en el intervalo de confianza, por lo que

los tamafios de muestra se tomaron con niveles de confianza no inferiores al 95% y
asumiendo normalidad en la distribucion de los datos.
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3. PRODUCCION ESTADISTICA

3.1 ACTIVIDADES PREPARATORIAS

3.1.1 SENSIBILIZACION

Cuando ingresa una fuente nueva, bien sea por mantenimiento de muestra o
actualizacion de marco, el DANE acuerda una cita con los responsables del reporte
estadistico en el establecimiento industrial. En esta reunién se les informa las
caracteristicas de la investigaciéon y la importancia econémica del reporte oportuno.
Asimismo, se efectla un acompafiamiento y capacitacién sobre el apropiado
diligenciamiento del formulario y se les informa nlimeros y correos de contacto a través
de los cuales pueden manifestar sus inquietudes o comentarios, asi como solicitar apoyo
operativo y técnico.

3.1.2 CAPACITACION

Se realiza un curso de induccion en donde se capacita a cada uno de los aspirantes
inscritos en cada una de las variables del cuestionario; se les da a conocer la
metodologia de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional y los manuales de
diligenciamiento y critica.

La capacitacion tendra una duracion de dos dias, y una vez finalizada, se efectlan las
pruebas a los participantes. Las personas que obtengan un puntaje superior al minimo
establecido, pasan a la etapa de entrevista.

3.1.3 Seleccion del personal

La seleccion del personal necesario para el desarrollo de la investigacion se realiza tanto
en las direcciones y Subsedes territoriales, como en el DANE Central, de acuerdo con
las tareas asignadas:

e En las direcciones y Subsedes territoriales, para desarrollar las labores de
distribucion, recoleccion, critica, codificacion, captura y analisis de la informacion.

e En el DANE Central, para la recepcién, analisis, deteccion y correccion de
inconsistencias, y produccion y revision de cuadros de salida.

La seleccion del personal debe cumplir los siguientes procesos:

Estimacion de necesidades de recursos y solicitud de aprobacion

Convocatoria

Estudio de inscripciones y primera seleccion de acuerdo con el perfil solicitado
Curso de capacitacion dictado por el coordinador de la investigacion en cada una
de las direcciones y Subsedes territoriales.

Examen clasificatorio

Entrevista personal

Seleccidn definitiva del personal

Refuerzo de capacitacion realizado por el equipo metodoldgico del DANE Central,
durante el desarrollo del operativo
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3.2 RECOLECCION DE INFORMACION
3.2.1 Organigrama operativo

En el diagrama 1 se describe el proceso operativo general de la Muestra Trimestral
Manufacturera Regional (MTMR). Este incluye etapas a través de las cuales se planea,
organiza y desarrolla el operativo de campo para obtener la informacion; ademas, las
fases de tratamiento de los datos hasta terminar en la divulgacién de resultados.

En este diagrama se observa tanto los procesos que ejecutan las Direcciones
Territoriales como los procesos que realiza DANE Central.

Diagrama 1
Estructura Funcional para la Muestra Trimestral Manufacturera Regional —
MTMR

4,

Instrumentos
de Recolecciq

Formularios
precriticados

Formularios
criticados

2.
ORGANIZAR Y
PREPARAR

RECOLECTAR
INFORMACION

CRITICAR
INFORMACION
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DIRECCION DE DIFUSION indices y
MERCADEO Y CULTURA variaciones
ESTADISTICA _—
Boletin | REGISTRO Archivos con
Estadistico Y l@— lainformacion <

CONTROL

Fuente: DANE.

3.2.2 ESQUEMA OPERATIVO, METODO Y PROCEDIMIENTO PARA
LA RECOLECCION

Esta fase es la mas importante del proyecto y esta a cargo de las Direcciones
Territoriales y Subsedes. Comprende:

e Recepcién y arreglo del material impreso (formularios, manuales de diligenciamiento,
manuales de critica) que envia el equipo de logistica de auto-diligenciamiento y registro.
Esta actividad consiste en ordenar y disponer adecuadamente el material enviado desde
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DANE Central, para realizar el operativo de recolecciéon, focalizandose en aquellas
fuentes que aun no reportan su informacién a través del formulario.

e Seleccion y contratacion del personal a cargo del desarrollo del operativo. Esta
actividad se efectuar4 anualmente o en la medida que se requiera en desarrollo del
operativo.

Instalacién y mantenimiento del sistema de captura-depuracién interactivo. Esta actividad
se realizara en la medida en que se requiera su actualizacion. El equipo de sistemas
prestara la asesoria técnica permanente.

e Seguimiento continuo de analisis y depuracion de la informacion reportada por las
fuentes a través del formulario, con el objetivo de lograr la cobertura en los plazos
programados y cumplir con los envios a DANE Central.

Método de recoleccién

La recoleccion de informacion se hace por medio de formulario fisico. Su distribucién se
realiza en las siguientes modalidades, teniendo en cuenta la ubicacién geogréfica del
establecimiento a encuestar: por correo, fax, visita personal a la fuente informante o el
mismo industrial visita la sede regional del DANE. Cuando el establecimiento esta
situado fuera de la ciudad sede de la regional, los formularios son enviados a los jefes de
Zona, quienes se encargaran de su distribucion.

Procedimiento para recoleccién

La recoleccién de la informacién de los establecimientos que conforman la muestra se
realiza a través de las Direcciones Territoriales y las Subsedes del DANE, verificando
que cada una cumpla con la cobertura que le corresponda.

El proceso de recoleccién dura normalmente cerca de 90 dias, contados a partir de la
finalizacion del trimestre de referencia. En el caso de establecimientos de inclusion
forzosa, se debe esperar hasta que llegue la informacion, lo cual algunas veces ocasiona
demoras considerables en el proceso de entrega de resultados.

En otras oportunidades, el periodo de recoleccion se prolonga cuando algunos
establecimientos que tienen importancia relativa dentro de las clases industriales a las
que pertenecen, tienen dificultades para entregar la informacién, originada en los
procesos para obtener los datos solicitados o por otras causas. Es preciso tener en
cuenta también que durante los primeros dos o tres meses del afio, la recoleccién sufre
retrasos por motivos como vacaciones colectivas de fin de afio en los establecimientos;
incremento en el trabajo de contabilidad por inventarios y balances, preparacion y
presentacion de informes a socios del establecimiento o empresa; elaboracion y entrega
del balance oficial y estado de ganancias a la Superintendencia de Sociedades y a la
Administracion de Impuestos; presentacion del balance simplificado a la Camara de
Comercio; entrega al Ministerio de Trabajo de la relacion del personal y horas laboradas;
presentacion detallada a la Tesoreria Municipal de las ventas efectuadas en el afio, etc.
Cuando la fuente que suministra la informacion requiere asesoria para el
diligenciamiento del formulario, podra contactar por via telefénica al recolector o
coordinador de la investigacion, a fin de atender sus inquietudes y, de ser necesario, se
efectuard la visita personal.
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Cartografia utilizada

Dado que esta investigacion cuenta con un directorio estadistico de fuentes, en la
muestra trimestral no se requiere cartografia.

SUPERVISION Y CONTROL DEL OPERATIVO DE RECOLECCION

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo de cada operativo, asi como la calidad y
consistencia de los datos obtenidos, los siguientes controles se efectian en las
Direcciones Territoriales y Subsedes:

e Control de cobertura a través del aplicativo de captura.

e Envios y reportes a DANE Central por parte de las sedes y subsedes, segln
las fechas estipuladas en el cronograma anual de actividades elaborado en DANE
Central.

e Seguimiento de no respuesta y apoyo telefénico a las fuentes que no
diligenciaron el formulario o lo hicieron parcialmente.

e Verificacion de informacion inconsistente directamente con la fuente. Inclusion
de observaciones o aclaraciones en el campo destinado para éstas

Procedimiento de codificacion y critica

Las actividades de critica y captura de la informacion se desarrollan paralelamente y
consisten de manera general en consolidar una base de datos con la informacion
correspondiente al dltimo trimestre de proceso

El aplicativo de captura permite realizar verificacion de la consistencia de la informacion
a través de chequeos basicos que orientan a la persona que esta reportando las cifras a
la vez que brindan el soporte basico conceptual. Una vez es agregada la informacion del
formulario a la base de captura, es revisada en una segunda etapa por medio del
sistema general de procesamiento de la investigacién, el cual arroja una ficha de analisis
de especial uso para el personal logistico de critica y captura que labora en las
Direcciones Territoriales y Subsedes. En esta ficha se resalta la informacién que registra
comportamientos atipicos y que requiere confirmacion, observaciones o aclaraciones por
parte de la fuente.

3.3 TRANSMISION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

Depuracioén de bases

Continuando con el proceso de critica y depuracion en pro de la consolidacion de la base
de datos, cabe resaltar que el aplicativo cuenta con cruces y validaciones internas para
consistencia, entre los que se mencionan validacién de los campos numéricos, cruce con
archivos maestros para detectar informacion faltante o nimeros de orden errados,
chequeo del mes y afio de informacién, chequeo de variables en cero y conversion de la
informacién que no se refiera al mes exacto.

Debido a que los establecimientos utilizan diferentes formas de pago del personal, en

muchas ocasiones no coincide el periodo de referencia de las variables con el del mes
exacto. Ademas, cuando el establecimiento se rige por el calendario industrial, tampoco
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coinciden las fechas de referencia de la produccion con las del mes exacto. En estos
casos, el sistema de procesamiento efectla las conversiones necesarias de los datos,
con el fin de que la referencia de ellos sea la misma para todos los establecimientos,
esto es, lleva a dias habiles variables como produccion y a dias calendario las ventas.

Consolidacion de archivos

Finalmente se da el visto bueno a la calidad de la informacion reportada por cada fuente
y una vez obtenida la cobertura estipulada para cada direccién territorial, se efectdan en
DANE Central las verificaciones de cobertura general, con lo cual se procede a
descargar la base de datos para iniciar el proceso de cierre mensual.

El proceso de cierre, se inicia una vez se ha consolidado la base con la informacién
reportada por los industriales, y es asumido por el equipo de disefios muestrales. Inicia
con la identificacion de los establecimientos que entraron en deuda, esto es, que no
reportaron informacién durante el proceso de observacién, por lo cual se hace necesario
imputarla con el fin de completar la base. El porcentaje de fuentes imputadas no puede
ser superior al 2% del total de fuentes observadas, de acuerdo con lineamientos
metodoldgicos; esto implica la necesidad de lograr la cobertura minima de 98% respecto
al total de fuentes esperadas. Adicionalmente, no puede encontrarse en este 2% ninguna
fuente catalogada como de inclusién forzosa.

3.3.1 Procesamiento de datos

Adecuacion de archivos

Las variables observadas por la Muestra Trimestral Manufacturera Regional se compilan
en una base extension SAS y ordenadas de acuerdo con los tipos de variables, asi: en
la primera parte se listan las variables referentes al personal ocupado, seguidas de los
promedios diarios de las horas ordinarias y las horas extras laboradas especificamente
por el personal de produccion. Luego se listan los sueldos, prestaciones y
remuneraciones del personal empleado en actividades de administracion y ventas, y los
sueldos, prestaciones y remuneraciones del personal vinculado a labores de produccion.
Igualmente se listan los impuestos causados por produccidon y ventas. En la parte
izquierda del archivo se indica el afio y mes de referencia de la informacion.

Edicion de datos

En la revisién y andlisis de informacion se utilizan las siguientes herramientas:

1. Serie histérica de participaciones y variaciones por clase industrial y para cada uno
de los establecimientos de la muestra, para todas las variables investigadas.

2. Serie histérica de contribuciones por clase industrial y por establecimiento,
actualizada hasta el mes de proceso, procedimiento que se realiza una vez logistica
tiene datos preliminares

3. Serie histdrica de indices y variaciones anuales, afio corrido y acumulado anual a
nivel de clase industrial que es puntualmente trabajado en Tematica Econémica y
series a nivel de establecimiento, que son observadas en Logistica de auto-
diligenciamiento y registros —LAR.

Una vez producida la informaciéon preliminar de la Muestra Trimestral Manufacturera
Regional, el equipo de Tematica Econémica realiza el analisis en dos vias:
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Contrasta la informacién preliminar obtenida en el trimestre de referencia con las cifras
publicadas en el proceso anterior. Esta actividad permite identificar rdpidamente cambios
coyunturales atipicos entre uno y otro proceso. Los datos atipicos y posibles
inconsistencias se trasladan a LAR para que se verifique o confirme con la fuente el
reporte o, en caso contrario, se corrija el dato. A partir de actividad se obtiene una base
de datos consistente y depurada.

En segunda instancia, se analizan las series estadisticas (indices, variaciones y
contribuciones, segln la pertinencia), en el contexto macroeconémico y sectorial,
apoyando este analisis en informacion publicada principalmente por gremios productores
e informes especializados emanados por Ministerios u otras oficinas de caracter
gubernamental.

Particularmente se realiza un analisis de tendencia sobre las series de los deflactores
compuestos usados por la MTMR en la generacion de la produccion y ventas reales.

Métodos de imputacion

En la metodologia de imputacion para la investigacion de la Muestra Trimestral
Manufacturera Regional se utiliza la informacion de la muestra, de tal manera que los
datos imputados se aproximen a los valores reales. La metodologia supone que los
datos de la muestra poseen auto correlacion temporal y homogeneidad en las diferentes
etapas de agregacion. Esto significa que la imputacién debe estar de acuerdo con el
comportamiento de la serie histdrica y de los niveles que contienen al dato faltante. Para
la imputacion de registros en estado de deuda se utiliza la razén de crecimiento de los
datos en la serie o variacion de los datos, definida en la metodologia de imputacién7,
como:

Variacién =—~—
‘X.'—l

Donde:
X = dato en el periodo t
X1 = dato en el periodo anterior t-1

A partir de estas consideraciones, se estimard primero la variacion que tendra el dato
faltante con respecto al dato del periodo anterior, teniendo en cuenta el comportamiento
histérico de la serie de variaciones en cada establecimiento industrial y el
comportamiento histérico de las variaciones dentro de cada clase industrial, segun la
CIIU Rev. 3. A.C. Con base en esta estimacion se generara el dato faltante.

La variacion del dato que se va a imputar se obtiene en términos de la variacion
estacional anual promedio en los periodos t-11 hasta t-12 y en los periodos t-23 hasta t-
24 del establecimiento industrial y en la clase industrial.

El modelo para imputar la variacion es:

Variaciéng:f1Vheg_11,0-12,0-23,0-24) + F2VhG (o110 12,0-23,0-24)

Donde,
Variacion, = Variacion a estimar

" Lozano, A. (2.000). Estimacién de novedades en estado de deuda. Bogota: DANE.
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Vhe = Variacion estacional anual promedio del establecimiento en los periodos t-11, t-12
y t-23, t-24

Vha = Variacion estacional anual por clase en los periodos t-11, t-12 y t y t-23, t-24
Biparai=1, 2 son coeficientes de ponderacion

El modelo describe la imputacion de la variacion del dato faltante, como un promedio
ponderado de las variaciones de los datos en el establecimiento y en la clase industrial,
donde los Bi son los coeficientes de ponderacion de las variaciones.

Como se expone en Lozano®, “el proposito es estimar los parametros desconocidos Si
utilizando un método iterativo con el modelo de minimos cuadrados y restringiéndolos a
que la suma sea igual a 1 para que haya convergencia en la imputacion”.

Consolidada la informacién y actualizada la base de datos con las imputaciones y
correcciones necesarias, se realizard por medio de otro mddulo del sistema, la
verificacion de la consistencia de la informacién a nivel de actividades industriales. Esta
verificacion consiste en analizar las variaciones mensuales, trimestrales, semestrales,
anuales y afo corrido. Este mdédulo permite igualmente realizar las correcciones que
sean necesarias.

Por dltimo, se lleva a cabo la producciéon de cuadros con informaciéon para analisis
econdmico, el cual utiliza otro mdédulo del sistema desarrollado exclusivamente para
producir los cuadros preliminares que son enviados al equipo de tematica econémica
para el analisis econdémico sectorial.

Integracion de datos

Los datos imputados son integrados a la base de datos después de verificar su nivel y
tendencia respecto a los estratos en los cuales se encuentren incluidas las fuentes
imputadas y respecto al comportamiento particular de la serie de datos de cada fuente.
El proceso de analisis se realiza en tematica econémica y el de integracién a la base
para consolidacién final es efectuado por logistica de auto-diligenciamiento y registro,
grupo garante de la calidad y consistencia de las cifras del proceso, asi como de las
series de informacién de cada establecimiento industrial observado.

3.4 METODOS Y MECANISMOS DE CONTROL DE CALIDAD

Dado que la informacion provista por la Muestra Trimestral Manufacturera Regional es
de caracter estratégico para la toma de decisiones, se requiere un indicador de
confiabilidad a través del cual se pueda evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos de la investigacion con relacion a la cobertura, informacion suministrada y nivel
de calidad de los procesos operativos que hacen parte de la muestra.

3.4.1 Normas de validacién y consistencia

Para calcular el indicador de confiabilidad, se realiza un promedio simple de todos los
indicadores que se aplican: cobertura, oportunidad, numero de inconsistencias
registradas y calidad de los procesos establecidos, entre otros.

Existen indicadores calculados a nivel local y otros a nivel central, asi:

8 Lozano, A. (2.000). Estimacién de novedades en estado de deuda. Bogota: DANE.
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Tasa de respuesta por fuentes (TRF): porcentaje de respuesta obtenido respecto al
total esperado. Para su célculo, se toma el nimero total de fuentes que rindieron
informaciéon mas las que enviaron informacién con algun tipo de inconsistencia. Se
totaliza y se divide por la poblacion total de la investigacion. En este caso:

TRF=[(FI+ FE)/TD] * 100
Donde:

FI = Fuentes que rinden informacién
FE = Fuentes enviadas con novedad diferente a 5
TD = Total directorio enviado a campo

El TD se ajusta mensualmente de acuerdo con el reporte de novedades del reporte
anterior.

indice de no imputacion central (INIC): La tasa de no imputacion mostrara el
porcentaje de la informacion parcial o total que fue generada en el diligenciamiento de
los formularios. Se establece de la siguiente manera:

INIC=[(FES — FNC) / FES] * 100
Donde:

FES = Fuentes esperadas
FNC = Fuentes de no cobertura

indice de calidad local (IDCL): el célculo de este indice estd acompafiado por la
metodologia para obtener una medicién aproximada de la calidad de los procesos de
critica y captura en la investigacion en las Direcciones Territoriales y Subsedes. De la
calidad con que se lleve a cabo estos procesos, depende en gran medida la
consistencia de la informacién.

Nota: Para esta investigacion no se tendrd en cuenta el indicador de recoleccion
puesto que para este proceso operativo existe la recepcién de informacion. El indice
se establece asi:

IDCL = [(ICC +ICCA) /2] * 100
Donde:

IDCL = indice de calidad local
ICC = indice de calidad de la critica
ICCA = indice de calidad de la captura

e Indice de calidad de critica y captura: El indicador de calidad de los procesos de
critica y captura, esta basado en la revision y verificacion que debe realizar el
Coordinador general de la MTMR (personal de planta) o su delegado en cada
Direccion Territorial o subsede, de la informacion consignada en el formulario y la
informacidn que es almacenada en el sistema a través del aplicativo. La variable
evaluada para determinar la calidad del indicador, es el nimero de errores
detectados durante las actividades de revision que se lleva a cabo el personal
encargado de los procesos de critica y captura.

Se debe calcular un indicador de calidad por cada responsable de proceso y por

proceso (critica, captura) el cual, es obtenido como el promedio aritmético de los
puntajes para cada una de los formularios que fueron revisados por el personal

35



de la MTMR.

Indicador de Z indicadores (critica + captura)

Calidad por Direccion Territorial = X 100
# de indicadores (2)

e Indice de calidad central (IDCC): Indicador de la calidad de los procesos operativos
que hacen parte de la investigacién y se mide como el porcentaje de aciertos
efectivos identificados en la informacién enviada por las Direcciones Territoriales. Se
genera mediante la sumatoria de errores y omisiones en los procesos desarrollados
en las Direcciones Territoriales y Subsedes (tratamiento de producto no conforme) y
que se detectan en el nivel central. Su férmula es:

IDCC = [(RET - TPNC) / RET] * 100
Donde:

RET = Registros totales
TPNC = Sumatoria de omisiones y errores detectados en el proceso de produccién
central

¢ Indicador de confiabilidad (ICFA): porcentaje que indica el nivel de calidad alcanzado
en los procesos productivos de la investigacion. Promedio simple de todos los
indicadores de la calidad de los procesos de la cadena que permite producir la
investigacion, desde los calculados en el nivel local y hasta los calculos en el nivel
central. Su férmula es:

ICFA = (TRF + INIC + IDCL + IDCC) / 4

Donde:

TRF = Tasa de respuesta o cobertura por fuentes
INIC = indice de no imputacion central

IDCL= indice de calidad local

IDCC = indice de calidad central

Si después del analisis efectuado por cada D.T., el indicador est4 por fuera de los
estandares de calidad requeridos, se tendr4d que tomar las acciones correctivas
pertinentes.

Tabla 8. Estandares de calidad

Categoria Indicador de confiabilidad Disposicién después de
analisis
Excelente Calidad 100 puntos | n.a
Buena calidad 98 - 99.9 puntos | n.a
Calidad aceptable 92 - 97.9 puntos | n.a
Calidad regular 85 -91.9 puntos Accion correctiva
Mala calidad < 85puntos Accidn correctiva
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4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Analisis estadistico

El analisis descriptivo de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional, consta en
primera instancia del célculo de todas las variables medidas en dicha muestra. A partir
de los resultados de las frecuencias sobre variables descriptivas, se determinan
caracteristicas economicas y se describe la evolucion de la poblacion observada en la
muestra para las actividades manufactureras objeto de estudio.

El andlisis de consistencia de la informacidon se realiza mediante la aplicacién de
modelos de calculo y analisis de contribuciones y variaciones resultantes del
comportamiento histérico de la industria, de acuerdo con las regiones establecidas a
nivel de las actividades manufactureras observadas y al interior de estas.

Asi mismo, se realiza seguimiento a las series de los deflactores usados por la MTMR, y
se realiza analisis de contexto macroeconémico.

Se distinguen tres procesos en el analisis de coherencia:

1. indices del precio del productor compuesto - IPP’c.: trimestralmente se efectta
seguimiento a la evolucidon del IPP'c de las distintas actividades fabriles
observadas, contrastandola con la evolucién de los indices a 4 digitos de los IPP
producidos y consumidos (PyC). En esta actividad se tiene en cuenta igualmente
la evolucidn de la tasa de apertura exportadora en cada clase.

2. En segundo lugar, se hace una revision y analisis de la informacion preliminar
enviada por Logistica de Auto-diligenciamiento y Registros, para lo cual Temética
Econdmica cuenta con las siguientes herramientas:

a) Serie de participaciones y variaciones por clase industrial y para cada uno de
los establecimientos de la muestra, para todas las variables investigadas.

b) Serie de contribuciones por clase industrial y por establecimiento actualizada
hasta el trimestre de estudio, procedimiento que se realiza una vez logistica
tiene datos preliminares.

c) Serie de indices y variaciones a nivel de clase industrial y establecimiento.

La revision preliminar consiste en un barrido inicial de la base, donde se contrasta
la informacion obtenida en el trimestre de referencia, con los resultados del
mismo trimestre del afio anterior por establecimiento.

3. Analisis econdmico a nivel de clases industriales: este proceso consiste en la
observacién y analisis de las tendencias de indices, variaciones anuales,
acumuladas anuales y afio corrido, asi como los cambios en contribuciones
principalmente a nivel de clases industriales. Después se efectla esta verificacion
a nivel de establecimientos. Con este proceso se identifican puntos atipicos, y las
clases industriales y establecimientos explicativos o que mas influyen en el
comportamiento del sector para el trimestre de estudio.
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Los datos atipicos y posibles inconsistencias se trasladan a Logistica para que
este equipo verifique o confirme con la fuente el reporte correcto de informacién o
en caso contrario, corrija el dato e informe a Teméatica Econémica el resultado de
dicha verificacion. A partir de este proceso, se obtiene una base de datos
consistente, depurada y validada. Se inician las actividades de andlisis
macroeconémico y consistencia de los resultados de la Muestra Trimestral
Manufacturera Regional, con lo cual se procede a elaborar el boletin de prensa y
el resumen ejecutivo, el cual es el soporte técnico de la elaboracion del
comunicado de prensa, documento utilizado en la difusién oficial de los
resultados.

El andlisis de los datos se hace de forma histérica, comparando los datos a nivel
de variable trimestre a trimestre y tomando como referencia las tendencias de los
aflos comparados, la estacionalidad de los establecimientos de acuerdo con la
actividad que desarrollan, y la correlacion de las variables independientes
produccion y ventas, con las demés variables que son dependientes. Producto de
esto, se llega a hacer hipétesis sobre la consistencia de los datos reportados en
los trimestres analizados, abarcando todas las variables de los establecimientos
listados a nivel de Direccion Territorial. Asi, pues, se corrige informacion en los
casos gue sea necesario o se justifica la informacion ya reportada con las notas
expuestas por los mismos establecimientos.

4.2 Andlisis de contexto

Este procedimiento esté orientado al andlisis tanto de la consistencia interna de los datos
como del comportamiento de la industria manufacturera por regiones, el comportamiento
de las principales agrupaciones de variables fabriles y su relaciéon con otras variables
macroeconémicas que sirvan de base para la formulacién, el seguimiento y la evaluacion
de politicas.

Para realizar el andlisis de contexto se llevan a cabo diferentes tipos de analisis como
son:

El andlisis descriptivo, que ayuda a observar el comportamiento de la muestra en estudio
a través de tablas, gréficos, series de tiempo y estadisticas de tendencia y dispersion.

Se analiza en la muestra la estructura de las principales variables estudiadas por
dominios de estudio y por agrupaciones de la industria fabril a partir de las variaciones y
contribuciones anuales y acumuladas, y se detectan posibles inconsistencias y valores
atipicos. Se verifica la cobertura a nivel de establecimiento, y se observan los que se
incluyen de forma forzosa y probabilisticamente, para realizar los respectivos ajustes de
cobertura.

El analisis mediante inferencia tiene como objetivo realizar seguimiento a los factores de
expansion y se revisa las series de los deflactores usados por la MTMR. Se verifica que
los ajustes del factor de expansién no generen sesgos en las estimaciones, y que los
coeficientes de variacién sean aceptables de acuerdo con los parametros establecidos
para los correspondientes dominios de estudio.

Al realizar el analisis de contexto macroecondmico, la Muestra Trimestral Manufacturera
Regional, interactda con otras dependencias a nivel interno del DANE, entre las que se
encuentran Comercio exterior, Comercio al por menor, Construccion, indices de precios
y Cuentas Nacionales.

El Secretario Técnico del Sector Industrial, el Director de Metodologia y Produccion
Estadistica, el Subdirector y el Director del DANE revisan la consistencia de la
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informacidn sobre los principales indicadores de produccién, ventas y personal ocupado,
y posteriormente, se elaboran y ajustan el boletin de prensa y la presentaciéon de
resultados. En este proceso se realizan analisis comparativos y se analiza la
consistencia interna de la informacion frente a otras variables econémicas.

Temética Econdmica analiza las cifras por divulgar frente al mismo periodo del afio

inmediatamente anterior y respecto a otros periodos, y los de las demas variables segun
conceptos de industria manufacturera.
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5. DIFUSION

5.1 ADMINISTRACION DEL REPOSITORIO DE DATOS

Hace referencia a la administracion de los archivos de micro-datos y meta-datos que se
generan con la recoleccién y captura de la informacion.

En las areas de Logistica, Disefios Muestrales y Tematica Economica, se cargan y
actualizan las series de datos histéricas de la industria manufacturera trimestral regional
y los datos se almacenan en la red del DANE, con especificaciones de permisos para
usuarios.

5.2 PRODUCTOS E INSTRUMENTOS DE DIFUSION

Los resultados obtenidos de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional se presentan
en cuadros estadisticos que resumen todas las variables estudiadas’ (produccién,
ventas, personal ocupado, remuneracién, horas trabajadas, etc.), desglosados por clases
industriales a cuatro digitos de la ClIU Revision 3, correspondientes a los subsectores
industriales observados (véase anexos H a M). La Direccién de difusion, mercadeo y
cultura estadistica es la encargada de la divulgacion de las cifras, previa aprobacion de
la Direccion Técnica de Metodologia y Produccion Estadistica -—DIMPE-. Esta
informacion se encuentra disponible en tabulados, boletines de prensa, boletines
estadisticos, medio magnético y en el portal del DANE ( www.dane.gov.co ).

Promocion y difusién de productos

Esta investigacion cuenta con un nutrido nimero de usuarios que dan razén de la
evolucidén del sector manufacturero, entre ellos, centros académicos, Ministerios y otras
oficinas de caracter gubernamental. El DANE cumple la funciéon de divulgacion de los
resultados de la informacion a través de los bancos de datos ubicados en las principales
ciudades del pais y puede obtenerse por cualquiera de los siguientes medios: solicitud
personal, telefénica o escrita. Los productos que se difunden con informaciéon puntual de
esta investigacion son:

Boletin de prensa y sus anexos estadisticos (véase anexo ).
Comunicado de prensa

Medios magnéticos — archivos planos

Internet

En algunos casos se reciben solicitudes especiales de consulta que se evallan
conjuntamente con los clientes para establecer limitantes y alcances de la informacién
obtenida a través de la MTMR. En aquellos casos en que se efectlien procesamientos
especificos, los archivos resultantes son valorados para su venta en la oficina de ventas
directas del DANE Central y en algunos casos de las sedes y subsedes.

En tales procesos se precisa si las caracteristicas de la investigacion permiten dar
respuesta a la solicitud sin comprometer la reserva estadistica al tiempo que se conserva
la representacion del marco.

® El procesamiento de la informacion se efectia en SAS en tanto que los analisis graficos y de evolucién son
realizados en Excel.
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6. DOCUMENTACION RELACIONADA

e Manual de diligenciamiento Muestra Trimestral Manufacturera Regional: Consigna
las normas y directrices necesarias para el adecuado diligenciamiento del
formulario de la Muestra Trimestral Manufacturera (magnético o impreso).

eManual de critica Muestra Trimestral Manufacturera Regional: Compila
instrucciones especificas de seguimiento a la informacién reportada por los
establecimientos industriales, con los que se busca garantizar la calidad y
consistencia de la informacién.

¢ Metodologia del disefio muestral: Documento que contiene las particularidades del
disefio muestral de la Muestra Trimestral Manufacturera, precisando cobertura,
poblacién objetivo, marco estadistico y tipo de muestreo aplicado.

e Especificaciones de estimacion: Detalla las actividades de estimacion vy
consolidacion de los indicadores para las variables observadas por esta
investigacion. Asi mismo, detalla el proceso de célculo de los coeficientes de error
estimados CV’e.

¢ Especificaciones de la consistencia de la informacién para el sistema de captura de
la MTMR: En este documento se sefialan las relaciones légicas entre dos o mas
variables de una encuesta, permitiendo observar qué tan coherente es la
informacién general reportada en el formulario. En conjunto con el Diccionario de
Datos y las Especificaciones de Validacién, constituyen las instrucciones basicas
para construir el programa de la investigacion estadistica.

¢ Modelo funcional: Diagrama de procesos de la investigacion.

eLevantamiento de procesos muestra trimestral manufacturera regional: Este
documento tiene por objeto hacer una descripcion de todos los procesos y
subprocesos necesarios para llevar a cabo la ejecucion de las actividades que
intervienen en esta investigacion, aplicando la metodologia de diagrama de
contexto y de niveles.

e Plan de control MTMR: Especifica los requisitos que deben cumplirse en desarrollo
de cada actividad operativa o tematica, asi como los equipos responsables en la
ejecucion de las actividades y los registros resultantes de cada etapa.

e Sistema de Apoyo a la Planeacion y Gestion Institucional —SPGI: Este documento

contiene la programacién de las actividades operativas y técnicas que se efectian
trimestralmente en desarrollo de la investigacion.
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GLOSARIO™Y

CllU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdémicas.

Costos laborales: valor nominal de los salarios y prestaciones sociales deflactados por el
indice de precios al consumidor.

Coeficiente de variacion (Cv): Equivale a la razén entre la media aritmética y la
desviacion tipica o estandar. Es una medida de dispersién para comparar la dispersion
entre dos poblaciones que estan a distintas escalas, pero que estan correlacionadas
estadisticamente y sustantivamente con un factor en comun.

a0

Cy = —-100

T

Coeficiente de variacion estimado (CV’e): es el valor que indica el grado de precisién de
las estimaciones producidas a partir de la informacién de la muestra, es decir, es el
indicador del grado de aproximacion con que se estiman las caracteristicas del universo.

Destajo o unidad de obra: pago que se realiza por cada pieza que fabrique o procese el
trabajador.

Empresas de servicios temporales o agencias de empleo: personas naturales o juridicas
que prestan el servicio de colocacién o empleo, y cuya finalidad directa o indirecta es el
suministro de trabajadores permanentes o temporales a terceros (personas naturales o
juridicas), cualquiera que sea su modalidad de operacién o la denominacién del mismo.

Establecimiento industrial: combinacién de actividades y recursos que de manera
independiente realiza una empresa o parte de una empresa, para la produccion del
grupo mas homogéneo posible de bienes manufacturados, en un emplazamiento o
desde un emplazamiento o zona geografica, y de la cual se llevan registros
independientes sobre materiales, mano de obra y demas recursos fisicos que se utilizan
en el proceso de produccion y en las actividades auxiliares o complementarias,
entendiéndose como actividades auxiliares aquellas que proveen servicios que no llegan
a ser incorporados en el producto terminado y que se toman como parte de las labores y
recursos del establecimiento.

Horas extras: reporte en tiempo tanto de las horas trabajadas fuera de la jornada normal
como de las trabajadas en los dias de descanso obligatorio por el personal de
produccion “obreros y operarios” (no incluye las horas de directivos y empleados).

Horas — hombre trabajadas: total de horas que los obreros y operarios han trabajado
efectivamente durante el periodo de informacion, es decir, al nimero de horas laboradas
y no al numero de horas pagadas, razon por la cual se excluye el tiempo correspondiente
a permisos remunerados, vacaciones, ausencias por enfermedad, dominicales y festivos
no trabajados. Las horas se clasifican en horas ordinarias y horas extras.

Impuestos: valor causado por la produccidon a precio de venta y por las ventas
efectuadas en el mes.

1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS, DANE. Metodologia de la Muestra
Mensual Manufacturera -MMM. 2008. COLECCION DOCUMENTOS - ACTUALIZACION 2009; Num. 55
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Impuestos indirectos: hace referencia exclusivamente al valor del IVA e impuesto al
consumo y demas que causarian, si se vendiera toda la produccion reportada en el mes,
por ejemplo: IVA e impuestos especificos que gravan a ciertos productos tales como la
gasolina y el ACPM (vial), los licores (consumo), los cigarros y cigarrillos (consumo,
coldeportes).

Industria manufacturera: transformacién mecanica o quimica de sustancias organicas en
productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectlie con maquinas o a mano, en fabrica o
a domicilio, o que los productos se vendan al por mayor o al por menor. Incluye el
montaje de las partes que componen los productos manufacturados, excepto en los
casos en los que tal actividad sea propia del sector de construccion.

Jornal: remuneracién que se pacta por dias.

Personal de administracion y ventas: “Directivos y empleados”: personas dedicadas a
labores técnicas, administrativas o de oficina dentro del establecimiento, o que no se
ocupan directamente de la produccién del establecimiento.

Personal ocupado permanente: personal total contratado a término indefinido.

Personal ocupado temporal: nimero promedio de personas ocupadas temporalmente
por el establecimiento.

Personal de produccion: “Obreros y operarios”: personas cuya actividad esta relacionada
directamente con la produccion o tareas auxiliares a esta.

Personal temporal contratado directamente por el establecimiento: personal que se
contrata a término fijo para desarrollar labores especificas por una remuneracién
pactada. Se incluye el promedio de personas contratadas directamente por el
establecimiento bajo la modalidad de destajo, jornal, obra, etc.

Produccion a precio de venta en fabrica: valor de los productos y subproductos
elaborados por el establecimiento industrial, durante el mes, valorados a precio de venta
en punto de fabrica.

Produccion real: valor nominal de la produccion deflactada por el indice de precios al
productor segun clase industrial.

Productividad laboral: razén entra la produccion y el empleo total.

Prestaciones sociales: remuneraciones obligatorias, especiales y pactadas, diferentes a
los sueldos y salarios que el empleador realiza a su personal ocupado. Comprende
primas legales, extralegales, vacaciones, cesantias e intereses sobre cesantias, los
aportes patronales a la seguridad social (salud, pensiones, riesgos profesionales), al
ICBF, al SENA y a las Cajas de Compensacion.

Remuneraciones causadas: sumatoria de los sueldos, salarios y prestaciones sociales
devengados por el personal temporal contratado directamente por el establecimiento
industrial o a través de agencias de empleo.

Salario integral: cuando el trabajador devengue un salario ordinario de mas de 10
salarios minimos legales mensuales, es valida la estipulacion por escrito de un salario
integral que, ademas del salario ordinario, incluya el pago de todas las prestaciones
sociales, recargos por trabajo nocturno, horas extras, dominicales y festivos, pagos en
especie, subsidios e intereses con excepcion de las vacaciones, cuyo derecho se
conserva.
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Sueldos y salarios causados: remuneracion fija u ordinaria que el trabajador recibe como
pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacion,
antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares.

Temporal contratado a través de empresas especializadas en el suministro de personal:
personal eventual, sin vinculo laboral ni contractual con el establecimiento, contratado
con empresas especializadas en el suministro de personal.

Variacion: cambio porcentual calculado para una variable en un periodo dado con
relacion a otro.

Variacion acumulada 12 meses: variacion porcentual calculada entre los ultimos doce
meses hasta el mes de referencia con relacién al mismo periodo del afio anterior.

Variacion acumulada corrida: variacion porcentual calculada entre lo transcurrido desde
enero hasta el mes de referencia del afio t y lo transcurrido en igual periodo del afio
anterior.

Variacion anual: variacion porcentual calculada entre el trimestre de referencia y el
mismo trimestre del afio anterior.

Ventas: valor de las ventas totales de los productos y subproductos elaborados por el
establecimiento, ademas de las transferencias recibidas de otros establecimientos de la
misma empresa.

Ventas reales: valor nominal de las ventas deflactadas por el indice de precios al
productor, segun clase industrial.
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ANEXOS

Anexo A

Tamafo Poblacional y muestra por dominios de estudio en la MTM de
Bogota.

Cédigos

Cliu

(Rev.3)

Clases
industriales

NUmero de establecimientos en la

poblacion

Numero de establecimientos en

la muestra

Total

Inclusiéon
Forzosa

Inclusién
Probabilistica

Total

Inclusiéon
Probabilisti
ca

Inclusién
Forzosa

1500

TOTAL

2444

137

2307

931

137 794

1511

Produccién,
transformacion
de carnes,
aceites y
grasas, frutas y
verduras

68

65

33

1530

Elaboracién de
productos
lacteos

23

21

12

1551

Elaboracién de
productos de
molineria,
almidones,
panaderia 'y
productos
farinaceos

156

149

72

1580

Confiteria, café
y otros
productos
alimenticios

66

62

29

1591

Bebidas
alcohdlicas y
elaboracion de
cervezas

19

18

12

1594

Elaboraciéon de
bebidas no
alcohdlicas;
produccién de
aguas
minerales.

11

1700

Hilatura,
tejeduray
fabricacién de
productos
textiles

155

13

142

53

13 40

1810

Fabricacién de
prendas de
vestir, excepto
prendas de
piel.

233

228

79

5 74
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Cédigos
Cllu
(Rev.3)

Clases
industriales

NUmero de establecimientos en la
poblacion

NUmero de establecimientos en

la muestra

Inclusién
Forzosa

Total

Inclusién
Probabilistica

Total

Inclusién
Forzosa

Inclusién
Probabilisti
ca

1900

Curtido y
preparado de
cueros,
fabricacion de
calzadoy
articulos de
viaje

119 3

116

63

60

2100

Fabricacion de
pastas
celulésicas,
papel y carton y
sus productos.

93 1

92

61

60

2200

Edicién e
impresion

205 16

189

51

16

35

2322

Elaboracion de
productos
derivados del
petréleo, fuera
de refineria

12 3

12

2400

Fabricacién de
productos
farmacéuticos,
jabones,
detergentes y
otros productos
guimicos

209 10

199

95

10

85

2500

Fabricacién de
articulos de
plastico y
caucho

187 12

175

71

12

59

2600

Fabricacion de
maquinaria y
equipo

247 15

232

60

15

45

2800

Industrias
basicas de
hierro, acero,
productos
elaborados de
metal y metales
no ferrosos

292 6

286

121

115

3400

Fabricacion de
vehiculos
automotores,
autopartes y
otros tipos de
equipo de
transporte

97 17

80

34

17

17

3690

Otras industrias
manufactureras

252 16

236

65

16

49

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo B

Tamafo Poblacional y muestra por dominios de estudio en la MTM de
Medellin — &rea metropolitana.

NUmero de establecimientos en NUmero de establecimientos

cédigos la poblacion en la muestra

cllu Clases
industriales ., . L. C .

(Rev.3) Total Inclusién Inclusion Total Inclusién Inclusion

Forzosa Probabilistica Forzosa Probabilistica

1501 TOTAL 1480 152 1328 460 152 308
Conservacion
de carney

1511 derivados 18 6 12 18 6 12
carnicos
Alimentos

1543  Preparados 11 4 7 11 4 7
para
animales
Productos de

1551 panaderia 65 4 61 24 4 20

1590 Bebidas 11 0 11 11 0 11
Otros

1520 productos 64 11 53 31 11 20
alimenticios

1700  Productos 151 15 136 36 15 21
textiles

1810 Confecciones 289 23 266 43 23 20

2100  Fapelysus 48 7 41 27 7 20
productos

24170 ~ Quimicas 27 7 20 27 7 20
basicas
Otros

2420 productos 74 13 61 33 13 20
quimicos

o5pg  Productosde ;.. 18 88 38 18 20
plastico

2690  Mineralesno o, 10 59 30 10 20
metalicos

o700  Hierroy 27 4 23 19 4 15
fundicién

3a00  Yehiculos 27 2 25 15 2 13
automotores

3690  OUas 493 28 465 97 28 69
manufacturas

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo C

Tamafo Poblacional y muestra por dominios de estudio en la MTM de la
region de Cali, Yumbo, Jamundiy Palmira.

NUmero de establecimientos en la NuUmero de establecimientos en la

Cddigos Clases poblacién muestra
ciiy industriales
(Rev.3) . - - .
Inclusién Inclusién Inclusién Inclusién
Total Forzosa Probabilistica Total Forzosa Probabilistica
1500 TOTAL 960 121 839 356 121 235
1549 Molineriay 17 7 10 17 7 10
almidones
Cacao,
chocolate,
1580 confiteria, 24 5 19 21 5 16

condimentos y
alimentos para
lactantes.

1590  Bebidas 14 4 10 14 4 10

Otros
productos
1599  alimenticios 140 10 130 30 10 20

1810 Confecciones 104 14 90 34 14 20

Papel y sus
2100 productos 65 12 53 32 12 20

Otros
2400 quimicos 35 8 27 28 8 20

Farmacéuticos
2423 y medicinales 29 8 21 26 8 18

Jabonesy
detergentes;
preparados
para limpiar y
pulir;
2424 perfumes 20 5 15 19 5 14

Cauchoy
2500  plastico 93 12 81 32 12 20

Hierroy
2700  fundicién 21 5 16 21 5 16

Aparatos
3100 eléctricos 23 2 21 17 2 15

Otras
3690 manufacturas 375 29 346 65 29 36

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo D

Tamano Poblacional y muestra por dominios de estudio en la MTM de la
regién de Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta

NUmero de establecimientos en NUmero de establecimientos en

Cédigos la poblacion la muestra
cliU Clases
(Rev.3) industriales Inclusio Inclusién Inclusio Inclusién
' Total n Probabilistic  Total n Probabilistic
Forzosa a Forzosa a

1500 TOTAL 563 80 483 268 80 188
Conservacion

1510 de carney 17 5 12 17 5 12
pescado

1590 Bebidas 17 4 13 17 4 13
Los demas

1599 productos 110 16 94 36 16 20
alimenticios

1700  Productos 13 3 10 13 3 10
textiles

1810 Confecciones 45 8 37 28 8 20
Refinacion de

2320 petréleo y 6 2 4 6 2 4
derivados

2410 ~ Quimicas 20 5 15 20 5 15
basicas
Otros

2420 productos 44 9 35 28 9 19
quimicos

o5p0  Productosde 54 9 30 29 9 20
plastico

2690 Mineralesno 5, 5 19 24 5 19
metalicos

3690 OUas 228 14 214 50 14 36
manufacturas

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo E

Tamano Poblacional y muestra por dominios de estudio en la MTM de la
regiéon del Eje Cafetero

Numero de establecimientos en NUmero de establecimientos en

cédigos la poblacién la muestra
cllu Clases
(Rev.3) industriales Inclusio Inclusiéon Inclusio Inclusién
' Total n Probabilistic Total n Probabilistic
Forzosa a Forzosa a

1500 TOTAL 424 84 340 251 84 167

1530  broductos 5 2 3 5 2 3
lacteos
Elaboracién de
productos de 36 11 25 29 11 18

1560  cafe
Cacao,
chocolate,

1580  confiteria, 13 4 9 13 4 9
condimentos y
alimentos para
lactantes.
Otros

1520 productos 51 8 43 27 8 19
alimenticios

1810 Confecciones 54 9 45 29 9 20
Calzado,

1900 Partesy 15 3 12 15 3 12
articulos de
cuero

2100  Fapelysus 8 2 6 8 2 6
productos

ogop ~ Elaboradosde -, 9 32 29 9 20
metal
Maquinaria de
uso generaly

2900 especifico 21 2 19 16 2 14
Motocicletas,
bicicletas y

3590 sillones 6 2 4 6 2 4

3610  Mueblesde 31 9 22 31 9 22
madera

3eg0  Otras 143 23 120 43 23 20
manufacturas

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo F

Tamano Poblacional y muestra por dominios de estudio en la MTM de los
Santanderes

NUmero de establecimientos en NUmero de establecimientos en

Cédigos la poblacion la muestra
cllU Clases
(Rev.3) industriales Inclusio Inclusiéon Inclusio Inclusiéon
' Total n Probabilistic Total n Probabilistic
Forzosa a Forzosa a

1500 TOTAL 601 89 512 251 89 162
conservacion
de carney

1511 derivados 18 3 15 18 3 15
carnicos

1549 ~ Molineriay 39 6 33 26 6 20
almidones
Otros

1599 productos 118 14 104 34 14 20
alimenticios

1590 bebidas 15 3 12 15 3 12

1810 confecciones 85 19 66 39 19 20
calzado,

1900  Partesy 103 13 90 33 13 20
articulos de
cuero

2320 refinacion y 3 0 3 3 0 3
derivados

2690  Mineralesno 44 8 25 27 8 19
metalicos

2900 magquinaria 19 6 13 19 6 13

3690  Ouas 168 17 151 37 17 20
manufacturas

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo G

Matriz comparativa y tablas correlativas de actividades de la Muestra
Trimestral Manufacturera Regional -MTMR™":

Matriz comparativa de actividades investigadas por cada Muestra
Trimestral frente a MMM, segun regiones (Bogoté; Medellin — area
metropolitana; Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira; Regién de Barranquilla,
Soledad, Cartagena, Malambo y Santa Marta; Eje Cafetero y
Santanderes).

Tabla correlativa de actividades ClIU Rev. 3: Caracterizacion
manufacturera de Bogota

Tabla correlativa de actividades CIllU Rev. 3: Caracterizacion
manufacturera de Medellin - &rea metropolitana

Tabla correlativa de actividades CIlU Rev. 3: Caracterizacion
manufacturera de Cali, Yumbo, Jamundi y Palmira

Tabla correlativa de actividades CIIlU Rev. 3: Caracterizacion
manufacturera de Barranquilla, Soledad, Cartagena, Malambo y Santa
Marta

Tabla correlativa de actividades CIlU Rev. 3: Caracterizacion
manufacturera del Eje Cafetero

Tabla correlativa de actividades CIllU Rev. 3: Caracterizacion
manufacturera de los Santanderes

™ www.dane.gov.colinformacién DANE|Ecénomicas\industria\ Muestra Trimestral Manufacturera Regional —

MTMR\ Antecedentes de la Investigacion.
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Anexo H

Formulario Unico Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR

Departamento
Administrativo

INFORME TRIMESTRAL DE LA INDUSTRIA

CONFIDENCIAL
Los datos que el DANE solicita en
este formulario son estrictamente confidenciales]

N ]
““‘ E:Iat;?:uc: MANUFACTURERA y en ninglin caso tienen fines fiscales ni pueden|
| | ser utilizados como prueba judicial
Numero de orden Mes Afio Ubicacion Acitividad industrial TI

FAVOR LEER LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES RESPECTIVA ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO
Il.- PERSONAL OCUPADO PROMEDIO, SALARIOS Y PRESTACIONES CAUSADAS EN EL MES

NOMBRE Y DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

Personas Sueldos, salarios y prestaciones sociales causadas en el mes
G . romedio i i i
Categorias de ocupacion p Sueldos y Salarios Prestaciones Sociales
ocupadas en ell  causados en el mes. causadas en el mes. Fechas que comprende
mes Miles de pesos Miles de pesos
Personal Permanente DesdeIZl I:I Hasta I:l I:l
" $ $ Dia Mes Dia Mes
g Temporales contratados I:l I:l I:l I:l
g directamente por el Desde Hasta
- establecimiento $ $ Dia Mes Dia Mes
c
S Tempor’ales contratados a Desde I:l I:l Hasta I:l I:l
I través de empresas $ o o o os
2 - Vr. apoyo de sostenimiento
3 etapa practica (Ley 789/02 $ Dia Mes Dia Mes
Personal Permanente Desdelzl I:I Hasta I:l I:l
$ $ Dia Mes Dia Mes
Temporales contratados |:| I:I I:l I:l
5 directamente por el Desde Hasta
8 establecimiento $ $ Dia Mes Mes
=3
S Vr.cobrado por las Empresas
H] Tempor’ales contratados a Des del:l Hasta I:l I:l
a través de empresas $ o o o Y
K [ vrApoyo de sostenimiento |
Aprendices y pasantes en Hasta
P Desde
etapa practica (Ley 789/02) $ o VoS o VoS
Il TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS DURANTE EL MES POR EL PERSONAL DE PRODUCCION
Categoria de ocupacion Ordinarias Extras Fechas que comprende
5 Personal Permanente Desdel:l I:I Hasta
S Dia Mes Dia Mes
o
=3
3 ~ Temporales contratados Desdel:l :I Hasta
S directamente por el establecimiento Dia Mes Dia Mes
[}
3 -
c Temporales contratados a través de Desdel:l I:I Hasta I:l I:l
15 empresas Dia Mes Dia Mes
@ . P
8 Aprendices y pasan;g;lgg etapa préactica (Ley Desde|:| I:l Hasta
) Dia Mes Dia Mes

V.- VALOR TOTAL DE LA PRODUCCION DEL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL MES (Miles de pesos)

Detalle

Valor (Miles de pesos)

Fechas que comprende

1) Productos elaborados por el establecimiento. A precio de venta en fabrica.

(sin impuestos indirectos)

pesse [ ] .

2) Impuestos indirectos causados (IVA, Consumo)

Hasta
Mes

Dia Dia Mes

V.- VALOR TOTAL DE LAS VENTAS REALIZADAS DURANTE EL MES (productos elaborados por el establecimiento)

Detalle

En el pais

En el exterior

Fechas que comprende

1) Venta de Productos elaborados por el establecimiento a precio promedio
de venta en fébrica (sin incluir impuestos indirectos (IVA, Consumo).

2) Valor cobrado por productos manufacturados para terceros

Desde |

3) Valor cobrado por servicios relacionados con la manufactura (instalacion,

reparacion, mantenimiento)

| = 1]
Dia Mes

Dia Mes

4) Impuestos indirectos causados (IVA, Consumo)

La no presentacion oportuna de este informe acarrea las sanciones establecidas en la Ley 079 de 1993
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Anexo H (conclusién)

Formulario Unico Muestra Mensual Manufacturera = MMM

VI VALOR DE LAS EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINADOS AL FINAL DEL MES

Tipo de inventario Permanente | 1| | Periodico

2/ |

Valor en miles de pesos

(O s o s Fechas que comprende

$ Desde I_I I_I Hasta
Dia Mes

O

OBSERVACIONES DEL INDUSTRIAL

OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO DANE

Ciudad y fecha de diligenciamiento Responsable de la empresa Persona a quién dirigirse para consultas
Ciudad _ Nombre Nombre
[ ] [ ] | ] Jcargo Cargo
Dia Mes Afo Tel: Tel.
Firmay Sello

PARA USO EXCLUSIVO DEL DANE

Fecha de recepcion Persona que recibe el formulario Persona que critica el formulario
Nombre Nombre
[ ] | ] | | Frima Firma
Dia Mes Afio c.c C.C

Fuente: DANE - Muestra Trimestral Manufacturera Regional - MTMR
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Anexo |

Cuadros anexos a Boletin de Prensa de la Muestra Trimestral
Manufacturera Regional -MTMR'2,

En la siguiente lista se encuentran los principales cuadros anexos a Boletin de
Prensa de la Muestra Trimestral Manufacturera Regional:

Cuadro 1. indices de las principales variables.

Cuadro 2. Incremento en el valor de produccién y ventas, evolucion del personal
ocupado segun clases industriales y contribucion a la variacién. Variacién anual
del trimestre.

Cuadro 3. Incremento en el valor de produccién y ventas, evolucién del personal
ocupado segun clases industriales y contribucion a la variacion. Variacion afio
corrido.

Cuadro 4. Incremento en el valor de produccion y ventas, evolucién del
personal ocupado segun clases industriales y contribucibn a la variacién.
Variacion acumulada anual.

Cuadro 5. Produccion real. Variacion anual del trimestre segun actividad
industrial

Cuadro 6. Ventas reales. Variacion anual del trimestre segun actividad industrial

Cuadro 7. Personal ocupado por el sector fabril. Variacién anual del trimestre
segun actividad industrial

Cuadro 8. Empleo por tipo de contratacion. Variacion anual del trimestre
Cuadro 9. Empleo segun categoria de contratacion. Variacion anual del trimestre

Cuadro 10. Produccion real de alimentos y bebidas. Variacion anual, afio corrido
y doce meses.

Cuadro 11. Coeficientes de variacion estimados por actividad. Variaciéon anual
del tercer trimestre

Inventarios de Informacion MTMR:

Anexo Inventario Informacion variacion anual
Anexo Inventario Informacion acumulado anual

2 pyblicacion trimestral: www.dane.gov.co\informacién DANE\Econémicas\Industria\ Muestra Trimestral
Manufacturera Regional -MTMR.
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