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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE- en el marco de
Su misién institucional, y con el animo de presentar una vision clara y objetiva de
las actividades que desarrolla a nivel de estadisticas industriales en el pais, ha
elaborado la presente guia metodolégica en la que se condensan los principales
aspectos conceptuales, metodoloégicos y operativos de la “Muestra Mensual
Manufacturera”, una vez realizada la revision metodol6gica de la antigua muestra
y culminada la labor del redisefio de la nueva. Las actividades que se efectuaron
durante los afios 2000- 2001, estuvieron encaminadas a obtener una mayor
representatividad de la muestra, actualizacion de la clasificacion CIIlU Rev. 2 A.C a
la CllU Rev. 3 A.C, cambio de base del indice, la aplicacion de la metodologia de
mantenimiento de muestra y la sistematizacion via internet.

La informacion estadistica sobre el sector manufacturero del pais, se viene
realizando de manera ininterrumpida desde mayo de 1962, a través de la muestra
mensual de industria mediante la cual se obtiene la informacion béasica necesaria
para la generacién de indicadores econdémicos que permiten medir en el corto
plazo, la evolucion de la industria nacional, a través de las variables de empleo,
salarios, horas trabajadas, produccion y ventas.
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MARCO LEGAL

La realizacion de los censos y encuestas que adelanta el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE- en desarrollo de su mision
institucional, se encuentra claramente estipulados y determinados en el articulo 5°
de la Ley 79 del 20 de octubre de 1993 cuando decreta que “las personas
naturales o juridicas, de cualquier orden o naturaleza, domiciliadas o residentes
en el territorio nacional, estan obligadas a suministrar al Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, los datos solicitados en el
desarrollo de censos y encuestas”.

Este mismo articulo obliga al DANE a preservar la Reserva estadistica o
confidencialidad de los datos que recolecta en el desarrollo de su actividad. Al
respecto reza: “los datos suministrados al Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica DANE, en el desarrollo de los censos y encuestas, no podran darse
a conocer al publico ni a las entidades u organismos oficiales ni a las autoridades
publicas, sino Gnicamente en resimenes numéricos, que no hagan posible deducir
de ellos informacion alguna de caracter individual que pudiera utilizarse para fines
comerciales, de tributaciéon fiscal, de investigaciéon judicial o cualquier otro fin
diferentes del propiamente estadistico”.

El articulo 6° de la misma Ley 79, faculta al DANE para imponer sanciones por la
no presentacion de los datos solicitados, cuando ordena que “El Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, podra imponer multas por una
cuantia entre uno (1) y cincuenta (50) salarios minimos mensuales, como sancién
a las personas naturales o juridicas de que trata el articulo 5° de la presente ley y
que incumplan lo dispuesto en ésta u obstaculicen la realizaciéon del censo o de
las encuestas, previa investigacion administrativa. En el caso de los servidores
publicos, el no prestar la debida colaboracion, constituira causal de mala conducta
gue se sancionara con la suspension o destitucion del cargo”.

La vigencia de la Ley 79 esta contemplada en el articulo 8° que dice “La presente

ley rige a partir de su promulgacion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, en especial el articulo 11 de la Ley 67 de 1917".
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1. PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.1 PROGRAMACION

1.1.1. Determinacion de necesidades de informacion

Sobre las razones que llevaron al disefio de esta investigacion por muestreo, en el Boletin Mensual
de Estadistica No. 204 se plantea: “A causa de que la informacion anual de la Industria
Manufacturera solo esta disponible después de un periodo largo, posee escaso valor para la
formulacién de planes a corto plazo. La Unica forma de corregir esta situacién consiste en iniciar una
encuesta mensual basada en los reportes mensuales de los establecimientos industriales”.

Luego desde mayo de 1962, el DANE viene produciendo indicadores del sector industrial, basados
en investigaciones por muestreo. Tomando como base las encuestas anuales que sobre el sector
realiza el mismo Departamento, se han disefiado desde entonces varias muestras cuyos objetivos en
general, han sido la estimacion de la evolucién del sector a través de indicadores de empleo, salarios
y produccion y, en particular, presentar resultados segun diferentes nomenclaturas y coberturas
geograficas.

La primera muestra de periodicidad mensual se implementd con el objetivo de producir indicadores
de empleo y salarios, con un tamafio de muestra de 1.400 establecimientos, con el cual se
generaron los respectivos indices cuya base fue el mes de mayo de 1962. Posteriormente y en
forma paralela, se investigaron 1200 fuentes para producir indicadores de produccion.

A partir de julio de 1970 se unificaron las dos investigaciones, previo el disefio de una muestra
estratificada de 800 establecimientos, que tom6 como marco la Encuesta Anual Manufacturera de
1968. Con base en esta muestra se presentaron resultados de produccion, empleo y salarios, estos
dos ultimos por categoria ocupacional (empleados y obreros), para el total del sector industrial y para
las 20 agrupaciones industriales de la ClIU" revisién 1, hasta diciembre de 1980.

Ante los cambios operados en el marco de la investigacién, en la dinamica del sector y en las
caracteristicas de la muestra y, ademas, ante la necesidad de unificar con la encuesta anual la
clasificacion industrial de los establecimientos (CIIU revision 2), en 1978 se determiné redisefiar la
muestra industrial con un marco actualizado. Esta muestra de 818 establecimientos produjo
indicadores del sector entre enero de 1980 y diciembre de 1990.

! Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas de las Naciones Unidas.
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Las mismas razones que justificaron el redisefio anterior y, adicionalmente, para dar
representatividad a las tres zonas mas industrializadas del pais, en 1988 se realiz6 un nuevo
redisefio muestral. Con la muestra resultante, compuesta por 874 establecimientos, se inicié en
enero de 1991 la obtencion de resultados.

Los cambios producidos en la actividad fabril, la pérdida de representatividad de la muestra a nivel
nacional y regional, la necesidad de adoptar la nueva revisiéon 3 de la ClIU adaptada para Colombia y
los recientes compromisos internacionales sobre suministro de informacién sectorial, dieron origen a
un nuevo redisefio, el cual se inici6 a finales de 1999. Para este proceso, se utiliz6 como marco
muestral el directorio de la Encuesta Anual Manufacturera de 1997, el cual estaba constituido por
8.321 establecimientos que ocupaban 10 o mas personas 0 que en su defecto alcanzaban una
produccién anual igual o superior a $60 millones de pesos de dicho afio. Para efectos de actualizar y
ajustar el marco de la investigacion, se trabaja con la Encuesta Anual Manufacturera mas actualizada
gue se tenga a disposicion.

La nueva muestra con representatividad nacional a nivel de clases industriales (4 digitos) de la CIIU
Rev.3 esta constituida por 1.344 establecimientos industriales, con los cuales se generan indicadores
mensuales de empleo, salarios, produccion y ventas desde el mes de enero de 2001.

1.1.2 Formulacion de objetivos

1.1.2.1 Objetivo general

Detectar los cambios que a corto plazo se generan en el sector manufacturero a través de las
variables de empleo, salarios, horas trabajadas, produccién y ventas, a nivel nacional y por clases
industriales segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — CIIU Rev. 3, adaptada para
Colombia.

1.1.2.2 Obijetivos especificos

» Obtener la informacién necesaria para la elaboracién de indicadores confiables del sector y de la
actividad industrial sobre las variables que se investigan.

» Reflejar tanto la evoluciéon de las diferentes variables de las ramas industriales, como su
tendencia general en el sector manufacturero.

« Construir un valioso soporte para el analisis de coyuntura econémica.

» Entregar informacién estadistica que le permita al gobierno la adopcion de politicas de desarrollo
industrial y reajustes salariales.

« Estimar provisionalmente el Producto Interno Bruto — PIB -, dado que el indicador de la
produccién real constituye la base del calculo del PIB industrial.

» Permitir evaluaciones sectoriales de empresa y asociaciones gremiales para los andlisis de oferta
y demanda.

» Pronosticar indices futuros, mediante el analisis de series de tiempo que permiten la elaboracion
de programas de produccion, estimacién de presupuestos para compras, gastos industriales,
compra de equipos de reposicidn y costos y gastos inherentes a la produccién, planeacion de
enganches de personal.
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e Constituirse en soporte basico para la elaboracion de indicadores de competitividad
(productividad laboral, remuneracion por horas y costo laboral unitario), mediante la provisiéon de
variables que permitan el calculo de dichos indicadores.

1.1.3. Definicion de conceptos basicos

Industria manufacturera

Transformacién mecanica o quimica de sustancias organicas e inorganicas en productos nuevos, ya
sea que el trabajo se efectué con maquinas o a mano, en fabrica o a domicilio, o que los productos
se vendan al por mayor o al por menor. Incluye el montaje de las partes que componen los
productos manufactureros, excepto en los casos en que tal actividad sea propia del sector de
construccion.

Establecimiento industrial

El establecimiento industrial es la unidad estadistica a la cual se solicitan los datos requeridos por el
Informe Mensual de la Industria Manufacturera, y se define como la combinaciéon de actividades y
recursos que de manera independiente realiza una empresa o una parte de la empresa, para la
produccion del grupo mas homogéneo posible de bienes manufacturados, en un emplazamiento o
desde un emplazamiento o zona geogréfica, y de la cual se llevan registros independientes sobre
materiales, mano de obra y demas recursos fisicos que se utilizan en el proceso de produccion y en
las actividades auxiliares o complementarias, entendiéndose como actividades auxiliares aquellas
gque proveen servicios que no llegan a ser incorporados en el producto terminado y que se toman
como parte de las labores y recursos del establecimiento.

Es util explicar los elementos que conforman esta definicién:

1. La expresion “la combinacién de actividades y recursos
empresarial como tal.

, hace referencia a la gestién

2. La expresion “de manera independiente”, excluye las partes de la empresa cuya produccion se
destina exclusivamente como insumo o componente de los bienes elaborados por la empresa.

3. La expresion “una empresa o parte de una empresa ", significa que un establecimiento no
puede contener nunca partes de mas de una empresa. Es decir, un establecimiento solo puede
ser igual o menor que una empresa.

4. La expresion “para la produccion del grupo mas homogéneo posible de bienes
manufacturados ”, garantiza de hecho la homogeneidad del establecimiento respecto a la
actividad econémica a la que se dedica principal o predominantemente.

5. La expresiéon “en un emplazamiento o desde un emplazamiento o zona  geografica,” asegura
la homogeneidad del establecimiento respecto a su localizaciéon en sentido estricto y a la zona
geografica del pais en un sentido mas amplio.

6. La expresiéon “y de la cual se llevan registros independientes sob  re materiales, mano de
obra y demas recursos fisicos que se utilizan en el proceso de produccién y en las
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actividades auxiliares o complementarias, entendién dose como actividades auxiliares las
gque proveen bienes o servicios que no llegan a ser incorporados en el producto terminado

y que se toman como parte de las labores y recursos del establecimiento ”, garantiza la
obtencion de la informacion basica necesaria y por ende la utilizacion del establecimiento como
unidad estadistica.

Las unidades auxiliares son las que producen bienes no duraderos o servicios para uso principal o
exclusivo de la unidad de producciéon y por consiguiente no se destinan a la venta ni estan
fisicamente incorporados en el producto terminado; se producen y consumen como elementos de
apoyo en el curso de la gestion empresarial. Son ejemplos de unidades auxiliares del
establecimiento o la empresa industrial, las oficinas de su propiedad, tales como: gerencias
generales o regionales, departamentos u oficinas de compras o ventas, almacenes (bodegas),
talleres de reparacion y mantenimiento, departamentos u oficinas de contabilidad e informatica, etc.

Debe resaltarse el caso de los puntos de venta al publico o de las unidades de las empresas o
establecimientos industriales, que prestan servicios comerciales a estos. En general, deben
considerarse como unidades auxiliares de venta y no como establecimientos comerciales, toda vez
gue no son unidades dedicadas a la reventa (compra y venta) de mercancias, que es lo que
caracteriza una unidad comercial, sino que se constituyen en canales por medio de los cuales la
produccion del establecimiento o la empresa se pone a disposicion de los compradores.

Solo es posible considerar establecimientos comerciales a estos puntos de venta (agencias de
distribucion, departamentos u oficinas de venta, etc.) cuando ademas de servir de canal de
distribucién de los productos manufacturados por estos, realicen actividades de reventa (compra y
venta) de otros productos en proporciones tales, que la reventa se constituya en su actividad
principal.

Cuando en un mismo establecimiento claramente determinado como industrial se combina la
actividad manufacturera con otras actividades econdémicas, las cuales resulta imposible aislar
estadisticamente, por no contar con registros contables separados, dicha informacién se integra en
el establecimiento industrial.

No se consideran unidades auxiliares las siguientes:

« Aquellas que producen bienes o realizan trabajos que son parte de la formacién de capital fijo;
como por ejemplo, las unidades que realizan trabajos de construccién por cuenta del
Establecimiento. Estas unidades, si se dispone de datos separados, deben considerarse como
establecimientos independientes y clasificarse con arreglo a la ClIU, segun su actividad.

» Las unidades que, ademas de producir bienes o servicios destinados al establecimiento, venden
a terceros cantidades importantes de esos productos o servicios. Estas unidades, si se dispone
de datos separados, deben considerarse como establecimientos independientes y clasificarse con
arreglo a la CllU, segln su actividad.

e Las unidades que producen bienes que se incorporan fisicamente al producto final del
establecimiento; por ejemplo, la fabricacion de envases, productos intermedios, etc.. Estas
unidades, si se dispone de datos separados, deben considerarse como establecimientos
independientes y clasificarse con arreglo a la ClIU, segln su actividad.
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Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CII U

El DANE ha organizado y agrupado la informacién correspondiente al sector manufacturero siguiendo
las recomendaciones de las Naciones Unidas en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las actividades econémicas — ClIU. Para las investigaciones realizadas hasta 1969, se utilizé la
Revision 1 de dicha clasificacion. Entre 1970 y 1.998, las encuestas industriales, incluida la Muestra
Mensual, se clasificaron de acuerdo con la Revision 2.

A partir de 1999 la informacion del sector industrial se agrupa, siguiendo los lineamientos de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas CIIU Rev. 3. de
las Naciones Unidas, en una adaptacion para Colombia elaborada por el DANE y que presenta para
el sector industrial la siguiente estructura basica:

NIVEL 1 Seccidn (Identificado con una letra)
Identifica el sector econémico

D Industrias Manufactureras

NIVEL 2 Division (2 digitos)
Agrupa actividades manufactureras similares por clase de produccion

15 Elaboracion de productos alimenticios y bebidas

NIVEL 3 Grupo (3 digitos)
Relne actividades manufactureras similares por tipo de produccién

151  Produccién, transformacion y conservacion de ca  rne
y pescado

NIVEL 4 Clase (4 digitos)
Identifica expresamente la actividad manufacturera especifica por la homogeneidad del
grupo de productos elaborados

1511 Produccién, transformacion y conservacion de ¢ arne
y de derivados céarnicos

En el anexo No.1 de este documento, se presenta la estructura general de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme CIIU revision 3 a tres y cuatro digitos, atinentes Unicamente al sector
industrial.

La situacion particular de la ClIU para Colombia sugiere adaptaciones de la clasificacion de manera
gque sea conveniente y viable hacer estudios al interior de cada subsector industrial. La idea de la
reagrupacion propuesta en el cuadro No. 1 se justifica principalmente por los siguientes
requerimientos:

Estadisticos: luego de algunos ejercicios iniciales con la clasificaciéon a nivel desagregado (3 y 4
digitos) se detectaron problemas de representatividad para algunos de dichos grupos. Ademas, a
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dicho nivel la fraccién de muestreo era demasiado grande con relacidn al tamafio de la poblacién lo
cual es inusual en el estudio por muestreo.

Econdmico: es necesario mantener el criterio de la CllU de tal manera que los resultados sean
comparables internacionalmente; por eso, la reagrupacion se realiz6 teniendo en cuenta los
lineamientos internacionales de acuerdo a la dedicacion de los establecimientos industriales.

Recursos econémicos: dado que los recursos suelen ser inferiores a las necesidades, las exigencias
estadisticas y econémicas estan acotadas por dicha restriccion.
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Cuadro No. 1
Nomenclatura y descripcion de la reagrupacién de la s categorias CllU — Rev. 3 A.C. para la
Nueva Muestra Mensual Manufacturera

Reagrupacion MMM

Categoria ClIU Rev. Descripcidn Reagrupacion MMM

Ho.
3 A.C.
1 1510 Produccidn, transformacion y conseracion de carnme y pescado
2 1520 Elaboracion de frutas, legumbres, hortalizas, aceites y grasas
3 1530 Productos lacteos
43 1540 Productos de molineria v almidones
5 1550 Productos de panaderia.
6 1561 Trilla de café
K 1570 Ingenios, refinerias de azdcary trapiches
8 1580+ Otros productos alimenticios
o 15090 Behidas
10 1600 Productos de tabaco.
11 1720* Hilatura, tejedura v acahado de productos textiles
12 1740 Otros productos textiles
13 1750 Tejidos v articulos de punto y ganchillo
14 1300 FPrendas de vestir, canfecciones
15 1910 Curtido v preparado de cueros
16 1920 Fahricacion de calzado
17 1930 Articulos dewiaje, holsos y articulos similares
18 2020 Aserrado de madera, hojas de madera
19 2030 Pares y piezas de carpinteria para construcciones.
20 2090* Otros productos de madera; corcho, cesteria v esparneria
21 2100 FPapel, cantdn y sus productos.
22 2210 |Actividades de edicidn
23 2220 Actividades de impresion
24 2230 Actividades de servicios relacionadas con la impresidn; materiales grabados
25 2321 Refinacion del petrdleo
26 2322 Detivados del petrdlen fuera de refineria
27 2410* Sustancias quimicas basicas, fibras sintéticas v artificiales
28 2420 Otros productos guimicos
29 2510 |Productos de caucho
30 2520 Productos de plastico
31 2610 Widrioy sus productos.
32 2691 Productos de ceramica no refractaria, para uso ho estructural.
33 2699+ Productos rminerales no metdlicos.
34 2710* Industrias basicas de hierroy acern; fundicion de metales
35 2720 Industrias basicas de metales preciosos v metales no ferrosos.
36 2800* Fabricacidn de productos elaborados de metal
37 2910 Maguinaria de uso general.
38 2920 Maguinaria de uso especial
39 2930 Aparatos de uso doméstico
40 3100 Maguinaria y aparatos eléctricos.
41 3200 Equipos y aparatos de radio, televigiony comunicaciones.
42 3300 Anaratos e instrurmentos médicos, dpticos v de precisidn.
43 3410 wehiculos automotaores ¥ sus motores
44 3420 Carrocerias paravehiculos automotores.
45 3430 Fartes, piezas y accesotios para vehiculos automotares.
46 3500 Fabricacian de otros tipos de equipo de transporte
47 3610 Fahricacidn de muebles
48 3690 Otras industrias manufaciureras.
Fuente: DAHE - Muestra Mensual Manufacturera

* En estos sectores industriales, se incluyen actividades de diferentes grupos de la clasificacion CIIU. Ver Anexo No.1

Usuarios de la informacion: como los resultados de esta investigacién son esperados por diferentes
sectores del ambito nacional, se debe buscar la mayor desagregacién posible de las cifras.
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Una vez realizado el ejercicio de reagrupacion de los diferentes subsectores industriales con
informaciéon a 3 y 4 digitos de la ClIlU Rev. 3 A.C, fue necesario unificar el cddigo a 4 digitos
denominado “Clase industrial” al igual que su descripcion, esto para efecto de andlisis como
publicacion de los resultados de la Muestra Mensual Manufacturera. En el documento titulado
Especificaciones CIIU Rev 3 A.C. Para La Muestra Mensual Manufacturera - Descripcién de las 48
Clases Industriales (TE-MMM-ESP-03.doc), se sefalan las clases industriales agrupadas con fines
de publicacién de las cifras de la MMM.

114 Marco conceptual

a) Personal ocupado

Se refiere al nimero de personas que ejercia una labor remunerada en el establecimiento durante el
periodo. En el cuadro No. 2 se encuentra la clasificacién que a nivel de personal ocupado se agrupa
de acuerdo al tipo de contratacion y por categoria de ocupacion.

Cuadro No. 2
Estructura general del personal ocupado

1. CATEGORIA DE OCUPACION 2. TIPO DE CONTRATACION

Personal de administracion y ventas * Permanente

 Temporal contratado directamente por el
establecimiento

Personal de produccion * Temporal contratado a través de empresas

» Personal de administracion y ventas:

Personas dedicadas a labores técnicas, administrativas o de oficina dentro del establecimiento, o
gue no se ocupan directamente de la produccién. Comprende : gerentes, subgerentes y directores
remunerados, jefes administrativos, secretarias, mecanografos, contadores y tenedores de libros,
agentes vendedores, repartidores, mensajeros, choferes que realizan actividades fuera del
establecimiento, personal de vigilancia o celadores, siempre que estos Ultimos laboren de tiempo
completo en el establecimiento industrial pertenezcan a la némina del establecimiento o estén
contratados con alguna de las modalidades temporales (directa o a través de agencias)..

En caso de haber sido contratado el SERVICIO de aseo o vigilancia, no debe incluirse su costo en
este capitulo, dado que este valor comprende tanto insumos como honorarios
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» Personal de produccion:

Personas cuya actividad esta relacionada directamente con la produccion o tareas auxiliares a
esta. Comprende : profesionales de la produccién tales como ingenieros quimicos, industriales,
mecanicos, eléctricos, de minas y petrdleo, ademas técnicos y tecnélogos que laboran
directamente en el area de produccion. El personal de obreros y operarios dedicados a la
fabricacién, elaboracién, ensamblaje, montaje, inspeccién, almacenaje, empaque, cargue y
descargue; los mensajeros de taller o internos, fogoneros; personal de mantenimiento y limpieza
de maquinaria; supervisores o capataces de producciéon y conductores de vehiculos que
transportan materias primas, materiales y/o productos terminados dentro del establecimiento,
trabajadores dedicados al mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo industrial.

Para el caso de las editoriales y similares a esta categoria incluye el personal técnico o profesional
gue tiene cargos de disefiadores, traductores, correctores de estilo, diagramacion, etc.

« Personal ocupado permanente

Se refiere al personal total ocupado que labora en el establecimiento con contratado a término
indefinido. Incluye : el personal ocupado que figura en ndmina aun si temporalmente se ausento del
trabajo por encontrarse en uso de sus vacaciones, en huelga, con licencias por enfermedad o por
maternidad o con permiso remunerado. Se excluye : los trabajadores con licencia no remunerada,
trabajadores en servicio militar, los pensionados y los miembros de la junta directiva de la empresa a
guienes se les paga Unicamente por su asistencia a las reuniones, profesionales (economistas,
abogados, asesores, contadores, ingenieros, médicos, etc) que prestan esporadicamente sus
servicios al establecimiento y cuya remuneracién constituye honorarios. Se excluye también el
personal que realiza labores industriales contratadas por el establecimiento para ser efectuadas en
su domicilio particular (es decir fuera de la fabrica) o que aln siendo de la némina del establecimiento
industrial, laboren en otras ubicaciones industriales, comerciales o de servicios permanentemente.

« Personal ocupado temporal

Se refiere al nimero promedio de personas ocupadas temporalmente durante el mes, o periodo
reportado por el establecimiento, asi:

Personal temporal contratado directamente por el establecimiento: corresponde al personal que se
contrata a término fijo” para desarrollar labores especificas por una remuneracioén pactada. Se incluye
en este tipo de contratacion, el promedio de personas contratadas directamente por el
establecimiento bajo modalidades tales como destajo, jornal, obra, etc.

Temporal contratado a través de empresas I: corresponde al personal eventual, sin vinculo laboral ni
contractual con el establecimiento, contratados con empresas especializadas en el suministro de
personal.

? La duracién de un contrato a término fijo es por un tiempo determinado: por el tiempo que dura la realizacién de
una obra especifica para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio, en términos de dias, meses, un
afio, dos afios 0 maximo tres, y/o con posibilidad de renovacion.
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Las empresas de servicios temporales o agencias de empleo, se definen como personas
naturales o juridicas que prestan el servicio de colocacién o empleo, y cuya finalidad directa o
indirecta es el suministro de trabajadores permanentes o temporales a terceros (personas
naturales o juridicas), cualquiera que sea su modalidad de operacion o la denominacion del
mismo.

Del total de personal temporal ocupado debe excluir se: el personal que realiza labores
industriales para ser ejecutadas en su domicilio particular (es decir fuera de la fabrica), ni
profesionales por cuyos servicios el establecimiento les reconoce honorarios.

» Aprendices y/o Pasantes

Los aprendices o pasantes son aquellas personas que por Ley y por convenios entre
establecimientos industriales e instituciones educativas, trabajan en las é&reas productiva,
administrativa o de ventas del establecimiento por un periodo convenido, donde inician la aplicacion
de conocimientos de su profesion, arte u oficio y llevan a cabo la etapa practica contemplada dentro
de su programa académico, de acuerdo a los términos de la Ley 789 de diciembre de 2002. Los
aprendices pueden ser estudiantes bachilleres que cursan sus Uultimos niveles de educacion,
técnicos, tecnologos o profesionales.

Se requiere que el industrial reporte en estas casillas en forma desagregada, los aprendices y/o
pasantes ocupados en el establecimiento, sin que esto altere la informacién reportada previamente
en_personal temporal contratado directamente o el personal temporal contratado a través de

empresas.

El objetivo primordial de la investigacion respecto a este tema, es hacer un seguimiento en cuanto a
evolucién e impacto en la ocupacion total del sector manufacturero.

El monto a que dio lugar la contratacion de aprendices o universitarios en las areas productivas,
administrativas y de ventas del establecimiento, se denomina Apoyo de sostenimiento para
aprendices o universitarios en practica empresarial

De acuerdo con el Art.30 de la Ley 789 de 2002, el aprendiz recibirA como minimo durante la fase
lectiva, el equivalente al 50% de un salario minimo legal vigente — S.M.L.V, durante la fase practica el
75% del S.M.L.V y si es estudiante universitario en desarrollo de su practica empresarial (diferente de
pasantia, es decir es aprendiz), el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser inferior al
equivalente a un salario minimo legal vigente.

Este monto no incluye lo correspondiente a vinculacién obligatoria al sistema de seguridad social
(salud) o el pago de afiliacion a riesgos profesionales — esta Ultima obligatoria en la etapa practica -.
De acuerdo con la Ley 789/02 y sus decretos reglamentarios, el aprendiz no debe trabajar mas de 40
horas semanales y su contrato de aprendizaje no podra ser superior a dos (2) afios. Este contrato
involucra las etapas lectiva y practica de los aprendices SENA y solamente la etapa practica de los
universitarios (practica empresarial), técnicos y tecndlogos y estudiantes de ultimos grados de
bachillerato.

Un contrato de pasantia o de aprendizaje puede diferir de otro, dependiendo de las condiciones
acordadas entre el industrial y el establecimiento educativo, de manera que para calcular el promedio
de horas trabajadas por este personal, debe tenerse en cuenta el nimero total de dias que los
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aprendices y/o pasantes en ETAPA PRACTICA estuvieron ocupados por el establecimiento industrial
y las horas trabajadas segln acuerdo establecido en el contrato de aprendizaje.

b) Sueldos y salarios causados

Se entiende por sueldos y salarios la retribucion fija u ordinaria que el trabajador recibe como pago
por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los
descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc.
Incluye : salarios basicos, sobre sueldos y bonificaciones mensuales permanentes (por mayor costo
de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc.), pago a los trabajadores a destajo o por produccion,
pagos por trabajos en horas extras o en dias de descanso obligatorio, recargos nocturnos y festivos,
licencias por enfermedad o maternidad pagadas directamente por el patrono, comisiones o
porcentajes sobre ventas y mayor produccion, viaticos cuando son permanentes. Es decir, se
incluye UNICAMENTE los valores que constituyen fact  or para liquidar prestaciones sociales.

MODALIDADES DE REMUNERACION
POR UNIDAD DE TIEMPO Y POR UNIDAD DE OBRA

Por unidad de tiempo (jornal y sueldo). Las partes pueden acordar el salario teniendo en cuenta
sélo el tiempo. Tenemos los siguientes ejemplos: $2.000 por hora, 6 $ 9.600 diarios, 6 $64.000
semanales, 6 $120.000 quincenales, $350.000 mensuales, en los que la unidad de tiempo es la hora,
dia, la semana, la quincena y el mes.

El salario toma denominaciones particulares segun se pacte por dias o por periodos mayores:

» Se denomina jornal cuando se pacta por dias, por ejemplo el empleador pagara al trabajador un
salario de $15.000 diarios, y

e Sueldo si se pacta por periodos mayores de un dia. Por ejemplo, el empleador pagara al
trabajador un sueldo de $128.000 quincenales.

A destajo o por unidad de obra. Se paga cierta cantidad por cada pieza que fabrique o procese el
trabajador. No siempre es posible pactarlo, pues depende de la labor que vaya a realizar; es el caso
por ejemplo de una secretaria recepcionista, la cual no se podria pactar por esta modalidad de
remuneracion.

A propésito del salario a destajo, no son aplicables las normas sobre el salario minimo si el trabajador
no esta obligado a cumplir la jornada ordinaria. Por el contrario, cuando si lo esta, debera recibir el
salario minimo, aunque el valor de las unidades producidas no alcance dicho limite.

Cuando se paga por tarea, el trabajador puede comprometerse a realizar una determinada cantidad
de obra — por ejemplo 5 vestidos diarios- y el empleador obligarse a pagar una suma determinada en
dinero —por ejemplo $8.000 el dia -, entendiéndose que el trabajador cumple su jornada cuando
termina la obra.

Salario integral para el personal permanente. Cuando el trabajador devengue un salario ordinario
de mas de 10 salarios minimos legales mensuales, es valida la estipulacién por escrito de un salario
integral que ademas del salario ordinario incluya el pago de todas las prestaciones sociales, recargos
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por trabajo nocturno, horas extras, dominicales y festivos, pagos en especie, subsidios e intereses,
con excepcion de las vacaciones cuyo derecho se conserva, y sin perjuicio de que el empleador
unilateralmente o previo convenio le reconozca adicionalmente otros pagos laborales.

En ningan caso el valor del salario integral puede ser inferior a 10 salarios minimos legales
mensuales mas el factor prestacional, el cual no podra ser inferior al 30% de dicha cuantia.

Cuando el establecimiento industrial tenga dentro de su ndémina, trabajadores permanentes con
salario integral, éste monto debe consignarse en su totalidad en la casilla correspondiente, sumado a
los que devengan sueldos y salarios de manera normal. El salario integral a reportar en esta casilla,
debe ser la suma del 70% de sueldos y salarios mas el 30% de prestaciones.

Con relacién a la remuneracion devengada en el periodo, por el personal temporal contratado a
través de agencias de empleo, se refiere al monto total cobrado por las empresas que suministran el
personal temporal, incluida la cuota de administracion.

c) Prestaciones sociales causadas

Se entiende por prestaciones sociales las remuneraciones obligatorias, especiales y pactadas
diferentes a los sueldos y salarios que el empleador realiza a su personal ocupado.

Las prestaciones sociales comprenden: Primas legales, extralegales, vacaciones, cesantias e
intereses sobre las cesantias, los aportes patronales a la seguridad social (salud, pensiones, riesgos
profesionales,) al I.C.B.F., al SENA y a las Cajas de Compensacién. El porcentaje minimo legal
vigente sobre los sueldos y salarios es el 51.4%.

RELACION DE PORCENTAJES DE PRESTACIONES S0CIALES

QUE ASUME EL EMPLEADOR

Comprende: Aporte total

por mes

SEGURIDAD SOCIAL 20 561 %
Salud & ,000 %
Pensiones 10,125%
Riesgos profesionales 2 436%

ICBF 3,000%

SENA 2,000%

CAJAS DE COMPENSACION 4 .000%:

INTERESES SOBRE CESANTIAS 1.,000%

PRIMA LEGAL g,333%

VACACIONES 4 167 %

CESANTIAS 5,333%

TOTAL 51,394%

No se debe incluir: _ las jubilaciones causadas por los pensionados del establecimiento, el valor de
los honorarios causados por servicios profesionales, el valor de contratos con personas que realizan
en su domicilio particular labores industriales para el establecimiento, las indemnizaciones pagadas,
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los gastos médicos y funerarios, los seguros de vida, los auxilios de vivienda, las becas y demas
bonificaciones ocasionales.

d) Remuneraciones Causadas

Hace referencia a la sumatoria de los sueldos, salarios y prestaciones sociales devengados por el
personal temporal contratado directamente por el establecimiento industrial o a través de agencias de
empleo.

e) Horas - hombre trabajadas

Se define como el total de horas que el personal de produccion ha trabajado efectivamente durante el
periodo de informacién, es decir al nimero de horas laboradas y no al nimero de horas pagadas,
razén por la cual se excluye el tiempo correspondiente a permisos remunerados, vacaciones,
ausencias por enfermedad, dominicales y festivos no trabajados. Las horas trabajadas se clasifican
en:

» Horas ordinarias: se refieren Unicamente a las horas laboradas en la jornada normal de trabajo
por el personal de produccién (no incluye las horas del personal de administracion y ventas). La
jornada maxima ordinaria laboral establecida legalmente, no puede exceder de 8 horas — operario
diarias y de 48 horas — operario semanal.

» Horas extras: es el reporte en tiempo tanto de las horas trabajadas fuera de la jornada normal
como de las trabajadas en los dias de descanso obligatorio por el personal de produccién: (no
incluye las horas de personal de administracion y ventas). En ningun caso las horas extras de
trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) a la semana.

f) Produccion

Produccién a Precio de venta en Fabrica:  Valores correspondientes a los productos elaborados, a
los trabajos efectuados a terceros y a los subproductos y deshechos que resulten de la produccion y
gue se destinan a la venta. Esta produccion no incluye impuestos indirectos (IVA, consumo, etc.).

El valor total de la produccién, debe corresponder a la suma de los valores de:

* Los productos acabados elaborados durante el periodo por el establecimiento y destinados a la
venta, hayan sido estos vendidos, transferidos a otro establecimiento de la misma empresa o
hayan pasado a formar parte de las existencias, valorados a precio promedio de venta en
fabrica no a precio de costo y sin incluir impuesto s indirectos (IVA, consumo, etc.)

» Los subproductos y desechos que resulten de la produccién y se destinen a la venta, hayan sido
vendidos, transferidos a otro establecimiento de la misma empresa o hayan pasado a formar
parte de las existencias valorados a precio promedio_de venta en fabrica, no a_precio de
costo vy sin incluir impuestos indirectos (IVA, cons umo, etc.).

* Los productos elaborados para terceros, industriales o no industriales, que hayan entregado la
materia prima para su transformacion, valorados al precio _cobrado por _este servicio v sin
incluir impuestos indirectos (IVA, consumo, etc.).
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* Los productos elaborados por otros establecimientos industriales siempre y cuando este
establecimiento les haya suministrado la materia prima para su transformacion, valorados a
precio_promedio _de venta en fabrica, ho_a precio_de costo vy sin_incluir_impuestos
indirectos, es decir como si se tratara de producci On propia.

No se debe incluir. en el valor total de la produccién, productos NO elaborados en el
establecimiento, ni los productos recibidos por transferencia de otros establecimientos, ni importados
0 adquiridos para ser comercializados.

Produccién a Precio de costo en Fabrica:  se refiere al conjunto de costos y gastos en los que se
incurrié para la fabricacion del producto.

o)) Ventas

Valor correspondiente a los productos elaborados por el establecimiento y vendidos durante el mes al
precio de venta en fabrica y sin incluir los impuestos indirectos.

Las ventas a reportar se clasifican en:

e El valor total de las ventas realizadas en el pais de los productos elaborados por el
establecimiento, sin incluir impuestos indirectos.

e El valor total de las ventas realizadas en el exterior, sin incluir impuestos indirectos.
IMPORTANTE: las ventas al exterior deben valorarse a precio de venta en fabrica, es decir a
precio interno, no al valor de transaccion en el exterior, dado que es indispensable que el efecto
causado por la tasa de cambio no influya en el valor de las ventas.

El valor total de las ventas a reportar deben corresponder a:

Primero : Venta de productos elaborados por el establecimient  o:

» Las ventas de los productos y subproductos elaborados por el establecimiento,
valorados a precio promedio de venta en fabrica, sin incluir impuestos indirectos.

» Las ventas de los productos elaborados por otros establecimientos a los cuales se les
suministré la materia prima para su transformacion, valorado a precio promedio de
venta en fabrica sin incluir impuestos indirectos.

» Las ventas de los desperdicios y desechos resultantes del proceso productivo, sin
incluir impuestos indirectos.

e Las ventas de los productos elaborados por otros establecimientos de la misma
empresa, recibidos en transferencia, valorados a precio promedio de venta en fabrica
sin incluir impuestas indirectos.

» Para los caso en que las ventas no se hagan directamente por el establecimiento
industrial, se debe reportar el valor de las ventas de todos los anteriores que fueren
realizados a través de las unidades auxiliares de venta, valorados a precio promedio
de venta en fabrica sin incluir impuestas indirectos.

Segundo: Valor cobrado por productos manufacturados para terceros : reporte el valor cobrado

por la fabricacion de productos para otro u otros establecimientos, que suministraron la totalidad
o0 parte de la materia prima correspondiente para dicha produccién. Este valor debe consignarse
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en miles de pesos. Especifique si se cobré el trabajo de manufactura de productos para terceros
(industriales y no industriales) en el pais o en el exterior.

Tercero: Valor cobrado por servicios relacionados c¢ on la manufactura (instalacion,
reparacion, mantenimiento u otros) . Relacione, en miles de pesos, aquellos ingresos
causados en el periodo por actividades relacionadas con las operaciones propias del
establecimiento y que no constituyan transformacién de materias primas en producto nuevos,
tales como los obtenidos por: servicios de instalacién, reparacién y mantenimiento. Si estos
servicios se prestaron al interior del pais, debera relacionar el valor cobrado por estos en la
casilla “en el pais”, de lo contrario, en la casilla titulada”en el exterior”.

No se debe incluir: las ventas de materias primas, materiales o0 empaques que se adquirieron y no
sufrieron ninguna transformacion en el establecimiento. Las ventas de productos no manufacturados
por el establecimiento, adquiridos para ser comercializados. Las devoluciones de ventas
correspondientes a periodos anteriores. La venta de productos elaborados por el establecimiento que
sean transferidos a otros establecimientos de la misma empresa.

Los impuestos Indirectos causados deben corresponder exclusivamente al total de las ventas de
los productos, subproductos y trabajos de caracter industrial realizados por el establecimiento. No
incluya el valor de los impuestos recolectados, ni el valor pagado por este concepto a la
administracién de impuestos, ni el IVA descontable.

h) Valor de las existencias

El valor de las existencias se debe registrar en miles de pesos y sin incluir impuestos indirectos.
Debe corresponder al valor de todos los productos terminados y no vendidos , elaborados por el
establecimiento. Incluya aquellos productos semielaborados, con destino a otra etapa productiva en
otro establecimiento de la misma empresa. Igualmente, incluya los productos elaborados por
terceros, siempre y cuando su establecimiento haya suministrado la materia prima necesaria para su
manufactura.

No debe incluir: el valor de las existencias de productos elaborados con materias primas
suministradas por terceros industriales o no industriales, ya que estos productos son de propiedad de
los terceros y no del establecimiento.

TRANSFERENCIAS DE PRODUCTOS ENTRE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

Debe entenderse la produccion como la sumatoria de la cantidad de unidades producidas, por el
precio promedio de venta en fabrica, esto para cada una de las diferentes lineas de produccion del
establecimiento, teniendo como destino final la venta, la transferencia a otro establecimiento
industrial de la misma empresa o la acumulacion de existencias.

La transferencia de productos normalmente se hace entre establecimientos industriales que
pertenecen a la misma empresa, es decir en empresas multiestablecimientos, para ser utilizadas
como materia prima en otro proceso de la cadena productiva o para ser vendidos como productos
finales cuando se necesita para completar un pedido.
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En el caso de las empresas que estan conformadas por un Unico establecimiento industrial, es decir
son monoestablecimiento, cuando envian parte o la totalidad de sus productos a un punto de venta o
a un establecimiento de otra actividad econdmica (comercio, servicios, etc.), estos productos NO
deben tomarse como trasferencia, si no como venta a través de unidades auxiliares®, por lo que la
venta de estos productos debe formar parte de las ventas reportadas por el establecimiento industrial
durante el mes.

1.15 Campo de observacion

Unidad estadistica

Como en todas las investigaciones que el DANE adelanta sobre la Industria Manufacturera, se
determiné que la unidad estadistica es el establecimiento, de conformidad con la definicién CIIU,
Rev. 3. A.C Esto quiere decir que si la empresa tiene varios establecimientos, debera rendir
informacién Unicamente por el (los) seleccionado(s) en la muestra.

Universo de estudio

Esta constituido por la totalidad de los establecimientos que desarrollan actividades manufactureras
en el territorio nacional.

Poblacion objetivo

Comprende el total de establecimientos industriales que segun la Encuesta Anual Manufacturera
correspondiente al afio 1997, ocupaban 10 o mas personas o0 que en su defecto presentaran niveles
de produccion anual iguales o superiores a $ 60 millones de pesos. Anualmente, el marco de la
investigacion se ajustara de acuerdo a la EAM mas reciente que se tenga a disposicion.

1.1.6 Periodo de referencia

La informacién solicitada en la Muestra Mensual Manufacturera se refiere al mes econémico
inmediatamente anterior al de recoleccién de los datos.

Periodo de recoleccion

La recoleccion de informacion se realiza durante los 20 dias habiles siguientes al mes de referencia.

Unidades auxiliares: Son establecimientos que realizan otras actividades diferentes a la industrial (comercio,
servicios, etc.), que forman parte de la organizacién, pero que no conforman fisicamente el establecimiento
industrial, aunque éstas realicen actividades encaminadas a cumplir con el objeto social de la empresa.
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1.1.7 Presupuesto

Una vez se tienen definidos el directorio de fuentes y el tiempo en el cual se llevaran a cabo las
actividades de la muestra, el coordinador de logistica de empresas se encarga de elaborar el
presupuesto con base en esos requerimientos. Luego lo pasa a la Direccion Técnica de Metodologia
y Produccién Estadistica para su estudio, aprobacién y asignacion a las respectivas regionales.

1.1.8 Cronograma

El cronograma de actividades se elabora anualmente, para las etapas de recoleccion, critica, captura,
procesamiento y produccion de resultados.

Para su elaboracién, se tiene en cuenta la evaluacion de las actividades programadas y ejecutadas
en el afio anterior, a fin de hacer los ajustes pertinentes e incorporarlos dentro de las actividades del
afio siguiente.

El cronograma debera especificar claramente la actividad, tiempo de realizacién y responsable de
cada actividad, tal como se ilustra a continuacion:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MUESTRA MENSUAL MANUFACTURERA

Responsable Actividad Mes de referencia "n -1"
Mes n Mes n+1
LAR Prediligenciamiento de formularios y envios a regionales 1-4
D.T Recoleccion de la informacion 1-20
D.T Critica y captura 2-22
Coor. Operativo Control operativo 8y 15
D.T Andlisis de informacioén por fuente 2-22
D.T Envio de la informacién a DANE central 15-22
LAR Recepcién y consolidacion de informacion 16-24
LAR Revision de inconsistencias a nivel de fuente 16-28
LAR Correccién, ajustes y depuracion de informacion 29
LAR Control de cobertura 29
LAR Mantenimiento de directorios 29
LAR — D.M. Imputacion de deudas 29
LAR - TE  Calculo de deflactores de petréleo y café 30
TE Critica y andlisis de los deflactores 30
LAR Cargue deflactores al sistema 30
D.M Célculo de estimaciones 30
LAR Generacion de indices nominales y reales 30
LAR Caélculo de variaciones 30
LAR Generacion de cuadros de andlisis 31
LAR Produccion de cuadros de avance 31
LAR-D.T  Tratamiento a fuentes renuentes 1-8
LAR Andlisis de resultados, revisién y ajuste a cuadros de salida 3
TE Andlisis grafico de variaciones por contribucion a nivel de clases industriales 5-10
Revision y analisis de empresas influyentes, Clases industriales con mayores
TE aportes a la variacion 5-10
TE Andlisis interno de consistencia y analisis macroeconémico
LAR Produccién de cuadros definitivos 4
TE Boletin de Prensa para V.B. — presentacion de resultados 11
LAR Boletin estadistico y entrega archivos planos al Banco de Datos 11
TE Boletin de Prensa para publicacién 12-18

Enmarcada dentro del sistema administrativo general del DANE, la MMM posee diferentes etapas
gue implican el desarrollo de la investigacién y que en forma general contempla las siguientes
actividades basicas:

Actividad Dependencia ejecutora
« Coordinacién general, programacioén técnica y andlisis [+ Coordinacion de Industria, Direccibn Técnica de
de los resultados Metodologia y Produccién Estadistica.
«  Coordinacion operativa y control de recoleccion e Equipo de Industria. Direccion Técnica de Metodologia y

Produccion Estadistica.
Equipo de Industria. Produccién Estadistica de las

e Distribucién, recoleccion, critca y depuracién

interactiva de formularios Direcciones Territoriales.
¢ Captura total del formulario « Direcciones Territoriales.
* Procesamiento general de la MMM e Coordinacion Industria, Direccion Técnica de Metodologia y
Produccién Estadistica.
e Edicion e impresion del material de la MMM ¢ Mercadeo y Ediciones
«  Distribucién y divulgacién de resultados * Oficina de Banco de Datos — Pagina WEB.
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1.1.9 Métodos de control de calidad

Con el fin de garantizar la calidad y consistencia de los datos obtenidos, se efectlan los siguientes
controles:

Durante la etapa de recepcion de la informacion en las Direcciones Territoriales

+ Se confirman directamente con el informante, los datos de identificacion y ubicacion del
establecimiento y en general todas las variables del directorio.

» Ademas, se hace una revision general de la informacion suministrada por la fuente, en el
momento de su recepcion.

En la etapa de critica

Existe un Manual de Critica donde se establecen las reglas para la revisién de los formularios y poder
determinar si la informacion suministrada por la fuente cumple con los parametros metodolégicos
establecidos, relacionados con el calculo del promedio de personal, salario minimo legal, porcentaje
prestacional, horas laboradas y porcentajes de impuestos. Adicionalmente, el manual esta
acompariado de ejemplos practicos de acuerdo a la modalidad de pago, para facilitar la comprension
de las reglas consignadas para la critica de la informacion.

Durante la etapa de captura — depuracién

Ademas de ingresar los datos al computador, el sistema realiza los mismos chequeos que debieron
efectuarse en el proceso de critica. Es asi como ademas de verificar la consistencia interna de cada
variable, efectlia chequeos intervariables y calcula variaciones con respecto al periodo anterior, para
detectar los cambios con respecto al periodo anterior, que deben ser confirmados o aclarados
directamente con el informante.

En la etapa de consolidacion

Después de recepcionada la informacion, se consolida y es sometida a un proceso de consistencia,
durante el cual:

» Se lista la informacion suministrada por cada uno de los establecimientos en los Ultimos doce
meses, con el fin de analizar el comportamiento de cada una de las variables investigadas y
saber con exactitud, cual es la que esta presentando un comportamiento atipico frente a los
demas periodos. Labor que de ser necesario, sera verificada con la persona que suministro la
informacion.

» Esta actividad es reforzada con la produccion de un listado de inconsistencias, el cual se genera
con base en un cruce de variables.

Durante todos y cada uno de los procesos mencionados, es posible realizar correcciones a los datos,
pero siempre con el concurso del informante, quien conoce realmente la veracidad de la informacion.
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1.1.10 Métodos de difusion

El DANE cumple la funcion de divulgacién de los resultados de la informacién a través de los bancos
de datos ubicados en las principales ciudades del pais.

La informacion de la Muestra Mensual Manufacturera puede ser obtenida por cualquiera de los
siguientes medios: solicitud personal, telefénica o escrita.

Las publicaciones que se difunden de la investigacion son:

» Boletin de prensa

« Indicadores de coyuntura
» Boletin de estadistica

» Colombia estadistica

* Medios magnéticos

* Internet

1.2 DISENO
1.2.1 Diseio Estadistico

Los principales puntos tenidos en cuenta al plantear el disefio estadistico son: (1) los requerimientos
de los usuarios de la informacion, (2) los recursos disponibles en el estudio, (3) el analisis estadistico
y (4) el analisis econdmico del sector industrial teniendo en cuenta la clasificacion industrial
internacional uniforme. Se concluyé que la investigacion se debe realizar mediante estudio por
muestreo. Para dicho efecto, las clases industriales establecidas anteriormente se denominaran
dominios de estudio debido a que presentan las caracteristicas estadisticas para denominarse de esa
manera. De otro lado, por las caracteristicas de la investigacion, el establecimiento industrial debe
ser la unidad de muestreo. Como los establecimientos presentan diferencias en tamafio dentro de un
dominio de estudio, es necesario plantear un disefio de muestreo estratificado. Para mayor
informacion remitirse a la Metodologia de disefio muestral: DM-MMM-DIM-01.doc

1.2.2 Diseio muestral

El disefio de muestreo aplicado es probabilistico estratificado de elementos. Ver documento de
Metodologia de disefio muestral: DM-MMM-DIM-01.doc.

1.2.3 Disefo de instrumentos de recoleccion

Formulario

La informacion mensual de la industria manufacturera es obtenida a través de un formulario Unico
para todo el pais, diligenciado por cada establecimiento industrial perteneciente a la muestra. Se trata
de un cuestionario sencillo, de una hoja, y contiene un cabezote y seis capitulos asi:
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Cabezote (para uso exclusivo del DANE): Informe correspondiente a, Niamero de orden, Mes,
Afo, Ubicacion, Actividad industrial y Tipo de inclusion.

Capitulo 1. Nombre y direccién del establecimiento
Capitulo 1. Personal ocupado promedio, salarios y prestaciones causados en el mes
Capitulo Ill.  Total horas hombre trabajadas durante el mes por el personal de produccién.

Capitulo IV.  Valor total de la produccién del establecimiento durante el mes.
Capitulo V.  Valor total de las ventas realizadas durante el mes
Capitulo VI.  Valor de las existencias de productos terminados al final del mes

D CONFIDENCIAL
Adminisratvo INFORME MENSUAL DE LA INDUSTRIA Los datos que el DANE solicita en
Nacional de MANUFACTURERA este formulario son estrictamente confidenciales]
NE Estadistica y en ningtin caso tienen fines fiscales ni pueder)
DA — ser utilizados como prueba judicial
| junio |
1 Numero de orden | mes ] Afio

I ] ]

| . NOMBRE Y DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

FAVOR LEER LA CARTILLA DE INSTRUCCIONES RESPECTIVA ANTES DE DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO
Il. - PERSONAL OCUPADO PROMEDIO, SALARIOS Y PRESTACIONES CAUSADAS EN EL MES

Eeranas Sueldos, salarios y prestaciones sociales causadas en el mes
Categorias de ocupacion promedio Sueldos y Salarios Prestaciones Sociales
ocupadas en el| causados en el mes. causadas en el mes. Fechas que comprende
mes Miles de pesos Miles de pesos
>
5 Personal Permanente Desde I:I:I I:I:I Hasta Dj D]
k] $ $ Dia Mes Dia Mes
= Temporales contratados
E directamente por el Desde Dj Dj Hasta Dj Dj |
£ g establecimiento $ $ Dia Mes Dia Mes
<5 Vr.cobrado por las Empresas.
o >| Temporales contratados a Desde ED ED Hasta. D] D]
% través de empresas $ Dia Mes Dia Mes
s ) Vr.Apoyo de sostenimiento
@ Aprendices y pasantes en Desde D] D] Hasta Dj D]
& etapa practica (Ley 789/02 $ Dia Mes Dia Mes
c Personal Permanente Desde I:I:I I:I:I Hasta D] Dj
S $ $ Dia Mes Dia Mes
S
Q Temporales contratados
3| irevamente porel oesse [T T[T ] wesa [T [T
oo establecimiento $ $ Dia Mes Dia Mes
3 Vr.cobrado por las Empresas
£ través de empresas £ o VoS o VoS
g Vr.Apoyo de sostenimiento
a Aprendices y pasantes en Desde D] D] Hasta D] D]
etapa practica (Ley 789/02) $ Dia Mes Dia Mes
11l TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS DURANTE EL MES P OR EL PERSONAL DE PRODUCCION :
Categoria de ocupacion Ordinarias Extras Fechas que comprende
5 Personal Permanente Desde I:I:I I:I:I Hasta D] Dj
5 Dia Mes Dia Mes
o
=1
Temporales contratados Desde
E directamente por el establecimiento I:J;I I:MIe;I Hasta DD; DMQ
o
g -
b Temporales contratados a través de Desde I:I:I I:I:I Hasta D] Dj
5 empresas Dia Mes Dia Mes
o} -
8 Aprendices y pasan;g;lzg etapa practica (Ley Desde Dj Dj Hasta Dj D]
) Dia Mes Dia Mes
IV. - VALOR TOTAL DE LA PRODUCCION DEL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL MES ( Miles de pesos)
Detalle Valor (Miles de pesos) Fechas que comprende
1) Productos elaborados por el establecimiento. A precio de venta
en fabrica. (sin impuestos indirectos) Desde El:l EI:I Hasta Dj
2) Impuestos indirectos causados (IVA, Consumo) Dia Mes Dia Mes

V.- VALOR TOTAL DE LAS VENTAS REALIZADAS DURANTE EL M ES (productos elaborados por el establecimiento)

Detalle En el pais En el exterior Fechas que comprende
1) Venta de Productos elaborados por el establecimiento a precio
promedio de venta en fabrica (sin incluir impuestos indirectos (IVA,
Consumo).
2) Valor cobrado por productos manufacturados para terceros Desde D] Dj Hasta D] D]
3) Valor cobrado por servicios relacionados con la manufactura " "
(instalacién, reparaciéon, mantenimiento)
4) Impuestos indirectos causados (IVA, Consumo)

Dia Mes Dia Mes

La no presentacion oportuna de este informe acarrea las sanciones establecidas en la Ley 079 de 1993
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VI VALOR DE LAS EXISTENCIAS DE PRODUCTOS TERMINAD OS AL FINAL DEL MES

CODIGO : TE-MMM-TEM-01

Tipo de inventario

Valor en miles de pesos
(A precio de costo)

Fechas que comprende

Permanente 1 |:| Peri6dico 2 I:’

Dia mes Dia mes

OBSERVACIONES DEL INDUSTRIAL

OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO DANE

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Responsable de la empresa

Persona a quién dirigirse para consultas

Ciudad

Nombre

| |cargo

Dia Mes Afio

Tel:

Firma y Sello

Nombre

Cargo
Tel.

PARA USO EXCLUSIVO DEL DANE

Fecha de recepcion

Persona que recibe el formulario

Persona que critica el formulario

Nombre

| |Frima

C.C

Nombre

Firma
C.C
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1.2.4 Instructivo de diligenciamiento

Junto con el formulario se entrega el manual de diligenciamiento “Informe Mensual de la Industria
Manufacturera” que comprende cuatro partes que son: Objetivos basicos de la investigacion,
conceptos generales, partes constitutivas del formulario y los ejemplos practicos para el
diligenciamiento del formulario. Para mayor informacién consultar el Manual de diligenciamiento MMM
(TE-MMM-MDI-01.doc).

1.2.5 Métodos de recoleccion

La recoleccion de los datos se realiza a través del formulario descrito anteriormente. Su distribucion
se realiza en las siguientes modalidades, teniendo en cuenta la ubicacién geografica del
establecimiento a encuestar: por correo, fax, visita personal a la fuente informante o él mismo
industrial visita la sede regional del DANE. Cuando el establecimiento esta situado fuera de la ciudad
sede de la regional, los formularios son enviados a los jefes de zona, quienes se encargaran de su
distribucion.

1.2.6 Disefio de la estructura operativa
Este proceso consta de cinco fases que en su orden son:
Fase | Alistamiento

Esta fase del operativo esta a cargo del equipo de logistica de empresas y la conforman basicamente
las siguientes actividades:

. Prediligenciamiento de formularios

Esta actividad se efectlia trimestralmente, previa la impresion por parte del equipo de mercadeo y
ediciones de los formularios, y consiste en prediligenciar la informacion referente a la
identificacion, ubicacién de cada establecimiento informante y los meses a recolectar.

» Arreglo y envio a las Direcciones Territoriales y s  ubsedes de: directorios, formularios,
instructivos de diligenciamiento y la versiébn actua lizada del sistema de captura -
depuracién interactivo

Las versiones actualizadas del sistema se hacen de acuerdo a los ajustes que el equipo de la
investigacion decide hacer, de acuerdo a las necesidades y mejoramiento de la calidad de la

informacioén, por lo que no tendra la misma periodicidad de envio a las sedes y subsedes, como los
directorios, formularios, e instructivo de diligenciamiento.

Fase Il Operativo

Esta fase, es la mas importante del proyecto y esta a cargo de las sedes y subsedes regionales, y
comprende:
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» Recepcién y arreglo del material recibido del equip o de Logistica de Autodiligenciamiento
y Registros

« Esta actividad consiste en ordenar y disponer adecuadamente el material recibido del equipo de
logistica de Autodiligenciamiento y Registros del DANE Central, para realizar el operativo.

. Seleccion y contratacion del personal a cuyo cargo esta el desarrollo del operativo

Esta actividad se efectuara anualmente o en la medida que se requiera durante la duracién del
operativo.

» Instalacién y mantenimiento del sistema de captura-  depuracion interactivo

Esta actividad se realizard en la medida en que se requiera su actualizaciéon. El equipo de
sistemas prestara la asesoria técnica permanente.

. Distribucion

La primera vez se debe utilizar la entrega personalizada de los formularios e instructivos con el fin
de determinar y concertar con el industrial o la persona que diligenciara el formulario, la forma de
distribuciéon mensual del formulario y la de recoleccién de la informacion.

Dependiendo de los acuerdos realizados con las fuentes, la distribucion mensual de los
formularios e instructivos de diligenciamiento se puede efectuar utilizando las siguientes
modalidades:

« Citacién: se comunica al informante para que retire el formulario de las oficinas del DANE.
e Correo: se envia el formulario por este medio a la fuente.
» Personal: el DANE envia un funcionario para que entregue el formulario

En la practica es necesario que el industrial o la persona que diligencia el formulario lo lleve a las
oficinas del DANE vy retire inmediatamente el del mes siguiente. No obstante para aquellas fuentes
gue estan situadas en municipios diferentes a las sedes o subsedes regionales o, en lugares
alejados es posible utilizar los medios antes descritos.

. Recoleccién

intimamente ligada a la recoleccion esta el proceso de precritica, que permite efectuar una
revision agil de la informacién con el fin de aclarar y completar informacién faltante en el
diligenciamiento y, aceptar o rechazar el formulario en razén directa a la consistencia inicial de la
informacion. Esta actividad garantiza un minimo de calidad en los datos para el proceso posterior
de critica y mas adelante durante la captura-depuracién y por tal razén, el informante debe llevar
necesariamente el formulario a las oficinas del DANE, para cumplir este indispensable proceso de
la investigacion.
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No obstante, previa supervision permanente, para aquellas fuentes que estan situadas en
municipios diferentes a las sedes o subsedes regionales o, en lugares alejados es posible utilizar
el fax, correo o visita del personal del DANE.

. Captura-depuracion y analisis de consistencia de la informacién

Esta actividad consiste de manera general en efectuar la inclusién de la informacién en archivos
magnéticos, realizar una verificacion de la consistencia de cada formulario y el analisis de las
variaciones a través de un moédulo de andlisis del sistema general de procesamiento de la
investigacion. Igualmente, efectuar las correcciones necesarias dependiendo de las consultas
especificas al industrial.

e Consolidaciéon y envios de formularios e informacion al equipo de Logistica de
Autodiligenciamiento y Registros

Este proceso lo efectuara directamente el sistema y consiste en, consolidar la informacion de los
formularios a cargo de la sede o subsede regional, verificar la cobertura (fuentes que rindieron,
fuentes en deuda o con novedades) y efectuar el envio de la informacion al grupo de produccion
estadistica, bien sea a través de Internet o en disquetes.

Los formularios, se constituyen en un soporte en los procesos posteriores, como elemento de
consulta de la informacion y deben ser enviados por correo al DANE central.

Fase Ill Consolidacién

Actividad a cargo del equipo de logistica de Autodiligenciamiento y Registros y consiste en
realizar:

. La recepcion de informacién y formularios
Esta se realiza mensualmente por intermedio del sistema de procesamiento general, que
mediante un modulo especial recibe la informacién enviada por las Direcciones Territoriales y
subsedes por Internet o disquetes. Los formularios se reciben por correo.

. Consolidacién de la informacion y control de cobert ura
Una vez recepcionada de las sedes y subsedes la informacién, se procedera por intermedio del
mismo modulo del sistema, a su consolidacion. Esto es a conformar una base de datos del mes'y
efectuar el control de cobertura de la investigacion.

. Imputacién
Consolidada la informacion y verificada la cobertura de la investigacion, se procedera a efectuar

las imputaciones a que haya lugar por intermedio de un modelo ejecutado en SAS, especialmente
conformado para tal fin de acuerdo a instrucciones metodoldgicas especificas.
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. Andlisis de consistencia de la informacién

Consolidada la informacion y actualizada la base de datos con las imputaciones y correcciones
necesarias, se realizara por medio de otro modulo del sistema, la verificacion de la consistencia
de la informacién a nivel de actividades industriales. Esta verificacion consiste en analizar las
variaciones mensuales, trimestrales, semestrales, anuales y afio corrido de las principales
variables capturadas a través de la investigacion. Este modulo permite igualmente realizar las
correcciones que sean necesarias.

. Actualizacién y consolidacion de la base de datos

Depurada completamente la base de datos mensual se actualiza y consolida la base de datos
histérica de la muestra.

. Produccién de cuadros con informacion para analisis econdémico

En este dltimo proceso se utiliza otro moédulo del sistema desarrollado exclusivamente para
producir los cuadros preliminares que son enviados al equipo de tematica econémica para el
analisis econdmico sectorial y contextualizacion macroecondmica.

Fase IV Analisis econémico

Esta fase del proceso operativo estd a cargo del equipo de Tematica Econdmica. Este equipo,
realiza el andlisis econémico de la informacién mensual, a partir de la revision y analisis de
consistencia interna de las cifras a nivel de fuente y clase industrial, principalmente esta Ultima y
determina el comportamiento de los establecimientos que mas influyen en los resultados,
mediante los cambios por contribucion.

Igualmente, se involucran en el analisis los resultados del comercio exterior, la balanza comercial
del pais, las ventas minoristas, los indicadores de competitividad y su comparacion con otras
naciones de similares caracteristicas y, los sucesos econémicos y politicos que inciden directa e
indirectamente en el comportamiento del sector fabril, determinando su incidencia y alcances.

Una vez efectuado el analisis correspondiente, se produce la publicacién de las cifras mensuales
a través del Boletin de Prensa y eventualmente en boletines especiales, que contienen ademas
de los cuadros estadisticos disefiados para tal fin, un analisis teérico y grafico del comportamiento
del sector en general y de los diferentes subsectores en particular.

Fase V Publicacion y difusion

El DANE tiene centralizada la administracién y difusién de la totalidad de la informacion
estadistica, producto de sus investigaciones, en los Bancos de Datos distribuidos en las
principales ciudades del pais, donde puede ser consultada la informacién de la muestra.
Adicionalmente puede ser consultada en la pagina w.w.w.dane.gov.co _de DANE en Internet.

Dadas las caracteristicas coyunturales de las investigaciones subanuales, como en el caso de la
Muestra Mensual Manufacturera, se realizan mensualmente publicaciones especiales (boletines
de prensa) cuya difusion esta a cargo de la Oficina de Prensa del DANE.
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1.2.7 Elaboracién de los sistemas de programacion d e la captura de datos y del
procesamiento de archivos

El sistema interactivo de la Muestra Mensual Manufacturera esta dividido y organizado de la siguiente
manera:

El primer paso a realizar es el Cierre del mes , que comprende:

Captura de deudas : permite actualizar datos de fuentes de un mes que ya se cerr6 o para
actualizaciones de fuentes de meses anteriores.

Captura de formularios : permite la grabacion de los datos de los formularios del mes de proceso.

Mantenimiento de directorio : permite actualizar los datos de identificacion de las fuentes y registrar
las novedades, si se presentan.

Mantenimiento de dias no habiles : permite la adicién, consulta y eliminacién de registros del
archivo de dias no hébiles.

Envio de informacién : permite seleccionar las fuentes depuradas para su envio al DANE Central,
donde se realizan los procesos y verificaciones finales para la produccion de resultados.

Recepcion de informacién : permite la consolidacion en DANE Central de la informacién que envian
las Direcciones Territoriales.

Informes : permite obtener reportes del directorio, de cobertura, del histérico, de variaciones, de los
deflactores, etc.

Consulta : permite tener acceso a los archivos del sistema y analizar por pantalla o por listados de
impresioén la informacién consultada.

Actualizacion del directorio  : permite la adicion y eliminacion de registros del directorio.
Control de acceso : permite el ingreso al sistema de personas autorizadas.

Mantenimiento de usuarios : permite la creacién, eliminacion y actualizacién de los usuarios del
sistema.

Utilitarios : son ayudas para los procesos generales del sistema que garantizan su funcionamiento y

mantenimiento, entre ellas estan la regeneracion de indices de las tablas, las copias de seguridad, la
conversion de archivos, etc.

Elaboracion de los sistemas de programacion del pro cesamiento de archivos
La funcion principal del sistema de la MMM es servir de instrumento facilitador para la toma de

decisiones a través de procesos automaticos, ofreciendo consistencia, calidad y oportunidad de la
informacion.
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Para efectos de documentaciéon el Equipo de Sistemas de la investigacion elabord los siguientes
manuales:

Manual del Usuario: Permite la navegacion por todas las opciones del menud. Describe ademas los
pasos de instalacién y la puesta en marcha del aplicativo. Comprende:

Introduccion

Descripcion de botones

Acceso al sistema

Definicion del menu principal

Descripcion de las opciones del menu principal
Funciones de los modulos

Operacion de los médulos

ANANENENENENEN

Para mayor informacion consultar el Manual del usuario de la MMM (SI-MMM-MUS-01)

Manual del Sistema: Describe la parte técnica del sistema y se utiliza como soporte para futuras
actualizaciones y modificaciones del aplicativo.

El sistema ha sido desarrollado utilizando la herramienta Visual FoxPro version 5.0 para ejecutar en
plataformas Windows 95, 98, 2000, NT.

Comprende:

Introduccion

Configuracién minima para instalacion

Relacion de las pantallas e informes

Descripcion de la estructura de las tablas de datos y sus indices
Descripcion de los informes

Relacion de archivos ejecutables

Relacion de las tablas utilizadas

AR

Para mayor informacion consultar el Manual del sistema de la MMM (SI-MMM-MIM-01).

1.2.8 Establecimiento de los criterios de inscripci on y seleccién para el personal
operativo

Este proceso se desarrolla, de acuerdo con el Manual de Procedimientos para la seleccién del
personal contratista, el cual tiene como objetivo fundamental “el garantizar la contratacion del
personal idéneo para la entidad con base en el mérito, permitiendo la participacion democratica en
igualdad de oportunidades de todos los interesados que demuestren poseer los requisitos para
desempefar los objetos contractuales”.

Se han establecido siete pasos basicos para este proceso, los cuales se mencionan a continuacion:

1. Elaboracién y publicacion de la convocatoria
2. Inscripcion y recepcion de los formatos de hoja de vida, junto con los documentos que la
soportan.
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Curso de capacitacién o entrenamiento metodolégico
Aplicacién de las pruebas tedrico - practicas
Entrevista

Andlisis de antecedentes

Elaboracién del contrato

~NO U AW

1.2.9 Determinacién del sistema de capacitacion par  a el personal operativo

Los coordinadores de la investigacion en cada una de las regionales, se encargan de dictar el curso
de capacitacion al personal operativo, con el fin de que se difundan los conceptos y normas
establecidas para la realizacion del trabajo. Para lograr homogeneidad en el desarrollo de este
proceso en las Direcciones Territoriales, se elabora un cronograma Unico, donde se establecen los
temas a tratar durante la capacitacién, la duracion y los responsables.

A continuacion se mencionan los temas que a nivel general se tratan durante la capacitacion:

« Difusién del proyecto de investigacion.

« Conocimiento y manejo de los instrumentos de diligenciamiento.

» Explicacion de las leyes y normas involucradas en la investigacion, bajo las cuales se deben regir
los informantes y el personal que asesora y critica el formulario.

» La presentaciéon de casos practicos, donde el recolector pueda detectar los errores mas comunes
gue se presentan durante el diligenciamiento del formulario.

2.  PRODUCCION ESTADISTICA
2.1 EJECUCION

2.1.1 Capacitacion

Se realiza un curso de induccién en donde se capacita a cada uno de los aspirantes inscritos, en
cada una de las variables del cuestionario, se les da a conocer la metodologia de la Muestra Mensual
Manufacturera y los manuales de diligenciamiento y critica.

La capacitacion tendra una duracién de 2 dias y una vez finalizada, se efectlan las pruebas a los
participantes. Las personas que obtengan un puntaje superior al minimo establecido, pasan a la
etapa de entrevista.

2.1.2 Recoleccion

La recoleccién de la informacion de los establecimientos que conforman la muestra se realiza a
través de las seis Direcciones Territoriales del DANE, actividad que toma en épocas normales cerca
de 30 dias, contados a partir de la finalizacion del mes de referencia, debido a que en la mayoria de
los establecimientos los cierres de contabilidad se efectan hacia finales del mes siguiente. En caso
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de establecimientos de inclusion forzosa se debe esperar hasta que llegue la informacion, lo cual
ocasiona demoras considerables en el proceso de entrega de resultados.

Sin embargo, el periodo de recolecciébn en algunas ocasiones se prolonga cuando algunos
establecimientos que tienen importancia relativa dentro de las clases industriales a las que
pertenecen, tienen dificultades para entregar la informacion, originada en los procesos para obtener
los datos solicitados o por otras causas.

Es preciso tener en cuenta también que durante los cuatro primeros meses del afio la recoleccion
sufre retrasos por motivos tales como: vacaciones colectivas de fin de afio en los establecimientos;
incremento en el trabajo de contabilidad por inventarios y balances, preparacion y presentacion de
informes a socios del establecimiento o empresa; elaboracion y entrega del balance oficial y estado
de ganancias a la Superintendencia de Sociedades y a la Administracion de Impuestos, presentacion
del balance simplificado a la Camara de Comercio; entrega al Ministerio de Trabajo de la relacién del
personal y horas laboradas; presentacion detallada a la Tesoreria Municipal de las ventas efectuadas
en el afo. La recoleccion se normaliza generalmente a mediados de julio cuando se termina la
recoleccién correspondiente a mayo.

Cuando la fuente que suministra la informacion requiere de asesoria para el diligenciamiento del
formulario, podra contactar por via telefonica al recolector o coordinador de la investigacion, a fin de
atender sus inquietudes, y de ser necesario se efectuara la visita personal.

2.1.3 Procesamiento

Procedimientos de critica, codificaciéon y captura d e los datos

Tan pronto se reciben los formularios en la Direccion Territorial, en las oficinas municipales o a través
de un recolector del DANE, se realiza un chequeo general del formulario para garantizar que la
informacién se ha diligenciado completamente y detectar los cambios mas notorios de cada variable;
esta confrontacion se realiza con base en los datos histéricos de cada establecimiento y algunos
promedios que ayudan a analizar la consistencia de la informacion. Con base en estos chequeos, el
receptor del formulario da visto bueno al diligenciamiento o realiza las consultas necesarias
colocando en el espacio de observaciones las aclaraciones hechas por la fuente.

Este primer chequeo de la informacion permite agilizar el proceso de critica posterior que se hace en
la Direccion Territorial 0 subsede, que es un analisis mas detallado de los datos consignados en el
formulario, con base en el correspondiente manual de critica.

En cada Direccion Territorial se lleva a cabo la captura de la informacién mediante un programa de
captura inteligente, en el cual se valida la informacién por establecimiento. Entre las validaciones que
se realizan se tiene:

Validacion de los campos numéricos, cruce con archivos maestros para detectar informacion faltante
0 numeros de orden errados, chequeo del mes y afio de informacién, chequeo de variables en cero,
conversion de la informacion que no se refiera al mes exacto. Debido a que los establecimientos
utilizan diferentes formas de pago del personal, en muchas ocasiones no coincide el periodo de
referencia de las variables con el del mes exacto. Cuando la forma de pago es semanal, la
informacion se refiere a veces a cuatro semanas y otras a cinco. Ademas, cuando el establecimiento
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se rige por el calendario industrial, tampoco coinciden las fechas de referencia de la produccion con
las del mes exacto. En estos casos se requiere hacer las conversiones necesarias de los datos, con
el fin de que la referencia de ellos sea la misma para todos los establecimientos.

Métodos de verificacion, correccién e imputacion

Una vez efectuada la recoleccién, la critica de la informacion y el control de cobertura por parte de la
Direccién Territorial, ésta debe hacer el envio de los formularios al equipo de Logistica de
Autodiligenciamiento y registros del DANE Central, a mas tardar 30 dias después de finalizado el mes
de referencia de la informacion. La etapa de grabacion y procesamiento comienza cuando se
completa una cobertura minima de las fuentes de informacion (90%).

Estos procedimientos incluyen las siguientes etapas:

e Produccién y revision de un primer listado histérico por establecimiento, que permite detectar
errores en la informacion (ya sea de grabacion o diligenciamiento) y variacion fuera del rango en
cada una de las variables mediante la comparacién de varios meses. Para esta revision se
cuenta con todos los formularios, observaciones y anexos aclaratorios del mes de informacion
enviados por los establecimientos o por la respectiva regional que recolecta. Los casos no
justificados de variaciones fuertes en la informacion son verificados directamente con los
establecimientos por teléfono o remitidos via Fax a las Direcciones Territoriales respectivas para
su consulta y aclaracion. Esta etapa se hace en el DANE central, cuando se tiene mas del 90%
de la informacién. Sobre este primer listado se efectlan las correcciones de los errores
detectados y se incluye la informacion de los formularios recibidos durante el desarrollo de esta
etapa de procesamiento (ya sea del mes de informacion que estd procesando o de meses
anteriores).

* Produccién y revision de un segundo listado que contiene la nueva informacion y las correcciones
detectadas en el paso anterior. Sobre este listado se hacen nuevas correcciones a la informacion
de acuerdo con las respuestas que envien las regionales a las consultas realizadas en la etapa
anterior. Ademas, se hace la estimacion de la informacion de los establecimientos activos que en
este punto del proceso no hayan llegado, siempre y cuando se trate de establecimientos activos
pequefios cuya informacion tiene baja participacion en los resultados a nivel de agrupacion
(inclusién por muestra), y en el periodo siguiente se actualiza la informacién. Si falta algun
establecimiento que participe significativamente en los resultados (inclusién forzosa), se agotan
todos los recursos con la fuente para el envio de las cifras y se espera su llegada para seguir el
proceso.

* Produccién y revisién de resultados expandidos de las variables que se investigan por clase
industrial y total de sector industrial. Este andlisis permite ver la evolucion de cada una de las
variables en el tiempo, establecer las inconsistencias de la informaciéon mediante la comparacién
entre meses consecutivos, y entre iguales meses de varios afios (comportamientos estacionales).
Todos los chequeos, revisiones y andlisis efectuados hasta esta etapa del proceso permiten
garantizar la consistencia de la informacion de cada una de las variables respecto a su evolucion
en el tiempo.

e Produccién de indices de las variables investigadas, por clases industrial y total del sector
industrial.
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e Produccién de cuadros de variaciones de las variables, entre diferentes periodos de comparacion.

Paralelo al andlisis de consistencia y econdmico de las cifras por clase industrial, se elabora el boletin
de prensa, el cual es revisado y aprobado para su publicacién por parte del Director Técnico de
Metodologia y Produccién Estadistica.

Calculo del deflactor a nivel de clase industrial

El DANE, dentro de su plan de mejoramiento de las investigaciones, enmarcado en el plan de
informacion basica, incorpora a partir de diciembre de 2005 en el calculo de la produccion y las
ventas reales un deflactor compuesto a partir del calculo del porcentaje de produccion realizada en el
mercado interno y la realizada en el mercado externo, tomando como base los resultados anuales y
promedios anuales de la Encuesta Anual Manufacturera del DANE vy los resultados anuales del
comercio exterior de DIAN-DANE. Con esto se logra mayor estabilidad y representatividad de la tasa
de apertura exportadora calculada.

a) Situacion anterior
e La produccién se realizaba principalmente con destino al mercado interno.

» Latasa de apertura exportadora era baja. Dado lo anterior y la incidencia del comportamiento
de la tasa de cambio, sobre las decisiones de volumen de produccion del industrial, era bajo.

Sobre esta situacion, el calculo del IPI (indice de produccion industrial) se deflactaba con el indice de
producidos y consumidos del Banco de la Republica - BR, que registra un precio de la produccién
realizada en el mercado interno. Esta es la opcion que siempre se usé en la Muestra Mensual
Manufacturera del DANE

b) Situacion vigente

e La produccioén de la industria nacional se realiza con destino tanto al mercado interno como al
mercado externo,

» La tasa de apertura exportadora, ha venido creciendo paulatina y progresivamente. Dado lo
anterior y la incidencia del comportamiento de la tasa de cambio, sobre las decisiones de volumen
de produccion del industrial, se vuelve importante, pues en periodos de reevaluacion, el ingreso
del productor se compensa con mas produccién, mientras que en periodos de devaluacion, el
ingreso del productor, no requiere ajustes via produccion.

Sobre esta situacién, el calculo del IPI (indice de produccién industrial) se debe deflactar con un
indice compuesto, por una parte el indice de Producidos y Consumidos (PYC) del BR, que registra
un precio interno de la produccion realizada para el mercado nacional, combinado con el indice de
exportados (X) del BR, que registra un precio externo, de la produccién realizada para el mercado
externo.
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El DANE revis6, dos alternativas para calcular el IPI, con el propésito de resolver el sesgo del
componente exportado en la produccion3:

Informacion sobre porcentaje de ventas internas y externas de la industria, disponible en la
muestra del sector, permitié definir la estructura del destino de ventas por clase industrial con el fin
de aplicarla a la informacién de produccion. Sin embargo esta opcién presenta alta volatilidad de
un mes a otro, e incluso en largos periodos de tiempo y baja representatividad de la muestra
industrial, sobre la tasa de apertura de las exportaciones por sector de actividad.

Célculo del porcentaje de produccioén realizada en el mercado interno y de la produccion realizada
en el mercado externo, tomando como base los resultados anuales y promedios anuales de la
Encuesta Anual Manufacturera del DANE y los resultados anuales del comercio exterior de la
DIAN-DANE. Con esto se logra mayor estabilidad y representatividad de la tasa de apertura
exportadora calculada.

2.2 ANALISIS

2.2.1 Preparacion de los datos

La informacion de los resultados finales es enviada por Logistica de Autodiligenciamiento y Registros
— LAR al equipo de Temética Econdmica, para que se realice el analisis de consistencia y econémico
de las cifras.

Los productos basicos a obtener con la investigacion son entre otros:

Indices

» De produccién y ventas reales en la industria manufacturera, total nacional.

» De empleo (por tipo de ocupacion) en la industria manufacturera, total nacional.

» De empleo (por tipo de ocupacion) en la industria manufacturera, segun clases industriales

» De salarios y prestaciones promedio, del personal permanente en la industria manufacturera, total
nacional.

« De salarios y prestaciones promedio del personal permanente en la industria manufacturera,
segun clases industriales.

« De remuneraciones promedio, del personal temporal en la industria manufacturera, total nacional.

» De remuneraciones promedio, del personal temporal en la industria manufacturera, seguln clases
industriales.

» De remuneracion promedio (sueldos, salarios y prestaciones sociales) del personal ocupado (por
tipo de contratacion), en la industria manufacturera, total nacional.

» De remuneracién promedio (sueldos, salarios y prestaciones sociales) del personal ocupado en la
industria manufacturera, segun clases industriales.

® De acuerdo con las recomendaciones efectuadas por el Comité Interinstitucional de

Industria y la consultoria del Banco de la Republica, se realizd el célculo del IPI, usando
promedios moéviles de una duracion no inferior a tres aflos en el indicador de la vocacion
exportadora segun la Encuesta Anual Manufacturera - EAM, con el fin de conseguir
estabilidad en el corto plazo.
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» De horas promedio trabajadas en el mes, por los obreros y operarios, de produccion y ventas (por
tipo de contratacién), en la industria manufacturera, total nacional.

» Horas promedio trabajadas en el mes, por los obreros y operarios, de produccién y ventas (por
tipo de contratacién), en la industria manufacturera, segun clases industriales.

Variacién mensual nominal y real (%)

« Valor de la produccién, ventas y empleo total, segun clases industriales.

» Empleo total y por tipo de contratacién, segin clases industriales.

« Salarios total y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

» Prestaciones totales y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

* Remuneracion total y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

» Horas trabajadas (por tipo de contratacién) por el personal obrero y del salario promedio
obrero/hora trabajada, segln clases industriales.

« Valor de produccion, las ventas, el empleo, los salarios y las prestaciones, total nacional.

» Productividad industrial, total nacional y seguin clases industriales

Variacién afio corrida nominal y real (%)

» Valor de la produccién, ventas y empleo total, segun clases industriales.

» Empleo total y por tipo de contratacién, segin clases industriales.

« Salarios total y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

» Prestaciones totales y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

* Remuneracion total y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

» Horas trabajadas (por tipo de contratacién) por el personal obrero y del salario promedio
obrero/hora trabajada, segun clases industriales.

» Valor de produccion, las ventas, el empleo, los salarios y las prestaciones, total nacional.

* Productividad industrial, total nacional y segun clases industriales.

Variacién acumulada anual (12 meses) nominal y real (%)

« Valor de la produccién, ventas y empleo total, segun clases industriales.

» Empleo total y por tipo de contratacién, segin clases industriales.

« Salarios total y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

» Prestaciones totales y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

* Remuneracion total y por tipo de contratacion, segun clases industriales.

» Horas trabajadas (por tipo de contratacién) por el personal obrero y del salario promedio
obrero/hora trabajada, segun clases industriales.

» Valor de produccion, las ventas, el empleo, los salarios y las prestaciones, total nacional.

» Productividad industrial, total nacional y segun clases industriales.
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2.2.2 Calcular estimaciones y errores de muestreo

Proceso de estimaciones

El objetivo primordial en este proceso es el de producir las estimaciones definitivas de personal
ocupado, salarios y prestaciones promedio, remuneracién promedio, horas trabajadas promedio,
produccién y ventas por clases industriales. La metodologia utilizada para la estimacion de las
variables antes mencionadas, se encuentra consignada en el capitulo de disefio muestral.

Errores de muestreo

Para efectos de anadlisis, calidad y mantenimiento de la muestra, se establecié que mes a mes se
calcularan los errores de muestreo o llamados también coeficientes de variacion para cada variable
de estudio, cuyos porcentajes se establecieron de la siguiente manera:

e Hastael 5% Bueno
e 6% -10% Aceptable
e 11%-15% Publicable con restriccion.

Para mayor informacion se puede consular el documento técnico titulado Metodologia del Disefio
Muestral (DM-MMM-DIM-01.doc).

2.2.3 Analisis de los datos

Para el andlisis de los datos, el sistema arroja una serie de listados donde se obtiene la informacion
por establecimiento en los meses que sean necesarios (por lo general de los Ultimos 12) a fin de que
se observe el comportamiento de cada una de las variables investigadas y poder detectar cual de
ellas esta generando variaciones que se encuentran fuera de los rangos normales, actividad que es
reforzada por un listado de inconsistencia que genera el sistema, con base en un cruce de variables.
Una vez se tiene detectado los establecimientos que rindieron informacion con posibles
inconsistencias, se procede a tener contacto con la persona que lo diligencié, para aclarar, confirmar,
ampliar o corregir los datos suministrados.

Cuando se tiene la informacién depurada y validada, se generan los indicadores que explican el
comportamiento del sector mes a mes. Informacién que es divulgada a través del boletin de prensa.

3. EVALUACION

Si las variaciones mensuales de las variables numero de empleados, nimero de obreros, sueldo y
salarios promedio, horas - hombre promedio trabajadas en el mes, produccién para cada uno de los
establecimientos, no sobrepasan los limites admisibles establecidos para cada variable la cifra es
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considerada aceptable; estos limites son calculados con rangos determinados con los Ultimos 12
meses para cada establecimiento y actualizados cada tres meses. En caso de que los datos estén
fuera de los limites, es necesario verificar el dato con la fuente (si ésta no ha hecho la aclaracién
respectiva en el formulario) y solicitar la justificacion de la fluctuacion registrada.

Para los establecimientos que no envian la informacion y que pertenecen a la muestra, la informacion
faltante es imputada para el respectivo mes con base en el comportamiento de los meses anteriores
y en el proximo periodo se actualizan los datos con la informacion real. Parte del control, se efectla
en los procedimientos de codificacion y captura de los datos, mencionados anteriormente.

4. DOCUMENTACION

La documentacién disponible de la investigacion es:

Metodologia
e Laguia metodoldgica de la Muestra Mensual Manufacturera.

Recoleccion

+  Formulario

* Manual de diligenciamiento: “Informe Mensual de la Industria Manufacturera”
+ Manual de critica de la Muestra Mensual Manufacturera

Sistemas

* Manual del usuario

e Manual del sistema de captura

« Conjunto de programas disefiados para la captura y procesamiento de archivos
* Base de datos

Manual de especificaciones

e Captura — validacion

+ Consistencia

* Rangos de variacién para el sistema de captura
* Imputacion

* Manejo de novedades

* Correlativas

« Deflactores ( IPP, IPC, IPI de café y petréleo)

» Estimacién, indices, variaciones, participaciones y contribuciones
¢ Cuadros de salida

« Empalme de series

¢ Mantenimiento de muestra

5. DIFUSION

Los resultados obtenidos de la Muestra Mensual Manufacturera se presentan en cuadros estadisticos
gue resumen todas las variables estudiadas (produccion, ventas, personal ocupado, remuneracién y
horas trabajadas), desglosados por clases industriales a cuatro digitos de la ClIU Revision 3,
correspondientes a 48 subsectores industriales.
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Adicionalmente, las clases industriales que se refieren a la fabricacion de productos alimenticios, son
agrupadas para conformar el total de alimentos y bebidas. Sobre éste, se publica informacion de

principales variables, variaciones anuales, afio corrido y acumulado anual.

Medios de difusion

El Banco de datos, es la oficina del DANE encargada de la divulgacién de las cifras, previa
aprobacién de la Direccion Técnica. Esta informacién se encuentra disponible en tabulados, boletines
de prensa, boletines estadisticos, medio magnético y en la pagina del DANE en internet en la

direccion www.dane.gov.co
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ANEXOS

Anexo No.1
Estructura general de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU - Revision 3 A.C
Divisién 15 Elaboracion de productos alimenticios y bebidas

151 Produccion, transformacién y conservacion de carne y pescado

1511 Produccién, transformacion y conservacion de carne y de derivados carnicos

1512 Transformacién y conservacion de pescado y de derivados del pescado

152 Elaboracion de aceites y grasas, transformacion de frutas, legumbres, hortalizas,
1521 Elaboracion de alimentos compuestos principalmente de frutas, legumbres y hortalizas
1522 Elaboracion de aceites y grasas de origen vegetal y animal

153 Elaboracion de productos lacteos

1530 Elaboracion de productos lacteos

154  Elaboracion de productos de molinera, de almidones y productos derivados del almidén y

alimentos preparados para animales
1541 Elaboracién de productos de molinera
1542 Elaboracién de almidones y de productos derivados del almidén
1543 Elaboracion de alimentos preparados para animales

155 Elaboracion de productos de panaderia, macarrones, fideos, alcuzcuz y productos farinaceos

similares
1551 Elaboracion de productos de panaderia
1552 Elaboracidn de macarrones, fideos, alcuzcuz y productos farinaceos similares
156 Elaboracion de productos de café
1561 Trilla de café
1562 Descafeinado
1563 Tostién y molienda del café
1564 Elaboracion de otros derivados del café
157 Ingenios, refinerias de azucar y trapiches
1571 Fabricacion y refinacion de azicar
1572 Fabricaciéon de panela
158 Elaboracion de otros productos alimenticios
1581 Elaboracion de cacao, chocolate y productos de confiteria
1589 Elaboracion de otros productos alimenticios ncp
159 Elaboracién de bebidas

1591 Destilacién, rectificacién y mezcla de bebidas alcohdlicas; produccién de alcohol etilico a partir

de sustancias fermentadas
1592 Elaboracion de bebidas fermentadas no destiladas
1593 Produccién de malta, Elaboracion de cervezas y otras bebidas malteadas
1594 Elaboracion de bebidas no alcohdlicas; produccion de aguas minerales

Divisién 16 Fabricacion de productos de tabaco

160 Fabricacion de productos de tabaco
1600 Fabricacion de productos de tabaco
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Division 17 Fabricacion de productos textiles

171
1710
172
1720
173
1730
174
1741

1742
1743
1749
175

1750

Preparacion e hilatura de fibras textiles

Preparacion e hilatura de fibras textiles

Tejedura de productos textiles

Tejedura de productos textiles

Acabado de productos textiles no producidos en la misma unidad de produccion
Acabado de productos textiles no producidos en la misma unidad de produccién
Fabricacion de otros productos textiles

Confeccion de articulos con materiales textiles no producidos en la misma unidad, excepto
prendas de vestir

Fabricacion de tapices y alfombras para pisos

Fabricacion de cuerdas, cordeles, cables, bramantes y redes

Fabricacion de otros articulos textiles ncp

Fabricacion de tejidos y articulos de punto y ganchillo

Fabricacion de tejidos y articulos de punto y ganchillo

Division 18 Fabricacion de prendas de vestir; prep  arado y tefiido de pieles

181 Fabricacién de prendas de vestir, excepto prendas de piel
1810 Fabricacion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

182

Preparado y tefiido de pieles; fabricacion de articulos de piel

1820 Preparado y tefiido de pieles; fabricacién de articulos de piel

Division 19 Curtido y preparado de cueros; fabric  acion de calzado; fabricacion de articulos
de viaje, maletas, bolsos de mano y similares; arti  culos de talabarteria y guarnicioneria

191
1910
192
1921

1922
1923
1924
1925
1926
1929
193

1931
1932

1939

Curtido y preparado de cueros

Curtido y preparado de cueros

Fabricacion de calzado

Fabricacion de calzado de cuero y piel; con cualquier tipo de suela, excepto el calzado
deportivo

Fabricacion de calzado de materiales textiles; con cualquier tipo de suela, excepto el calzado
deportivo

Fabricacion de calzado de caucho, excepto el calzado deportivo

Fabricacion de calzado de plastico, excepto el calzado deportivo

Fabricacion de calzado deportivo, incluso el moldeado

Fabricacion de partes del calzado

Fabricacion de calzado ncp

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano, y articulos similares; fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano, y articulos similares elaborados en cuero;
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos similares, elaborados en
materiales sintéticos, plastico e imitaciones de cuero

Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano, y articulos similares elaborados con
materiales ncp
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Divisién 20 Transformacion de la madera y fabricac  i6n de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cester  iay esparteria

201 Aserrado, acepillado e impregnacién de la madera

2010 Aserrado, acepillado e impregnacién de la madera

202 Fabricacién de hojas de madera para enchapado; fabricacién de tableros contrachapados,
tableros laminados, tableros de particulas y otros tableros y paneles

2020 Fabricacion de hojas de madera para enchapado; fabricacién de tableros contrachapados,
tableros laminados, tableros de particulas y otros tableros y paneles

203  Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones

2030 Fabricacion de partes y piezas de carpinteria para edificios y construcciones

204  Fabricacion de recipientes de madera

2040 Fabricacion de recipientes de madera

209 Fabricacion de otros productos de madera; fabricacién de articulos de corcho, cesteria y
esparteria

2090 Fabricacidon de otros productos de madera; fabricacién de articulos de corcho, cesteria y
esparteria

Division 21 Fabricacion de papel, cartén y product  os de papel y carton

210 Fabricacion de papel, carton y productos de papel y carton

2101 Fabricacion de pastas celuldsicas; papel y carton

2102 Fabricacion de papel y cartén ondulado, fabricacion de envases, empaques y de embalajes de
papel y cartén

2109 Fabricacioén de otros articulos de papel y carton

Divisién 22 Actividades de edicion e impresiony d e reproduccion de grabaciones

221 Actividades de edicion

2211 Edicién de libros, folletos, partituras y otras publicaciones
2212 Edicién de periddicos, revistas y publicaciones periddicas
2213 Edicién de materiales grabados

2219 Otros trabajos de edicion

222  Actividades de impresion

2220 Actividades de impresién

223  Actividades de servicios relacionadas con las de impresion
2231 Arte, disefio y composicion

2232 Fotomecanica y analogos

2233 Encuadernacion

2234 Acabado o recubrimiento

2239 Oftros servicios conexos ncp

224  Reproduccion de materiales grabados

2240 Reproduccion de materiales grabados

Division 23 Coquizacion, Fabricacion de productos d e la refinacion del petréleo y combustible
nuclear

231  Fabricacién de productos de hornos de coque

2310 Fabricacion de productos de hornos de coque
232  Fabricacion de productos de la refinacion del petréleo
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2321
2322
233

2330

Fabricacion de productos de la refinacion del petréleo, elaborados en refineria
Elaboracién de productos derivados del petréleo, fuera de refineria
Elaboracién de combustible nuclear

Elaboracién de combustible nuclear

Divisién 24 Fabricacion de sustancias y productos guimicos

241
2411

2412
2413
2414
242

2421
2422
2423

2424
2429

243
2430

Fabricacién de sustancias quimicas basicas

Fabricacion de sustancias quimicas basicas, excepto abonos y compuestos inorganicos
nitrogenados

Fabricacion de abonos y compuestos inorganicos nitrogenados

Fabricacion de plasticos en formas primarias

Fabricacion de caucho sintético en formas primarias

Fabricacion de otros productos quimicos

Fabricacion de plaguicidas y otros productos quimicos de uso agropecuario

Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares, tintas para impresion y masillas
Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos

Fabricacion de jabones y detergentes, preparados para limpiar y pulir; perfumes y preparados
de tocador

Fabricacion de otros productos quimicos ncp

Fabricacion de fibras sintéticas y artificiales

Fabricacion de fibras sintéticas y artificiales

Divisién 25 Fabricacion de productos de cauchoy d e plastico

251

2511
2513
2519
252

2521
2529

Fabricacion de productos de caucho
Fabricacion de llantas y neumaticos de caucho
Fabricacion de formas bésicas de caucho
Fabricacion de otros productos de caucho ncp
Fabricacion de productos de plastico
Fabricacion de formas basicas de plastico
Fabricacion de articulos de plastico ncp

Divisién 26 Fabricacion de otros productos mineral es no metalicos

261

2610
269

2691
2692
2693
2694
2695
2696
2699

Fabricacion de vidrio y de productos de vidrio

Fabricacion de vidrio y de productos de vidrio

Fabricacion de productos minerales no metdlicos ncp

Fabricacion de productos de ceramica no refractaria, para uso no estructural
Fabricacion de productos de ceramica refractaria

Fabricacion de productos de arcilla y ceramica no refractarias, para uso estructural
Fabricacion de cemento, cal y yeso

Fabricacion de articulos de hormigén, cemento y yeso

corte, tallado y acabado de la piedra

Fabricacion de otros productos minerales no metalicos ncp

Division 27 Fabricacion de productos metalGrgicos basicos

271

Industrias basicas de hierro y de acero
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2710
272
2721
273
2731
2732

Industrias basicas de hierro y de acero

Industrias basicas de metales preciosos y de metales no ferrosos
Industrias basicas de metales preciosos

Fundicion de metales

Fundicion de hierro y de acero

Fundicion de metales no ferrosos

Divisién 28 Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo

281
2811
2812
2813
289

2891
2892

2893
2899

Fabricacion de productos metalicos para uso estructural, tanques, depdsitos y generadores de
vapor

Fabricacion de productos metalicos para uso estructural

Fabricacion de tanques, depésitos y recipientes de metal

Fabricacion de generadores de vapor, excepto calderas de agua caliente para calefaccion
central

Fabricacion de otros productos elaborados de metal y actividades de servicios relacionadas
con el trabajo de metales

Forja, prensado, estampado y laminado de metal; pulvimetalurgia

Tratamiento y revestimiento de metales; trabajos de ingenieria mecanica en general
realizados a cambio de una retribucion o por contrata

Fabricacion de articulos de cuchilleria, herramientas de mano y articulos de ferreteria
Fabricacion de otros productos elaborados de metal ncp

Division 29 Fabricacion de maquinaria y equipo ncp

291 Fabricacion de maquinaria de uso general

2911 Fabricacion de motores y turbinas, excepto motores para aeronaves, vehiculos automotores y
motocicletas

2912 Fabricacion de bombas, compresores, grifos y valvulas

2913 Fabricacién de cojinetes, engranajes, trenes de engranajes y piezas de transmision

2914 Fabricacion de hornos, hogares y quemadores industriales

2915 Fabricacién de equipo de elevacién y manipulacién

2919 Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso general ncp

292  Fabricacion de maquinaria de uso especial

2921 Fabricacién de maquinaria agropecuaria y forestal

2922 Fabricacion de maquinas herramienta

2923 Fabricacién de maquinaria para la metalurgia

2924 Fabricacion de maquinaria para la explotacion de minas y canteras y para la construccion

2925 Fabricacion de maquinaria para la Elaboracién de alimentos, bebidas y tabaco

2926 Fabricacion de maquinaria para la Elaboracion de productos textiles, prendas de vestir y
cueros

2927 Fabricacién de armas y municiones

2929 Fabricacion de otros tipos de maquinaria de uso especial ncp

293  Fabricacién de aparatos de uso doméstico ncp

2930 Fabricacién de aparatos de uso doméstico ncp

Divisién 30 Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

300 Fabricacién de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica.

3000 Fabricacion de maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
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Division 31 Fabricacion de maquinaria y aparatos eléctricos ncp

311 Fabricaciéon de motores, generadores y transformadores eléctricos
3110 Fabricacién de motores, generadores y transformadores eléctricos

312 Fabricacién de aparatos de distribucion y control de la energia eléctrica
3120 Fabricacion de aparatos de distribucion y control de la energia eléctrica
313  Fabricacién de hilos y cables aislados

3130 Fabricacion de hilos y cables aislados

314  Fabricacion de acumuladores y de pilas eléctricas

3140 Fabricacion de acumuladores y de pilas eléctricas

315 Fabricacion de lamparas eléctricas y equipo de iluminacion

3150 Fabricacion de lamparas eléctricas y equipo de iluminacion

319 Fabricacion de otros tipos de equipo eléctrico ncp

3190 Fabricacion de otros tipos de equipo eléctrico ncp

Division 32 Fabricacion de equipo y aparatos de radio, televisién y comunicaciones

321 Fabricacion de tubos y valvulas electrénicas y de otros componentes electrénicos

3210 Fabricacién de tubos y valvulas electrénicas y de otros componentes electrénicos

322  Fabricacion de transmisores de radio y televisién y de aparatos para telefonia y telegrafia

3220 Fabricacion de transmisores de radio y television y de aparatos para telefonia y telegrafia

323  Fabricacién de receptores de radio y television, de aparatos de grabacion y de reproduccion
del sonido o de la imagen, y de productos conexos

3230 Fabricacién de receptores de radio y television, de aparatos de grabacion y de reproduccion
del sonido o de la imagen, y de productos conexos

Division 33 Fabricacion de instrumentos médicos, 6 pticos y de precisién y Fabricacion de
relojes

331 Fabricacion de aparatos e instrumentos médicos y de aparatos para medir, verificar, ensayar,

navegar y otros fines, excepto instrumentos de épticas

3311 Fabricacién de equipo medico y quirlrgico y de aparatos ortésicos y protésicos

3312 Fabricacién de instrumentos y aparatos para medir, verificar, ensayar, navegar y otros fines,
excepto equipo de control de procesos industriales

3313 Fabricacion de equipo de control de procesos industriales
Fabricacion de instrumentos Opticos y de equipo fotografico

3320 Fabricacion de instrumentos Gpticos y de equipo fotografico

333  Fabricacion de relojes

3330 Fabricacion de relojes

Divisién 34 Fabricacion de vehiculos automotores , remolques y semirremolques

341 Fabricaciéon de vehiculos automotores y sus motores

3410 Fabricacion de vehiculos automotores y sus motores

342 Fabricacién de carrocerias para vehiculos automotores; Fabricacion de remolques y
semirremolques

3420 Fabricacion de carrocerias para vehiculos automotores; Fabricacion de remolques y
semirremolques
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343

3430

Fabricacion de partes, piezas y accesorios (auto partes) para vehiculos automotores y para
sus motores
Fabricacion de partes, piezas y accesorios (auto partes) para vehiculos automotores y para
sus motores

Divisién 35 Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte

351
3511
3512
352
3520
353
3530
359
3591
3592
3599

Construccion y reparacion de buques y de otras embarcaciones
Construccion y reparacion de buques

Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y de deporte
Fabricacion de locomotoras y de material rodante para ferrocarriles y tranvias
Fabricacion de locomotoras y de material rodante para ferrocarriles y tranvias
Fabricacion de aeronaves y de naves espaciales

Fabricacion de aeronaves y de naves espaciales

Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte ncp

Fabricacion de motocicletas

Fabricacion de bicicletas y de sillones de ruedas para discapacitados
Fabricacion de otros tipos de equipo de transporte ncp

Divisién 36 Fabricacion de muebles; industrias m anufactureras ncp

361

3611
3612
3613
3614
3619
369

3691
3692
3693
3694
3699

Fabricacion de muebles

Fabricacion de muebles para el hogar
Fabricacion de muebles para oficina
Fabricacion de muebles para comercio y servicios
Fabricacion de colchones y somieres
Fabricacion de otros muebles ncp
Industrias manufactureras ncp

Fabricacion de joyas y de articulos conexos
Fabricacion de instrumentos musicales
Fabricacion de articulos deportivos
Fabricacion de juegos y juguetes

Otras industrias manufactureras ncp

Divisién 37 Reciclaje

371
3710
372
3720

Reciclaje de desperdicios y de desechos metalicos
Reciclaje de desperdicios y de desechos metalicos
Reciclaje de desperdicios y desechos no metalicos
Reciclaje de desperdicios y desechos no metalicos
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