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1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE —, es una entidad
gubernamental de caracter técnico que tiene como objetivo principal el disefio e
implementacién del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y la produccién de
indicadores socioecondmicos y demograficos basicos para el pais, asegurando con lo
anterior los maximos estandares de calidad y oportunidad de la informacion, su difusién y
el fomento de la cultura estadistica a nivel nacional.

Dentro de este contexto, DANE/FONDANE suscribié el Convenio Interadministrativo N°
063 de 01 de noviembre de 2013 con la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), cuyo
objetivo es: Obtener informacion estadistica sobre aspectos sociales, econémicos y de
entorno urbano de los hogares y habitantes de Bogota por cada una de sus 19 localidades
urbanas y cada uno de los 6 estratos socioecondmicos y la zona urbana de 20 municipios
de la sabana y de 11 cabeceras de provincia del departamento de Cundinamarca, que
permita hacer seguimiento a las variables necesarias para el disefio y evaluacién de
politicas publicas.

En consecuencia, el presente documento consigna los diferentes aspectos logisticos vy
operativos que se deben tener en cuenta para el desarrollo de la encuesta en los veinte
(20) municipios de la sabana y en las once (11) cabeceras de provincia del departamento
de Cundinamarca.
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2. TERMINOS Y DEFINICIONES

EM: Encuesta Multipropésito 2014
DMC: Dispositivo Movil de Captura
FTP: Protocolo de Transferencia de Archivos

Muestra: Conjunto de unidades de muestreo, seleccionadas probabilisticamente de un
determinado universo. La muestra se compone de varios segmentos dependiendo de los
objetivos de la investigacion.

Segmento: Unidad muestral que se compone de 10 viviendas en promedio y que puede
estar representada en por una manzana o parte de ésta dependiendo del tamafo.
Teniendo en cuenta el nUmero de viviendas que contenga el segmento, éste puede estar
conformado por una o varias Medidas de Tamafio (MT).

Medida de Tamafo (MT): Es una medida de muestreo referente a la manzana de
investigacion que varia entre 7 y 14 viviendas. En la MT seleccionada se incluyen todos
los hogares de cada vivienda y cada persona de cada hogar.

Resumen de cobertura: En un formato que permite determinar de manera resumida el
namero de viviendas, hogares y personas encontradas en los segmentos asignados y
trabajados durante la recoleccién. El principal usuario del formato es el Coordinador de
Campo, que debe consolidar semanalmente la informacién de los supervisores que tenga
a cargo. Del resumen de cobertura se obtienen indicadores de cobertura en viviendas,
hogares y personas.

e Cobertura en viviendas: Se obtiene de cruzar la informacién de viviendas
iniciales seleccionadas del recuento, contra las viviendas finales encontradas en el
operativo de campo. Por ejemplo:

Viviendas iniciales Viviendas finales L
) Cobertura en viviendas
seleccionadas encontradas
100 98 98%

e Cobertura en hogares: Se obtiene de cruzar la informacién del total de
encuestas completas contra el total de hogares esperados en el municipio o
localidad asignada. Por ejemplo:

Hogares con encuesta

Cobertura en viviendas
completa

Hogares esperados

110 108 98%
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e Cobertura en personas: Se obtiene de cruzar la informacién del total de personas
con encuesta completa contra el total de personas esperadas en el municipio o
localidad asignada. Por ejemplo:

Personas con encuesta

Personas esperados Cobertura en viviendas
completa

385 378 98%

Comparativo Sistemas Vs. Campo: Reporte producido por el DANE Central, en el que
se compara a hivel segmento la informacion del resumen de cobertura enviado por el
coordinador de campo de cada municipio y localidad, contra la informacion transmitida via
FTP ala base de sistemas por el informético de cada municipio y localidad.

Transporte urbano: Transporte publico de pasajeros dentro del perimetro urbano.

Transporte especial: transporte privado terrestre, utilizado por horas principalmente para
el desplazamiento a lugares de dificil acceso, con problemas de orden publico, y para
recoleccion en horas de la noche.

Aplicativo: Software instalado en el DMC que contienen el formulario de la encuesta, en
donde encuentra el nimero del segmentos y la manzana de la muestra, tablas de
validaciones y control de flujos.

Cartografia: Elemento de ubicacion en el terreno bajo un ordenamiento sencillo vy
adecuado que permite delimitar claramente los segmentos a trabajar tanto en las areas
urbanas como en las rurales.

Resultado de encuesta: Es el resultado final que se le asigna a la encuesta que puede
ser: Hogar con Encuesta Completa (EC), Hogar con Encuesta Incompleta (El), Nadie en
el hogar (NH), Hogar Ausente Temporal (AT), Hogar Rechazo (R), Hogar Ocupado (OC),
Vivienda Vacante (V), Unidad Otro Motivo (OM).

Encuesta Completa: Cuando se obtiene toda la informacidn requerida del hogar y
de las personas que lo conforman.

Encuesta Incompleta: Cuando falta por lo menos un capitulo aplicable para alguna
persona del hogar y ya se han agotado todas las revisitas.

Nadie en el hogar: Cuando el encuestador no encontré a persona alguna en el
hogar en las visitas realizadas y ya se han agotado todas las revisitas.

Ausente Temporal: Cuando las personas que componen el hogar estan ausentes
de la localidad, por algin tiempo y ya se han agotado todas las revisitas.
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Rechazo: Cuando el informante se neg6 definitivamente a suministrar los datos y ya
se han agotado todos los recursos.

Ocupado: Cuando el informante no pudo atender al encuestador por falta de
tiempo.

Vacante: Son viviendas desocupadas en las cuales no residen personas, como
viviendas en venta, en arriendo, abandonadas, etc.

Otro motivo: Todas aquellas edificaciones que NO funcionan como vivienda, es
decir, tiendas, bodegas, lotes, colegios, etc.

3. ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

La Encuesta de Multiproposito para los 31 municipios, tiene una organizacion operativa
que le permite adelantar eficientemente la recoleccién de campo, el cual se encuentra
conformada por: el responsable de planta de la Encuesta (en la Territorial Bogotd),
Coordinador de Campo, Supervisores y Recolectores.

Los aspectos metodoldgicos y muestrales estaran a cargo de los equipos de Tematica y
Diseflos Muestrales respectivamente; asi mismo, los aspectos logisticos, operativos y de
produccion, le corresponden al grupo de Logistica a Hogares. El desarrollo de la encuesta
sera responsabilidad de la Direccion Territorial Central; y las labores de procesamiento de
datos las realizara el area de Sistemas de Informacion Técnica del DANE Central.

La fecha de inicio del operativo de la encuesta esta programada para el 6 de octubre de
2014; la recoleccioén de la informacién tendra una duracién de 45 dias y se realizard en el
area urbana de 31 municipios del departamento de Cundinamarca.

4. COMPONENTES Y PROCESOS PRE-OPERATIVOS DE LA ENCUESTA

El disefio operativo abarca aspectos como la seleccién de la muestra, la escogencia del
instrumento de recoleccion, el planteamiento de la estructura de los roles operativos, el
requerimiento de personal de campo segun las cargas de trabajo, la programacion de
presupuesto, la elaboracion del cronograma, y finalmente el entrenamiento y contratacion
del personal, segun los perfiles establecidos.
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4.1. SEGMENTACION DE LA MUESTRA

La muestra de la Encuesta Multiprop6sito - EM corresponde a 2.869 segmentos’, que representan
aproximadamente un total de 28.690 hogares esperados. La muestra se encuentra distribuida de
la siguiente manera:

MUNICIPIOS SEGMENTOS
BOJACA 66
CAJICA 99
CHIA 109
COTA 85
EL ROSAL 79
FACATATIVA 114
FUNZA 110
FUSAGASUGA 116
GACHANCIPA 62
LA CALERA 81
MEDINA 73
MOSQUERA 107
SIBATE 90
SOACHA 113
SOPO 86
SUBACHOQUE 63
TABIO 73
TENJO 72
TOCANCIPA 73
ZIPAQUIRA 111
CAQUEZA 89
CHOCONTA 75
GACHETA 88
GIRARDOT 113
GUADUAS 105
LA MESA 114
MADRID 108
PACHO 104
SAN JUAN DE RIOSECO 88
UBATE 99
VILLETA 104

TOTAL 2.869

! Segmento: Unidad muestral que se compone de 10 viviendas en promedio y que puede estar representada en por una
manzana o parte de esta dependiendo del tamafio.
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4.2.INSTRUMENTO DE RECOLECCION

La recoleccion de la informacion de la Encuesta Multipropdsito se har4 en formulario
electronico mediante un Dispositivo Moévil de Captura (DMC) marca Huawei, el cual
contienen el nimero del segmento y la manzana de la muestra, tablas de validaciones y

control de flujos.

COMPOSICION DEL FORMULARIO

El formulario de la Encuesta Multipropésito tiene varios capitulos que consolidan las
principales caracteristicas de la vivienda, hogar y personas, que permiten caracterizar los
aspectos sociales, econémicos y de entorno urbano en los municipios seleccionados, por
ello, es muy importante ubicar al encuestado en cada cambio de capitulo:

e Capitulo A. Identificacién

e Capitulo B. Datos de la vivienda y su entorno

e Capitulo C. Condiciones habitacionales del hogar

e Capitulo D. Servicios publicos domiciliarios y de tic

e Capitulo E. Composicion del hogar y demografia

e Capitulo F. Salud

e Capitulo G. Atencién integral de los nifios y nifias menores de 5 afios

e Capitulo H. Educacién

e Capitulo I. Uso de tecnologias de la informacién, tic

e Capitulo J. Participacién en organizaciones y redes sociales

e Capitulo k. Fuerza de trabajo

e Capitulo L. Percepcion sobre las condiciones de vida y el desempefio institucional

e Capitulo M-1. Gastos en alimentos y bebidas no alcohélicas de los hogares

e Capitulo M-2. Otros gastos del hogar
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4.3.ORGANIZACION DEL OPERATIVO

A fin de adelantar de manera &gil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha
conformado un equipo operativo que funcionara de la siguiente manera:

l DIRECTOR DE LA TERRITORIAL

l COORDINADOR OPERATIVO

PROFESIONAL DE PLANTA
RESPONSABLE

ASISTENTE TECNICO DE LA
ENCUESTA

COORDINADOR DE CAMPO ' INFORMATICO |

SUPERVISOR

RECOLECTORES

il

INFORMATICO

Es responsable de la actualizacion de los aplicativos de captura y de la transmision diaria
de la informacion.

Obligaciones segun el contrato:

1. Asistir al 100% del curso de entrenamiento y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el mismo.

2. Probar y poner en funcionamiento las aplicaciones del componente de software de la
Encuesta Multipropdsito 2014, para cada uno de los municipios asignados.

3. Revisar el estado de los DMC, velar por su mantenimiento y rendimiento, al igual que
impartir entrenamiento sobre su manejo.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Dar soporte en campo cuando sea necesario, al personal que se encuentra
recolectando datos de la Encuesta Multipropésito.

Recibir la informacidon proveniente del operativo de campo para su posterior
transmision a DANE Central.

Descargar los formularios electrénicos necesarios para el desarrollo del operativo de
la Encuesta Multipropésito.

Llevar una bitacora para la investigacién donde se reporte la version y fecha que fue
utilizada para la Encuesta Multipropdsito.

Llevar un registro en donde se evidencie la distribucion de equipos (DMC), y la
disponibilidad de los mismos para cubrir posibles fallas o pérdidas.

Reportar los errores generados en el aplicativo, con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento del operativo de campo.

Realizar Back up diario de la informacion recolectada.

Participar en las reuniones con el equipo de trabajo.

Aplicar los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad en el desarrollo de sus
obligaciones.

Enviar diariamente la informacion capturada, a través del sitio FTP destinado para
este fin, o por el canal que le sea indicado.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Presentar alternativas de solucién a los inconvenientes de tipo informético que surjan
durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodolégicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Recomendaciones:

El Informatico debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Verificar que el equipo de computo se encuentre en las condiciones Optimas para el
proceso de transmision.

De toda encuesta realizada en DMC debe haber copia de seguridad des-encriptada
para poder realizar posibles correcciones en caso de ser necesario.

Conocer muy bien el procedimiento para encriptar las encuestas y para renombrarlas
antes de la transmision via FTP.

Diligenciar y enviar con la trasmision diaria de encuestas completas el formato de
sistemas que relaciona el contenido de la informacion enviada.

Transmitir la informacion respetando la ruta FTP establecida para este fin.
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Antes transmitir las encuestas al DANE Central, comprobar que la informacién que se
cargue en el FTP, sea consistente con la que el coordinador de campo posee en el
resumen de cobertura.

Diariamente, realizar la transmision hacia el DANE Central Unicamente de las
encuestas completas (es decir, con toda la informacién requerida del hogar).

Al finalizar la recoleccion y habiendo agotado todas las revisitas correspondientes, las
encuestas con resultado: Encuesta incompleta, vacante, otro motivo N.H., AT., R,
O.C. y E.l. podran transmitirse. Lo anterior a fin de evitar duplicados de encuestas en
la base de datos.

Descripcién del proceso:

El proceso concerniente al informatico se encuentra contenido en los Manuales del
Sistema y de Usuario.

COORDINADOR DE CAMPO DE LA ENCUESTA

En coordinacidn con el Asistente Técnico y con los profesional de planta encargados de la
encuesta, es responsable de las actividades operativas de la encuesta y la supervision a
los equipos de trabajo en campo, tiene a su cargo el control de calidad de la informacién y
el manejo de la encuesta; asegurar que toda la informacién operativa requerida por el
DANE Central llegue oportunamente. ElI Coordinador de Campo debera realizar re-
entrevistas en campo y telefonicas.

Obligaciones segun el contrato:

1.

2.

Asistir al 100% del curso y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en
el mismo.

Entrenar correctamente al personal convocado para desarrollar cada proceso dentro
del operativo de campo.

Organizar, revisar y apoyar el operativo de recoleccion de informacion de la Encuesta
Multipropdsito en el municipio asignado de Cundinamarca.

Distribuir equitativamente las cargas de trabajo de los supervisores de acuerdo con la
muestra asignada, y velar por su cumplimiento.

Garantizar la cobertura de la encuesta en los segmentos seleccionados, de acuerdo
con la muestra establecida.

Mantener actualizados los reportes de controles operativos y garantizar el envio
oportuno de la informacion capturada en DMC a DANE Central.

Monitorear las actividades del personal que integra el equipo operativo de la Encuesta
Multipropdsito, y velar por la oportuna recolecciéon de la informaciéon de la encuesta
que se debe aplicar a los miembros de los hogares seleccionados.

Responder por el inventario y material asignado para todas las etapas del proceso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Producir los informes de resultados del operativo de campo de la Encuesta
Multipropdsito, que sean solicitados por el DANE Central.

Llevar control diario de la cobertura y resultados del operativo de campo en el
municipio asignado de Cundinamarca de la Encuesta Multipropésito.

Orientar y resolver las dudas tematicas y operativas del personal contratado en el
proyecto.

Efectuar el control de fechas establecidas para cada proceso y hacer el seguimiento
de las mismas.

Consolidar el informe de cobertura, informe técnico del operativo de campo, indicador
de calidad de la recoleccion y reporte de re-entrevistas con el fin de analizar la calidad
de la informacion recolectada.

Presentar alternativas de solucién a los inconvenientes que surjan en campo durante
el desarrollo de las actividades del proyecto.

Garantizar el correcto diligenciamiento y encriptacion de la informacién en los
dispositivos moviles de captura DMC, en coordinacién con el grupo de supervisores.
Garantizar que diariamente se realice la transmision de datos a DANE Central.
Garantizar que diariamente se diligencien en campo los formatos de control de
recoleccién para su remision a DANE Central, en Coordinacion con el soporte de
sistemas asignado de la Encuesta Multipropésito.

Aplicar los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad en el desarrollo de sus
obligaciones.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién de contrato.

Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodolégicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Recomendaciones:

El Coordinador de Campo debe tener en cuenta las siguientes pautas operativas:

Tener presente que el operativo, debe finalizar a mas tardar el 21 de noviembre de
2014.

Distribuir las cargas de trabajo de la siguiente manera:

o Marcar los segmentos seleccionados en el mapa general del municipio.

o Dividir el numero de segmentos en zonas segun la cantidad de supervisores a
cargo, para equilibrar las cargas.

o Asignar a cada supervisor una zona antes de iniciar el operativo.

o Distribuir semanalmente los segmentos a trabajar por supervisor, teniendo en
cuenta que el operativo de campo dura 7 semanas.

o Entregar a cada supervisor las carpetas de muestra que contienen por
segmento cartografia, hoja de croquis y formato de recuento.
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o Iniciar con los segmentos de dificil acceso y con los que deba realizar tramites
con administradores de conjuntos residenciales.

o Diligenciar semanalmente el formato de asignacién de &reas de trabajo y
entréguelo a cada supervisor para que siga el plan de trabajo; envie copia a la
Territorial.

Tenga en cuenta que de una buena distribucion de cargas de trabajo depende la
optimizacion de los recursos, como tiempo y transporte.

Brindar a cada uno de los supervisores un listado impreso de la muestra a trabajar
para que puedan verificar que las manzanas sean correctas y estén de acuerdo a las
gue se encuentran en el DMC. Si llegase a encontrar alguna diferencia entre el DMC y
el impreso, debe notificar inmediatamente la novedad.

Recordar permanentemente a los grupos de trabajo respetar los conceptos y basarse
en lo que esta escrito en el manual.

Estar pendiente de que los recolectores y supervisores lleven siempre consigo el
manual de recoleccion y conceptos basicos de la encuesta.

Realizar acompafnamiento en campo; alli se observa el verdadero rendimiento de los
grupos de trabajo a cargo. Tener en cuenta que durante el acompafiamiento que
realicen en los hogares deben evaluar tanto a supervisores como a recolectores en el
formato de informe técnico.

Velar porque la recoleccién se capture de forma correcta en el DMC. Las encuestas
que hayan sido diligenciadas en formulario analogo (papel) por problemas de orden
publico, deben ser digitadas posteriormente en la maquina por el mismo grupo de
recoleccion.

Al finalizar el operativo de campo, verificar que la informacién que los segmentos
trabajados se encuentre completa en todos los reportes, esta informacion debe
contrastarse también contra la muestra y contra los formatos de sensibilizacion.

Cada vez que se encuentre una novedad debe notificarse por correo electrénico a los
responsables de la territorial Bogota.

Diligenciar y actualizar permanentemente el resumen de cobertura de campo (ver
anexo 5), y enviarlo puntualmente en las fechas establecidas en el cronograma. Este
formato debe estar acorde con los formatos entregados por los supervisores de campo
y con la informacién de encuestas completas transmitida a la base de sistemas.

Por Municipio se debe subir a FTP SEMANALMENTE UN solo resumen de cobertura
con la informacién de todos los segmentos y UN solo indicador de calidad de la
recoleccién.

Estar pendiente del diligenciamiento de todos los formatos en todos los roles a cargo
(ver anexos), y de enviar oportunamente los que son solicitados por DANE Central via
FTP.

Responder oportunamente todos los requerimientos para justificaciones y correccion
de inconsistencias y diferencias con la base de sistemas que provengan desde la
Territorial 0 desde DANE Central.

Antes de enviar el resumen de cobertura, el coordinador de campo debe comprobar
gue la informacion contenida en el reporte, corresponde a la que el informatico posee
y es la misma que se va a transmitir al Dane Central.
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e Al finalizar el operativo debe remitirse al DANE central todas las carpetas de muestra
con todos los formatos diligenciados.

Descripcién del proceso:

Responsabilidades del Coordinador Antes del Operativo:
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Responsabilidades del Coordinador Durante el Operativo
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Responsabilidades del Coordinador para el Cierre del Operativo
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Controla directamente la recoleccién del trabajo de campo en las areas seleccionadas
asignadas y tiene a su cargo entre 2 y 3 encuestadores. El supervisor estara contratado
por 2 meses.

La supervision tiene por objeto asegurar la calidad de la informacion recolectada y la
cobertura en los hogares asignados en la muestra.

Obligaciones segun el contrato:

1.

2.

Asistir al 100% del curso y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en

el mismo.

Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Encuesta
Multipropdsito 2014, lo mismo que de los cuestionarios y formatos utilizados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizar y dirigir la recoleccion de la informacion en cada uno de los segmentos que
le asigne el Coordinador de Campo, teniendo en cuenta las vias de acceso y la
proximidad de éstos.

Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados segun ubicacion
cartogréfica, antes de iniciar la actividad de recoleccién verificando en los formatos
establecidos tos datos de nimero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y
nomenclatura, para ubicar correctamente a los recolectores y asignar equitativamente
las viviendas a cada recolector.

Reunirse con el grupo del operativo para consolidar la informacion, controlar la
cobertura y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias
detectadas en campo.

Garantizar la cobertura, del universo de estudio, asi como el contenido y calidad de la
encuesta en los municipios y segmentos asignados.

Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucién del
operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion.

Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera
durante sus labores.

Seguir permanentemente las instrucciones dadas por el Coordinador de Campo y
apoyarlo en la organizacion del operativo.

Orientar el proceso de levantamiento de la informacién, en lo relacionado con las
actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la muestra asignada
por el Coordinador de Campo.

Brindar la asistencia logistica y técnica al grupo de encuestadores que le sean
asignados.

Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de
viviendas, hogares y personas por segmento, e informe diario del supervisor de
campo, por cada uno de los encuestadores y entregarlo al Coordinador de Campo del
operativo.

Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador,
manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido.

Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos méviles de captura DMC
y realizar en campo el back-up y encriptacién de la informacién capturada por los
encuestadores.

Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a los
recolectores y asegurar el cumplimiento de la carga asignada a los encuestadores.
Revisar todas las encuestas presentadas por los recolectores y verificar la
consistencia de su informacion.

Informar al Coordinador de Campo cualquier inconveniente presentado durante todo el
proceso operativo.

Aplicar los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad en el desarrollo de sus
obligaciones.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS CODIGO: PES-EM-MA-02

REVISO: Coordinadora Logistica de entrevistas APROBO: Director de Metodologia




E MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS o
ENCUESTAMULTIPROPOSITO EM 31 MUNICIPIOS DE | Jronaris

DANE

Para tomar decisiones

CUNDINAMARCA 2014

CODIGO: PES-EM-MA-02

FECHA: 25-08-14

PROCESO: Produccion estadistica

| SUBPROCESO: Planeacion Logistica

ELABORO: Profesional Universiatario

REVISO: Coordinadora Logistica de entrevistas

APROBO: Director de Metodologia

directas y Produccién Estadistica

21. Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacién con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

22. Garantizar que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de
identificacion durante el tiempo que se esté realizando el proceso operativo.

Cumplir con las clausulas adicionales que se incorporen a todo contrato celebrado con

DANE o FONDANE.

Recomendaciones:
Tenga en cuenta las siguientes pautas:

e Antes de salir a campo revisar que la cartografia corresponda a los segmentos
asignados.

e Establecer la ruta mas adecuada para llegar a cada uno de los segmentos.

e Salir a campo con todos los implementos de trabajo necesarios y suficientes copias de
los formatos (ver anexos 2, 3y 4).

e Se requiere oportunidad para desplazarse a los segmentos asignados, ya que si el
supervisor no ha llegado al segmento, no se puede empezar el proceso de recoleccion
en los hogares.

¢ Antes de salir a campo, el supervisor debe revisar los formatos de recuento (ver anexo
1) y tener presente cualquier novedad y observacion referente al segmento.

e El supervisor es quien organiza el recorrido de los segmentos, y quien asegura una
correcta ubicacién en campo, quien esta pendiente del buen uso que se le da a los
implementos de trabajo entregados a los recolectores.

¢ Antes de iniciar el trabajo en cada municipio, el grupo debidamente identificado, en
cabeza del supervisor, debe reportarse al alcalde, edil, o autoridad competente con el
fin de entregar la carta de presentaciéon, la cual deberd ser suministrada por el
coordinador de campo y explicar la razdn de su presencia en la zona, los objetivos del
estudio, el posible apoyo requerido por parte de los lideres comunales, ediles, etc.
Informar sobre los sitios donde aplicardn las encuestas y el tiempo estimado de
permanencia, entre otros aspectos. Aprovechar la oportunidad para enterarse de la
situacion de orden publico del lugar, e igualmente tomar las precauciones del caso.

e Ubicar el total de las viviendas de la medida de tamaiio a trabajar antes de anunciarse
en los hogares.

e Presentar a cada recolector en los hogares a encuestar y hacer mencion del objetivo
de la investigacion.

e Asi mismo el supervisor, sin excepcion es el encargado de abrir la encuesta en la
maquina del recolector.
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En promedio un formulario tarda en cargarse en el DMC, entre 1 y 3 minutos, por lo
tanto, el supervisor debe aprovechar este tiempo para realizar su introduccién en el
hogar y evitar tiempos muertos con el informante.

Una vez haya ubicado a todo su grupo de recoleccion en las viviendas
correspondientes, el supervisor, deber4 acompafiar a cada uno de ellos en por lo
menos una encuesta completa a persona al dia.

Estar pendiente durante el acompafiamiento que sean aplicados correctamente todos
los conceptos de la encuesta, asi como las técnicas de entrevista.

Diligenciar directamente en terreno los formatos a cargo, para evitar que hayan
errores.

Los formatos que debe diligenciar en campo son: el informe diario del supervisor de
campo (ver anexo 2), el resumen acumulado de viviendas, hogares y personas (ver
anexo 3) y las re-entrevistas (Ver anexo 4).

Todas las encuestas deben ser cerradas por los supervisores. Antes de cerrar cada
encuesta, se debe revisar de principio a fin y debe verificar la consistencia de la
informacion recolectada.

Realizar reentrevistas a hogares que no tuvieron acompafiamiento por parte del
supervisor ni del coordinador, para asegurar la calidad de la informacién.

Periédicamente el supervisor debe reunirse con su grupo de trabajo, resolver las
dudas que se presenten y aclarar situaciones. Si las dudas persisten o0 no se pueden
aclarar, el supervisor debe consultar con el coordinador de campo.

Diariamente, el supervisor debe entregar al coordinador, las encuestas y formatos
diligenciados y los DMC al informético para transmision de encuestas completas.

Si en el momento de la revision de la encuesta el supervisor detecta algin error, debe
regresar nuevamente al hogar con el recolector y corregir la encuesta.

Asi mismo si quedan encuestas incompletas o pendientes debe regresar con los
recolectores al segmento, y con el método de barrido distribuir nuevamente cargas de
trabajo.

Una vez revisada la informacion y comprobando que no presente ninguna
inconsistencia se puede cerrar y encriptar la encuesta.

El supervisor es el Unico autorizado para cerrar encuestas, por lo tanto cuenta con una
clave que es la que le permitird cerrarlas después de revisarlas. Una vez cerrada la
encuesta, se entendera que ésta fue revisada por el supervisor, y que su contenido es
valido. TODA ENCUESTA CERRADA POR EL SUPERVISOR, QUEDARA
ENCRIPTADA Y NO PODRA SER RETOMADA PARA CORRECCIONES. POR LO
ANTERIOR ES OBLIGARTORIO QUE ANTES DE CERRAR, QUEDE HECHA UNA
COPIA DE SEGURIDAD DE LA MISMA (BACK UP).

MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS CODIGO: PES-EM-MA-02

REVISO: Coordinadora Logistica de entrevistas APROBO: Director de Metodologia




DANE

Para tomar decisiones

MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS
ENCUESTAMULTIPROPOSITO EM 31 MUNICIPIOS DE
CUNDINAMARCA 2014

VERSION: 01
PAGINA: 20
FECHA: 25-08-14

PROCESO: Produccion estadistica

| sUBPROCESO: Planeacion Logistica

ELABORO: Profesional Universiatario

REVISO: Coordinadora Logistica de entrevistas
directas

y Produccién Estadistica

Durante el desarrollo de la encuesta ninguno de sus participantes puede:

Divulgar o dar a conocer a personas ajenas al proyecto, la informacion obtenida como
resultado del trabajo y aplicacion de las encuestas.

Apropiarse de los materiales y elementos entregados para el desarrollo del trabajo.

Realizar otras actividades no relacionadas con su trabajo durante la permanencia en
campo.

Crear falsas expectativas o hacer ofrecimientos a los encuestados como medio para
obtener la informacion requerida.

Realizar el trabajo utilizando normas diferentes a las establecidas en los

correspondientes manuales.

Recolectar informacién a través de terceras personas o con base en referencias del
encuestado.

Involucrarse en situaciones, discusiones 0 comentarios
especialmente de tipo politico, religioso o de orden publico.

ajenos a la encuesta,

Descripcién del proceso:
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RECOLECTOR

Conocido también como encuestador, es la persona encargada de obtener la informacion
requerida en los hogares de varios segmentos de acuerdo con las normas y conceptos
establecidos, dependen directamente del supervisor y es a él a quien reportan su trabajo.
Este rol estara contratado por 1.5 meses.

En

los Procedimientos Generales del Manual de Conceptos Basicos y Recoleccion, se

especifican las obligaciones, labores, y las normas que deben tener en cuenta los
recolectores durante el operativo de campo.

Obligaciones segun el contrato:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Asistir al curso de entrenamiento y dominar los conceptos teméaticos y operativos
impartidos en el curso.

Encuestar todos los hogares que encuentre, en las viviendas que le hayan sido
asignadas por el supervisor, realizando las visitas que sean necesarias para cumplir a
cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales durante la Encuesta
Multipropdsito 2014.

Durante la labor de campo, llevar consigo y utilizar el Manual de Recoleccion y
Conceptos Basicos, en aquellos casos en que surjan dudas.

Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del
operativo de campo le suministre el supervisor del grupo.

Adelantar las correcciones que el supervisor le asigne y regresar a terreno cuantas
veces sea requerido.

Informar al Supervisor de Campo los inconvenientes que se le presenten para la
realizacion de su labor, con el fin de tomar oportunamente los correctivos necesarios.
Evitar discutir con los entrevistados ni formular preguntas ajenas a las consignadas en
el cuestionario.

Aplicar los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad en el desarrollo de sus
obligaciones.

Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en
los dispositivos moviles de captura DMC.

Realizar frecuentemente la copia de seguridad de la informacion capturada en los
dispositivos méviles de captura, DMC.

Portar permanentemente y en buen estado los elementos de identificacion durante el
tiempo que se esta realizando el proceso de recoleccion.

Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas.

Cuidar los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato; asi como
responder por pérdida o deterioro de los mismos.

Devolver a la territorial los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del
contrato.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estdndares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
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16.

17.

18.

Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

Cumplir con las clausulas adicionales que se incorpora a todo contrato celebrado con
el DANE o FONDANE.

Recomendaciones:

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

Salir a campo con todos los implementos de trabajo necesarios.

Verificar que la DMC esté completamente cargada asi como también la bateria
auxiliar, todo esto antes de salir a campo.

No instalar en el DMC asignhado aplicaciones adicionales que no tengan relacién con
la encuesta (como juegos y redes sociales), lo anterior reduce el rendimiento de la
maquina y estropea el desempefio del operativo.

Ser oportuno para desplazarse a los segmentos asignados segun las citas que se
tengan con los hogares.

Ingresar a la vivienda siempre en compafiia del supervisor, y esperar a que éste lo
presente en el hogar.

Solicitar la presencia del jefe del hogar, y explicar los objetivos de la encuesta en
compafiia del supervisor.

Antes de ingresar la informacion a la maquina, determinar con exactitud la cantidad y
orden de los miembros residentes habituales del hogar. Para esto, se aconseja tener
una libreta de apuntes a la mano.

Realizar sondeos a los encuestados que le permitan despejar dudas pertinentes para
la investigacion.

Aclarar siempre el uso de informante directo para los casos que estan consignados en
el manual de recoleccion.

Leer cada pregunta de manera clara, respetando puntuacién, sin omitir o sesgar
respuestas.

Ubicar al informante en cada cambio de capitulo, especificando el objetivo del tema.

Agradecer a manera personal y del DANE la colaboracion prestada, una vez
terminada la encuesta.

Revisar la encuesta en la maquina a fin de detectar posibles errores de digitacion
durante la entrevista.

Cada vez que se finalice la recoleccién en una vivienda, ir a dénde el supervisor para
gue le sea asignada otra vivienda con sus respectivos hogares y personas.
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e Hacer revisitas en los hogares donde no se pudo completar la encuesta, previa
instruccion del supervisor de campo.

El recolector debe tener en cuenta el siguiente esquema al realizar la recoleccion:

Descripcién del proceso:

Recibirdel
supervisor el
kit con los
implementos
de trabajo

Periédicamente
guardar la
informacién
que
recolectada, a
fin de evitar
perdidas de
datos

Agradecerde
manera cordial
la colaboracion
prestadaa
cada uno de
los miembros

del hogar, una
vez terminada
la encuesta.

Realizar el
desplazamiento
al segmento
asignado con
los implementos
adecuadosy el
DMC cargado.

Ubicar al
informante
directo
explicando el
objeto del
modulo en
cada cambio
capitulo.

Revisar la
encuesta para
verificar que
no se hayan
cometido
errores.

Junto con el
supervisor,
determinar el
numero de
hogaresy
solicitar la
presenciadel
Jefe delHogar

Junto con el
supervisor,
presentarse
en la vivienda
asignada

Hacer el sondeo Leerde
correspondiente

en caso de que el
entrevistado no

entienda la

cada

manera clara

pregunta,
siguiendo los

En compaiiiadel
supervisor,
explicar los

objetivosdela
encuesta, con el
animo de lograr
confianza.

Realizar sondeo
para identificar los
miembros
residentes
habituales del
hogar. Aclarar el
uso de informante

pregunta

Dirigirse hasta
donde el
supervisor para
dar reporte del
resultado del
hogar encuestado
y para que sea
asignada otra
vivienda a
encuestar

flujos
directo.

Hacer
revisitas a los
hogares
dondeno se
pudo
completarla
encuesta,
segun
instrucciones
del supervisor

Entregar al
supervisor el
DMC cuando
éste lo solicite

para revision de

informaciony

transmision de
encuestas
completas

4.4.SISTEMA DE RECOLECCION, ESQUEMA DE TRABAJAO Y RENDIMIENTOS.

SISTEMA DE RECOLECCION

Para la Encuesta Multipropdsito, el supervisor debe aplicar el sistema de “BARRIDO” que
consiste en que cada equipo de trabajo recorre simultdneamente un segmento hasta
investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos hogares. Este sistema
de trabajo permite al supervisor hacerle seguimiento a su equipo, en las diversas
actividades de recoleccion.

Ejemplo: Si un supervisor tiene a cargo tres recolectores, le asignara al recolector # 1 la
primera vivienda, al recolector # 2 la segunda y al recolector # 3 la tercera, si el recolector
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# 2 termina primero que el recolector # 1, éste deber& continuar con la cuarta vivienda y
asi sucesivamente, de manera tal que se complete el segmento lo mas rapido, equilibrada
y uniformemente posible. El sistema de barrido debe aplicarse también para las
encuestas pendientes, teniendo en cuenta que no se deben abrir encuestas de las
vacantes, ausentes temporales, nadie en el hogar, ocupados y rechazos, en la primera
visita, sino que al momento de la revisita, deben trabajarse en forma de barrido con todo
el grupo de trabajo, de tal manera que se equilibren las cargas y se agilice el proceso de
recoleccion.

Una vez que haya finalizado la recoleccion del segmento, el supervisor se desplazara
hacia el siguiente segmento asignado, donde continuara con la misma labor.

Nota: Se deberd aplicar la busqueda de informante directo para la encuesta. Por tal
motivo se requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo en horas de la noche (6 a
10 p.m.) y fines de semana con el fin de conseguir a los informantes. En dado caso que
esta persona manifieste tener afan o no disponer de tiempo, se debe concretar una cita
para aplicar la encuesta posteriormente y aprovechar para ubicar a otro informante directo
que pueda atender al encuestador en ese momento. Es pertinente considerar otras
alternativas de contacto como: teléfono, correo electrénico, visita al lugar de trabajo, etc.

Disponible para
el recolector que
termine primero

ESQUEMA DE TRABAJO

Cada grupo de trabajo estara conformado por un (1) Supervisor y dos (2) o tres (3)
recolectores. Los equipos de trabajo son asignados dependiendo del tamafio de la

ST
s g
fet
i
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RECUENTO

El recuento en los 31 municipios se realizara en dos etapas, la primera se llevara a cabo
del 01 al 04 de Octubre de 2014, y estara a cargo del grupo conformado por el
Coordinador de Campo y los Supervisores en cada municipio; el rendimiento para cada
municipio sera:

’ NUM. | COORDINADORES RENDIMIENTO | RENDIMIENTO |NUM. SEGMENTOS
UBICACION SEGMENTOS DECAMPO | SUPERVISORES | DIARIO POR | DIARIO PORGRUPO | A RECONTAR
SUPERVISOR | DE SUPERVISORES | del 1 al 4 de Oct.
BOJACA 66 1 4 2,5 10,0 40
CAIICA 99 1 5 2,5 12,5 50
CAQUEZA 89 1 5 2,5 12,5 50
CHIA 109 2 6 2,5 15,0 60
CHOCONTA 75 1 6 2,5 15,0 60
COTA 85 1 5 2,5 12,5 50
EL ROSAL 79 1 4 2,5 10,0 40
FACATATIVA 114 2 6 2,5 15,0 60
FUNZA 110 2 6 2,5 15,0 60
FUSAGASUGA 116 2 6 2,5 15,0 60
GACHANCIPA 62 1 4 2,5 10,0 40
GACHETA 88 1 5 2,5 12,5 50
GIRARDOT 113 2 6 2,5 15,0 60
GUADUAS 105 2 6 2,5 15,0 60
LA CALERA 81 1 5 2,5 12,5 50
LA MESA 114 2 6 2,5 15,0 60
MADRID 108 2 6 2,5 15,0 60
MEDINA 73 1 4 2,5 10,0 40
MOSQUERA 107 2 6 2,5 15,0 60
PACHO 104 2 6 2,5 15,0 60
SAN JUAN DE RIOSECO 88 1 5 2,5 12,5 50
SIBATE 90 2 6 2,5 15,0 60
SOACHA 113 2 7 2,5 17,5 70
SOPO 86 1 5 2,5 12,5 50
SUBACHOQUE 63 1 4 2,5 10,0 40
TABIO 73 1 5 2,5 12,5 50
TENJO 72 1 4 2,5 10,0 40
TOCANCIPA 73 1 5 2,5 12,5 50
UBATE 99 2 6 2,5 15,0 60
VILLETA 104 2 6 2,5 15,0 60
ZIPAQUIRA 111 2 7 2,5 17,5 70

La segunda etapa del recuento la realizara el grupo de recoleccion conformado por el
Supervisor y los recolectores, y se llevard a cabo del 06 al 07 de Octubre de 2014,
estos grupos de recoleccion deberan terminar el recuento en los segmentos faltantes y

recuperar los pendientes en los segmentos realizados en la etapa anterior.
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NUM.
|seomentos BB
UBICACION PENDIENTES | SUPERVISOR | RECOLECTORES
DE GRUPO DE
RECUENTO RECOLECTORES
BOJACA 26 4 12 26
CAJICA 49 5 16 40
CAQUEZA 39 5 15 39
CHIA 49 6 18 45
CHOCONTA 15 6 16 15
COTA 35 5 14 35
EL ROSAL 39 4 12 30
FACATATIVA 54 6 18 45
FUNZA 50 6 18 45
FUSAGASUGA 56 6 18 45
GACHANCIPA 22 4 11 22
GACHETA 38 5 14 35
GIRARDOT 53 6 18 45
GUADUAS 45 6 18 45
LA CALERA 31 5 13 31
LA MESA 54 6 18 45
MADRID 48 6 18 45
MEDINA 33 4 12 30
MOSQUERA 47 6 18 45
PACHO 44 6 17 44
SAN JUAN DE RIOSECO 38 5 13 33
SIBATE 30 6 16 30
SOACHA 43 7 19 43
SOPO 36 5 14 36
SUBACHOQUE 23 4 11 23
TABIO 23 5 13 23
TENJO 32 4 12 30
TOCANCIPA 23 5 13 23
UBATE 39 6 17 39
VILLETA 44 6 17 43
ZIPAQUIRA 41 7 20 41
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RENDIMIENTOS

El rendimiento para los recolectores es minimo 6 encuestas completas a personas diarias
por recolector, llevadas a cabo de lunes a sabado, dependiendo del numero de
segmentos asignados a cada municipio, sin olvidar que los fines de semana y festivos se
recolectan las Encuesta Incompleta, NH, O.C. AT,y R.

Para los supervisores, el rendimiento minimo de encuestas revisadas a diario sera de seis
(6) encuestas por recolector. De igual manera semanalmente el supervisor debera
realizar acompafiamiento a cada recolector, en dos (2) encuestas completas.

TRANSMISION

Diariamente el informatico en el municipio, debe encargarse de realizar la transmision
hacia DANE Central de la informacion completa (EC) capturada y depurada durante el
operativo. Esta transmision se efectla a través del protocolo de comunicacién de archivos
FTP, previamente establecido por la Oficina de Sistemas del DANE Central.

4.5.HONORARIOS Y PERFILES
HONORARIOS

La siguiente tabla muestra el personal temporal que se requiere para el operativo de
campo:

Clase de Contratacion y

Honorarios?
Contrato por Orden de Prestacion de
Asistente de Encuesta servicios con honorarios mensuales de
$2.703.946
Contrato por Orden de Prestacion de
Informéatico basico servicios con honorarios mensuales de
$2.068.468
Contrato por Orden de Prestacion de
Coordinador de campo servicios con honorarios mensuales de
$1.838.639
Contrato por Orden de Prestacion de
Supervisor servicios con honorarios mensual de
$1.378.979
Contrato por Orden de Prestacion de
Encuestador servicios honorarios mensuales de
$1.126.617

Rol

2 Los honorarios han sido establecidos segln la Resolucién 1290 del 26 de junio de 2014, por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y
Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE.
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PERFILES DE LOS ROLES

Los siguientes perfiles han sido establecidos segun la resolucion 1290 del 26 de junio de

2014.

. Rol | perfill |

Informatico Basico

afios de experiencia relacionada.

de experiencia relaciona.

Titulo profesional, tarjeta 0 matricula profesional en los casos
de leyy minimo 1 afio de experiencia profesional relacionada.
EQUIVALENCIA 1: Aprobacion de educacion universitaria y 2

EQUIVALENCIA 2: Titulo de formacion tecnoldgica y 3 afios

EQUIVALENCIA 3: Titulo de formacion técnica profesional y 4
afios de experiencia profesional relacionada.

Coordinador de campo

relacionada.

de experiencia relacionada.

afios de experiencia relacionada.

Aprobacion de terminacion de materias de educacién
profesional universitaria y minimo 1 afio de experiencia

EQUIVALENCIA 1: Aprobacion de 8 semestres de educacion
universitaria y 18 meses de experiencia relacionada.
EQUIVALENCIA 2: Titulo de formacion tecnoldgica y 2 afios

EQUIVALENCIA 3: Titulo de formacion técnica profesional y 3

profesional relacionada.

Titulo de formacién tecnolégica y 6 meses de experiencia

EQUIVALENCIA 1: Titulo de formacién técnica profesional y 9

Supervisor | L .
meses de experiencia relacionada.
EQUIVALENCIA 2: Aprobacion de 4 semestres de educacion
superior y 1 afio de experiencia relacionada.
Titulo de formacion tecnolégica o técnica profesional y minimo 3
meses de experiencia relacionada.

Encuestador

relacionada.

EQUIVALENCIA: Titulo de bachiller y 18 meses de experiencia

% Los honorarios han sido establecidos segln la Resolucion 1290 del 26 de junio de 2014, por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y
Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE.
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4.6.PRESUPUESTO

RECURSO HUMANO

COORDINADOR DE CAMPO

Teniendo en cuenta el tamafo de la muestra, se asignd presupuesto para contratar un
(1) Coordinador de Campo en cada uno de los municipios relacionados en la siguiente
tabla, en donde se ilustra el tiempoy los honorarios de contratacion:

UBICACION CANTIDAD (eTr:En“l'LZ:S) H°:A‘Lr;ri° VALOR TOTAL
BOJACA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
CAJICA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
CAQUEZA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
CHOCONTA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
COTA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
EL ROSAL 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
GACHANCIPA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
GACHETA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
LA CALERA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
MEDINA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
SAN JUAN DE RIOSECO 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
SOPO 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
SUBACHOQUE 1 4 $1.838639 | $7.354.556
TABIO 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
TENJO 1 4 $1.838.639 | $7.354.556
TOCANCIPA 1 4 $1.838.639 | $7.354.556

De acuerdo con el tamafio de la muestra, se asigné presupuesto para contratar dos (2)
Coordinador de Campo en cada uno de los municipios relacionados en la siguiente tabla,
en donde se ilustra el tiempo y los honorarios de contratacion:

UBICACION CANTIDAD (eTr:'m:Ss) H°"\'n‘:3ﬁ° VALOR TOTAL
CHIA 2 4 $1.838.639 | $14.709.112
FACATATIVA 2 4 $1.838.639 | $14.709.112
FUNZA 2 4 $1.838.639 | $14.709.112
FUSAGASUGA 2 4 $1.838.639 | $14.709.112

4 El valor de los honorarios mes no incluyen IVA ni 4*1000.
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GIRARDOT 2 4 $1.838.639 $14.709.112
GUADUAS 2 4 $1.838.639 $14.709.112
LA MESA 2 4 $1.838.639 $14.709.112
MADRID 2 4 $1.838.639 $14.709.112
MOSQUERA 2 4 $1.838.639 $14.709.112
PACHO 2 4 $1.838.639 $14.709.112
SIBATE 2 4 $1.838.639 $14.709.112
SOACHA 2 4 $1.838.639 $14.709.112
UBATE 2 4 $1.838.639 $14.709.112
VILLETA 2 4 $1.838.639 $14.709.112
ZIPAQUIRA 2 4 $1.838.639 $14.709.112
INFORMATICO

Se asignd presupuesto para contratar un (1) informético en cada uno de los siguientes
municipios, los honorarios y el tiempo de contratacion se describe a continuacion:

CANTIDAD MUNICIPIO A CARGO (eTr:Er:’L'::s) H°|'\‘,|‘:§"i° VALOR TOTAL
1 PACHO 4 $2.068.468 | $8.273.872
1 LA MESA 4 $2.068.468 | $8.273.872
1 CAQUEZA 4 $2.068.468 | $8.273.872
1 GACHETA 4 $2.068.468 | $8.273.872
1 MEDINA 4 $2.068.468 | $8.273.872
1 SAN JUAN DE RIOSECO 4 $2.068.468 | $8.273.872

CODIGO: PES-EM-MA-02

En los siguientes municipios se asigné presupuesto para contratar un (1) informatico, que
prestard sus servicios en dos (2) municipios durante el desarrollo del operativo, para lo
cual debera desplazarse al municipio diferente a su sede, dos veces a la semana, sin
exceder el tiempo programado mensualmente. La distribucion de los municipios y el
tiempo de contratacion se relacionan a continuacion:

CANTIDAD MUNICIPIO A CARGO |  T'EMPO | Honorario |\, o roTaL
(en meses) Mes

BOJACA

1 4 $2.068.468 | $8.273.872
MADRID
TABIO

1 4 $2.068.468 | $8.273.872
TENJO
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SOPO

1 4 $2.068.468 $8.273.872
LA CALERA
SIBATE

1 4 $2.068.468 $8.273.872
SOACHA
FUNZA

1 4 $2.068.468 $8.273.872
MOSQUERA
VILLETA

1 4 $2.068.468 $8.273.872
GUADUAS
ZIPAQUIRA

1 4 $2.068.468 $8.273.872
UBATE
FUSAGASUGA

1 4 $2.068.468 $8.273.872
GIRARDOT

En los siguientes municipios se asigné presupuesto para contratar un (1) informético, que
prestara sus servicios en tres (3) municipios durante el desarrollo del operativo, para lo
cual deber& desplazarse a los municipios diferentes a su sede, dos veces a la semana,
sin exceder el tiempo programado mensualmente. La distribucién de los municipios y el
tiempo de contratacion se relacionan a continuacion:

CANTIDAD | MUNICIPIO A CARGO (;:Er:'zgs) H°|'\‘A:r§,ri° VALOR TOTAL

EL ROSAL

1 FACATATIVA 4 $2.068.468 | $8.273.872
SUBACHOQUE
TOCANCIPA

1 GACHANCIPA 4 $2.068.468 | $8.273.872
CHOCONTA
CHIA

1 CAJICA 4 $2.068.468 | $8.273.872
COTA

SUPERVISORES:

Teniendo en cuenta el tamafio de la muestra, se asigné presupuesto para contratar
cuatro (4) supervisores en cada uno de los municipios relacionados en la siguiente tabla,
en donde se ilustra el tiempo y los honorarios de contratacion:
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UBICACION CANTIDAD (eTr:En':’::SS) H°:A‘:r§.ri° VALOR TOTAL
BOJACA 4 2 $1.378.979 | $11.031.832
EL ROSAL 4 2 $1.378.979 | $11.031.832
GACHANCIPA 4 2 $1.378.979 | $11.031.832
MEDINA 4 2 $1.378.979 | $11.031.832
SUBACHOQUE 4 2 $1.378.979 | $11.031.832
TENJO 4 2 $1.378.979 | $11.031.832

De acuerdo con el tamafio de la muestra, se asigndé presupuesto para contratar cinco
(5) supervisores en cada uno de los municipios relacionados en la siguiente tabla, en
donde se ilustra el tiempo y los honorarios de contratacion:

UBICACION CANTIDAD (eTr:En':"eZSS) H°|'\'n‘:;ri° VALOR TOTAL
CAJICA 5 2 $1378979 | $13.789.790
CAQUEZA 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
COTA 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
GACHETA 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
LA CALERA 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
SAN JUAN DE RIOSECO 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
SOPO 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
TABIO 5 2 $1.378.979 | $13.789.790
TOCANCIPA 5 2 $1.378.979 | $13.789.790

Para los siguientes municipios teniendo en cuenta el tamafio de la muestra, se asigné
presupuesto para contratar seis (6) Supervisores en cada municipio, de acuerdo con la
siguiente tabla:

UBICACION CANTIDAD (eTI:Er:’LZSS) H°|':A‘::,'i° VALOR TOTAL
CHIA 6 2 $1.378.979 | $16.547.748
CHOCONTA 6 2 $1378.979 | $16.547.748
FACATATIVA 6 2 $1.378.979 | $16.547.748
FUNZA 6 2 $1.378.979 | $16.547.748
FUSAGASUGA 6 2 $1378.979 | $16.547.748
GIRARDOT 6 2 $1.378.979 | $16.547.748
GUADUAS 6 2 $1378.979 | $16.547.748
LA MESA 6 2 $1.378.979 | $16.547.748
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MADRID 6 2 $1.378.979 $16.547.748
MOSQUERA 6 2 $1.378.979 S 16.547.748
PACHO 6 2 $1.378.979 $16.547.748
SIBATE 6 2 $1.378.979 S 16.547.748
UBATE 6 2 $1.378.979 $16.547.748
VILLETA 6 2 $1.378.979 S 16.547.748

Se asign0 presupuesto para contratar siete (7) Supervisores en cada uno de los

siguientes municipios, teniendo en cuenta el tamaifio de la muestra:

UBICACION CANTIDAD TIEMPO | Honorario |/, or TOTAL
(en meses) Mes
SOACHA 7 2 $1.378.979 | $19.305.706
ZIPAQUIRA 2 $1.378.979 | $19.305.706
RECOLECTORES:

CODIGO: PES-EM-MA-02

Se asignd presupuesto para contratar once (11) Recolectores en cada uno de los
siguientes municipios: Gachancipa y Subachoque; doce (12) para cada uno de los
siguientes municipios: El Rosal, Bojaca, Medina y Tenjo; trece (13) para cada uno de los
siguientes municipios: La Calera, San Juan de Rioseco, Tabio, y Tocancipa; catorce (14)
para cada uno de los siguientes municipios: Cota, Sopo y Gacheta; quince (15) para el
municipio de Caqueza; dieciséis (16) para cada uno de los siguientes municipios: Cajica,
Sibaté y Chocontd; diecisiete (17) para cada uno de los municipios de: Pacho, Villeta y
Ubaté; dieciocho (18) para cada uno de los siguientes municipios; diecinueve (19) para
Soacha,: Chia, Facatativ4, Funza, Fusagasuga, Madrid, Mosquera, Girardot, Guaduas y
La Mesa y veinte (20) Recolectores para el municipio de Zipaquird. EI nimero de
recolectores y el tiempo de contratacion esta dado de acuerdo con la muestra asignada, y
se describe en la siguiente tabla:

UBICACION CANTIDAD (eTr:En':"ezgs) H°"\'A‘::fi° VALOR TOTAL
GACHANCIPA 11 1,5 $1.126.617 | $18.589.181
SUBACHOQUE 11 1,5 $1.126.617 | $18.589.181
BOJACA 12 1,5 $1.126.617 | $20.279.106
EL ROSAL 12 1,5 $1.126.617 | $20.279.106
MEDINA 12 1,5 $1.126.617 | $20.279.106
TENJO 12 1,5 $1.126.617 | $20.279.106
LA CALERA 13 1,5 $1.126.617 | $21.969.032
SAN JUAN DE RIOSECO 13 1,5 $1.126.617 | $21.969.032
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TABIO 13 1,5 $1.126.617 $21.969.032
TOCANCIPA 13 1,5 $1.126.617 $21.969.032
COTA 14 1,5 $1.126.617 S 23.658.957
GACHETA 14 1,5 $1.126.617 $23.658.957
SOPO 14 1,5 $1.126.617 $ 23.658.957
CAQUEZA 15 1,5 $1.126.617 $25.348.883
CAJICA 16 1,5 $1.126.617 $27.038.808
CHOCONTA 16 1,5 $1.126.617 $27.038.808
SIBATE 16 1,5 $1.126.617 $27.038.808
PACHO 17 1,5 $1.126.617 $28.728.734
UBATE 17 1,5 $1.126.617 $28.728.734
VILLETA 17 1,5 $1.126.617 $28.728.734
CHIA 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
FACATATIVA 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
FUNZA 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
FUSAGASUGA 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
GIRARDOT 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
GUADUAS 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
LA MESA 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
MADRID 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
MOSQUERA 18 1,5 $1.126.617 $30.418.659
SOACHA 19 1,5 $1.126.617 $32.108.585
ZIPAQUIRA 20 1,5 $1.126.617 $33.798.510

TRANSPORTE ESPECIAL

El transporte especial para los 31 municipios sera suministrado por la Secretaria Distrital
de Planeacion (SDP); para los siguientes municipios se asigno el nimero de vehiculos de
acuerdo con el numero de supervisores, la cantidad de vehiculos, las horas por dia y el
namero de dias por municipio se relaciona en la siguiente tabla:

HORAS p
UBICACION CANTIDAD VEHICULOS DIARIAS X Szr\flgf) ;g::;
VEHICULO
ZIPAQUIRA 7 8 45 2520
FUSAGASUGA 6 8 45 2160
GIRARDOT 6 8 45 2160
SOACHA 7 8 45 2520
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Para los siguientes municipios los vehiculos deben ser compartidos por el grupo de
supervisores de cada municipio, teniendo en cuenta el tamafio de la muestra, las
distancias entre segmentos, los problemas de orden publico, etc. La cantidad de

vehiculos, las horas por dia y el

siguiente tabla:

nimero de dias por municipio se relaciona en la

. CANTIDAD HORAS DIiAS DE TOTAL
UBICACION VEHICULOS Séﬁ':éﬁié SERVICIO HORAS
BOJACA 2 8 45 720
CAJICA 3 8 45 1080
CAQUEZA 3 8 45 1080
CHIA 5 8 45 1800
CHOCONTA 4 8 45 1440
COTA 3 8 45 1080
EL ROSAL 2 8 45 720
FACATATIVA 5 8 45 1800
FUNZA 4 8 45 1440
GACHANCIPA 2 8 45 720
GACHETA 3 8 45 1080
GUADUAS 4 8 45 1440
LA CALERA 3 8 45 1080
LA MESA 4 8 45 1440
MADRID 4 8 45 1440
MEDINA 2 8 45 720
MOSQUERA 4 8 45 1440
PACHO 4 8 45 1440
SAN JUAN DE RIOSECO 3 8 45 1080
SIBATE 4 8 45 1440
SOPO 3 8 45 1080
SUBACHOQUE 2 8 45 720
TABIO 3 8 45 1080
TENJO 2 8 45 720
TOCANCIPA 3 8 45 1080
UBATE 4 8 45 1440
VILLETA 4 8 45 1440
Nota: EI Coordinador de Campo, distribuye los vehiculos dependiendo las cargas de

trabajo, las distancias, el acceso a las zonas de trabajo, el orden publico etc.
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MONITOREO

e VIATICOS — PROFESIONALES TERRITORIAL BOGOTA

Se asigné presupuesto para viaticos de un profesional grado 11 y un grado 10, con el fin
de realizar monitoreo a cada uno de los municipios, de la siguiente forma:

TIEMPO TIEMPO
CONCEPTO CANTIDAD POR TOTAL VGIAC:_IFCI())LA VALOR TOTAL
MUNICIPIO MONITOREO
PROFESIONAL GRADO 11 1 1,5 30,5 $173.082 $5.279.001
PROFESIONAL GRADO 10 1 1,5 31 $150.727 $4.672.537

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL MONITOREO

Se asign6 presupuesto para transporte intermunicipal de los profesionales por $685.616
en total (no incluye IVA ni 4*1000), para la realizacion de la supervision técnica en los 31
municipios, ida y vuelta desde Bogota.

e GASTOS DE MANUTENCION — INGENIERO LIDER — TERRITORIAL BOGOTA

Se asigno6 presupuesto para gastos de manutencion del Ingeniero lider, con el fin de
realizar supervision y monitoreo a los apoyos informaticos de cada uno de los municipios:

TIEMPO
VALOR DIA VALOR
CONCEPTO CANTIDAD TOTAL 26
MONITOREO MANUTENCION TOTAL
INGENIERO LIDER 1 31 $ 86.541 $2.682.771

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL INGENIERO LIDER

Se asigné presupuesto para transporte intermunicipal del Ingeniero lider por $465.000 (no
incluye IVA ni 4*1000), para la realizacion de supervision y monitoreo de los apoyos
informaticos en los 31 municipios, ida'y vuelta desde Bogota.

e GASTOS DE MANUTENCION — INFORMATICOS

Teniendo en cuenta que algunos de los informaticos deben desplazarse a uno o dos
municipios diferentes al de su sede, se programaron gastos de manutencién que estan
incluidos en su contrato, asi:

5 El valor de los viaticos no incluyen IVA ni 4¥1000.
® El valor de los gastos de manutencién no incluyen IVA ni 4*1000.
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a. Para los informéticos que se deben desplazarse a un municipio diferente al de su
sede, se les asign6 gastos de manutencion para 2 dias por semana (sin alojamiento),
durante 9 semanas, de la siguiente forma:

o Semana 1: de 29 de septiembre al 4 de octubre, para hacer las cargas en los

DMC correspondientes.
o Semana 2 a 8: del 6 de octubre al 21 de noviembre, Operativo de Campo.
o Semana 9: del 24 al 28 de noviembre, para el cierre del operativo.

TIEMPO TOTAL DE
APOYO VALOR DIA
p MUNICIPIO A CARGO DIAS DE - s | VALOR TOTAL
INFORMATICO O TTEn MANUTENCION

BOJACA

1 18 $34.000 $612.000
MADRID
TABIO

1 18 $34.000 $ 612.000
TENJO
SOPO

1 18 $34.000 $612.000
LA CALERA
SIBATE

1 18 $34.000 $612.000
SOACHA
FUNZA

1 18 $34.000 $612.000
MOSQUERA
VILLETA

1 18 $34.000 $612.000
GUADUAS
ZIPAQUIRA

1 18 $34.000 $612.000
UBATE
FUSAGASUGA

1 18 $34.000 $ 612.000
GIRARDOT

b. Para los informaticos que se deben desplazarse a dos municipio diferente al de su
sede, se les asign6 gastos de manutencién para 2 dias por municipio a la semana (sin
alojamiento), durante 9 semanas, de la siguiente forma:

o Semana 1: de 29 de septiembre al 4 de octubre, para hacer las cargas en los

DMC correspondientes.
o Semana 2 a 8: del 6 de octubre al 21 de noviembre, Operativo de Campo.
o Semana 9: del 24 al 28 de noviembre, para el cierre del operativo.
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APOYO TIEMPO TOTAL VALOR DIA
INFORMATICO MUNICIPIO A CARGO MAD:"IJDTI-.:;?I%N MANUTENCION® VALOR TOTAL

EL ROSAL

1 FACATATIVA 36 $34.000 $1.224.000
SUBACHOQUE
TOCANCIPA

1 GACHANCIPA 36 $34.000 $1.224.000
CHOCONTA
CHIA

1 CAJICA 36 $34.000 $1.224.000
COTA

Ejemplo de desplazamiento para los informaticos de los municipios:

T

Municipio

Sede

Municipio

2

Municipio

3

TRANSPORTE INTERMUNICIPAL INFORMATICO

a. Para los informéticos que se deben desplazarse a un municipio diferente al de su

sede:
VALOR X
APOYO SEMANAS DE
; MUNICIPIO A CARGO SEMANA VALOR TOTAL
INFORMATICO TRANSPORTE Ty

BOJACA

1 9 $8.000 $72.000
MADRID

1 TABIO 9 $12.000 $108.000

" El valor del transporte intermunicipal no incluyen IVA ni 4¥1000.
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TENJO
SOPO

1 9 $16.000 S 144.000
LA CALERA
SIBATE

1 9 $ 8.000 $72.000
SOACHA
FUNZA

1 9 $ 6.000 $54.000
MOSQUERA
VILLETA

1 9 $28.000 $ 252.000
GUADUAS
ZIPAQUIRA

1 9 $32.000 $ 288.000
UBATE
FUSAGASUGA

1 9 $48.000 $ 432.000
GIRARDOT

b. Para los informéticos que se deben desplazarse a dos municipios diferentes al de su

ARRENDAMIENTOS

sede:
APOYO SEMANAS DE VALOR X
INFORMATICO | MUNICIPIOACARGO | o (o oo Tnifv“::g:w VALOR TOTAL

EL ROSAL

1 FACATATIVA 9 $32.000 $ 288.000
SUBACHOQUE
TOCANCIPA

1 GACHANCIPA 9 $32.000 $288.000
CHOCONTA
CHIA

1 CAJICA 9 $24.000 $216.000
COTA

ARRENDAMIENTO DE SALON DE ENTRENAMIENTO

Se asigno presupuesto de $1.250.000 para arrendamiento de un salén de entrenamiento
durante 5 dias, en cada municipio. So6lo se dispondra de este recurso en caso de que las
entidades municipales no dispongan de un lugar para este fin. En tal caso, el coordinador
de campo sera el responsable de buscar un lugar adecuado para el entrenamiento.
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ARRENDAMIENTO OFICINA

Se asigno presupuesto mensual de $1.500.000 para arrendamiento de una oficina durante
3 meses (valor trimestre $4.500.000) en cada municipio. Sélo se dispondra de este
recurso en caso de que las entidades municipales no dispongan de un lugar. En tal caso,
el coordinador de campo sera el responsable de buscar un lugar adecuado para oficina

ARRENDAMIETNO EQUIPOS DE COMPUTO

Se asignd presupuesto mensual de $300.000 para arrendamiento de dos equipos de
computo durante 3 meses (valor trimestre $900.000) en cada municipio.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Recursos administrados por la Territorial Bogoté:

CONCEPTO CANTIDAD VALOR C/U VALOR TOTAL OBSERVACION
UTILES DE ESCRITORIO 31 $100.000 $3.100.000 Se asigna $100.000 por municipio.
TONER 20 $ 700.000 $ 14.000.000 Se asigna presupuesto para 20 Téner.
KITS DE RECOLECCION 736 $ 130.000 $95.680.000
MODEM PARA CONEXION A Se asigna $500.000, por municipio para
INTERNET 31 $ 500.000 $ 15.500.000 la compra de modem.
FOTOCOPIAS MUNICIPIOS 31 $50.000 $1.550.000 | Se asigna $50.000 por municipio.
OTROS GASTOS GENERALES Se asigna $250.000 por municipio para
DEL OPERATIVO 31 3 250.000 57.750.000 el alquiler de salones de capacitacion.

4.7. MATERIAL IMPRESO

A continuacién se relaciona la cantidad de material impreso que se solicitd para la
Encuesta Multipropdsito — EM 2014.

MANUALES FORMULARIOS ZONA FORMATO
MUNICIPIOS OPERATIVO+ DE ALTO RIESGO + PLEGABLES REVISITAS
ENTRENAMIENTO ENTRENAMIENTO

EL ROSAL 48 91 886 395
GACHANCIPA 48 82 696 310
ZIPAQUIRA 36 97 1.245 555
ZUBACHOQUE 48 83 707 315
LA CALERA 52 97 909 405
BOJACA 50 86 741 330
CAJICA 62 116 1.111 495
CHIA 70 130 1.223 545
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COTA 54 101 954 425
FACATATIVA 70 133 1.279 570
FUNZA 70 131 1.234 550
FUSAGASUGA 70 134 1.302 580
MADRID 70 129 1.212 540
MOSQUERA 70 129 1.201 535
SIBATE 62 112 1.010 450
SOACHA 72 134 1.268 565
SOPO 60 107 965 430
TABIO 52 92 819 365
TENJO 50 90 808 360
TOCANCIPA 52 92 819 365
CAQUEZA 46 95 999 356
CHOCONTA 52 93 842 300
GACHETA 38 86 987 352
GIRARDOT 70 132 1.268 452
GUADUAS 60 118 1.178 420
LA MESA 60 123 1.279 456
MEDINA 38 78 819 292
PACHO 60 117 1.167 416
SAN JUAN DE RIOSECO 36 84 987 352
VILLETA 62 119 1.167 416
UBATE 62 116 1.111 396
TOTAL 1.750 3.328 32.190 13.293
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4.8.CRONOGRAMA MUNICIPIOS

ID RESPONSABLE NOMBRE DE TARES JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE (NOVIEMBRE
1 DANE CENTRAL/ Elab iénd tudi i 10-25
LOGISTICA aboracidn de estudios previos
2 DANE CENTRAL/ Elaboracién de Manuales de ;3—"8
LOGISTICA Lineamientos Generales- Supervision.
3 DANE CENTRAL/  [Convocatoria - Coordinadores - ;8_-;
LOGISTICA Recolectores - Supervisores
<>
4 DANE CENTRAL/ Convocatoria - apoyos Informaticos 30 |02
LOGISTICA
- - <>
5 TERRITORIAL BOGOTA |Preseleccién Coordinadores 04 -05
®
6 TERRITORIAL BOGOTA (Preseleccién Apoyos Informaticos 06
7 DANE CENTRAL/ Entrenamiento Coordinadores de 2‘0 _ 2’9
OFICINA DE SISTEMAS [campo - Apoyos informaticos
8 DANE CENTRAL/  [Entrenamiento Coordinadores de 240—’29
TEMATICA - LOGISTICA [Ca mpo
- — «—>
9 | TERRITORIAL BOGOTA |ENtrenamientoy Seleccion 15-19
Supervisores - Recolectores
10 TERRITORIAL BOGOTA Elabf)r.aC|on. de contratos y tramites 2?—>3
administrativos
- —
11 TERRITORIAL BOGOTA Opera.tlv.o de Recuento en los 31 1.7
municipios
- —
12 | TERRITORIAL BoGoTA |OPerativo decampoen fos 31 6 21
municipios
o N «— [ —>»
13 | TERRITORIAL BOGOTA |°UPervision de Campo - Recuento y 6 21
Recoleccién Encuesta
14 TERRITORIAL BOGOTA Captura con verlflcachlon, control de 6 1
cobertura del operativo de campo.
Envio a DANE Central la informacién «— 1 5
15 TERRITORIAL BOGOTA |diaria capturada, deacuerdo con el 6 21
protocolo establecido para tal fin.
Envio a DANE Central informes P E—
16 TERRITORIAL BOGOTA [semanales de: Indicador de Calidad y 14 20 27(4 10 18 24
Reporte Cobertura via FTP.
17 LOGISTICA DANE Genera.r, Revisar, Analizary 13 21 28l5 11 19 25
CENTRAL Consolidar resumen de cobertura
18 LOGISTICA DANE Envié de aIeﬁas e |nco'n5|stenC|as de 13 21 28|5 11 19 26
CENTRAL la Informacidn Operativa
Envio a DANE Central de los errores < >
19 TERRITORIAL BOGOTA |corregidos de resumen de cobertura y 14 22 29|6 12 20 27
justificacion de inconsistencias.
B i °
20 TERRITORIAL BOGOTA CIERRE Encuesta . Envio resumen de %7
cobertura corregido.
Informe Final y de Contexto - °
21 TERRITORIAL BOGOTA 27
Encuesta
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4.9.CONVOCATORIA, ENTRENAMIENTO Y CONTRATACION DEL PERSONAL
OPERATIVO.

CONVOCATORIA

Para los 31 municipios de Cundinamarca en donde se aplicara la Encuesta Multipropésito
— EM 2014, el proceso de seleccion se llevard a cabo por Convocatoria segun lo
estipulado, para los roles y perfiles requeridos, y adoptando los lineamientos establecidos.

ENTRENAMIENTO

El entrenamiento de la encuesta, se desarrollara en la territorial Bogota a los
coordinadores de campo y a los informaticos que hayan sido seleccionados previamente
mediante prueba general de conocimientos y entrevista, del 20 al 29 de agosto; alli se le
impartirdn instrucciones tematicas, operativas, muestrales y de sistemas a los
participantes.

En ésta ocasion, el personal entrenado en al Territorial debera replicar el entrenamiento a
los Supervisores y Recolectores, del 15 al 19 de septiembre en el municipio
correspondiente; al final de entrenamiento se llevara a cabo la seleccién definitiva del
personal a través de pruebas de conocimiento de los temas impartidos durante el
ejercicio.

Para llevar a cabo el entrenamiento de los supervisores y recolectores, se deben tener en

cuenta las siguientes recomendaciones:
¢ Seguir la agenda de entrenamiento que se le sugiere.

Cumplir con las fechas establecidas en el cronograma.

No descuidar el llamado a lista.

Desarrollar actividades con un alto contenido practico.

Hacer uso de los manuales.

Efectuar trabajos de campo, en donde se practiquen los temas que haya detectado

como débiles en el grupo.

¢ Realizar realimentacion de cada uno de los talleres, resolviendo dudas y aclarando
conceptos.

¢ Evaluar por escrito los temas profundizados durante el entrenamiento, a través de
un examen técnico.

¢ Calificar cada uno de los exdmenes de manera clara y objetiva.

* & & o o

Esquema de entrenamiento
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CONTRATACION DEL PERSONAL DEL OPERATIVO

Es importante que una vez finalizado el proceso de contratacion del personal, los
responsables de planta de la territorial envien el listado consolidado de personas
contratadas al correo de Luz Deyanira Mateus (ldmateusp@dane.gov.co), con la siguiente
informacion: Nombre completo, cédula, rol, investigacion, ciudad, fecha de inicio y
finalizacion del contrato.

5. ENTREGA DE LA INFORMACION

A continuacion se relacionan los productos que los municipios, en cabeza del Coordinador
de Campo deben entregar a través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la
Coordinacioén de Logistica a Hogares.:

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA

Los dias 14, 20y 27

Resumen de /LOGISTICA/1. RESUMEN DE Semanal de Oigjgr;):jg’ 10,

Cobertura COBERTURA noviembre antes del
medio dia

Los dias 15, 21y 28

Indicador de de octubre, y 5, 11,
Calidad de la / LOG|ST|Cé/A2LI|I'D\‘ADI|D(/:ADOR DE Semanal 19y 25 de

recoleccién noviembre en la
tarde
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Segmentos no
trabajados

/LOGISTICA/3. SEGMENTOS NO
TRABAJADOS/

Cuando se
presente el caso

Cuando se presente
el caso, debe
colgarse en FTP
también la
certificacion firmada
por autoridad
competente que
justifique la pérdida
de muestra

Segmentos con

Novedad

LOGISTICA/4. SEGMENTOS CON
NOVEDADES

Cuando se
presente el caso

Cuando se presente

el caso, debe
colgarse en FTP

Segmentos con

LOGISTICA/5. SEGMENTOS CON

Cuando se

Cuando se presente

el caso, debe

submuestreo SUBMUESTREO presente el caso
colgarse en FTP
Cuando se presente
Segmentos LOGISTICA/6. SEGMENTOS Cuando se ol caso %ebe
agotados AGOTADOS presente el caso '

colgarse en FTP

Informes finales

LOGISTICA/7. INFORMES

Una vez

26 de noviembre

Nota: Todos los formatos que deben diligenciar, se dispondran en FTP, en la siguiente

ruta:

LOGISTICA/0. FORMATOS/

Nota2: La informacién que cada localidad debe colocar en la carpeta LOGISTICA de FTP
estara a cargo del coordinador de campo.

El envio de las encuestas completas debe realizarse diariamente.

Todas las inquietudes operativas, tematicas, muestrales, o de sistemas, deben ser

remitidas a la Territorial Bogota, quien, canalizard a la persona directamente responsable

en Dane Central, de las inquietudes y oportunamente enviara la respuesta o instruccion

correspondiente.

6. MANEJO DE IMPLEMENTOS DEVOLUTIVOS.

Cada equipo debe contar una serie de implementos necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo: Carnets, chalecos, gorras, maletines, DMC, cargadores, lapiz 6ptico,
manuales, formularios. El control de dichos elementos estard a cargo del supervisor,
quien debera reintegrarlos a su respectiva territorial una vez concluya la fase de
recoleccién de la Encuesta.
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7. ANEXOS

Anexo 1.Formato de recuento

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
ENCUESTA MULTIPROPOSITO 2014
Listado de Recuento de Unidades Estadisticas - EMB - Segmentos 1y Municipios

Formulario de
IDENTIFICACION RESUMEN SEGMENTO RESUMEN MT* SELECCIONADA

. Nombr | - . :

Dia o ,b.e,de, Sector Rural Seccién Rural MT's* Tedricas Indigenas: Palenqueros: Indigenas: Palenqueros:
Municipio 6

M b Seccién Urbano MT's* encontradas . . . .

es, epartamento Sector urbano enel segmento Gitanos(Rom): Afrodescendientes: Gitanos(Rom): Afrodescendientes:
Afio: Clase SEGMENTO I I Raizales: Ninguna Anterior: Raizales: Ninguna Anterior:

srden cée Namero Uso dela NG Total Numero de Unidades & tad
No.Edif ecorrido dela Direccion o identificacion de la Unidad umero Hogares en hogar en la para Nombre del jefe de Hogar apa proyectada para Observacion
de las Unidad del piso . ” trabajar cada MT*
(1) Unidades Unidad @ (5) ©® la vivienda vivienda seleccion (10) an (12)
(©] 7 (8) ©)
()
Manzana N°: I I
Recolector - Recuentista: Barrio: Area geogréfica:
Digitador: *MT: Medida de tamafio

Supenisor:

Elregistro es por Hogar
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Anexo 2. Formato de informe diario del supervisor de campo

Encuesta Multipropoésito 2014
Control de Calidad Proceso de Recoleccion
Informe Diario del Supervisor de Campo

DANE
Supervisor: Sede/Subsede:
Mpio/Localidad: 5
Recolector: Hoja: de
Fecha Segmento|Edificacion | Vivienda | Hogar Acompaiia N° de errores detectados en revision de formularios Evaluacion (Acompaiiamiento) Observaciones
(dd/mm/aa) g 9 miento IDC_|SPCH S AIN E UTIC | FT |PCVDI| GA | OG |Sin error| LAP| NDIR |Sondeo{CAC| MC | Sin error|

SP-CH Semvicios publicos y composicidn del hogar S Salud AIN  Atencidn nifios E Educacidn  UTIC Uso de TIC FT Fuerza de trabajo

IDC Identificacidn y Datos vivienda y Condiciones habitacionales.
GA Gastos en alimentos y bebidas no alcohdlicas 0OG  Otros gastos en el hogar

PCVDI Percepcidn sobre condiciones de vida - Desempefio Institucional
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Anexo 3. Formato de Resumen acumulado de viviendas, hogares y personas

ENCUESTA MULTIPROPOSITC 2014

R A lado de Viviend Hogares y Personas por Segmentos
IDENTIFICACION RESUMEN
1 Departamento I:I:l 9 Total edificaciones I:I:l 16 Total Otro Motivo l:l:l 22 Tot. Hogares l:l:l
2 Municipio/Localidad 10 Total Viviendas iniciales I:I:l 17 Direccidn inexistente l:l:l 23 H. completos l:l:l
3 Fecha 11 Total Viviendas I:I:l 18 Usos diferentes l:l:l 24 H. no efectivos l:l:l
4 Total MT I:I:I:l 5 MT utilizada| | | | MZ| | | 12 Viv. ocup con personas presentes I:I:l 19 Demaolicién/construccin |:|:| 25 Tot. Personas |:|:|
6 AG 7 Segmento |:|:|:|:| 13 Viv. ocup con personas ausentes |:|:| 20 Lotes |:|:| 26 P. completas I:I:l
8 Codigo supervisor 14 Total Viviendas ocupadas l:l:l 21 Otros l:l:l 27 P. no efectivas I:I:I
Barrio: | |E5"t° L ETILLIE | | 15 Total Viviedas Vacantes |:|:|
= [}
S = . = Personas
B = 58 o =2 w )
5| Z| 2% g2 (EE+| 2= ] £ (a2 |8
-} = - ] = —_
El3|S| 28 |, . . oo ID apertura z2|s8E8l 52| 2 |E|E|E|8| observaci (Otros motivos, justifi
5| 5|8 a £ | Direccion o ldentifi delal =5 |ES2| 52 g E | Z|=|E no efectivas, nombres, teléfonos, revisitas, etc)
ale | E| 22 (Fecha - Hora) cs= E835| 232 E S |58 ’ ’ ’ ’
|| &< 2z |8="|E2 S 2|2 |F |2
] £5 S s |E5 ui ui |8 |<
28| 29 | 30 31 32 33 34 35 36 37 38 | 39|40 |41 42

*1= Encuesta completa, 2=Encuesta incompleta; 3= Hogar Ocupado; 4= Rechazo; 5=Nadie en el hogar;8= Ausente temporal, 7=Vacante; 8=0tro Motive (especificar en las cbservaciones cual es el Otro Motivo)
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Anexo 4. Re-entrevista

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

REENTREVISTA ENCUESTA MULTIPROPOSITO- EMB 2014

l. IDENTIFICACION ¥ CONTROL:

Departamento:
Municipio/Localidad:
Segmento:
Supenisor:

Fecha:

ID encuesta:
Edificacian:
Vivienda:

Hogar:

Encuestador:

¢Cual es el nombre de quien responde la Encuesta (Jefe de Hogar o Conyuge)?:

Sexo? |

Total de personas en el hogar:

iA qué régimen de Seguridad Social en Salud esta afiliade? |

;Cdal es el nivel educativo mas alto alcazado por y cuantos afios aprobd en ese nivel? (Jefe de Hogar o Cdnyuge)

¥

#Con qué frecuencia utiliza ... el computador (en cualguier lugar)?

OBSERVACIONES
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Anexo 5. Resumen de cobertura

IDENTIFICACION
(EL EECHA DE (EL SEGMENTO
oD B Estrato Cantidad | MT utilizada | SEGMENTO APERTURA SE ENCUENTRA
DEPTb COD. MPIO | NOM_DEPTO | NOM_MPIO [TERRITORIAL | encontrado | MT's en el par aesta SE AGOTA? DEL COMPLETO? No. Segmento
en p gl i igacion | (Responda (Responda Si o
N SEGMENTO
Si o No) No)
11 1 1001
11 1 1002
11 1 1003
11 1 1004
1 1 10058
11 1 1006
11 1 1007
1 1 1008
11 1 1009
VIVIENDAS
Finales (encontradas)
Observaciones (no T
ecuestados y sus | sejeccionadas | 102 (4+7)
motivos)
2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13
PERSONAS
E.C. E.l. 0.C. AT, _
Total R personas
personas personas personas personas

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
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Anexo 6: Informe Técnico del Coordinador de campo (parte 1)

Encuesta Multiproposito 2014
Control de Calidad Proceso de Recoleccion

DANE Informe Técnico del Coordinador de Campo/l Asistente
Nombre del Coordinador de Campo: Hoja de
Municipio/Localidad:
Semana:
Parte 1: Seguimiento a las actividades de los supervisores de campo
. Manejo de la carpeta de muestra Revision
Fecha Barrio Segmento Clase CSDEIQD Edificacién | Vivienda | Hogar Ubicacian Dominio Formato Formularios Observaciones
(dd/mmJaa) 1 2 3 P- Cartografica | Conceptual EMB 7 Oportun | Calidad

Parametros de evaluacién: E: Excelents; B: Bueno; A: Aceptable; D: Deficients.
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Anexo 6: Informe Técnico del Coordinador de campo (parte 2)

Encuesta Multiproposito 2014
Control de Calidad Proceso de Recoleccion
Informe Técnico del Coordinador de Campo/Asistente

DANE
Parte 2: Sequimiento a las actividades de los recolectores
Acompafiamiento Errores detectados en revisién de formularios
Fecha B S ; Clase Cadigo Edificacion| Vivienda | H = — — 5 - — - Observaciones
arrio | Segmento fficacién| Vivienda | Hogar | Presentacidn écnica eguimiento ominio - )
recole. persanal entrevista metodoldgico | Conceptual Ibc CH § AN E |UTIC| FT |PCVDI| GA| OG | Sin error
(dd/mm/aa) 1123
10C Identificacion y Datos vivienda y Condiciones habitacionales. SPCH  Semicios publicos y composicion del hogar S Salud AIN Atencion nifies  E Educacion UTIC UsodeTIC  FT Fuerza de trabajo

PCVDI Percepcidn sobre condiciones de vida - Desempefio Institucional

GA Gastos en alimentos y bebidas no alcohédlicas QG  Otros gastos en el hogar
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Anexo 7: Indicador de calidad de la recoleccion

IDENTIFICACION

Niamero de Errores Detectados en revision de encuestas por Hogar

Resultados _Evaluacion acompaiiamiento_

Fecha de Recoleccion

ddimm faa

Cad Municipio o
Localdiad
Segmerto
Edificacion
Wivienda

Hogar

=
w '
=] = . i =
) 6|8 F N = g3 £ c
o.m 5[5 o |z | o a o =25 T2 =
= -cm|g5.5 . e |5 | 2 [l LT = EEm @
cEgcl|58 < g [= = = c2 oo = g B a
258228 5| ¢ m | B o Y B ET n W5 B
= A O I I =1 o = o2 g3 cE c o
Esseflgaso| 2|3 |3 g §52% CEE o
E£= 58|k 5 w | O [ oo 20w =
= & 50 = 2
E = 4 I = s ] =
] = e o5 o] Q
= @ i) ©

hogar.

Purtaje
INDICADOR DE
DE ENCLEST AS
LAP
C.AC
N.D. LR

Sondeo

M.C.

INDICADOR DE
CALIDADEN
ACOrMPARAR
ENTO [POR
EMCUESTA)

ololololo|lolo|lolo|oloolooloolaoloo|la|o|le|lo|le|a|e| CALIDAD REVSION

(o o) o] o) Lol ol o) o) o] o] o) o] o) o] o) o] o) o] o) o] o) [ o) o] o) o] o)

[ L) o= L] [ L] o] fon] o] Lo o] Lo o] o] o] o] o) [o] Lo] [o] Lo} [o] fo) [o] fo) [o] o)
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Anexo 8: Cuadro de inconvenientes y soluciones

ENCUESTA MULTIPROPOSITO 2014

CUADRO DE INCONVENIENTES Y SOLUCIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL OPERATIVO

Fecha: | | |
:Durante esta semana se presentd algun inconveniente? SI__ NO __
FECHA DE INICIO TIPO DE - = FECHA DEL
SEDE/ SUBSEDE OPERATIVO INCONVENIENTE Inconveniente Solucion INCONVEN
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Anexo 9: Control de horas de transporte especial

LOCALIDAD/ MUNICIPIO:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
ENCUESTA MULTIPROPOSITO EMB 2014
CONTROL DE HORAS DE TRANSPORTE ESPECIAL

TOTAL HORAS ASIGNADAS:
HORAS UTILIZADAS EN:
NUMERQ NOMBRE NOMBRE i SALDO DE
FECHA | DEHORAS | COORDINADOR DE SUPERVISOR Apertura N Orden hCltasdenI HORAS OBSERVACION
UTILIZADAS CAMPO Segmento | EVST3S | b blico °’ashe a
noche




