Forma MEN - DANE C600A O.11/2011

i o Caodigo
Lote num. Formulario num. novedad
directorio

-~
Los datos que el DANE solicita en este formulario son estrictamente confidenciales y en ningun caso tienen fines
fiscales ni pueden utilizarse como prueba judicial. Ley 79 de 1993.

- INFORMACION POR INSTITUCION EDUCATIVA

— Para diligenciar el formulario, lea el manual de diligenciamiento o descarguelo del sitio web www.dane.gov.co/
Sociales/Educacion Formal.

\~ Los espacios y cédigos sombreados no se diligencian. )

(CAPI'TULO I. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO EDUCATIVO \

1. Identificacion
NQmero de identificacion DANE de la institucion educativa
(cédigo DANE) HEEEEEEEEEEE

Nombre completo:

Direccion:

Teléfono(s): Fax:

E-mail: Pagina web:

( o . EDUCACION FORMAL Ao al cual )
Republica de Colombia L ..
: REGISTRO DE INSTITUCIONES corresponde la informacion
~ MO EDUCATIVAS, ESTUDIANTES
t‘g Y DOCENTES DE PREESCOLAR, Afio promocién:
Ministerio de Educacion Nacional BASICA (PRIMARIA Y SECUNDARIA)
Y MEDIA ARo matricula:
DANE C-600 A Calendario (marque con X)
. . FORMULARIO CENSAL
Departamento Administrativo Al1 B| 2 Otro | 3
Nacional de Estadistica SECTOR OFICIAL | | | | | | | | |
Confidencial

2. Ubicacion y localizacidn fisica de la institucion educativa

Departamento: [ T]
Municipio o distrito: [T 1]
Zona:  Urbana [1] | Rural Urbana y rural
Numero total de sedes: [ [ ] Activas | | | Inactivas [ | |

Nota: sedes activas: del numero total de sedes que componen la institucion educativa, relacione las que actual-
mente estan prestando el servicio educativo.
Sedes inactivas: del numero total de sedes que componen la institucién educativa, relacione las que ac-
tualmente no estan prestando el servicio educativo, ya sea porque carecen de matricula o de docentes. Una
sede inactiva no se debe confundir con una sede liquidada. La sede liquidada es aquella que no volvera a
prestar el servicio educativo, situacion que se oficializa mediante un acto administrativo.

3. Propiedad juridica
Marque con X.

Oficial n. Educacién misional contratada ﬂ- Régimen especial n.

Nota: recuerde que la propiedad juridica no necesariamente es la misma de la planta fisica.

4.Numero de nucleo educativo o su equivalente | | | | [ |

Municipio donde esta ubicado el nucleo:

Direccion oficina: Teléfono:

5. Niveles de ensefianza que ofrece
Marque con X.

Preescolar Bésica primaria . Basica secundaria . Media .

J

Impreso en la Direccion de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica del DANE



(CAPI'TULO I. INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO —
EDUCATIVO (conclusion)

6. ; Qué programas, estrategias o modelos educativos se ofrecen?
Marque con X todos los programas, estrategias o modelos educativos que ofrece la institucién educativa.

Preescolar Basica primaria

Preescolar escolarizado 0|1 Educacion tradicional 0|1

Preescolar semi-escolarizado 0|2 Escuela nueva 0|2

Preescolar no escolarizado 0|3 SER 0[5

Otro, ¢cual? CAFAM 0|6
Etnoeducacion 0|8
Aceleracion del aprendizaje 09
Programa para jévenes en extraedad y adultos | 1 | 0O
Transformemos 214
Otro, ¢ cual?

Basica secundaria Media

Educacion tradicional 0|1 Educacién tradicional 0|1

Posprimaria 0|3 SER 0|5

Telesecundaria 0|4 CAFAM 0|6

SER 0|5 SAT 0|7

CAFAM 0|6 Etnoeducacion 0|8
Programa para jovenes en extra-

SAT vl edad y adultos 110

Etnoeducacion 0|8 Transformemos 2|4

Programa para jovenes en extra- . ALAl?

edad y adultos e Otro, ¢cual?

Transformemos 2|4

Otro, ¢ cual?

Nota: Educacién Especial no es un modelo o programa educativo; sin embargo, recuerde que en el formulario
C-600 B se debe diligenciar la informacion de matricula de Educacion Formal Especial.

7. Jornadas
Marque con X todas las jornadas que imparte la institucion educativa o centro educativo.

Completa [1] | Mafiana|2| | Tarde |3 | | Nocturna Fin de semana |5 | |

8. Informacion del recurso humano en el presente ano
Relacione el nimero fotal de personas que prestan sus servicios en la institucién educativa, segun la funcion
primordial que cumplen en todas las sedes-jornadas y todos los niveles educativos que se imparten. Diligencie
unicamente con cifras, no utilice X.

Personas que prestan sus servicios en la institucion educativa Codigo| Hombres | Mujeres
® Directivo docente o1
% Docentes (no incluya educadores especiales ni etnoeducadores) 02
§ Docentes de educacion especial 0|3
e Docentes de etnoeducacion 0| 4
Directivos (rectores, directores, coordinadores, supervisores, secretarios
académicos) 10
Consejeros escolares, capellanes, orientadores, sicélogos y trabajadores
sociales 015
Médicos, odontdlogos, nutricionistas, terapeutas y enfermeros 0|6
6 Administrativos (de apoyo y personal de servicios generales) 0|7
S Profesionales de apoyo en el aula para estudiantes con discapacidad o ols
capacidades excepcionales (intérpretes, tiflélogos, etc.)
Tutores 0|9
Auxiliar de aula 11
Otros
Total de personas 919
g J




(CAPI'TULO Il. INFORMACION DE DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO ~
EDUCATIVO

1.Personal docente por nivel de ensefanza, segun ultimo nivel educativo aprobado por el
docente
Relacione todos los docentes que laboran en la institucion educativa. Ubique al docente en el nivel educativo
donde tenga la mayor carga académica. Incluya los docentes de horas extra. Diligencie unicamente con cifras,
no utilice X. Realice las sumas de los totales tanto de las filas como de las columnas. Estos totales deben coin-
cidir.

Nivel educativo en el que dicta el docente
- . . Total
Ultimo nivel educativo & P . . . . .
aprobado por el docente %, Preescolar Basica primaria Basica secundaria Media
0 a 0 i I 2 0 8 0 a 0
| 5 ¢ |z | 5 ¢ |z | £ ¢ = | 8 e |z | £ ¢ | =
IS 2 o € ) S [S = <} S e o £ 5 o
s |2l 1eg | 2|Fleg | 2|lrle |2 |F]l g 2]|F
Bachillerato pedagdgico (20
Normalista superior 2(2
Otro bachillerato 2(1
Técnico o Pedagdégico (3 | 0
tecnoldgico
Otro 31
Pedagdgico|3| 2
Profesional
Otro 3|3
Pedagoégico |3| 4
Posgrado
Otro 3(5
Otro, ¢cual?
Total 9|9

2. Personal docente por grados en el escalafén, segun sexo
Relacione todos los docentes, segun sexo, que laboran en la institucion educativa o centro educativo. Incluya
los docentes de horas extras. Diligencie unicamente con cifras, no utilice X. Realice las sumas de los totales
tanto de las filas como de las columnas. Estos totales deben coincidir.

2.1. De acuerdo con el Decreto Ley 2277 de 1979, Estatuto Docente, anterior ala Ley 715 de
2001

o | Sin Grados en el escalafon
D
Sexo :—g grado Total
O |(SE) | A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 | 12| 13 | 14
Hombres| 01
Mujeres | 02
Total | 99

2.2.De acuerdo con el Decreto 1278 de 2002, Estatuto de Profesionalizacién Docente, posterior
ala Ley 715 de 2001

2 Grados en el escalafén
Sexo 3 Total
o 1A 1B 1C 1D 2A 2B 2C 2D 3A 3B 3C 3D
Hombres | 01
Mujeres | 02
Total | 99




(CAPI'TULO Il. INFORMACION DE DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O CENTRO—\
EDUCATIVO (conclusion)

3. Personal docente por sexo y nivel educativo, segun area de ensefanza
Relacione unicamente los docentes. No relacione directivos ni personal administrativo. Ubique al docente en
alguno de los cuadros 3.1 6 3.2, en el area de ensefianza donde tenga la mayor carga académica. Incluya los
docentes de horas extras. Diligencie Unicamente con cifras, no utilice X. Realice las sumas de los totales tanto
de las filas como de las columnas. Estos totales deben coincidir.

3.1. Personal docente para el caracter académico

Nivel educativo

, — — Total
Areas de ensefianza B-a siea Basma. .
Preescolar primaria secundaria Media

Hombres| Mujeres |Hombres| Mujeres |Hombres| Mujeres |[Hombres| Mujeres |Hombres| Mujeres

Caracter
Cadigo

02 | Todas las areas

03 | Ciencias naturales y educacion
ambiental

Ciencias sociales, historia, geo-
04 | grafia, constitucion politica y
democracia

05 | Educacion artistica

06 | Educacioén ética y en valores
humanos

07 | Educacion fisica, recreacion
y deportes

08 | Educacion religiosa

09 Humanidades, Ientgua_caste-
llana e idiomas exiranjeros

Académico

10 | Matematicas

11 | Tecnologia e informatica

12 | Ciencias econdmicas

13 | Ciencias politicas
14 | Filosofia

Otra, ¢cual?

99 | Total

3.2. Personal docente para el cardcter técnico, del nivel educativo Media

Carac-

ter Especialidad Caédigo Areas de ensefianza Hombres Muijeres Total

10 [ 01 | Agricola
Agropecuario 10 [ 02 | Pecuario
10 Otra ¢cual?
08 | 03 | Contabilidad
08 | 04 | Finanzas
08 | 05 | Administracion y gestion
08 [ 06 | Administracion

08 | 07 | Ambiental
08|08 | Salud

08 Otra, ¢cual?
06 | 09 | Electricidad
06 [ 10 | Electronica
06 | 11 | Mecanica industrial

Comercial y
servicios

06 | 12 | Mecénica automotriz
06 | 13 | Metalisteria

06 | 14 | Metalmecanica

06 | 15 | Ebanisteria

06 | 16 | Fundicién

06 |17 | Construcciones civiles

Técnico

Industrial

06 |18 | Disefio mecanico

06 (19 | Disefo grafico
06 | 20 | Disefo arquitectonico
06 Otra, ¢cual?

Pedagodgica 09 ¢ Cual?

Promocion social |16 ¢ Cual?

Informatica 27 ¢ Cual?

; cual? )
Otra, ¢cual? Cual?

99 Total




~ OBSERVACIONES N
g
( Para el rector o director de la Para el funcionario Para el funcionario
institucion educativa de la Secretaria de Educacion de la Secretaria de Educacion
(nombrado o encargado) Municipal No Certificada Departamental/Distrital/
Municipal Certificada
Recepcion del formulario por parte del Recepcién del formulario por parte del
funcionario delegado de la Secretaria funcionario delegado de la Secretaria de
de Educacion Municipal No Certificada Educacién Departamental/Distrital/
Municipal Certificada
Nombre legible del rector o director de Nombre legible del funcionario Nombre legible del funcionario
la institucion educativa delegado de la Secretaria delegado de la Secretaria
(nombrado o encargado) de Educacion Municipal No Certificada de Educacion Departamental/
Distrital/Municipal Certificada
Firma del rector o director Firma del funcionario delegado Firma del funcionario delegado
(nombrado o encargado)
Fecha de diligenciamiento Fecha de recepcién Fecha de recepcion
Dia Mes Afo Dia Mes Ano Dia Mes Afo




Impreso en la Direccién de Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
Bogota, D. C., noviembre de 2011





