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1 INTRODUCCION

A partir del afio 2001 el DANE determind la realizacion de una encuesta trimestral
aplicada a las empresas de comercio, servicios e industria, con 10 o0 menos personas
ocupadas, con una cobertura a nivel nacional, a través de la cual se obtiene informacion
bésica para la generacion de indicadores que permiten medir a corto plazo, la evolucion
de los micro establecimientos a través de las variables de produccién, ventas o ingresos,

personal ocupado y actividad econdémica.

En este contexto se dio inicio a la Encuesta de Microestablecimientos — MICRO — con
recoleccién en las 24 principales ciudades del pais, 27 municipios intermedios y 15
municipios pequefios de acuerdo al disefio muestral, producto de lo cual, existen

resultados publicados hasta el cuarto trimestre del 2010.

Actualmente se requiere realizar un Panel a partir del Marco de lista resultante de la
Encuesta de Microestablecimientos con otro esquema de recoleccion, con el objeto de
identificar las novedades y caracteristicas de un Panel en el afio 2012, informacion
estadistica que permita determinar la evolucién anual del empleo, ventas, produccion o

ingresos, en los sectores de industria, comercio y servicios en el ambito nacional.

Este documento describe los lineamientos a seguir en el operativo de la Encuesta de
Microestablecimientos — Panel 2012, en las ciudades de Barranquilla, Cartagena,
Riohacha, San Andres, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Bogota, Florencia, Neiva,
Tunja, Villavicencio, Bucaramanga, Cucuta, Cali, Pasto, Popayan, Manizales, Armenia,
Ibague, Pereira, Medellin, Monteria y Quibdd, con el objeto de identificar situaciones

atipicas tanto conceptuales como instrumentales que puedan ser ajustadas a tiempo.
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2 CONSIDERACIONES GENERALES

La Encuesta Panel de Microestablecimientos 2012, trabaja con total de 55.405
establecimientos resultante de la Encuesta de Microestablecimientos 2010-2011, para las
24 principales ciudades y sus correspondientes areas metropolitanas. La fecha de inicio

del operativo esta programada para el 17 de octubre 2012.

Conviene recordar que las inquietudes operativas, tematicas, muestrales, o de sistemas,
deben ser remitidas Unicamente al area de Logistica a la funcionaria Liliana Ibet Avila

Robles correo: liavilar@dane.gov.co en el DANE Central, la cual, canalizar4 a la persona

directamente responsable la inquietud y oportunamente enviara la respuesta o instrucciéon

correspondiente.

3 ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

La organizacion del operativo de campo busca responder eficientemente a los
requerimientos técnicos, conceptuales y metodolégicos propios de la investigacion
durante el tiempo establecido, garantizando ante todo, resultados de alta calidad de

acuerdo con los objetivos propuestos.

La Encuesta Panel de Microestablecimientos, tiene a nivel de sedes o subsedes una
organizacion que le permite adelantar eficientemente el operativo de campo: Asistente

Tecnico, Coordinador de Campo, Supervisor y Recolector.

Los aspectos metodologicos y muéstrales estaran a cargo de los equipos de Tematica
Social y Diseflos Muéstrales, respectivamente; asi mismo, los aspectos logisticos,
operativos y de produccion, le corresponden al grupo de Logistica Microestablecimientos.
El desarrollo del operativo sera responsabilidad de cada Direccion Territorial; y las labores

de procesamiento de datos las realizara la Oficina de Sistemas del DANE Central.
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4 COBERTURA

El total de establecimientos de la encuesta panel de Microestablecimientos 2012 es de

55.405. (este dato podria cambiar).

Tabla 1: Numero de establecimientos y USM's asignados a cada ciudad para trabajar
durante el operativo.

CoD.

CIUDAD CIUDAD MICROESTABLECIMIENTOS Usm
05 MEDELLIN 6.828 745
08 BARRANQUILLA 2.061 695
11 BOGOTA 11.178 1.133
13 CARTAGENA 996 344
15 TUNJA 1.693 341
17 MANIZALES 1.663 508
18 FLORENCIA 788 200
19 POPAYAN 1.936 420
20 VALLEDUPAR 767 205
23 MONTEIA 1.177 510
27 QUIBDO 306 73
41 NEIVA 1.276 400
44 RIOHACHA 561 169
47 SANTA MARTA 873 320
50 VILLAVICENCIO 1.570 549
52 PASTO 3.146 554
54 CUCUTA 2.325 483
63 ARMENIA 1.110 355
66 PAREIRA 1.142 358
68 BUCARAMANGA 4.253 754
70 SINCELEJO 1.014 352
73 IBAGUE 3.328 669
76 CALI 4.923 1.075
88 SAN ANDRES 490 132

TOTAL 55.404 11.344

Fuente: Encuesta de Microestablecimiento
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5 OPERATIVO

Grafica 1: Organigrama de trabajo de campo

P

DIRECTOR
TERRITORIAL

ASISTENTE TECNICO DE
MICROESTABLECIMIENTOS

COORDINADOR DE CAMPO

SUPERVISOR

Fuente: Encuesta de Microestablecimientos

RECOLECTOR

6 ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

A fin de adelantar de manera &gil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha

conformado un equipo operativo que funcionara de la siguiente manera:

ASISTENTE TECNICO.

En las sedes y subsedes es el responsable de la encuesta en todos sus aspectos, de él

dependen los equipos de trabajo adscritos a territorial, con quienes debe mantener

comunicacion permanente. Realiza su gestion ante el Director Territorial, por lo general es

una persona de planta, y en algunos casos es contratista para las ciudades que no

poseen suficiente personal de planta, que pueda llevar a cabo su funcion.
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COORDINADOR DE CAMPO

Es el responsable de las actividades preliminares de la encuesta y la supervision a los
grupos de trabajo en campo, y en las subsedes tiene a su cargo el manejo de la encuesta

en aspectos administrativos y operativos.

SUPERVISOR

Realiza el seguimiento y revisién de la recoleccion del trabajo de campo en las USM's
seleccionadas que se le asignen, tiene a su cargo entre 2 y 4 encuestadores. Ademas,
requiere del dominio de la investigacion, debe realizar acompafiamiento permanente a su

grupo, hacer aclaracion oportuna de dudas e inquietudes que surjan en el operativo.

ENCUESTADOR

Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la informacion
requerida en varias USM’s de acuerdo con las normas y conceptos establecidos,

dependen directamente del supervisor y es a él a quien reportan su trabajo.

En los Procedimientos Generales del Manual de Conceptos Basicos y Recoleccion, se
especifican las funciones, labores, y las normas que deben tener en cuenta los

recolectores durante la etapa de recoleccion.

7 FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL GRUPO

Coordinador de Campo:

1. Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especiales
2. Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y

operativos impartidos en el curso.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

Distribuir el trabajo de campo de acuerdo con la programacion enviada y verificar su
ejecucién y cumplimiento.

Resolver los problemas que se presenten en desarrollo del operativo aclarando las
dudas de caracter técnico y conceptual, que manifiesten los grupos de trabajo durante
el desarrollo de las diferentes labores, consultando, en los casos que se requiera.
Apoyar al Asistente Técnico en las labores de entrenamiento del personal que
realizara las actividades de recoleccion.

Visitar peridbdicamente los grupos de trabajo y asumir las labores de supervision de
campo

Realizar control de calidad de las actividades de recoleccion de informacion durante el
tiempo de ejecucion del contrato, controlando la correcta ubicacion de los grupos de
trabajo en campo

Garantizar el correcto diligenciamiento y el envio a Logistica, de los formatos de
control implementados para revision del operativo.

Asegurar, el estricto cumplimiento del cronograma establecido para el panel de
Microestablecimientos 2012.

Tener total conocimiento del aplicativo de captura disefiado para el panel de
Microestablecimientos 2012..

Realizar el cargue y descargue de muestra para el panel de Microestablecimientos
2012, asi como restauracion de archivos cuando sea necesario.

Verificar la transmisién de informacion debidamente revisada, diariamente recolectada
al DANE Central, o entregarla al personal encargado para su envio y garantizar la
realizacion de back ups debidamente organizados indicando la ruta de ubicacion.
Velar tanto por las condiciones del personal a su cargo como por el uso racional de los
recursos fisicos y tecnolégicos asignados para realizar el panel de
Microestablecimientos 2012.

Asistir con el personal a cargo a los entrenamientos que se impartan desde DANE

Central a través de videoconferencias u otro medio, cuando se les convoque
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15.

Entregar oportunamente los informes requeridos por el Asistente Técnico de la
encuesta, o el Coordinador operativo y/o personal de la investigacion de DANE

Central y diligenciar los formatos de control establecidos.

16. Elaborar y enviar al DANE CENTRAL el Informe final del operativo correspondiente al
panel de Microestablecimientos 2012, segun los lineamientos que se impartan por
Logistica de Campo,

17. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

18. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

19. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodologicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

20. Cumplir con las clausulas adicionales que se incorpora a todo contrato celebrado con
el DANE o FONDANE.

Supervisor:

1. Ademaés de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especiales.

2. Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

3. Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodoldgicos de la Encuesta
de Microestablecimientos, lo mismo que de los cuestionarios y formatos utilizados.

4. Organizar y dirigir la recoleccion de la informacion en cada una de las USM's que le
asigne el Coordinador de Campo, teniendo en cuenta las vias de acceso y la
proximidad de éstos.

5. Antes de que los recolectores y/o encuestadores inicien la recoleccion, hacer

reconocimiento del terreno verificando el nUmero de Microestablecimientos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

seleccionados, las direcciones en cada USM (unidad secundaria de muestreo),
ubicando correctamente segun la cartografia a los recolectores en campo y asignando
igualmente las cargas de trabajo.

Reunirse con el grupo de trabajo para consolidar la informacién, controlar la cobertura
y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en
campo.

Garantizar la cobertura, del universo de estudio, asi como el contenido y calidad de
la encuesta en los municipios y USM's de la ruta de trabajo de campo asignada.

Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del
operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion.

Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera
durante su trabajo de campo.

Seguir permanentemente las instrucciones dadas por el Coordinador del operativo de
campo y apoyarlo en la organizacién del operativo.

Orientar el proceso de levantamiento de la informacion en el perimetro urbano en lo
relacionado con las actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la
muestra asignada por el coordinador operativo o Asistente Técnico de la Territorial.
Brindar la asistencia logistica y técnica al personal de encuestadores que le sean
asignados.

Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de control de cobertura y
recoleccién del operativo e indicadores de calidad por cada uno de los encuestadores
y entregarlo al Coordinador de campo del operativo.

Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador,
manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido.

Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos moviles de captura DMC
y realizar en campo el back-up y sincronizacion de la informacién capturada por los
encuestadores y transmitir diario.

Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a los
recolectores y asegurar el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a los

encuestadores.
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17.

Informar al Coordinador de campo cualquier inconveniente presentado durante todo el

proceso operativo.

18. Se requiere conocimientos basicos en Windows XP, Office ( Word y Excel) y
navegacion Internet

19. Garantizar que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de
identificacion durante el tiempo que se esté realizando el proceso operativo.

20. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodoldgicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el
fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del paralelo se requieran.

21. Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.

22. Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

23. El supervisor debera permanecer todo el tiempo con los encuestadores en el proceso
de recoleccion de la informacion

24. Cumplir con las clausulas adicionales que se incorporen a todo contrato celebrado con
DANE o FONDANE.

Recolector:

1. Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
tendra las siguientes obligaciones especiales.

2. Asistir, aprobar y dominar los conceptos teméticos y operativos impartidos en el curso
de entrenamiento.

3. Asistir puntualmente al lugar citado por el supervisor o responsable de la Encuesta
para el inicio de actividades programadas.

4. Recibir del coordinador de grupo, los materiales y el equipo necesarios para la

encuesta, verificando el estado de los mismos y el correcto funcionamiento de los
DMC.

MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS | copico: PES-MICRO-MOT-01
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Recoger en los Microestablecimientos seleccionados la informacion del panel,
utilizando la cartografia respectiva.

Diligenciar los formatos establecidos para el control del trabajo de campo.

Realizar las observaciones del caso frente a variaciones en el nUmero de unidades
econdémicas encontradas en campo respecto de la muestra esperada por actividad
economica.

Aplicar los formularios establecidos, siguiendo las indicaciones y procedimientos de
los manuales respectivos, cumpliendo con la cobertura, calidad y oportunidad de
acuerdo al cronograma operativo.

Realizar el proceso de sensibilizacion a la fuente.

Realizar las entrevistas mediante visitas personales a cada Microestablecimiento o
efectuando las revisitas que sean necesarias para obtener la informacion completa en
el proceso de entrevista.

Comunicar oportunamente al coordinador cualquier evento, duda o inquietud que surja
como resultado de su labor.

Entregar diariamente al coordinador, la informacion capturada en los dispositivos
moéviles de captura DMC.

Hacer las correcciones, verificaciones o reentrevistas que el coordinador considere
necesarias con el fin de lograr mayor cobertura, consistencia y calidad de la
informacion.

Asistir a los entrenamientos que se impartan a través videoconferencias u otra
modalidad.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento,
calidad y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma operativo.
Tener un trato respetuoso con la fuente, los demas contratistas y funcionarios de la
entidad en la ejecucién del contrato.

Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran
para tratar aspectos metodologicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el

fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS | copico: PES-MICRO-MOT-01
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18. Cumplir con las clausulas adicionales que se incorpora a todo contrato celebrado con

el DANE o FONDANE.

Sumado a lo anterior es importante recordar que el personal que se desplaza a campo

debe estar debidamente identificado con el carné y debe portar correctamente los

elementos del kit suministrado, esto es: chaleco, morral, cachucha, impermeable.

De igual manera la comunicacidon entre el equipo operativo debe ser permanente, por

consiquiente, la convocacién a reuniones debe ser constante, contando siempre con la

presencia del Apoyo Informético.
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8 PROCESO OPERATIVOS

ENTRENAMIENTO Y SELECCION:

El entrenamiento es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal

operativo aprende los conceptos necesarios para ejecutar las obligaciones de cada rol.

La seleccion es el proceso mediante el cual el DANE evalla las aptitudes, capacidades y

conocimientos, eligiendo a los postulantes que mas se ajusten a los requerimientos de la

entidad. Previo al proceso de entrenamiento y seleccion se debe realizar la convocatoria,

o0 invitacion directa. El proceso de entrenamiento comprende aspectos tematicos,

metodoldgicos, muéstrales, logisticos, asi como el manejo del aplicativo, en los DMC

entre otros temas. En las Direcciones Territoriales, sedes y subsedes el proceso de

entrenamiento se hara del 28 al 30 de agosto.

Cumplir con - Establecerel Realizarla Recibiry
las fechas Revisarlos numero de convocatoria radicarla
establecidas estudios ‘ personasa delpersonal documentacion
enel previos de contratarhaciendo a contratar de requerida para
cronograma cada cargo unarevision delas acuerdo con la elaboracion
rutas de trabajo. lo requerido. de contratos
Realizar Efectuaral Desarrollar
realimentacion finalizar el actividades con - Citar al personal
decadaunode | | gptrenamiento, un alto Realizarel convocadoal
lostalleres, trabajos de e entrenamiento cursode
resolviendo . campo, en donde# practico. - sin descuidarel - entrenamiento,
dudasy se practiquen los Haciendo uso llamado alista aclarandolugar,
aclarando temas impartidos delos fechayhora
conceptos. durante el curso Lineamientos
Evaluarpor
escrito los Calificarcada Enviarlosresultacdos
conocimientos unodelos delos examenesal
impartidos [mm) examenesde area de Logistica del
durante el manera claray DANE Central, parala
proceso, a objetiva. respectiva seleccion.
través deun
examen
técnico.
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RECOLECCION:

Segun la programacion debe iniciar el 2 de octubre y tiene por objeto obtener la

informacién requerida de los Microestablecimientos.

Solicitarla

- presencia
Recibirdel Hacerel Presentarse del

Coordinador  desplazamiento e .
elkitconlos g’ alaUSM ' , » informante
: E Microestablec directo
implementos asignada (se ot )
detrabajo requiere ;;?'inago responsable
puntualidad) g ~ del
Microestable
cimiento.

Agradecerde Hacerlas
g : . Leerde
manera cordial aclaraciones e
> la colaboracién &= correspondientes ¢ —h -

Explicarlos
objetivos dela
encuesta, con el
animo de lograr
confianza.

prestadauna encasode que
vezterminada el entrevistado pregu )
- siguiendolos
la encuesta. no entienda la :
flujos
pregunta

Revisarla H'acer revisita_s a los
encuesta para Dirigirse al Mlgroestablemmlento
verificar que no | siguiente s donde no se pudo
se hayan Microestablecimie completarla
cometido ntoa encuestar. encuesta, segun
instruccionesdel

errores. -
supervisor

o
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SUPERVISION:

Tiene por

objeto asegurar

la calidad de la

Microestablecimientos seleccionados en el panel.

informacion

recolectada en los

El proceso de supervision es responsabilidad del asistente y del coordinador de campo,

qguienes deben garantizar la calidad de la informacién levantada en campo.

Recibir del
coordinador el
kit con los
implementos
detrabajo

Realizar
algunas

reentrevistas

Reuniral
grupo de

trabajo para

resolver
dudasy
aclarar

situaciones

Revisarlos
formatos de
Listado de
Microestableci
mientos antes
se salira
campo

Revisartodas las
encuestascompletas, y
verificarla consistencia

dela informacioén.

Entregarlas
encuestasy
formatos
diligenciadosal
Coordinadorde
Campoy al Apoyo
de sistemas

Organizar
el recorrido
delas
USMy
segmentos

Realizarel
traslado a campo
junto con su
grupo (se requiere
puntualidad)

Diligenciarel
Resumen acumulado
de
Microestablecimientos

Enviara todos
losrecolectores a
terminarlas
encuestas
pendientes (por
barrido)

Antes deiniciar el
recorrido, debe ubicar
los
Microestablecimientos
del segmento.

Realizar
acompafiamientoen
los
Microestablecimientos

Revisarqueno se
presenten
inconsistencias en
éstas encuestas.




DANE

Para tomar decisiones

MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS
ENCUESTA PANEL DE
MICROESTABLECIMIENTOS 2012

CODIGO: PES-MICRO-MOT-01
VERSION: 02

PAGINA: 17

FECHA: 05-04-2013

PROCESO: Produccién Estadistica

| SUBPROCESO: Encuesta de Microestablecimientos

Director - DIMPE

ELABORO: Equipo Logistica - MICRO

| REVISO: Coordinadora Logistica - GEIH | APROBO:

RESPONSABILIDADES
MICROESTABLECIMIENTOS:

DEL

ASISTENTE

TECNICO

El asistente tecnico de la encuesta cuenta con las siguientes responsabilidades:

DE

Tener presentes
las fechas de Realizarlos Realizar Preparar con Ent |
inicioy requerimientos seguimiento al anticipacion el ne:zgra:gla
finalizacion de derecursos proceso de lugary las tofnarlista e
los operativos, ‘ necesarios convocatoria del ‘ herramientas ‘ e
Asicomo de parael personalparael necesariaspara ST
entrenamiento, y operativo ante correspondiente llevara cabo el corfvoca Uas
contratacion del la territorial entrenamiento. entrenamiento
personal
Hacer Calificarcada = Enviaral Logistica
seguimientoa o A Realizar e
g evaluaciony enviar : las dudas tematicas
la contratacion | : evaluacionesde s
archivocon delos s que surgieron en el
el purzonal resultadosa Logistica S sl entrenamiento
convocado 9
= : G Gestionarla
Verificar Enviaral Logistica : S
£ 08 Verificarlas rutas contratacion de
terrenos de larelacion delos LS
T ‘ y Distribuirlas transporteyla
dificil novedades ; : 25
dccacs chconbadas cargas detrabajo asignacion de
los viaticos
: : - Comprobar que -
Garantizar el Repartirlos Kits prosey Revisary contar
: los aplicativos de X
correcto h detrabajocon elh recoleccion losimplementos
desarrollo del acta de entrega fikcionen necesariospara
operativo. firmada contectameite el operativo
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9 CARGAS DE TRABAJO POR EQUIPO

A continuacién, se describe la distribucién de las cargas de trabajo por los diferentes

equipos que intervienen en la encuesta, asi.

RECOLECCION

Dependiendo del tamafio de la muestra, cada equipo de trabajo durante el operativo
estard conformado por un (1) Supervisor y dos (2), tres (3) o cuatro (4) recolectores.

RENDIMIENTOS

El rendimiento promedio estara determinado de la siguiente forma:

Bogot4, Cali, Medellin, Barranquilla y Bucaramanga: minimo 12 encuestas completas

diarias a Microestablecimientos por recolector, llevadas a cabo de lunes a sabado.

El resto de ciudades: minimo 15 encuestas completas diarias a Microestablecimientos

por recolector, llevadas a cabo de lunes a sébado.

TRANSMISION DE LA INFORMACION

Diariamente, cada Supervisor de la encuesta, de acuerdo con el Coordinador de Campo
debe encargarse de realizar la revision y transmision hacia el DANE Central de la
informacion capturada y depurada durante el operativo (encuestas completas). Esta
transmision se efectla a través de la plataforma: Generador de encuestas automéaticas —

GEA - previamente dispuesto por la Oficina de Sistemas del DANE Central.
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10 SISTEMA DE RECOLECCION
ASIGNACION DE CARGAS DE TRABAJO

El sistema de recoleccion utilizado en la Encuesta Panel de Microestablecimientos es de
asignacion de cargas de trabajo, que consiste en la ejecucion de un trabajo que se debe
cumplir en una jornada establecida, con unos recursos dados para conseguir unos

objetivos propuestos.

Para el operativo de campo se ubican y agrupan los Microestablecimientos por unidad
secundaria de muestreo — USM de acuerdo con el marco de lista; éste sistema de
trabajo permite al supervisor realizar el seguimiento y control de cobertura y calidad, y
controlar a su equipo de campo en las diversas actividades de recoleccion.

Un ejemplo de la forma de trabajo es el siguiente: Si el supervisor tiene a cargo tres
recolectores, e identifica 6 Microestablecimientos en la USM seleccionada, se la
asignaran de a dos Microestablecimientos a cada encuestador para recolectar la
informacion correspondiente y al terminar los recolectores deberan dirigirse al

supervisor, para que le sea indicada la nueva USM y Microestablecimientos a encuestar.

De igual forma se debe hacer para las encuestas pendientes (revisitas) teniendo en
cuenta que al momento de la revisita, deben trabajarse en forma de barrido con todo el
grupo de trabajo, de tal manera que se equilibren las cargas y se agilice el proceso de

recoleccion.

En dado caso que los entrevistados manifiesten tener afan o no tener tiempo, se debe
concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente. Es pertinente considerar otras
alternativas de contacto para el entrevistado directo como: teléfono, correo electrénico,

etc.
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11 FORMULARIO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION.

La recoleccion de la informacion de la Encuesta Panel de Microestablecimientos se hara
mediante un Dispositivo Mévil de Captura (DMC), el cual contiene también, listas o tablas

de validaciones y control de flujos.

En la actualidad el formulario de recolecciéon que se estd manejando en el DMC esta

soportado en la plataforma GEA.

12 ENTREGA DE LA INFORMACION

A continuacién se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe entregar a
través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la Coordinacion de Logistica de
Microestablecimientos, durante el tiempo de operacion:
Tabla 1: Rutas de envio de informacion

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA

LOGISTICA/MICRO PANEL/ANO

Resumen de Los dias lunes antes de
o 2012/RESUMEN DE Semanalmente |
Cobertura COBERTURA as 2 pm
Cuadro de N
LOGISTICA/MICRO_PANEL/ANO .
. . Los dias martes en la
inconvenientes 2012/INCONVENIENTES Y Semanalmente .
mafiana
y soluciones SOLUCIONES

Fuente: Encuesta de Microestablecimiento

Nota: Todos los formatos que deben diligenciar las sedes y las subsedes, se encuentran

disponibles en FTP, en la siguiente ruta:

LOGISTICA/MICRO PANEL/ANO 2012/FORMATOS
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13 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La siguiente tabla muestra el personal temporal que se contratard en cada sede o

subsede:

Tabla 2: Contratacién y honorarios

Contrato por Orden de Prestacion de servicios
honorarios mensuales de $1.215.446
Contrato por Orden de Prestacion de servicios con
honorarios mensual de $ 1.325.941

Contrato por Orden de Prestacion de servicios con
honorarios mensuales de $ 1.767.922

Recolector

Supervisor

Coordinador de Campo

Fuente: Encuesta de Microestablecimientos
14 MANEJO DE IMPLEMENTOS DEVOLUTIVOS

Cada equipo contara con una serie de implementos necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo a saber: Carnés, chalecos, capas, gorras, maletin y DMC, los cuales
tienen caracter devolutivo. El control de dichos elementos estara a cargo del Supervisor,
quien debera reintegrarlos a su respectiva sede o subsede una vez concluya la fase de

recoleccion.

15 TRANSPORTE

Para realizar las actividades de recoleccion de la Encuesta Panel Microestablecimientos

2012, los equipos de trabajo utilizan dos (2) tipos de transporte, asi:

! Los honorarios han sido establecidos segln la Resolucién 1757 del 29 de diciembre de 2011, por la cual se adopta la Tabla de Perfiles y
Honorarios Maximos para Contratistas DANE y FONDANE.
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TRANSPORTE URBANO

Se pagara por concepto de transporte urbano por 53 dias a contratistas que cumplan
actividades de recoleccion y supervision, para los coordinadores de campo se le pagara
transporte urbano por 30 dias, para realizar las labores pertinente; lo anterior de acuerdo

con los valores establecidos en la Resolucién vigente.
Para el rubro de transporte urbano se reconocen $7.500 M/cte por dia para cada

supervisor, recolector de lunes a sdbado seguln la ruta asignada. Los dias autorizados

estan registrados en el Modulo de Seguimiento Presupuestal -SPGI (TAYRONA)

TRANSPORTE ESPECIAL URBANO
Se ha programado un vehiculo por cada supervisor de campo de lunes a sabado, para ser
utilizado para las encuestas pendientes, zonas de alto riesgo y de dificil acceso 6 fines de

semana.

Teniendo en cuenta la ciudad, la distribucién de horas diarias de transporte especial

URBANO se hara de la siguiente manera:

Cuadro 1: Transporte especial

HORAS POR | VALOR TOTAL
CIUDAD SUPERVISORES | VALOR HORA No. DIAS DIA CIUDAD
BARRANQUILLA 1 15.000 53 3 2.385.000
CARTAGENA 1 15.000 53 3 2.385.000
RIOHACHA 1 15.000 53 2 1.590.000
SAN ANDRES 1 15.000 53 2 1.590.000
SANTA MARTA 1 15.000 53 3 2.385.000
SINCELEJO 1 15.000 53 3 2.385.000
VALLEDUPAR 1 15.000 53 2 1.590.000
BOGOTA 6 15.000 53 4 19.080.000
FLORENCIA 1 15.000 53 2 1.590.000
NEIVA 1 15.000 53 3 2.385.000
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TUNJA 1 15.000 53 3 2.385.000
VILLAVICENCIO 1 15.000 53 3 2.385.000
BUCARAMANGA 2 15.000 53 3 4.770.000
CUCUTA 1 15.000 53 3 2.385.000
CALI 3 15.000 53 4 9.540.000
PASTO 1 15.000 53 3 2.385.000
POPAYAN 1 15.000 53 3 2.385.000
MANIZALES 1 15.000 53 3 2.385.000
ARMENIA 1 15.000 53 3 2.385.000
IBAGUE 2 15.000 53 3 4.770.000
PEREIRA 1 15.000 53 3 2.385.000
MEDELLIN 4 15.000 53 3 9.540.000
MONTERIA 1 15.000 53 3 2.385.000
QUIBDO 1 15.000 53 2 1.590.000
TOTAL 36 89.040.000

Fuente: TAYRONA

La contratacion de estos Vehiculos se debe hacer de acuerdo con las normas

establecidas. Los vehiculos que apoyaran a los equipos de trabajo podran ser contratados

mediante una tarifa segun resolucién, para todas las ciudades.
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16 PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para llevar a cabo la Encuesta Panel de Microestablecimientos

2012 se describe a continuacion:

Coordinador De Campo

Dados el numero de Microestablecimientos del panel y teniendo en cuenta que las Sedes
y Subsedes del DANE tienen la responsabilidad de coordinar y ejecutar el trabajo de
de

Microestablecimientos, se requiere contratar con un (1) Coordinador de Campo, por

campo y los diferentes procesos operativos de la Encuesta Panel

sesenta y cinco (65) dias para cada una de las siguientes ciudades: Barranquilla,

Cartagena, Riohacha, San Andres, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Bogota,

Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio, Bucaramanga, Cdcuta, Cali, Pasto, Popayan,

Manizales, Armenia, Ibague, Pereira, Medellin, Monteria 'y Quibdé tamafios.

El monto total asignado por ciudad es de $3.830.498 por Coordinador.

Supervisores:

Se asign0 presupuesto para contratar supervisores para las siguientes ciudades:

Cuadro 2: Requerimiento de supervisores

DIAS DE VALOR POR | VALOR TOTAL DE
CIUDAD PERSONAS CONTRATACION VALOR MES CONTRATO | CONTRATACION

BARRANQUILLA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
CARTAGENA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
RIOHACHA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
SAN ANDRES 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
SANTA MARTA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
SINCELEJO 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
VALLEDUPAR 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
BOGOTA 6 60 1.325.941 2.651.882 15.911.292
FLORENCIA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
NEIVA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
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TUNJA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
VILLAVICENCIO 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
BUCARAMANGA 2 60 1.325.941 2.651.882 5.303.764
CUCUTA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
CALIL 3 60 1.325.941 2.651.882 7.955.646
PASTO 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
POPAYAN 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
MANIZALES 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
ARMENIA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
IBAGUE 2 60 1.325.941 2.651.882 5.303.764
PEREIRA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
MEDELLIN 4 60 1.325.941 2.651.882 10.607.528
MONTERIA 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
QUIBDO 1 60 1.325.941 2.651.882 2.651.882
TOTAL 36 95.467.752

Fuente: TAYRONA

Recolectores:

Se asignd presupuesto para contratar recolectores en las siguientes ciudades:

Cuadro 3: Requerimiento de recolectores

VALOR TOTAL
CIUDAD PERSONAS DIAS DE VALOR MES VALOR POR DE

CONTRATACION CONTRATO CONTRATACION
BARRANQUILLA 4 60 1.215.446 2.430.892 9.723.568
CARTAGENA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
RIOHACHA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
SAN ANDRES 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
SANTA MARTA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
SINCELEJO 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
VALLEDUPAR 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
BOGOTA 18 60 1.215.446 2.430.892 43.756.056
FLORENCIA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
NEIVA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
TUNJA 3 60 1.215.446 2.430.892 7.292.676
VILLAVICENCIO 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
BUCARAMANGA 7 60 1.215.446 2.430.892 17.016.244
CUCUTA 3 60 1.215.446 2.430.892 7.292.676
CALI 8 60 1.215.446 2.430.892 19.447.136
PASTO 4 60 1.215.446 2.430.892 9.723.568
POPAYAN 3 60 1.215.446 2.430.892 7.292.676
MANIZALES 3 60 1.215.446 2.430.892 7.292.676
ARMENIA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
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IBAGUE 5 60 1.215.446 2.430.892 12.154.460
PEREIRA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
MEDELLIN 11 60 1.215.446 2.430.892 26.739.812
MONTERIA 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
QUIBDO 2 60 1.215.446 2.430.892 4.861.784
TOTAL 95 230.934.740

Fuente: TAYRONA
Transporte urbano de recoleccién, supervision, coordinacion:

Se asigné presupuesto para Transporte Urbano por cada recolector, supervisor y
Coordinador de campo a las siguientes ciudades:

Cuadro 4: Transporte urbano de recoleccion supervisién y coordinacion

. VALOR POR
CIUDAD PERSONAS | VALOR DiA | No. DIAS RECOLECTOR VALOR TOTAL

BARRANQUILLA 4 7.500 53 397.500 1.590.000
CARTAGENA 2 7.500 53 397.500 795.000
RIOHACHA 2 7.500 53 397.500 795.000
SAN ANDRES 2 7.500 53 397.500 795.000
SANTA MARTA 2 7.500 53 397.500 795.000
SINCELEJO 2 7.500 53 397.500 795.000
VALLEDUPAR 2 7.500 53 397.500 795.000
BOGOTA 18 7.500 53 397.500 7.155.000
FLORENCIA 2 7.500 53 397.500 795.000
NEIVA 2 7.500 53 397.500 795.000
TUNJA 3 7.500 53 397.500 1.192.500
VILLAVICENCIO 2 7.500 53 397.500 795.000
BUCARAMANGA 7 7.500 53 397.500 2.782.500
cUCUTA 3 7.500 53 397.500 1.192.500
CALI 8 7.500 53 397.500 3.180.000
PASTO 4 7.500 53 397.500 1.590.000
POPAYAN 3 7.500 53 397.500 1.192.500
MANIZALES 3 7.500 53 397.500 1.192.500
ARMENIA 2 7.500 53 397.500 795.000
IBAGUE 5 7.500 53 397.500 1.987.500
PEREIRA 2 7.500 53 397.500 795.000
MEDELLIN 11 7.500 53 397.500 4.372.500
MONTERIA 2 7.500 53 397.500 795.000
QUIBDO 2 7.500 53 397.500 795.000
TOTAL 95 37.762.500

Fuente: TAYRONA
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Cuadro 5: Transporte urbano Supervisores

Fuente:

. VALOR POR
CIUDAD PERSONAS | VALORDIA | No. DIAS RECOLECTOR VALOR TOTAL

BARRANQUILLA 1 7.500 53 397.500 397.500
CARTAGENA 1 7.500 53 397.500 397.500
RIOHACHA 1 7.500 53 397.500 397.500
SAN ANDRES 1 7.500 53 397.500 397.500
SANTA MARTA 1 7.500 53 397.500 397.500
SINCELEJO 1 7.500 53 397.500 397.500
VALLEDUPAR 1 7.500 53 397.500 397.500
BOGOTA 6 7.500 53 397.500 2.385.000
FLORENCIA 1 7.500 53 397.500 397.500
NEIVA 1 7.500 53 397.500 397.500
TUNJA 1 7.500 53 397.500 397.500
VILLAVICENCIO 1 7.500 53 397.500 397.500
BUCARAMANGA 2 7.500 53 397.500 795.000
cUCUTA 1 7.500 53 397.500 397.500
CALI 3 7.500 53 397.500 1.192.500
PASTO 1 7.500 53 397.500 397.500
POPAYAN 1 7.500 53 397.500 397.500
MANIZALES 1 7.500 53 397.500 397.500
ARMENIA 1 7.500 53 397.500 397.500
IBAGUE 2 7.500 53 397.500 795.000
PEREIRA 1 7.500 53 397.500 397.500
MEDELLIN 4 7.500 53 397.500 1.590.000
MONTERIA 1 7.500 53 397.500 397.500
QUIBDO 1 7.500 53 397.500 397.500
TOTAL 36 14.310.000
TAYRONA

Cuadro 6: Transporte urbano Coordinadores

p VALOR POR
CIUDAD PERSONAS | VALORDIA | No. DIAS RECOLECTOR VALOR TOTAL

BARRANQUILLA 1 7.500 30 225.000 225.000
CARTAGENA 1 7.500 30 225.000 225.000
RIOHACHA 1 7.500 30 225.000 225.000
SAN ANDRES 1 7.500 30 225.000 225.000
SANTA MARTA 1 7.500 30 225.000 225.000
SINCELEJO 1 7.500 30 225.000 225.000
VALLEDUPAR 1 7.500 30 225.000 225.000
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Fuente:

BOGOTA 1 7.500 30 225.000 225.000
FLORENCIA 1 7.500 30 225.000 225.000
NEIVA 1 7.500 30 225.000 225.000
TUNJA 1 7.500 30 225.000 225.000
VILLAVICENCIO 1 7.500 30 225.000 225.000
BUCARAMANGA 1 7.500 30 225.000 225.000
CUCUTA 1 7.500 30 225.000 225.000
CALI 1 7.500 30 225.000 225.000
PASTO 1 7.500 30 225.000 225.000
POPAYAN 1 7.500 30 225.000 225.000
MANIZALES 1 7.500 30 225.000 225.000
ARMENIA 1 7.500 30 225.000 225.000
IBAGUE 1 7.500 30 225.000 225.000
PEREIRA 1 7.500 30 225.000 225.000
MEDELLIN 1 7.500 30 225.000 225.000
MONTERIA 1 7.500 30 225.000 225.000
QUIBDO 1 7.500 30 225.000 225.000
TOTAL 24 5.400.000
TAYRONA

Transporte especial:

Se asigné presupuesto por ciudad para Transporte Especial durante el operativo de

campo de acuerdo con lo siguiente:

Cuadro 7: Transporte especial

CIUDAD i?:;:;odf Numero dcle Num%ro de ;f::;p:; Valor .Total por
P Horas por dia Dias . Ciudad
Dia Trabajo

BARRANQUILLA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
CARTAGENA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
RIOHACHA 1 2 53 1.590.000 1.590.000
SAN ANDRES 1 2 53 1.590.000 1.590.000
SANTA MARTA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
SINCELEJO 1 3 53 2.385.000 2.385.000
VALLEDUPAR 1 2 53 1.590.000 1.590.000
BOGOTA 6 4 53 3.180.000 19.080.000
FLORENCIA 1 2 53 1.590.000 1.590.000
NEIVA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
TUNJA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
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VILLAVICENCIO 1 3 53 2.385.000 2.385.000
BUCARAMANGA 2 3 53 2.385.000 4.770.000
CUCUTA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
CALI 3 4 53 3.180.000 9.540.000
PASTO 1 3 53 2.385.000 2.385.000
POPAYAN 1 3 53 2.385.000 2.385.000
MANIZALES 1 3 53 2.385.000 2.385.000
ARMENIA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
IBAGUE 2 3 53 2.385.000 4.770.000
PEREIRA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
MEDELLIN 4 3 53 2.385.000 9.540.000
MONTERIA 1 3 53 2.385.000 2.385.000
QUIBDO 1 2 53 1.590.000 1.590.000
TOTAL 36 89.040.000

Fuente: TAYRONA
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17 CRONOGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
RESPONSABLES ACTIVIDADES
2 (3| 4 1]2]|3|4|11]2]3]|4 2134
Légistica DANE CENTRAL Elaborfamon manual Qe lineamientos operativos, manual del % |1
supervisor v el coordinador
Logistica - DANE Central I?Iaboramon de los controles operativos -microestablecimientos % |1
tipo panel
Direccion de Geoestadistica Entrega de cartografia B1]1
Sistemas - DANE Central Disefio del programa de captura GEA Panel de Firmas 13 1
Sistemas - Logistica - Tematica Pruehas en el DMC 2%
DANE Central
Sistemas - DANE Central Ajustes al programa de captura GEA 2528
Logistica - Tematica - Sistemas - | oo, estrategia de entrenamiento General. 25
Cartografia y Muestras DANE
Logistica - Temalica - Sistemas - ¢y onamiento a Terrtoriales. 13
Cartografia y Muestras DANE
Direcciones Teritoriales : Sedesy  |Replica - Entrenamiento del personal de las teritoriales sedes 46812
subsedes y subsedes a sus grupos v Contratacion.
Légistica Sistemas- DANE Central Entega del marco de lista de los microestablecimientos tipio 13
panel las territoriales
Sedes y Subsedes INICIO DE OPERATIVO DE RECOLECCION 17
Sedes y Subsedes Coordinacion y Supenvision de Campo 17(22129| 6 [13]19 10| 18
Sedes y Subsedes Captura, verificacion y transmision de datos 17(22129| 6 (13|19 10 | 17
Sedes y Subsedes Envio a DANE CENTRAL informe Semanal de: REPORTE DE 22061319 10|17
COBERTURA
Logistica - DANE Central Generar, analizar y enviar resumen de Cobertura 2212916 1319 10 [ 17
Sistemas / Logistica - DANE Central Envio Reporte de Cobertura de la Informacion transmitida 22061319 10|17
semanalmente
Logistica - DANE Central Envio de Incosistencias para ajuste o justificacion 2212916 11319 10 [ 17
Sedes y Subsedes Envio g Logitica DANE QENTRAL Qe Ia§ justificaciones o 2206|1319 10|17
correcciones de la_inconsistencias identificadas.
Sedes y Subsedes Cierre de Operativo y envio de cobertura 18
Logistica - DANE Central Informe operativo 21
Sistemas -Logistica- DANE Central  |Consolidacion, validacién y depuracién de la informacién 28
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18 CALENDARIO OPERATIVO DE LA ENCUESTA PANEL DE

MICROESTABLECIMIENTOS 2012

El siguiente es el calendario de recoleccidén. Se recomienda tener en cuenta el nimero

correspondiente a la semana (1 a la 10), para la entrega de informes operativos.

DICIEMBE
L MM J V

Q|- |wn
oln|o

10111]12|13[14[15]16

17)118]19[20(21|22]23

OCTUBRE NOVIEMBRE
L M ™M J V S D L MM J V S D
1[(2]3)4[5]6]|7 3 112(3)4 7
9 110(11]12)13(14 4 516]17]8[9](10]11 8
15116 (17|18 |19[20] 21 5 12113]14|15[16(17)18 9
2212324 [25(26(27 |28 6 19]120]21[22[23|24]25 10
2913031 7 26|27]28]|29(30

24125|26]27]28]29(30

Elaborado por:
Yamile Ariza y Jeannethe Rojas
sept. 27 2012
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19 ANEXOS
ANEXO 1: PRESUPUESTO

TERRITORIAL NORTE

Concepto Descripcién Cantidad | Duracién | Dedicacién “;;;E’S VALOR UBICACION
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| BARRANQUILLA
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940 BARRANQUILLA
RH 6501 RECOLECTOR 4 60,0 100% 40.515 9.723.600 BARRANQUILLA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500 BARRANQUILLA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 4 53,0 100% 7.500 1.590.000 | BARRANQUILLA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000 | BARRANQUILLA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000 |[BARRANQUILLA
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000 BARRANQUILLA
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE BARRANQUILLA-BOGOTA-BARRAN 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000 | BARRANQUILLA
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Cartagena
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Cartagena
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Cartagena
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Cartagena
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Cartagena
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Cartagena
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Cartagena
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Cartagena
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE CARTAGENA-BOGOTA-CARTAGENA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Cartagena
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100% 108.373 54.187| Cartagena
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Cartagena-BARRANQUILLA-Cartag| 1 1,0 100% 32.000 32.000| Cartagena
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Riohacha
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Riohacha
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Riohacha
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Riohacha
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Riohacha
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Riohacha
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 30.000, 1.590.000| Riohacha
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Riohacha
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE RIOHACHA-BOGOTA-RIOHACHA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Riohacha
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373 162.560| Riohacha
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Riohacha-BARRANQUILLA- Riohacl 1 1,0 100% 906.000 906.000| Riohacha
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| San Andres
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| San Andres
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| San Andres
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| San Andres
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| San Andres
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| San Andres
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 30.000, 1.590.000| San Andres
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| San Andres
Viaticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE SAN ANDRES-BOGOTA-SAN ANDR)| 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| San Andres
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Santa Marta
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Santa Marta
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Santa Marta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Santa Marta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Santa Marta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Santa Marta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Santa Marta
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Santa Marta
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE SANTA MARTA-BOGOTA-SANTA MA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Santa Marta
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100% 108.373 54.187| Santa Marta
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Santa Marta-BARRANQUILLA- Sant 1 1,0 100% 40.000 40.000| Santa Marta
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TERRITORIAL NORTE

Concepto Descripcién Cantidad | Duracién | Dedicacién “;';‘;';’i':s VALOR UBICACION
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Sincelejo
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Sincelejo
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Sincelejo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Sincelejo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Sincelejo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Sincelejo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Sincelejo
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Sincelejo
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE SINCELEJO-BOGOTA-SINCELEJO 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Sincelejo
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373] 162.560| Sincelejo
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Sincelejo - BARRANQUILLA - Since| 1 1,0 100% 65.000, 65.000| Sincelejo
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Valledupar
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Valledupar
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Valledupar
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Valledupar
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Valledupar
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500, 225.000| Valledupar
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 30.000, 1.590.000| Valledupar
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Valledupar
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE VALLEDUPAR-BOGOTA-VALLEDUP; 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Valledupar
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373 162.560| Valledupar
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Valledupar-BARRANQUILLA- Valled 1 1,0 100% 878.000 878.000| Valledupar

TERRITORIAL ORIENTE

Concepto Descripcion Cantidad | Duracién | Dedicacion ":I""*:ii“ VALOR UBICACION
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515 | BUCARAMANGA
RH 6301 SUPERVISOR 2 60,0 100% 44.199 5.303.880 |[BUCARAMANGA
RH 6501 RECOLECTOR 7 60,0 100% 40.515] 17.016.300 BUCARAMANGA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| BUCARAMANGA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 7 53,0 100% 7.500 2.782.500| BUCARAMANGA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500, 225.000 BUCARAMANGA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 2 53,0 100% 45.000| 4.770.000 BUCARAMANGA
Viticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| BUCARAMANGA
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE BUCARAMANGA-BOGOTA-BUCARA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000 | BUCARAMANGA
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Clcuta
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Clcuta
RH 6501 RECOLECTOR 3 60,0 100% 40.515 7.292.700| Clcuta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Cucuta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 3 53,0 100% 7.500 1.192.500| Cucuta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Cucuta
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000| 2.385.000| Cucuta
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Cucuta
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE CUCUTA-BOGOTA-CUCUTA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Cucuta
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373 162.560| Clcuta
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Cucuta - BUCARAMANGA - Cucuta 1 1,0 100% 923.000, 923.000| Cucuta
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TERRITORIAL CENTRO

Honorarios

Concepto Descripcion Cantidad Duracién | Dedicacién Mes/Dia VALOR UBICACION
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515|BOGOTA
RH 6301 SUPERVISOR 6 60,0 100% 44.199] 15.911.640|BOGOTA
RH 6501 RECOLECTOR 18 60,0 100% 40.515] 43.756.200 | BOGOTA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 6 53,0 100% 7.500 2.385.000|BOGOTA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 18 53,0 100% 7.500 7.155.000 [BOGOTA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000  BOGOTA
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 6 53,0 100% 60.000| 19.080.000|BOGOTA
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Florencia
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Florencia
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Florencia
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Florencia
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Florencia
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Florencia
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 30.000, 1.590.000| Florencia
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Florencia
Viaticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE FLORENCIA-BOGOTA-FLORENCIA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Florencia
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373 162.560| Florencia
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Florencia - Bogota - Florencia 1 1,0 100% 538.000 538.000| Florencia
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Neiva
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Neiva
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Neiva
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Neiva
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Neiva
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Neiva
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Neiva
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Neiva
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE NEIVA-BOGOTA-NEIVA 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Neiva
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100% 108.373 54.187| Neiva
Viaticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Neiva - Bogota - Neiva 1 1,0 100% 60.000 60.000| Neiva
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Tunja
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Tunja
RH 6501 RECOLECTOR 3 60,0 100% 40.515 7.292.700| Tunja
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500) 397.500| Tunja
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 3 53,0 100% 7.500 1.192.500| Tunja
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Tunja
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Tunja
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Tunja
Viticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE TUNJA-BOGOTA-TUNJA 1 1,0 100% 40.000 40.000| Tunja
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100% 108.373 54.187| Tunja
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Tunja - Bogota - Tunja 1 1,0 100% 40.000 40.000| Tunja
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Villavicencio
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Villavicencio
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Villavicencio
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Villavicencio
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500, 795.000| Villavicencio
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Villavicencio
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Villavicencio
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Villavicencio
Viaticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE VILLAVICENCIO-BOGOTA-VILLAVI 1 1,0 100% 1.400.000 1.400.000| Villavicencio
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100% 108.373 54.187| Villavicencio
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Villavicencio - Bogota - Villavicenci 1 1,0 100% 40.000 40.000| Villavicencio
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RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515|CALI

RH 6301 SUPERVISOR 3 60,0 100% 44.199 7.955.820|CALI

RH 6501 RECOLECTOR 8 60,0 100% 40.515] 19.447.200|CALIL
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 3 53,0 100% 7.500 1.192.500 |CALI
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 8 53,0 100% 7.500 3.180.000|CALI
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000|CALI
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 3 53,0 100% 60.000 9.540.000|CALI
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000, 375.000|CALI
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE CALI-BOGOTA-CALI 1 1,0 100% 1.400.000| 1.400.000 |CALI

RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Pasto
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Pasto
RH 6501 RECOLECTOR 4 60,0 100% 40.515 9.723.600| Pasto
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500| 397.500| Pasto
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 4 53,0 100% 7.500| 1.590.000| Pasto
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Pasto
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Pasto
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000, 375.000| Pasto
Viaticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE PASTO-BOGOTA-PASTO 1 1,0 100% 1.400.000| 1.400.000| Pasto
Viticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373) 162.560| Pasto
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Pasto - CALI - Pasto 1 1,0 100% 528.000 528.000| Pasto
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Popayan
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Popayan
RH 6501 RECOLECTOR 3 60,0 100% 40.515 7.292.700| Popayan
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Popayan
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 3 53,0 100% 7.500| 1.192.500| Popayan
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500] 225.000| Popayan
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Popayan
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000, 375.000| Popayan
Viaticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE POPAYAN-BOGOTA-POPAYAN 1 1,0 100% 1.400.000| 1.400.000| Popayan
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373, 162.560| Popayan
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Popayan - CALI - Popayan 1 1,0 100% 920.000 920.000| Popayan
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Concepto b Descripcion | cantidd w | Duraci¢ w | Dedicaci|
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100%
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100%
RH 6501 RECOLECTOR 3 60,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 3 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100%
Comunicaciones y Transporte  { TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100%
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100%
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100%
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100%
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte : TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100%
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100%
Viaticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100%
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100%
RH 6301 SUPERVISOR 2 60,0 100%
RH 6501 RECOLECTOR 5 60,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 2 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 5 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE ESPECIAL superv 2 53,0 100%
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100%
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100%
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100%
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100%
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100%
Comunicaciones y Transporte i TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100%
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100%
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 0,5 100%

Honorario
Mes/Dia

VALOR | =

UBICACION |7

3.830.515:MANIZALES

2.651.940: MANIZALES

7.292.700{MANIZALES

397.500; MANIZALES

1.192.500{ MANIZALES

225.000; MANIZALES

2.385.000:MANIZALES

375.000; MANIZALES

3.830.515; Armenia

2.651.940: Armenia

4.861.800; Armenia

397.500; Armenia

795.000; Armenia

225.0005 Armenia

2.385.000{ Armenia

375.000; Armenia

54.187; Armenia

3.830.515; Ibague

5.303.880; Ibague

12.154.500; Ibague

795.000; Ibague

1.987.500; Ibague

225.000; Ibague

4.770.000; Ibague

375.000; Ibague

162.560: Ibague

3.830.515¢ Pereira

2.651.940; Pereira

4.861.800¢ Pereira

397.500¢ Pereira

795.000; Pereira

225.000§ Pereira

2.385.000{ Pereira

375.000; Pereira

54.187} Pereira
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Concepto Descripcion Cantidad | Duracién | Dedicacién H;;E’S VALOR UBICACION
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515 |MEDELLIN
RH 6301 SUPERVISOR 4 60,0 100% 44.199 10.607.760 |[MEDELLIN
RH 6501 RECOLECTOR 11 60,0 100% 40.515 26.739.900 IMEDELLIN
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 4 53,0 100% 7.500 1.590.000|MEDELLIN
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 11 53,0 100% 7.500 4.372.500 |MEDELLIN
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000 |MEDELLIN
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 4 53,0 100% 45.000 9.540.000 |MEDELLIN
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000 |MEDELLIN
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE MEDELLIN-BOGOTA-MEDELLIN 1 1,0 100% 1.400.000| 1.400.000|MEDELLIN
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Monteria
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Monteria
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Monteria
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500) 397.500| Monteria
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500] 795.000| Monteria
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Monteria
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 45.000 2.385.000| Monteria
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 25 100% 150.000 375.000| Monteria
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE MONTERIA-BOGOTA-MONTERIA 1 1,0 100% 1.400.000| 1.400.000| Monteria
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373 162.560| Monteria
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Monteria - MEDELLIN - Monteria 1 1,0 100% 853.000 853.000| Monteria
RH 6101 COORDINADOR CAMPO 1 65,0 100% 58.931 3.830.515| Quibdo
RH 6301 SUPERVISOR 1 60,0 100% 44.199 2.651.940| Quibdo
RH 6501 RECOLECTOR 2 60,0 100% 40.515 4.861.800| Quibdo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO SUPERVISORES 1 53,0 100% 7.500 397.500| Quibdo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO RECOLETORES 2 53,0 100% 7.500 795.000| Quibdd
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE URBANO COORDINADOR 1 30,0 100% 7.500 225.000| Quibdo
Comunicaciones y Transporte TRANSPORTE ESPECIAL superv 1 53,0 100% 30.000] 1.590.000| Quibdo
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 2,5 100% 150.000 375.000| Quibdo
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE QUIBDO-BOGOTA-QUIBDO 1 1,0 100% 1.400.000| 1.400.000| Quibdo
Vidticos y Gastos de Viaje VIATICOS ENTRENAMIENTO 1 1,5 100% 108.373 162.560| Quibdo
Vidticos y Gastos de Viaje TRANSPORTE Quibdd - MEDELLIN - Quibdd 1 1,0 100% 360.000 360.000| Quibdo
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ANEXO 2: FORMATO 1 - CONTROL DE COBERTURA

ENCUESTA PANEL DE MICROESTABLECIMIENTOS - 2012
DEPARTAMENTO |SEDEO$UBSEDE‘ T CODIGO: PES-MICRO-MCC-01-r1
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE FORMATO 1. CONTROL OE COBERTURA o : T VERSION: 01
- es: Vo:
DANE ESTADISTICA FECHA: 17-09-12
1. IDENTIFICACION 2 vs ENCONTRADOS' 3. RESULTADO [T IMIENTOS
Esperados e 2 S 6= 9= 10 1= 13= 15= OBSERV
semana | S | €00 | Geeron | seccion | manzana | NOVERE Usm jicros Inic 7 e || G B b)) & R = 8 Unién d o Cambio d 12= pr 4= Direcdén /ACIONES
DEPTO | MPIO DEPTO Miros Iicales | _comercios | 2= ervidos | 3= ndustrias M2 F12S | 1_ comercios | 2=ervcos | 3=industrias | oo | E"“*® | Rechazo |Establecmie |Desocupado | " | inactivo | Nadmiento | U4 o el o seme | owpado | Drec
(11a13) (18a32) Completa | Incompleta o Universo Locales | construcas|  Us© Temporal Inexistente
T 2 3 3 s 3 7 s 5 10 R 7 o 1 15 16 Y 18 1 0 m 2 5 m 25 2 7 % 2 0 51 3 3
[SEMANA 1
1
TOTALSEMANA L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, y enviado semanalmente (los dias lunes en la mafiana) al
DANE Central a través de FTP. El formato debe contener la informacion encontrada por USM de los Microestablecimientos

encontrados.

Este formato aun se encuentra sujeto a algunas modificaciones. Debe descargarse de la carpeta de formatos disponible en

FTP.
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ANEXO 3: FORMATO 2 — RESUMEN DE MICROESTABLECIMIENTOS POR USM.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL

ENCUESTA PANEL DE MICROESTABLECIMIENTOS 2012

CODIGQ: PES-MICRO-MSU-01-r1
VERSION: 01

DANE DE ESTADISTICA Formato 2. Resumen de Microestablecimientos por USM FECHA: 17-09-12
1. IDENTIFICACION 2. RESUMEN RESULTADOS Y NOVEDADES
1. Departamento | TOTAL RESULTADOS DE ENTREVISTA | TOTAL MICROESTABLECIMIENTOS
. Municipio 8 EC. | [ I | 12D | [ [ ] 16 UL | [ ] 20 AT | [ I | 23 TotalMicros | | |
ssector [T [ ] aseccion [ T ] smanzanal [ | o [T T Jwr [T T ] wre[ ] [ S i 24. comercios [ [ 1]
. Codigo supervisor EI:I 10. R. | | | | 14. 1 | | | | 18. C.U. | | | 22. D.I. | | | | 25. Servicios I:I:I:l
UsMm N I I [ T 11 wne [T assne [T T ] wora[ T T 7] 26.industias [ T ]
3. CARACTERIZACION DE LA USM POR MICROESTABLECIMIENTO
g Resultado Entrevista Claslfl’ca<?|on
= Econémica
7] ©
e g Nombre de la T 2 S =} ERCEES =
< 2 persona « < o sl 2 |eo o 2 |lo S e|= 2 _| 8 |[& ol « <
g 2 Direccién del Microestablecimiento. responsable de suminitrar la |9 §(% 5 E & -E S |3 8 % k5 28 3 § 2 g 2 g §~ 8 E g S g Observaciones
g| ¢ informacion. 32|23 gl S(8c| S8 |lesgl 2| S5 |28|EB|E S sel 228l 5|52
S SElGgl 2 |22 ¢ |2El = S |153|5s|I8>2| & |€E§|l o |axsloc |8 =
3 w Olu Ef w |Z &l & |u 3 & =z 17 7e 389 i PN IR (NTR =] TS &, &
S - Gl e I A P = - ==
28 29 30 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 40 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 49
Encuesta Completa F.U Fuerade Universo Cambio de Uso
Encuesta Incompleta L Inactivo . Ausente Temporal
Rechazo N. Nacimiento Ocupado
Nadie en el Establecimiento {UL. Unién de Locales Direcci6n Inexistente
Desocupado R/C. Remodelacion / Construccion

Este formato debe ser diligenciado por el supervisor de campo (uno por USM), y es el insumo para que el coordinador de
campo diligencie posteriormente el Resumen de Cobertura. (Este formato se encuentra disponible en FTP)
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ANEXO 4: FORMATO 3 - CONTROL DEL MARCO DE LISTA.

Este formato debe ser diligenciado por el supervisor de campo (uno por USM), en el cual
establecimientos correspondientes a la USM. (Este formato se encuentra disponible en FTP)

se hara seguimiento de los

ENCUESTA PANEL DE MICROESTABLECIMIENTOS 2012

CODIGO: PES-MICRO-MSU-01-r2

E DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL FORMATO 3. CONTROL DEL MARCO DE LISTA VERSION: 01
DANE DE ESTADISTICA FECHA: 17-09-12
Formulario de
DIA MES____ IDENTIFICACION
ARNO, DEPARTAMENTO (1) CIUDAD (2) A
4)|M M
Codigo Nombre Codigo Nombre Sector (3) [Seccion (4)|Manzana (5) USM (6)
Uso de la " L . - Nombre de la persona responsable de suminitrar la L.
. Direccién Microestablecimiento (8) . L Observaciéon (10)
Unidad (7) informacion. (9)

Recolector:

Coddigo Cartogréafico:

Supenisor:

Barrio:




VERSION: 02

ENCUESTA PANEL DE VERSION.
DANE MICROESTABLECIMIENTOS 2012 FECHA: 18092012

PROCESOQO: Produccién Estadistica | SUBPROCESO: Encuesta de Microestablecimientos

E MANUAL DE LINEAMIENTOS OPERATIVOS | copico: PES-MICRO-MOT-01

ELABORO: Equipo Logistica - MICRO | REVISO: Coordinadora Logistica - GEIH | APROBO: Director - DIMPE

ANEXO 5: FORMATO 4 — INCONVENIENTES Y SOLUCIONES

E DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DANE MACIONAL DEESTADISTICA CODIGO: PES-MICRO-MSU-01-r3
VERSION: 01
ENCUESTA PANEL DE MICROESTABLECIMIENTOS - 2012 FECHA: 17-09-12

FORMATO 4 - INCONVENIENTES Y SOLUCIONES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL OPERATIVO

Fecha:
éDurante esta semana se presento algun inconveniente? sl NO
FECHA DE INICIO TIPO DE . L. FECHA DEL
SEDE/ SUBSEDE Inconveniente Solucién
OPERATIVO INCONVEMIENTE INCONVEN
-
ADMINISTRATIVO ~

ASPECTOS TEMATICOS

CAPTURAIAPLICATIVO
CARTOGRAFTA

COBERTURA

IDENTIFICACION DE PERSOMAS
MUESTRASMOVEDADES

MIMGUMNG o’

Este formato debe ser diligenciado por el Coordinador de campo, cuando se le presenten inconvenientes durante el operativo,
y debera ser enviado a DANE Central semanalmente. (Este formato se encuentra disponible en FTP)



