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EL COORDINADOR DE CAMPO

ACTIVIDADES

Todas las actividades realizadas por el coordinador de campo durante su
vinculacion al proyecto tienen como finalidad asegurar una cobertura total del Censo
en el Area de Coordinacién, AC, y garantizar la calidad de la informacién
recolectada.

1. RECEPCION Y ENTREGA DEL MATERIAL CENSAL

El coordinador general entrega al coordinador de campo los equipos y el material
censal, necesarios para la recoleccién de la informacién en el AC. A su vez, el
coordinador de campo le entrega a cada uno de los supervisores a su cargo los
materiales y equipos necesarios para la recoleccién de la informacion en la
respectiva Area de Supervision, AS.

Segun el area asignada, el coordinador recibe los siguientes materiales bajo
inventario, los cuales debe verificar. También bajo inventario, debe distribuirlos entre
los supervisores a su cargo, dejando para si los de su uso.

En los siguientes cuadros se presentan los elementos por area de trabajo para cada

coordinador, cada supervisor, cada encuestador y cada enumerador, y se indica si
son 0 no devolutivos.
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COORDINADOR DE CAMPO | COORDINADOR DE CAMPO
URBANO RURAL
ELENERTES ELEMENTOS DEVOLUTIVOS
Ne Ne
Pulsera de identificacion personal 1 1 X
Carné 1 1 X
Gorra o cachucha 1 1 X
Chaleco 1 1 X
Léapiz negro 2 2
Borrador de nata 1 1
Tajalapiz 1 1
Boligrafo 1 1
Morral 1 1
Capa impermeable - 1

RUTA DE ARCHIVO: CGRAL\DOCUMENTACION BASICAIMANUALES\OTROS\GP-CGRAL-MOT-02.doc




CODIGO: GP-CGRAL-MOT-02

MANUAL COORDINADOR DE CAMPO | \grsion : 02

DANE CENSO GENERAL 2005 - CGRAL Eégm’f:ls_m_%

- AREA RURAL POR | AREA RURAL POR
SUPER EN)::JEEAS':J RBZ:ﬁMERADOR SUPE:RES(?UEST SUPERR UTI;\?CUEST DiLVEONII_EU’f‘nT\?SS

ELEMENTOS ” " ” " " " "
Pulsera de identificacién personal 1 1 1 1 1 1 1 X
Camné 1 1 1 1 1 1 1 X
Gorra o cachucha 1 1 1 1 1 1 1 X
Chaleco 1 1 1 - - - - X
Lépiz negro N° 2 7 - 12 7 - 2 12
Borrador de nata 7 - 2 7 - 2 2
Tajalapiz 7 - 2 7 - 2 1
Resaltador 1 - 1 1 - 2
Tabla de apoyo 1 - 1 1 - 1 1 X
Morral 1 - - 1 - 1 1 X
DMC 1 1 - 1 1 X
GPS - - - - 1 X
Capa impermeable - - - 1 1 1 1 X
Bisturi 1 - X
Boligrafo 2
Bolsas plasticas 25
Botiquin de primeros auxilios 1 - X
Cantimplora 1 1 X
Cinta de empaque (rollo) 1
Linterna 1 1 X
Machete 1 - X
Marcador permanente 2
Pilas linterna (par) 1 1
Plastico grande (4 mts. x 8 mts.) 1
Rollo de cabuya sintética 1
mediano

Ademas, el coordinador debe entregar a los supervisores los siguientes formatos y

cuestionarios:

e Reporte de novedades cartograficas (formato No. 12).

e Control de hogares y unidades econémicas pendientes por Area Geogréfica, AG,
(formato No. 7).

RUTA DE ARCHIVO: CGRAL\DOCUMENTACION BASICAIMANUALES\OTROS\GP-CGRAL-MOT-02.doc




CODIGO: GP-CGRAL-MOT-02

MANUAL COORDINADOR DE CAMPO | \grsion : 02

DANE CENSO GENERAL 2005 - CGRAL Eégm’f:lg_m_%

e Asignacion de trabajo y resumen acumulado de recoleccion por AG (formato No.
3).

e Re-entrevistas por encuestador (formato No. 14).

e Observacion de entrevistas (formato No. 9).

e Conteo de unidades de vivienda, hogares y unidades econdmicas por AG, para
ser aplicado por el enumerador (formato No 8).

Cuestionarios censales de reserva

e Cuestionario basico y ampliado para hogares particulares.
Cuestionario para LEA.

Cuestionario para unidades econdémicas.

Cuestionario para unidades agropecuarias.

Cuestionario de entorno urbanistico.

Firmar el formato Entrega y Recepcion de Materiales y Equipos
Cuando el coordinador haya recibido y verificado que los materiales estén
completos, se firma el formato N° 1: Entrega y recepcion de materiales y equipos, en
el que se encuentran relacionados los materiales y equipos bajo su responsabilidad
durante el tiempo que dure la recoleccion de la informacion. Tales materiales y
equipos deberan ser devueltos como fueron recibidos, una vez concluya la
recoleccion de la informacién en el municipio.

Entregar los materiales y equipos a los supervisores
De la misma manera como el coordinador general le entrega los equipos y
materiales, el coordinador de campo los distribuye entre cada uno de los
supervisores a su cargo y deja constancia de lo entregado, diligenciando el formato
N° 1: Entrega y recepcién de materiales y equipos para cada supervisor.

Devolucién de los materiales y equipos

Al finalizar la recolecciéon de la informacién censal en el AC, el coordinador de
campo recupera los equipos y elementos devolutivos, redne los del grupo de cada
uno de los supervisores y los entrega al coordinador general, inventariados, en la
misma forma como los recibio, con base en el formato N° 1, el cual se registra a
continuacion.
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CENSO GENERAL 2005
FORMATO N° 1

ENTREGA Y RECEPCION DE MATERIALES Y EQUIPOS

-

DANE A
GENSOZ005
1. Departamento ED 2. Municipio [:[j]
Yo, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania N° declaro haber recibido los elementos, materiales, formatos, cuestionarios y equipos descritos a
continuacion, los cuales me comprometo a darles el debido uso y a devolverlos una vez concluya la recoleccién de la informacién censal en el
municipio.
CANTIDAD
ELEMENTOS DEVOLUTIVO MATERIAL PARA DILIGENCIAMIENTO Ne
ENTREGADA| DEVUELTA
Bisturi X Cuestionarios basicos y ampliados para hogares particulares
Boligrafo Cuestionario de entorno urbanistico
Bolsas plasticas Cuestionarios censales:
Borrador de nata Cuestionario para Lugares especiales de Alojamiento (LEA)
Botiquin X Cuestionario para unidades agropecuarias
Cantimplora X Cuestionario para unidades econdémicas
Capa impermeable X Planos_cartograficos
Carné X Relacion de personal (Formato N° 2).
Porta escarapela Asignacion de trabajo y resumen diario de recoleccion por AG
(Formato N° 3)
Cinta de empaque X Asignacion de AS (Formato N° 4)
Chaleco X Resumen diario de recoleccion ( Formato N° 5)
Lapiz negro N° 2 Descripcion de AG rurales (Formato N° 6)
Lapiz rojo N° 2 Control de hogares y unidades econémicas pendientes por AG
(Formato N° 7)
Linterna X Conteo de Viviendas, Hogares y Unidades Econémicas
(Formato N° 8)
Machete X Observacion de entrevistas (Formato N° 9)
Morral X Reporte de Novedades cartograficas (Formato N° 12)
Pilas linterna Inventario de oficinas para el censo (Formato N° 13)
Pulsera de identificacion personal X Reentrevistas (Formato N° 14)
Resaltador Otros (describirlos)
Cachucha X
Tabla de apoyo X
Tajalapiz
LOS SIGUIENTES EQUIPOS:
- MODELO / N° PLACA
No DESCRIPCION MARCA SERIE INVENTARIO
1 COMPUTADOR DE BOLSILLO (DMC).
2 RECEPTOR DE GPS
3 DISPOSITIVO DE MEMORIA
4 PILAS PARA MEMORIA RAM DMC
5 ESTUCHE DE PROTECCION DE EQUIPOS
Todos los formatos, cuestionarios, elementos devolutivos y equipos se consideran bienes de propiedad del Estado y por lo tanto deben ser
devueltos en perfectas condiciones al finalizar el Censo, segun lo contemplan los articulos 77 y 78 del Cédigo Contencioso Administrativo.
En constancia se firma a los dias del mes de de 2005
Recibe: Entrega:
Nombre Nombre
Cargo Cargo
Firma Firma
Este formato lo firman el coordinador general, el coordinador de campo, el supervisor, el encuestador y el enumerador
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2. RECONOCIMIENTO DEL AREA DE COORDINACION, AC, ASIGNADA

En la cabecera municipal
El coordinador de campo debe recorrer el Area de Coordinacion, AC, asignada,
para reconocer e identificar sus limites tanto en el terreno como en la cartografia,
utilizando el plano del area.

Durante ese reconocimiento, el coordinador de campo debe identificar zonas en las
que la cartografia no esta actualizada o exista alguna novedad cartogréfica. Esta
situacion serd comunicada a los supervisores, quienes, a mano alzada, levantaran
un croquis de las novedades.

El reconocimiento permitira también al coordinador de campo conocer algunas
caracteristicas del AC, necesarias para la organizacion del operativo de recoleccién:

o Facilidades de acceso: vias por las cuales puede llegar y existencia de
transporte.

e Accidentes topograficos que impiden el paso de un lugar a otro: como
vallados, pantanos, lagunas, abismos y obras en construccion.

e Condiciones socioeconémicas: algunas zonas pueden presentar problemas de
seguridad para el personal del Censo. Estas deben ser identificadas y reportadas
al coordinador general para tomar las precauciones del caso con el apoyo de los
lideres comunales y, si es necesario, de las autoridades civiles y militares.

En el arearural dispersay centros poblados
En la parte rural, el reconocimiento que debe hacer el coordinador de campo esta
orientado a verificar el limite municipal para evitar que el personal del Censo deje
areas sin visitar o cense unidades pertenecientes a otro municipio. Estas dos
situaciones pueden conducir a duplicar u omitir informaciéon de poblacion, viviendas,
unidades econdémicas y agropecuarias.

El coordinador debe hacer acopio de toda la informacién predial, el SISBEN, los
promotores de salud y las UMATA, entre otros, para planear en detalle una
estrategia de recoleccién y hacer una correcta asignacion del personal en campo.
En el formato No. 6: Descripcion de AG rurales, se describe lo indagado acerca de
las AG del municipio, en cuanto a:

e Numero estimado de viviendas en el AG.

¢ Fecha de inicio y de finalizacién de la recoleccion.

RUTA DE ARCHIVO: CGRAL\DOCUMENTACION BASICAIMANUALES\OTROS\GP-CGRAL-MOT-02.doc
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¢ Otra serie de observaciones que debe analizar, tales como: las caracteristicas del
area; la forma de acceso; el tipo de transporte requerido; los problemas de orden
social o de cualquier indole; los LEA y el nimero de personas residentes en cada
uno, los centros poblados y demas indicaciones generales elaboradas por el

coordinador rural para la realizacion del Censo en esa AG.
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CENSO GENERAL 2005
E FORMATO N° 6
DANE DESCRIPCION DE AG(s) RURALES

GENSQ2005

2. Municipio:

1. Departamento:

3. Supervisor

S HEN

I Fecha de recoleccion Observaciones
N°de AG o seccion \° estimado — 7 - -
de L . Caracteristicas del area, forma de acceso, tipo de transporte, recomendaciones de
rural viviendas Inicio Final orden publico, LEA(s) y nimero de personas residentes en cada una, centros
(PDIMMIAA) [ (DDIMMIAR) poblados, otras indicaciones
4 5 6 7 8
\ode AG.0 seccin N° estimado Fecha de recoleccion _ ’ Observac.mnes .
de L . Caracteristicas del area, forma de acceso, tipo de transporte, recomendaciones de
rural viviendas Inicio Final orden publico, LEA(s) y nimero de personas residentes en cada una, centros
(DDIMMIAA) | (DDIMM/AA) poblados, otras indicaciones
4 5 6 7 8

Este formato lo diligencia el coordinador rural
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3. CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Cada una de las areas de coordinacion esta previamente definida y delimitada sobre
la cartografia, e identificada con un niamero de dos digitos: 01, 02, 03...

El coordinador de campo conforma cada uno de los grupos de trabajo (supervisor y
encuestadores) con los que abordar4d el operativo censal en su area de
coordinacion.

En la cabecera municipal, cada grupo esta conformado por un supervisor por cada 5
encuestadores, y como maximo 6.

En el area rural, cada grupo esta conformado por un supervisor y 4 encuestadores,
y como maximo 5.

4. PROGRAMACION Y ASIGNACION DE LAS AS POR SUPERVISOR

En cabeceras municipales
Una vez haya hecho el reconocimiento y esté familiarizado con su AC, el
coordinador de campo procedera a delimitar sobre los planos cartogréficos las areas
de trabajo de cada uno de sus supervisores, AS, y a identificarlas con un numero de
dos digitos: 01, 02, 03...

Para tal efecto, tendra en cuenta lo siguiente:

¢ Dividir el AC en dos partes.

e Seleccionar una de las partes para iniciar alli el Censo con todos sus
supervisores.

¢ Dividir la parte seleccionada en tantas AS como supervisores tenga asignados.
Para lograr una distribucién equitativa, debe tener en cuenta el nimero estimado
de unidades para cada AS.

e Asignar a un supervisor cada AS delimitada, para que la cubra en el tiempo
necesario en cumplimiento con las cuotas de trabajo establecidas.

e Dividir la segunda parte del AC, siguiendo el mismo procedimiento utilizado para
la primera, y distribuirla entre los supervisores a medida que vayan terminando
con la primera asignacion, buscando equilibrar las cargas de trabajo entre ellos.

RUTA DE ARCHIVO: CGRAL\DOCUMENTACION BASICAIMANUALES\OTROS\GP-CGRAL-MOT-02.doc
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Area de supervision. Limiteg: — + = = = = = = — -

Coordinacion operativa. Limites: — m m —m —m = —

Para lograr una reparticion equitativa, el coordinador tiene en cuenta el nimero de
unidades que espera encontrar en cada una de las AG, el tiempo total que dura la
recoleccion, el numero total de supervisores y encuestadores de que dispondra

para el operativo y el rendimiento diario esperado por encuestador.

Los rendimientos diarios por encuestador se asignan segun la categoria del
municipio y el &rea de trabajo y se miden por el nimero de encuestas efectivas. Por

encuesta efectiva se entiende una encuesta completa y sin errores.

Una vez delimitadas las Areas de Supervision, asigna una a cada supervisor y lleva
el control en el formato No 4, Asignacién de AS.

RUTA DE ARCHIVO: CGRAL\DOCUMENTACION BASICAIMANUALES\OTROS\GP-CGRAL-MOT-02.doc
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ASIGNACION DE AS
FORMATO N° 4

DAMNE ASIGNACION DE AS
1.D T | &c de campo: [
2. Municipio:

FECHAS
No
NOMBRE DEL SUPERVISOR Asignacion | Terminacion | TOTAL RELACION DE AG(s)
AG(s)

CODIGO
DEAS

DD|MM|AA DDlMMlAA
3 7

7 5 8 T

Ete formato lo diligencia el coordinador de campo

En el &rea rural
En la zona rural, las areas de trabajo estan conformadas por secciones rurales o
AG, las cuales cubren un &area de aproximadamente 20 kms.?, definidas claramente
sobre la cartografia y de las cuales se generaran los correspondientes planos para
la ubicacion del personal en campo.

Cada seccion rural o AG es asignada exclusivamente a un supervisor y su grupo de
encuestadores, quienes deben encuestar por barrido las unidades existentes en la
misma. A cada uno de ellos le corresponden determinadas unidades asignadas
puntualmente. Al asignar el AG rural a un supervisor, el coordinador entrega el
formato No 6, Descripcion de AG rurales diligenciado con base en la investigacion
previa de la misma.

El coordinador tiene en cuenta que en el &rea rural dispersa de los municipios la
recoleccioén de la informacién se realiza por barrido y por rutas.

No es aconsejable entregar una seccion rural AG a mas de un supervisor, a menos
gue la seccién pueda subdividirse en forma clara y precisa; en este Ultimo caso, se

RUTA DE ARCHIVO: CGRAL\DOCUMENTACION BASICAIMANUALES\OTROS\GP-CGRAL-MOT-02.doc
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debe proceder cuando sea absolutamente necesario para terminar

tiempo previsto.

DANE

CENSO GENERAL 2005
FORMATO N° 6
DESCRIPCION DE AG(s) RURALES

el Censo en el

GENS02005

2. Municipio:

1. Departamento:

3. Supervisor

[ 1]
(1T

(11

N°de AG o seccion
rural

N° estimado
de
viviendas

Fecha de recoleccion

Observaciones

Inicio Final
(DD/MMIAA) | (DDIMM/AA)

Caracteristicas del area, forma de acceso, tipo de transporte, recomendaciones de
orden publico, LEA(s) y nimero de personas residentes en cada una, centros

poblados, otras indicaciones

4 5 6 7 8
o de AG ~|ne estimado Fecha de recoleccion Observaciones
€ 0 seccion de . . Caracteristicas del area, forma de acceso, tipo de transporte, recomendaciones de
rural . Inicio Final - . .
viviendas | (oomm/AA DD/MM/AA orden publico, LEA(s) y nimero de personas residentes en cada una, centros
( )| ( ) poblados, otras indicaciones
4 5 6 7 8

Este formato lo diligencia el coordinador rural
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5. RECONOCIMIENTO EN CAMPO DE LAS AS CON CADA SUPERVISOR

En las cabeceras municipales

Con cada supervisor, el coordinador de campo realiza el reconocimiento de la

correspondiente AS asignada, para lo cual debe elaborar un plan que especifique el

dia y la hora en que har& dicho reconocimiento. Se apoya en el plano cartografico
del AC, en el cual ya estan delimitadas las AS. En terreno, se tiene en cuenta lo
siguiente:

e Indicar a cada supervisor cuél es su AS, mostrandole en el plano los limites de la
misma.

o Identificar puntos de referencia como: calles, iglesias, edificios, escuelas u
hospitales, entre otros, que le puedan servir para distinguir y familiarizarse con
su area de supervision.

e Mostrar al supervisor las areas donde la cartografia no corresponde con el
terreno para que las tenga presente en el barrido. Igualmente, las zonas de dificil
acceso 0 con posibles problemas de seguridad para el personal de campo.

e Explicar a cada supervisor como debe reportar las novedades cartograficas que
pueda encontrar en su AS, en el formato establecido.

e Recomendar al supervisor la mejor manera de comenzar a “barrer” el AS
asignada e indicarle posibles puntos de encuentro con sus encuestadores.

En el &rearural
El coordinador de campo explica a los supervisores la manera como debe llevarse a
cabo la recoleccion en el area. El reconocimiento de los limites de las secciones o
AG asignadas lo hara con las explicaciones del caso, con base en las
consideraciones registradas en el formato N° 5 para cada AG.

6. ORGANIZACION DE LA RECOLECCION DE LA INFORMACION EN CADA AS

Una vez hecho el reconocimiento de las AS con cada uno de los supervisores, el
coordinador de campo debe reunirse con ellos para precisar las actividades
relacionadas con la organizacién del operativo censal en cada area, la manera
como cada grupo hard el recorrido en el AS asignada, la georreferenciacion de las
unidades y la toma de los datos censales, los controles que debe aplicar el
supervisor para garantizar la cobertura y la calidad de la informacién y la entrega
diaria de la informacion recolectada.
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7. CONTACTO CON AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

A partir de la organizacion del trabajo acordada con los supervisores, el coordinador
programa una serie de visitas y reuniones con la comunidad para informar sobre la
realizacion del Censo en la localidad, sensibilizar sobre la importancia y alcance del
mismo y concertar el apoyo necesario.

8. IDENTIFICACION Y UBICACION DE ZONAS CON POSIBLES DIFICULTADES
PARA LA RECOLECCION

Como resultado de las reuniones efectuadas con las autoridades locales y las
comunidades, se identifican dentro del AC los sitios con posibles problemas para la
realizacion del Censo. Los hallazgos deben ser informados al coordinador general
para prever y gestionar el apoyo necesario en aras de garantizar la seguridad del
personal y la realizacién del Censo.

9. CONSOLIDACION Y ENTREGA DIARIA DE LA INFORMACION
RECOLECTADA

Diariamente, entre las 6 p.m. y las 7 p.m., el coordinador recibe de cada supervisor
la tarjeta de memoria con los datos recolectados durante el dia en cada AS. Una vez
obtenidas las tarjetas de sus supervisores, se desplaza hasta el centro de acopio y
entrega al técnico de sistemas dicha informacion para que sea verificada,
consolidada, validada y transmitida a nivel central, en las horas de la noche. En la
mafiana siguiente, a primera hora, debe devolver a sus supervisores las tarjetas de
memoria.

10. ASEGURAMIENTO DE LA COBERTURA Y DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION RECOLECTADA EN EL AS

Durante el tiempo que dure el Censo, el coordinador de campo debe prestar apoyo
técnico a los supervisores y a los encuestadores, y asegurarse de que estan
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haciendo su trabajo correctamente, mediante el seguimiento y control de las
actividades de campo.

A diario, el coordinador consulta en el centro de acopio los resultados y el estado de
avance de la recolecciébn en cada una de las AS que conforman su AC. Esta
informacion se consulta por pantalla, en el formato Resumen diario de recoleccién
por AS, que contiene para cada AG el total acumulado de viviendas, hogares, LEA,
unidades econdmicas y unidades agropecuarias censadas y pendientes por
supervisor. Este formato se presenta a continuacion.
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CENSO GENERAL 2005
FORMATO N° 5 /ﬂ--m\
DANE RESUMEN DIARIO DE RECOLECCION POR AS L
1. Departamento: Dj 3. Coordinador: D:]
2. Municipio: D:]:] Pagina ] de []
A. DATOS DEL AS B. RESULTADOS ACUMULADOS (CENSO) C. PENDIENTES ACUMULADAS *
. . Total
Cédigo del Fecha Cédigo del Total Total Total unidades Unidades Unidades
supervisor | (DD/MM/AA) AG encuestador | viviendas | hogares Total LEA(S) es;:%ﬁ;zs agropecuarias Hogares LEA®S) econémicas | agropecuarias
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
TOTALES
Este formato lo diligencia o consulta el coordinador de campo

11. REUNIONES PERMANENTES DE EVALUACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO

El coordinador se reune periddicamente con sus supervisores para informar el
estado de avance del operativo censal por cada AS, los rendimientos obtenidos, el
namero de encuestas pendientes y las dificultades presentadas en campo. A partir
de esta evaluacion, establece los lineamientos a seguir para garantizar que el
Censo se realice en el tiempo previsto y con la calidad y cobertura esperadas.
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADESDEL COORDINADOR DE CAMPO

1. RECEPCION Y ENTREGA DEL MATERIAL CENSAL
Recibe equipos y firma formato “Entrega y recepcién de materiales y equipos” a
satisfaccion y los distribuye a los supervisores (formato No 1).

v

2. RECONOCIMIENTO DEL AREA DE COORDINACION AC, ASIGNADA

En la cabecera municipal, hace reconocimiento directo en campo. En el area

rural, verifica sobre la cartografia y diligencia el formato “Descripcion de AG
rurales”.

3. CONFORMACION Dé LOS GRUPOS DE TRABAJO
En la cabecera municipal, un supervisor por cada 5 encuestadores, y como
maximo 6.
En el area rural, un supervisor por cada 4 encuestadores, y como maximo 5
(formato No 2).

4. PROGRAMACION Y ASIGNACION DE LAS AS POR SUPERVISOR
En la cabecera municipal, delimita sobre la cartografia las AS y las asigna. En la
zona rural, asigna las AG y entrega el formato “Descripcion de AG rurales”
diligenciado (formatos 4 y 5).

5. RECONOCIMIENTO EN CAMPO DE LAS AS CON CADA SUPERVISOR
En la cabecera municipal, hace reconocimiento directo en campo con cada
supervisor. En la zona rural, hace reconocimiento cartografico y entrega el

formato “Descypcion de AG rurales”.

6. ORGANIZACION DE LA RECOLECCION DE LA INFORMACION EN CADA
AS
Se reune con los supervisores y pretI:isa las actividades del operativo en las AS.

v

7. CONTACTO CON AUTORIDADES LOCALES Y ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS
Programa visitas y reuniones con la comunidad, informa sobre el Censo y busca
apoyo.

v
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8. IDENTIFICACION Y UBICACION DE ZONAS CON POSIBLES
DIFICULTADES PARA LA RECOLECCION.
Identifica sitios dentro del AC con posibles problemas e informa al coordinador
eneral.

9. CONSOLIDACION Y ENTREGA DIARIA DE LA INFORMACION
RECOLECTADA
A diario, recibe la tarjeta de memoria de los supervisores y entrega al técnico de
sistemas en el centro de i:opio la informacion recolectada.

10. ASEGURAMIENTO DE LA COBERTURA Y DE LA CALIDAD DE LA
INFORMACION RECOLECTADA EN EL AS
A diario, hace seguimiento y control de las actividades en campo, consulta
resultados y avance de la recolecqic’m en el centro de acopio (formato No 5).
v
11. REUNIONES PERMANENTES DE EVALUACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO
Se relne periddicamente con sus supervisores, evalUa el avance del operativo y
fija lineamientos a seguir, para cumplir con los objetivos propuestos en el tiempo
previsto.
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ELABORO: Equipo OP-Equipo GP

REVISO: Coordinador OP-Coordinador
GP

APROBO : Coordinador CGRAL

NOTAS

Consulte permanentemente las actualizaciones sobre este Manual en

www.dane.gov.co
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