TODOS PORUN
NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015

Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta

1 Presidencia de la Republica
2 Interior
3 Relaciones Exteriores
4 Hacienda y Crédito Publico
5 Defensa Nacional
6 Agricultura y Desarrollo Rural
7 Salud y Proteccion Social
8 Minas y Energia
9 Comercio Industria y Turismo
10 Educacion Nacional
11 Ambiente y Desarrollo Sostenible
12 Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
13 Transporte
14 Cultura

CODSECTOR Cédigo sector institucional Caréacter 2 15 Planeacion _
17 Funcién Publica
18 Estadisticas
20 Ciencia y Tecnologia
21 Rama Legislativa
22 Rama Judicial
23 Organizacion Electoral
24 Organimos de Control
25 Organismos Autondmos
26 Entes universitarios autbnomos
27 Corporaciones autbnomas regionales y de desarrollo sostenible
28 Justicia y del Derecho
29 Trabajo
30 Vivienda, Ciudad y Territorio
31 Inclusién Social y Reconciliacion
32 Deportes
1 Cabeza de sector: Ministerios y Departamentos Administrativos
2 Congreso
5 Organismos de control
7 Rama Judicial
8 Entes Universitarios
9 Establecimientos Publicos
10 Unidades Administrativas Especiales
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
CODGRUPO Cadigo grupo funcional Caracter 2 11 Superintendencias
12 Corporaciones Autonémas Regionales
13 Empresas Industriales y Comerciales del Estado
14 Sociedades de Economia Mixta
15 Naturaleza Especial
16 Empresas Sociales del Estado
18 Corporaciones e insitutos de investigacion
19 Instituto Cientifico y Tecnoldgico
Cargo que desempefia dentro de la . L D|rect|\./o/Asesor'
B02 B2 o Caracter 2 Profesional/Técnico
entidad: - -
1 3 Asistencial
1 De 6 meses a 6 afios
B03 B3 Tiempo de servicio en la entidad 2 7all afios
3 12 a 16 afios
Caréacter 1 4 Mas de 16 afios
1 Hombre
BO4 B4 Sexo Caréacter 1 2 Mujer
Cl Cl Durante los ultimos doce meses ...:
La entidad conté con mecanismos 5 Totalmente de acuerdo
para que las relaciones de los 4 De acuerdo
servidores se basen en la confianza 2 En desacuerdo
CO1A Cl y el respeto. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los conflictos laborales se 4 De acuerdo
resolvieron mediante mecanismos 2 En desacuerdo
C01B Cl formales. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La entidad promovi6 el trabajo en 2 En desacuerdo
Co1C Cl equipo y el compafierismo. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad hizo difusion de su 4 De acuerdo
visién, mision y objetivos 2 En desacuerdo
C01D Cl estratégicos. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C2 C2 Durante los Ultimos doce meses, los directivos ...:
Tuvieron pleno conocimiento de las 5 Totalmente de acuerdo
dificultades y soluciones que se 4 De acuerdo
presentaron en el desarrollo de las 2 En desacuerdo
CO02A Cc2 tareas encomendadas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta los aportes de 4 De acuerdo
los equipos de trabajo en la toma de 2 En desacuerdo
C02B C2 decisiones. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
= . 2 En desacuerdo
Propiciaron el crecimiento personal
C02C C2 y técnico de su equipo de trabajo. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron un buen clima laboral 4 De acuerdo
para desempeniar las funciones a mi 2 En desacuerdo
C02D C2 cargo. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Estimularon estrategias de 2 En desacuerdo
CO2E C2 innovacion en la entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C3 C3 Durante los Ultimos doce meses...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Mi trabajo contribuy6 al logro de los 2 En desacuerdo
CO3A C3 objetivos estratégicos de la entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La labor que desempefié contribuy6 2 En desacuerdo
C03B C3 a mi crecimiento profesional. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Mis capacidades laborales se han 2 En desacuerdo
C03C C3 aprovechado Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las tareas desempefiadas 4 De acuerdo
estimularon mi capacidad de 2 En desacuerdo
C03D C3 innovacion. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
El trabajo que desempefié 5 Totalmente de acuerdo
contribuyd a mejorar las 4 De acuerdo
condiciones de vida de los 2 En desacuerdo
CO3E C3 ciudadanos Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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CO3F

C3

Recomendaria mi entidad como un
buen lugar para trabajar.

Caréacter

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C03G

C3

Recibi informacién sobre mi
desempefio laboral.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

1

Totalmente en desacuerdo

C4

C4

Las

siguientes son razones

ara permal

necer enlaen tidad:

CO4A

c4

Estabilidad laboral.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04B

C4

Posibilidades de obtener
experiencia.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Co4C

C4

Posibilidades de capacitacion.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04D

c4

Prestigio Social.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO4E

C4

Horarios de trabajo.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO4F

C4

Perspectivas de ascenso.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04G

c4

Asignacion salarial.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Incentivos y reconocimientos

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N|AH[ORIN|AORIN|AORIN|AORIN|AORIN|AORIN|A O IN| RO PN ORI~

En desacuerdo
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CO04H C4 laborales. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
C041 C4 Vocacion por el servicio publico. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
C04J C4 Realizacion profesional. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
En el sector privado mis 4 De acuerdo
posibilidades de empleo son 2 En desacuerdo
C04K C4 limitadas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C5 C5 Durante los ultimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Las funciones de los servidores se 1 Totalmente en desacuerdo
CO5A C5 documentaron formalmente. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Los procedimientos para el traslado, 4 De acuerdo
ascenso Yo retiro de servidores se 2 En desacuerdo
encuentran formalmente 1 Totalmente en desacuerdo
CO05B C5 documentados. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se promovieron programas de 2 En desacuerdo
formacion y capacitacion para todos 1 Totalmente en desacuerdo
C05C C5 los servidores. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Los perfiles de los servidores 2 En desacuerdo
correspondieron con las funciones 1 Totalmente en desacuerdo
CO05D C5 asignadas. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Contaron con mecanismos para 1 Totalmente en desacuerdo
CO5E C5 reconocer la labor de los servidores. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
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pregunta
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se realizaron jornadas de induccion 1 Totalmente en desacuerdo
CO5F C5 y/o reinduccion a los servidores. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
C6 C6 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, lav  inculacion de servidores de libre nombramiento y re mocion...:
Carécter 1 5 Totalmente de acuerdo
Carécter 1 4 De acuerdo
Carécter 1 2 En desacuerdo
Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
CO6A C6 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Carécter 1 5 Totalmente de acuerdo
Carécter 1 4 De acuerdo
Carécter 1 2 En desacuerdo
Sigui6 criterios formalmente Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C06B C6 establecidos. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se realiz6 teniendo en cuenta las 1 Totalmente en desacuerdo
C06C C6 competencias laborales. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
Se baso6 en vinculos personales, 5 Totalmente en desacuerdo
C06D C6 familiares o de amistad. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
CO6E C6 Se basoé en influencias politicas. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
CO6F C6 Se baso6 en vinculos regionalistas. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
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C06G

C6

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Caréacter

1

4

En desacuerdo

5

Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento

C7

C7

Durante los Ultimos doce meses,

en la entidad, la c

CO7A

c7

Siguid criterios formalmente
establecidos.

Caréacter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C07B

c7

Fue de conocimiento publico.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

Co7C

c7

Se basoé en las competencias de los
aspirantes (educacién y
experiencia)

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C07D

c7

Se baso6 en influencias politicas.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

CO7E

c7

Se baso6 en vinculos regionalistas.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

CO7F

C7

Se baso6 en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C07G

c7

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

ola|h|IN|Rr|lo(O|™IN|R|lO[O|RIN|RO[O|RIN|RP|O[RIN|MO|O(RIN|AMO|[O[RIN| A

No tiene conocimiento

ontratacion del personal contratista ...:
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C8 C8 La provisién de empleos por encargo y los concursos para suplir vacantes definitivas en el personal de planta...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Promovieron condiciones de 2 En desacuerdo
CO8A C8 igualdad entre los aspirantes. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se caracterizaron por su 2 En desacuerdo
C08B C8 transparencia. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se basaron en el mérito de los 2 En desacuerdo
C08C C8 aspirantes. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C9 C9 Durante los Gltimos doce meses...
1 Si
CO09A C9 Disfruté su periodo de vacaciones. Caréacter 1 2 No
1 Si
C09B C9 Fue felicitado por su trabajo. Caréacter 1 2 No
Accedi6 a algln programa de 1 Si
C09C C9 bienestar social en su entidad. Caracter 1 2 No
Recibi6 algun incentivo o estimulo 1 Si
C09D C9 por su trabajo. Caréacter 1 2 No
induccion o reinduccion de su 1 Si
CO9E C9 entidad. Caracter 1 2 No
C10 C10 ¢ Durante los Gltimos doce meses ha experimentado al ~ guna de las siguientes situaciones?
Cambios en la estructura de su 1 Si
C10A C10 entidad, area, dependencia. Caréacter 1 2 No
1 Si
C10B C10 Cambio de su jefe inmediato. Caréacter 1 2 No
Cambio en sus funciones y/o 1 Si
C10C C10 responsabilidades. Caréacter 1 2 No
1 Si
C10D C10 Cambio del lugar de trabajo. Caréacter 1 2 No
1 Si
C10E C10 Cambio en su equipo de trabajo. Caréacter 1 2 No
1 Si
C10F C10 Cambio en los horarios de trabajo. Caréacter 1 2 No
Cl1 Cl1 ¢ Durante los Gltimos doce meses se ha presentado al  guna de las siguientes situaciones en su entidad?

| 1

[si
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C11A

Cil1

Maltrato laboral.

Caréacter

No

Prefiere no contestar

C11B

Cil1

Persecucion laboral.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

Cil1C

Cil1

Entorpecimiento laboral.

Carécter

Si

No

Prefiere no contestar

C11D

Cil1

Inequidad laboral.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

C11E

Cil1

Desproteccion laboral.

Carécter

1

Si

N|IR[O|IN|R[O|IN|[R|[O|N[FR|O|N

No

©

Prefiere no contestar

C12

C12

¢Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimie

nto de algun caso de discriminacion laboral en su e

razones?

ntidad, por alguna de las siguientes

C12A

C12

Edad.

Caréacter

1

Si

No

Prefiere no contestar

C12B

C12

Origen étnico.

Si

No

Prefiere no contestar

Ci12C

C12

Sexo.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

C12D

C12

Orientacion sexual.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

C12E

C12

Origen social.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

C12F

C12

Tendencia politica o ideolégica.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

C12G

C12

Discapacidad fisica 0 mental.

Caréacter

Si

No

Prefiere no contestar

RPIOIN|R|ON|R[OIN|R[O|IN|R[OIN|R|[O|IN|[FR|O]|N

Si
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2 No
C12H C12 Estado civil. Caracter 1 9 Prefiere no contestar
Ser afectados por el conflicto 1 Si
(victima, desplazado, 2 No
C12] C12 desmovilizado, reintegrado). Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
D1 D1 Durante los Gltimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
El suministro de implementos de 4 De acuerdo
trabajo fue suficiente para cumplir 2 En desacuerdo
DO1A D1 con las labores asignadas Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las ayudas tecnoldgicas y de 4 De acuerdo
comunicacioén fueron suficientes 2 En desacuerdo
D01B D1 para las tareas encomendadas Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los espacios de trabajo fueron 4 De acuerdo
suficientes para desempefiar las 2 En desacuerdo
D01C D1 labores asignadas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Las instalaciones cuentan con 5 Totalmente de acuerdo
facilidades para personas en 4 De acuerdo
situacién de discapacidad, mujeres 2 En desacuerdo
D01D D1 gestantes y/o adultos mayores. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Conté con la informacién necesaria 2 En desacuerdo
DO1E D1 para desempefiar mi trabajo. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D2 D2 Durante los ultimos doce meses, la contratacion de bienes y servicios ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
D02A D2 Fue de conocimiento publico. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se baso en el mérito de las 1 Totalmente en desacuerdo
D02B D2 propuestas. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
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D02C

D2

Se baso6 en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D02D

D2

Se baso6 en influencias politicas.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D02E

D2

Se baso6 en vinculos regionalistas.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

DO2F

D2

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D02G

D2

Incluyé requisitos que no eran
necesarios.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D03

D3

Durante los Ultimos doce meses,
¢Justed conoci6 la realizacién de

Caracter

1

Rlola|dIN|R(olO|MIN|R[OlO|M|N|R[OlO|MIN|R[OlO|A|N|F-

Si

2

No

D4

D4

Duran

te los Gltimos doce meses, el proce

so de contr atacion ...:

DO4A

D4

Sigui6 el cronograma establecido.

Caréacter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

D04B

D4

Promovié la postulacion de
diferentes propuestas.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N[O IN[>

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

(S0

Totalmente de acuerdo




Totalmente de acuerdo
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Aplicé criterios de seleccion 4 De acuerdo
basados en el mérito de las 2 En desacuerdo
D04C D4 propuestas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D04D D4 Cumpli6 con los requisitos legales. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D5 D5 Durante los Gltimos doce meses, en la entidad, lai  nformacion sobre la contratacion...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO5A D5 Fue publicada en diversos medios. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D05B D5 Fue clara y completa. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D05C D5 Fue oportuna. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en el Sistema 4 De acuerdo
Electrénico para la Contrataciéon 2 En desacuerdo
D05D D5 Publica (SECOP). Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
¢Su entidad cuenta con algun 1 Si
sistema para evaluar el
EO01 E1l desempefio de sus funcionarios? Caréacter 1 2 No
E02 E3 Durante los Ultimos doce meses, la implementacion d e la evaluacion del desempefio de los servidores
5 Totalmente de acuerdo
Conté con orientacién oportuna y 4 De acuerdo
pertinente, por parte de la oficina de 2 En desacuerdo
EO02A E2 Recursos Humanos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se ejecutd conforme a las criterios 2 En desacuerdo
E02B E2 establecidas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5
4

De acuerdo
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pregunta
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E02C

E2

Incentivo a los servidores para
mejorar en sus labores.

Caréacter

En desacuerdo

Totalmente en desacu

erdo

E02D

E2

Se tuvo en cuenta para determinar
programas de capacitacion y
estimulos.

Caréacter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N|h[O|R]N

En desacuerdo

1

Totalmente en desacu

erdo

E3

E3

Durante los ultimos doce meses, ¢Qué tan efectiva h

en su entidad?:

a sido cada una de las siguientes estrategias para

prevenir la incidencia de précticas irregulares

EO03A

E3

Seleccion de servidores publicos
por sistema de méritos.

Caréacter

5

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

EO03B

E3

Fortalecimiento de control interno.

Carécter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

E03C

E3

Racionalizacion de tramites.

Caréacter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

EO03D

E3

Promocién de veedurias
ciudadanas.

Caréacter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

EO3E

E3

Proceso de rendicion de cuentas al
ciudadano.

Caréacter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

EO3F

E3

Deteccion de riesgos en la gestion a
través del indice de transparencia.

Caréacter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

OR[N O|O(R|IN|AMO|O(RIN|AMO|O(RIN|MO|O(RIN|AMO|[O[RIN]| A

No tiene conocimiento
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TODOS PORUN

NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Fortalecimiento de la estrategia para 2 Poco efectiva
la atencion de Peticiones, Quejas y 1 Nada efectiva
E03G E3 Denuncias. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Difusion de los procedimientos y 2 Poco efectiva
requisitos para acceder a la oferta 1 Nada efectiva
EO3H E3 institucional. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
EO03I E3 indice de Integridad - INTEGRA. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03J E3 Mapa de riesgos de corrupcion. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
E4 E4 Si tuviera que denunciar un acto de corrupcion que ocurriera en su entidad, ¢a qué instancia acudiria primero? (Opcion de respuesta Unica)
La autoridad maxima de la entidad. 1
El jefe inmediato. 2
disciplinario. 3
El jefe de recursos humanos. 4
EO4 E4 Nacion. 5
Republica. 6
La Fiscalia General de la Nacion. 7
Los medios de comunicacion. 8
Ninguna de las anteriores. Caréacter 1 9
E5 E5 Si en su entidad se presentara un caso de corrupci6  ny usted decidiera no denunciarlo, ¢ Cuél seriala  principal razén por la que NO lo denunciaria?
Opcion de respuesta Unica)
Desconoce el procedimiento para
hacer la denuncia. 1
complicados. 2
investigan ni castigan. 3
E05 ES laborales. 4
5

contra su integridad o vida.
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NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015

Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta

denuncia que garanticen la 6

le impediria denunciar. Caréacter 1 9

E6 E6 De acuerdo con su percepcion ¢ Qué tanto pueden infl  uir los siguientes factores en el desarrollo de pra  cticas irregulares en la administracion publica?

1 Mucho

Algo

Poco

EO06A E6 Bajos salarios. Caracter 1 Nada

Mucho

Algo

Poco

E06B E6 Falta de control administrativo . Caréacter 1 Nada

Mucho

Algo

Poco

EO06C E6 Falta de sancion. Caréacter 1 Nada

Vacios o falta de claridad en la Mucho

legislacién Algo

/regulacién/procedimientos/funcione Poco

E06D E6 S. Caracter 1 Nada

Mucho

Algo

Poco

EO6E E6 Ausencia de valores éticos. Caréacter 1 Nada

Mucho

Algo

Presion de particulares sobre los Poco

EOQ6F E6 directivos de la entidad. Caréacter 1 Nada

Mucho

Algo

BIN|IRP|O|R[(N[RIOIAIN(RAOIA™IN|R(O[BRIN|R|O[N|RO|BN

Poco

E06G E6 Presion del superior inmediato. Caracter 1 5 Nada

F1 F1 Durante los ultimos doce meses, ¢en general, las di  rectrices generadas en la entidad...:

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Fueron comunicadas Totalmente en desacuerdo

FO1A F1 oportunamente? Caracter 1 No tiene conocimiento

A(O[RL|IN|A

Totalmente de acuerdo




@ E=DANE TODOS PORUN
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ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1B F1 Fueron faciles de interpretar? Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1C F1 Fueron consistentes entre si? Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1D F1 Fueron faciles de implementar? Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Facilitaron el cumplimiento de la 1 Totalmente en desacuerdo
FO1lE F1 mision institucional? Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
F2 F2 Durante los Ultimos doce meses...
politica de administracion de riesgos 1 Si
FO2A F2 de su entidad? Caréacter 1 2 No
Fue informado sobre los riesgos 1 Si
F02B F2 asociados a su proceso? Caréacter 1 2 No
Conocio los indicadores asociados 1 Si
F02C F2 a su proceso? Caréacter 1 2 No
La entidad hizo seguimiento a sus 1 Si
F02D F2 actividades mediantes indicadores? Caréacter 1 2 No
Recibié informacién sobre el cédigo 1 Si
FO2E F2 de ética de su entidad? Caréacter 1 2 No
Durante los Ultimos doce meses, 1 Si
G01 Gl ¢usted conocié ALGUNA politica Caracter 1 2 No
G2 G2 Durante los ultimos doce meses, la politica extern a ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
G02A G2 Fue comunicada oportunamente. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
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NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Variable

No. De
pregunta

Descripcion

Tipo

Longitud

Valor

G02B

G2

Fue facil de interpretar.

Carécter

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

G02C

G2

Fue facil de implementar.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

G02D

G2

Fue consistente con las politicas

internas de la entidad.

Caréacter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

RN lO|O|R [N O|O|R NS

Totalmente en desacuerdo

©

No tiene conocimiento

G3

G3

Durante los Ultimos doce mes

es, ¢qué tanto h

a mejor

a

estrategias?:

do el desempefio de su entidad con la implementacié

n de las siguientes politicas o

GO3A

G3

Racionalizacion de tramites.

Caréacter

5

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO03B

G3

Seleccion de servidores publicos

por sistema de méritos

Caréacter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

G03C

G3

Sistema de gestion de la calidad.

Caréacter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO03D

G3

Realizacion de acciones para la
rendicion de cuentas al ciudadano .

Caréacter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

Mucho

AlOlO|R|IN|A(O|O|IR|IN|A(OO|R|IN|A[O|OIR|N|~

Algo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
2 Poco
1 Nada
GO3E G3 Gobierno en linea. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
2 Poco
Modelo Estandar de Control Interno 1 Nada
GO3F G3 (MECI). Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Politica Nacional de Eficiencia 2 Poco
Administrativa al Servicio del 1 Nada
G03G G3 Ciudadano. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
2 Poco
1 Nada
GO3H G3 Gestion documental. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Implementacion del Formulario 2 Poco
Unico Reporte de Avance de la 1 Nada
GO3l G3 Gestion (FURAG) Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
De los siguientes aspectos, ¢cuél considera que es el més importante para el ciudadano al momento der  ealizar un tramite o solicitar un servicio en
G4 G4 su entidad? (Opcién de respuesta UGnica)
acceder a la oferta de trdmites o 1
Rapidez en la atencion. 2
Sencillez de los procesos. 3
Amabilidad de las personas que lo
atienden. 4
Conocimiento de las personas que
G04 G4 lo atienden sobre los tramites y
Servicios. 5
Informacion de requisitos disponible,
clara, completa y actualizada. 6
condiciones de respuesta 7
comprensible. Caracter 1 8




TODOS PORUN
NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015

Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
De los siguientes canales de atencion ¢ cual conside  ra que es el preferido por los ciudadanos parareal izar trdmites o solicitar servicios en su
G5 G5 entidad? (Opcién de respuesta Unica)
presencial. 1
Sitio web de la entidad (Internet) 2
G05 G5 Linea Telef6nica de atencion. 3
Correo postal — cartas. 4
Correo electrénico. Caracter 1 5
H1 H1 Durante los ultimos doce meses, con el proceso der  endicién de cuentas de su entidad, se...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Mejoré la calidad de la informacion 1 Totalmente en desacuerdo
HO1A H1 gue se entreg0 a la ciudadania. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Estimulé la participacion de la 2 En desacuerdo
ciudadania en el seguimiento de su 1 Totalmente en desacuerdo
H01B H1 gestion. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Atendié oportunamente los 4 De acuerdo
requerimientos de informacion, 2 En desacuerdo
quejas, denuncias y reclamos 1 Totalmente en desacuerdo
HO01C H1 realizados por los ciudadanos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Promovié espacios de dialogo con 1 Totalmente en desacuerdo
HO1D H1 los ciudadanos. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Publico informacion respecto a sus 2 En desacuerdo
servicios, procedimientos y 1 Totalmente en desacuerdo
HO1E H1 funcionamiento. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Tuvo en cuenta a los servidores 2 En desacuerdo
para planear la informacion que se 1 Totalmente en desacuerdo
HO1F H1 report6 en la audiencia publica. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
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NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
¢Durante los ultimos doce 1 si
meses, usted conoci6 o participo
en alguna accion de rendicién de
HO2 H2 cuentas realizada por su entidad? Caréacter 1 2 No
H3 H3 ¢ Conoce si en estas acciones de rendicion de cuenta s, la entidad suministré informacién sobre los sigu ientes temas?
Cumplimiento de metas de 1 Si
HO3A H3 proyectos de inversion y programas. Caréacter 1 2 No
Ejecucion presupuestal y Estados 1 Si
HO03B H3 Financieros. Caracter 1 2 No
Informes de metas e indicadores de 1 Si
HO3C H3 gestion. Caréacter 1 2 No
1 Si
HO3D H3 Gestién contractual. Caracter 1 2 No
Impactos de la gestion de la 1 Si
HO3E H3 entidad. Caracter 1 2 No
Acciones de mejoramiento de la 1 Si
HO3F H3 entidad (planes de mejora). Caréacter 1 2 No
H4 H4 Durante los Ultimos doce meses, ¢.conocio o particip 0 en alguna de las siguientes acciones de rendicion de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas 1 Si
HO4A H4 presenciales con ciudadanos. Caréacter 1 2 No
Publicaciones o informes de 1 Si
HO04B H4 gestion. Caréacter 1 2 No
1 Si
H04C H4 Audiencias publicas Caréacter 1 2 No
cuidadanos para la rendicion de 1 Si
H04D H4 cuentas. Caracter 1 2 No
redes sociales, chats, foros 1 Si
HO4E H4 virtuales, chats, etc. Caracter 1 2 No
H5 H5 Durante los Ultimos 12 meses ¢ .considera que alguno de los siguientes actores ejercié alguna influencia indebida en las decisiones de su Entidad?
1 Si
2 No
HO5A H5 Gremios y/o grupos econdmicos. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
HO5B H5 Congresistas Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
HO5C H5 Sindicatos Caracter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
Altos funcionarios del gobierno 2 No
HO5D H5 nacional Caracter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
HO5E H5 Empresarios y/o contratistas. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
HO5F H5 Grupos al margen de la ley. Carécter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
HO5G H5 Organismos internacionales. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
HO5H H5 Compafiias multinacionales. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
H6 H6 En los ultimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
Los programas de capacitacion 4 De acuerdo
contribuyeron al cumplimiento de los 2 En desacuerdo
HOB6A H6 objetivos misionales. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se hizo seguimiento al avance en el 2 En desacuerdo
HO6B H6 cumplimiento de metas y objetivos. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La organizacion administrativa 4 De acuerdo
facilité el cumplimiento de los 2 En desacuerdo
HO6C H6 objetivos estratégicos. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se tuvieron en cuenta las 4 De acuerdo
necesidades y expectativas de los 2 En desacuerdo
HO6D H6 ciudadanos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
H7 H7 En los ultimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
El personal de planta fue suficiente 4 De acuerdo
para llevar a cabo las tareas 2 En desacuerdo
HO7A H7 programadas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
El presupuesto fue suficiente para 4 De acuerdo
cumplir con las actividades 2 En desacuerdo
HO7B H7 planeadas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La entidad cumpli6 con las 2 En desacuerdo
HO7C H7 principales metas establecidas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los productos y servicios de la 4 De acuerdo
entidad se caracterizaron por su 2 En desacuerdo
HO7D H7 calidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La capacidad de la entidad para 2 En desacuerdo
HO7E H7 cumplir con sus metas ha mejorado. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Los ciudadanos estan satisfechos 2 En desacuerdo
con los servicios y productos de la
HO7F H7 entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
HO08 H8 Durante los Gltimos doce meses, para la evaluacion de la gestion institucional ¢ qué tanto ha tenido en cuenta la entidad, los siguientes aspectos?
5 Mucho
4 Algo
Los resultados de las politicas 2 Poco
HO8A H8 publicas. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
Los resultados de la administracion 2 Poco
H08B H8 de recursos. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
La satisfaccion de los ciudadanos 2 Poco
HO8C H8 con la atencion recibida. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
El resultado de la evaluacion de 4 Algo
desempefio de los servidores en la 2 Poco
HO08D H8 organizacion Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
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pregunta
La calidad de los servicios que los 2 Poco
HO8E H8 servidores prestan a los ciudadanos Caréacter 1 1 Nada
5 Mucho
Las observaciones o sugerencias 4 Algo
de veedurias ciudadanas u otras 2 Poco
HO8F H8 organizaciones sociales. Caréacter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
Resultados de auditorias internas o 2 Poco
HO08G H8 externas. Caréacter 1 1 Nada
H9 H9 Durante los ultimos doce meses ¢ se ha presentado al  guna de las siguientes situacones en su entidad?
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
Solicitar o recibir dinero, favores o 4 Rara vez
regalos, a cambio de evitar, agilizar 5 Nunca
HO9A H9 0 demorar tramites y/o servicios. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
4 Rara vez
Se oculté o adulteré informacion 5 Nunca
HO9B H9 publica. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
4 Rara vez
Uso indebido de bienes o activos 5 Nunca
H09C H9 publicos. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
4 Rara vez
Favoritismo en la contratacién de 5 Nunca
HO8D H9 proveedores. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
11 11 Durante los Gltimos doce meses considera que:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La entidad tuvo instrumentos de 2 En desacuerdo
101A 11 planeacion de actividades. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad planificé el uso de sus 4 De acuerdo
recursos (humanos, fisicos, 2 En desacuerdo
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pregunta
101B 11 financieros). Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Su dependencia participé en la 4 De acuerdo
planeacion de los proyectos de la 2 En desacuerdo
101C 11 entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se hizo seguimiento a la ejecucion 2 En desacuerdo
101D 11 de las actividades de la entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se evaluaron las metas de la 2 En desacuerdo
101E 11 entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad conté con una estrategia 4 De acuerdo
de rendicion de cuentas a los 2 En desacuerdo
101F 11 ciudadanos. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad hizo difusién de su Plan 4 De acuerdo
anticorrupcion y de Atencion al 2 En desacuerdo
101G 11 Ciudadano. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Usted fue tenido en cuenta en el 4 De acuerdo
disefio de los planes de accion y 2 En desacuerdo
101H 11 programas de su entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recibio informacién sobre el avance 4 De acuerdo
de los planes y programas de su 2 En desacuerdo
1011 11 entidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
12 12 En los Ultimos doce meses, los planes institucional es de la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
102A 12 Fueron socializados a los servidores Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Facilitaron el seguimiento al 2 En desacuerdo




@ E=DANE TODOS PORUN
NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
cumplimiento de los objetivos 1 Totalmente en desacuerdo
102B 12 estratégicos de la entidad. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Permitieron un manejo eficiente de 1 Totalmente en desacuerdo
102C 12 los recursos presupuestales. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Incluyeron acciones para garantizar 4 De acuerdo
el acceso real y efectivo de las 2 En desacuerdo
personas con discapacidad a los 1 Totalmente en desacuerdo
102D 12 servicios que presta. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
Jl Jl Durante los Ultimos doce meses, en su area...:
5 Totalmente de acuerdo
Los pagos a contratistas, 4 De acuerdo
proveedores o personal de planta 2 En desacuerdo
JO1A J1l fueron realizados oportunamente. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto se ejecutd de 4 De acuerdo
acuerdo con los resultados 2 En desacuerdo
JO1B J1l esperados. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Recibieron informacion sobre las 2 En desacuerdo
JO1C J1l metas presupuestales de la entidad Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Periédicamente recibieron 5 Totalmente de acuerdo
informacion sobre la ejecucion 4 De acuerdo
presupuestal y el cumplimiento de 2 En desacuerdo
JO1D J1l metas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J2 J2 Durante los ultimos doce meses ¢la programacién y e jecucion presupuestal se basoé en:
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
Vinculos personales, familiares o de 5 Totalmente en desacuerdo
JO2A J2 amistad? Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
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J02B J2 Vinculos o presiones politicas? Carécter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Pagos extraoficiales y/o intercambio Totalmente en desacuerdo

J02C J2 de favores? Caréacter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

J02D J2 Vinculos regionales? Caréacter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Presiones de grupos al margen de Totalmente en desacuerdo

ol IN|R|lOo[O|™IN|R|lO[O|MIN|F|©

JO2E J2 la ley? Caréacter 1 No tiene conocimiento

Durante los Ultimos doce meses,

[

Si

¢usted pertenecié a un area que

JO3 J3 disefi6 o0 ejecutd presupuesto? Carécter 1 No

J4 J4 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, lai  nformacién sobre la ejecucion presupuestal...:

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

JO4A J4 Fue clara y completa. Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

J04B J4 Fue oportuna. Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Jo4C J4 Existen soportes para confirmarla Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Fue publicada en medios De acuerdo

electrénicos para el conocimiento En desacuerdo

RN [N[AO[RIN[BRO[RINO [N

J04D J4 de los ciudadanos. Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

J5 J5 En la preparacion del presupuesto considera que:

5 [Totalmente de acuerdo




@ E=DANE TODOS PORUN
NUEVO PAIS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR SECTOR
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
En la entidad existe una 4 De acuerdo
planificacion presupuestal con rigor 2 En desacuerdo
JO5A J5 técnico. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se consultan las necesidades de las 4 De acuerdo
diferentes dependencias de la 2 En desacuerdo
JO5B J5 entidad . Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los criterios de asignacion de 4 De acuerdo
recursos por dependencia son 2 En desacuerdo
JO5C J5 claros. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J6 J6 En la ejecucion del presupuesto considera que:
5 Totalmente de acuerdo
La solicitud de pagos a la Tesoreria 4 De acuerdo
de la entidad es atendida con 2 En desacuerdo
JO6A J6 oportunidad. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Funcionan los sistemas de control 4 De acuerdo
interno sobre el presupuesto y la 2 En desacuerdo
JO6B J6 tesoreria. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Las cifras financieras y 2 En desacuerdo
JO6C J6 presupuestales son confiables. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad cuenta con 4 De acuerdo
procedimientos que facilitan el 2 En desacuerdo
JO6D J6 cumplimiento de sus obligaciones. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
FEXPFINAL Factor de expansion final corregido
con el factor de cobertura Caracter 2 0 99




