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CODENT B1l Cdbdigo numerico de la entidad Carécter 3 701 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
702 SECRETARIOA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
703 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
704 SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORT
705 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
706 SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
707 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
708 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
709 SECRETARIA DISTRITAL DE LA PLANEACION
710 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
711 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
712 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
801 BOGOTA D.C
805 GOBERNACION DE ANTIOUIA
808 GOBERNACION DEL ATLANTICO
811 SECRETARIA GENERAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
813 GOBERNACION DE BOLIVAR
815 GOBERNACION DE BOYACA
817 GOBERNACION DE CALDAS
818 GOBERNACION DE CAQUETA
819 GOBERNACION DEL CAUCA
820 GOBERNACION DEL CESAR
823 GOBERNACION DE CORDOBA
825 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
827 GOBERNACION DEL CHOCO
841 GOBERNACION DEL HUILA
844 GOBERNACION DE LA GUAJIRA
847 GOBERNACION DEL MAGDALENA
850 GOBERNACION DEL META
852 GOBERNACION DE NARINO
854 GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
863 GOBERNACION DEL QUINDIO
866 GOBERNACION DE RISARALDA
868 GOBERNACION DE SANTANDER
870 GOBERNACION DE SUCRE




BEE=DANE

TODOS PORUN

S— NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL EDID 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
873 GOBERNACION DEL TOLIMA
876 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
881 GOBERNACION DE ARAUCA
885 GOBERNACION DE CASANARE
886 GOBERNACION DEL PUTUMAYO
888 GOBERNACION DEPARTAMENTO SAN ANDRES
891 GOBERNACION DEL AMAZONAS
894 GOBERNACION DEL GUAINIA
895 GOBERNACION DEL GUAVIARE
897 GOBERNACION DEL VAUPES
899 GOBERNACION DEL VICHADA
1 Hombre
BO4 B4 Sexo Caracter 1 2 Mujer
C1 Ci1 Durante los ultimos doce meses ...:
La entidad cont6 con mecanismos 5 Totalmente de acuerdo
para que las relaciones de los 4 De acuerdo
servidores se basen en la confianza 2 En desacuerdo
CO1A C1l y el respeto. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los conflictos laborales se 4 De acuerdo
resolvieron mediante mecanismos 2 En desacuerdo
Co1B Ci1 formales. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La entidad promovi6 el trabajo en 2 En desacuerdo
Co01C C1l equipo y el comparfierismo. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad hizo difusion de su 4 De acuerdo
vision, mision y objetivos 2 En desacuerdo
C01D C1l estratégicos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Cc2 C2 Durante los ultimos doce meses, los directivos ...:

Tuvieron pleno conocimiento de las
dificultades y soluciones que se
presentaron en el desarrollo de las

5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
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CO2A C2 tareas encomendadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta los aportes de 4 De acuerdo
los equipos de trabajo en la toma 2 En desacuerdo
C02B C2 de decisiones. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Propiciaron el crecimiento personal 2 En desacuerdo
Cco02C C2 y técnico de su equipo de trabajo. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron un buen clima laboral 4 De acuerdo
para desempefiar las funciones a 2 En desacuerdo
C02D C2 mi cargo. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Estimularon estrategias de 2 En desacuerdo
CO2E C2 innovacion en la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C3 C3 Durante los ultimos doce meses...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Mi trabajo contribuy6 al logro de los 2 En desacuerdo
CO3A C3 objetivos estratégicos de la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La labor que desemperié 4 De acuerdo
contribuyé a mi crecimiento 2 En desacuerdo
C03B C3 profesional. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Mis capacidades laborales se han 2 En desacuerdo
Co03C C3 aprovechado Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las tareas desempefiadas 4 De acuerdo
estimularon mi capacidad de 2 En desacuerdo
C0o3D C3 innovacion. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
El trabajo que desempefié 5 Totalmente de acuerdo
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contribuy6 a mejorar las De acuerdo

condiciones de vida de los En desacuerdo

CO3E C3 ciudadanos Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Recomendaria mi entidad como un En desacuerdo

CO3F C3 buen lugar para trabajar. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

NIBRIOIFR|IN]|AORIN>

Recibi informacion sobre mi En desacuerdo

=

CO03G C3 desempeiio laboral. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

C4 C4 Las siguientes son razones para permanecer en al Gobernacion/Distrito Capital:

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

CO4A C4 Estabilidad laboral. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Posibilidades de obtener En desacuerdo

Co4B C4 experiencia. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

co4ac C4 Posibilidades de capacitacion. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Cc04D C4 Prestigio Social. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

CO4E C4 Horarios de trabajo. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N|IHR[OFRPIN|AORIN]|RORINROR|IN|RORIN >

En desacuerdo
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CO4F C4 Perspectivas de ascenso. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Cco4G C4 Asignacion salarial. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Incentivos y reconocimientos 2 En desacuerdo
CO4H C4 laborales. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Co4l C4 Vocacion por el servicio publico. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
c04J C4 Realizacién profesional. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
En el sector privado mis 4 De acuerdo
posibilidades de empleo son 2 En desacuerdo
C04K C4 limitadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C5 C5 Durante los altimos doce meses, en la Gobernacién/Distrito Capital:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Las funciones de los servidores se 1 Totalmente en desacuerdo
CO5A C5 documentaron formalmente. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Los procedimientos para el 4 De acuerdo
traslado, ascenso y/o retiro de 2 En desacuerdo
servidores se encuentran 1 Totalmente en desacuerdo
C05B C5 formalmente documentados. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se promovieron programas de 2 En desacuerdo
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formacion y capacitacion para todos 1 Totalmente en desacuerdo
Cos5C C5 los servidores. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Los perfiles de los servidores 2 En desacuerdo
correspondieron con las funciones 1 Totalmente en desacuerdo
C05D C5 asignadas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Contaron con mecanismos para 2 En desacuerdo
reconocer la labor de los 1 Totalmente en desacuerdo
CO5E C5 servidores. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se realizaron jornadas de induccién 1 Totalmente en desacuerdo
CO5F C5 y/o reinduccion a los servidores. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
C6 C6 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, la vinculacion de servidores de libre nombramiento y remocion...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
CO6A C6 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Siguié criterios formalmente 1 Totalmente en desacuerdo
Cco6B C6 establecidos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se realiz6 teniendo en cuenta las 1 Totalmente en desacuerdo
co6C C6 competencias laborales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
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En desacuerdo

Se bas6 en vinculos personales, Totalmente en desacuerdo

Co06D C6 familiares o de amistad. Carécter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO6E C6 Se baso en influencias politicas. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO6F C6 Se baso en vinculos regionalistas. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

G IN|[FRP|OJO|ARIN|FR|O|OAIN|FR|lO|O >

Se baso6 en pagos extraoficiales y/o Totalmente en desacuerdo

C06G C6 intercambio de favores. Caracter 1 9 No tiene conocimiento

C7 C7 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, la contratacion del personal contratista ...:

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Siguié criterios formalmente Totalmente en desacuerdo

CO7A C7 establecidos. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Cco7B C7 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Se baso en las competencias de los En desacuerdo

aspirantes (educacion y Totalmente en desacuerdo

co7C C7 experiencia) Caracter 1 No tiene conocimiento

RPIOIRPIN|R|OO|IRIN|RO|OIFL|IN]>

Totalmente de acuerdo
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CO07D

C7

Se baso en influencias politicas.

Caracter

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

CO7E

C7

Se baso en vinculos regionalistas.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

CO7F

C7

Se bas6 en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C07G

C7

Se baso6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

QBN |OORIN|FRP|O|OTAIN]|FRlO|OBAIN

Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento

C8

C8

La provision de empleos por encargo y los concursos para su

CO8A

C8

Promovieron condiciones de
igualdad entre los aspirantes.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C08B

C8

Se caracterizaron por su
transparencia.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C08C

C8

Se basaron en el mérito de los
aspirantes.

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N|IR|OTRIN]|AORIN>

En desacuerdo

1

Totalmente en desacuerdo

C9

C9

Durante los ultimos do

ce meses...

CO9A

C9

Disfrut6 su periodo de vacaciones.

Caracter

1

Si

2

No

plir vacantes definitivas en el personal de planta...:
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1 Si
C09B C9 Fue felicitado por su trabajo. Caracter 1 2 No
L . 1 Si
Accedio a algun programa de
c09oC C9 bienestar social en su entidad. Caracter 1 2 No
Recibié algun incentivo o estimulo 1 Si
C09D C9 por su trabajo. Caracter 1 2 No
Participé en alguna jornada de 1 Si
induccion o reinduccion de su
CO9E C9 entidad. Caracter 1 2 No
C10 C10 ¢Durante los ultimos doce meses ha experimentado alguna de las siguientes situaciones?
Cambios en la estructura de su 1 Si
C10A C10 entidad, area, dependencia. Caracter 1 2 No
1 Si
Cc1l0B C10 Cambio de su jefe inmediato. Caracter 1 2 No
Cambio en sus funciones y/o 1 Si
ciocC C10 responsabilidades. Caracter 1 2 No
1 Si
C10D C10 Cambio del lugar de trabajo. Caracter 1 2 No
1 Si
C10E C10 Cambio en su equipo de trabajo. Caracter 1 2 No
1 Si
C10F C10 Cambio en los horarios de trabajo. Caracter 1 2 No
Cl1 Cl1 ¢Durante los ultimos doce meses se ha presentado alguna de las siguientes situaciones en su entidad?
1 Si
2 No
Cl1A Cl1 Maltrato laboral. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
Cl1B Cl1 Persecucion laboral. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
C1l1C Cl1 Entorpecimiento laboral. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
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C11D Cl1 Inequidad laboral. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
CliE Cl1 Desproteccion laboral. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
C12 C12 ¢,Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimiento de algun caso de discriminacién laboral en su entidad, por alguna de las siguientes
1 Si
2 No
C12A C12 Edad. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
Cl12B C12 Origen étnico. 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
Cc12C C12 Sexo. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
C12D C12 Orientacion sexual. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
C12E C12 Origen social. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
C12F C12 Tendencia politica o ideoldgica. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
C12G C12 Discapacidad fisica 0 mental. 1 3 Prefiere no contestar
1 Si
2 No
C12H C12 Estado civil. Caracter 1 3 Prefiere no contestar
Ser afectados por el conflicto 1 Si
(victima, desplazado, 2 No
C12i C12 desmovilizado, reintegrado). Caracter 1 3 Prefiere no contestar
D1 D1 Durante los ultimos doce meses, en la entidad...:
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5 Totalmente de acuerdo
El suministro de implementos de 4 De acuerdo
trabajo fue suficiente para cumplir 2 En desacuerdo
DO1A D1 con las labores asignadas Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las ayudas tecnoldgicas y de 4 De acuerdo
comunicacion fueron suficientes 2 En desacuerdo
D01B D1 para las tareas encomendadas Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los espacios de trabajo fueron 4 De acuerdo
suficientes para desempefiar las 2 En desacuerdo
DO1C D1 labores asignadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Las instalaciones cuentan con 5 Totalmente de acuerdo
facilidades para personas en 4 De acuerdo
situacion de discapacidad, mujeres 2 En desacuerdo
DO1D D1 gestantes y/o adultos mayores. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Conté con la informacion necesaria 2 En desacuerdo
DO1E D1 para desempefiar mi trabajo. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D2 D2 Durante los ultimos doce meses, la contratacion de bienes y servicios ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
D02A D2 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se baso en el mérito de las 1 Totalmente en desacuerdo
D02B D2 propuestas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
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Se bas6 en vinculos personales, 5 Totalmente en desacuerdo
Do2C D2 familiares o de amistad. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
D02D D2 Se baso en influencias politicas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
DO2E D2 Se baso en vinculos regionalistas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
Se baso6 en pagos extraoficiales y/o 5 Totalmente en desacuerdo
DO2F D2 intercambio de favores. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
Incluy6 requisitos que no eran 5 Totalmente en desacuerdo
D02G D2 necesarios. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Durante los ultimos doce meses, 1 Si
justed conocio la realizacion de
algun proceso de contratacion de
D03 D3 bienes y servicios en la entidad? |Caracter 1 2 No
D4 D4 Durante los ultimos doce meses, el proceso de contratacion ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO4A D4 Siguio el cronograma establecido. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
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Promovié la postulacion de 2 En desacuerdo
D04B D4 diferentes propuestas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Aplicé criterios de seleccién 4 De acuerdo
basados en el mérito de las 2 En desacuerdo
D04C D4 propuestas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D04D D4 Cumplié con los requisitos legales. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D5 D5 Durante los ultimos doce meses, en la Gobernacion/ el Distrito Capital, la informacion sobre la contratacion...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO5A D5 Fue publicada en diversos medios. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D05B D5 Fue clara'y completa. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO5C D5 Fue oportuna. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en el Sistema 4 De acuerdo
Electronico para la Contratacion 2 En desacuerdo
DO5D D5 Publica (SECOP). Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
¢Su entidad cuenta con algun 1 Si
sistema para evaluar el
EO1 El desempefio de sus funcionarios? Caracter 1 2 No
EO02 E3 Durante los ultimos doce meses, laimplementacién de la evaluacién del desempefio de los servidores
5 Totalmente de acuerdo
Contd con orientacion oportuna y 4 De acuerdo
pertinente, por parte de la oficina de 2 En desacuerdo
EO02A E2 Recursos Humanos. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Se ejecut6 conforme a las criterios En desacuerdo

EO02B E2 establecidas. Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Incentivo a los servidores para En desacuerdo

EO02C E2 mejorar en sus labores. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Se tuvo en cuenta para determinar De acuerdo

N[O |IN|R|ORIN]AO

programas de capacitacion y En desacuerdo

E02D E2 estimulos. Caracter 1

=

Totalmente en desacuerdo

Durante los ultimos doce meses, ¢, Qué tan efectiva ha sido cada una de las siguientes estrategias para prevenir la incidencia de practicas
E3 E3 irregulares en su entidad?:

5 Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Seleccion de servidores publicos Nada efectiva

EO3A E3 por sistema de méritos. Caracter 1 No tiene conocimiento

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

EO3B E3 Fortalecimiento de control interno. Caracter 1 No tiene conocimiento

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

EO3C E3 Racionalizacion de tramites. Carécter 1 No tiene conocimiento

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Promocion de veedurias Nada efectiva

EO3D E3 ciudadanas. Carécter 1 No tiene conocimiento

QO[RP|IN|R|OO|IFRIN|AO|OIRIN|ROOIFR|IN]>

Muy efectiva
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4 Algo efectiva
2 Poco efectiva
Proceso de rendicion de cuentas al 1 Nada efectiva
EO3E E3 ciudadano. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Deteccion de riesgos en la gestion 2 Poco efectiva
a través del indice de 1 Nada efectiva
EO3F E3 transparencia. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Fortalecimiento de la estrategia 2 Poco efectiva
para la atencién de Peticiones, 1 Nada efectiva
EO03G E3 Quejas y Denuncias. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Difusion de los procedimientos y 2 Poco efectiva
requisitos para acceder a la oferta 1 Nada efectiva
EO3H E3 institucional. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
2 Poco efectiva
Indice de Gobierno Abierto y/o 1 Nada efectiva
EO3I E3 indice de Integridad - INTEGRA. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
EO03J E3 Mapa de riesgos de corrupcion. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Restricciones a la contratacion en 2 Poco efectiva
cumplijiento de la Ley de garantias 1 Nada efectiva
EO3K E3 electorales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
E4 E4 Si tuviera que denunciar un acto de corrupcidén que ocurriera en su entidad, ¢a qué instancia acudiria primero? (Opcién de respuesta Unica)
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La autoridad maxima de la entidad. 1
El jefe inmediato. 2
disciplinario. 3
E04 E4 El jefe de recursos humanos. 4
Nacion. 5
Republica. 6
La Fiscalia General de la Nacion. 7
Los medios de comunicacion. 8
Ninguna de las anteriores. Caracter 1 9
E5 E5 Si en su entidad se presentara un caso de corrupcion y usted decidiera no denunciarlo, ¢ Cudl seria la principal razén por la que NO lo
denunciaria? (Opcién de respuesta Unica)
Desconoce el procedimiento para
hacer la denuncia. 1
Los tramites de la denuncia son
complicados. 2
Los casos denunciados no se
investigan ni castigan. 3
Teme ser objeto de represalias
EO5 E5 laborales. 4
Teme ser victima de represalias
contra su integridad o vida. 5
Ausencia de mecanismos de
denuncia que garanticen la
proteccion del denunciante. 6
Ninguna de las anteriores razones
le impediria denunciar. Caracter 1 9
De acuerdo con su percepcién ¢Qué tanto pueden influir los siguientes factores en el desarrollo de practicas irregulares en la administracién
E6 E6 publica?
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
EO6A E6 Bajos salarios. Caracter 1 5 Nada
1 Mucho
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Algo

Poco

EO6B E6 Falta de control administrativo . Carécter 1 Nada

Mucho

Algo

Poco

EO6C E6 Falta de sancion. Carécter 1 Nada

Vacios o falta de claridad en la Mucho

legislacion Algo

/regulacién/procedimientos/funcione Poco

EO06D E6 S. Caracter 1 Nada

Mucho

Algo

Poco

EOGE E6 Ausencia de valores éticos. Caracter 1 Nada

Mucho

Algo

Presién de particulares sobre los Poco

EO6F E6 directivos de la entidad. Caracter 1 Nada

Mucho

Algo

AIN|IFRP|OBRINIFRP|ORINIFRPIO]RIN|RP|ORIN|FRPIOBRIN

Poco

E06G E6 Presion del superior inmediato. Caracter 1 5 Nada

F1 F1 Durante los ultimos doce meses, i en general, las directrices generadas en la entidad...:

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

= N

Totalmente en desacuerdo

Fueron comunicadas

FO1A F1 oportunamente? Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

RIN|&~|O1|©

Totalmente en desacuerdo
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FO1B F1 Fueron faciles de interpretar? Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1C F1 Fueron consistentes entre si? Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1D F1 Fueron faciles de implementar? Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Facilitaron el cumplimiento de la 1 Totalmente en desacuerdo
FOl1E F1 mision institucional? Caracter 1 9 No tiene conocimiento
F2 F2 Durante los ultimos doce meses...
Los directivos han divulgado la 1 Si
politica de administracién de
FO2A F2 riesgos de su entidad? Caracter 1 2 No
Fue informado sobre los riesgos 1 Si
F02B F2 asociados a su proceso? Caracter 1 2 No
Conoci6 los indicadores asociados 1 Si
F02C F2 a su proceso? Caracter 1 2 No
La entidad hizo seguimiento a sus 1 Si
FO2D F2 actividades mediantes indicadores? Caracter 1 2 No
Recibié informacién sobre el cédigo 1 Si
FO2E F2 de ética de su entidad? Caracter 1 2 No
1 Si
Durante los ultimos doce meses,
justed conociéo ALGUNA politica
de caracter nacional que se haya
G01 Gl implementado en la entidad? Caracter 1 2 No
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G2 G2 Durante los ultimos doce meses, la politica externa ...:

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

GO02A G2 Fue comunicada oportunamente. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

G02B G2 Fue facil de interpretar. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

G02C G2 Fue facil de implementar. Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

RN O|O|IRIN]|ARO|OIR|IN]|R|OOIR|IN>

Fue consistente con las politicas Totalmente en desacuerdo

G02D G2 internas de la entidad. Caracter 1 9 No tiene conocimiento

Durante los ultimos doce meses, ¢,qué tanto ha mejorado el desempefio de su entidad con la implementacion de las siguientes politicas o
G3 G3 estrategias?:

5 Mucho

Algo

Poco

Nada

GO3A G3 Racionalizacion de tramites. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Seleccion de servidores publicos Nada

G03B G3 por sistema de méritos Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

AO|OIRL|IN|A|O|OIFR|N]>

Algo
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Poco

Nada

G03C G3 Sistema de gestion de la calidad. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Realizacién de acciones para la Nada

GO03D G3 rendiciéon de cuentas al ciudadano . Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

GO3E G3 Gobierno en linea. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Modelo Estandar de Control Interno Nada

GO3F G3 (MECI). Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Politica Nacional de Eficiencia Poco

Administrativa al Servicio del Nada

GO03G G3 Ciudadano. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

GO3H G3 Gestion documental. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Implementacién del Formulario Poco

RINIARO|OIR|IN|AO|OIRIN]IAOOIRIN|RO|O|IFRIN]|ARO|OIR[IN]|R|OIOIFR]N

Unico Reporte de Avance de la Nada

GOoa3l G3 Gestion (FURAG) Caracter 1 No tiene conocimiento

©

De los siguientes aspectos, ¢,cual considera que es el mas importante para el ciudadano al momento de realizar un trdmite o solicitar un servicio
G4 G4 en su entidad? (Opcién de respuesta Unica)
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Que existan diferentes canales para
acceder a la oferta de tramites o
servicios. 1
Rapidez en la atencion. 2
Sencillez de los procesos. 3
Amabilidad de las personas que lo
atienden. 4
Conocimiento de las personas que
Go4 Ga lo ati_e_nden sobre los tramites y
servicios. 5
Informacion de requisitos
disponible, clara, completa y
actualizada. 6
Cumplimiento en los tiempos y
condiciones de respuesta
institucional. 7
Que el lenguaje utilizado sea claro y
comprensible. Caracter 1 8
De los siguientes canales de atencién ¢.cual considera que es el preferido por los ciudadanos para realizar tramites o solicitar servicios en su
G5 G5 entidad? (Opcidn de respuesta Unica)
presencial. 1
Sitio web de la entidad (Internet) 2
G05 G5 Linea Telefonica de atencion. 3
Correo postal — cartas. 4
Correo electrénico. Caracter 1 5
H1 H1 Durante los ultimos doce meses, con el proceso de rendicion de cuentas de su entidad, se...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Mejoré la calidad de la informacion 1 Totalmente en desacuerdo
HO1A H1 gue se entregl a la ciudadania. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Estimul6 la participacion de la 2 En desacuerdo
ciudadania en el seguimiento de su 1 Totalmente en desacuerdo
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HO1B H1 gestion. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Atendi6 oportunamente los 4 De acuerdo
requerimientos de informacion, 2 En desacuerdo
guejas, denuncias y reclamos 1 Totalmente en desacuerdo
HO1C H1 realizados por los ciudadanos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Promovio espacios de dialogo con 1 Totalmente en desacuerdo
HO1D H1 los ciudadanos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Publico informacion respecto a sus 2 En desacuerdo
servicios, procedimientos y 1 Totalmente en desacuerdo
HO1E H1 funcionamiento. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Tuvo en cuenta a los servidores 2 En desacuerdo
para planear la informacion que se 1 Totalmente en desacuerdo
HO1F H1 reporto en la audiencia publica. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
¢,Durante los ultimos doce
meses, usted conoci6 o participé 1 Si
en alguna accién de rendicién de
cuentas realizada por su
HO2 H2 entidad? Caracter 1 2 No
H3 H3 ¢Conoce si en estas acciones de rendicion de cuentas, la entidad suministré informacion sobre los siguientes temas?
Cumplimiento de metas de 1 St
HO3A H3 proyectos de inversién y programas. Caracter 1 2 No
Ejecucion presupuestal y Estados 1 Si
HO3B H3 Financieros. Caracter 1 2 No
Informes de metas e indicadores de 1 Si
HO3C H3 gestion. Caracter 1 2 No
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1 Si
HO3D H3 Gestién contractual. Caracter 1 2 No
Impactos de la gestién de la 1 Si
HO3E H3 entidad. Caracter 1 2 No
1 Si
Acciones de mejoramiento de la
HO3F H3 entidad (planes de mejora). Caracter 1 2 No
H4 H4 Durante los altimos doce meses, ¢conoci6 o participd en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas 1 Si
HO4A H4 presenciales con ciudadanos. Caracter 1 2 No
Publicaciones o informes de 1 Si
HO4B H4 gestion. Caracter 1 2 No
1 Si
HO4C H4 Audiencias publicas Caracter 1 2 No
cuidadanos para la rendicion de 1 Si
HO4D H4 cuentas. Caracter 1 2 No
redes sociales, chats, foros 1 Si
HO4E H4 virtuales, chats, etc. Caracter 1 2 No
H5 H5 Durante los altimos 12 meses ¢considera que alguno de los siguientes actores ejercidé alguna influencia indebida en las decisiones de su Entidad?
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5A H5 Gremios y/o grupos econémicos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5B H5 Congresistas Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5C H5 Sindicatos Caracter 1 9 No tiene conocimiento
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Mucho

Algo

Poco

Altos funcionarios del gobierno Nada

HO5D H5 nacional Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5E H5 Empresarios y/o contratistas. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5F H5 Grupos al margen de la ley. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5G H5 Organismos internacionales. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5H H5 Companias multinacionales. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HOS5I H5 Diputados Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

OO [IN|FRlO|OAIN|FRP|O|O|RIN|FRP|OlO|RIN|RPIO|ORIN|RP|O|O|R]|NIFRP|OIOTA]IN|F-

HO5J H5 Concejales Caracter 1 No tiene conocimiento
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1 Mucho
2 Algo
4 Poco
Altos funcionarios del gobierno 5 Nada
HO5K H5 departamental/distrital. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
H6 H6 En los ultimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
Los programas de capacitaciéon 4 De acuerdo
contribuyeron al cumplimiento de 2 En desacuerdo
HO6A H6 los objetivos misionales. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se hizo seguimiento al avance en el 2 En desacuerdo
HO6B H6 cumplimiento de metas y objetivos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La organizacién administrativa 4 De acuerdo
facilité el cumplimiento de los 2 En desacuerdo
HO6C H6 objetivos estratégicos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se tuvieron en cuenta las 4 De acuerdo
necesidades y expectativas de los 2 En desacuerdo
HO6D H6 ciudadanos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
H7 H7 En los ultimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
El personal de planta fue suficiente 4 De acuerdo
para llevar a cabo las tareas 2 En desacuerdo
HO7A H7 programadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto fue suficiente para 4 De acuerdo
cumplir con las actividades 2 En desacuerdo
HO7B H7 planeadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La entidad cumpli6 con las 2 En desacuerdo
HO7C H7 principales metas establecidas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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5 Totalmente de acuerdo
Los productos y servicios de la 4 De acuerdo
entidad se caracterizaron por su 2 En desacuerdo
HO7D H7 calidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La capacidad de la entidad para 2 En desacuerdo
HO7E H7 cumplir con sus metas ha mejorado. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los ciudadanos estan satisfechos 4 De acuerdo
con los servicios y productos de la 2 En desacuerdo
HO7F H7 entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
HO8 H8 Durante los ultimos doce meses, para la evaluacién de la gestion institucional ¢qué tanto ha tenido en cuenta la entidad, los siguientes aspectos?
5 Mucho
4 Algo
Los resultados de las politicas 2 Poco
HO8A H8 publicas. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
Los resultados de la administracion 2 Poco
HO8B H8 de recursos. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
La satisfaccion de los ciudadanos 2 Poco
HO8C H8 con la atencion recibida. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
El resultado de la evaluacién de 4 Algo
desempefio de los servidores en la 2 Poco
HO8D H8 organizacion Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
La calidad de los servicios que los 2 Poco
HO8E H8 servidores prestan a los ciudadanos Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
Las observaciones o sugerencias 4 Algo




TODOS PORUN

EEDANE :
- NUEVO PAIS
PAZ EQUIDAD EDUCACION DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL EDID 2015
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
de veedurias ciudadanas u otras 2 Poco
HO8F H8 organizaciones sociales. Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
Resultados de auditorias internas o 2 Poco
HO8G H8 externas. Caracter 1 1 Nada
H9 H9 Durante los ultimos doce meses ¢se ha presentado alguna de las siguientes situacones en su entidad?
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
Solicitar o recibir dinero, favores o 4 Rara vez
regalos, a cambio de evitar, agilizar 5 Nunca
HO9A H9 o demorar tramites y/o servicios. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
4 Rara vez
Se ocultd o adulterd informacién 5 Nunca
HO9B H9 publica. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
4 Rara vez
Uso indebido de bienes o activos 5 Nunca
HO9C H9 publicos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
2 Algunas veces
4 Rara vez
Favoritismo en la contratacion de 5 Nunca
HO8D H9 proveedores. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
11 11 Durante los ultimos doce meses considera que:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
La entidad tuvo instrumentos de 2 En desacuerdo
I01A 11 planeacion de actividades. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad planifico el uso de sus 4 De acuerdo
recursos (humanos, fisicos, 2 En desacuerdo
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101B 11 financieros). Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Su dependencia participo en la 4 De acuerdo
planeacion de los proyectos de la 2 En desacuerdo
I01C 11 entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se hizo seguimiento a la ejecucién 2 En desacuerdo
101D 11 de las actividades de la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se evaluaron las metas de la 2 En desacuerdo
I01E 11 entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad cont6 con una estrategia 4 De acuerdo
de rendicion de cuentas a los 2 En desacuerdo
I01F 11 ciudadanos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad hizo difusién de su Plan 4 De acuerdo
anticorrupcién y de Atencion al 2 En desacuerdo
101G 11 Ciudadano. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Usted fue tenido en cuenta en el 4 De acuerdo
disefio de los planes de accién y 2 En desacuerdo
[01H 11 programas de su entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recibié informacion sobre el 4 De acuerdo
avance de los planes y programas 2 En desacuerdo
01l 11 de su entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
12 12 En los ultimos doce meses, los planes institucionales de la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Fueron socializados a los 1 Totalmente en desacuerdo
102A 12 servidores Caracter 1 9 No tiene conocimiento
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5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Facilitaron el seguimiento al 2 En desacuerdo
cumplimiento de los objetivos 1 Totalmente en desacuerdo
102B 12 estratégicos de la entidad. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Permitieron un manejo eficiente de 1 Totalmente en desacuerdo
102C 12 los recursos presupuestales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Incluyeron acciones para garantizar 4 De acuerdo
el acceso real y efectivo de las 2 En desacuerdo
personas con discapacidad a los 1 Totalmente en desacuerdo
102D 12 servicios que presta. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
J1 J1 Durante los ultimos doce meses, en su area...:
5 Totalmente de acuerdo
Los pagos a contratistas, 4 De acuerdo
proveedores o personal de planta 2 En desacuerdo
JO1A J1 fueron realizados oportunamente. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto se ejecut6 de 4 De acuerdo
acuerdo con los resultados 2 En desacuerdo
JO1B J1 esperados. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Recibieron informacion sobre las 2 En desacuerdo
Jo1C J1 metas presupuestales de la entidad Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Periédicamente recibieron 5 Totalmente de acuerdo
informacién sobre la ejecucién 4 De acuerdo
presupuestal y el cumplimiento de 2 En desacuerdo
JO1D J1 metas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J2 J2 Durante los Gltimos doce meses ¢la programacion y ejecucion presupuestal se baso en:
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
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En desacuerdo

Vinculos personales, familiares o de Totalmente en desacuerdo

JO2A J2 amistad? Carécter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

JO2B J2 Vinculos o presiones politicas? Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Pagos extraoficiales y/o intercambio Totalmente en desacuerdo

Jo2C J2 de favores? Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

J02D J2 Vinculos regionales? Caracter 1 No tiene conocimiento

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Presiones de grupos al margen de Totalmente en desacuerdo

JO2E J2 la ley? Caracter 1 No tiene conocimiento

P OO~ IN|FR|O|ORIN|FR|lO|O|RIN|[R|O]lOIAIN|FR|O|OT >~

Si

Durante los UGltimos doce meses,
Justed perteneci6é a un area que
JO3 J3 disef6 o ejecutd presupuesto? Caracter 1 2 No

J4 J4 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, la informacién sobre la ejecucién presupuestal...:

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

JO4A J4 Fue clara 'y completa. Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N|R|O RN

En desacuerdo
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J04B J4 Fue oportuna. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Jo4C J4 Existen soportes para confirmarla Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en medios 4 De acuerdo
electrénicos para el conocimiento 2 En desacuerdo
Jo4D J4 de los ciudadanos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J5 J5 En la preparacion del presupuesto considera que:
5 Totalmente de acuerdo
En la entidad existe una 4 De acuerdo
planificacién presupuestal con rigor 2 En desacuerdo
JO5A J5 técnico. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se consultan las necesidades de 4 De acuerdo
las diferentes dependencias de la 2 En desacuerdo
JO5B J5 entidad . Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Los criterios de asignacion de 4 De acuerdo
recursos por dependencia son 2 En desacuerdo
JO5C J5 claros. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J6 J6 En la ejecucion del presupuesto considera que:
5 Totalmente de acuerdo
La solicitud de pagos a la Tesoreria 4 De acuerdo
de la entidad es atendida con 2 En desacuerdo
JO6A J6 oportunidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Funcionan los sistemas de control 4 De acuerdo
interno sobre el presupuesto y la 2 En desacuerdo
JO6B J6 tesoreria. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Las cifras financieras y 2 En desacuerdo
Jo6C J6 presupuestales son confiables. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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5 Totalmente de acuerdo
La entidad cuenta con 4 De acuerdo
procedimientos que facilitan el 2 En desacuerdo
JO6D J6 cumplimiento de sus obligaciones. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
K1 K1 Durante los ultimos doce meses, cerca del Plan de Desarrollo del Departamento/Distrito Capital...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Existi6 suficiente claridad sobre el 1 Totalmente en desacuerdo
KO1A K1 alcance de las normas que lo rigen. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se busc6 que fuera compatible con 2 En desacuerdo
los Planes de Desarrollo de los 1 Totalmente en desacuerdo
K01B K1 municipios/las localidades. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se buscé que fuera consistente con 2 En desacuerdo
los lineamientos del Plan Nacional 1 Totalmente en desacuerdo
K0O1C K1 de Desarrollo. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
K2 K2 Durante los ultimos doce meses, cerca del Plan de Desarrollo del Departamento/Distrito Capital...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Existi6 una adecuada coordinacion 2 En desacuerdo
con las autoridades municipales/las 1 Totalmente en desacuerdo
KO2A K2 localidades. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Existi6 una adecuada coordinacion 1 Totalmente en desacuerdo
K02B K2 con las autoridades nacionales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Se conté con la participacion de las 2 En desacuerdo
distintas entidades del Gobierno 1 Totalmente en desacuerdo
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K02C K2 Departamental/Distrital. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Atendio las observaciones 'y 4 De acuerdo
sugerencias del Consejo 2 En desacuerdo
Departamental/ Distrital de 1 Totalmente en desacuerdo
K02D K2 Planeacion. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
K3 K3 Durante los ultimos doce meses, respecto a la gestion del Gobernador/Alcalde Mayor y su equipo de trabajo se puede afirmar que...:
5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la cooperacion entre 4 De acuerdo
las autoridades municipales/locales 2 En desacuerdo
KO3A K3 del Departamento/ Distrito Capital. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Ha promovido la cooperacion con el 2 En desacuerdo
K0O3B K3 sector privado y la sociedad civil. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la interaccion entre la 4 De acuerdo
Nacién y los municipios/localidades 2 En desacuerdo
K03C K3 del Departamento/ Distrito Capital. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
K4 K4 Durante los ultimos doce meses, el Gobierno Departamental/Distrital se ha caracterizado porque...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Ha tenido suficiente claridad sobre 2 En desacuerdo
KO4A K4 el alcance de sus competencias.3 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Ha sido auténomo en la 4 De acuerdo
determinacion de su estructura 2 En desacuerdo
K04B K4 administrativa. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Nombr6 a los funcionarios mas 4 De acuerdo
calificados para los cargos a 2 En desacuerdo
K04C K4 desempeniar. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Ha estado atento a asesorar 4 De acuerdo
técnicamente a los 2 En desacuerdo
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K04D K4 municipios/localidades. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Ha sido responsable en el manejo 2 En desacuerdo
KO4E K4 de su deuda publica. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
L1 L1 Durante los ultimos doce meses, cerca del Plan de Desarrollo del Departamento/Distrito Capital...:
Ha realizado reuniones publicas 5 Totalmente de acuerdo
para informar a la ciudadania sobre 4 De acuerdo
los programas y proyectos clave del 2 En desacuerdo
LO1A L1 Plan de Desarrollo. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Ha contado con una estrategia de 4 De acuerdo
participacién de la ciudadania en el 2 En desacuerdo
LO1B L1 territorio. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Ha estado acompafiada de una 2 En desacuerdo
LO1C L1 estrategia de Gobierno en Linea. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
L2 L2 Durante los ultimos doce meses, de acuerdo con su experiencia ¢qué tanto particip6 la ciudadania en:
5 Mucho
4 Algo
El disefio del Plan de Desarrollo 2 Poco
LO2A L2 Departamental/Distrital? Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
La definicién del presupuesto del 2 Poco
LO2B L2 Departamento/Distrito Capital? Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
El control social de la gestién de la 2 Poco
L02C L2 Gobernacion/del Distrito Capital? Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
4 Algo
En las acciones de rendicién de 2 Poco
L02D L2 cuentas? Caracter 1 1 Nada
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FEXPFINAL Factor de expacion final corregido
con el factor de cobertura Caracter 2 0 99




