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NUEVO PAIS
DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR REGION
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL D EPARTAMENTAL EDID 2016
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
REGION Cadigo de la regién Caracter 1 1 Bogota D.C.
2 Atlantica e Insular
3 Oriental
4 Central
5 Pacifica
6 Amazonia/Orinoquia
1 Directivo
o 2 Asesor
B02 B2 Cargo que desempena dentro de la Carécter 1 3 Profesional
entidad: ——
4 Técnico
5 Asistencial
1 De 6 meses a 6 afios
B03 B3 Tiempo de servicio en la entidad 2 7all afios
3 12 a 16 afios
Carécter 1 4 Més de 16 afios
1 Hombre
BO4 B4 Sexo Caracter 1 2 Mujer
1 Ninguno
2 Preescolar
3 Basica primaria (1°-59
4 Basica Secundaria (6°- 99
. . . 5 Media (10°- 139
B5 B5 Nivel e.ducatlvo mas atto Carécter 1 6 Técnico sin titulo
alcanzado: — -
7 Técnico con titulo
8 Universitario sin titulo
9 Universitario con Titulo
10 Posgrado sin titulo
11 Posgrado con titulo
C1l C1l Durante los tltimos doce meses ...:
La entidad conté6 con mecanismos 5 Totalmente de acuerdo
para que las relaciones de los 4 De acuerdo
servidores se basen en la 2 En desacuerdo
CO1A C1 confianza y el respeto. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
) 5 Totalmente de acuerdo
Los conflictos laborales se
resolvieron mediante mecanismos 4 De acuerdo
formales. 2 En desacuerdo
C01B C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad promovié el trabajo en 4 De acuerdo
equipo y el compafierismo. 2 En desacuerdo
coic C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
La entidad hizo difusion de su 5 Totalmente de acuerdo
visién, mision y objetivos 4 De acuerdo
estratégicos. . 2 En desacuerdo
C01D C1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad conté con instrumentos 4 De acuerdo
para evaluar el clima laboral. 2 En desacuerdo
CO1E C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C2 C2 Durante los Gltimos doce meses, los directivos ...:
Definieron estandares de 5 Totalmente de acuerdo
rendimiento esperados de acuerdo 4 De acuerdo
con las prioridades y estrategias de 2 En desacuerdo
C02A C2 la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta los aportes de
. - 4 De acuerdo
los equipos de trabajo en la toma
de decisiones. 2 En desacuerdo
C02B C2 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron el crecimiento personal 4 De acuerdo
y técnico de su equipo de trabajo. 2 En desacuerdo
co2C C2 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron un buen clima laboral 4 De acuerdo
para desempefiar las funciones a 2 En desacuerdo
C02D Cc2 mi cargo. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Estimularon estrategias de 4 De acuerdo
innovacién en la entidad. 2 En desacuerdo
CO2E C2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
N - 5 Totalmente de acuerdo
Ejercieron sus responsabilidades
como gestores de su equipo de 4 De acuerdo
trabajo. 2 En desacuerdo
CO2F C2 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Suministraron recursos o 5 Totalmente de acuerdo
removieron obstaculos para 4 De acuerdo
mejorar el rendimiento de los 2 En desacuerdo
C02G C2 servidores. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C3 C3 Durante los ultimos doce meses...:
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Totalmente de acuerdo

Mi trabajo contribuy6 al logro de los De acuerdo

objetivos estratégicos de la entidad. En desacuerdo

CO3A C3 Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

La labor que desemperfié De acuerdo

contribuy6 a mi crecimiento

. En desacuerdo
profesional.

C03B C3 Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Mis capacidades laborales se han De acuerdo

aprovechado En desacuerdo

Cco3C C3 Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Las tareas desempefiadas
De acuerdo

estimularon mi capacidad de

. . En desacuerdo
innovacion.

Co3D C3 Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Recomendaria mi entidad como un De acuerdo

buen lugar para trabajar. En desacuerdo

CO3E C3 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Me senti orgulloso cuando dije que De acuerdo

soy un servidor publico. En desacuerdo

CO3F C3 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Me senti feliz de trabajar en esta De acuerdo
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entidad. En desacuerdo

C03G C3 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo

C4 C4 Las siguientes son razones para permanecer en la Gob  ernacién/ Distrito Capital:

5 Totalmente de acuerdo

Estabilidad laboral. De acuerdo

En desacuerdo

CO04A C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Posibilidades de obtener De acuerdo

experiencia. En desacuerdo

C04B C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Posibilidades de capacitacion. De acuerdo

En desacuerdo

co4c C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Prestigio Social. De acuerdo

En desacuerdo

C04D C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

. . De acuerdo
Horarios de trabajo.

En desacuerdo

CO4E C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

. De acuerdo
Perspectivas de ascenso.

En desacuerdo

CO04F C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

. L . De acuerdo
Asignacion salarial.

En desacuerdo

C04G C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Incentivos y reconocimientos De acuerdo

laborales. En desacuerdo

C04H C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

” S De acuerdo
Vocacién por el servicio publico.

En desacuerdo

Co4l C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

R, . De acuerdo
Realizacion profesional.

En desacuerdo

Co04J C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

En el sector privado mis

posibilidades de empleo son De acuerdo

- En desacuerdo
limitadas.

C04K C4 Carécter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

En el sector privado mis
- De acuerdo
posibilidades de empleo son
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- En desacuerdo
limitadas.

Co4L C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo

C5 C5 Durante los Gltimos doce meses, en la Gobernacion / Distrito Capital...:

5 [Totalmente de acuerdo
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. y 4 De acuerdo
Las funciones de los servidores se
2 En desacuerdo
documentaron formalmente.
1 Totalmente en desacuerdo
CO5A C5 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
o 5 Totalmente de acuerdo
Los procedimientos para el
) 4 De acuerdo
traslado, ascenso y/o retiro de
. 2 En desacuerdo
servidores se encuentran
formalmente documentados. L Totamente en desacuerdo
C05B C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se promovieron programas de 4 De acuerdo
formacién 'y capacitacién para 2 En desacuerdo
todos los servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
Co5C C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Los perfles de los servidores 4 De acuerdo
correspondieron con las funciones 2 En desacuerdo
asignadas. 1 Totalmente en desacuerdo
C05D C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Contaron con mecanismos para 4 De acuerdo
reconocer la labor de los 2 En desacuerdo
servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
CO5E C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . . . 4 D d
Se realizaron jornadas de induccién © acuerco
/o reinduccion a los servidores 2 En desacuerdo
y ' 1 Totalmente en desacuerdo
CO5F C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
S ” . 4 De acuerdo
Recibi informacion  sobre  mi
desempefio laboral 2 En desacuerdo
P ’ 1 Totalmente en desacuerdo
C05G C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
C6 C6 En su entidad:
5 Totalmente de acuerdo
Las  retribuciones  monetarias 4 De acuerdo
fueron adecuadas para atraer, 2 En desacuerdo
motivar y retener a sus servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
CO6A Cé6 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. " » 5 Totalmente de acuerdo
Los mecanismos de retribucion
) 4 De acuerdo
estimulan el desarrollo de
. o 2 En desacuerdo
competencias y el rendimiento de
los servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
C06B C6 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
" 5 Totalmente de acuerdo
Los procesos de formacion y
N, . 4 De acuerdo
capacitacion  fortalecieron  las
) ) 2 En desacuerdo
capacidades de los servidores para,|
enfrentar problemas 1 Totalmente en desacuerdo
Co6C C6 i Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
Cc7 Cc7 Durante los Ultimos doce meses, en la entidad, lav  inculacién de servidores de libre nombramiento y re mocion...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
CO7A Cc7 Fue de conocimiento publico. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Sigui criterios formalmente 1 Totalmente en desacuerdo
C07B Cc7 establecidos. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se realiz6 teniendo en cuenta las 1 Totalmente en desacuerdo
C0o7C Cc7 competencias laborales. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
Se bas6 en vinculos personales, 5 Totalmente en desacuerdo
C07D c7 familiares o de amistad. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
CO7E Cc7 Se bas6 en influencias politicas. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
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CO7F

Cc7

Se bas6 en vinculos regionalistas.

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

C07G

Cc7

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

g|a[(N|R|ola

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

9

No tiene conocimiento

C8

C8

Durante los Gltimos doce meses, en la entidad, la ¢

ontratacién del personal contratista ...:

CO8A

Cc8

Siguid criterios formalmente
establecidos.

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

Co8B

Cc8

Fue de conocimiento publico.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

CcosC

Cc8

Se bas6 en las competencias de
los aspirantes (educaci6on 'y
experiencia)

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C08D

C8

Se baso6 en influencias politicas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

CO8E

Cc8

Se bas6 en vinculos regionalistas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

CO8F

Cc8

Se basé en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

C08G

Cc8

Se basé en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1
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No tiene conocimiento

Cc9

Cc9

La provision de e

mpleos por encargo y los concursos

para supl

ir vacantes definitivas en el personal de

planta...:

CO9A

Cc9

Promovieron condiciones de
igualdad entre los aspirantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Caréacter 1

Totalmente en desacuerdo

C09B

c9

Se  caracterizaron
transparencia.

por  su

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Caréacter 1

Totalmente en desacuerdo

C09C

C9

Se basaron en el mérito de los
aspirantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

INITEN S DN EN S DN

En desacuerdo

Caréacter 1

1

Totalmente en desacuerdo

C10

C10

En su entidad...

C10A

C10

Existen procedimientos para|
garantizar la idoneidad técnica de
los servidores que ingresan en
condicién de provisionalidad.

4]

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caracter 1

No tiene conocimiento

C10B

C10

El reclutamiento para la provision
de cargos provisionales es abierto
a todos los candidatos que
cumplen los requisitos exigidos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

c1oC

C10

Existen procedimientos de garantia
para evitar practicas arbitrarias en
el proceso de incorporacion a la|
carrera administrativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caracter 1

No tiene conocimiento

C10D

C10

Existen mecanismos que
garanticen la proteccion de los
servidores ante cambios politicos
en el gobierno.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

rINv[A|alo|r N s o|olr|v[s ook ]S

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

9

No tiene conocimiento

Cl11

Cl1

Durante los dltimos doce meses...
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C11A c11  [TrTTITEETEEYE i Carécter 1 2 No
c11B c1 Fue felicitado por su trabajo. Caracter 1 ; Zlo
Accedi6 a algin programa de 1 Si
Cilic Cl1 bienestar social en su entidad. Carécter 1 2 No
Recibi6 algin incentivo o estimulo 1 Si
C11D C11 por su trabajo. Caracter 1 2 No
Particip6 en alguna jornada de 1 si
induccién o reinducciéon de su
C11E Cl1 entidad. Caracter 1 2 No
C12 C12 Durante los Ultimos doce meses ha experimentado alg  una de las siguientes situaciones...
Cambios en la estructura de su 1 Si
C12A C12 entidad, area, dependencia. Caracter 1 2 No
. L . 1 Si
c128 c12 Cambio de su jefe inmediato. Caracter 1 > No
Cambio en sus funciones y/o 1 Si
C12C C12 responsabilidades. Carécter 1 2 No
. . 1 Si
c12D c12 Cambio del lugar de trabajo. Caracter 1 > No
. . . 1 Si
C12E c12 Cambio en su equipo de trabajo. Caracter 1 > No
. . . 1 Si
C12F c12 Cambio en los horarios de trabajo. Caracter 1 > No
C13 C13 Durante los tltimos doce meses se ha presentado alg  una de las siguientes situaciones en su entidad ...
1 Si
Maltrato laboral. 2 No
C13A C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Persecucion laboral. 2 No
C13B C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Entorpecimiento laboral. 2 No
C13C C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Inequidad laboral. 2 No
C13D C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Desproteccion laboral. 2 No
C13E C13 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
C14 Cl14 Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimien to de alglin caso de discriminacién laboral en suen tidad, por alguna de las siguientes
1 Si
Edad. 2 No
C14A C14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Raza o color de piel. 2 No
C14B C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Sexo. 2 No
C14C C14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Orientacion sexual. 2 No
C14D C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Nivel educativo. 2 No
Cl4E C14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Tendencia politica o ideoldgica. 2 No
C13F C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Discapacidad fisica o mental. 2 No
C14G C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Estado civil. 2 No
C14H C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
Ser afectados por el conflicto 1 Si
(victima, desplazado, 2 No
C14| Cl4 desmovilizado, reintegrado). Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Cargo que ocupa en la entidad. 2 No
C14J C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
Durante los dltimos doce meses, .
X 1 Si
susted se ha sentido
c15 c15 discriminado en su entidad? Caracter 1 2 No
D1 D1 Durante los Gltimos doce meses, en la entidad...:
- . 5 Totalmente de acuerdo
El suministro de implementos de
. - ) 4 De acuerdo
trabajo fue suflc@nte para cumplir| > En desacuerdo
DO1A D1 conlas labores asignadas Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
e o el An 5 Totalmente de acuerdo
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TS ayUUas TeTITooy y—ue 7 De acuerdo
comunicaciéon fueron suficientes > En desacuerdo
D01B D1 para las tareas encomendadas Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los espacios de trabajo fueron 2 De acuerdo
suficientes para desempefiar las > En desacuerdo
labores asignadas. .

D01C D1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Las instalaciones cuentan con S Totalmente de acuerdo
facilidades para personas en 4 De acuerdo
situacién de discapacidad, mujeres 2 En desacuerdo

DO1D D1 gestantes y/o adultos mayores. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo

5 Totalmente de acuerdo
Conté con la informacién necesaria 4 De acuerdo
para desempefiar mi trabajo. 2 En desacuerdo
DO1E D1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D2 D2 Durante los Gltimos doce meses, la contratacion de bienes y servicios ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fue de conocimiento publico. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
D02A D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
i - 4 De acuerdo
Se bas6 en el mérito de las > En desacuerdo
propuestas. 1 Totalmente en desacuerdo
D02B D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
. o 2 De acuerdo
Se .t.Jaso en vmcylos personales, 7 En desacuerdo
familiares o de amistad. 5 Totalmente en desacuerdo
D02C D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Se baso6 en influencias politicas. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
D02D D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Se bas6 en vinculos regionalistas. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
DO2E D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
. - 2 De acuerdo
Se basé en pagos extraoficiales y/o 2 En desacuerdo
intercambio de favores. 5 Totalmente en desacuerdo

DO2F D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
Durante los ultimos doce meses,
susted conoci6 la realizacion de 1 Si

D03 D3 algln proceso de contratacion Carécter 1 2 No
D4 D4 Durante los Ultimos doce meses, el proceso de contr atacion ...:
5 Totalmente de acuerdo
N, . 4 De acuerdo
Siguié el cronograma establecido. > En desacuerdo
DO4A D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Promovié la  postulacion  de 4 De acuerdo
diferentes propuestas. 2 En desacuerdo
D04B D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. - ” 5 Totalmente de acuerdo
Aplico  criterios de  seleccion 7 De acuerdo
basados en el mérito de las > En desacuerdo
propuestas. .
D04C D4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
- - 4 De acuerdo
Cumpli6 con los requisitos legales. > En desacuerdo
D04D D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D5 D5 Durante los Ultimos doce meses, en la Gobernacion / Distrito Capital, la informacién sobre la contrata cion...:
5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en diversos medios. ‘21 2§ :Z:g::zrdo
DO5A D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fue clara y completa. > En desacuerdo
DO05B D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue oportuna. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO5C D5 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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Fue publicada en el Sistema 5 Totaimente de acuerdo
L ” 4 De acuerdo
Electréonico para la Contratacion
Pablica (SECOP). 2 En desacuerdo
DO5D D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
¢Su entidad cuenta con algin 1 si
sistema para evaluar el
EO1 El desempefio de sus servidores? Caréacter 1 2 No
E02 E2 Durante los ultimos doce meses, la implementaciénd e la evaluacién del desempefio de los servidores
. . " 5 Totalmente de acuerdo
Contd con orientacién oportuna y
pertinente, por parte de la oficina 4 De acuerdo
de Recursos Humanos. 2 En desacuerdo
E02A E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se ejecut6é conforme a las criterios 4 De acuerdo
establecidas. 2 En desacuerdo
E02B E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Incentivd a los servidores para 4 De acuerdo
mejorar en sus labores. 2 En desacuerdo
E02C E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se tuvo en cuenta para determinar
programas de capacitacion | 4 De acuerdo
{imulos. 2 En desacuerdo
E02D E2 ©s Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Los planes de mejoramiento 5 Totalmente de acuerdo
individual han permitido hacer 4 De acuerdo
seguimiento al desempefio de los 2 En desacuerdo
E02E E2 servidores. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
E3 E3 Durante los dltimos doce meses, ¢Qué tan efectivah  a sido cada una de las siguientes estrategias para __ prevenir la incidencia de practicas
5 Muy efectiva
Seleccion de servidores publicos 4 Algo efectlya
por sistema de méritos. 2 Paco efectlya
1 Nada efectiva
EO3A E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Fortalecimiento de control interno. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
EO03B E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Racionalizacion de tramites. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03C E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Promocion de veedurias 4 Algo efectlya
ciudadanas. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03D E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Proceso de rendicion de cuentas al 4 Algo efectlya
ciudadano. 2 Poco efectlya
1 Nada efectiva
EO3E E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Deteccion de riesgos en la gestion 4 Algo efectiva
a través del indice de 2 Poco efectiva
transparencia. 1 Nada efectiva
EO3F E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Fortalecimiento de la estrategia 4 Algo efectiva
para la atencién de Peticiones, 2 Poco efectiva
Quejas y Denuncias. 1 Nada efectiva
E03G E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Difusién de los procedimientos y 4 Algo efectiva
requisitos para acceder a la oferta 2 Poco efectiva
institucional. 1 Nada efectiva
EO3H E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
indice de Integridad - INTEGRA. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03I E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Publicacién del Plan Anticorrupcién 4 Algo efectlya
y de Atencion al Ciudadano. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03J E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento




Totalmente de acuerdo
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5 Muy efectiva
Restricciones a la contratacion en 4 Algo efectiva
cumplimiento de la Ley de 2 Poco efectiva
garantias electorales. 1 Nada efectiva
EO3K E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
E4 E4 Si tuviera que denunciar un acto de corrupcién que ocurriera en su entidad, ¢a qué instancia acudiria primero? (Opcién de respuesta Unica)
La autoridad maxima de la entidad. 1
El jefe inmediato. 2
El jefe de control interno y/ o
disciplinario. 3
El jefe de recursos humanos. 4
La Procuraduria General de la
Nacioén. 5
EO4 E4 La Contraloria General de la
Republica. 6
La Fiscalia General de la Nacion. 7
Los medios de comunicacion. 8
Secretaria de Transparencia 9
Ninguna de las anteriores. Carécter 1 88
E5 E5 Si en su entidad se presentara un caso de corrupcié  ny usted decidiera no denunciarlo, ¢Cuél seriala  principal razén por la que NO lo denunciaria?
Opcién de respuesta Unica)
Desconoce el procedimiento para
hacer la denuncia. 1
Los tramites de la denuncia son
complicados. 2
Los casos denunciados no se
investigan ni castigan. 3
E05 E5 Teme ser objeto de represalias
laborales. 4
Teme ser victima de represalias
contra su integridad o vida. 5
[AUSencia de mecanismos de |
denuncia que garanticen la 6
Ninguna de las anteriores razones
le impediria denunciar. Caracter 1 88
¢(En Colombia existen medidas ;
EO06 E6 de proteccibn para quienes Caracter 1 1 Si
denuncian actos de corrupciéon? 2 No
¢En caso de tener que reportar
un caso de corrupcion, solicitaria . i
E07 E7 medidas de proteccién como Caracter 1 - =
denunciante? 2 No
De acuerdo con su percepcion ¢Qué tanto pueden infl  uir los siguientes factores en el desarrollo de pra  cticas irregulares en la administracion
publica?
Bajos salarios. Caracter 1 1
Falta de control administrativo . 2
Falta de sancion. 3
Vacios o falta de claridad en la
legislacion /regulacion. 4
Ausencia de valores éticos. 5
Presion de particurares sobre 10s
directivos de la entidad. 6
Presion del superior inmediato. 7
E08 E8 Ninguna de las anteriores 8
F1 F1 Durante los ultimos doce meses, ¢en general, las di  rectrices generadas en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
. 4 De acuerdo
Fueron comunicadas
oportunamente? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1A F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron faciles de interpretar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1B F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron consistentes entre si? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
Fo1C F1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5
4

De acuerdo
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Fueron faciles de implementar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1D F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
- - 4 De acuerdo
Facilitaron el cumplimiento de la
mision institucional? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1E F1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
F2 F2 urante los Ultimos doce meses...
Los directivos han divulgado la 1 Si
politca de administracion de
FO2A F2  |riesgos de su entidad? Caracter 1 2 No
Fue informado sobre los riesgos 1 Si
F02B F2 asociados a su proceso? Carécter 1 2 No
Conoci6 los indicadores asociados L S
a su proceso? ,
F02C F2 Caracter 1 2 No
La entidad hizo seguimiento a sus 1 Si
actividades mediantes indicadores?
F02D F2 Carécter 1 2 No
Recibié informacion sobre el cddigo .,
de ética de su entidad? ) 1 Si
FO2E F2 Caracter 1 2 No
¢Usted conocié o participd en la 1 si
audiencia de rendicion de cuentas
FO2F F2 de su entidad? Carécter 1 2 No
¢Recibié informacion sobre a Ley
de Transparencia y del Derecho de 1 Si
Acceso a la Informacién Publica
F02G F2 Nacional? Caracter 1 2 No
G1 Gl Durante los Gltimos doce meses, ¢qué tanto ha mejor  ado el desempefio de su entidad con la implementacié  n de las siguientes politicas o
5 Mucho
4 Algo
Racionalizacion de tramites. 2 Poco
1 Nada
GO1A G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Seleccién de servidores publicos 4 Algo
por sistema de méritos i ZZZ;
G01B G1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Sistema de gestion de la calidad. 2 Poco
1 Nada
G01C G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Realizacion de acciones para la 4 Algo
rendicion de cuentas al ciudadano . 2 Poco
1 Nada
G01D G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Gobierno en linea. 2 Poco
1 Nada
GO1E G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Modelo Estandar de Control Interno 4 Algo
(MECI). 2 Poco
1 Nada
GO1F G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Politca Nacional de Eficiencia 4 Algo
Administrativa  al ~ Servicio  del 2 Poco
Ciudadano. 1 Nada
G01G G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
2 Poco
Gestion documental. 1 Nada
GO1H G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Modelo Integrado de Planeacion y 4 Algo
Gestion. 2 Poco
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1 Nada
Go1l G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
G2 G2 De los siguientes aspectos, ¢ cuél considera que es el mas importante para el ciudadano al momento de r  ealizar un trdmite o solicitar un servicio en
Que existan diferentes canales
para acceder a la oferta de tramites
0 Servicios. 1
Rapidez en la atencion. 2
Sencillez de los procesos. 3
Amabilidad de las personas que lo
atienden. 4
Conocimiento de las personas que
lo atienden sobre los tramites y
Go2 G2 servicios. 5
Informacién de requisitos
disponible, clara, completa y
actualizada. 6
Cumplimiento en los tiempos y
condiciones de respuesta
institucional. 7
Que el lenguaje utilizado sea claro
y comprensible. Caracter 1 8
G3 G3 De los siguientes canales de atencidn ¢cudl conside  ra que es el preferido por los ciudadanos parareal izar trAmites o solicitar servicios en su
Oficinas o puntos de atencion
presencial. 1
Sitio web de la entidad (Internet) 2
Go3 G3 Linea Telefonica de atencion. 3
Correo postal — cartas. 4
Correo electronico. Caréacter 1 5
H1 H1 Durante los Ultimos doce meses, con el proceso de r endicion de cuentas de su entidad, se...:
5 Totalmente de acuerdo
Mejor6 la calidad de la informacion ; E: ZZ::EZMO
que se entregd a la ciudadania. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1A H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Estimulé la participacion de la 4 De acuerdo
ciudadania en el seguimiento de su 2 En desacuerdo
gestion. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1B H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
» 5 Totalmente de acuerdo
Atendid oportunamente los 2 De acuerdo
requerimientos  de  informacién, > En desacuerdo
quejas, denuncia; y reclamos 1 Totalmente en desacuerdo
HO1C H1 realizados por los ciudadanos. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
" . " 4 De acuerdo
PromOV|0 espacios de dialogo con > En desacuerdo
los ciudadanos. 1 Totalmente en desacuerdo
HO01D H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Publico informacién respecto a sus 4 De acuerdo
servicios, procedimientos y 2 En desacuerdo
funcionamiento. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1E H1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Tuvo en cuenta a los servidores 4 De acuerdo
para planear la informacién que se 2 En desacuerdo
reporté en la audiencia publica. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1F H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
¢Durante los Ultimos doce
meses, usted conoci6 o participd 1 Si
en alguna accién de rendicién de
cuentas realizada por su
HO2 H2 entidad? Caréacter 1 2 No
H3 H3 Durante los Ultimos doce meses, ¢,conocid o particip 6 en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas 1 Si
HO3A H3 presenciales con ciudadanos. Carécter 1 2 No
Publicaciones con informes de 1 Si
HO3B H3  |9eston Carécter 1 2 No
1 Si
Audiencias puUblicas
HO3C H3 Caréacter 1 2 No
Capacitaciones a servidores y
cuidadanos para la rendicion de 1 Si
HO3D H3 cuentas. Carécter 1 2 No
Espacios de dialogo a través de : 1 si

vadne  enninlae Ahate favne
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TeUTS TrTaTS;y TOTUS

HO3E H3 virtuales, chats, etc. Carécter 1 2 No

H4 H4 Durante los Ultimos doce meses, ¢,conocid o particip 6 en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?

Cumplimiento de metas de 1 si

proyectos de inversién y
HO4A H4 programas. Carécter 1 2 No

Ejecucion presupuestal y Estados Si

H04B H4 Financieros. Carécter 1 No

Informes de metas e indicadores de Si

H04C H4 gestion. Caracter 1 No

Si

Gestion contractual.

H04D H4 Carécter 1 No

Impactos de la gestion de la Si

HO4E H4 entidad. Carécter 1 No

Acciones de mejoramiento de la| Si

HO4F H4 entidad (planes de mejora). Caracter 1 No

o P Si
HOAG Ha Racionalizacion de tramites. Caracter 1 NG

NI DN DN DY R TNY R N

H5 H5 Durante los Ultimos 12 meses ¢ considera que alguno de los siguientes actores ejerci6 alguna influencia indebida en las decisiones de su Entidad?

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5A H5 Gremios y/o grupos econémicos. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5B H5 Congresistas Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5C H5 Sindicatos Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Altos funcionarios del gobierno Nada

HO5D H5 nacional Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5E H5 Empresarios y/o contratistas. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5F H5 Grupos al margen de la ley. Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5G H5 Organismos internacionales. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5H H5 Compaiiias multinacionales. Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5! H5 Diputados. Caracter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Nada

HO5J H5 Concejales. Carécter 1 No tiene conocimiento

Mucho

Algo

Poco

Altos funcionarios del gobierno Nada

olals|Nv[k|lolalsn|k|lo|alsnvk|olalsn|klo|alsnv[klolals vk |o|lalsNv|k|olal sk lo|al s k|olal sk |o|al s |-

HO5K H5 departamental / distrital. Caracter 1 No tiene conocimiento

H6 H6 En los ultimos doce meses, en la_entidad...:

Totalmente de acuerdo

Los programas de capacitacion
prog P De acuerdo

contribuyeron al cumplimiento de
Y P En desacuerdo

los objetivos misionales.

HOBA H6 Caréacter 1 Totalmente en desacuerdo

DI

Totalmente de acuerdo

Ch hiza camiiminnta Al avuanan Al
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SETIZUSEYUNTIETI A A AT e 7 De acuerdo
el cumplimiento de metas v, > En desacuerdo
H06B H6 objetivos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
o . . 5 Totalmente de acuerdo
La organizacién administrativa 2 De acuerdo
facilité el cumplimiento de los > En desacuerdo
HO6C H6 objetivos estratégicos. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se tuvieron en cuenta las 2 De acuerdo
necesidades y expectativas de los > En desacuerdo
HO06D H6 ciudadanos. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
H7 H7 En los dltimos doce meses ...:
- 5 Totalmente de acuerdo
El personal de planta fue suficiente 2 De acuerdo
para llevar a cabo las tareas > En desacuerdo
rogramadas.
HO7A H7 prog Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto fue suficiente para 2 De acuerdo
cumplir  con las actividades > En desacuerdo
laneadas.
HO7B H7 P Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entdad cumpli6 con las 4 De acuerdo
principales metas establecidas. 2 En desacuerdo
HO7C H7 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Los productos y servicios de la 2 De acuerdo
entidad se caracterizaron por su > En desacuerdo
calidad.
HO7D H7 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La capacidad de la entidad para 2 De acuerdo
cumplir con sus metas ha > En desacuerdo
mejorado.
HO7E H7 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los ciudadanos estan satisfechos 2 De acuerdo
con los servicios y productos de la > En desacuerdo
entidad.
HO7F H7 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
HO08 H8 Durante los Ultimos doce meses, para la evaluacion de la gestion institucional ¢,qué tanto ha tenido en cuenta la entidad, los siguientes aspectos?
5 Mucho
Los resultados de las politicas 4 Algo
publicas. 2 Poco
HO8A H8 Carécter 1 1 Nada
5 Mucho
Los resultados de la administracion 4 Algo
de recursos. 2 Poco
H08B H8 Carécter 1 1 Nada
5 Mucho
La satisfaccion de los ciudadanos 4 Algo
con la atencion recibida. 2 Poco
HO8C H8 Carécter 1 1 Nada
5 Mucho
El resultado de la evaluacion de ) Algo
desempefio de los servidores en la| 2 Poco
organizacion
H08D H8 Carécter 1 1 Nada
5 Mucho
Resultados de auditorias internas o 4 Algo
externas. 2 Poco
HO8E H8 Carécter 1 1 Nada
H9 H9 Durante los ultimos doce meses, se ha presentado al  guna de las siguientes situaciones en su entidad ...
Solicitar o recibir dinero, favores o 1 Si
regalos, a cambio de evitar, agilizar 2 No
HO9A H9 0 demorar ramites y/o servicios. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
. ” 1 Si
Se nego el acceso a la informacion > No
H09B H9 pblica. Carécter 1 9 Prefiere no contestar
Uso indebido de bienes o activos ; Zlo
HO9C H9 publicos. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
- " 1 Si
Favoritismo en la contratacion de > No
H09D H9 proveedores. Carécter 1 9 Prefiere no contestar
11 11 Durante los ultimos doce meses considera que:
5 Totalmente de acuerdo
La entidad tuvo instrumentos de De acuerdo
planeacion de actividades. En desacuerdo
101A 11 Caréacter Totalmente en desacuerdo

La entidad planificé el uso de sus

fhiimannae ficinne

Totalmente de acuerdo

i
INIZIEESIES

De acuerdo
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.f;a‘:;;:os) rTuTTTaTTOS; TSTCUS; 2 En desacuerdo
101B 11 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se hizo seguimiento a la ejecucion 4 De acuerdo
de las actividades de la entidad. 2 En desacuerdo
101C 11 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se evaluaron las metas de |la| 4 De acuerdo
entidad. 2 En desacuerdo
101D 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad determiné la diferencia 4 De acuerdo
entre lo planeado y lo ejecutado. 2 En desacuerdo
101E 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Usted fue tenido en cuenta en el
- L 4 De acuerdo
disefio de los planes de accién vy,
rogramas de su entidad 2 En desacuerdo
101F 11 prog ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
PR " 5 Totalmente de acuerdo
Recibi6 informacion  sobre el
avance de los planes rogramas 4 De acuerdo
de su entidad P y prog 2 En desacuerdo
101G 11 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
12 12 En los ultimos doce meses, los planes institucional es de la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
- 4 De acuerdo
Fueron socializados a los
servidores 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
102A 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Facilitaron el seguimiento al 4 De acuerdo
cumplimiento de los objetivos 2 En desacuerdo
estratégicos de la entidad. 1 Totalmente en desacuerdo
102B 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. R 4 De acuerdo
Permitieron un manejo eficiente de
los recursos presupuestales 2 En desacuerdo
p P : 1 Totalmente en desacuerdo
102C 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
13 13 Durante los Ultimos doce meses, considera que la en tidad:
5 Totalmente de acuerdo
Conté con una estrategia de 4 De acuerdo
rendicion de cuentas a los 2 En desacuerdo
ciudadanos. 1 Totalmente en desacuerdo
103A 13 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . ” 4 De acuerdo
Publicé su Plan Anticorrupcion y de
- . 2 En desacuerdo
Atenci6n al Ciudadano.
1 Totalmente en desacuerdo
103B 13 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
. N 5 Totalmente de acuerdo
Explico a sus servidores los
) 4 De acuerdo
alcances y medidas del Plan
. 2 i 2 En desacuerdo
Anticorrupcién 'y de  Atencién
Ciudadana 1 Totalmente en desacuerdo
103C 13 ) Carécter 1 9 No tiene conocimiento
Ji Ji Durante los dltimos doce meses, en su érea...:
. 5 Totalmente de acuerdo
Los pagos a  contratistas,
4 De acuerdo
proveedores o personal de planta
fueron realizados oportunamente 2 En desacuerdo
JO1A J1 P ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. L 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto se ejecuté de
4 De acuerdo
acuerdo con los resultados
esperados. 2 En desacuerdo
JoiB J1 P ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recibieron informacién sobre las 4 De acuerdo
metas presupuestales de la entidad 2 En desacuerdo
Joic J1 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Periédicamente recibieron 5 Totalmente de acuerdo
informacién sobre la ejecucion 4 De acuerdo
presupuestal y el cumplimiento de 2 En desacuerdo
J01D J1 metas. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J2 J2 Durante los Ultimos doce meses ¢ la programaciény e jecucion presupuestal se basé en:
1 Totalmente de acuerdo
. . 2 De acuerdo
Vinculos personales, familiares o
de amistad? 4 En desacuerdo
: 5 Totalmente en desacuerdo
JO2A J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1
2

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
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Vinculos o presiones politicas? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
J02B J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
- 2 De acuerdo
Pagos extraoficiales ylo
. . 4 En desacuerdo
intercambio de favores?
5 Totalmente en desacuerdo
Jo2C J2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Vinculos regionales? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
J02D J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
Presiones de grupos al margen de 2 De acuerdo
la ley? grup 9 4 En desacuerdo
Y 5 Totalmente en desacuerdo
JO2E J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
Durante los dltimos doce meses, 1 Si
¢usted pertenecié a un area que
JO3 J3 disefié o ejecutd presupuesto? Carécter 1 2 No
J4 J4 Durante los Ultimos doce meses, en la entidad, lai  nformacién sobre la ejecucién presupuestal...:
5 Totalmente de acuerdo
Fue clara'y completa. 4 De acuerdo
y pleta. 2 En desacuerdo
JO4A J4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue onortuna 4 De acuerdo
P . 2 En desacuerdo
J04B J4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Existen soportes para confirmarla 4 De acuerdo
P p 2 En desacuerdo
Jo4C J4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. " 5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada  en medios
P - 4 De acuerdo
electronicos para el conocimiento
de los ciudadanos. 2 En desacuerdo
Jo4D J4 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J5 J5 En la preparacion del presupuesto considera que:
N . 5 Totalmente de acuerdo
En la entidad existe una
lanificacion presupuestal con rigor 4 De acuerdo
fécnico p P o 2 En desacuerdo
JO5A J5 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se consultan las necesidades de
. - 4 De acuerdo
las diferentes dependencias de la
entidad 2 En desacuerdo
JosB J5 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
L . » 5 Totalmente de acuerdo
Los criterios de asignacion de
recursos por dependencia son 4 De acuerdo
claros. P P 2 En desacuerdo
JosC J5 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J6 J6 En la ejecucion del presupuesto considera que:
- . 5 Totalmente de acuerdo
La solicitud de pagos a la Tesoreria|
. . 4 De acuerdo
de la entidad es atendida con
oportunidad 2 En desacuerdo
JOB6A J6 P ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Funcionan los sistemas de control
interno sobre el presupuesto y la 4 De acuerdo
tesoreria p P Y 2 En desacuerdo
J0o6B J6 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las cifras financieras y 4 De acuerdo
presupuestales son confiables. 2 En desacuerdo
JO6C J6 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
La entidad cuenta con
. - 4 De acuerdo
procedimientos que faciltan el
cumplimiento de sus obligaciones 2 En desacuerdo
JO6D J6 P 9 ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
K1 K1 Con respecto a la gestion del gobernador/alcalde ma  yor y su equipo de trabajo se puede afirmar que...:
5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la cooperacién entre 4 De acuerdo
las autoridades municipales/locales 2 En desacuerdo
del Departamento/ Distrito Capital. 1 Totalmente en desacuerdo
KO1A K1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. ” 4 De acuerdo
Ha promovido la cooperacién con
el sector privado y la sociedad civil 2 En desacuerdo
p y : 1 Totalmente en desacuerdo
K01B K1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
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. . " 5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la interaccién entre
. 4 De acuerdo
la Nacién y los
i . 2 En desacuerdo
municipios/localidades del
Departamento/ Distrito Capital. 1 Totaimente en desacuerdo
KoiC K1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
K2 K2 El Gobierno Departamental/Distrital se ha caracteri  zado porque...:
5 Totalmente de acuerdo
Ha tenido suficiente claridad sobre 4 De acuerdo
el alcance de sus competencias 2 En desacuerdo
s : 1 Totalmente en desacuerdo
K02A K2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha sido auténomo en la| 4 De acuerdo
determinaciéon de su estructura 2 En desacuerdo
administrativa. 1 Totalmente en desacuerdo
K02B K2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Nombré a los funcionarios mas 4 De acuerdo
calificados para los cargos a| 2 En desacuerdo
desempefar. 1 Totalmente en desacuerdo
K02C K2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha estado atento a asesorar| 4 De acuerdo
técnicamente a los 2 En desacuerdo
municipios/localidades. 1 Totalmente en desacuerdo
K02D K2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. : 4 De acuerdo
Ha sido responsable en el manejo
de su deuda publica 2 En desacuerdo
P : 1 Totalmente en desacuerdo
KO2E K2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
L1 L1 Durante los ultimos doce meses, respecto a la gesti  6n del Gobernador/Alcalde Mayor y su equipo de trab  ajo se puede afirmar que...:
. . . 5 Totalmente de acuerdo
Ha realizado reuniones publicas
. . : 4 De acuerdo
para informar a la ciudadania sobre
los programas y proyectos clave del 2 En desacuerdo
Pla: dg Desarr)(/)I’I)o 4 1 Totalmente en desacuerdo
LO1A L1 ) Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha contado con una estrategia de 4 De acuerdo
participacion de la ciudadania en el 2 En desacuerdo
territorio. 1 Totalmente en desacuerdo
L01B L1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha estado acompafiada de una 4 De acuerdo
estrategia de Gobierno en Linea. 2 En desacuerdo
9 ' 1 Totalmente en desacuerdo
LO1C L1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
L2 L2 Durante los ultimos doce meses, ¢,conocié o particip 6 en algunas de las siguientes acciones orientadas a promover la participacion ciudadana en la
gestion de la entidad?
Consultas sobre temas de interés u
opinién frente a las decisiones 1 Si
tomadas por el
LO2A L2 Gobernador/Alcalde. Carécter 1 2 No
Encuestas y / o diagnésticos sobre 1 si
problemas y necesidades de la
L02B L2 poblacion. Caracter 1 2 No
Encuestas y / o diagnésticos sobre 1 si
problemas y necesidades de la
L02C L2 poblacién. Caracter 1 2 No
Recepcion de propuestas y 1 si
proyectos formulados por la
L02D L2 ciudadania. Carécter 1 2 No
FEXPEINAL Factolrfdet e):jpamo; ftlnal corregido
con el factor de cobertura Carécter 2 0 99




