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DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL D EPARTAMENTAL EDID 2016
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
CODENT B1 Caédigo namerico de la entidad Numérico 3 701 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
702 SECRETARIOA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
703 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
704 SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORT
705 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
706 SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
707 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
708 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
709 SECRETARIA DISTRITAL DE LA PLANEACION
710 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
711 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
712 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
801 BOGOTAD.C
805 GOBERNACION DE ANTIOUIA
808 GOBERNACION DEL ATLANTICO
811 SECRETARIA GENERAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
813 GOBERNACION DE BOLIVAR
815 GOBERNACION DE BOYACA
817 GOBERNACION DE CALDAS
818 GOBERNACION DE CAQUETA
819 GOBERNACION DEL CAUCA
820 GOBERNACION DEL CESAR
823 GOBERNACION DE CORDOBA
825 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
827 GOBERNACION DEL CHOCO
841 GOBERNACION DEL HUILA
844 GOBERNACION DE LA GUAJIRA
847 GOBERNACION DEL MAGDALENA
850 GOBERNACION DEL META
852 GOBERNACION DE NARINO
854 GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
863 GOBERNACION DEL QUINDIO
866 GOBERNACION DE RISARALDA
868 GOBERNACION DE SANTANDER
870 GOBERNACION DE SUCRE
873 GOBERNACION DEL TOLIMA
876 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
881 GOBERNACION DE ARAUCA
885 GOBERNACION DE CASANARE
886 GOBERNACION DEL PUTUMAYO
888 GOBERNACION DEPARTAMENTO SAN ANDRES
891 GOBERNACION DEL AMAZONAS
894 GOBERNACION DEL GUAINIA
895 GOBERNACION DEL GUAVIARE
897 GOBERNACION DEL VAUPES
899 GOBERNACION DEL VICHADA
1 Hombre
B04 B4 Sexo Carécter 1 2 Mujer
C1l C1l Durante los tltimos doce meses ...:
La entidad conté con mecanismos 5 Totalmente de acuerdo
para que las relaciones de los 4 De acuerdo
servidores se basen en la 2 En desacuerdo
CO1A C1 confianza y el respeto. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
) 5 Totalmente de acuerdo
Los conflctos laborales se
resolvieron mediante mecanismos 4 De acuerdo
formales. 2 En desacuerdo
C01B C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad promovié el trabajo en 4 De acuerdo
equipo y el compafierismo. 2 En desacuerdo
coic C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
La entidad hizo difusion de su 5 Totalmente de acuerdo
visién, mision y objetivos 4 De acuerdo
estratégicos. . 2 En desacuerdo
C01D C1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad conté con instrumentos 4 De acuerdo
para evaluar el clima laboral. 2 En desacuerdo
CO1E C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C2 C2 Durante los Gltimos doce meses, los directivos ...:
Definieron estandares de 5 Totalmente de acuerdo
rendimiento esperados de acuerdo 4 De acuerdo
con las prioridades y estrategias de 2 En desacuerdo
C02A C2 la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta los aportes de
- - 4 De acuerdo
los equipos de trabajo en la toma
de decisiones. 2 En desacuerdo
C02B C2 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron el crecimiento personal 4 De acuerdo
y técnico de su equipo de trabajo. 2 En desacuerdo
Cco2C Cc2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron un buen clima laboral 4 De acuerdo
para desempefiar las funciones a 2 En desacuerdo
C02D C2 mi cargo. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Estimularon estrategias de 4 De acuerdo
innovacion en la entidad. 2 En desacuerdo
CO02E Cc2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. - 5 Totalmente de acuerdo
Ejercieron sus responsabilidades
como gestores de su equipo de 4 De acuerdo
trabajo. ) 2 En desacuerdo
CO2F Cc2 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Suministraron recursos o 5 Totalmente de acuerdo
removieron obstaculos para| 4 De acuerdo
mejorar el rendimiento de los 2 En desacuerdo
C02G C2 servidores. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C3 C3 Durante los dltimos doce meses...:
5 Totalmente de acuerdo
Mi trabajo contribuy6 al logro de los 4 De acuerdo
objetivos estratégicos de la entidad. 2 En desacuerdo
CO3A C3 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
La labor que desempefié
contribuy6 a mi crecimiento 4 De acuerdo
profesional. ) 2 En desacuerdo
C03B C3 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Mis capacidades laborales se han 4 De acuerdo
aprovechado 2 En desacuerdo
Co3C C3 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
o 5 Totalmente de acuerdo
Las tareas desempefiadas
estimularon mi capacidad de 4 De acuerdo
innovacion. 2 En desacuerdo
Co3D C3 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recomendaria mi entidad como un 4 De acuerdo
buen lugar para trabajar. 2 En desacuerdo
CO3E C3 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Me senti orgulloso cuando dije que 4 De acuerdo
soy un servidor publico. 2 En desacuerdo
CO3F C3 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Me senti feliz de trabajar en esta 4 De acuerdo
entidad. 2 En desacuerdo
C03G C3 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C4 C4 Las siguientes son razones para permanecer en la Gob  ernacién/ Distrito Capital:
5 Totalmente de acuerdo
Estabilidad laboral. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
CO04A C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Posibilidades de obtener 4 De acuerdo
experiencia. 2 En desacuerdo
C04B C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
- I, 4 De acuerdo
Posibilidades de capacitacion. > En desacuerdo
co4c C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
- . 4 De acuerdo
Prestigio Social. > En desacuerdo
C04D C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Horarios de trabajo. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
CO4E C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Perspectivas de ascenso 4 De acuerdo
’ 2 En desacuerdo
CO04F C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Asignacion salarial 4 De acuerdo
: 2 En desacuerdo
C04G C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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5 Totalmente de acuerdo
Incentivos y reconocimientos 4 De acuerdo
laborales. 2 En desacuerdo
C04H C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
L S 4 De acuerdo
Vocacion por el servicio publico. > En desacuerdo
Co4l C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
R, . 4 De acuerdo
Realizacion profesional. > En desacuerdo
Co04J C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
En el sector privado mis " De acuerdo
po;ibilidades de empleo son > En desacuerdo
C04K C4 limitadas. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
En el sector privado mis " De acuerdo
po;ibilidades de empleo son > En desacuerdo
Co4L C4 limitadas. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C5 C5 Durante los Gltimos doce meses, en la Gobernacion / Distrito Capital...:
5 Totalmente de acuerdo
. ) 4 De acuerdo
Las funciones de los servidores se > En desacuerdo
documentaron formalmente. T Totimente en desacuerdo
CO5A C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. 5 Totalmente de acuerdo
Los  procedimientos para el 2 De acuerdo
lraslgdo, ascenso y/o retiro de > En desacuerdo
fst;errn\glglomrz:lte docsuementaj(r)];u enven L Totamente en desacuerdo
C05B C5 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se promovieron programas de 4 De acuerdo
formaciéon y capacitacion para| 2 En desacuerdo
todos los servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
C05C C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Los perfiles de los servidores 4 De acuerdo
correspondieron con las funciones 2 En desacuerdo
asignadas. 1 Totalmente en desacuerdo
C05D C5 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Contaron con mecanismos para 4 De acuerdo
reconocer la labor de los 2 En desacuerdo
servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
CO5E C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se realizaron jornadas de induccién ; E: ZZ::EZMO
ylo reinduccién a los servidores. T Totalmente en desacuerdo
CO5F C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Recibi i~nformacién sobre  mi ‘21 2§ :Zzgtr:ioerdo
desempefio laboral. 1 Totalmente en desacuerdo
C05G C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
C6 C6 En su entidad:
5 Totalmente de acuerdo
Las retribuciones monetarias 4 De acuerdo
fueron adecuadas para atraer, 2 En desacuerdo
motivar y retener a sus servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
CO6A C6 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. L 5 Totalmente de acuerdo
Los mecanismos de retribucion 2 De acuerdo
estimulan el  desarrollo  de > En desacuerdo
competgncias y el rendimiento de T Totalmente en desacuerdo
C06B Cé6 los servidores. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
., 5 Totalmente de acuerdo
Los procesos de formacion vy 2 De acuerdo
capacitacién fortalecieron las > En desacuerdo
capacidades de los servidores para T Totlimente en desacuerdo
Co6C C6 enfrentar problemas. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
C7 C7 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, lav  inculacién de servidores de libre nombramiento y re mocion...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
CO7A C7 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
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Variable

No. De
pregunta

Descripcién

Tipo Longitud

Valor

Co7B

Cc7

Siguid criterios formalmente
establecidos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

Cco7C

c7

Se realiz6 teniendo en cuenta las
competencias laborales.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C07D

Cc7

Se baso6 en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

CO7E

Cc7

Se baso6 en influencias politicas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

CO7F

Cc7

Se bas6 en vinculos regionalistas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

C07G

c7

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

g|a(N|R[olals|vk|lofloal s N Rlo|lalsvk|olkrv[s ook N s o

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

9

No tiene conocimiento

C8

C8

Durante los Gltimos doce meses, en la entidad, la ¢

ontratacién del personal contratista ...:

CO8A

Cc8

Siguié criterios formalmente
establecidos.

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

Co8B

C8

Fue de conocimiento publico.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

CcosC

Cc8

Se bas6 en las competencias de
los aspirantes (educaci6on 'y
experiencia)

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C08D

C8

Se baso6 en influencias politicas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

CO8E

Cc8

Se bas6 en vinculos regionalistas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

CO8F

Cc8

Se basé en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

C08G

Cc8

Se basé en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

olals|Nvfk|lolalsnk|lolalsnvklolals Nk lo|r N s alolkrvs|alo|k ]S

No tiene conocimiento

Cc9

Cc9

La provision de e

mpleos por encargo y los concursos

para suplir vacantes definitivas en el personal de

planta...:

CO9A

Cc9

Promovieron condiciones de
igualdad entre los aspirantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Carécter 1

Totalmente en desacuerdo

C09B

c9

Se  caracterizaron por  su
transparencia.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Carécter 1

Totalmente en desacuerdo

Se basaron en el mérito de los
aspirantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

INITEN S DN EN S DN

En desacuerdo




TODOS PORUN
@ memen= (& NUEVGpalS
DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL D EPARTAMENTAL EDID 2016
Variable p:\le(;]luafa Descripcién Tipo Longitud Valor
Cco9C Cc9 Carécter 1 1 [Totalmente en desacuerdo
C10 C10 En su entidad...
. . 5 Totalmente de acuerdo
Existen procedimientos para|
. - y J— 4 De acuerdo
garantizar la idoneidad técnica de
) . 2 En desacuerdo
los servidores que ingresan en
condicién de provisionalidad L Totamente en desacuerdo
C10A C10 p i Caracter 1 9 No tiene conocimiento
. o 5 Totalmente de acuerdo
El reclutamiento para la provision
- ) 4 De acuerdo
de cargos provisionales es abierto
o 2 En desacuerdo
a todos los candidatos que
cumplen los requisitos exigidos. 1 Totaimente en desacuerdo
C10B C10 i Carécter 1 9 No tiene conocimiento
) - . 5 Totalmente de acuerdo
Existen procedimientos de garantia
. - e 4 De acuerdo
para evitar practicas arbitrarias en
. L 2 En desacuerdo
el proceso de incorporaciéon a la|
carrera administrativa 1 Totalmente en desacuerdo
c10C C10 ) Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. . 5 Totalmente de acuerdo
Existen mecanismos que
N " 4 De acuerdo
garanticen la proteccién de los
N © - 2 En desacuerdo
servidores ante cambios politicos
en el gobierno. 1 Totalmente en desacuerdo
C10D C10 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
Cl1 Cl1 Durante los dltimos doce meses...
. . . . 1 Si
Cl1A c1 Disfruté su periodo de vacaciones. Caracter 1 > No
- . 1 Si
c11B c11 Fue felicitado por su trabajo. Caracter 1 > No
Accedi6 a algin programa de 1 Si
Cl1C Cl1 bienestar social en su entidad. Caréacter 1 2 No
Recibi6 algin incentivo o estimulo 1 Si
C11D Cl1 por su trabajo. Carécter 1 2 No
Particip6 en alguna jornada de .
. ) - L 1 Si
induccién o reinduccién de su
Cl1E Cl1 entidad. Caréacter 1 2 No
C12 C12 Durante los Ultimos doce meses ha experimentado alg una de las siguientes situaciones...
Cambios en la estructura de su 1 Si
C12A C12 entidad, area, dependencia. Caracter 1 2 No
. L . 1 Si
c128 c12 Cambio de su jefe inmediato. Caracter 1 > No
Cambio en sus funciones ylo 1 Si
C12C C12 responsabilidades. Caracter 1 2 No
. . 1 Si
c12D c12 Cambio del lugar de trabajo. Caracter 1 > No
. . . 1 Si
C12E c12 Cambio en su equipo de trabajo. Caracter 1 > NG
. . . 1 Si
C12E c12 Cambio en los horarios de trabajo. Caracter 1 > NG
C13 C13 Durante los ultimos doce meses se ha presentado alg  una de las siguientes situaciones en su entidad ...
1 Si
Maltrato laboral. 2 No
C13A C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Persecucion laboral. 2 No
C13B C13 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Entorpecimiento laboral. 2 No
C13C C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Inequidad laboral. 2 No
C13D C13 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Desproteccion laboral. 2 No
C13E C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimien to de alglin caso de discriminacién laboral en su en tidad, por alguna de las siguientes
C14 Cl14 razones...
1 Si
Edad. 2 No
C14A C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Raza o color de piel. 2 No
C14B C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Sexo. 2 No
C14C C14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Orientacion sexual. 2 No
C14D C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1

Si
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Nivel educativo. 2 No
C14E C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Tendencia politica o ideoldgica. 2 No
C13F C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Discapacidad fisica o mental. 2 No
C14G C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Estado civil. 2 No

C14H C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
Ser afectados por el conflicto 1 Si
(victima, desplazado, 2 No

C14l Cl14 desmovilizado, reintegrado). Caracter 1 9 Prefiere no contestar.

1 Si
Cargo que ocupa en la entidad. 2 No

C14J C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
Durante los ultimos doce meses, 1 si
¢usted se ha sentido

c15 c15 discriminado en su entidad? Caracter 1 2 No
D1 D1 Durante los tltimos doce meses, en la entidad...:
. . 5 Totalmente de acuerdo
El suministro de implementos de " De acuerdo
trabajo fue suficignte para cumplir > En desacuerdo
DO1A D1 con las labores asignadas Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Las ayudas tecnoldgicas y de 2 De acuerdo
comunicaciéon fueron suficientes > En desacuerdo
D01B D1 para las tareas encomendadas Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los espacios de trabajo fueron 2 De acuerdo
suficientes para desempefar las > En desacuerdo
labores asignadas. .

D01C D1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Las instalaciones cuentan con 5 Totalmente de acuerdo
facilidades para personas en 4 De acuerdo
situacion de discapacidad, mujeres 5 En desacuerdo

D01D D1 gestantes y/o adultos mayores. Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo

5 Totalmente de acuerdo
Conté con la informacién necesaria| 4 De acuerdo
para desempefiar mi trabajo. 2 En desacuerdo
DO1E D1 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D2 D2 Durante los Gltimos doce meses, la contratacion de bienes y servicios ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fue de conocimiento publico. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
DO02A D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se bas6 en el mérito de las ‘21 g§ :Z:g::zrdo
propuestas. 1 Totalmente en desacuerdo
D02B D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
i . 2 De acuerdo
Se .l.Jaso en vmcylos personales, 2 En desacuerdo
familiares o de amistad. 5 Totalmente en desacuerdo
D02C D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Se baso6 en influencias politicas. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
D02D D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Se bas6 en vinculos regionalistas. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
DO2E D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
. - 2 De acuerdo
Se bas6 gn pagos extraoficiales y/o " En desacuerdo
intercambio de favores. 5 Totalmente en desacuerdo
DO2F D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento

Durante los Gltimos doce meses,
¢usted conocid la realizacion de

Si




Racionalizacion de tramites.

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL D EPARTAMENTAL EDID 2016
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
a‘l‘gun proceso age contratacron
de bienes y servicios en la
D03 D3 entidad? Carécter 1 2 No
D4 D4 Durante los Ultimos doce meses, el proceso de contr atacion ...:
5 Totalmente de acuerdo
Siguié el cronograma establecido. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO4A D4 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Promovié la  postulacion de 4 De acuerdo
diferentes propuestas. 2 En desacuerdo
D04B D4 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- - " 5 Totalmente de acuerdo
Aplic6  criterios de  selecci6n
- 4 De acuerdo
basados en el mérito de las
propuestas. ) 2 En desacuerdo
D04C D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Cumpli6 con los requisitos legales. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D04D D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D5 D5 Durante los Gltimos doce meses, en la Gobernacion / Distrito Capital, la informacién sobre la contrata cion...:
5 Totalmente de acuerdo
. . . 4 De acuerdo
Fue publicada en diversos medios. > En desacuerdo
DO5A D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
I | et 4 De acuerdo
ue claray completa. 2 En desacuerdo
DO5B D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue oportuna. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D05C D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en el Sistema
Electrénico para la Contratacion 4 De acuerdo
- 2 En desacuerdo
Publica (SECOP). .
D0O5D D5 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
¢Su entidad cuenta con algin 1 Sj
sistema para evaluar el
EO1 E1l desempefio de sus servidores? Carécter 1 2 No
E02 E2 Durante los Ultimos doce meses, la implementacion d e la evaluacién del desempefio de los servidores
. . . 5 Totalmente de acuerdo
Contd con orientacién oportuna y
pertinente, por parte de la oficina 4 De acuerdo
de Recursos Humanos. 2 En desacuerdo
E02A E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se ejecut6é conforme a las criterios 4 De acuerdo
establecidas. 2 En desacuerdo
E02B E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Incentivd a los servidores para 4 De acuerdo
mejorar en sus labores. 2 En desacuerdo
E02C E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se tuvo en cuenta para determinar
programas de capacitacion y 4 De acuerdo
estimulos. 2 En desacuerdo
E02D E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Los planes de mejoramiento 5 Totalmente de acuerdo
individual han permitido hacer 4 De acuerdo
seguimiento al desempefio de los 2 En desacuerdo
E02E E2 servidores. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Durante los ultimos doce meses, ¢Qué tan efectivah  a sido cada una de las siguientes estrategias para  prevenir la incidencia de practicas
E3 E3 irregulares en su entidad?:
5 Muy efectiva
Seleccion de servidores publicos 4 Algo efectlya
por sistema de méritos. 2 Paco efectlya
1 Nada efectiva
EO3A E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Fortalecimiento de control interno. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
EO03B E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5
4
2
1

Nada efectiva
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E03C E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Promocion de veedurias 4 Algo efectlya
ciudadanas. 2 Paco efectly a
1 Nada efectiva
EO3D E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Proceso de rendicién de cuentas al 4 Algo efectlya
ciudadano. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
EO3E E3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Deteccion de riesgos en la gestion 4 Algo efectiva
a  través del indice de 2 Poco efectiva
transparencia. 1 Nada efectiva
EO3F E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Fortalecimiento de la estrategia| 4 Algo efectiva
para la atencién de Peticiones, 2 Poco efectiva
Quejas y Denuncias. 1 Nada efectiva
EO03G E3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Difusién de los procedimientos y 4 Algo efectiva
requisitos para acceder a la oferta 2 Poco efectiva
institucional. 1 Nada efectiva
EO3H E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
indice de Integridad - INTEGRA. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
EO3I E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Publicacién del Plan Anticorrupcién 4 Algo efectlya
y de Atencion al Ciudadano. 2 Paco efectlya
1 Nada efectiva
E03J E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Restricciones a la contratacion en 4 Algo efectiva
cumplimiento de la Ley de 2 Poco efectiva
garantias electorales. 1 Nada efectiva
EO3K E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
E4 E4 R . " . . - . - . " -
Si tuviera que denunciar un acto de corrupcién que ocurriera en su entidad, ¢a qué instancia acudiria primero? (Opcién de respuesta Unica)
La autoridad maxima de la entidad. 1
El jefe inmediato. 2
El jefe de control interno y/ o
disciplinario. 3
El jefe de recursos humanos. 4
La Procuraduria General de la
E04 E4 Nacioén. 5
La Contraloria General de la
Republica. 6
La Fiscalia General de la Nacion. 7
Los medios de comunicacion. 8
Secretaria de Transparencia 9
Ninguna de las anteriores. Caracter 1 88
E5 E5 Si en su entidad se presentara un caso de corrupcié  ny usted decidiera no denunciarlo, ¢ Cuél seria la principal razén por la que NO lo denunciaria?
Opcién de respuesta Unica)
Desconoce el procedimiento para
hacer la denuncia. 1
Los tramites de la denuncia son
complicados. 2
Los casos denunciados no se
investigan ni castigan. 3
E05 E5 Teme ser objeto de represalias
laborales. 4
Teme ser victima de represalias
contra su integridad o vida. 5
denuncia que garanticen la
proteccion del denunciante. 6
Ninguna de las anteriores razones
le impediria denunciar. Carécter 1 88
E06 E6 ¢En Colombia existen medidas Caracter 1 1 Si
de proteccién para quienes 2 No
¢En caso de tener que reportar 1 si

un caso de corruncién. solicitaria
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EO7 E7 . T L Caracter T
medidas de proteccion como
denunciante? 2 No
De acuerdo con su percepcion ¢Qué tanto pueden infl  uir los siguientes factores en el desarrollo de pra cticas irregulares en la administracion
Bajos salarios. Caracter 1 1
Falta de control administrativo . 2
Falta de sancion. 3
Vacios o falta de claridad en la
legislacion /regulacion. 4
Ausencia de valores éticos. 5
Presion de particulares sobre los
directivos de la entidad. 6
Presion del superior inmediato. 7
E08 E8 Ninguna de las anteriores 8
F1 F1 Durante los ultimos doce meses, ¢en general, las di  rectrices generadas en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
. 4 De acuerdo
Fueron comunicadas
oportunamente? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1A F1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron faciles de interpretar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1B F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron consistentes entre si? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
Fo1C F1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron faciles de implementar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1D F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Facilitaron el cumplimiento de la 4 De acuerdo
mision institucional? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1E F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
F2 F2 Durante los ultimos doce meses...
Los directivos han divulgado la 1 Si
politca de administracion de
FO2A F2 riesgos de su entidad? Carécter 1 2 No
Fue informado sobre los riesgos 1 Si
F02B F2 asociados a su proceso? Carécter 1 2 No
Conoci6 los indicadores asociados L S
F02C F2  |Asuproceso? Caracter 1 2 No
1 Si
La entidad hizo seguimiento a sus
actividades mediantes indicadores?
F02D F2 Caréacter 1 2 No
Recibi6 informacion sobre el cddigo 1 Si
FO2E F2 de ética de su entidad? Caréacter 1 2 No
¢Usted conocié o participé en la 1 Si
audiencia de rendicién de cuentas
FO2F F2 de su entidad? Caréacter 1 2 No
¢Recibié informacién sobre a Ley
de Transparencia y del Derecho de 1 Si
Acceso a la Informacién Publica
F02G F2 Nacional? Caréacter 1 2 No
Durante los Ultimos doce meses, ¢qué tanto ha mejor  ado el desempefio de su entidad con la implementacié  n de las siguientes politicas o
Gl G1 estrategias?:
5 Mucho
4 Algo
Racionalizacion de tramites. 2 Poco
1 Nada
GO1A G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Selegcién de serv.idores publicos ‘21 gf:o
por sistema de méritos 1 Nada
G01B G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Sistema de gestion de la calidad. 2 Poco
1 Nada




Totalmente de acuerdo

De acuerdo
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Go1C G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Realizacion de acciones para la| ‘21 éi)gcoo
rendicion de cuentas al ciudadano . T Nada
G01D G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Gobierno en linea. 2 Poco
1 Nada
GO1E G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Modelo Estandar de Control Interno ‘21 éi)gcoo
(MEC). 1 Nada
GO1F G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Politica Nacional de Eficiencia 4 Algo
Administrativa al ~ Servicio  del 2 Poco
Ciudadano. 1 Nada
G01G G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Gestion documental. 2 Poco
1 Nada
GO1H G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Mode!o Integrado de Planeacion y ; Si)g(?o
Gestion. T Nada
Go1l G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
De los siguientes aspectos, ¢ cual considera que es el mas importante para el ciudadano al momento de r  ealizar un tramite o solicitar un servicio en
G2 G2 su entidad? (Opcién de respuesta Unica)
QUe exXIsStan anerentes canares
para acceder a la oferta de tramites
0 servicios. 1
Rapidez en la atencién. 2
Sencillez de los procesos. 3
Amabilidad de Tas personas que lo
atienden. 4
Conocimiento de las personas que
lo atienden sobre los tramites y
Go2 G2 servicios. 5
Informacién de requisitos
disponible, clara, completa y
actualizada. 6
Cumplimiento en los tiempos y
condiciones de respuesta
institucional. 7
Que el lenguaje utilizado sea claro
y comprensible. Caracter 1 8
De los siguientes canales de atencion ¢cudl conside  ra que es el preferido por los ciudadanos parareal izar trAmites o solicitar servicios en su
G3 G3 entidad? (Opcién de respuesta Unica)
Oficinas o puntos de atencion
presencial. 1
Sitio web de la entidad (Internet) 2
Go3 G3 Linea Telefonica de atencion. 3
Correo postal — cartas. 4
Correo electronico. Caréacter 1 5
H1 H1 Durante los Ultimos doce meses, con el proceso de r endicion de cuentas de su entidad, se...:
5 Totalmente de acuerdo
Mejor6 la calidad de la informacion ; E: ZZ::EZMO
que se entregd a la ciudadania. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1A H1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Estimulé la participacion de la 4 De acuerdo
ciudadania en el seguimiento de su 2 En desacuerdo
gestion. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1B H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
., 5 Totalmente de acuerdo
Atendid oportunamente los 2 De acuerdo
requerimientos  de  informacion, > En desacuerdo
quejas, denuncia; y _reclamos 1 Totalmente en desacuerdo
Ho1C H1 realizados por los ciudadanos. Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5
4
2

Promovié espacios de didlogo con

lne rindadanne

En desacuerdo




Mucho

Algo
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7 i 1 Totalmente en desacuerdo
HO01D H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Publico informacién respecto a sus 4 De acuerdo
servicios, procedimientos y 2 En desacuerdo
funcionamiento. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1E H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Tuvo en cuenta a los servidores 4 De acuerdo
para planear la informacién que se 2 En desacuerdo
reporté en la audiencia publica. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1F H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
¢Durante los Gltimos doce
meses, usted conocié o participd 1 Si
en alguna accién de rendicién de
cuentas realizada por su
H02 H2 entidad? Carécter 1 2 No
H3 H3 Durante los Ultimos doce meses, ¢,conocid o particip 6 en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas 1 Si
HO3A H3 presenciales con ciudadanos. Caracter 1 2 No
Publicaciones con informes de 1 Si
HO3B I Caracter 1 2 No
Audiencias publicas 1 Si
HO3C H3 Caréacter 1 2 No
Capacitaciones a servidores 'y 1 Si
cuidadanos para la rendicion de
HO3D H3 cuentas. Caréacter 1 2 No
Espacios de dialogo a través de : .
. 1 Si
redes sociales, chats, foros
HO3E H3 virtuales, chats, etc. Caracter 1 2 No
H4 H4 Durante los Ultimos doce meses, ¢,conocid o particip 6 en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?
Cumplimiento de metas de 1 Si
proyectos de inversion y
HO4A H4 programas. Carécter 1 2 No
Ejecucion presupuestal y Estados 1 Si
H04B H4 Financieros. Carécter 1 2 No
Informes de metas e indicadores de 1 Si
H04C H4 gestion. Caracter 1 2 No
L 1 Si
HO4D Ha Gestion contractual. Carécter 1 2 No
Impactos de la gestion de la 1 Si
HO4E H4 entidad. Carécter 1 2 No
Acciones de mejoramiento de la| 1 Si
HO4F H4 entidad (planes de mejora). Caracter 1 2 No
HOAG Ha Racionalizacion de tramites. Caracter 1 ; Zlo
H5 H5 Durante los ultimos 12 meses ¢ considera que alguno de los siguientes actores ejerci6 alguna influencia indebida en las decisiones de su Entidad?
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5A H5 Gremios y/o grupos econémicos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5B H5 Congresistas Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5C H5 Sindicatos Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
Altos funcionarios del gobierno 5 Nada
HO5D H5 nacional Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5E H5 Empresarios y/o contratistas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1
2
4

Poco
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5 Nada
HO5F H5 Grupos al margen de la ley. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5G H5 Organismos internacionales. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5H H5 Compaiifas multinacionales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
HO5! H5 Diputados. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
5 Nada
H05J H5 Concejales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Mucho
2 Algo
4 Poco
Altos funcionarios del gobierno 5 Nada
HO5K H5 departamental / distrital. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
H6 H6 En los dltimos doce meses, en la_entidad...:
S 5 Totalmente de acuerdo
Los programas de capacitacion
. o 4 De acuerdo
contribuyeron al cumplimiento de
los objetivos misionales 2 En desacuerdo
HO6A H6 ! i Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Se hizo seguimiento al avance en
= 4 De acuerdo
el cumplimiento de metas v,
obietivos 2 En desacuerdo
HO6B H6 ) ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
o . . 5 Totalmente de acuerdo
La organizacién administrativa
s - 4 De acuerdo
facilit6 el cumplimiento de los
objetivos estratégicos. 2 En desacuerdo
HO6C H6 ) 9 ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se tuvieron en cuenta las
. X 4 De acuerdo
necesidades y expectativas de los
ciudadanos 2 En desacuerdo
H06D H6 | Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
H7 H7 En los dltimos doce meses ...:
- 5 Totalmente de acuerdo
El personal de planta fue suficiente
4 De acuerdo
para llevar a cabo las tareas
rogramadas 2 En desacuerdo
HO7A H7 prog i Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto fue suficiente para
f L 4 De acuerdo
cumplir  con las actividades
laneadas 2 En desacuerdo
HO7B H7 P i Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entdad cumpli6 con las 4 De acuerdo
principales metas establecidas. 2 En desacuerdo
HO7C H7 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Los productos y servicios de la
. - 4 De acuerdo
entidad se caracterizaron por su
calidad 2 En desacuerdo
HO7D H7 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La capacidad de la entidad para
- 4 De acuerdo
cumplir con sus metas ha
. 2 En desacuerdo
mejorado. .
HO7E H7 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los ciudadanos estan satisfechos
- 4 De acuerdo
con los servicios y productos de la|
entidad 2 En desacuerdo
HO7F H7 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
HO08 H8 Durante los Ultimos doce meses, para la evaluacion de la gestion institucional ¢,qué tanto ha tenido en cuenta la entidad, los siguientes aspectos?
5 Mucho
Los resultados de las politicas 4 Algo
publicas. 2 Poco
HO8A H8 Carécter 1 1 Nada
5 Mucho
Los resultados de la administracion 4 Algo
de recursos. 2 Poco
H08B H8 Carécter 1 1 Nada
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5 Mucho
La satisfaccion de los ciudadanos 4 Algo
con la atencion recibida. 2 Poco
HO08C H8 Carécter 1 1 Nada
El resultado de la evaluacion de i Zl;zho
desempefio de los servidores en la|
A, 2 Poco
HO8D pg  |organizacon Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
Resultados de auditorias internas o 4 Algo
externas. 2 Poco
HO8E H8 Carécter 1 1 Nada
H9 H9 Durante los ultimos doce meses, se ha presentado al  guna de las siguientes situaciones en su entidad ...
Solicitar o recibir dinero, favores o 1 Si
regalos, a cambio de evitar, agilizar| 2 No
HO9A H9 © demorar tramites y/o servicios. Carécter 1 9 Prefiere no contestar
. . . 1 Si
S? nggo el acceso a la informacién > No
H09B H9 pablica. Carécter 1 9 Prefiere no contestar
U,so indebido de bienes o activos ; zlo
H09C H9 publicos. Carécter 1 9 Prefiere no contestar
Favoritismo en la contrataciéon de ; Zlo
HO9D H9 proveedores. Caréacter 1 9 Prefiere no contestar
11 11 Durante los tltimos doce meses considera que:
5 Totalmente de acuerdo
La entidad tuvo instrumentos de 4 De acuerdo
planeacion de actividades. 2 En desacuerdo
101A 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
La entidad planifico el uso de sus 5 Totalmente de acuerdo
. 4 De acuerdo
recursos (humanos, fisicos, > En desacuerdo
financieros). .
101B 11 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se hizo seguimiento a la ejecucion 4 De acuerdo
de las actividades de la entidad. 2 En desacuerdo
101C 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se evaluaron las metas de la 4 De acuerdo
entidad. 2 En desacuerdo
101D 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad determiné la diferencia 4 De acuerdo
entre lo planeado y lo ejecutado. 2 En desacuerdo
101E 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Usted fue tenido en cuenta en el 2 De acuerdo
disefio de los plangs de acci6n y > En desacuerdo
101F 11 programas de su entidad. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
L L 5 Totalmente de acuerdo
Recibi6 informacion  sobre el
avance de los planes y programas 4 De acuerdo
de su entidad. ) 2 En desacuerdo
101G 11 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
12 12 En los Ultimos doce meses, los planes institucional es de la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
- 4 De acuerdo
Fuer.on socializados a  los > En desacuerdo
servidores 1 Totalmente en desacuerdo
102A 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Facilitaron el seguimiento al 4 De acuerdo
cumplimiento de los objetivos 2 En desacuerdo
estratégicos de la entidad. 1 Totalmente en desacuerdo
102B 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . - 4 De acuerdo
Permitieron un manejo eficiente de > En desacuerdo
los recursos presupuestales. T Totalmente en desacuerdo
102C 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
13 13 Durante los Ultimos doce meses, considera que la en tidad:
5 Totalmente de acuerdo
Cont6 con una estrategia de 4 De acuerdo
rendicion de cuentas a los 2 En desacuerdo
ciudadanos. 1 Totalmente en desacuerdo
103A 13 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
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Publicé su Plan Anticorrupcién y de 4 De acuerdo
L X 2 En desacuerdo
Atencién al Ciudadano.
1 Totalmente en desacuerdo
103B 13 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. ) 5 Totalmente de acuerdo
Explic6 a sus servidores los
. 4 De acuerdo
alcances y medidas del Plan
X " " 2 En desacuerdo
Anticorrupcién 'y de Atenci6n
Ciudadana 1 Totalmente en desacuerdo
103C 13 ) Carécter 1 9 No tiene conocimiento
Ji Ji Durante los Ultimos doce meses, en su area...:
. 5 Totalmente de acuerdo
Los pagos a  contratistas,
4 De acuerdo
proveedores o personal de planta
fueron realizados oportunamente 2 En desacuerdo
JO1A J1 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto se ejecutdé de
4 De acuerdo
acuerdo con los resultados
esperados. 2 En desacuerdo
JOo1B J1 s ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recibieron informacién sobre las 4 De acuerdo
metas presupuestales de la entidad 2 En desacuerdo
Joic J1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Periédicamente recibieron 5 Totalmente de acuerdo
informacién sobre la ejecucion 4 De acuerdo
presupuestal y el cumplimiento de 2 En desacuerdo
JO1D Jl metas. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J2 J2 Durante los Ultimos doce meses ¢la programaciény e jecucion presupuestal se basé en:
1 Totalmente de acuerdo
" - 2 De acuerdo
Vinculos personales, familiares o
de amistad? 4 En desacuerdo
: 5 Totalmente en desacuerdo
JO2A J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Vinculos o presiones politicas? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
Jo2B J2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
. 2 De acuerdo
Pagos extraoficiales ylo
. . 4 En desacuerdo
intercambio de favores?
5 Totalmente en desacuerdo
Jo2C J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Vinculos regionales? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
Jo2D J2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
Presiones de grupos al margen de 2 De acuerdo
a ley? grup 9 4 En desacuerdo
b 5 Totalmente en desacuerdo
JO2E J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
Durante los Gltimos doce meses, 1 Si
¢usted pertenecié a un area que
JO3 J3 disefid o ejecutd presupuesto? Caracter 1 2 No
J4 J4 Durante los Ultimos doce meses, en la entidad, lai  nformacién sobre la ejecucion presupuestal...:
5 Totalmente de acuerdo
Fue clara y completa 4 De acuerdo
Y pleta. 2 En desacuerdo
JO4A J4 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue oportuna. 4 De acuerdo
P : 2 En desacuerdo
Jo4B J4 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Existen soportes para confirmarla 4 De acuerdo
P p 2 En desacuerdo
Jo4c J4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en medios
P - 4 De acuerdo
electrénicos para el conocimiento
de los ciudadanos 2 En desacuerdo
Jo4D J4 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J5 J5 En la preparacion del presupuesto considera que:
. . 5 Totalmente de acuerdo
En la entidad existe una|
lanificacién presupuestal con rigor 4 De acuerdo
lpécnico p P 9 2 En desacuerdo
JO5A J5 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
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Variable :\‘eOluafa Descripcion Tipo Longitud Valor
p g OT  CUTTSUIenT 1S eteSiuaue: ue 4 De aCUerdO
las diferentes dependencias de la|
entidad 2 En desacuerdo
JosB J5 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- . ” 5 Totalmente de acuerdo
Los criterios de asignaciéon de
recursos por dependencia son 4 De acuerdo
claros. P P 2 En desacuerdo
JosC J5 ) Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J6 J6 En la ejecucién del presupuesto considera que:
- . 5 Totalmente de acuerdo
La solicitud de pagos a la Tesoreria
. . 4 De acuerdo
de la entidad es atendida con
oportunidad 2 En desacuerdo
JOBA J6 P | Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Funcionan los sistemas de control
interno sobre el presupuesto y la 4 De acuerdo
tesoreria p P y 2 En desacuerdo
J0o6B J6 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las cifras financieras y 4 De acuerdo
presupuestales son confiables. 2 En desacuerdo
JO6C J6 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
La entidad cuenta con
. - 4 De acuerdo
procedimientos que faciltan el
cumplimiento de sus obligaciones 2 En desacuerdo
JO6D J6 P 9 i Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
K1 K1 Con respecto a la gestion del gobernador/alcalde ma  yor y su equipo de trabajo se puede afirmar que...:
5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la cooperacién entre 4 De acuerdo
las autoridades municipales/locales 2 En desacuerdo
del Departamento/ Distrito Capital. 1 Totalmente en desacuerdo
KO1A K3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. ” 4 De acuerdo
Ha promovido la cooperacién con
el sector privado y la sociedad civil 2 En desacuerdo
p y : 1 Totalmente en desacuerdo
K01B K3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. . " 5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la interaccién entre
. 4 De acuerdo
la Nacién y los
i . 2 En desacuerdo
municipios/localidades del
Departamento/ Distrito Capital L Totamente en desacuerdo
KoiC K3 P prat Carécter 1 9 No tiene conocimiento
K2 K2 El Gobierno Departamental/Distrital se ha caracteri  zado porque...:
5 Totalmente de acuerdo
Ha tenido suficiente claridad sobre 4 De acuerdo
el alcance de sus competencias 2 En desacuerdo
s : 1 Totalmente en desacuerdo
K02A K4 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha sido auténomo en la| 4 De acuerdo
determinaciéon de su estructura 2 En desacuerdo
administrativa. 1 Totalmente en desacuerdo
K02B K4 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Nombré a los funcionarios mas 4 De acuerdo
calificados para los cargos a| 2 En desacuerdo
desempefar. 1 Totalmente en desacuerdo
K02C K4 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha estado atento a asesorar| 4 De acuerdo
técnicamente a los 2 En desacuerdo
municipios/localidades. 1 Totalmente en desacuerdo
K02D K4 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. ) 4 De acuerdo
Ha sido responsable en el manejo
de su deuda publica 2 En desacuerdo
P : 1 Totalmente en desacuerdo
KO02E K4 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
L1 L1 Durante los ultimos doce meses, respecto a la gesti  6n del Gobernador/Alcalde Mayor y su equipo de trab  ajo se puede afirmar que...:
. . . 5 Totalmente de acuerdo
Ha realizado reuniones publicas
. . : 4 De acuerdo
para informar a la ciudadania sobre
los programas y proyectos clave del 2 En desacuerdo
Pla: dg Desarr)(/)I’I)o 4 1 Totalmente en desacuerdo
LO1A L1 ) Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha contado con una estrategia de 4 De acuerdo
participacion de la ciudadania en el 2 En desacuerdo
territorio. 1 Totalmente en desacuerdo
L01B L1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5

Totalmente de acuerdo




DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
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Variable p:\le(;uzfa Descripcién Tipo Longitud Valor
Ha estado acompafiada de una 4 De acuerdo
estrategia de Gobierno en Linea. 2 En desacuerdo
9 ’ 1 Totalmente en desacuerdo
LO1C L1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
L2 L2 Durante los Ultimos doce meses, ¢.conocié o particip 6 en algunas de las siguientes acciones orientadas a promover la participacion ciudadana en la
gestion de la entidad?
Consultas sobre temas de interés u
opinién frente a las decisiones 1 Si
tomadas por el
LO2A L2 Gobernador/Alcalde. Carécter 1 2 No
Encuestas y / o diagnésticos sobre .
. 1 Si
problemas y necesidades de la
L028 Lp  |poblaci6n. Carécter 1 2 No
Encuestas y / o diagnésticos sobre .
. 1 Si
problemas y necesidades de la
Lo2C Lp  |poblacién. Carécter 1 2 No
Recepcion de  propuestas y 1 si
proyectos  formulados por la
L02D Lp  |cludadania. Carécter 1 2 No
FEXPFINAL Factor de expacion final corregido
con el factor de cobertura Caracter P 0 99




