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TODOS PORUN

IEORNS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016
Variable p:\‘eogluztea Descripcién Tipo Longitud Valor
CODENT B1 Cédigo numerico de la entidad Numeérico 3 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -

AEROCIVIL

(4

CAMARA DE REPRESENTANTES

6 CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE
7 ARMADA NACIONAL
8 FUERZA AEREA COLOMBIANA
9 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
10 BASICO- CRA
11 COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS -CREG
12 COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
16 CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
17 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
18 DEFENSORIA DEL PUEBLO
19 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA -DAPRE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
21 DANE
22 DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION -DNP
23 DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN
25 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
27 FISCALIA GENERAL DE LA NACION
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
28 REPUBLICA
30 FONDO NACIONAL DEL AHORRO
32 HOSPITAL MILITAR CENTRAL
33 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS
34 TECNICOS EN EL EXTERIOR -ICETEX
35 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC
36 INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. - ICA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
37 DEL TIEMPO LIBRE -COLDEPORTES
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
38 INNOVACION -COLCIENCIAS
INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
39 EDUCACION
INSTITUTO DE HIDROLOGIA IMETEOROLOGIA Y ESTUDIOS
41 AMBIENTALES- IDEAM
42 SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
44 INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC
46 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
47 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
48 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
49 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
50 COMUNICACIONES
52 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
53 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
54 MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
55 MINISTERIO DEL INTERIOR
56 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
57 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
58 MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL
59 MINISTERIO DE TRANSPORTE
62 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
64 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
65 SENADO DE LA REPUBLICA
66 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
69 SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
70 SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
71 SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
72 SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE
74 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
76 SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
77 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
79 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA
80 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
81 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
82 CONSEJO DE ESTADO
83 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
86 BANCO DE LA REPUBLICA
87 BANCO DE COMERCIO EXTERIOR - BANCOLDEX
88 INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
90 MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
92 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

95

POLICIA NACIONAL
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IEORNS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016
Variable p:\t‘eogluztea Descripcién Tipo Longitud Valor

96

DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD MILITAR

97

DIRECCION GENERAL MARITIMA

101 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR
104 AGROPECUARIO FINAGRO
105 FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES
106 ENERGETICAS
107 FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO- FONADE
110 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
111 MINISTERIO DE CULTURA
112 LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS
113 SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
114 EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS -ECOPETROL S A
142 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR
143 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA -CARDER
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -
144 CARDIQUE
146 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE -CARSUCRE
147 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE
148 Y EL ORIENTE AMAZONICO -CDA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA DEFENSA DE LA
149 MESETA DE BUCARAMANGA
150 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHOCO -CODECHOCO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
151 CATALINA -CORALINA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
152 ANTIOQUIA -CORANTIOQUIA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA MACARENA -
153 CORMACARENA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL RIONEGRO NARE -
154 CORNARE
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -
155 CORPAMAG
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -
157 CORPOBOYACA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -
158 CORPOCALDAS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHIVOR -
159 CORPOCHIVOR
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -
160 CORPOGUAJIRA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -
161 CORPOGUAVIO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
162 MOJANA Y EL SAN JORGE -CORPOMOJANA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -
163 CORPONARINO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE DE LA FRONTERA
164 NORORIENTAL -CORPONOR
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -
165 CAM
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
166 CORPORINOQUIA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
167 -CORPOURABA
168 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -CORTOLIMA
169 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE ATLANTICO -CRA
170 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC
171 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO -CRQ
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR -
172 CSB-
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
173 CvC
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU
174 Y DEL SAN JORGE -CVS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
175 MAGDALENA -CORMAGDALENA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS -
202 INVEMAR

204

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR
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IANORAT DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERIO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016
Variable p:\t‘eogluztea Descripcién Tipo Longitud Valor
206 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
207 FORENSES
209 INDUSTRIA MILITAR -INDUMIL
210 FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A.
211 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION -AGN
213 AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
215 UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME
217 IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
218 CORTE CONSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -
219 DAFP
220 UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
221 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
222 EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
223 INSTITUTO CARO Y CUERVO
224 CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA
225 DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR
227 DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
229 FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.
230 INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES
231 SOLIDARIAS
232 CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR
234 DE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA
235 INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR
236 INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI
INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA -
239 INCAH
241 FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A
243 RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC
244 DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
245 FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
246 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
247 UNIVERSIDAD DEL CAUCA
248 UNIVERSIDAD DE CALDAS
249 UNIVERSIDAD DE CORDOBA
250 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
251 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
252 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
253 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
254 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
255 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
256 UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
257 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
259 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
260 PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR
261 AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE
262 COLOMBIA
263 MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO
264 MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
265 MINISTERIO DEL TRABAJO
266 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-ANH
267 AUTORIDAD NACIONAL DE TELEVISION
268 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
269 AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
270 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
272 UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
273 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
274 REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
275 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
276 AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
CUIN B1A Caédigo Unico Institucional Numerico 20 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -
111100000000510 |AEROCIVIL
311100000000292 |CAMARA DE REPRESENTANTES
111100000000833 |[CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE
N/A ARMADA NACIONAL
N/A FUERZA AEREA COLOMBIANA
N/A COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
311100000000444 |BASICO- CRA
311100000000440 |COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS -CREG
311100000000439 |COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
311100000003638 |CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
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DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016

Variable

No. De
pregunta

Descripcién

Tipo

Longitud

Valor

311100000000460

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

311100000000560

DEFENSORIA DEL PUEBLO

311100000000563

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA -DAPRE

311100000000569

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -
DANE

311100000000603

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION -DNP

311100000000607

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN

312100000002210

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

311100000002230

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

242100000002262

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

254100000002317

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

111100000002449

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

312100000002526

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

231100000002527

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS
TECNICOS EN EL EXTERIOR -ICETEX

312100000002776

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

312100000002523

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. - ICA -

311100000000568

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE -COLDEPORTES

311100000000561

DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION -COLCIENCIAS

111100000002529

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION

312100000002571

INSTITUTO DE HIDROLOGIA IMETEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES- IDEAM

312100000003438

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

312100000002660

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC

312100000002772

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

312100000002773

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

312100000002604

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS

311100000002983

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

311100000002994

COMUNICACIONES

311100000002986

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

311100000002987

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

311100000002988

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

311100000002997

MINISTERIO DEL INTERIOR

311100000002991

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

311100000002992

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

311100000002993

MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL

311100000002995

MINISTERIO DE TRANSPORTE

311100000003194

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

311100000003257

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

311100000003436

SENADO DE LA REPUBLICA

312100000003439

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

311100000003507

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

311100000003506

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

311100000003508

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

311100000003514

SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

311100000003510

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

311100000003512

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

311100000003511

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

312100000003703

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA

312100000003704

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

N/A

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

N/A

CONSEJO DE ESTADO

311100000000456

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

211100000000176

BANCO DE LA REPUBLICA

221100000000175

BANCO DE COMERCIO EXTERIOR - BANCOLDEX

111100000001468

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

311100000002984

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

311100000002985

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

311100000003183

POLICIA NACIONAL

N/A

DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD MILITAR

N/A

DIRECCION GENERAL MARITIMA

311100000003515

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

231100000002327

AGROPECUARIO FINAGRO

231100000002258

FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

312100000002581

ENERGETICAS

231100000002287

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO- FONADE

255100000000272

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

311100000002990

MINISTERIO DE CULTURA

251100000002878

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

311100000003509

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

111100000001994

EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS -ECOPETROL S A

312100000000478

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR

312100000000486

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA -CARDER
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DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016

Variable

No. De
pregunta

Descripcién

Tipo

Longitud

Valor

312100000000491

CARDIQUE

312100000000488

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE -CARSUCRE

312100000000487

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS

312100000000523

Y EL ORIENTE AMAZONICO -CDA

312100000000479

MESETA DE BUCARAMANGA

312100000000502

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHOCO -CODECHOCO

312100000000522

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA

312100000000493

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE
ANTIOQUIA -CORANTIOQUIA

312100000000519

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA MACARENA -
CORMACARENA

312100000000483

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL RIONEGRO NARE -
CORNARE

312100000000496

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -
CORPAMAG

312100000000475

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -
CORPOBOYACA

312100000000476

CORPOCALDAS

312100000000477

CORPOCHIVOR

312100000000481

CORPOGUAJIRA

312100000000495

CORPOGUAVIO

312100000000520

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
MOJANA Y EL SAN JORGE -CORPOMOJANA

312100000000485

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -
CORPONARINO

312100000000480

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE DE LA FRONTERA
NORORIENTAL -CORPONOR

312100000000489

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -
CAM

312100000000482

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -
CORPORINOQUIA

312100000000521

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA
-CORPOURABA

312100000000500

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -CORTOLIMA

312100000000490

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE ATLANTICO -CRA

312100000000492

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC

312100000000497

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO -CRQ

312100000000499

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR -
CSB-

312100000000501

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CvC

312100000000484

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU
Y DEL SAN JORGE -CVS

312100000000498

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA -CORMAGDALENA

312100000002574

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS -
INVEMAR

312100000000494

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR

311100000000164

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

312100000002771

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES

111100000002512

INDUSTRIA MILITAR -INDUMIL

231100000002320

FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A.

311100000000084

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION -AGN

311100000000024

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

311100000003667

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME

111100000002507

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

N/A

CORTE CONSTITUCIONAL

311100000000562

DAFP

312100000003682

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

312100000003706

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

N/A

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

312100000002520

INSTITUTO CARO Y CUERVO

231100000000274

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

311100000000612

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

312100000000559

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

231100000002228

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.

312100000002530

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

311100000003644

SOLIDARIAS

255100000000273

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

312100000000524

DE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA

312100000002775

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR

312100000002774

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI

312100000002524

INCAH

241100000002224

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A

312100000003249

SENAL COLOMBIA SISTEMA DE MEDIOS PUBLICOS

311100000000570

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

311100000002328

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
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PUEYORALS DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
311100000003513 |[SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
312100000003694 |UNIVERSIDAD DEL CAUCA
312100000003685 |UNIVERSIDAD DE CALDAS
312100000003705 |UNIVERSIDAD DE CORDOBA
312100000003707 |UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
312100000003708 |UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
312100000003709 |UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
312100000003711 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
312100000003690 |UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
312100000003710 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
312100000003688 |UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
312100000003696 |UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
311100000003665 |UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
311100000000019 [PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR
311100000003627 |AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
311100000000027 |COLOMBIA
311100000002989 [MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO
311100000002996 |MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
311100000002998 [MINISTERIO DEL TRABAJO
311100000003626 |AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-ANH
311100000000166 |AUTORIDAD NACIONAL DE TELEVISION
341100000000015 |ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
311100000000023 |AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
311100000000025 [AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
312100000003669 |UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
311100000000443 |[COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y
311100000003676 |REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
311100000003652 [INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
311100000003629 |[AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
1 Hombre
B04 B4 Sexo Carécter 1 2 Mujer
C1l C1l Durante los tltimos doce meses ...:
La entidad conté con mecanismos 5 Totalmente de acuerdo
para que las relaciones de los 4 De acuerdo
servidores se basen en la 2 En desacuerdo
CO1A Cl confianza y el respeto. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
" 5 Totalmente de acuerdo
Los conflctos laborales se
resolvieron mediante mecanismos 4 De acuerdo
formales. 2 En desacuerdo
C01B C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad promovié el trabajo en 4 De acuerdo
equipo y el compafierismo. 2 En desacuerdo
coic C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
La entidad hizo difusion de su 5 Totaimente de acuerdo
visién, mision y objetivos 4 De acuerdo
estratégicos. ) 2 En desacuerdo
C01D C1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad conté con instrumentos 4 De acuerdo
para evaluar el clima laboral. 2 En desacuerdo
CO1E C1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Cc2 Cc2 Durante los ultimos doce meses, los directivos ...:
Definieron estandares de 5 Totalmente de acuerdo
rendimiento esperados de acuerdo 4 De acuerdo
con las prioridades y estrategias de 2 En desacuerdo
C02A C2 la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta los aportes de
- - 4 De acuerdo
los equipos de trabajo en la toma
de decisiones. 2 En desacuerdo
C02B C2 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron el crecimiento personal 4 De acuerdo
y técnico de su equipo de trabajo. 2 En desacuerdo
co2C C2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron un buen clima laboral 4 De acuerdo
para desempefiar las funciones a 2 En desacuerdo
C02D Cc2 mi cargo. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Estimularon estrategias de 4 De acuerdo
innovacién en la entidad. 2 En desacuerdo
CO2E C2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
N - 5 Totalmente de acuerdo
Ejercieron sus responsabilidades
como gestores de su equipo de 4 De acuerdo
trabajo. 2 En desacuerdo
CO2F C2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5

Suministraron recursos o

Totalmente de acuerdo
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Variable

No. De
pregunta

Descripcién

Tipo

Longitud

Valor

C02G

Cc2

obstaculos
rendimiento  de

removieron
mejorar el
servidores.

para]
los

Carécter

2

De acuerdo

2

En desacuerdo

1

Totalmente en desacuerdo

C3

C3

Durante los dltimos doce meses...:

CO3A

C3

Mi trabajo contribuy6 al logro de los
objetivos estratégicos de la entidad.

Caréacter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C0o3B

C3

La labor que
contribuy6 a mi
profesional.

desempeiié
crecimiento

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C03C

C3

Mis capacidades laborales se han
aprovechado

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C03D

C3

Las tareas
estimularon  mi
innovacion.

desempefiadas
capacidad de

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

INIEN RS DN EN TG TN EN TG T TN EN

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO3E

C3

Recomendaria mi entidad como un
buen lugar para trabajar.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO3F

C3

Me senti orgulloso cuando dije que
soy un servidor publico.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C03G

C3

Me senti feliz de trabajar en esta
entidad.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

1

Totalmente en desacuerdo

ca

ca

Las

siguientes son razones

ara permanecer en laent idad:

CO04A

ca

Estabilidad laboral.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04B

ca

Posibilidades
experiencia.

de obtener

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Co04C

C4

Posibilidades de capacitacion.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04D

ca

Prestigio Social.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO4E

C4

Horarios de trabajo.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO04F

ca

Perspectivas de ascenso.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04G

C4

Asignacion salarial.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04H

ca

Incentivos 'y  reconocimientos

laborales.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Co4l

ca

Vocacion por el servicio publico.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04J

C4

Realizacion profesional.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04K

ca

sector
de

En el
posibilidades
limitadas.

privado
empleo

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

[=1 Al cantar  mriaada
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Totalmente de acuerdo




Totalmente de acuerdo

De acuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
TTT e STt prveT TS 7 De acuerdo
posibilidades de empleo son
limitadas, 2 En desacuerdo
Co4L C4 ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C5 C5 Durante los Gltimos doce meses, en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
. ) 4 De acuerdo
Las funciones de los servidores se
2 En desacuerdo
documentaron formalmente.
1 Totalmente en desacuerdo
CO5A C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. 5 Totalmente de acuerdo
Los procedimientos para el
. 4 De acuerdo
traslado, ascenso y/o retiro de
) 2 En desacuerdo
servidores se encuentran
formalmente documentados L Totamente en desacuerdo
C05B C5 i Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se promovieron programas de 4 De acuerdo
formaciéon y capacitacion para 2 En desacuerdo
todos los servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
C05C C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Los perfiles de los servidores 4 De acuerdo
correspondieron con las funciones 2 En desacuerdo
asignadas. 1 Totalmente en desacuerdo
C0o5D C5 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Contaron con mecanismos para 4 De acuerdo
reconocer la labor de los 2 En desacuerdo
servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
CO5E C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . . ” 4 De acuerdo
Se realizaron jornadas de induccién
/o reinduccion a los servidores 2 En desacuerdo
y ’ 1 Totalmente en desacuerdo
CO5F C5 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Recibi informacién  sobre  mi 4 De acuerdo
desempefio laboral 2 En desacuerdo
s ' 1 Totalmente en desacuerdo
C05G C5 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
C6 C6 En su entidad:
5 Totalmente de acuerdo
Las retribuciones monetarias 4 De acuerdo
fueron adecuadas para atraer, 2 En desacuerdo
motivar y retener a sus servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
CO6A C6 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
) L 5 Totalmente de acuerdo
Los mecanismos de retribucion
. 4 De acuerdo
estimulan el  desarrollo  de
’ - 2 En desacuerdo
competencias y el rendimiento de
Jos servidores 1 Totalmente en desacuerdo
C06B Cé6 i Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
., 5 Totalmente de acuerdo
Los procesos de formacion y
SN, . 4 De acuerdo
capacitacion fortalecieron las
N N 2 En desacuerdo
capacidades de los servidores para|
enfrentar problemas 1 Totalmente en desacuerdo
Co6C C6 P i Carécter 1 9 No tiene conocimiento
C7 C7 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, lav  inculacién de servidores de libre nombramiento y re mocion...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
CO7A C7 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Siguid criterios formalmente 1 Totalmente en desacuerdo
C07B Cc7 establecidos. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Se realiz6 teniendo en cuenta las 1 Totalmente en desacuerdo
C07C C7 competencias laborales. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
4 En desacuerdo
Se baso6 en vinculos personales, 5 Totalmente en desacuerdo
Co7D Cc7 familiares o de amistad. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1
2
4

En desacuerdo
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No. De
pregunta

Descripcién

Tipo Longitud
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CO7E

Cc7

Se bas6 en influencias politicas.

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

CO7F

Cc7

Se bas6 en vinculos regionalistas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C07G

Cc7

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

(S EN DN K ST EN DN Rl ]

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

9

No tiene conocimiento

C8

C8

Durante los Gltimos doce meses, en la entidad, la ¢

ontratacion del personal contratista ...:

CO8A

C8

Siguid criterios formalmente
establecidos.

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

C08B

Cc8

Fue de conocimiento publico.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C08C

C8

Se bas6 en las competencias de
los aspirantes (educacion vy
experiencia)

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

C08D

Cc8

Se baso6 en influencias politicas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

CO8E

Cc8

Se bas6 en vinculos regionalistas.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

CO8F

Cc8

Se basé en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C08G

Cc8

Se basé en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

o|r(N| s o|olr|v[s|alolr (N s o|olk|vs|alolr N s ook ook ]S

No tiene conocimiento

Cc9

Cc9

La provision de e

mpleos por encargo y los concursos

para supl

ir vacantes definitivas en el personal de

planta...:

CO09A

c9

Promovieron condiciones de
igualdad entre los aspirantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Carécter 1

Totalmente en desacuerdo

C09B

c9

Se caracterizaron
transparencia.

por  su

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Carécter 1

Totalmente en desacuerdo

C09C

c9

Se basaron en el mérito de los
aspirantes.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

INIEN TG E EN TG R IS EN ]

En desacuerdo

Carécter 1

1

Totalmente en desacuerdo

C10

C10

En su entidad...

C10A

C10

Existen procedimientos para
garantizar la idoneidad técnica de
los servidores que ingresan en
condicién de provisionalidad.

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

C10B

C10

El reclutamiento para la provision
de cargos provisionales es abierto
a todos los candidatos que
cumplen los requisitos exigidos.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Caréacter 1

No tiene conocimiento

ci1oC

C10

Existen procedimientos de garantia
para evitar practicas arbitrarias en
el proceso de incorporacion a la|
carrera administrativa.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Carécter 1

No tiene conocimiento

Existen mecanismos

Aarantinan s

que

nratannidn da lae

Totalmente de acuerdo

Malo|r (N slalolkINvs|alo|k o] s

De acuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
goranaeETT I P T e e 2 En desacuerdo
servidores ante cambios politicos
en el gobierno. ) 1 Tolglmenle en fje§acuerdo
C10D C10 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Cl1 Cl11 Durante los dltimos doce meses...
Cl1A c1 Disfruté su periodo de vacaciones. Caracter 1 ; zlo
c11B cn Fue felicitado por su trabajo. Caracter 1 ; zlo
Accedi6 a algin programa de 1 Si
Cli1C Cl1 bienestar social en su entidad. Carécter 1 2 No
Recibi6 alglin incentivo o estimulo 1 Si
C11D Cl1 por su trabajo. Carécter 1 2 No
Particip6 en alguna jornada de .
. ” - i 1 Si
induccién o reinduccién de su
Cl1E Cl1 entidad. Caréacter 1 2 No
C12 C12 Durante los Ultimos doce meses ha experimentado alg una de las siguientes situaciones...
Cambios en la estructura de su 1 Si
C12A C12 entidad, area, dependencia. Caracter 1 2 No
c128 c12 Cambio de su jefe inmediato. Caracter 1 ; Zlo
Cambio en sus funciones ylo 1 Si
C12C C12 responsabilidades. Caracter 1 2 No
c12D c12 Cambio del lugar de trabajo. Caracter 1 ; Zlo
C12E c12 Cambio en su equipo de trabajo. Caracter 1 ; Zlo
C12E c12 Cambio en los horarios de trabajo. Caracter 1 ; Zlo
C13 C13 Durante los ultimos doce meses se ha presentado alg  una de las siguientes situaciones en su entidad ...
1 Si
Maltrato laboral. 2 No
C13A C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Persecucion laboral. 2 No
C13B C13 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Entorpecimiento laboral. 2 No
C13C C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Inequidad laboral. 2 No
C13D C13 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Desproteccion laboral. 2 No
C13E C13 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
C14 Cl4 Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimien to de algun caso de discriminacion laboral en suen tidad, por alguna de las siguientes
1 Si
Edad. 2 No
C14A C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Raza o color de piel. 2 No
C14B C14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Sexo. 2 No
Cl4C C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Orientacion sexual. 2 No
C14D C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Nivel educativo. 2 No
C14E C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Tendencia politica o ideoldgica. 2 No
C13F C14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Discapacidad fisica o mental. 2 No
C14G Cl14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Estado civil. 2 No
C14H Cl14 Caréacter 1 9 Prefiere no contestar.
Ser afectados por el conflicto 1 Si
(victima, desplazado, 2 No
C14l Cl4 desmovilizado, reintegrado). Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Cargo que ocupa en la entidad. 2 No
C14J C14 Carécter 1 9 Prefiere no contestar.
Durante los dltimos doce meses, .
X 1 Si
susted se ha sentido
c15 c15 discriminado en su entidad? Caracter 1 2 No
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Variable No. De Descripcion Tipo |Longitud Valor
pregunta
D1 D1 Durante los tltimos doce meses, en la entidad...:
- . 5 Totalmente de acuerdo
El suministro de implementos de 7 De acuerdo
trabajo fue suficignte para cumplir > En desacuerdo
DO1A D1 con las labores asignadas Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Las ayudas tecnolégicas y de 7 De acuerdo
comunicaciéon fueron suficientes > En desacuerdo
D01B D1 para las tareas encomendadas Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los espacios de trabajo fueron 2 De acuerdo
suficientes. para desempefiar las > En desacuerdo
D01C D1 labores asignadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Las instalaciones cuentan con 5 Totalmente de acuerdo
facilidades para personas en 4 De acuerdo
situacion de discapacidad, mujeres > En desacuerdo
D01D D1 gestantes y/o adultos mayores. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Conté con la informacién necesaria| 4 De acuerdo
para desempefiar mi trabajo. 2 En desacuerdo
DO1E D1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D2 D2 Durante los Gltimos doce meses, la contratacion de bienes y servicios ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fue de conocimiento publico. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
DO02A D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se bas6 en el mérito de las ‘21 g§ :Z:g::zrdo
propuestas. 1 Totalmente en desacuerdo
D02B D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
i . 2 De acuerdo
Se .l.Jaso en vmcylos personales, 2 En desacuerdo
familiares o de amistad. 5 Totalmente en desacuerdo
D02C D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Se baso6 en influencias politicas. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
D02D D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Se bas6 en vinculos regionalistas. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
DO2E D2 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
. - 2 De acuerdo
Se bas6 gn pagos extraoficiales y/o 7 En desacuerdo
intercambio de favores. 5 Totalmente en desacuerdo
DO2F D2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
Durante los Gltimos doce meses,
¢usted conocid la realizacion de 1 Si
algln proceso de contratacion
de bienes y servicios en la
D03 D3 entidad? Carécter 1 2 No
D4 D4 Durante los Ultimos doce meses, el proceso de contr atacion ...
5 Totalmente de acuerdo
Sigui6 el cronograma establecido. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO4A D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Promovié la  postulacion  de 4 De acuerdo
diferentes propuestas. 2 En desacuerdo
D04B D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. - ” 5 Totalmente de acuerdo
Aplico  criterios de  seleccion 7 De acuerdo
basados en el mérito de las > En desacuerdo
D04C D4 propuestas. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
- - 4 De acuerdo
Cumpli6 con los requisitos legales. > En desacuerdo
D04D D4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
D5 D5 Durante los Gltimos doce meses, en la entidad, lai  nformacién sobre la contratacion...:

5

[Totalmente de acuerdo

4

|De acuerdo
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pregunta
Fue publicada en diversos medios.
2 En desacuerdo
DO5A D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue clara'y completa. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
DO5B D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue oportuna. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
D05C D5 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en el Sistema 2 De acuerdo
Electrénico para la Contratacion
Publica (SECOP). ) 2 En desacuerdo
D0O5D D5 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
¢Su entidad cuenta con algin 1 Sj
sistema para evaluar el
EO1 E1l desempefio de sus servidores? Carécter 1 2 No
E02 E2 Durante los Ultimos doce meses, la implementacion d e la evaluacién del desempefio de los servidores
. . ” 5 Totalmente de acuerdo
Contd con orientacién oportuna y 2 De acuerdo
pertinente, por parte de la oficina
de Recursos Humanos. 2 En desacuerdo
E02A E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se ejecut6é conforme a las criterios 4 De acuerdo
establecidas. 2 En desacuerdo
E02B E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Incentivd a los servidores para 4 De acuerdo
mejorar en sus labores. 2 En desacuerdo
E02C E2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se tuvo en cuenta para determinar
I, 4 De acuerdo
programas de capacitacion 'y 2 En desacuerdo
E02D E2 estimulos. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Los planes de mejoramiento 5 Totalmente de acuerdo
individual han permitido hacer 4 De acuerdo
seguimiento al desempefio de los 2 En desacuerdo
E02E E2 servidores. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Durante los ultimos doce meses, ¢Qué tan efectivah  a sido cada una de las siguientes estrategias para  prevenir la incidencia de practicas
E3 E3 irregulares en su entidad?:
5 Muy efectiva
Seleccion de servidores publicos 4 Algo efectlya
. . 2 Poco efectiva
por sistema de méritos. 1 Nada efectiva
EO3A E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Fortalecimiento de control interno. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03B E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Racionalizacion de tramites. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03C E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Promocion de veedurias 2 Poco efectiva
ciudadanas. 1 Nada efectiva
EO3D E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
Proceso de rendicién de cuentas al 2 Poco efectiva
ciudadano.
1 Nada efectiva
EO3E E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Deteccion de riesgos en la gestion 4 Algo efectiva
a través del indice de 2 Poco efectiva
transparencia. 1 Nada efectiva
EO3F E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Fortalecimiento de la estrategia
para la atencién de Peticiones, 4 Algo efectiva

Quejas y Denuncias.

2 Poco efectiva

1 Nada efectiva
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E03G E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Difusién de los procedimientos y 4 Algo efectiva
requisitos para acceder a la oferta 2 Poco efectiva
institucional. 1 Nada efectiva
EO3H E3 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
4 Algo efectiva
indice de Integridad - INTEGRA. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03I E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Publicacién del Plan Anticorrupcion 4 Algo efectlya
y de Atencion al Ciudadano. 2 Poco efectiva
1 Nada efectiva
E03J E3 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
E4 E4 Si tuviera que denunciar un acto de corrupcién que ocurriera en su entidad, ¢a qué instancia acudiria primero? (Opcién de respuesta (nica)
La autoridad maxima de la entidad. 1
El jefe inmediato. 2
El jefe de control interno y/ o
disciplinario. 3
El jefe de recursos humanos. 4
E04 E4 La Procuraduria General de la
Nacion. 5
[CaContraloria Generalde la |
Republica. 6
La Fiscalia General de la Nacion. 7
Los medios de comunicacion. 8
Secretaria de Transparencia 9
Ninguna de las anteriores. Caracter 1 88
E5 E5 Si en su entidad se presentara un caso de corrupcié  ny usted decidiera no denunciarlo, ¢Cuél seriala _ principal razén por la que NO lo denunciaria?
Desconoce el procedimiento para
hacer la denuncia. 1
Los tramites de la denuncia son
complicados. 2
Los casos denunciados no se
investigan ni castigan. 3
Teme ser objeto de represalias
E05 ES laborales. 4
Teme ser victima de represalias
contra su integridad o vida. 5
Ausencia de mecanismos de
denuncia que garanticen la
proteccion del denunciante. 6
Ninguna de las anteriores razones
le impediria denunciar. Carécter 1 88
¢En Colombia existen medidas 1 si
E06 E6 de proteccion para quienes Caracter 1
denuncian actos de corrupcion?
2 No
¢En caso de tener que reportar
un caso de corrupcion, solicitaria . 1 Si
E07 E7 medidas de proteccién como Caracter 1
denunciante? 2 No
De acuerdo con su percepcion ¢Qué tanto pueden infl  uir los siguientes factores en el desarrollo de pra cticas irregulares en la administracion
Bajos salarios. Caracter 1 1
Falta de control administrativo . 2
Falta de sancion. 3
Vacios o falta de claridad en la
legislacion /regulacion. 4
Ausencia de valores éticos. 5
Presion de particulares sobre los
directivos de la entidad. 6
Presion del superior inmediato. 7
E08 E8 Ninguna de las anteriores 8
F1 F1 - . . .
Durante los Ultimos doce meses, ¢en general, las di  rectrices generadas en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
Fueron comunicadas 4 De acuerdo
oportunamente? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1A F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5
4
2

Fueron faciles de interpretar?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo




Gestién documental.

Mucho

Algo

Poco
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
1 Totalmente en desacuerdo
FO01B F1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron consistentes entre si? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
F01C F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron faciles de implementar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1D F1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Facilitaron el cumplimiento de la
mision institucional? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1E F1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
F2 F2 Durante los tltimos doce meses...
Los directivos han divulgado la
politca de administracion de 1 Si
FO2A F2 riesgos de su entidad? Carécter 1 2 No
Fue informado sobre los riesgos 1 Si
F02B F2 asociados a su proceso? Carécter 1 2 No
Conocié los indicadores asociados 1 Si
F02C F2 a su proceso? Carécter 1 2 No
La entidad hizo seguimiento a sus .
actividades mediantes indicadores? L St
F02D F2 Caréacter 1 2 No
Recibié informacion sobre el cddigo 1 Si
FO2E F2 de ética de su entidad? Caréacter 1 2 No
¢Usted conocié o participé en la
audiencia de rendicién de cuentas 1 Si
FO2F F2 de su entidad? Caréacter 1 2 No
¢Recibié informacion sobre a Ley
de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica 1 Si
F02G F2 Nacional? Caracter 1 2 No
G1 G1 Durante los Ultimos doce meses, ¢qué tanto ha mejor  ado el desempefio de su entidad con la implementacié  n de las siguientes politicas o
5 Mucho
4 Algo
Racionalizacion de tramites. 2 Poco
1 Nada
GO1A G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Selegcién de serv.idores publicos ‘21 gi)gcoo
por sistema de méritos 1 Nada
G01B G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
. . . 2 Poco
Sistema de gestion de la calidad.
1 Nada
G01C G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Realizacion de acciones para la 4 Algo
rendicion de cuentas al ciudadano . 2 Poco
1 Nada
G01D G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
4 Algo
Gobierno en linea. 2 Poco
1 Nada
GO1E G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Modelo Estandar de Control Interno 4 Algo
(MECI). 2 Poco
1 Nada
GO1F G1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Politca Nacional de Eficiencia 4 Algo
Administrativa  al ~ Servicio  del 2 Poco
Ciudadano. 1 Nada
G01G G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5
4
2
1

Nada
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
GO1H G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Modelo Integrado de Planeacion y 4 Algo
Gestion. 2 Poco
1 Nada
Go1l G1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
G2 G2 De los siguientes aspectos, ¢ cuél considera que es el mas importante para el ciudadano al momento de r  ealizar un trdmite o solicitar un servicio en
Que existan diferentes canales
para acceder a la oferta de tramites
0 Servicios. 1
Rapidez en la atencion. 2
Sencillez de los procesos. 3
Amabilidad de las personas que lo
atienden. 4
lo atienden sobre los tramites y
Go2 G2 servicios. 5
disponible, clara, completa y
actualizada. 6
Cumplimiento en los tiempos y
condiciones de respuesta
institucional. 7
Que el lenguaje utilizado sea claro
y comprensible. Carécter 1 8
De los siguientes canales de atencidn ¢cual conside  ra que es el preferido por los ciudadanos para real  izar trAmites o solicitar servicios en su
G3 G3 entidad? (Opcién de respuesta Unica)
Oficinas o puntos de atencion
presencial. 1
Sitio web de la entidad (Internet) 2
Go3 G3 Linea Telefénica de atencion. 3
Correo postal — cartas. 4
Correo electrénico. Carécter 1 5
H1 H1 Durante los Ultimos doce meses, con el proceso de r endicion de cuentas de su entidad, se...:
5 Totalmente de acuerdo
Mejor6 la calidad de la informacién 4 De acuerdo
que se entregd a la ciudadania. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
HO1A H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Estimulé la participacion de la 4 De acuerdo
ciudadania en el seguimiento de su 2 En desacuerdo
gestion. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1B H1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
" 5 Totalmente de acuerdo
Atendid oportunamente los
requerimientos  de  informacion, 4 De acuerdo
. . 2 En desacuerdo
quejas, denuncias y reclamos
realizados por los ciudadanos. 1 Totaimente en desacuerdo
Ho1C H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
- . ” 4 De acuerdo
Promovié espacios de dialogo con
los ciudadanos. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
HO1D H1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Publico informacién respecto a sus 4 De acuerdo
servicios, procedimientos y 2 En desacuerdo
funcionamiento. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1E H1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Tuvo en cuenta a los servidores 4 De acuerdo
para planear la informacién que se 2 En desacuerdo
reportd en la audiencia pablica. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1F H1 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
¢Durante los Ultimos doce
meses, usted conocié o participd
en alguna accién de rendicién de 1 Si
cuentas realizada por su
H02 H2 entidad? Carécter 1 2 No
H3 H3 Durante los Ultimos doce meses, ¢,conocid o particip 6 en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas 1 Si
presenciales con ciudadanos. .
HO3A H3 Caracter 1 2 No
Publicaciones con informes de 1 Si
HO3B H3 gestion. Carécter 1 2 No
- - 1 Si
HO3C p3  [Audiencias pablicas Caracter 1 2 No
Capacitaciones a servidores y .
. L 1 Si
cuidadanos para la rendicién de
HO3D H3 cuentas. Carécter 1 2 No
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Variable

No. De
pregunta

Descripcién

Tipo

Longitud

Valor

HO3E

H3

Espacios de dialogo a través de :
redes sociales, chats, foros
virtuales, chats, etc.

Caréacter

1

1

Si

2

No

Ha

Ha

Durante los Gltimos doce meses, ¢.conocié

0 particip

6 en alguna de las siguientes acciones de rendicién

HO4A

H4

metas  de
inversion y

Cumplimiento  de
proyectos de
programas.

Carécter

1

H04B

H4

Ejecucién presupuestal y Estados
Financieros.

Carécter

Ho4C

H4

Informes de metas e indicadores de
gestion.

Carécter

H04D

H4

Gestion contractual.

Carécter

HO4E

H4

Impactos de
entidad.

la gestion de la

Carécter

HO4F

H4

Acciones de mejoramiento de la|
entidad (planes de mejora).

Carécter

H04G

H4

Racionalizacion de tramites.

Carécter

1

NI DN DY R TNY P DY P DN P N

Durante los ultimos 12 meses ¢ considera que alguno

de los

siguientes actores ejerci6 alguna influencia

HO5A

H5

Gremios y/o grupos econémicos.

Carécter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HO5B

H5

Congresistas

Caréacter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HO5C

H5

Sindicatos

Carécter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HO5D

H5

Altos funcionarios del gobierno
nacional

Carécter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HOSE

H5

Empresarios y/o contratistas.

Carécter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HO5F

H5

Grupos al margen de la ley.

Caréacter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HO5G

H5

Organismos internacionales.

Carécter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

HO5H

H5

Compaiiias multinacionales.

Carécter

1

Mucho

Algo

Poco

Nada

olals|Nv[k|lolua|sNklolals|vk|olo| s N Rlolals|vkloloa] s N Rlolals| vk oo s ] e

No tiene conocimiento

H6

H6

En los dltimos doce

meses, en

la_entidad...:

HO6A

H6

Los programas de capacitacion
contribuyeron al cumplimiento de
los objetivos misionales.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

HO06B

H6

Se hizo seguimiento al avance en
el cumplimiento de metas v,
objetivos.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

H06C

H6

La organizacion administrativa
facilité el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

HO06D

H6

Se tuvieron en cuenta las
necesidades y expectativas de los
ciudadanos.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

INIEN GRS EN G DN EN G R TN EN ]

En desacuerdo

1

Totalmente en desacuerdo

En los dltimos doce meses ...:

Cl narcanal da nlanta fiin aofininnta

[ 5

[Totalmente de acuerdo

de cuentas en su entidad?

indebida en las decisiones de su Entidad?
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T pETSUTTAT U praTTTe TUe ST TETTTE 7 De acuerdo
para llevar a cabo las tareas > En desacuerdo
HO7A H7 programadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto fue suficiente para 2 De acuerdo
cumplir  con las actividades > En desacuerdo
HO7B H7 planeadas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entdad cumpli6 con las 4 De acuerdo
principales metas establecidas. 2 En desacuerdo
HO7C H7 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Los productos y servicios de la| 2 De acuerdo
ent.idad se caracterizaron por su > En desacuerdo
HO7D H7 calidad. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
La capacidad de la entidad para| i Eiljgir:;de acuerdo
cumplir con sus metas ha > En desacuerdo
HO7E H7 mejorado. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los ciudadanos estan satisfechos " De acuerdo
coq los servicios y productos de la > En desacuerdo
HO7F H7 entidad. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
HO8 H8 Durante los Ultimos doce meses, para la evaluacion de la gestion institucional ¢,qué tanto ha tenido en cuenta la entidad, los siguientes aspectos?
5 Mucho
Los resultados de las politicas 4 Algo
publicas. 2 Poco
HO8A H8 Caréacter 1 1 Nada
5 Mucho
Los resultados de la administracion 4 Algo
de recursos. 2 Poco
H08B H8 Caréacter 1 1 Nada
5 Mucho
La satisfacciéon de los ciudadanos 4 Algo
con la atencién recibida. 2 Poco
HO8C H8 Caréacter 1 1 Nada
El resultado de la evaluacién de i m:(;ho
desempeﬁ? de los servidores en la > POco
HO8D pg  |Or9anzacion Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
Resultados de auditorias internas o 4 Algo
externas. 2 Poco
HO8E H8 Caréacter 1 1 Nada
H9 H9 Durante los Ultimos doce meses, se ha presentado al  guna de las siguientes situaciones en su entidad ...
1 Frecuentemente
Solicitar o recibir dinero, favores o 2 Algunas veces
regalos, a cambio de evitar, agilizar 4 Rara vez
o demorar tramites y/o servicios. 5 Nunca
HO9A H9 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
. . " 2 Algunas veces
Se neg6 el acceso a la informacién 7 Rara vez
pablica. 5 Nunca
H09B H9 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
Uso indebido de bienes o activos i ngrt;nj;veces
publicos. 3 Nunca
HO9C H9 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
1 Frecuentemente
Favoritismo en la contrataciéon de i »;Igrl;n\?:zveces
proveedores. 5 Nunca
HO08D H9 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
11 11 Durante los ultimos doce meses considera que:
5 Totalmente de acuerdo
La entidad tuvo instrumentos de 4 De acuerdo
planeacion de actividades. 2 En desacuerdo
101A 11 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. e 5 Totalmente de acuerdo
La entidad planificé el uso de sus 2 De acuerdo
recursos (humanos, fisicos, > En desacuerdo
101B 11 financieros). Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se hizo seguimiento a la ejecucion 4 De acuerdo
de las actividades de la entidad. 2 En desacuerdo
101C 11 Caréacter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo




Pagos extraoficiales ylo

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

@ mEnANE TODOS PORUN
— NUEVO PAIS
DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
Se evaluaron las metas de la 4 De acuerdo
entidad. 2 En desacuerdo
101D 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad determiné la diferencia 4 De acuerdo
entre lo planeado y lo ejecutado. 2 En desacuerdo
101E 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Usted fue tenido en cuenta en el
- L 4 De acuerdo
disefio de los planes de accién vy,
rogramas de su entidad 2 En desacuerdo
101F 11 prog ) Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
S " 5 Totalmente de acuerdo
Recibi6 informacion  sobre el
avance de los planes rogramas 4 De acuerdo
de su entidad P y prog 2 En desacuerdo
101G 11 | Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
12 12 En los ultimos doce meses, los planes institucional es de la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
- 4 De acuerdo
Fueron socializados a los
servidores 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
102A 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Facilitaron el seguimiento al 4 De acuerdo
cumplimiento de los objetivos 2 En desacuerdo
estratégicos de la entidad. 1 Totalmente en desacuerdo
9
102B 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. R 4 De acuerdo
Permitieron un manejo eficiente de
los recursos presupuestales 2 En desacuerdo
p P : 1 Totalmente en desacuerdo
102C 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
13 13 En los dltimos doce meses, los planes institucional es de la_entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
Cont6 con una estrategia de 4 De acuerdo
rendicion de cuentas a los 2 En desacuerdo
ciudadanos. 1 Totalmente en desacuerdo
103A 13 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . . 4 D d
Publicé su Plan Anticorrupcién y de © acuerco
L X 2 En desacuerdo
Atencién al Ciudadano.
1 Totalmente en desacuerdo
103B 13 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. ) 5 Totalmente de acuerdo
Explic6 a sus servidores los
. 4 De acuerdo
alcances y medidas del Plan
X " " 2 En desacuerdo
Anticorrupcién 'y de  Atencién T Totalmente en desacuerdo
Ciudadana. . - —
103C 13 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
J1 Ji Durante los Ultimos doce meses, en su area...:
. 5 Totalmente de acuerdo
Los pagos a contratistas,
4 De acuerdo
proveedores o personal de planta
fueron realizados oportunamente 2 En desacuerdo
JO1A J1 P ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto se ejecuté de
4 De acuerdo
acuerdo con los resultados
esperados. 2 En desacuerdo
J01B J1 P ) Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recibieron informacién sobre las 4 De acuerdo
metas presupuestales de la entidad 2 En desacuerdo
Joic J1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Periédicamente recibieron 5 Totalmente de acuerdo
informacién sobre la ejecucién 4 De acuerdo
presupuestal y el cumplimiento de 2 En desacuerdo
JO1D Jl metas. Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J2 J2 Durante los Ultimos doce meses ¢la programaciény e jecucion presupuestal se basé en:
1 Totalmente de acuerdo
" - 2 De acuerdo
Vinculos personales, familiares o
de amistad? 4 En desacuerdo
: 5 Totalmente en desacuerdo
JO2A J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Vinculos o presiones politicas? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
Jo2B J2 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
1
2
4
5

intercambio de favores?

Totalmente en desacuerdo
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Variable

No. De
pregunta

Descripcién

Tipo
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Valor

Jo2C

J2

Carécter

1

No tiene conocimiento

J02D

J2

Vinculos regionales?

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

JO2E

J2

Presiones de grupos al margen de
la ley?

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

Jo3

J3

Durante los Gltimos doce meses,
¢usted pertenecié a un area que
disefié o ejecutd presupuesto?

Caréacter

i
P |olu|a[N|R|o|lals|nv[k]o

Si

1 2

No

J4

J4

Durante

los dltimos doce meses, en la entidad, la i

nformacién sobre la ejecucion presupuestal...:

JO4A

J4

Fue clara y completa.

Carécter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

J04B

J4

Fue oportuna.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Jo4C

J4

Existen soportes para confirmarla

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

J04D

J4

Fue publicada  en medios
electrénicos para el conocimiento
de los ciudadanos.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

INIENTGIE IS EN TG I EN TG TSI EN

En desacuerdo

1 1

Totalmente en desacuerdo

J5

J5

En la preparacion del presupuesto considera que:

JOSA

J5

En la entidad existe una
planificacién presupuestal con rigor
técnico.

Caréacter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

JOSB

J5

Se consultan las necesidades de
las diferentes dependencias de la
entidad .

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

JO5C

J5

Los criterios de asignacién de
recursos por dependencia son
claros.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

NENEIEINESEIEENES

En desacuerdo

1 1

Totalmente en desacuerdo

J6

J6

En la ejecucion del presupuesto considera que:

JOBA

J6

La solicitud de pagos a la Tesoreria
de la entidad es atendida con
oportunidad.

Carécter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

J0o6B

J6

Funcionan los sistemas de control
interno sobre el presupuesto y la
tesoreria.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

JO6C

J6

Las cifras financieras y
presupuestales son confiables.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

JO6D

J6

La entidad cuenta con
procedimientos que faciltan el
cumplimiento de sus obligaciones.

Carécter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CODSECTOR

Cédigo sector institucional

Caracter

Presidencia de la Republica

Interior

Relaciones Exteriores

Hacienda y Crédito Publico

Defensa Nacional

Agricultura y Desarrollo Rural

Salud y Proteccién Social

Minas y Energia

olo(~N|o|u|slw|NkRr(N S olR(N Ao R (NS o] R (]S

Comercio Industria y Turismo

=
o

Educacién Nacional

]

Ambiente y Desarrollo Sostenible

[N
N

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

i
w

Transporte

[N
S

Cultura

i
3]

Planeacion

[
3

Funcién Publica

i
)

Estadisticas

n
o

Ciencia y Tecnologia




@ mEnANE TODOS PORUN
NUEVO PAIS
DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL N ACIONAL EDI 2016
Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
21 Rama Legislativa
22 Rama Judicial
23 Organizacion Electoral
24 Organimos de Control
25 Organismos Autondmos
26 Entes universitarios autdnomos
27 Corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible
28 Justicia y del Derecho
29 Trabajo
30 Vivienda, Ciudad y Territorio
31 Inclusién Social y Reconciliacién
32 Deportes
1 Cabeza de sector: Ministerios y Departamentos Administrativos
2 Congreso
5 Organismos de control
7 Rama Judicial
8 Entes Universitarios
9 Establecimientos Publicos
10 Unidades Administrativas Especiales
CODGRUPO Cadigo grupo funcional Caracter 2 11 Superintendencias
12 Corporaciones Autonémas Regionales
13 Empresas Industriales y Comerciales del Estado
14 Sociedades de Economia Mixta
15 Naturaleza Especial
16 Empresas Sociales del Estado
18 Corporaciones e insitutos de investigacién
19 Instituto Cientifico y Tecnolégico
FEXPEINAL Factor de expansion final corregido
con el factor de cobertura Caracter 2 0 99




