Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica

DANE

Para tomar decisiones

Produccidn Estadistica
PES

Direccion de Metodologia y
Produccion Estadistica - DIMPE

Manual de Diligenciamiento

Encuesta Mensual
Manufacturera

Marzo de 2017




TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ....vieiiieie e 4
1.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION ...t eieiise e esesessse s ssnsnene: 5
1.1, OBJETIVO GENERAL ..ottt ernrnene: 5
1.2. OBJETIVOS ESPECIEICOS ..ottt 5
2.  CONCEPTOS GENERALES ....oooiiieeee s 6
3. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO—E MM................ 7
3.1. ACCESO AL FORMULARIO ELECTRONICO ..o, 7
3.2 INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO ..viveieiiiie e, 10
4.  PARTES CONSTITUTIVAS DEL FORMULARIO ..o 10
4.1 CAPITULO I: IDENTIEICACION Y UBICACION DEL ESTA BLECIMIENTO ............... 11

4.2 CAPITULO II: PERSONAL OCUPADO, SUELDOS Y SALARI OS, Y HORAS

HOMBRE TRABAJADAS EN EL MES ......ccoooiiieiiiiiiiiiiiiiecieiii i, 12
4.2.1 ESTRUCTURA GENERAL DEL PERSONAL OCUPADO .....coocoiiiiiiiiiiie 12
4.2.2 PROMEDIO DE PERSONAL OCUPADO ..iiciiiiieiiiiiiieiiiiiisiiiieiiiie i, 13
4.2.3 CATEGORIA DE OCUPACION ...cveiiiiiiiiiiiiiiiieese it 16
4.2.3.1 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS ..o 16
4.2.3.2 PERSONAL DE PRODUCCION ....cutiiiii ittt 16
4.2.4 TIPO DE CONTRATACION ..iicciiiiieiiiiiiiiiiiiiie ittt 17

4.2.4.1 PERSONAL OCUPADO PERMANENTE ... 17




DANE

|—— Para tomar decisiones

CODIGO: PES-EMM-MDI-01

Manual de Diligenciamiento VERSION: 06
PAGINA: 2
Encuesta Mensual Manufacturera - EMM FECHA: 22-03-2017

PROCESO: Produccion Estadistica - PES

| SUBPROCESQO: Encuesta Mensual Manufacturera

Ec':)ﬁggsgwe“"ml Especializado Temitica | pev/IS6: Coordinador Tematica APROBO: Director DIMPE
4.2.4.2 PERSONAL OCUPADO TEMPORAL ...oooeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e ees s eeeeeeeeeeeeees 17
4.2.4.3. PERSONAL APRENDIZ Y/O PASANTE ..ottt 20
4.25 SUELDOS CAUSADOS EN EL PERIODO ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieissiiiiieeeesesiieneeees, 20

4.2.5.1 MODALIDADES DE REMUNERACION POR UNIDAD DE T IEMPO Y POR
UNIDAD DE OBRA ...ttt 21

4.2.6 FECHAS Y EMPALME DE PERIODOS ....iicoiioviieeiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiie i, 23

4.2.7 HORAS TRABAJADAS EN EL MES POR EL PERSONAL D E PRODUCCION ....24

4.2.7.1 HORAS ORDINARIAS ...ttt 25

4.2.7.2 HORAS EXTRAS ...ttt 25

4.3 CAPITULO 1Il: VALOR TOTAL DE LA PRODUCCION Y LA S VENTAS

DURANTE EL MES ...ttt 26
4.3.1 PRODUCCION DEL ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL ..ooooieiiiiin 26
4.3.2 VENTAS DEL ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL ...ococeeiceeiiiiiiiiieiiieiiiiiie 28

4.3.3 TRANSFERENCIAS DE PRODUCTOS ENTRE ESTABLECIMI ENTOS
INDUSTRIALES ..ottt 29

4.3.4 VALOR DE LAS EXISTENCIAS PRODUCTO TERMINADO ......ocooeieiiiiiee 31

4.4. ENVIO (COMPORTAMIENTO MENSUAL DE LAS VARIABLES PRINCIPALES)
32

S ANEXOS ittt 36




CODIGO: PES-EMM-MDI-01
Manual de Diligenciamiento VERSION: 06
Encuesta Mensual Manufacturera — EMM E’E*S'HNA’*?Z 03-2017
DANE I
| Para tomar decisiones
PROCESO: Produccién Estadistica ~ PES | SUBPROCESQO: Encuesta Mensual Manufacturera

ELABORO: Profesional Especializado Tematica
Econémica EMM

REVISO: Coordinador Tematica APROBO: Director DIMPE

PRESENTACION

Este documento contiene las normas necesarias para el diligenciamiento adecuado del
formulario de la Encuesta Mensual Manufacturera, por ello es importante su lectura
antes de proceder a diligenciar la informacion solicitada, de igual manera los
funcionarios del Departamento estan en disposicion de prestarle la asesoria que usted
requiera, con el proposito de que pueda cumplir oportunamente con el envio de la
informacion al DANE.

Todos los datos que usted le reporte al DANE son estrictamente confidenciales es por
esto que la publicaciéon de resultados se presentan en forma agrupada conservando la
reserva estadistica del microdato (informacion suministrada por cada empresa).

No cabe duda de la relevancia de esta encuesta para la realidad del pais, por tanto la
entidad requiere del compromiso y méaximo esfuerzo profesional, no solo de sus
funcionarios y colaboradores sino principalmente de usted sefior empresario ya que sin
su aporte seria imposible llevar a cabo esta tarea.

Por ello, de antemano, el DANE agradece su contribucion en el cumplimiento de esta
meta y espera seguir contando con su valiosa colaboracion.
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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE respondiendo a las
necesidades que tiene el pais de contar con cifras oportunas que reflejen el
comportamiento del sector manufacturero, viene realizando ininterrumpidamente desde
julio de 1962, la Muestra Mensual Manufacturera — MMM, con el cual se obtiene
informacion bésica para el generacion de los indicadores que permitan medir en el
corto plazo, la evolucion del sector a través de las variables de empleo, salarios, horas
trabajadas, produccién y ventas.

Para tal fin durante el afio 2013 el equipo técnico de la entidad, realiz6 la revision del
disefio estadistico y metodoldgico de la Muestra Mensual Manufacturera — MMM, que
en adelante se denominara Encuesta Mensual Manufacturera — EMM, razon por la cual
en el presente documento se encuentran las instrucciones para el diligenciamiento de
cada uno de los tres (3) capitulos y el modulo de envio del formulario, acompafadas de
algunos ejemplos y algunas indicaciones para el uso del sistema de captura en linea.
Es de mencionar que estas instrucciones pueden ser consultadas en cada uno de los
modulos que se encuentra en la pantalla principal del sistema.

La informacion se solicita mensualmente, mediante la péagina web el usuario
(responsable en la empresa del diligenciamiento del formulario), podra ingresar
facilmente la informacion solicitada en el formulario, asi como revisar y validar la
informacion diligenciada, generar el certificado (paz y salvo) de la informacion
suministrada al DANE y conservar una copia del formulario diligenciado.

Adicional a las instrucciones suministradas a continuacion, se cuenta con el
acompafiamiento permanente por parte de los funcionarios del DANE, quienes estaran
prestos a solucionar sus inquietudes.
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1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.1. Objetivo general

Detectar los cambios que a corto plazo se generan en el sector manufacturero a
través de las variables de empleo, salarios, horas trabajadas, producciéon y
ventas, a nivel nacional y por clases industriales segun la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme - CIIU, adaptada para Colombia.

1.2. Objetivos especificos

* Obtener la informacion necesaria para la elaboracion de indicadores
confiables del sector y de la actividad industrial sobre las variables que se
investigan.

. Reflejar tanto la evolucion de las diferentes variables por clases
industriales, como su tendencia general en el sector manufacturero.

. Construir un valioso soporte para el andlisis de coyuntura economica

. Generar informacion estadistica que le permita al gobierno la adopcion de
politicas de desarrollo industrial y reajustes salariales.

. Estimar provisionalmente el Producto Interno Bruto — PIB -, dado que el
indicador de la produccion real constituye la base del célculo del PIB industrial.

. Permitir evaluaciones sectoriales de empresa y asociaciones gremiales
para el andlisis de oferta y demanda.

. Pronosticar indices futuros, mediante el andlisis de series de tiempo que
permiten la elaboracion de programas de produccion, estimacion de
presupuestos para compras, gastos industriales, compra de equipos de
reposicion, costos y gastos inherentes a la produccion y planeacion de
enganches de personal.

. Constituirse en soporte basico para la elaboracién de indicadores de
competitividad (productividad laboral, remuneracion por horas y costo laboral
unitario), mediante la provision de variables que permitan el calculo de dichos
indicadores.
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2.CONCEPTOS GENERALES

Industria manufacturera

Es aquella que “abarca la transformacién fisica o quimica de materiales,
sustancias 0 componentes en productos nuevos.” (DANE, CIIU, Rev. 4 A.C.,
pag 111)

Establecimiento industrial

Es la unidad estadistica a la cual se solicitan los datos requeridos por el Informe
Mensual de la Industria Manufacturera, y se define como la combinacién de
actividades y recursos que bajo una forma juridica Unica realiza una unidad
propietaria o administradora, para la produccion del grupo mas homogéneo
posible de bienes manufacturados, en una localizacion Unica y de la cual se llevan
registros independientes sobre los materiales, mano de obra y otros recursos
fisicos que se utilizan en el proceso de produccion y actividades complementarias
o auxiliares.

Actividades auxiliares

Son las que proveen bienes y servicios al establecimiento y que no llegan a ser
incorporadas en el producto terminado. Son actividades auxiliares las
desarrolladas por las oficinas de administracion, de mantenimiento y limpieza del
equipo, bodegaje, labores de cargue y descargue de materiales y productos y
otros servicios siempre y cuando se realicen dentro del establecimiento.

Estas actividades auxiliares de la produccion deben incluirse como parte de las
labores y recursos de la unidad estadistica, aunque se excluye la informacion
correspondiente a oficinas y agencias de ventas cuando operen en una ubicacion
diferente a la del establecimiento.

Las empresas que tienen varios establecimientos localizados en partes diferentes,
aunque estén produciendo la misma linea de productos o realicen actividades
complementarias de un proceso unico, deberan rendir la informacion solicitada
Unicamente para aquél establecimiento que se especifique en el espacio de
“NOMBRE Y DIRECCION” del formulario.

Cuando en un mismo establecimiento se combinen actividades manufactureras
con actividades extractivas, agropecuarias, comerciales (de articulos no
manufacturados por el establecimiento) o de servicios no industriales, diligencie el
formulario Unicamente con la informacion correspondiente a la parte industrial.
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3.INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO — EMM

A continuacién encontrara las indicaciones que debe seguir la gerencia general o a quien
delegue, para el correcto diligenciamiento del formulario de la Encuesta Mensual
Manufacturera. Léalas cuidadosamente antes de registrar la informacion solicitada.

3.1. ACCESO AL FORMULARIO ELECTRONICO

Si realiza el diligenciamiento del formulario de la Encuesta Mensual Manufacturera a través
del formulario electrénico, solicite al funcionario del DANE su usuario y contrasefia. En la
pagina www.dane.gov.co , ubique el menl “BUSCAR INVESTIGACION” en la parte inferior
izquierda; luego ingrese a “Encuesta Mensual Manufacturera”, “Formulario electrénico

Redisefio”; alli podra llevar a cabo el diligenciamiento de la informacion.

Navegador: para el 6ptimo funcionamiento del sistema se recomienda utilizar Gnicamente

los navegadores: Mozilla Firefox, o Internet Explorer

Ingreso al aplicativo de la Encuesta Mensual Manufa  cturera EMM.

EE=DANE

SISTEMA ESTADIETICO NACICMNAL

nicia j Industria y Construccién y Industr

25 de Octubre de 2015

TODOS PORUN e
NUEVO PAIS 800

C — ——

SERVICIOE AL CIUDADAND CONVOCATORIAS ¥ CONTRATACION ACERCA DEL DANE ESTADISTICAS POR TEMA

= p Muestra Mensual Manufacturera -MMM-

ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA -

BUSQUEDA INFORMACION

Buscar..

BUSCAR INVESTIGACION

-— Seleccione -— E[

SALA DE PRENSA

» Boletines

EMM-

¥ La Encuests Mensual Manufacturera identifica los cambios que se presentan

mensualmente en el sector manufacturera, medidos a través del
comportamiento de los indices de emplea, salarios, horas trabajadas,

produccion y ventas, en las diferentes clases de actividad industrial.

» Eventos

+ Audio y video

+ FORMULARIO ELECTRONICO + FORMULARIO ELECTRONICO REDISENO
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Una vez seleccionada la opcién Encuesta Mensual Manufacturera EMM y elegimos la
opcién formulario electrénico redisefio:

DAMNE

Fars lomar Gecmones e

EncuestaliViensualliVianufactunenal

Bienvenido a la Encuesta Mensual Manufacturera (EMM)

Sefior Empresario

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el marco de su plan de modernizacion de los instrumentos de recoleccidn de las encuestas econdmicas y con el
propésito de agilizar y facilitar el reporte correcto y oportuno de los datos estadisticos requeridos por 1a ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA, pone a su disposicidn el presente
formulario electrénico, con el cual podra diligenciar y verificar en linea la consistencia de su informacian

Un funcionario de nuestra entidad, estara en todo momento atento para prestarle la asesoria y orientacion necesaria.

IMPORTANTE: los datos que el DAME solicita en este formulario son estrictamente confidenciales y en ninglin caso tienen fines fiscales ni pueden utilizarse como prueba
judicial (Art. 5.° Ley 79/93).

Usuario: || |C|avel ! f | Entrar

NOTA: Para un 6ptimo funcionamiento,
se recomienda el uso del navegader MOZILLA FIREFOX.

Otra forma de acceder al aplicativo es por la opcidn > ESTADISTICAS POR TEMA

2% de Octubre de 2

TODOS PORUN
mEpanE (g TOUCSRORUN (=Rw ] fld

PAZ EQUIDAD EDUCACION Espafiol Eng

‘ . I e -_

SISTEMA ESTADISTICO MACIOMAL SERVICIOS AL CIUDADAND CONVOCATORIAS ¥ CONTRATACION ACERCA DEL DANE iy CAS POR TEMA

ESTADISTICAS POR TEMA

» Construccién ducacié o uridad y defensa
» Cuentas nacionales
» Cultura

» Demografia y pobladdn gio » Salud

Una vez elegida la opcién industria se despliega el mena de encuestas de industria:
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Elegimos la opcion Encuesta Mensual Manufacturera EMM y posteriormente, la opcion
formulario electronico redisefio:

Bienvenido a la Encuesta Mensual Manufacturera (EMM)

Sefior Empresario:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el marco de su plan de modernizacion de los instrumentos de recoleccion de 1as encuestas econdmicas y con &l
propdésito de agilizar y facilitar el reporte comecto vy oportuno de los datos estadisticos requerides por la ENCUESTA MENSUAL MANUFACTURERA, pone a su disposicidn el presente

formulario electrénice, con el cual podra diligenciar y verificar en linea la consistencia de su informacicn.
Un funcionario de nuestra entidad, estara en todo momento atento para prestarle la asesoria y orientacién necesaria.

IMPORTANTE: los datos que el DANE solicita en este formulario son estrictamente confidenciales y en ningln caso tienen fines fiscales ni pueden utilizarse como prueba
judicial (Art. 5.2 Ley 79/93).

Usuario: : H Clave | ! +| Entrar |

NOTA: Para un ptimo funcisnamiento,
se recomienda el uso del navegador MOZILLA FIREFOX.

Si se presenta alguna inquietud, inicie por consultar la opcién manuales, donde
encontrara dos manuales: manual de diligenciamiento y manual del usuario los cuales le
facilitaran el diligenciamiento del formulario de la encuesta.

DANE

Para tomir Jocanne

EncuestajMensualjiManufacturera

Wiww.dane . gov.co

Ll y (e

Muestra  Nro, Orden Periodo Consultar A Hanuales Datos Salir
Ad t . R [‘t - — af0: NelsonCastn
SRS S mT e ‘ [0 fmss | et Rk g 7w 0
ESC para cerrar ventana %
Seleccione una o i
DESCARGA DE MANUALES
DANE: Carera 5 {ts, 2532 - 2605

Manual del Usuario (Instructive de manejo dal aplicative

Manual de Diligenciamienta

an
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De igual manera la opcion datos, permite cambiar la clave de ingreso en caso de que
usted sefior empresario desee cambiarla por su seguridad.

vy @ EncuestajViensualjManufacturerral

Pars lmar dotamones Lbertod y Crdes

www. dane, gov.co

Manuales Datos Salir
ESC para cerrar ventana X |0: nelsoncastro

Administracion v Reportes e 7 "
ACTUALIZACION CLAVE USUARIO

Seleccione una o| N

Sin evaluar
DANE: Carrera 5 Bl || ‘ ' s, 2532 - 2605
[acruauzar | SALIR
Click para ver recomendaciones de una contraseifia Segura:

(B
|./ )

3.2 INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Tenga en cuenta:

En los médulos donde se solicitan valores registrelos siempre en miles de pesos (valor en
pesos dividido en mil (1000). Registre siempre el valor causado en el mes para cada item,
sin importar que el desembolso o ingreso del dinero se haya realizado en periodos
diferentes.

Antes de dar por terminado el diligenciamiento del formulario, verifique que la informacion
consignada esté completa. Tenga en cuenta el tipo de campo que esta diligenciando e
ingrese Unicamente datos validos; por ejemplo, al consignar valores utilice Unicamente
nameros enteros.

4. PARTES CONSTITUTIVAS DEL FORMULARIO

El formulario esta constituido por tres (3) capitulos y un moédulo de envio que se activa
luego de guardar el tercero. El diligenciamiento es secuencial y en orden, por tanto debe
guardar el primero, para que se active el segundo y asi sucesivamente.
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4.1 CAPITULO I: Identificacién y ubicacion del esta  blecimiento

Este capitulo comprende la identificacién y ubicacién del establecimiento, identificacion de
quien lo diligencia e informacion del monitor del DANE encargado de la critica.

DAaANE
P S st Bk p e
Bumara Bro. Oren Borigds femultar Vneacios hosllameciasiegry TSN Baoy SARE
ARSI B BEEA - Reportes -
i e M 1o 1 i\ o (201508 Muestras v Rol | Leghties ¥ o
Egrewylarse Crifica
;ngw socisi: FRIGORIFICOS DE LA COSTA 5.A.5. viro. Ovden: 1 Pertodo: 201909  Ubdcacidn: ATLANTICO/ RARBARNLLA Actie industrial: 1089 T FORIOAD  Howedad: - Rinde  ifade: b - Criticads Deporadi I
0 Bienvenido: £n esta seccran aparecerd [ descripcidn ded campo que estd diipenciando A ADVERTENCIA: En esta seccidn aparecerin sugerencias para
corregir o justificar el dato ingresado.
o Cap.d o 1 v Env

L. Identificackin y ubicacidon del establecimiento

Rapén Seciali FRIGORIFICOS OF LA COSTA S48 Tebifoss: 3367200
Corren Electrinicot sndresgarcis @aifrasee carm.co Dérecciini CAA 44 #33-02
Departamantos ATLANTICD Humicipo: BARRARQUILLA

Infarmaciin de quien dilgencia = farmularic

Hombire: Andrds Garcia Tovar Tubifono: 367200

Corren Electrbaicot sndresgarcia galfrasco com.co

Departamentos ATLANTICD - Humicigio: BARRARGUILLA |
Facha y Hora da Envio: 2018-00-26 145630

Iafermadsdin del Moaiter DANE sacargade de la eritica dol farmulanio

hombra: EDRA MARGARITA BARRIOS DERED Corren Electrdmicn:

Tulafono: IGELFATECLIZL Sede DANE: Barranguilla

Con el fin de mantener la informacién actualizada, se debe revisar cada uno de los datos
prediligenciados. Si uno o mas no concuerdan con la realidad del establecimiento actualice

la informacion.

NOTA IMPORTANTE

——

Los datos que se solicitan en este formulario, deben corresponder UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE al establecimiento industrial que se identifica en el

CAPITULO I. No se debe consolidar informacién de varias ubicaciones
industriales, ni entregar datos parciales o desagregados de la ubicacion a la que
se hace mencion.
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4.2 CAPITULO II: Personal ocupado, Sueldos y salari  0s, y Horas hombre
trabajadas en el mes

Permite medir el comportamiento del personal ocupado en la industria, durante el mes y el
valor causado por los sueldos y salarios de dicho personal. Relacione el nimero de
personas promedio, ocupadas durante el mes por el establecimiento en desarrollo de su

actividad industrial.

En este capitulo se solicita la informacion del personal ocupado de acuerdo a las
categorias de ocupacion: “Personal de Administracion y Ventas”, y “Personal de
Produccién” y tipo de contratacion, asi como los sueldos, salarios causados en el mes.

Asi mismo, se incorporé en este capitulo un espacio para el personal aprendiz y/o
pasante ocupado (Ley 789 de diciembre de 2002) de acuerdo a las categorias de
ocupacion establecidas anteriormente.

4.2.1 ESTRUCTURA GENERAL DEL PERSONAL OCUPADO

1. CATEGORIA DE OCUPACION 2. TIPO DE CONTRATACION
* Permanente
Personal de administracion « Temporal contratado directamente
y ventas por el establecimiento
« Temporal contratado a través de
Personal de produccién empresas
Aprendices y pasantes en etapa practica (Ley 789/02)

Si la empresa esta incluyendo o excluyendo en el formulario de la EMM informacién, que
segun instruccion deberia excluir o incluir, comuniquese con el funcionario del DANE,
guien lo asesorara para determinar las acciones a seguir con la informacién que ya fue
sido remitida al DANE en meses anteriores y le indicard como debe continuar rindiendo la
informacién a futuro.
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Personal promedio ocupado por el establecimiento en desarrollo de la
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4.2.2 Promedio de personal ocupado

La jornada laboral diaria es de 8 horas. Utilice la siguiente férmula para calcular el
promedio de personal para cada categoria de contratacion:

¥ (Personas ocupadas * dias trabajados en el mes')
# de dias que oper6 en el mes

Para efectos de los célculos del promedio, si se trabajo el mes completo, se toma como
total de dias trabajados 30 dias.

! para el célculo de los dias trabajados se comsifier el mes tiene 30 dias sin excepcion



CODIGO: PES-EMM-MDI-01
Manual de Diligenciamiento VERSION: 06
Encuesta Mensual Manufacturera — EMM Fechn o
- FECHA: 22-03-2017
DANE
I Para tomar decisiones
PROCESO: Produccién Estadistica ~ PES | SUBPROCESQO: Encuesta Mensual Manufacturera
ELABO.RO: Profesional Especializado Tematica REVISO: Coordinador Temdtica APROBO: Director DIMPE
conomica EMM

Determinacion de los numeros de dias (segun periodo), de acuerdo a las modalidades de
pago:

1. Mensual regular: Entre el primero y el Gltimo dia de cada mes

2. Mensual irregular: Es el mes exacto, pero incluye dias de dos meses. Ejemplo 26 de junio al
25 de julio.

3. Periodo semanal: El nimero de dias del periodo correspondera al total de dias calendario de
las semanas que conforman dicho periodo asi: para 2 semanas 14 dias; para 3 semanas 21
dias; para 4 semanas 28 dias para 5 semanas 35 dias; para 6 semanas 42 dias, etc.

Informe Unicamente la parte entera de la operacion. Aproxime soélo cuando la parte
decimal sea superior a 0,5. Por ejemplo:

23,49 =23 23,50 =23 2351 =24

Ejemplo 1.

La fabrica de colchones ABC por solicitud de pedidos a ultima hora, contratd personal
directamente mediante contrato a término fijo en el mes asi:

- Tres (3) personas durante cinco (5) dias; Dos (2) personas diez (10) dias;
- Dos (2) personas quince (15) dias; Diez (10) personas durante 30 dias.

Teniendo en cuenta que los dias que oper6 el establecimiento en el pais (mes contable 30
dias) fueron 30 dias, el calculo del nimero de personas promedio del mes sera:

Registros para diligenciar el formulario

NuUmero de personas x
Numero de personas| Dias contratados dias contratados
3 5 15
2 10 20
2 15 30
10 30 300
Totales 365

365
Promedio del personal temporal directo contratado sn el mes = 30 - 121666 # 12 personas
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Ejemplo 2.

En el mes de septiembre la fabrica de chocolates Let, operd durante 20 dias y contratd 53
personas a través de una agencia para trabajar sdbados, domingos y festivos asi:

26 personas durante nueve (9) dias 27 personas durante ocho (8) dias
El personal ocupado promedio se calcula asi:

Dias que oper6 la empresa en el pais (mes contable 30 dias) 20 dias.

Ndamero de Dias NUmero de personas

personas contratados| x dias contratados
26 9 234
27 8 216

Totales 450

) 450
Promediode personal contratado a traves de empresas = S0 = 22,5 # 22 personas
NOTA IMPORTANTE

Cuando el promedio del personal ocupado (directo o a través de empresa) no alcanza a
una persona, y la remuneracion no alcanza el 75% de un SMLV, se debe:

> No capturar la informacion del personal ocupado.

> El costo laboral reportado en las casillas de sueldos y salarios, se deberd sumar
al tipo de contratacién que corresponda, segun sean la categoria de “administracion y
ventas” o “produccion”.

Si el caso se presenta en temporal contratado a través de empresa, este costo se suma
al temporal directo o viceversa. Pero si no se reporta informacion en la casilla a la cual
se quiera sumar en temporales en Ultima instancia se debe incluir el costo en
permanentes.
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4.2.3 CATEGORIA DE OCUPACION

4.2.3.1 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Personas dedicadas a labores técnicas, administrativas o de oficina dentro del
establecimiento y que no se ocupan directamente del proceso de produccién.

Comprende_: gerentes, subgerentes y directores remunerados, jefes administrativos,
secretarias, mecanografos, contadores y tenedores de libros, agentes vendedores o
mercaderistas, repartidores, mensajeros, choferes que realizan actividades fuera del
establecimiento, personal de vigilancia o celadores, siempre que estos Ultimos laboren
de tiempo completo en el establecimiento industrial, pertenezcan a la némina o estén
contratados con alguna de las modalidades temporales (directa o a través de
empresas).

Nota: En caso de haber sido contratado el SERVICIO de aseo, casino o vigilancia, no
lo incluya en este capitulo, dado que este valor comprende tanto insumos como
honorarios.

4.2.3.2 PERSONAL DE PRODUCCION

Personas cuya actividad esta relacionada directamente con la produccién o tareas
auxiliares a esta.

Comprende: Profesionales de la produccién tales como ingenieros quimicos,
industriales, mecanicos, eléctricos, de minas y petréleo, ademas técnicos y tecndlogos
que laboran directamente en el area de produccion. El personal de obreros y operarios
dedicados a la fabricacion, elaboracion, ensamblaje, montaje, inspeccion, almacenaje,
empaque, cargue y descargue; los mensajeros de taller o internos, fogoneros; personal
de mantenimiento y limpieza de maquinaria; supervisores o0 capataces de produccion y
conductores de vehiculos que transportan materias primas, materiales y/o productos
terminados dentro del establecimiento, trabajadores dedicados al mantenimiento y
reparacion de maquinaria y equipo industrial.

NOTA IMPORTANTE
—

Si durante el periodo de reporte el establecimiento realizdé algun tipo de
contrato de Outsourcing® relacionado exclusivamente con la actividad

% Qutsourcing: mecanismo de contratacién externa de recursos o procesos con un proveedor
especializado, y que permite orientar mejor los esfuerzos del negocio a las necesidades
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productiva, indique en el espacio destinado para observaciones: la empresa
con quien contratd el servicio de produccion a través de Outsourcing
(teléfono y la persona con quien el DANE pueda establecer contacto).

Para el reporte no tenga en cuenta las actividades de administracion y
ventas contratadas bajo la modalidad de outsourcing.

4.2.4 TIPO DE CONTRATACION

4.2.4.1 PERSONAL OCUPADO PERMANENTE

Se refiere al personal promedio ocupado durante el mes que labora en el
establecimiento con contrato a término indefinido.

El promedio de personal en esta categoria cambia de un mes a otro, s6lo cuando hay
personal en licencia no remunerada, se contrata nuevo personal, o se despide antes de
finalizar el mes, de lo contrario debe mantenerse el mismo nimero de personas mes a
mes.

Incluye: Para el calculo del promedio, el personal ocupado que figura en némina_aun
si temporalmente se ausento6 del trabajo por encontrarse en uso de sus vacaciones, en
huelga, con licencias por enfermedad o por maternidad o con permiso remunerado.

Se_excluye : los trabajadores con licencia no remunerada, trabajadores en servicio
militar, los socios y familiares no remunerados, los pensionados y los miembros de la
junta directiva de la empresa a quienes se les paga Unicamente por su asistencia a las
reuniones, profesionales (economistas, abogados, asesores, contadores, ingenieros,
médicos, etc.) que prestan esporadicamente sus servicios al establecimiento y cuya
remuneraciéon constituye honorarios.

También el personal que realiza labores industriales contratadas por el establecimiento
para ser efectuadas en su domicilio particular (es decir fuera de la fabrica), o que aun
siendo de la nédmina del establecimiento industrial, laboren en otras ubicaciones
industriales, comerciales o de servicios permanentemente.

4.2.4.2 PERSONAL OCUPADO TEMPORAL

Se refiere al nimero promedio de personas ocupadas temporalmente durante el
mes, o periodo reportado por el establecimiento, asi:

neuralgicas para el cumplimiento de la misién institucional. Esto, no implica la contratacién del
recurso humano por parte del establecimiento industrial o el negocio.
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. Personal temporal contratado directamente por el es tablecimiento:

corresponde al personal que se contrata a término fijo® para desarrollar labores
especificas por una remuneracién pactada. Incluya en este tipo de contratacion, el
promedio de personas contratadas directamente por el establecimiento bajo
modalidades tales como destajo, jornal, obra, etc.

Incluye: Para el célculo del promedio del personal temporal, que figura en némina_aun
si temporalmente se ausent6 del trabajo por encontrarse en uso de sus vacaciones, en
huelga, con licencias por enfermedad o por maternidad o con permiso remunerado.

. Temporal contratado a través de empresas ___: corresponde al personal eventual,
sin vinculo laboral ni contractual con el establecimiento, contratado a través de
terceros quienes se encargan del suministro y remuneraciéon de personal, para
desempefiar labores en forma ocasional o transitoria por tiempo definido en los
establecimientos que asi lo requieran. Estos (ltimos efectian un pago como
contraprestacién por dicho servicio.

No incluya el personal de empresas que se encuentran realizando algun tipo de
Outsourcing.

Incluya la informacion de personal contratado atra  vés de empresas cooperativas
de trabajo asociado, de servicios temporales, asoci  ativas de trabajo y agencias
de colocacién o empleo u otras.

Empresas de servicios temporales

Aquellas que contratan la prestacion de servicios con terceros para colaborar
temporalmente en el desarrollo de las actividades requeridas. Estas empresas, tienen
respecto a los trabajadores, el caracter de empleador y por lo tanto, responde por el
pago de sus salarios, prestaciones y demas prerrogativas que concede la legislacién
laboral a cualquier trabajador.

Cooperativas de trabajo asociado

Son empresas asociativas sin animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus
asociados y sus aportes econdmicos para la produccion de bienes, ejecucion de obras
o la prestacion de servicios en forma autogestacionaria, de acuerdo con las
capacidades, aptitudes y requerimientos del cargo. (Ley 79 de 1988 y Dec.468 de
1990)

? La duracién de un contrato a término fijo es por un tiempo determinado: por el tiempo que dura
la realizacion de una obra o labor especifica para €jecutar un trabajo ocasional, accidental o
transitorio, en términos de dias, meses, un afio, dos afios 0 maximo tres, y/o con posibilidades de
renovacion.
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Empresas asociativas de trabajo

Son organizaciones econémicas productivas, cuyos asociados aportan su capacidad
laboral por tiempo indefinido y algunos entregan al servicio de la organizacién una
tecnologia, destrezas u otros activos para el cumplimiento de los objetivos de la
empresa. (Ley 10 de 1991 y Dec.1100 de 1992)

Agencias de colocacion de empleo o bolsas de empleo

De acuerdo al Dec.3115 de 1997, es la actividad de intermediacién entre oferentes y
demandantes de mano de obra, dentro del mercado laboral para que mutuamente
satisfagan sus necesidades, entendiéndose como oferentes de mano de obra, las
personas naturales que estan en disposicion de ofrecer su fuerza de trabajo en el
mercado laboral y como demanda de mano de obra, el requerimiento de las diferentes
unidades econ6micas para que sus vacantes sean ocupadas por personas calificadas
para el desempefio de la mismas.

Existen dos clases de agencias de colocacion de empleo, las publicas y las privadas,
distinguiéndose al interior de esta Ultima, las lucrativas, es decir, las que perciben una
utilidad por su labor de intermediacion, y las no lucrativas.

NOTA IMPORTANTE
s R

Dentro del personal temporal ocupado “ no se debe incluir ": el personal que realiza
labores industriales para ser ejecutadas en su domicilio particular (es decir fuera de la
fabrica), ni profesionales por cuyos servicios el establecimiento les reconoce
honorarios (asesores juridicos, contadores externos, etc.), ni personal dedicado a
actividades agricolas (recolectores de cosechas), ni personal perteneciente a
actividades comerciales subcontratadas con distribuidores (operadores logisticos), que
realizan labores de cargue y descargue de productos en las bodegas del
establecimiento.

Cuando el personal contratado desempeiia actividades en dos 0 mas establecimientos
industriales de la misma empresa, debe reportarse en el que tenga mayor porcentaje
de permanencia en tiempo, es decir, donde labore la mayor parte del tiempo.
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4.2.4.3. PERSONAL APRENDIZ Y/O PASANTE

Los aprendices o pasantes son aquellas personas que por Ley y/o por convenios entre
establecimientos e instituciones educativas, trabajan en las areas productiva,
administrativa o de ventas del establecimiento por un periodo convenido, donde inician la
aplicacién de conocimientos de su profesion, arte u oficio y llevan a cabo la etapa practica
contemplada dentro de su programa académico, de acuerdo a los términos de la Ley 789
de diciembre de 2002.

En este grupo se incluyen estudiantes del SENA, universidades, otras instituciones de
educacién superior y técnica y aquellos que cursen los dos (ltimos afios de educacién
secundaria. Para este tipo de personal, el tiempo laboral maximo es de 40 horas
semanales.

Fechas que comprende

Especifique las fechas que comprende el periodo de la informacion reportada en pasantes
o aprendices, indicando el dia (2 digitos) y el mes (2 digitos) de iniciacion y de finalizacion
del periodo registrado.

4.2.5 SUELDOS CAUSADOS EN EL PERIODO

Sueldos y salarios causados en el periodo, por el personal permanente y
temporal contratado directamente por el establecimi ento. Se entiende por sueldos
y salarios, la retribucién fija u ordinaria que el trabajador recibe como pago por los
servicios prestados durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir
los descuentos por retencién en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados
y similares, etc.

Incluye : salarios basicos, sobre sueldos y bonificaciones mensuales permanentes (por
mayor costo de vida, condiciones ambientales, riesgos, etc.), pago a los trabajadores a
destajo o por produccion, pagos por trabajos en horas extras o en dias de descanso
obligatorio, recargos nocturnos y festivos, licencias por enfermedad o maternidad
pagadas directamente por el patrono, comisiones o porcentajes sobre ventas y mayor
produccion, viaticos cuando son permanentes. Es decir, incluya Unicamente los valores
que constituyen factor para liquidar prestaciones sociales.

No incluya: Los pagos correspondientes a periodos de vacaciones, indemnizaciones vy
otros rubros causados en meses anteriores en la parte prestacional. No incluya el valor
de auxilio de transporte.
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4.2.5.1 MODALIDADES DE REMUNERACION POR UNIDAD DE T IEMPO Y
POR UNIDAD DE OBRA

Por unidad de tiempo (jornal y sueldo). Las partes pueden acordar el salario teniendo
en cuenta solo el tiempo. Tenemos los siguientes ejemplos: $2.000 por hora, 6 $ 9.600
diarios, 6 $64.000 semanales, 6 $120.000 quincenal, $350.000 mensuales, en los que la
unidad de tiempo es la hora, dia, la semana, la quincena y el mes.

El salario toma denominaciones particulares segin se pacte por dias o por periodos
mayores:

++» Se denomina jornal cuando se pacta por dias, por ejemplo el empleador pagara
al trabajador un salario de $15.000 diarios.

+ Sueldo si se pacta por periodos mayores de un dia. Por ejemplo, el empleador
pagara al trabajador un sueldo de $128.000 quincenales.

+ A destajo o por unidad de obra. Se paga cierta cantidad por cada pieza que
fabrique o procese el trabajador. No siempre es posible pactarlo, pues depende de la
labor que vaya a realizar; es el caso por ejemplo de una secretaria recepcionista, la cual
no se podria pactar por esta modalidad de remuneracion.

No son aplicables las normas sobre el salario minimo, si el trabajador No est4 obligado a
cumplir la jornada ordinaria. Por el contrario, cuando Si lo esta, debera recibir el salario
minimo, aunque el valor de las unidades producidas no alcance dicho limite.

Cuando se paga por tarea, el trabajador puede comprometerse a realizar una
determinada cantidad de obra — por ejemplo 5 vestidos diarios- y el empleador obligarse
a pagar una suma determinada en dinero —por ejemplo $8.000 el dia -, entendiéndose
que el trabajador cumple su jornada cuando termina la obra.

Salario_integral para el personal permanente o temp _ oral directo. Cuando el
trabajador cause un salario ordinario de mas de 10 salarios minimos legales mensuales,
es valida la estipulaciéon por escrito de un salario integral que ademas del salario
ordinario incluya el pago de todas las prestaciones sociales, recargos por trabajo
nocturno, horas extras, dominicales y festivos, pagos en especie, subsidios e intereses,
con excepcién de las vacaciones cuyo derecho se conserva, y sin perjuicio de que el
empleador unilateralmente o previo convenio le reconozca adicionalmente otros pagos
laborales.

En ningun caso el valor del salario integral puede ser inferior a 10 salarios minimos
legales mensuales mas el factor prestacional, el cual no podra ser inferior al 30% de
dicha cuantia. Esta se debe ajustar de acuerdo a lo establecido en el cédigo sustantivo
del trabajo.
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NOTA IMPORTANTE

——

Cuando el establecimiento industrial tenga dentro de su némina, trabajadores
permanentes o temporales directos con SALARIO INTEGRAL, éste monto debe
consignarse en su totalidad en la casilla correspondiente, sumado a los que causan
Sueldos y Salarios de manera normal. El salario integral a reportar en esta casilla, debe
ser la suma del 70% de sueldos y salarios mas el 30% de prestaciones.

En el espacio de observaciones del industrial, se debera consignar de manera detallada
la informacion del SALARIO INTEGRAL, por ejemplo asi:

CATEGORIA DE OCUPACION:

Personal de Produccién

TIPO DE CONTRATACION:

Permanentes

NUMERO DE PERSONAS CON SALARIO INTEGRAL.: 10

Valor cobrado por las empresas que suministran pers onal temporal: se refiere al
monto total (incluida la cuota de administracién, prestaciones sociales y parafiscales, si las
pagan por separado) cobrado por las empresas u oficinas que suministran dicho personal,
correspondiente al periodo reportado. Este valor, debe coincidir con el valor de la factura
del periodo de referencia y con las fechas establecidas en la misma factura.

Apoyo de sostenimiento para aprendices y/ o pasante s

Es el monto a que dio lugar la ocupacién de aprendices o pasantes en las areas
productivas, administrativas y de ventas del establecimiento industrial.

De acuerdo con el Art.30 de la Ley 789 de 2002, el aprendiz o pasante recibira como
minimo durante la fase lectiva, el equivalente al 50% de un salario minimo legal vigente y
durante la fase practica el equivalente al 75% del mismo. Si el aprendiz es estudiante
universitario, el apoyo de sostenimiento mensual no podra ser inferior al equivalente a un
salario minimo legal vigente.

No incluya : :la cuota de monetizacion, es decir, si el establecimiento prefirié cancelar al
SENA el equivalente a un (1) SMLMV por cada aprendiz dejado de vincular, el total
pagado al SENA por este concepto, no se debe reportar en este capitulo. Tampoco
incluya en este rengldn el valor de los aportes a salud, ARP y auxilio de transporte.
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4.2.6 FECHASY EMPALME DE PERIODOS

Fechas que comprende

Especifique las fechas que comprende el periodo de informacién reportada en Sueldos y
Salarios causados, indicando el dia (2 digitos) y el mes (2 digitos) de iniciacion y de
finalizacién del periodo. Si estas fechas son diferentes, reportelo en observaciones.
Recuerde que el periodo de informacion puede ser:

*Mensual : segiin nimero de dias calendario, del 1 al 28, 29, 30 o0 31 de acuerdo al mes.

*Semanal : 14, 21, 28, 35 6 42 dias calendario, dependiendo del nimero de semanas que
comprende el periodo para el cual se reporta la informacién.

NOTA IMPORTANTE
— ) =

Cuando el periodo sea atipico por alguna razén especial o fortuita como vacaciones
colectivas, cierre de afo contable, huelga, cambio de sistema contable, etc., reporte
exactamente los dias laborados y especifique claramente en las observaciones.

Empalme de fechas

Es importante tener en cuenta que el dia inicial del reporte del mes, debe corresponder al
dia siguiente a la fecha de corte del mes anterior.

Ejemplo 1
Para el empalme de fechas, en el caso que se rinda la informacion SEMANAL

Informacién del mes de abril

FECHA QUE COMPRENDE

La fecha se inicia un lunes 02 de abril, y a partir de

ahi se cuentan 28 dias — calendario, luego la fecha
Desde | 0 | 2 | L0 | 4 | |finales29de abri.
Dia Mes
Hasta | 2 ] 9] [ o] 4|
Dia Mes
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Informacion del mes de mayo

La fecha del reporte de informacién se inicia con el

| dia siguiente al reportado en el mes anterior, es

decir 30 DE ABRIL, y terminar en la fecha de corte

| establecida para rendir la informacién.

FECHA QUE COMPRENDE
Desde |l 8] 0] [ o] 4
Dia Mes
Hasta | | | |
Dia Mes
Ejemplo 2.

Para el empalme de fechas, en el caso en que el periodo de pago sea MENSUAL:

Informacién del mes de abril

FECHA QUE COMPRENDE

Si la informacién suministrada en el mes de abril
comprendi6 del 01 de abril hasta el 30 del mismo mes,

| para el siguiente periodo debe rendir desde el 01 DE

MAYO y terminar en la fecha del corte establecido para

| rendir la informacion.

Desde L o[ 1] [ o] 4]
Dia Mes

Hasta |l 8] 0] [ o] 4
Dia Mes

Informacién del mes de mayo

FECHA QUE COMPRENDE

Desde |l 0] 1] [ o] s
Dia Mes

Hasta | | | |
Dia Mes

4.2.7 HORAS TRABAJADAS EN EL MES POR EL PERSONAL D E

PRODUCCION

Se define como el total de horas que los profesionales, técnicos, tecnélogos y demas
personal de produccién, ha trabajado efectivamente durante el periodo de informacion,
es decir, el nimero de horas laboradas y no el nimero de horas pagadas, razon por la
cual se excluye el tiempo correspondiente a permisos remunerados, vacaciones,
ausencias por enfermedad, dominicales y festivos no trabajados.
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El aplicativo cuenta con un sistema de chequeo entre variables, por lo que a la hora de
registrar informacion, si ésta se encuentra fuera de los parametros establecidos, se
habilita un campo para justificar mediante una observacion la razén de la inconsistencia.

Una vez registrada la observacion, se debe pulsar el botén negro que se encuentra al
lado derecho del campo de registro de la justificacion; esta accién permite que el usuario
continde con el diligenciamiento de la informacion.

Tolal horas hambre trabajedas en &l mes, poe ol persoaal vincalido dirsciamants & l8

Drrdbidfian Extris

Focha Daida | Fecha Hails bsareaitonan Diliganciadin

| R || - {Lactira)

Pﬂd‘ﬂ‘h 4304

1876 003-06-00. |2013-04-0 !

0]

Guardar Capitul

4.2.7.1 Horas ordinarias

Se refieren Unicamente a las horas laboradas en la jornada normal de trabajo por el
personal de produccion (no incluya las horas trabajadas por el personal que labora en el
area de administracion y ventas).

Recuerde: que la jornada maxima ordinaria laboral establecida legalmente, no puede
exceder 8 horas — operario diarias, o de 48 horas — operario semanal, a menos que lo
autorice el Ministerio de Trabajo.

4.2.7.2 Horas extras

Es el reporte en tiempo tanto de las horas trabajadas fuera de la jornada normal como
las trabajadas en los dias de descanso obligatorio por el personal de produccién (no
incluya las horas trabajadas por el personal que labora en el area de administracion y
ventas).

Recuerde: que en ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) a la semana, a menos que el Ministerio de
Trabajo haya expedido el permiso correspondiente.

Fechas que comprende
Especifique las fechas que comprende la informacion reportada de horas trabajadas,
indicando el dia y el mes de iniciacion y finalizacion del periodo.

Empalme de fechas: es importante tener en cuenta que el dia inicial del reporte del
mes, debe corresponder al dia siguiente a la fecha de corte del mes anterior.
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NOTA IMPORTANTE

——

Si el establecimiento presenta alguna de las siguientes situaciones, realice las
correcciones o agregue las observaciones que soporten dicho comportamiento:

. Reporta personal ocupado y no hay produccion y ventas

. Comportamientos atipicos (variacion anual y variacion mensual) del total personal
ocupado con respecto a la contratacion por area funcional (Personal de
Administracion y personal de Produccién) y entre tipos de contrato.

. Comportamientos atipicos (variacion anual y variacién mensual), entre el
Personal ocupado y el nUmero de horas reportadas.

4.3 CAPITULO lll: VALOR TOTAL DE LA PRODUCCION Y LA S VENTAS
DURANTE EL MES

4.3.1 PRODUCCION DEL ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL
Precio de Venta en Fabrica

Valorar la produccién a precio promedio de venta en fabrica®, sin incluir impuestos
indirectos (IVA, consumo, etc.), a precio de venta interno los productos destinados para
la venta nacional y a precio externo los productos destinados para la venta en el
exterior, mas los ingresos percibidos durante el periodo de reporte, por la prestacion de
servicios industriales a terceros, si los tienen.

LEApTeTY Hangmwy Deisn e

Mg Sy Doden TS 301406 =

SO

[ s | [ et 20408

D Brenvwenidn: fn eola peordn appracend B deamaedts Jed CAMD Gu STEE SlgRnsisngls :,ﬂ, ADVIRLTTHCLA; En safs 8ccitn sSparecerkn SUGRreniias para
| ooeregie o pustificar ) dabo ingresado.

111, Valor Total do ba produscidn y las ventas durants ol moes

Vantes an wl [biasdvdn mbes
Wrpafigna pin Vanles wn of pain Fotha Desdn Fecha Hasls
L ot [Mdas Su Pesna | [Milan @ Pasbs ) il (aang- mm-dd} ( mama- - | (Cosignculont
(Mites dm Bmzca) [leciura)

1) Praderton y ssbproducios sleborsdas par ol ssislhs En w
maferactny (1WA, tonsunes, abc]]. Compresda:
8. Praducios proies slebedos por o svinbleamismy. E0AST 34798 0 2014:08-01 2014-06-20 ‘
b. Walor cobrado por prodoctos manufsciursdios pa's etercE, SUS BUTRERIZTROA -
ey matecas primal
£ Waltd (obiadl DOF pafviced Falelaaadon o I Pasulsae [Salaladins.
SR BMECHS § ARSI 8 PUEGLANEE § S
3) TOFAL I4TER

? Se entiende por precio de venta en fabrica como aquel precio del productor, el cual no incluye
el valor de la intermediacion.
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El valor total de la produccién a precio de venta en fabrica, debe corresponder a la
suma de los valores de:

1. Los productos terminados elaborados durante el periodo por el
establecimiento y destinados a la venta, hayan sido estos vendidos, transferidos a
otro establecimiento de la misma empresa o hayan pasado a formar parte de las
existencias, valorados a precio promedio de venta en fabrica NO a precio de costo y
sin incluir impuestos indirectos (IVA, consumo, etc.)

2. Los subproductos y desechos que resulten de la producci 6n y se destinen a
la venta, hayan sido vendidos, transferidos a otro establecimiento de la misma
empresa o0 hayan pasado a formar parte de las existencias valorados a precio
promedio de venta en fabrica, no a precio de costo y sin incluir impuestos indirectos
(IVA, consumo, etc.)

3. Los productos propios elaborados por otros establecimie ntos industriales a
los cuales se les suministro la materia prima para su transformacién , valorados a
precio promedio de venta en fabrica, NO a precio de costo y sin incluir impuestos
indirectos (IVA, consumo, etc.).

4, El valor cobrado por la elaboraciéon o transformacién de productos (servicios
industriales, transformacién de materias primas o maquilas), para terceros
industriales o no industriales , que hayan entregado la materia prima para su
transformacion, sin incluir impuestos indirectos (IVA, consumo, etc.).

5. El valor cobrado por la prestacién de servicios ind ustriales a terceros dentro
y fuera del establecimiento, tales como: instalacion, reparacion, mantenimiento y otros
(acabado de textiles, anodizado, cobrizado, blindaje, etc) en miles de pesos, ingresos
causados por actividades relacionadas con las operaciones propias del establecimiento
y que no constituyen transformacién de materias primas en producto nuevos.

No incluya: En el valor total de la produccién, productos NO elaborados en el
establecimiento, adquiridos para ser comercializados sean nacionales o importados, ni
los productos recibidos por transferencia de otros establecimientos industriales.
Tampoco incluya el valor de la intermediacion.

Fechas que comprende: indique las fechas que comprende la informacién reportada
de produccién sefalando el dia y el mes de iniciacion y de finalizacion del periodo.

Empalme de fechas: es importante tener en cuenta que el dia inicial del reporte del
mes, debe corresponder al dia siguiente a la fecha de corte del mes anterior.
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4.3.2 VENTAS DEL ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL

Venta de productos elaborados por el establecimient  0o: consigne el valor total de
las ventas realizada en el pais y en el exterior de los productos elaborados por el
establecimiento, sin incluir impuestos indirectos. Valore los productos a precio
promedio de venta en fabrica, para las ventas nacionales y a precio promedio de venta
de los productos vendidos en el exterior.

» Las ventas realizadas a Zona Franca desde el interior del pais son consideradas
ventas internas, es decir No son consideradas exportaciones. Las ventas
realizadas desde Zona Franca al interior del pais son ventas internas.

Las ventas deben corresponder a:

Las ventas de los productos y subproductos elaborados por el establecimiento,
valorados a precio promedio de venta en fabrica, sin incluir impuestos
indirectos.

» Las ventas de los productos elaborados por otros establecimientos a los cuales
se les suministré la materia prima para su transformacion, valorado a precio
promedio de venta en fabrica sin incluir impuestos indirectos.

» Las ventas de los desperdicios y desechos resultantes del proceso productivo,
sin incluir impuestos indirectos.

» Las ventas de los productos elaborados por otros establecimientos de la misma
empresa, recibidos en transferencia, valorados a precio promedio de venta en
fabrica sin incluir impuestas indirectos.

» Paralos caso en que las ventas no se hagan directamente por el establecimiento
industrial, se debe reportar el valor de las ventas de todos los anteriores que
fueren realizados a través de las unidades auxiliares de venta, valorados a
precio promedio de venta en fabrica sin incluir impuestas indirectos.

» Para el reporte de ventas del periodo, tenga en cuenta Unicamente las
devoluciones del mes
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Valor cobrado por productos manufacturados para ter ceros: reporte el valor
cobrado por la fabricacién de productos para otro u otros establecimientos, que
suministraron la totalidad o parte de la materia prima correspondiente para dicha
produccién. Este valor debe consignarse en miles de pesos. Registre el valor cobrado
por la manufactura de productos para terceros (industriales y no industriales) en el
pais o en el exterior.

Valor cobrado por servicios relacionados con la man ufactura (instalacion,
reparacién, mantenimiento u otros) : relacione, en miles de pesos, aquellos ingresos
causados en el periodo por actividades relacionadas con las operaciones propias del
establecimiento y que no constituyan transformacién de materias primas en producto
nuevos, tales como los obtenidos por: servicios de instalacién, reparacion y
mantenimiento. Si estos servicios se prestaron al interior del pais, debera relacionar el
valor cobrado por estos en la casilla “en el pais”, de lo contrario, en la casilla titulada
"en el exterior”.

4.3.3 TRANSFERENCIAS DE PRODUCTOS ENTRE ESTABLECIMI ENTOS
INDUSTRIALES

Como ya se habia dicho, para EL DANE en sus investigaciones industriales la
produccion debe estar entendida como: la valoracién resultante de la sumatoria de la
cantidad de unidades producidas, por el precio promedio de venta en fabrica, esto para
cada una de las diferentes lineas de produccion del establecimiento, teniendo como
destino final la venta, la transferencia a otro establecimiento industrial de la misma
empresa o la acumulacion de existencias.

La transferencia de productos normalmente se hace entre establecimientos industriales
que pertenecen a la misma empresa, es decir en empresas multiestablecimientos, para
ser utilizadas como materia prima en otro proceso de la cadena productiva o para ser
vendidos como productos finales cuando se necesita para completar pedidos.

Cuando se presente una transferencia entre establecimientos de la misma empresa, se
debe reportar a precio de venta a en fabrica el valor del producto tanto en produccion
como en las ventas, siempre y cuando para el que lo produce sea un producto
terminado y para el que lo recibe sea una materia prima.

En el caso de las empresas que estan conformadas por un Unico establecimiento
industrial, es decir son monoestablecimiento, cuando envian parte o la totalidad de sus
productos a un punto de venta 0 a un establecimiento de otra actividad econémica
(comercio, servicios, etc.), estos productos NO deben tomarse como trasferencia, si no
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como venta a través de unidades uxiliares®, por lo que la venta de estos productos debe
formar parte de las ventas reportadas por el establecimiento industrial durante el mes.

No incluya en el valor de las ventas lo correspondi  ente a:

. Venta de materias primas, materiales 0 empaques que se adquirieron y no
sufrieron ninguna transformacion en el establecimiento.

. Venta de productos no manufacturados por el establecimiento, adquiridos para
ser comercializados.

. Las devoluciones de ventas correspondientes a periodos anteriores.

. Los productos transferidos a otros establecimientos industriales de la misma
empresa, para ser comercializados.

. Las ventas de productos transferidos a otro establecimiento industrial de la
misma empresa, ya que ésta Ultima es quien hace la venta y quien debe
reportarla.

Fechas que comprende

Especifique las fechas que comprende la informacion reportada de ventas indicando el
dia y el mes de iniciacion y de finalizacién del periodo.

Empalme de fechas: es importante tener en cuenta que el dia inicial del reporte del
mes, debe corresponder al dia siguiente a la fecha de corte del mes anterior.

A manera de resumen del capitulo IlI:

La produccion industrial del establecimiento esta conformada por:

» El valor de los productos, subproductos y residuos elaborados con materias
primas propias del establecimiento

» El valor de los productos, subproductos y residuos elaborados por terceros
con materias primas suministradas por el establecimiento

» El valor cobrado por la elaboracion o transformacion de productos para
terceros.

» Elvalor cobrado por los servicios relacionados con la manufactura.

% Unidades auxiliares: Son establecimientos que realizan otras activdadiferentes a la industrial
(comercio, servicios, etc.), que forman parte deotganizacion, pero que no conforman fisicamemte e
establecimiento industrial, aunque éstas reali@mividades encaminadas a cumplir con el objema de

la empresa.
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De manera analoga las ventas industriales del establecimiento corresponden a los
valores de venta de cada uno de los items anteriores.

Las ventas realizadas a una Comercializadora Internacional Cl en el mercado nacional
son consideradas Ventas en el pais.

Las ventas realizadas en el exterior a través de una Cl son consideradas ventas en el
exterior dependiendo de quien haga el manifiesto de aduana.

4.3.4 VALOR DE LAS EXISTENCIAS PRODUCTO TERMINADO

Valorar a precio de costo las existencias de productos terminados del establecimiento.

« Cap.l « Cap.ll « Cap.lII Enwvio

II1. Valor Total de la produ

Produccién

Concepto (Milas de Pesos)

1) Productos y subproductos elaborados por el establecimiento (sin impuestos
indirectos (IVA, consumo, etc)). Comprende:

a. Productos propios elaborades por el establecimiento. S80557
b. valer cobrade por productos manufacturados para terceros, gue suministraron

las materias primas.

c. Valor cobrado por servicios relacionados con la manufactura (instalacién,

reparacién y mantenimiento de maguinaria y equipo).

2) TOTAL

cepto Malore an Miles
Valor de las existencias producto terminado (al final del mes) 281037

\ /

Guart

El valor de las existencias se debe registrar en miles de pesos y sin incluir impuestos
indirectos. Debe corresponder al valor de todos los productos terminados y no vendidos,
elaborados por el establecimiento. Incluya aquellos productos semielaborados, con
destino a ofra etapa productiva en otro establecimiento de la misma empresa.
Igualmente, incluya los productos elaborados por terceros, siempre y cuando su
establecimiento haya suministrado la materia prima necesaria para su manufactura.

No incluya: el valor de las existencias de productos elaborados con materias primas
suministradas por terceros industriales o no industriales, ya que estos productos son de
propiedad de los terceros y no del establecimiento.
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Si el establecimiento presenta alguna de las siguientes situaciones, realice las

correcciones o agregue las observaciones que soporten dicho comportamiento:

* Reporta ingresos por ventas y no hay produccion

» Reporta produccién y ventas y no reporta personal ocupado

» Reporta altos margenes de produccion y ventas con respecto a los periodos anteriores
reportados (% atipicos en variacion anual y variacién mensual )

» Reporta producciéon y no reporta ventas e inventarios

Importante: El juego de inventarios debe ser coherente con la relacion produccion
ventas.

v Produccién mayor que ventas = aumento en inventarios
v Produccién menor que ventas = disminucion en inventarios

Teniendo en cuenta que hay excepciones, por temas como las transferencias,
producciones bajo pedido, u otra situacion, es pertinente se justifique en el campo de
observaciones generales que se encuentra en el médulo de envio al finalizar la encuesta.

4.4, ENVIO (COMPORTAMIENTO MENSUAL DE LAS VARIABLES
PRINCIPALES)

Encuecta Mencsual Manutacturera EMM

= - . Ere

Comportamisnto menuaal v anesl de las varlables primcipales

varisbies el L Wr mes Vrmes (5 VBriscion |5 variscien | Observaciones | Obssrveciones
- ERTEFIOT B EVBEF S achaal ETgus] S s VaEr merkiesl W B
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Total Harad
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trabajadas mes
Prodoccidn
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total mees
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Este modulo presenta las variaciones mensuales y anuales del mes diligenciado de las
principales variables del formulario y el respectivo espacio para el registro de las
observaciones a las variaciones mensuales y anuales siempre y cuando estas superen el
10% (+ 6 -).

De igual manera cuenta con unos campos adicionales para el reporte de observaciones
generales sobre la dindmica del establecimiento en el periodo de diligenciamiento.

Columna 1. Descripcion: se encuentra el texto del renglén o del campo del que se esta
realizando andlisis de variaciones.

Columnas 2, 3 y 4. En estas columnas se pueden consultar los datos reportados en el
formulario para el periodo actual, el mes inmediatamente anterior, y el mismo mes en
estudio pero del afio anterior.

Columnas 5y 6. Se encuentran las variaciones mensuales y anuales

Donde n = periodo de referencia de los datos. Valor mes actual =n  Valor mes anterior =
n-1

Variaciéon Mensual:

=(( - )—1)*100
n—1 Por ejemplo: ((feb-15/ ene-15)-1) *100

Variacion Anual:

= ((ﬂ _ﬂiz) - 1) +100

Por ejemplo: ((feb-15/ feb-14)-1) *100

Columnas 7 y 8. Corresponden a los campos para registrar las observaciones a las
variaciones mensuales y anuales.

Es prioritario que en el espacio de observaciones generales, se amplié la informacion
relacionada especificando claramente:

Para la variable empleo total no limitarse a mencionar a cuanto se amplia o se reduce el
ndamero, es importante que se muestre que areas se ven afectadas en el crecimiento o
caida, es decir ubicarlos en labores especificas que se dejaron de realizar o que entran a
realizar.
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2. Para la variable de Produccion y ventas es necesario que se den las causas del
crecimiento o decrecimiento que factores motivan el comportamiento para la clase a la
cual pertenecen, como por €j. Si cuentan con nuevas lineas de Produccidn, factores como
“paro agrario” “paro de transportadores” etc.
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LEY N°. 0079 DEL 20 DE OCTUBRE DE 1993

"Por la cual se regula la realizacién de los Censos de Poblacion y Vivienda en todo el
territorio nacional”.

EL CONGRESO DE COLOMBIA DECRETA:

ARTICULO 5°. Las personas naturales o juridicas, de cualquier orden o naturaleza,
domiciliadas o residentes en el territorio nacional, estan obligadas a suministrar al
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, los datos solicitados en el
desarrollo de Censos y Encuestas.

Los datos suministrados al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
en el desarrollo de los censos y encuestas, no podran darse a conocer ni al publico ni a
las entidades u organismos oficiales, ni a las autoridades publicas, sino UGnicamente en
resimenes numeéricos, que no hagan posible deducir de ellos informacién alguna de
caracter individual que pudiera utilizarse para fines comerciales, de tributacién fiscal, de
investigacion judicial o cualquier otro diferente del propiamente estadistico.

ARTICULO 6°. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, podra
imponer multas por una cuantia entre uno (1) y cincuenta (50) salarios minimos
mensuales, como sancion a las personas naturales o juridicas de que trata el articulo 5°
de la presente Ley y que incumplan lo dispuesto en ésta u obstaculicen la realizacion del
Censo o de las Encuestas, previa investigacién administrativa.

En el caso de servidores publicos, el no prestar la debida colaboracion, constituira causal
de mala conducta que se sancionara con la suspension o destitucion del cargo.

ARTICULO 8°. La presente Ley rige a partir de su promulgacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Articulo 11 de la Ley 67 de 1917.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

JORGE RAMON ELIAS NADER

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA RE PUBLICA

PEDRO PUMAREJO VEGA
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5. ANEXOS

ANEXO 1. TABLA RESUMEN DE ABREVIATURAS UTILIZADAS E N LA DIRECCION

PALABRA Abreviatura PALABRMA Abreviatura
ADMIMNISTRAC IR aAD LOCAL MEZZANINE LR
ASEMCLA AN LOTE LT
ASRUPAC TN Faye [0 PN Y B S LN T P
AL MASCER AL MEZZAMIMNE ]
ALTILLSC oL PASDIULC D
APARTADO APTDHD PALUMIIZIF I MEP 1O
APRPARTAMERTO AP MINVEL W
AUTORPISTA AUTOP MNORTE ]
AMNEMID A AN DCCIDEMNTE OCC
AMNEMIDA CALLE A DOESTE AT
AMNEMIDA CARRBRERA, AR DF NI OF
BAaRRIO BRR ORIENTE O
BLOQUE BL PARCELA P
BODEGA BD PAaRQUE PAR
BOULEWARD BLW FPARGUEADERO P
ZAallLE CL PAaRAsIE PRJ
CAMNIN O CH PAaSAlE PsJ
CARRERAS HR FPASEO PFAS
CARRETERA CART FEMTHOUSE PH
AT A Cuh FPISO 1
CASERIO cAaSs P LT PH
CELULA CE PLAMMT.A PL
CEMTRO COMERCLAL CiC P LA, PLE
CIRCULAR CIR PORTERILA PT
CIRCUMWAL AR CIRCW FREDIO PD
ClIUDADELA cD FPUEMNTE PT
P o i T 0 11 [ ] COMD PUESTO PUu
COMJUNTO COMD =N e o S48
COMRNJUNTO RESIDERCLIAL CONJ RES SalLOr SOMIUMLAL SC
COMNSULTORIC CH SECTOR SECT
CORRESIMIEMTC L SEMISOTANMC 55
CERPARTAMERTD DPTO SOLAR SL
CERPOSITO DP SOTAND ST
CERPOSITO SOTARO Ds SUITE su
DA O RLAL DG SUPERMNLANZA LS SE
EDIFICIO ED SUR 5
ErMNTRADA EM TERMIMNAL TER
ESQUIrA ESQ TERRAZSAS, TL
ESTE E TORRE TO
ETARP.A ET TRAMNSWERSAL T
EXTERIOR EX urdDan UM
FERROCARRIL FERROC urDAaD RESIDEMCLIAL UR
FIMZa, FC.ua URBAN 280 1 URB
SAaRAJE pe-i | WARLANTE WTE
SARANE SOTAMO G S WEREDA WD
HaBITACHTMN HB WL WA
HACIERDLA HC WIADHIICSTO WD
INTERIOR 1H FiA pral o |
HKILOMETRO KA ZMA FRUAIC A, e
LOCAL L ASEMNTANMIEMRTO ASENT
RESIDEMNCIAS RE SID PEATOMAL PEAT
QLINTAS QUM
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ANEXO 2. DIRECCIONES TERRITORIALES — DANE

Para mayor informacién sobre el diligenciamiento del formulario, solicite asesoria técnica
especializada en nuestras oficinas de su ciudad.

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

BARRANQUILLA

CL 72#58 — 65 Ed Centro 72 BRR Prado

(075) 3535462-3 53354 15-
3601524

BOGOTA CL 64 # 92-56 Alam os Industrial (071)5415060-5416877
BUCARAMANGA AV Quebrada seca# 30-12 Pl & (077) 6450537 - 635191568352715
-5354148
CALI AW ESB norte # 26N-55 (072) 6618844 — 6613827
BRR Santa Monica Residencial

MANIZALES CL77 #21-69 BRR Milan (075 8867 400-(F ax:58346661)
MEDELLIN CL 44 #65— 23 BRR San Joaguin

(074 65052000-(Fax:2605945)
PEREIRA KR 10 #48 — 29 BRR Marava (076) 3363677 - 329 54 49
ARMEMNIA KR 18 #19-2% OF 401 -402 CC la 20 (076) T44 3264 -T44 5265~

T441740
CARTAGE NA TV S4#28_25ED MWMovisol OF 4019 (076)5690111-6699249
CUCUTA CL10#5-84Pl 4 ED Mario Seade (077) 5730251 — 5714478 -

5713245

IBAGUE CL11#3-16PITOF.701a704ED Banco de la Replblica (078) 2633951 - 2619282
MONTE RIA CL30#6-13 Centro (074} 7824222 - TE15081
NEIMVA KR TA#10— 43 Centro

(078) 8757226 - B754441
PASTO CLI18#24 16 P12 Centro (072} 7227233 - 7253800
POPAYAN CL3#5-—-60ED COLONIAL — Centro (072) 8205917 — 8205758

SANTA MARTA

CL15#3-867LC 101 CASA GANTHIER

(075)42328754211165
4216468

TUNJA

CL18#11-39 P15 ED Banco Agraro

(071) 7424775

VILLAVICENCIO

CR43D#156-08 BRRBUGUE

(078) 6822501- 6732039

FLORENCIA CL13 #1047 Centro (078) 4361038 - 4363556

QuisDo CL25#2-16 PI2ZO0OF.213ED BANCO POPULAR (074) 6711442-65713464
KR7#3-030F TO4ED EJECUTIVO

RIOCHACHA (075) 7270188

SAN ANDRES

AVAMERICAS 1A -48 OF 1 LC 301 ED LEDA

(078} 5125837

SINCELEJO

CL25#24-84 P13 (CLCAUCA)

(075) 2818872 -2319548

WALLEDUPAR

CL13A#11*°-57 BRR Obrero

(075) S747701

iGRACIAS POR SU APORTE!
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Consulte los resultados de las investigaciones de industria que realiza el DANE en www.dane.gov.co




