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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en el proceso de generar
estadisticas confiables y estratégicas que permiten realizar andlisis e interpretar los distintos
fendmenos econdémicos y sociales del pais, realiza el censo de Educacion Formal, a través del
formulario C600 con una periodicidad anual.

El presente documento recoge las directrices o lineamientos a seguir para el desarrollo del
operativo de recoleccion en las Direcciones Territoriales sedes y subsedes de la investigacién de
Educacién Formal EDUC, a fin de garantizar los estandares de calidad requeridos

La investigacién de Educacion Formal, inicia con el proceso pre operativo de verificacion del
directorio, notificacion a sedes educativas y a Secretarias de Educacion, quienes apoyan en
actividades relacionadas con el control de cobertura, asignaciéon de novedades y en el
seguimiento de las sedes educativas que rinden la informacién a través del formulario electrénico.
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1. ESQUEMA ORGANIZACIONAL

El operativo de recoleccidn, validacion y andlisis de consistencia de la Investigacion de Educacion
Formal, estd a cargo de las Direcciones Territoriales sedes y subsedes oficinas Territoriales
DANE), con el apoyo de las Secretarias de Educacion y funciona bajo el esquema organizativo
que se presenta a continuacion;

Diagrama 1. Esquema Operativo

DIRECTOR
TERRITORIAL

COORDINADOR
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( A Secretarias de Educacién
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1.1. Equipos de trabajo

Segun el esquema operativo del diagrama 1 esta conformado por los siguientes perfiles™:

1.1.1 Supervisor |

Titulo de formacién tecnolégica y 6 meses de experiencia profesional relacionada.

Equivalencia 1. Titulo de formacion técnica y 9 meses de experiencia relacionada.

Equivalencia 2. Cuatro (4) semestres universitarios cursados y aprobados y 1 afio de experiencia
relacionada.

1.1.2 Critico - Digitador®

Titulo de formacion tecnoldgica o técnica y 3 afios de experiencia relacionada.
Equivalencia 1. Dos (2) semestres universitarios cursados y aprobados y 6 meses de experiencia
relacionada.

Equivalencia 2. Titulo de bachiller y 18 meses de experiencia relacionada.

1.2 Actividades
1.2.1 Supervisor |

A nivel territorial es el responsable de los procesos operativos (levantamiento de la informacién,
asesoria a sedes educativas y secretarias de educacion, captura y validacion de la informacién).
Igualmente ejerce la supervision de los diferentes equipos de trabajo en el componente operativo
y facilita la comunicaciéon permanente requerida. Bajo su responsabilidad esta la implementacion
de las siguientes actividades:

1. En cooperacion con el asistente técnico, realizar los planes de trabajo para la implementacién
del proceso operativo.
Asignar las cargas de trabajo para la ejecucion operativa a partir del directorio estadistico.

3. Realizar el seguimiento continuo al proceso de recoleccion, critica y captura, revisando y
evaluando periddicamente las labores adelantadas por el personal operativo.

4. Controlar, verificar y hacer seguimiento permanente a los cambios, novedades o apertura de
sedes educativas y reportar los diferentes hitos con los soportes correspondientes.

5. Hacer seguimiento a las sedes educativas en deuda, verificar la situacion de éstas con las
respectivas secretarias de educacion, compilar los soportes que sustenta el porqué de la
deuda. En suma garantizar la cobertura total en los tiempos establecidos.

o

Entregar informes periddicos de avance del operativo requeridos por la Direccion Territorial y el
DANE Central.

! Seguin la tabla de perfiles de DANE
2 En la tabla de perfiles DANE corresponde a encuestador basico, re cuentista, critico, digitador,
sensibilizador
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6. Efectuar acompafiamiento técnico a las secretarias de educacion y/o a las sedes educativas
sobre el diligenciamiento de la informacion y dar respuesta oportuna a sus consultas con el
objeto de garantizar la oportunidad y calidad final de la informacién.

7. Controlar y verificar las novedades reportadas, por las secretarias de educacion, garantizando
la consistencia y coherencia en los cédigos asignados.

8. Garantizar que el proceso de critica se realice a través de la verificacion de los ajustes de los
datos pre- diligenciados, validacion de las observaciones, de los chequeos y de las
variaciones fuera de rango, analisis del comportamiento de la ficha de variaciones y solicitar al
grupo de trabajo las correcciones y observaciones pertinentes para los envios de informacién
programados.

9. Verificar y garantizar el debido seguimiento utilizando consulta en bases y mediante visitas a
las secretarias de educacion y/o sedes educativas, los cambios que presenten las sedes
casos atipicos, elaborar los informes y comunicar al asistente técnico o al coordinador los
resultados de las gestiones realizadas.

10. Controlar que se cumplan los estdndares de rendimiento y calidad, asi como el cronograma
para las etapas de recoleccion, critica, depuracién, captura y envios de informacion al DANE
central.

11. Elaborar y entregar al asistente técnico y/o personal de la investigacion de DANE Central, el
informe final del operativo que incluye los casos especiales y las acciones realizadas para la
recuperacioén de las fuentes en deuda en cada periodo de referencia.

12. Realizar los envios de informacion de acuerdo a la metodologia y parametros establecidos

por el equipo técnico de las Investigacion.

1.2.2 Critico - Digitador®

Es la persona encargada del contacto directo con las fuentes de informacion para el seguimiento, y
validacion de la informacién de acuerdo con las normas y conceptos establecidos. Dependen
directamente del responsable de la investigacion con las siguientes obligaciones:

1

2

Efectuar la interlocucidon con las secretarias de educacion y sedes educativas para el
proceso de rendicién de la informacion.

Conocer la metodologia de la investigacion, las instrucciones de critica y la aplicacion y
verificacion de novedades.

Visitar y estar en permanentemente contacto con secretarias de educacion y sedes
educativas. Informar sobre el diligenciamiento y captura de la informacion y dar respuesta
oportuna a sus consultas acorde con las instrucciones establecidas. Completar la
informacion omitida, corregir los errores y completar las observaciones.

Detectar las inconsistencias en el momento mismo del ingreso de informacion y efectuar los
ajustes pertinentes. Revisar la ficha de analisis y justificar técnicamente las variaciones que
se encuentren fuera de rango.

Realizar el ajuste y correcciones de informacion, después de confirmar con las sedes
educativas las inconsistencias y variaciones presentadas con respecto a la informacion en
periodos de referencia anteriores, y después de realizar la revision exhaustiva de los datos
y la informacion recibida y/o capturada para el periodo estadistico en referencia. Dejar
registro del procedimiento efectuado en el campo de observaciones.

* En la tabla de perfiles DANE corresponde a encuestador bésico, re cuentista, critico, digitador,
sensibilizador.
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6 Realizar la interlocucion con las secretarias de educacion a fin de que ésta entregue los
soportes necesarios para la asignacion del codigo de novedad correcto.
7 Monitorear y realizar un seguimiento continuo al desarrollo del operativo, garantizando la

cobertura y la calidad final de la informacién y cumplir con las fechas de envios parciales a
DANE central con los estandares de calidad requerida

8 Realizar el seguimiento de las sedes educativas asignadas. Hacer seguimiento a las
fuentes en deuda, verificar la situacibn de éstas con las respectivas secretarias de
educacion, compilar los soportes que sustenta el porqué de la deuda. En suma
garantizar la cobertura total en los tiempos establecidos.

9 Realizar la critica de informacidén a través de la verificacion de los ajustes de los datos pre
diligenciados, validaciébn de las observaciones de los chequeos y de las variaciones
anuales fuera de rango, andlisis del comportamiento de la ficha de variaciones, solicitar a
las secretarias de educacién o sedes educativas las correcciones y observaciones
pertinentes para realizar la depuracién de informacion.

2. PROCESOS PREOPERATIVOS

2.1 Alistamiento directorio estadistico

El directorio estadistico de educacién, que administra el DANE, es un sistema donde se referencia
todas las sedes educativas (unidad primaria de analisis), que prestan el servicio publico de
educacion de basica formal en los niveles de ensefianza desde preescolar hasta media incluso
educacion por ciclos para adultos (CLEI - Decreto3011/1994). Esta referenciacidon contiene los
datos de identificacién, ubicacién, clasificacién y tamafio.

En la preparacion y alistamiento del directorio estadistico base se realizan proceso de calidad para
evitar que se presenten los siguientes eventos:

e Sub cobertura: todos los elementos de interés del universo deben estar contenidos en el
directorio - con lo cual se garantiza que la seleccion objetiva para la conformacién de marcos
estadisticos-. Esto implica que en el mantenimiento se disponga de un mecanismo para
registrar todo nuevo nacimiento o aparicion de nuevos elementos;

e Sobre cobertura: todos los elementos del directorio deben ser elementos de interés en el
universo. Esto quiere decir que en el mantenimiento se dispone de un mecanismo para el
registrar las unidades estadisticas que se dan de baja;

e Repeticién: los elementos del universo que se encuentran registrados deben estar una y solo
una vez en el marco. Esto implica el tener un buen sistema de identificacién Unica;

e Calidad: es deseable ademas que el marco contenga informacién auxiliar para todos los
elementos a fin de poder sefialar dominios de estudio, disponer de variables de estratificacion, y
contar con informacién que permitan realizar disefios de probabilidad proporcional al tamafio o
aplicar formas eficientes de estimacion, y que los de todo el trabajo los datos deben reflejar la
realidad del estudio (criterios de calidad).

Como resultado se obtiene el marco de lista que contiene la inclusion de todas las sedes activas
que en el afio de referencia anterior rindieron a la investigacion de educacién formal y aquellas que
se encontraban inactivas. Se incluyen las sedes educativas que durante el afio de referencia
actual se han creado (nacimientos o altas). Se excluyen del alistamiento todas las sedes
educativas que fueron liquidadas en el afio de referencia anterior ( cierres definitivos o bajas) y
todas las sedes educativas que por su definicibn misional no pertenecen al universo de la
investigacion (p.ej centros de atencion a primera infancia), y todas aquellas sedes que presenten
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cierre definitivo producto de procesos de absorcion, fusidon o integracion institucional y que lleven
a la desaparicion juridica y administrativa de la fuente informante.

Con antelacion al inicio del operativo de recoleccion, el responsable de la investigacion en cada
sede y subsede DANE debe realizar el seguimiento a la notificacion efectuada por el sistema a
cada fuente informante para garantizar la cobertura censal.

2.2 Convocatoriay seleccién de personal

Segun cronograma y programacion de la Investigacion de Educacion Formal, desde DANE Central,
se procede a realizar la convocatoria publica y/o invitacion directa, segun sea el caso, con el fin de
que las Direcciones Territoriales de DANE puedan cumplir con los procesos operativos segun los
lineamientos establecidos por DANE Central.

La Direccién Territorial y/o subsedes de DANE realiza la invitacién directa o por convocatoria. Las
sedes y subsedes de DANE imparten la capacitacion y aplican una prueba al personal participante.
La mayor calificacion determina la seleccion de personal para laborar en DANE.

2.3 Entrenamiento del personal

Antes de iniciar el entrenamiento al personal operativo de las sedes y subsedes DANE, se realiza
por medio de videoconferencia o0 en modo presencial el refuerzo de los conocimientos
conceptuales, logisticos, operativos, de sistemas, entre otros, relacionados con la investigacion.

El entrenamiento del personal operativo esta a cargo de los asistentes técnicos responsables de la
investigacién de educacién en las sedes y sub —sedes de DANE, para lo cual se envia desde
DANE central el material definido para tal fin y se realiza el acompafiamiento técnico necesario.

2.4 Contratacion

En DANE Central se preparan los estudios previos de oportunidad y conveniencia y se cargaran en
el sistema de contratacion SICO, donde se generara la numeracién para cada estudio previo;
posteriormente se envia la informaciéon a las Direcciones Territoriales para que generen sus
observaciones si a ello hubiere lugar, las cuales son evaluadas y de ser procedentes se realizan
los ajustes correspondientes.

Finalmente se gestionan las firmas y aprobacion correspondiente y se verifica que las sedes y
subsedes tengan programados y asignados los recursos necesarios, para que las Direcciones
Territoriales elaboren los respectivos contratos.

2.5 Asignacion de cargas de trabajo

Para cumplir con el compromiso de entrega de cifras en las fechas establecidas y de acuerdo con
la asignacién de recursos, se ha previsto que un critico, gestione la obtencion de la informacion en
un promedio de 175 y 180 sedes educativas al mes.
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2.6 Programacion de recursos

Los recursos establecidos para el desarrollo del operativo por Direccién Territorial, Sede y Subsede
se detallan en el Médulo de Seguimiento Presupuestal que ha sido enviado previamente a las
Sedes y Subsedes por parte de DANE Central, los cuales son asignados para cada periodo de
recoleccion.

2.6.1 Recurso Humano

Teniendo en cuenta el nimero de sedes educativas a recolectar por Direccién Territorial, Sede y
Subsede y la carga de trabajo asignada, el DANE Central enviara previamente relacion del
personal operativo requerido a través de los estudios previos para cada operativo.

2.6.2 Transporte

Se asigna a cada Direccién Territorial (Sede y Subsede) el valor requerido para el desplazamiento
a los Municipios fuera de las Sedes y Subsedes, de igual manera en este valor se incluyen los
gastos de transporte para cubrir los desplazamientos dentro de las areas metropolitanas de
acuerdo con resolucion vigente.

Los gastos de viaticos y gastos de viaje, se programan para asesorar a las sedes educativas
ubicadas en los municipios fuera del area de jurisdiccion de las sedes y subsedes de DANE. Los
topes se establecen segun la resolucion vigente.

2.6. Cronograma

La investigacion para su desarrollo cuenta con un cronograma que describe los principales cortes
de las actividades asociadas al desarrollo del operativo, este es enviado a las direcciones
territoriales y subsedes del DANE al iniciar el proceso pres operativos y operativos.

3. PROCESOS OPERATIVOS

A continuacion se detallan las actividades que hacen parte del proceso operativo a desarrollar en

las Direcciones Territoriales (sedes y subsedes DANE).

3.1 Notificacién sedes Educativas.

A la sede o subsede DANE, se envia el directorio de las sedes educativas, para que el asistente
técnico a su vez les notifique sobre la apertura de la plataforma de captura y diligenciamiento en
forma electrénica de la investigacion de educacion formal. La plataforma cuenta con un
mecanismo automatizado para la autenticacion de la fuente y seguidamente ingreso al formulario.

3.2 Recoleccion

El proceso de recoleccion se efectia en formulario electronico en dos etapas:

Etapa 1 calendario A ingresaran a partir del mes de Julio.
Etapa 2 calendario B y CLEI (decreto 3011) a partir del mes de Agosto.
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Para las fuentes informantes (sedes educativas) que se encuentran ubicadas en zonas que no
tienen cobertura a internet (zona rural y urbana), se recoge la informacion en formulario fisico.

3.2.1 Instrumentos utilizados en el proceso de recoleccion
» Formulario Unico censal C600

El instrumento de recoleccion de la investigacion de educacion formal esta conformado por los
siguientes mdédulos

e Modulo |, Caratula Unica sede educativa

e Moddulo Il. Organizacion institucional para la prestacion del servicio educativo

e Mddulo lll. Informacién sobre personal ocupado por la sede educativa

e Mobdulo IV. Informacién de matricula, niveles de enseflanza, CLEl y otros modelos
educativos para jévenes y adultos en la sede educativa.

e Mddulo V. Informacion sobre matricula y docentes por jornada

e Moddulo VI. Poblaciones especiales en la jornada (Ley 115, titulo II1)

e Mddulo VII. Promocidn escolar del afio lectivo anterior

e Mddulo VIII. Informacion sobre tecnologias de la informacién y las comunicaciones

e Mddulo IX. Informacién sobre ingresos, costos y gastos de la sede educativa. (Exclusivo
sector no oficial)

Par el reporte de la informacion, las fuentes pueden rendir la informacion a través del formulario
electrénico en linea o en formulario fisico en el caso de las fuentes informantes que no tiene
acceso a internet. Estos dos instrumentos se encuentran disponibles en la pagina del DANE en la
siguiente ruta: (http://www.dane.gov.co/index.php/educacion-cultura-y-gobierno/poblacion-
escolarizada/89-sociales/educacion/3901-educacion-formal.)

» Manual de Diligenciamiento

Este instrumento esta dispuesto para para facilitar a las fuentes informantes la rendicién de
informacion. Contiene especificaciones técnicas para el diligenciamiento y registro de los datos en
cada uno de los médulos, item y preguntas del instrumento de recoleccién, los conceptos que
enmarcan la investigacion y las variables asociadas en el formulario y ejemplos ilustrativos sobre
la forma correcta de ingresar la informacion requerida.

Este instrumento se encuentra disponibles en la pagina del DANE en la siguiente ruta:
(http://www.dane.gov.col/index.php/educacion-cultura-y-gobierno/poblacion-escolarizada/89-
sociales/educacion/3901-educacion-formal. Asi mismo es enviado impreso desde DANE central a
sus Direcciones Territoriales, y éstas a su vez realizan la distribuciébn a las secretarias de
educacion. La distribucion de este material se realiza cuando la fuente informante no puede
acceder al manual a través de los medios electrénicos disponibles.



http://www.dane.gov.co/index.php/educacion-cultura-y-gobierno/poblacion-escolarizada/89-sociales/educacion/3901-educacion-formal
http://www.dane.gov.co/index.php/educacion-cultura-y-gobierno/poblacion-escolarizada/89-sociales/educacion/3901-educacion-formal
http://www.dane.gov.co/index.php/educacion-cultura-y-gobierno/poblacion-escolarizada/89-sociales/educacion/3901-educacion-formal
http://www.dane.gov.co/index.php/educacion-cultura-y-gobierno/poblacion-escolarizada/89-sociales/educacion/3901-educacion-formal
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> Manual de critica

Para el desarrollo del proceso de critica, el critico cuenta con un manual, el cual contiene los
lineamientos metodoldgicos para verificar la consistencia y realizar el analisis de la informacion
reportada por las sedes educativas. El trabajo de critica se efectlla en dos momentos: i) durante el
analisis de la informacion capturada vy ii) a través de la ficha de analisis. Este Ultimo es una
funcionalidad que contiene la plataforma electronica de captura (SIEF — ORACLE /Java), mediante
el cual se controla las variaciones interanual y los 6rdenes de magnitud y tendencia de la
informacion reportada (micro dato).

3.2.2 Recolecciéon de lainformacion

Luego que la sede ha ingresado la informacion al formulario, el critico responsable de asesorar la
sede educativa, debe dar inicio a la revision, verificacion y depuracion de la informacién ingresando
al igual que la sede educativa por la pagina Web del DANE vy utilizando la clave y contrasefa
asignada para este rol de critico.

Para las sedes educativas que rindan en formulario fisico, el critico debe recepcionar, criticar e
ingresar la informacion a través del formulario electrénico.

3.2.3 Verificaciéon de la informacion

Una vez se ha ingresado la informacion a través del formulario electrénico (que reporta
directamente la fuente 0 que es transcrita a partir del formulario fisico recibido en las sedes y
subsedes DANE), se continla con las actividades de critica, que tiene por objeto validar la
informacién utilizando para ello el registro en la ficha de analisis. Para sustentar los hallazgos
detectados el critico debe realizar consultas directas a la fuente informante, apoyandose para ello
en llamadas telefénicas, correos electrénicos y otros.

Es posible realizar correcciones de la informacion so6lo después de confirmar con las sedes
educativas con las cuales se confirma el proceso de ajuste segln las inconsistencias y variaciones
detectadas con respecto a la informacion registrada en periodos de referencia anteriores, y
después de realizar la revision exhaustiva de los datos y la informacion recibida y/o capturada para
el periodo estadistico en referencia. En estos eventos (correcciones a los micro datos), el critico
debe dejar registro del procedimiento efectuado en el campo de observaciones

El critico debe realizar las verificaciones y cumplir con los envios de informacioén programados por
el DANE Central. En este proceso, las solicitudes de verificacion se deben realizar en los tiempos
programados para la investigacion, en todos los casos se debe enviar la informacion con las
observaciones técnicas, que permitan aclarar y justificar la informacion reportada. En la medida
gue avanza la recoleccion el seguimiento y monitoreo del proceso se realiza en linea.

Con el control de cobertura se calcula directamente desde el sistema y a partir del el proceso de
validacion que realiza el critico desde la ficha de analisis, es posible detectar con oportunidad
posibles inconsistencias, y activando los procesos de correccion correspondientes, garantizando la
calidad de la informacion.

Realizado el primer filtro de validacion de la informacion por el critico, la investigacion establece un
segundo nivel, el cual es realizado en DANE Central. El grupo de Logistica monitorea
permanentemente el operativo, revisa las fuentes codificadas con novedades y el indicador de
cobertura, genera las tablas de resumen para el analisis, generando las variaciones por fuera de
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rango, valida las observaciones y realiza las consultas con la fuente cuando se requiera.
Adicionalmente, evalla el cumplimiento de las fechas establecidas en el cronograma y toma
decisiones en caso de evidenciarse posibles retrasos; se valida la calidad de la informacion,
mediante la utilizacion en los aplicativos dispuestos en el sistema (Control de cobertura,
seguimiento de novedades y ficha de andlisis).

Una vez culminado el tiempo establecido en el cronograma de actividades para este proceso, el
grupo de logistica verifica el cumplimiento de la cobertura, para cerrar el segundo filtro del
operativo y proceder a realizar las actividades de analisis, verificacion y depuraciéon de las bases de
datos para la publicacion de resultados.

3.3 Control y Seguimiento Operativo

Se ejecuta a través de las diferentes aplicaciones que provee el sistema y de acuerdo con las
directrices y lineamientos operativos que se envian en las fases pre -operativas a cada una de las
sedes y subsedes del DANE.

3.3.1 Reporte de Cobertura.

El sistema de informacion de la investigacidon de Educacién Formal, cuente con un aplicativo que
permite monitorear los estados en los que se encuentra la fuente informante (sedes educativas),
con respecto al reporte o ingreso de la informacion o diligenciamiento del formulario:

E DANE Sistema de Educacién Formal

Para tomar decisiones Registro de Sedes Educativas

Captura Formulario » Control Operativo ~ Reportes » Andlisis + Administracion ~  Salir =

Reporte de Cobertura

* Periodo 2015 E
Consultar

Categoria Cantidad Porcentaje(%)
Directorio Estadistico 56955 100

Sin Digitar 15832 27.97

En Digitacién 5095 8.95

Digitado 7043 12.37
Andlisis de Verificacién 1775 3.12
Verificado 26657 46.8

En Espera Cambio Sector 6 0.01
Novedades 447 0.78
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» Consultareporte operativo por territorial

Muestra por sedes y subsedes DANE el total directorio del afio de referencia segun los estados de

las sedes educativas (fuentes informantes), con respecto al diligenciamiento del formulario, como
se indica en la siguiente imagen:

E DANE Sistema de Educacién Formal

Para tomar decisiones Registro de Sedes Educativas

Captura Formulario = Control Operativo ~ Reportes = Anadlisis ~ Administracién ~  Salir =

Reporte Operativo

* Periodo | 2015 [7]
Consultar

Sin Digitar ‘% En Digitacidn ‘% ‘D\gitadus ‘%

Territorial Directorio Base Analisis/Verificac| % Verificados
Barranquilla 8951 4168 46.56 1022 1142 466 5.21 138 1.54 3128
Bogotd 15691 4650 29.63 1367 8.71 1806 1151 334 213 7507
Bucaramanga 6561 1276 19.45 440 6.71 1118 17.04 237 3.61 3375
Cali 11085 3489 31.47 1020 9.2 308 2.78 475 4.29 5680
Manizales 5408 4386 8.09 362 6.69 1127 20.84 308 5.7 3041
Medellin 9259 1863 20.12 887 9.58 2216 23.93 275 2.97 3932
Subsede Directorio Base | Sin Digitar ‘% ‘En Digitacidn ‘% ‘D\g\tados ‘% Analisis/Verificac| % Verificados
Bogotd 7279 2857 39.25 724 9.95 544 7.47 144 1.98 3008
Florencia 1543 571 37.00 170 11.02 3 0.19 46 2.98 753
MNeiva 2002 288 1439 158 7.89 387 19.33 85 4.25 1070
Tunja 2635 409 15.4 150 3.63 867 32.66 49 1.85 1180
Villavicencio 1485 383 2579 101 6.8 4 0.27 5 0.34 992
Yopal 727 141 18.39 65 8.94 0 0 4 0.55 506

» Registro de novedades

Muestra a los diferentes componentes en DANE central, el reporte distribuido por tipo de novedad
asignada segun sea el caso para el periodo de referencia, como se ilustra a continuacion:
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Registro de Novedades

* perioda | 2015 [7]
Consultar

Codigo |Nuvedad Cantidad Porcentaje(%) ‘
00 Directorio Estadistico 56991 100

01 Liquidada 79 0.14

03 Inactiva 456 0.8

05 Deuda 13240 23.23

06 Duplicada 241 0.42

09 Huevo o 0

10 Absorcidn ] 0

13 No pertenece al universo de la investigacién 5 0.01
68 Sin Localizar ] 0

99 Rinde 42967 75.39
100 No identificada previamente (NIP) 1 0

7 No Pertenecen a la Secretaria de Educacidn 2 0

98 Imputada 0 0

Y
EJ Exportar Excel

Los usuarios habilitados dentro del seguimiento de avance del operativo son los profesionales
encargados de la investigacion, es decir el asistente técnico en las Sedes y subsedes DANE,
quienes Unicamente podran visualizar los reportes con la informacion de su competencia, con las
fuentes correspondientes al operativo. De igual manera se hace seguimiento al operativo por parte
de los responsables de la investigacion en el area logistica en DANE Central.

3.3.2 Cierre de operativo y entrega de la base de datos

El cierre de operativo se realiza una vez culmina el proceso de verificacién y consistencia de la
base (total directorio), y la revisiébn de informacion reportada en el formulario electrénico C600
mediante , asi como las novedades asignadas por las Secretarias de Educacion. Adicionalmente,
las Sedes y Subsede (Oficinas territoriales DANE), en el proceso de cierre, deben enviar un
informe con el registro de hallazgos durante el operativo (inconvenientes con el sistema, Manuales
diligenciamiento y critica, entrenamiento personal y supervision técnica entre otros), asi como las
sugerencias y propuestas que contribuyan a mejorar el mismo.

Una vez culminado los procesos por parte del componente logistico, se hace entrega formal de la
base definitiva a los componentes que intervienen en la fase de alistamiento para publicacion de
resultados de la Investigacién de Educacién Formal.




