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INTRODUCCION

ENCUESTA DE TRANSICION DE LA
ESCUELA AL TRABAJO (ETET)

De conformidad con el Decreto 262 de 2004, el
DANE debe garantizar la produccién, disponibili-
dad y calidad de la informacién estratégica, para
lo cual desarrolla investigaciones, encuestas, regis-
tros y demds operaciones estadisticas tendientes a
la recoleccién de informacién, asi como su posterior
critica, andlisis, depuracién, procesamiento y difu-
sién de la misma.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) li-
derd un proyecto en varios paises de América Latina
y Africa que consiste en aplicar una encuesta a la

poblacién joven sobre su transicién del proceso edu-
cativo al mercado laboral. El DANE acepté la invi-
tacién de la OIT para aplicar en el pais la Encuesta
de Transicién de la Escuela al Trabajo (ETET), dado
que este tema resulta invaluable para Colombia en
términos de politica piblica sobre empleo juvenil.

La aplicacién de la ETET 2015 obedece a la necesi-
dad de hacer seguimiento a los resultados obtenidos
en la ETET 2013 en aras de contar con informacién
de alta calidad que apoye la creacién y seguimiento
a dichas politicas, que evalte la periodicidad de
aplicacién de la misma y que sea complementaria
a la informacién de mercado laboral obtenida por
el DANE.

0BJETIVO

El objetivo de la encuesta es reunir informacién so-
bre la situacién de los hombres y mujeres jévenes
en el mercado laboral y caracterizar la facilidad o
dificultad con que ingresan al mercado de trabajo al
terminar sus estudios (o al interrumpirlos). Ademds
permite obtener informacién sobre las personas que
nunca han estudiado.

Los objetivos especificos son los siguientes:

1. Generar una base de datos sobre las caracteris-
ticas y la transicién de los j6venes de la escuela
al mercado laboral.

2. Caleular indicadores que permitan definir las
efapas y la calidad de la transicién.

Es importante tener en cuenta que la encuesta
no fiene la infencién de generar indicadores que
de ofro modo deberian estar disponibles a fravés
de encuestos como la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (poblacion econémicamente activa,
ocupacién, desempleo, subempleo, efc.). Si bien
es posible calcular estos indicadores a partir de
lo ETET, las estimaciones nacionales oficiales
seguirdn siendo las de la GEIH. la ETET prefende,
mds bien, complementar la informacion que no
estd disponible actualmente en los programas
estadisticos nacionales, centréndose en el tema
especifico de la entrada en el mercado laboral de
los jévenes cuando salen de la escuela.
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PARTE |. PROCEDIMIENTOS GENERALES

Todas las etapas del proyecto ENCUESTA DE TRAN-
SICION DE LA ESCUELA AL TRABAJO (ETET) son
importantes. Sin embargo, la recoleccién de la in-
formacién, la cual es responsabilidad directa del
encuestador, es la que define la calidad y cobertura
de la misma.

La recoleccién la realiza el encuestador bajo la di-
reccién de un supervisor, para lo cual se organizan
equipos de trabajo compuestos por dos o tres en-
cuestadores y un supervisor.

a. ORGANIZAGON DEL TRABAJO DE CAMPO

La Encuesta de Transicién de la Escuela al Trabajo
es un proyecto cuya magnitud requiere una organi-
zacién que pueda manejar eficientemente el frabajo
de campo.

En consecuencia, se ha conformado un equipo opera-
tivo de cardcter temporal que funciona con base en 4
niveles jerdrquicos y cuyas funciones especificas son:

1. Asistente técnico, Encuesta de Transicion de
la Escuela al Trabajo

A nivel regional es el responsable de la organiza-
cién operativa de la encuesta, de él dependen los gru-
pos de trabajo adscritos a su Direccién Territorial, con
quienes debe mantener comunicacién permanente.

Funciones:

* Suministrar a cada uno de los supervisores el ma-
terial, los dispositivos méviles de captura (DMC)
y los elementos necesarios para la ejecucién del
trabajo de campo, explicando cudles de los ele-
mentos son devolutivos, a fin de que se hagan
responsables de ellos y los reintegren una vez
finalizada la encuesta.

® Disponer con el coordinador de campo, que
todo el personal que participa en el operativo

porte el carné que lo acredite como funcionario
o contratista del DANE.

* Dictar la capacitacién y recapacitacién al perso-
nal seleccionado para el recuento y recoleccién.

* Atender las consultas de los supervisores y solu-
cionar las que estén a su alcance; se debe llevar
una hoja de ruta para cada uno de ellos.

e Dirigir al equipo de logistica de Entrevistas Di-
rectas las consultas necesarias sobre aspectos
metodolégicos, operativos y muestrales, que le
permitan al supervisor tomar decisiones durante
el trabajo de campo.

* las consultas relacionadas con la muestra de-
berdn formularse a DIMPE (Equipo de Disefos
Muestrales), con copia al equipo de Logistica de
Entrevistas Directas.

® El coordinador debe verificar que el vehiculo
contratado tenga capacidad para é personas
(excluyendo al conductor) y espacio suficiente
para los objetos personales y el material que se
debe desplazar a cada municipio. Es importante
que los vehiculos que se contraten para el ope-
rativo estén identificados con la credencial del
DANE en las zonas donde sea conveniente.

2. Coordinador de campo, Encuesta de Transicion
de la Escuela al Trabajo

En las Direcciones Territoriales del DANE es el res-
ponsable de las actividades preliminares de la en-
cuesta y la supervisién a los grupos de trabajo en
campo, y en las subsedes tiene a su cargo el manejo
de la encuesta en todos sus aspectos administrativos
y operativos.

3. Supervisores'

Coordinan y controlan el trabajo en los segmentos
de los municipios que se les asignen y reportan su
trabajo al apoyo operativo de la encuesta.

''Las funciones de los supervisores se encuentran expresadas en su totalidad en el manual del supervisor; en este manual se encuentran las mds importantes.
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a. Labores u obligaciones:

* Asumir la responsabilidad del grupo de trabajo.

* Recibir y administrar todos los elementos de traba-
jo, tales como mapas, DMC, formularios, formatos,
lépices, tajaldpices, etc., y responder por ellos.

e Revisar la informacién recolectada, constatando
que sea consistente y clara.

* Mantener en buen estado todo el material dili-
genciado y el sobrante, asi como las formas de
papeleria, manuales y el equipo que se hayan
suministrado.

Conocido también como recolector, es la persona
encargada de obtener la informacién requerida, di-
giténdola en el DMC conforme a las normas y con-
ceptos establecidos.

La labor del encuestador es exigente y requiere de
un conocimiento preciso de los conceptos y normas
que rigen la encuesta y de un compromiso orien-
tado a lograr la cobertura y los niveles de calidad
propuestos.

El trabajo en la parte operativa, correspondiente a
la recoleccién, presenta dificultades, porque en oca-
siones se deben visitar zonas de dificil acceso y/o
problemdticas en su ejecucién. Por eso es necesa-
rio que el recolector asuma su labor teniendo pleno
conocimiento de la responsabilidad que adquiere
dentro de una investigacién tan importante para la
planificacién del desarrollo del pais.

a. Labores v obligaciones

* Asistir al curso de capacitacién o recapacito-
cién, aprobar y dominar los conceptos temdticos
y operativos impartidos en el curso y estar atento
a las instrucciones que se impartan.

e Estudiar las normas y conceptos dados en el pre-
sente manual.

* Presentarse puntualmente al centro de operacio-
nes que se le indique.

* Recibir del supervisor o jefe de grupo los mate-
riales necesarios para la encuesta y verificar que
estén completos.

Encuestar a todos los hogares de las viviendas
que le asigne el supervisor, en su debido tiempo.
Asegurar la calidad y el correcto diligenciamien-
to de los formularios de la encuesta en los dispo-
sitivos méviles de captura DMC o en los formatos
andlogos, si asi es requerido.

Establecer citas con los informantes directos y
cumplir con estas estrictamente.

Leer las preguntas tal como estén en el DMC y/o
en los formularios para asegurar que en todas
partes se haga la misma pregunta.

Hacer las correcciones, verificaciones o reentre-
vistas que el supervisor le ordene, regresando a
la vivienda si es necesario.

Responsabilizarse y velar por la conservacion
del material a su cargo.

Durante el trabajo de campo, llevar consigo y
utilizar el Manual de Recoleccién y Conceptos
Bdsicos, en aquellos casos en que surjan dudas.
Informar al supervisor sobre los problemas que
encuentre en la realizacién de su trabaijo.

No mostrar la informacién a personas ajenas a
su trabajo.

No discutir con los informantes ni hacerles pre-
guntas ajenas a la encuesta.

Revisar la encuesta terminada pero no
cerrarla. E| supervisor, una vez revisada la
encuesta, hard las indicaciones pertinentes de
rechazo o aceptacion.

Realizar frecuentemente la copia de seguridad
de la informacién capturada en los dispositivos
méviles de captura, DMC.

Portar los elementos de identificacién durante el
tiempo que se estd realizando el proceso de re-
coleccién.

Presentar los informes parciales y finales sobre
las actividades desarrolladas.

Entregar al supervisor el material sobrante (para
el caso de los formularios).

Para el personal que se requiera, estar disponi-
ble para salir de la ciudad.
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b. Normas que debe tener en cuenta el encuestador
Para lograr una buena encuesta, el encuestador
debe tener en cuenta las siguientes normas:

e Presentacion personal. La primera impre-
sién que recibe el entrevistado proviene de la
apariencia fisica del encuestador, y esta es la
imagen que queda sobre la seriedad de la inves-
tigacién y de la entidad que la realiza. Es nece-
sario que la apariencia sea comin y corriente,
sin descuidos ni excesos.

* Forma de expresarse. La terminologia utili-
zada debe ser la més comprensible para el en-
trevistado; es decir, que no sea ni presuntuosa
o sofisticada ni saturada de dichos o términos
modernos. Cualquiera de los extremos puede ge-
nerar antipatia hacia el encuestador.

¢ Identificacién. Hagalo como encuestador de
la Encuesta de Transicién de la Escuela al Tro-
bajo que realiza el Departamento Administrati-
vo Nacional de Estadistica (DANE), mostrando
su credencial o carné. Esta credencial se debe
portar en la blusa o camisa. En caso de pérdida
presente la denuncia respectiva e inférmele al su-
pervisor para tramitar uno nuevo.

e Explicacion del objetivo de la Encuesta

de Transicion de la Escuela al Trabajo.
La encuesta tiene como obijetivo recoger infor-
macién en profundidad sobre la situacién del
mercado laboral de hombres y mujeres jévenes,
y cuantificar la relativa facilidad o dificultad de
acceso al mercado laboral de los jévenes cuan-
do terminan su proceso de formacién.
La informacién que produce la Encuesta de
Transicion de la Escuela al Trabajo serd
utilizada para la formulacién de politicas, planes
y programas de empleo, y permite el seguimien-
to y evaluacién de estas politicas.

e Guardar compostura. Si alguna persona se
niega a dar la informacién, el encuestador no
debe discutir; debe tratar de persuadirla, dando

las siguientes explicaciones:

— La importancia de la informacién para el pais
en general, y para la ciudad en particular.

-~ Que la informacién es confidencial por ley.

- Que su hogar representa un buen ndmero de
hogares colombianos con las mismas carac-
teristicas.

- Que el DANE realiza encuestas en todo el
pais sobre diferentes temas:

- Indice de Precios al Consumidor (IPC),
cuyo obijetivo es medir la evolucién a tro-
vés del tiempo de los precios del conjunto
de todos los bienes y servicios que confor-
man el consumo final de los hogares, etc.

- Encuesta de Calidad de Vida (ECV), que
indaga sobre la situacién de los niveles
de vida de la poblacién del pais, con es-
pecial atencién en lo referente a la vivien-
da, equipamiento de los hogares, salud,
educacién, trabajo y mediciones de la
pobreza.

- El desarrollo de estas encuestas ha sido
de gran utilidad en la formulacién de poli-
ticas, planes y programas en materia eco-
némica y social, sin causar perjuicio a los
informantes.

No obstante lo anterior, si la persona se niega a dar
la informacién, seguramente por falta de tiempo,
por estar ocupada, efc., se debe solicitar una cita
para una entrevista posterior.

Si en la cita no logra obtener la informacién, registre
el motivo de suspensién de la encuesta de acuerdo a
como lo indica el Programa de Captura en el DMC.

c. Durante la encuesta el recolector DEBE:

a. Solicitar la presencia del jefe del hogar?, del
cényuge o de una persona mayor de 18 afios
que resida habitualmente en el hogar para que
informe sobre los datos generales de la encues-
ta. La encuesta utilizard informante directo para
las personas de 14 a 29 afios. No se acepta
informante idéneo dado que la encuesta
contiene preguntas de percepcion. No se

2Se considera jefe del hogar a la persona que, por su edad, por ser el principal sostén econémico de la familia o por otras razones, es reconocida

por sus miembros como tal. Puede ser hombre o mujer.
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debe aceptar informaciéon de empleados
del servicio doméstico, pensionistas o
vecinos.

Mantener un ritmo constante y normal en la en-
cuesta; no debe ser ni lento, ni rdpido.

Leer las preguntas sin modificar su texto, con el
fin de garantizar que se estd preguntando en
forma correcta y de la misma forma a todas las
personas.

Hacer la solicitud y registro de los datos en el
mismo orden de las preguntas del DMC.

No realizar la encuesta cuando la o las personas
del hogar estén ocupadas o no dispongan del
tiempo necesario para atenderlo.

Antes de comenzar un nuevo capitulo o cambiar
de tema dentro del mismo, se debe hacer una
infroduccién de acuerdo al tema que se va a
abordar; esto permite ubicar al encuestado en
las preguntas que se van a realizar.

Nota.

En  los hogares conformados por personas
sordomudas, se aceptard que la informacién
sea  suminisitada  por  cualquier  familiar
independientemente de lo edad vy el lugar de
residencia; en esfos casos el recolector consignara
la respectiva observacion. Por ejemplo, en un
hogar conformado por Mauricio, jefe, y Martha,
coényuge, ambos sordomudos, y Luis Alejandro
(hijo de 16 afios), se aceptard que la informacién
de esfe hogar sea suministrada por el hijo, con la
observacién correspondiente, o que la suministre
un familiar que no sea miembro del hogar.
Igualmente  para  aquellas  personas,  residentes
habituales, que se encuentren hospitalizadas
o no se puedan ubicar dentro de la semana de
referencia por razones de vacaciones, estudio,
efc., se acepta que se fome la informacién de un
informante idéneo, dando la respectiva justificacion
autorizada por el supervisor del grupo.

Solamente se acepta informante idéneo en aquellos
casos en los que se han efectuado mdés de 4 visitas
y no ha sido posible encontrar a un integrante del
hogar. Esto igualmente debe estar debidamente

justificado por el supervisor del grupo.

d. Durante la encuesta el recolector NO DEBE:

Deducir o sugerir respuestas. Se pueden
sugerir respuestas de muchas maneras: si usted
no lee todas las alternativas, si hace especial
énfasis en una de ellas, si formula la pregunta
de manera afirmativa (ejemplo: son casados,
sverdad?), puede estar sugiriendo la respuesta
a su informante. No olvide que de esta forma se
cambia la verdadera respuesta y se introduce un
sesgo en la informacién.

Discutir o comentar cuestiones politicas, religio-
sas o intimas del hogar.

Mostrar sorpresa o desagrado ante las respuestas.
Perder la calma.

En toda encuesta es necesario hacer uso de la
técnica del sondeo, basada en preguntas de
prueba o control, formuladas adicionalmente,
con el fin de aclarar una respuesta confusa, in-
completa, irrelevante (que no guarda relacién
con la pregunta) o cuando se sospecha que la
informacién no es veridica.

Los sondeos se aplican usualmente con preguntas

abiertas y requieren buen juicio del encuestador

para no inducir respuestas o para no confundir al

informante.

Los sondeos se hacen para:

e Completar respuestas. Cuando la respuesta

es incomplefa, muy general o muy vaga. Ejem-
plo: 3A qué actividad se dedica principalmente
la empresa o negocio en el que... realiza su tra-
bajo? Respuesta: de vestidos. Se debe preguntar
si es produccién, disefio o venta de estos.

* Aclarar respuestas. Cuando las respuestas

del informante son confusas o el encuestador no
las entiende, es necesario solicitar aclaraciones.
Ejemplo: 5Qué hace... en este trabajo? Respues-
ta: cotero, matarife o carnicero, cerrajero; se
debe preguntar en qué consiste la ocupacién
para aclarar la respuesta.

¢ Aclarar preguntas. Cuando el informante ma-

nifiesta que no entiende la pregunta usted debe
darle ilustracién, explicédndole el sentido preciso
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de esta. Ejemplo: 3Cudntos afios cumplidos tie- |y RECOLE(C'ON DE LA |NFORMAC|()N

e i 4 . .. . ..
ne¢ Se debe aclarar que se quiere saber cudntos  pgq |q ejecucién del trabajo de campo, se utiliza un

afios cumplidos tiene la persona actualmente y  f5|der por segmento (carga de trabajo) denominado

no los que va a cumplir. «carpeta de muestra», en cuya caratula se
encuentra la identificacion del area que se
Al terminar de obtener la informacién, el encues-  va a trabajar. Dicho félder contiene:

tador debe efectuar una revisién de las anotacio-

nes, verificando que obtuvo toda la informacién 4y, plano (cuando asi se requiera) del municipio
solicitada al hogar. Para cada uno de los miem-
bros del hogar debe cerciorarse de que no hubo

omisiones, que marcd y anoté las respuestas cla-

o del segmento en que se encuentra ubicado
para orientacién del grupo de trabajo.
e El formato de recuento GEIH-1

f ' iado.
ramenie y en e Bgar apropiade e Llistado de edificaciones y viviendas GEIH-2

Si tiene dudas o encuentra que alguna respuesta

! . e Estos son los mismos formatos utilizados en la GEIH
no es confiable, o si encontré dificultades que

. . durante la etapa en la cual se seleccionard la
no pudo resolver, escriba en el espacio de «ob-

. e . submuestra. Es deber de los encargados de la GEIH
servaciones» las indicaciones necesarias para su

-, . facilitar toda la informacién requerida.
solucién posterior.

Despidase con cordialidad y agradezca a
nombre suyo y del DANE, la atencion y la
colaboracion prestadas.
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PARTE I1. DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS

Para tener un contexto mucho mds completo de la
Encuesta de Transicién de la Escuela al Trabajo
(ETET), es indispensable conocer los conceptos que
maneja la investigacién, a fin de garantizar la com-
prensién y asi mismo la explicacién a la persona
encuestada, de ser necesaria.

LA TRANSICION: CONCEPTOS Y
DEFINICIONES

La transicién de la escuela al trabajo se define como
el paso de una persona joven (de 14 a 29 afos)
desde la finalizacién de su escolaridad hasta obte-
ner un trabajo estable o satisfactorio.

® Se define empleo estable en términos de la du-
racién del contrato (escrito o verbal); es decir,
se refiere a un empleo con contrato indefinido.
Se opone al empleo temporal o de duracién li-
mitada.

e Empleo satisfactorio es un concepto subijetivo,
que se basa en la autoevaluacién del trabajador.
Implica un trabajo que el encuestado considera
que se adecla a su idea de empleo deseado en
ese momento en particular.

Clasificacion basica de la transicion de la escuela

al trabajo: etapas de la transicion?
La muestra se clasificard de acuerdo con las siguien-
tes tres etapas de transicién:

1. Transitado o transicion completa. Un jo-
ven que ha «transitado» al mercado laboral es
un joven que, en el momento de la encuesta,
cumple algunas de las siguientes condiciones:

— Un trabajo (asalariado) estable y satisfactorio
- Un trabajo (asalariado) estable pero insatis-
factorio

-~ Un trabajo (asalariado) satisfactorio pero
temporal*

— Un trabajo por cuenta propia satisfactorio

- Trabajador sin remuneracién satisfactorio

— Los ofros trabajadores con trabajo satisfactorio

2. En transicion. Un joven estd todavia «en tran-
sicién» si en el momento de la encuesta se en-
cuentra en una de las situaciones siguientes:

- Estd desempleado

- Estd empleado (asalariado) en un trabajo
temporal y no satisfactorio

- Trabaja como cuenta propia y no estd satis-
fecho

- Estd inactivo, pero no como estudiante; se
propone buscar trabajo més adelante.

- Trabaja como trabajador sin remuneracién y
no estd satisfecho

- Trabaja como otro trabajador y no estd sa-
tisfecho

3. Transicién no iniciada. Una persona joven
que no ha iniciado la transicién es aquella que
en el momento de la encuesta, se encuentra en
una de las siguientes situaciones:

- Estd inactivo y estudia actualmente

- Estd inactivo y no estudia; no tiene intencién
de buscar trabajo o no puede, en el caso de
los incapacitados permanentemente para tra-
bajar.

Clasificacion de la trayectoria de transicion

(para aquellos que han transitado)

Para una persona que ha completado la transicién
(etapa 1, segun lo anterior), la pregunta importante
es si le fue fécil o dificil obtener el trabajo satisfacto-
rio/estable. Teniendo en cuenta la variable tiempo,
se hace posible clasificar la transicién en «corta»,
«promedio» y «larga».

3 Para establecer las etapas de transicién, se tiene en cuenta el estado del joven en el momento de la encuesta.
4 No se quiere excluir a aquellos j6venes empleados con un trabajo satisfactorio pero temporal, ya que pudo haber sido una eleccién voluntaria el hecho

de trabajar con un contrato de tiempo limitado o fijo.
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e Transicion corta: Un joven tuvo una transicién
corta cuando antes de obtener el empleo satisfacto-
rio/estable que tiene en el momento de la encues-
ta, pasé por una de las siguientes situaciones:

- Una transicién directa, donde la Gnica expe-
riencia laboral que reporta es un empleo es-
table y satisfactorio.

- Todas las actividades reportadas son de ocu-
pacién y son empleos estables o satisfacto-
rios.

— Todas las actividades fueron de ocupacién
y por lo menos una de empleo inestable o
insatisfactorio y tiene periodos acumulativos
menores de 12 meses.

— Tuvo un periodo o periodos acumulativos de
desempleo con o sin periodos de empleo o
inactividad menor o igual a 3 meses.

— Tuvo un periodo o periodos acumulativos de
inactividad menores a 12 meses, sin tener pe-
riodos de desempleo.

e Transicion promedio: Un joven tuvo una tran-
sicién promedio cuando antes de obtener el tra-
bajo satisfactorio/estable que tiene en el momen-
to de la encuesta, pasé por una de las siguientes
situaciones:

— Todas las actividades fueron de ocupacién y
al menos tuvo un periodo o periodos acumu-
lativos de empleo inestable o insatisfactorio
entre 12 y menos de 24 meses.

— Tuvo un periodo o periodos acumulativos de
desempleo con o sin periodos de empleo o
inactividad entre mds de 3 meses y menos de
12 meses.

- Tuvo un periodo o periodos acumulativos de
inactividad mayor o igual a 12 meses, sin te-
ner periodos de desempleo.

e Transicién larga: Un joven tuvo una transicidn
larga cuando antes de obtener el trabajo satis-
factorio/estable que tiene en el momento de la
encuesta, pasé por una de las siguientes situa-
ciones:

— Todas las actividades fueron de ocupacién y
al menos tuvo un periodo o periodos acumu-

lativos de empleo inestable o insatisfactorio
mayor o igual a 24 meses.

- Tuvo un periodo o periodos acumulativos de
desempleo con o sin periodos de empleo o
inactividad mayores o iguales a 12 meses.

La clasificacién de las personas que correspondan a
la categoria «en transicién» (la segunda de las men-
cionadas) se realizard conforme al tiempo que han
permanecido en cada una de las cinco subcatego-
rias: desempleo, empleo temporal e insatisfactorio,
trabajo por cuenta propia e insatisfactorio, empleo
sin contrato, inactividad e intencién de buscar traba-
jo en el futuro. También serdn un factor de andlisis
importante las aspiraciones de los j6venes de cada
subcategoria.

En el caso de los j6venes que no han transitado (es
decir, que corresponden a la tercera de las posibi-
lidades mencionadas), el elemento mds importante
de la clasificacién serén las aspiraciones de estos
en cada subcategoria (aln estd estudiando, estd in-
activo y no tiene intencién de buscar trabajo o no
puede, en el caso de los incapacitados permanente-
mente para trabajar).

OTROS CONCEPTOS

Es la persona que vive permanentemente o la mayor
parte del tiempo en una vivienda aunque en el mo-
mento de la entrevista se encuentre ausente.

También son residentes habituales en un hogar, por-
que no tienen residencia habitual en ofra parte:

® las personas que se encuentran ausentes por mo-
tivos especiales como: vacaciones, cursos de ca-
pacitacién, viajes de negocio; siempre y cuando
la ausencia sea de 6 meses o menos.
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® los agentes viajeros, marinos mercantes.

* Las personas secuestradas, sin importar el tiempo
de ausencia.

* los enfermos internados en hospitales o clinicas,
sin importar el tiempo de ausencia.

* Las personas desplazadas, sin importar el tiempo
de permanencia en el hogar que se estd entre-
vistando.

* Las personas detenidas temporalmente en inspec-
ciones de policia.

* los que prestan el servicio militar en la policia y
duermen en sus respectivos hogares.

* las personas que se desplazan hacia ofras ciu-
dades o municipios por motivos de trabajo y por
corto tiempo (6 meses o menos), pero que tienen
la seguridad de volver a sus respectivos hogares.

b. Residente no habitual

No son residentes habituales del hogar que se esté

encuestando:

* las personas que, por razones de estudio tro-
bajo u otro motivo, permanecen la mayor parte
del tiempo en un sitio diferente de aquel donde
reside su hogar. Estas se deben considerar resi-
dentes habituales del sitio donde desarrollan es-
tas actividades, aunque viajen con regularidad
(fines de semana, cada 15 dias o mensualmente,
por ejemplo) a visitar su hogar.

* Las personas que en el momento de la encuesta
estén pagando condenas en cdrceles; prestando
servicio militar en cuarteles del ejército, la fuerza
aérea o en la armada nacional; internadas de
estudio o en asilos, conventos o monasterios, son
residentes de dichos lugares o instituciones.

Si se presenta el caso de personas que por razo-
nes de estudio, trabajo u otro motivo permane-
cen exactamente la mitad del tiempo en
dos sitios diferentes, se deben considerar
residentes habituales del sitio donde resi-
de su hogar; probablemente donde se encuentren
personas que de alguna manera tengan lazos de
consanguinidad con la persona. Asimismo, si esta
persona tiene el mismo grado de consanguinidad
con los dos hogares, entonces debe ser registrada
en el hogar en que se encuentre al momento de apli-
car la encuesta.

Ejemplo:

Maria es madre de Andrés, quien es el jefe del
hogar, pero en el momento de llegar a la residencia
ella manifiesta que estd 15 dias en el hogar de
Andrés, y ofros 15 dias en el hogar de su ofro hijo,
Carlos, y desde tiempo atrds viene haciéndolo de
esfa manera. Dado que esfa persona permanece
el mismo tiempo en ambos hogares, enfonces se
le debe aplicar la encuesta en el hogar en que se

encuentre.

Nota.

Es imporfante que se verifique nuevamente que el
joven que se va a encuesfar siga siendo residente
habitual del hogar. En caso de que no sea asf,
se reporta en el mddulo de identificacion «No es

residente habitual».
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PARTE I11. DILIGENCIAMIENTO

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO
EN DMC (CUESTIONARIO DIGITAL)

Como recomendacién general para el correcto dili-
genciamiento de las preguntas del formulario, tenga
en cuenta:

e Si la pregunta termina en dos puntos ( : )
el encuestador debe leer las alternativas.

e Sila pregunta termina en interrogacion ( ? ) el
encuestador debe esperar respuesta.

Diligenciamiento del formulario en DMC:
Se manejan varios tipos de preguntas:

¢ Formato numeérico. Para responder este tipo de

pregunta el sistema muestra un teclado numérico,

donde debe digitar o seleccionar los nimeros que
correspondan y luego hacer clic en el icono de con-
firmacién o en el icono de cancelar (x).

Formato texto. Para responder este tipo de
pregunta el sistema despliega un teclado alfanu-
mérico, donde se deben registrar los caracteres
correspondientes. Opera de igual forma al nu-
mérico para salir, bien sea confirmando o cance-
lando la operacién.

Seleccién Unica. Se despliegan varias alterna-
tivas de respuesta, de las cuales solo se debe
elegir una.

Seleccion multiple. Se despliegan diferentes
alternativas de respuesta y se pueden seleccio-
nar varias o responder ya sea con Si o con NO.

CAPITULO A.l. IDENTIFICACION

Los datos sobre segmento, edificacién, vivienda, di-

reccién y barrio, se diligencian en campo durante la

aplicacién de la GEIH y vendrian prediligenciados
en el momento de aplicar la ETET:

e Cuando el resultado de la encuesta sea hogar
ubicado en vivienda vacante y hogar ubicado en
vivienda otro motivo escriba en la casilla (hogar
nimero, total de personas en el hogar, resultado
de la encuesta segin corresponda).

* La direccién o ubicacién de la vivienda se debe
tomar del formulario de «Listado de Recuento de
Unidades Estadisticas».

* Para diligenciar el item teléfono tenga en cuenta
las siguientes instrucciones:

- No debe venir en blanco. Se debe anotar
para todos los informantes directos.

— Se deben anotar todos los digitos que tenga el

nimero telefénico, incluyendo el basico si exis-
te. Ejemplo: en la ciudad de Monteria los nime-
ros inician en 7; este también deberd escribirse.

— Se aceptan nimeros de celulares.
- Si no informa anote NI (No Informal).
- Si la persona informa que no tiene teléfono

anote NT (No Tiene).

- Si el resultado de la encuesta es Hogar ubi-

cado en Vivienda Vacante (V), Hogar ubica-
do en Vivienda Otro Motivo (O), Rechazo (R)
Nadie en el Hogar (NH), Ocupado (OC) o
Ausente Temporal (AT), Hogar sin j6venes re-
sidentes (HSJ), Hogar con jévenes fallecidos
(HCF), Hogar no encontrado por cambio de
domicilio (CD), Hogar con personas desapa-
recidas (D), y no fue posible obtener la infor-
macién, se anotard como No Informa (NI).
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CAPTULO A.II. CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

Diligencie este capitulo para todos los hogares en-
contrados en la vivienda.

El control de calidad de la encuesta tiene los siguien-
tes subcapitulos:

a. Encuesta

b. Supervisidén encuesta

a. Encuesta

Encuestador. En esta casilla se escribe el cédigo
que asigna el asistente técnico a cada uno de los
encuestadores. Como cada supervisor estd encar-
gado de mdximo cuatro encuestadores, el cédigo
serd 01, 02, 03 0 04. Cuando un supervisor cuente
con un encuestador més, asigne cédigo 05. Cuan-
do haya reemplazo de encuestadores se asignard
el cédigo siguiente al Gltimo que se haya utilizado,
teniendo como méximo el 15.

Nombre. Se debe registrar el nombre y primer
apellido de la persona que presta sus servicios en la
encuesta como recolector.

Semana de recoleccion. Se digita el cédigo de
la semana correspondiente a la recoleccién; acepta
01 a 07. Esta casilla la debe diligenciar el recolector.

Para el resultado de encuesta en DMC, tenga en
cuenta los siguientes criterios:

Encuesta completa (EC). Cuando se obtiene
toda la informacién requerida del hogar. El sistema
detecta la completitud de la encuesta; sin embargo,
pide una confirmacién al final de la misma en caso
de que se requiera una revisién por solicitud del
supervisor. Las demds son encuestas incompletas,
para lo cual el sistema solicita el motivo de la sus-
pensién de la misma.

Teniendo en cuenta que el punto se abre a nivel de
hogar, en el caso del «Hogar ubicado en vivienda
vacante» y el «<Hogar ubicado en vivienda otro moti-

voy, se llenard el formulario con los datos de iden-
tificacién, hasta total de hogares en la vivienda.
También se debe diligenciar el capitulo A.ll, Con-
trol de calidad de la encuesta, con el resultado de
las visitas.

Recuerde que las viviendas que se encuentran
amobladas, pero que no estdn habitadas, se con-
sideran vacantes.

Nota.

El recolector debe realizar todas las visitas
necesarias al hogar con el fin de conseguir
encuestas completas. En la visita debe solicitar
el nimero telefénico u horas de llegada de los
informantes directos para facilitar su entrevista.
Cuando el informante es dificil de conseguir debe
registrarse en observaciones la fecha y la hora en
la cual puede lograr la encuesta. Dada la estructura
de la encuesta, no se aceptard informante idéneo

para responderla; solo informantes directos.

b. Supervision encuesta

Supervisor. En estas casillas se digita el codigo
que asigna el asistente técnico de la encuesta a cada
uno de los supervisores. De acuerdo con la ciudad, el
nimero de supervisores variard entre 1y 6. Cuando
haya reemplazo de supervisores se asignard el cédigo
siguiente al dltimo que se haya utilizado.

Nombre. En este espacio se debe registrar el nom-
bre y primer apellido de la persona que presta sus
servicios en la encuesta como supervisor.

Numero de formulario asignado por el pro-
grama de captura. Para el caso de los DMC, el
sistema internamente genera un cédigo consecutivo
a cada encuesta, es decir que la numeracién co-
mienza de igual forma en cada uno de los DMC.
Sin, embargo el sistema tiene el control para hacer
que cada encuesta sea Unica.
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CAPTULO B. CARACTERISTICAS GENERALES

(Para ser diligenciado por el joven entre 14
Yy 29 aios de edad).

Existen diferencias notables en la transicién por
sexo, edad, locacién geogréfica y el nivel educativo
al que asiste. Por lo tanto, la desagregacién de los
datos en estas variables es esencial para desarro-
llar un andlisis sobre la transicién de la escuela al
trabajo.

Objetivos

Conocer de la poblacién en estudio, su fecha de
nacimiento, estado conyugal al momento de la en-
cuesta, fecha de su primer matrimonio civil o de
convivencia, el nimero de hijos nacidos vivos, per-
cepcién de su condicién econémica del hogar, asis-
tencias financieras y educacién de los padres, a fin
de determinar las caracteristicas socioecondmicas
de la poblacién.

Este capitulo sirve de base para caracterizar a la
poblacién de acuerdo con su edad, sexo, estado
civil y parentesco con el jefe del hogar, con el obje-
tivo de relacionar esta informacién con el resto de
la investigacién.

Nota.
La informacion de este capitulo serd proporcionada

por fodos los miembros del hogar que tienen entre

14y 29 afios de edad.

Pregunta 0. Nombres(s) y apellido(s) de
la persona:

Esta pregunta ya viene prediligenciada con la infor-
macién de GEIH. Sin embargo, se vuelve a pregun-
far como consistencia para que aparezca el nombre
en cada pregunta del aplicativo. El encuestador
debe volver a registrar los nombres y apellidos de
la persona.

Pregunta 1. Numero de orden de la
persona que proporciona la informacion

Esta pregunta ya viene prediligenciada con la infor-
macién de GEIH.

Pregunta 2. ; Cudl es el sexo de...?

Esta pregunta ya viene prediligenciada con la infor-
macién de GEIH.

Se debe tener cuidado al registrar el sexo de la per-
sona porque hay nombres que se utilizan indistin-
tamente para ambos sexos. Ejemplo: Concepcidn,
Dolores, Angel, efc. Si hay duda pregunte.

Pregunta 3. ; Cudl es la fecha de
nacimiento de...?

Esta pregunta ya viene prediligenciada con la infor-
macién de GEIH.

(Si no conoce el dia, el mes o el afo, seleccione la
alternativa «No sabe»).

Registre el dia, el mes y el afio en que la persona na-
cié. Cuando el encuestado no recuerde la fecha de
nacimiento, solicite un documento de identificacién
donde aparezca la fecha de nacimiento.

Pregunta 4. ; Cudntos afios cumplidos
tiene...?

Esta pregunta ya viene prediligenciada con la infor-
macién de GEIH.

El dato a registrar es el del dltimo cumpleafios de la
persona y no el que estd por cumplir.

El aplicativo validard la edad con la pregunta anterior.
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Pregunta 5. ¢ Cudl es el parentesco de...
con el jefe o jefa del hogar?

Espere respuesta

Esta pregunta requiere un registro ordenado y légi-
co de las personas que conforman el hogar.

Proceda a registrar el parentesco de acuerdo con el
siguiente orden:

a. Jefe(a) del hogar:

Para esta pregunta de parentesco, la determina-

cién de la Jefatura de Hogar, se establece tenien-

do en cuenta:

— La consideracién subjetiva por parte de los
miembros del hogar al establecer la persona
como «jefe del hogar».

— La persona que dentro del hogar aporta la
mayor parte de la manutencién, de acuerdo
con los ingresos aportados.

b. Pareja, esposo(a), cényuge, compaiiero(a): No
acepte como cényuge del jefe de hogar a per-
sona menor de 10 afos, tenga en cuenta que
solo una persona en el hogar puede tener este
parentesco con el jefe del hogar.

Hijo(a), hijastro(a)

Nietos(as)

Ofro pariente

Yerno, nuera

Empleado(a) del servicio doméstico y sus parientes
Pensionistas

"T@ moe oo

i. Trabajador
j- Ofros no parientes

El parentesco de cada persona debe ser establecido
con relacién al jefe del hogar, ejemplo: suegro, pri-
mo, trabajador, empleado doméstico, etc.

Notas.

® Sien el hogar existe un pariente o familiar del jefe,
que frabaja en el mismo, como servicio domésfico,
el parentesco debe ser servicio doméstico.

*  Debe tomarse como cényuge a la persona que se
declare como fal, independientemente del sexo.

Es decir, se acepian parejas del mismo sexo.

® Para los casos de las personas que frabajan en
un negocio del hogar y tienen parentesco de
consanguinidad con el jefe del hogar, tenga
en cuenta la siguiente definicién e instrucciones
para asignar el parentesco:

- Unidad de gasto. Se considera como
fal al grupo de personas que comparten lo
vivienda v fienen arreglos para satisfacer
en comin sus necesidades esenciales
(gastos de alimentacién, servicios de la
vivienda, equipamienfo y ofros gasfos
del hogar). La unidad de gasto puede ser
equivalente al hogar o un hogar puede
estar compuesto por varias unidades de
gasfo. De acuerdo con esta definicién
fenga en cuenta lo siguiente:

- Si la persona pertenece a la unidad
de gasto, prima su parentesco de
consanguinidad sobre el de frabajador.

- Si la persona no pertenece a la unidad
de gasto debe quedar con parentesco
frabajador, independientemente de su

consanguinidad.

Ejemplo.

Si- un hijo trabaja en un negocio familiar, el
recolector deberd indagar si independientemente
de que la persona frabaje en ese negocio los
padres asumen su sostenimiento o no. Si estos
asumen su sostenimiento independientemente de
que trabaje o no en el negocio, el hijo hard parte
de la unidad de gasto, y por lo tanto el parentesco

serd <hijo».

Pregunta 6. Actualmente: (Lea las
alternativas)

El objeto de esta pregunta es conocer el estado civil
o conyugal actual de las personas sin importar si es
un estado civil legal o una relacién civil de hecho.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones, las
cuales usted debe explicar a su informante en
caso necesario:
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a. No esta casado(a) y vive en pareja hace
menos de dos afos. Una persona estd en
esta situacién cuando hace menos de dos afios
establecié con otra persona (del sexo opuesto
o del mismo), una relacién que implica coope-
racién econémica y cohabitacién residencial y
sexual, la cual se mantiene Gnica y exclusivamente
por voluntad propia, sin que estén presentes vincu-
los legales.

b. No esta casado(a) y vive en pareja hace
dos aios o mas. Una persona estd en esta si-
tuacién cuando hace dos afios o mds establecié
con otra persona (del sexo opuesto o del mismo),
una relacién que implica cooperacién econémi-
ca y cohabitacién residencial y sexual, la cual
se mantiene Unica y exclusivamente por voluntad
propia, sin que estén presentes vinculos legales.

c. Esta casado(a). Se considera casada aquella
persona que ha establecido con otra (del sexo
opuesto o del mismo), una relacién aprobada
por la ley, que implica cooperacién econémica 'y
cohabitacién residencial y sexual.

- Casado(a) por la iglesia: incluye a las per-
sonas que han contraido matrimonio segin los
ritos religiosos de algin credo (catdlico, bautis-
ta, judio, efc.) y que en el momento de la aplica-
cién de la encuesta vivan en ese estado.

- Casado(a) por lo civil: incluye a las per-
sonas que han contraido matrimonio segun
la ley civil (ante un juez o notario) y que en
el momento de la aplicacién de la encuesta
vivan en ese estado.

d. Esta separado(a) o divorciado(a). Persona
cuya unién (casado o en unién libre) ha sido di-
suelta por via legal o de hecho y no se ha vuelto
a casar, ni vive en unién libre.

e. Esta viudo(a). Es la persona que habiendo fo-
llecido su cényuge o compafiero(a), no ha vuelto
a casarse ni vive en unién libre.

f. Esta soltero(a). Persona que nunca ha con-
traido matrimonio y que no vive ni ha vivido en
unién libre.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta que:
* Cuando se trate de madres o padres solteras(os),

sondee esta informacién y trate de establecer si

tuvieron una unién de cardcter estable por un

deferminado tiempo o no. En caso afirmativo,

considérela(o) como separada(o); en caso con-
trario, serd soltera(o).

* No existen criterios de tiempo y espacio de con-
vivencia para definir el estado civil de una perso-
na; por lo tanto, debe respetarse la informacién
que suministre el encuestado. Por ejemplo:

— Pueden encontrarse personas casadas que fem-
poralmente se encuentran separadas por razo-
nes econémicas, de viaje, enfermedad, etc.

— Pueden encontrarse personas que a pesar de
convivir en una vivienda y pertenecer a un
mismo hogar se encuentran separadas.

Si la persona responde alternativas 4 0 5, pasa a la
pregunta B8. Si la persona responde alternativa 6,
pasa a pregunta B9.

Pregunta 7. ¢ En qué actividad ocupo su
conyuge o pareja la mayor parte del tiempo
la semana pasada? (Espere respuesta)

El objeto de esta pregunta es conocer a qué se de-
dica el cényuge o la pareja del encuestado. Esta
pregunta permite ubicar la actividad a la cual la pa-
reja o el cényuge le dedicé mds tiempo la semana
pasada (semana de referencia).

Formule la pregunta y espere respuesta. Si el infor-
mante duda o se queda en silencio, haga la pregun-
ta para cada alternativa acompanada de las pala-
bras «... o alguna ofra cosa?». Ejemplos:

e ;Oficios del hogar o alguna ofra cosa?
e sEstudiando o alguna ofra cosa?
e ;Trabajando o alguna otra cosa?

Tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

e Se debe asignar o marcar una sola alternativa y
debe ser la que mejor describa la actividad princi-
pal de la persona durante la semana de referencia.

* Siuna persona desempefié més de una actividad
durante la semana, pregunte: «3a cudl le dedicé
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més tiempo durante la semana pasada?». Si la
persona no puede decidir al respecto, pregunte:
«zcudl le generé mayores ingresosé».

Ejemplo.

Si- dedicd igual tiempo de la semana de

referencia a frabajar y a buscar frabajo, se debe

considerar trabajando y se asigna alternativa 1,

«trabajando>.

* A las personas que son amas de casa el
recolector les debe realizar un buen sondeo
con el fin de conocer la actividad a la cudl
estas personas dedicaron la mayor parte del
fiempo la semana pasada, lo cual permite
captarlas adecuadamente dentro del capitulo
de fuerza de frabaijo.

* la lectura de las dlternativas solo se debe
hacer cuando el informante no entienda lo
pregunta o se muesire confundido, porque de
lo contrario puede inducirse la respuesta.

e Cuando una persona se encuentre ausente del
frabajo por vacaciones, permisos, enfermedad,
licencia, efc., debe registrarse en la alternativa
«ofra actividad».

Para diligenciar esta pregunta tenga en
cuenta los siguientes conceptos:

a. Trabajando

La persona que estuvo trabajando la mayor par-
te del tiempo durante la semana de referencia, ya
sea como asalariado, como trabajador por cuenta
propia o como patrdn, debe quedar en esta pre-
gunta con alternativa 1 (Trabajando).

En cuanto al afio rural que realizan los médicos,
es necesario aclarar que este es un requisito legal
para ejercer la medicina, pero no es un requisito
académico para graduarse como médico; ademds
es un servicio que es remunerado. Por lo tanto, es-
tas personas se consideran trabajando.

Las personas que ayudan a la madre comunita-
ria en el ejercicio de su labor a cambio de pago
en especie, se consideran como «ocupadoss.

Los trabajadores por cuenta propia que en la se-

mana de referencia se encontraban en alguna

de las siguientes situaciones se considerardn tro-
bajando:

- Las personas que estdn atendiendo un nego-
cio o ejerciendo una profesién aun cuando
no hayan efectuado ventas o prestado servi-
cios profesionales durante la semana pasada
o de referencia.

- Las personas que tienen en su hogar uno o
mds pensionistas.

Tenga en cuenta los flujos establecidos.

Notas.

® los policias bachilleres que se encuentran
prestando el servicio militar obligaforio y
los guardas bachilleres penitenciarios, que
regresan @ sus casas, también se deben
considerar trabajando.

e Sila persona en la semana de referencia se
encontraba prestando el servicio militar y en
la semana de la encuesta terminé de prestar el
servicio militar y forma parte de este hogar, se

considera frabajando.

Buscando trabajo

Si la mayor parte del tiempo, en la semana de
referencia, la persona estuvo consiguiendo em-
pleo, buscé establecerse en un negocio o ejercer
una profesién, debe venir alternativa 2 (Bus-
cando trabajo).

Una persona busca trabajo si:

— Se registra en una agencia de empleo pUbli-
ca o privada.

— Estd ala espera de que se le llame de una ofi-
cina de personal, registro de empleos u otros
sitios de registro.

— Visita oficinas o establecimientos en los cua-
les los empleadores seleccionan y contratan
personal (tripulaciones, contratistas de cons-
truccién, agricultores, asesores, efc.).

— Buscé establecerse en un negocio o ejercer
su profesién

- Acvuerda citas con posibles empleadores.
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— Publica, contesta o consulta avisos clasifica-
dos o llena solicitudes.

Notas.

e Cuando una persona buscé trabajo la mayor
parte del tiempo en la semana pasada, o de
referencia, y en el momento de la encuesta ya
estd trabajando, debe venir alternativa 2
(Buscando trabajo).

e Cuando lao persona prestd el servicio
militar hasfa hace unos meses y ahora esta
buscando frabajo, debe venir alternativa 2
(Buscando trabajo).

Estudiando

Aquellas personas que pasaron la mayor parte
de la semana de referencia estudiando en cual-
quier tipo de colegio, escuela, universidad o
academia, o que hayan dedicado la mayor par-
te del tiempo de esa semana al estudio en una
institucién o en su propia casa. Se incluye todo
tipo de educacién e instruccién: formal, informal,
técnica, religiosa, Sena, efc.; deben traer alter-
nativa 3 (Estudiando).

Es importante tener en cuenta que en épocas de va-
caciones, las personas que normalmente estudian
pueden estar la mayor parte del tiempo trabajando
o buscando trabajo en la semana de referencia; en
tal caso, considérelas en una de estas dos situacio-
nes (trabajando o buscando trabajo).

las personas que en el periodo de vacaciones
no estén frabajondo o buscando trabajo, se
considerarén estudiando si van a seguir asistiendo,
siempre y cuando no estén dedicadas en vacaciones

a actividades como frabajar o buscar trabajo.

Es importante tener en cuenta que los estu-
diantes de medicina, enfermeria, odontologia,
derecho, etc. que realizan prdcticas propias
de su drea académica no remuneradas de-
ben considerarse «estudiando», ya que dichas
précticas son obligaciones que hacen parte
del programa de estudios.

Si, por el contrario, las précticas, pasantias o inferna-
do estdn siendo remuneradas EN DINERO, deberd
considerarse trabajando (alternativa 1).

. Oficios del hogar

Quienes durante la semana de referencia tuvie-
ron como principal actividad la atencién y mane-
jo de su propio hogar, deben traer alternativa
4 (Oficios del hogar).

Nota.

la categoria «oficios del hogar» incluye el cuidado
de los nifios, la preparacion de comidas, lavar
ropa, cortar el césped, pinfar la propia casa y

muchas labores similares no remuneradas.

Incapacitado permanente para trabajar
Las personas que debido a enfermedad fisica,
mental o ancianidad no pueden realizar
ninguna clase de trabajo de por vida,
deben traer alternativa 5 (Incapacitado
permanente para trabajar).

Otra actividad, ¢cual?
Se clasifican en esta alternativa las personas que
en la semana de referencia dedicaron la mayor
parte del tiempo a realizar actividades diferen-
tes, que no permiten una clasificacién en las
alternativas ya enunciadas. Algunos casos que
contempla esta alternativa son:

- Las personas temporalmente enfermas o in-
capacitadas, y que volverdn a su actividad
normal dentro de un tiempo.

- Las personas que teniendo un empleo no estu-
vieron trabajando en la semana de referencia
debido a conflicto de trabajo, vacaciones u
otra clase de permiso, interrupcién del traba-
jo como huelgas, efc.

- Los trabajadores que durante el periodo de
referencia hayan sido suspendidos temporal
o indefinidamente, sin goce de remuneracién,
y no estén activamente buscando empleo.

— Personas que no tenian trabajo, ni lo busca-
ron en la semana de referencia y que esperan
iniciar préximamente un empleo, negocio o
explotacién agricola (asi lo hayan iniciado en
el momento de la encuesta).
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— Trabajadores voluntarios sin remuneracién en
organizaciones de beneficencia, accién co-
munal o para un amigo.

— Las personas que durante la semana de refe-
rencia se encontraban arreglando (pintando,
estucando, efc.) una casa de su propiedad
para ser arrendada, no se consideran traba-
jando por realizar esta actividad.

— Las personas que durante la semana de refe-
rencia eran rentistas o pensionados.

- Otros casos no contemplados en los anterio-
res, tales como deportistas aficionados, va-
gos, mendigos, etc.

Pregunta 8. ; A qué edad... se caso o
empezo a vivir en pareja por primera
vez? (Espere respuestul)

Esta pregunta tiene como objetivo conocer la edad
que fenia la persona cuando contrajo matrimonio o
convivid por primera vez.

Nota.

El encuestador debe prestar cuidado a la
consistencia de la edad del encuestado en
esta pregunta, ya que en ofras encuestas se ha
presentado que en esfe fipo de preguntas la edad

registrada aqui es superior a la edad real.

Pregunta 9. ;Ha tenido... hijos(as)
nacidos vivos? (Espere respuesta)

Conocer el comportamiento reproductivo de las per-
sonas de 14 a 29 afios, indagdndose sobre cudntos
hijos(as) nacido(as) vivos(as) han tenido.

Si el encuestado responde alternativa 1, «Si», se
debe preguntar «3Cudntos hombres?». Luego se pre-
gunta «3Cudntas mujeres?». Si el nimero de hom-
bres es cero, entonces el nimero de mujeres debe
ser mayor a cero de manera estricta.

Si la opcién marcada es la alternativa 2, «No»,
debe pasar a la siguiente pregunta (10).

NIVEL DE VIDA

Pregunta 10. Como describiria. .. las
condiciones economicas de su hogar:
(Lea las alternativas)

Esta pregunta tiene como objetivo conocer la per-
cepcién de las personas encuestadas respecto a la
condicién econémica de su hogar.

Se debe leer la pregunta y cada una de las alternativas.

Definiciones:

* Muy buenas: Es cuando su condicién econé-
mica le permite cubrir todas sus necesidades
bdsicas (alimentos, vestido, calzado, salud, edu-
cacidn, vivienda) y otro tipo de necesidades que
involucran cosas de valor material como dinero
o bienes.

e Buenas: Es cuando su condicién econdmica
le permite cubrir todas sus necesidades bdsicas
permanentemente.

* Regular: Es cuando su condicién econdémica le
permite cubrir sus necesidades bésicas, pero con
el riesgo de dejar de hacerlo.

* Malas: Es cuando su condicién econémica no
le permite cubrir en su totalidad sus necesidades
bdsicas.

* Muy malas: Es una situacién o forma de vida
que surge como producto de la imposibilidad de
acceso o carencia de los recursos para satisfacer
las necesidades bdsicas.

EDUCACION Y OCUPACION
DE LOS PADRES

Esta seccién permitird determinar el grado de estu-
dios de los padres del encuestado y la ocupacién
que desempefan o desempefaron.
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Pregunta 11. ; Cudl fue el nivel educativo
alcanzado por sv... (Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es conocer el nivel edu-
cativo que alcanzaron los padres del encuestado.

Se debe leer la pregunta, y esperar respuesta. En
dado caso que el encuestado no tenga claro a qué
niveles educativos se hace referencia se deben leer
las opciones de respuestas (de la alternativa 1 hasta
la 11).

Si el encuestado manifiesta no saber, seleccione la

alternativa 12, «NO SABE».

Esta pregunta se efectia para saber el grado de
estudio tanto de la madre como del padre.

Notas.

e Cuando se frafe de personas con «educacion
especial> se debe indagar a cudntos afos
de Educacién Formal corresponde uno de
educacion  especial 'y hacer la respectiva
equivalencia. la anofacién debe venir en
«observaciones».

e Si se tralo de personos que todavia esfdn
asistiendo a algin nivel educativo, se registra

dicho nivel educativo pero como incompleto.

Definiciones:

* Ninguno: Es cuando la persona nunca asistié a
la escuela o colegio.

* Preescolar: Comprende la ensefianza inicial.

* Primaria: Corresponde a los cinco (5) primeros
grados (1.° a 5.°) de la educacién bdsica. Estos
constituyen el ciclo de primaria.

* Primaria incompleta: Corresponde a los gra-
dos de 1.° a 4.°. Hace referencia a aquellas per-
sonas que cursaron y culminaron 1.°, 2.°, 3.° o
4.°. También se incluyen aquellas que llegaron
a 5.° pero no culminaron o no han culminado
ese afo.

* Primaria completa: Hace referencia a aque-

llas personas que cursaron hasta 5.° y culmina-

ron de manera exitosa y completa ese grado.
Secundaria: Corresponde a los cuatro (4) gra-
dos (6.° a 9.°) subsiguientes de la educacién ba-
sica primaria y los dos 0ltimos grados (10.° a
11.°) de educacién media.

Secundaria incompleta: Corresponde a los
grados de 6.° a 10.°. Hace referencia a aque-
llas personas que cursaron vy finalizaron 6.°, 7.°,
8.°,9.°0 10.°. También se incluyen aquellas que
llegaron a 11.° pero no culminaron o no han
culminado ese afio.

Secundaria completa: Hace referencia a
aquellas personas que cursaron hasta 11.° gra-
do de manera completa.

Notas.

® Tenga en cuenfa que para la educacion bésica
secundaria y media ya no se hace referencia
a cursos (1.0 a 6.0 sino a grados, segin lo
establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional, o sea que la educacién bésica
secundaria y media comprende los grados 06
a 11. Para el caso de las escuelas normalistas
existen los grados 12.°y 13.°, considerados
media superior.

® las personas que validaron los cursos 10.°y
11.° de educacién media, se considera que
ferminaron la educacién secundaria.

Superior no universitaria: Comprende los
programas de educacién técnico profesional y
tecnolégico.

Superior no universitaria incompleta:
Hace referencia a aquellas personas que estudia-
ron alguna carrera técnica o tecnolégica, pero
no obtuvieron el titulo, ya que no finalizaron di-
chos estudios.

Superior no universitaria completa: Hace
referencia a aquellas personas que estudiaron al-
guna carrera técnica o tecnolégica y obtuvieron
el titulo.

Superior universitaria: Relativo a los progra-
mas profesionales universitarios.
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* Superior universitaria incompleta: Hace
referencia a aquellas personas que estudiaron
alguna carrera profesional universitaria, pero no
obtuvieron el titulo, ya que no finalizaron dichos
estudios.

e Superior universitaria completa: Hace
referencia a aquellas personas que estudiaron
alguna carrera profesional universitaria y obtu-
vieron el fitulo.

e Posgrado: Hacer referencia a aquellas perso-
nas que estudiaron un programa después de cul-
minar la carrera profesional universitaria, bien
sea especializacién, maestria o doctorado.

Pregunta 12. ; Qué tipo de trabajo hace
o hizo su padre principalmente? (Espere
respuestug

El objetivo de esta pregunta es conocer la ocupa-
cién principal (a la que dedicé la mayor cantidad
de tiempo) del padre del informante a lo largo de
su vida.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. La
respuesta a esta pregunta deberd decir clara y es-
pecificamente la clase de trabajo o naturaleza de
las labores realizadas por la persona, independien-
temente del sector en el que se desempefia o el tipo
de estudio que ha recibido.

No resultan satisfactorias las anotaciones de cardc-
ter general o vago y respuestas con abreviaturas o
términos incomprensibles.

En dado caso que el encuestado no sepa, registre
«NO SABE» en texto.

Pregunta 13. ; Qué tipo de trabajo hace
o hizo su madre prinapalmente? (Espere
respuesta)

El objetivo de esta pregunta es conocer la ocupa-
cién principal (a la que dedicé la mayor cantidad
de tiempo) de la madre del informante a lo largo de
su vida.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. La
respuesta a esta pregunta deberd decir clara y es-
pecificamente la clase de trabajo o naturaleza de
las labores realizadas por la persona, independien-
temente del sector en el que se desempefa o el tipo
de estudio que ha recibido.

No resultan satisfactorias las anotaciones de caréc-
ter general o vago y respuestas con abreviaturas o
términos incomprensibles.

En dado caso que el encuestado no sepa, registre
«NO SABE» en texto.

Notas.

e Si el padre o la madre del informanfe no
frabaja actualmente, pero si lo habia hecho
anfes, considere la acfividad que desarrolld
por mas tiempo en su vida laboral.

® De presentarse el caso de que el padre o la
madre del informante nunca trabajaron y solo
se dedicaron a los oficios del hogar, anote
literalmente «oficios del hogar.

e Si el padre y/o madre del informante es
jubilado o fallecido, se tendrd en cuenta lo
principal acfividad que estaba haciendo
durante su vida laboral.

e Si el informante no conocié a su padre y/o
madre y no sabe cudl fue la ocupacion que

desemperiaron, anote literalmente «no sabe».
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Ejemplos:

Inadecuado
Agente

Pintor

Inspector

Auxiliar

Jornalero

Mayordomo

Gallero

Transportador

Fabricante

Adecuado
Agente de transporte de carga
Agente de seguros
Agente de publicidad
Pintor comercial
Pintor de automéviles
Pintor de brocha gorda
Inspector de aduana
Inspector de correos
Inspector de educacién
Auxiliar de contabilidad
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de construccién
Auxiliar de vuelo
Sembrador de maiz
Recolector de café
Limpiador de cafetales, efc.
Administrador de finca ganadera
Supervisor de los trabajos en finca ganadera, efc.

Cuidador y preparador de gallos finos para rifas o
peleas

Conductor de transporte terrestre de pasajeros
Conductor de transporte terrestre de alimentos
Conductor de transporte aéreo de pasajeros
Fabricante de productos alimenticios
Fabricante de productos de caucho
Fabricante de productos lacteos

Fabricante de muebles y accesorios en madera

DIFICULTADES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DIARIAS

Pregunta 14. En sus actividades diarias,
...tiene alguna dificultad permanente:
(Lea las alternativas)

El objetivo de esta pregunta es identificar si la per-
sona de 14 a 29 afios de edad en alguna medida
tiene problemas de salud fisica o mental, restriccio-
nes en la realizacién de tareas especificas o parti-
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cipar en actividades diarias que pueden afectar su
capacidad.

lea la pregunta y cada una de las alternativas. Si
registré 1, «Si», continGe con la pregunta del grado
de dificultad «5Poco?», «sMucha?» o «3No puede
hacerlo» y seleccione la opcién que corresponda;
si registré 2, «No», pase a la siguiente alternativa.
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Cada alternativa debe tener una respuesta (1, «Si»,
o 2, «No»).

Nota.

No se debe confundir discapacidad con
enfermedad. la diferencia fundamental es que la
discapacidad es una limitacién «permanente» en la
actividad y de cardcter funcional, y la enfermedad
es por lo general «tlemporal», pudiendo afectar
tfambién la funcionalidad del organismo de la

persona.

Definiciones:

e Actividades diarias/cotidianas: Son aque-
llas actividades que realizan las personas habi-
tualmente en su casa, en el centro de estudios, en
el trabajo, en la comunidad/barrio donde viven
y en todas las situaciones en que se desenvuelve
el ser humano.

e De forma permanente: Es continuo en el
tiempo; es decir, «todo el dia y todos los dias».

e Dificultad: Es cuando la persona no puede o
no realiza las actividades como se espera para
su edad.

¢ Dificultad para ver, aun usando anteojos.

e Ver, aun usando anteojos: Es la limitacién
sensorial que tiene una persona a consecuencia
de la carencia o disfuncién del érgano de la vi-
sién que le restringe en forma total o parcial la
percepcidn de la luz e imdgenes y le impide de-
sarrollar sus actividades cotidianas o habituales
en la forma y la cantidad que se espera para su
edad.

- Ceguera total: Es la deficiencia del érga-
no de la visién, que incluye ausencia del ojo.
Funcionalmente no existe percepcién de la
luz en ambos ojos.

- Ceguera parcial: Es la deficiencia del 6r-
gano de la visidn; es decir, cuando la per-
sona puede ver algo, pero tiene dificultades
para distinguir la imagen de las personas u
objetos, incluso con anteojos.

La ceguera total o parcial en la persona puede

ser congénita o adquirida por edad, enferme-

dad o accidente.

¢ Dificultad para oir, aun usando audifonos

Oir, aun usando audifonos: Es la limitacién sen-
sorial que tiene una persona para desarrollar
actividades cotidianas o habituales en la forma
y la cantidad que se espera para su edad, a
consecuencia de la carencia o disfuncién de un
érgano de la audicién que le restringe en forma
total o parcial la deteccién y discriminacién de
los sonidos, su localizacién y diferenciacién del
habla de otros sonidos.

- Sordera total: Es la deficiencia del érgano
de la audicién, ausencia del desarrollo de la
audicién. Fundamentalmente existe pérdida
de la audicién bilateral total y puede ocasio-
nar discapacidades en la comunicacion.

- Sordera parcial: Es cuando una persona
tiene dificultades para oir por uno de los dos
oidos, incluso con audifonos.

La sordera total o parcial en la persona pue-
de ser congénita o adquirida por edad, en-
fermedad o accidente.

Dificultad para moverse o caminar, para

usar brazos o piernas

- Para usar brazos: Dificultad de movimien-
to de las extremidades superiores y las ma-
nos, que tiene una persona en la forma y la
cantidad que se espera para su edad, para
agarrar o sostener objetos o estirar los bra-
zos, como consecuencia de una disfuncién
musculo-esquelética. Puede ser de cardcter
orgdnico o psicolégico.

- Para usar piemas (caminar, usar escaleras):
Dificultad de movimiento de las extremidades
inferiores y los pies, que tiene una persona en
la forma y la cantidad que se espera para su
edad, para desplazarse de un lugar a otro,
agacharse o arrodillarse, como consecuencia
de una disfuncién musculo esquelética. Puede
ser de cardcter orgdnico o psicolégico.

e Dificultad para entender o aprender

(concentrarse o recordar)

Es la limitacién de carécter orgdnico o psicoldgi-
co, que tiene una persona en la forma y la canti-
dad que se espera para su edad, para desarro-
llar actividades de indole intelectual (cognitivo);
es decir, la dificultad que tiene para la captacioén,
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retencién, comprensién, andlisis y transmisién de

ideas a consecuencia de una anormalidad de es-

tructura o funcién, a nivel cerebral o psicolégico.

Ejemplo: sindrome de Down, retardo mental, efc.

 Dificultad para realizar actividades de

cuidado propio, como lavarse o vestirse
Situacién de una persona que en razén de una
deficiencia, de una dificultad en la actividad o
de un trastorno fisiolégico o afectivo no puede
desempefiar las funciones ni efectuar las acti-
vidades esenciales de la vida cotidiana sin la
ayuda de ofras personas o el recurso de una pré-
tesis, etc.

e Dificultad para hablar o comunicarse
(por ejemplo comprender a otras perso-
nas o darse a entender)

- Hablar: Es el lenguaje que tiene una perso-
na, con el que expresa lo que siente o piensa.

- Dificultad para hablar: Es a consecuen-
cia de la carencia o disfuncién de las cuerdas
vocales, anomalias en la laringe o pardlisis
cerebral, entre otras alteraciones; puede oca-
sionar la pérdida del habla o la voz. Es de
carécter orgdnico o psicolégico.

- Comunicacion: Es el intercambio de senti-
mientos, opiniones o cualquier ofro tipo de
informacién mediante el habla, la escritura u
ofro tipo de sefiales.

MIGRACION

El objetivo de esta seccién es conocer la migracién
de la persona, la permanencia en el lugar de resi-
dencia actual y cudles son los principales motivos
por los que emigré.

Pregunta 15. o siempre ha vivido en
este municipio? (Espere respuesta)

Esta pregunta busca conocer la permanencia en el
lugar de las personas de 14 a 29 afios de edad.

Lea la pregunta, luego sefiale la respuesta. Si la per-
sona responde 1, «Si», pasa al siguiente capitulo,
a la pregunta C1. Si la persona responde 2, «No»,
continda con la siguiente pregunta (16).

Pregunta 16. Antes de venir a este
municipio. .. vivia en: (Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es saber si la persona
venia de ofro municipio o de otfro pais.

Lea la pregunta y las alternativas. Si el encuestado
responde «en otro municipio», continda con la pre-
gunta siguiente (17). Si el encuestado responde «en
ofro pais», pasa a la pregunta 18.

Pregunta 17. ; Cudl es el nombre del
municipio y el lt'lepurtumento en el que...
vivia antes de venir a este municipio?
(Espere respuesta)

Esta pregunta busca conocer el lugar donde vivia el
informante antes de mudarse.

Llea la pregunta, luego registre la informacién del
departamento y municipio donde el encuestado so-
lia residir. Esta pregunta deberia quedar en blanco
si la persona dice que antes de venir a este muni-
cipio vivia en otro pais. Después de registrar esta
informacién, continta con la pregunta 18.

Preﬂuniu 18. ¢ Cual fue la razon principal
or la que... se mudo a este municipio?
?Leu las alternativas)

El objetivo de esta pregunta es determinar la razén
principal por la cual se inicié la migracién.

Lea la pregunta y espere la respuesta. Si la respues-
ta del encuestado no corresponde a alguna de las
alternativas del 1 al 3, entonces registre 4, «Otra»,
y especifique cudl fue la razén principal por la que
se mudd.
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CAPITULO C. EDUCACION

Objetivos

La informacién sobre variables educativas juega un
papel muy importante en el andlisis de la dindmica
social y econdmica de los hogares, ya que ella per-
mite evaluar las caracteristicas del mercado laboral
en funcién de la correspondencia entre la ocupa-
cién y el nivel de instruccién alcanzado y la deman-
da potencial de empleos.

Asimismo, proporcionaré un indicador del nimero de
personas que han tenido acceso a la educacién basi-
ca o superior; permitird medir el nivel de escolaridad
alcanzado, y también hard posible conocer sobre las
dificultades de acceder al centro educativo.

En lineas generales, esta informacién permitird eva-
luar el alcance del Sistema Educativo para la po-
blacién objetivo del pais y los progresos en el de-
sarrollo de la educacién; es un indicador del nivel
de vida y uno de los factores de la capacidad de
desarrollo tecnolégico y cultural.

Pregunta 1. ;Alguna vez... ha
asistido a un programa de educacion
hésica, superior o a un programa de
capacitacion? (Espere respuesta)

Esta pregunta tiene como finalidad conocer si los
miembros del hogar asistieron alguna vez a un es-
tablecimiento de ensefianza formal regular (colegio,
escuela, universidad, etc.), cualquier establecimien-
to de ensefianza especial (colegios para personas
con limitaciones o para personas superdotadas) o a
cursos de capacitacién en algin oficio, idioma, etc.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), pase a la
pregunta 6.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), continde con
la siguiente pregunta.

Nota.

Se incluye la asistencia a todos los cursos del
SENA vy ofras insfituciones que no pertenecen a la
educacion formal frente al Ministerio de Educacion

Nacional.

PERSONAS QUE NUNCA
COMENZARON LA EDUCACION/
FORMACION

Pregunta 2. Cudl de las siguientes fue
la razon principal por la que.... nunca
inicio su educacion o formacion: (Lea las
alternativas)

Con esta pregunta se quiere conocer la razén por la
que la poblacién juvenil (de 14 a 29 afios de edad)
no estd matriculada o no asiste actualmente a un
centro de educacién bdsica, superior o formacién.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 3. ; Planea iniciar su educacion
o formacion en el futuro? (Espere
respuesta)

Esta pregunta indaga sobre las perspectivas futuras,
en términos de educacidn, de las personas que nun-
ca han asistido a un programa escolar o educativo.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a ca-
pitulo D-1.
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Pregunta 4. ; Cudl es el nivel educativo
mas alto que... esE:eru alcanzar en la
educacion formal? (Espere respuesta)

Esta variable es de gran importancia por cuanto
proporciona un indicador sobre el grado de califi-
cacién que desearia alcanzar la poblacién obijetivo.

a. Ninguno. Si la persona responde que no aspi-
ra a alcanzar ningdn nivel de educacién formal
pero si se quiere capacitar en algin tema u ofi-
cio, se debe registrar la alternativa «Ninguno».

Los niveles de la educacion son los siguientes:

b. Educacién basica en el ciclo de primaria.
Los cinco (5) primeros grados (1.° a 5.°) de la edu-
cacién bésica constituyen el ciclo de primaria.

c. Educacion basica en el ciclo de secundaria.
Los cuatro (4) grados (6.° a 9.°) subsiguientes de
la educacién bdsica primaria constituyen el ciclo
de secundaria.

d. Educacién media.

- Duraciéon y finalidad. La educacién me-
dia constituye la culminacién, consolidacién y
avance en el logro de los niveles (preescolar
y bdsica) y comprende dos grados, el déci-
mo (10.°) y el undécimo (11.°). Tiene como
fin la comprensién de las ideas y los valores
universales y la preparacién para el ingreso
del educando a la Educacién Superior y al
trabajo.

- Caracter de la educacion media. La
educacién media tendrd el cardcter de aco-
démica o técnica. A su término se obtiene el
titulo de bachiller, que habilita al educando
para ingresar a la educacién superior en
cualquiera de sus niveles y carreras.

- Educacion media académica. La educo-
cién media académica permitird al estudian-
fe, segln sus intereses y capacidades, profun-

dizar en un campo especifico de las ciencias,
las artes o las humanidades y acceder a la
educacién superior.

- Educacion media técnica. La educacién
media técnica prepara a los estudiantes para
el desempefio laboral en uno de los sectores
de la produccién y de los servicios, y para la
continuacién en la educacién superior.

e. Superior no universitaria. Comprende los
estudios que imparten los establecimientos de en-
sefianza superior, que culminan con la obtencién
de un titulo técnico o tecnoldgico.

De acuverdo con lo anterior, se incluye dentro de

este nivel la educacion formal recibida después

de los estudios secundarios; es decir, la educacién
impartida por instituciones técnicas, fecnoldgicas,

universitarias 'y el SENA en carreras fécnicas y

tecnolégicas.

f. Superior universitaria. Comprende los estu-
dios que imparten los establecimientos de ense-
fAanza superior, que culminan con la obtencién
de un titulo universitario de nivel profesional.

g. Posgrado. Comprende los estudios que impar-
ten los establecimientos de ensefianza superior,
que culminan con la obtencién de un titulo de
posgrado: especializacién, maestria, doctora-
do, posdoctorado.

Pregunta 5. ¢ En qué drea le gustaria
estudiar a....? (Espere respuesta)

Esta variable es de gran importancia por cuanto
proporciona informacién acerca del drea en la que
la poblacién objetivo estd estudiando o le gustaria
estudiar para un posterior desempefio laboral.

Espere respuesta y seleccione una sola alternativa,
basdndose en la Clasificacién Internacional Norma-
lizada de la Educacién (CINE):
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0 Programa generales

01 Programas basicos

Programas bésicos de educacién preescolar, elemental, primaria, secundaria, etc.

02 Programa de alfabetizacion y de aritmética

Alfabetizacién simple y funcional; aritmética elemental.

03 Desarrollo personal

Desarrollo de destrezas personales; por ejemplo, capacidad de comportamiento, aptitudes intelectuales,
capacidad organizativa, programas de orientacién.

1 Educacion
14 Formacién de personal docente y ciencias de la educacién

® Formacién de personal docente para educacién preescolar; jardines de infancia; escuelas elementales;
asignaturas profesionales, prdcticas y no profesionales; educacién de adultos; formacién de personal
docente; formacién de maestros de nifios minusvélidos. Programas generales y especializados de for-
macién de personal docente.

¢ Ciencias de la educacién: elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales y profe-
sionales. Evaluacién de conocimientos, pruebas y mediciones, investigaciones sobre educacién; otros
programas relacionados con las ciencias de la educacién.

2 Humanidades y artes

21 Artes

Bellas artes: dibujo, pintura y escultura;

Artes del espectdculo: misica, arte dramdtico, danza, circo;

Artes gréficas y audiovisuales: fotografia, cinematografia, produccién musical, produccién de radio y
televisién, impresién y publicacién;

Disefio; artesania.

22 Humanidades

Religién y teologia;

Lenguas y culturas extranjeras: lenguas vivas o muertas y sus respectivas literaturas, estudios regionales
interdisciplinarios;

Lenguas autdctonas: lenguas corrientes o verndculas vy su literatura;

Otros programas de humanidades: interpretacién y traduccién, lingiistica, literatura comparada, historia,
arqueologia, filosofia, ética.

3 Ciencias sociales, educaciéon comercial y derecho

31 Ciencias sociales y del comportamiento

Economia, historia de la economia, ciencias politicas, sociologia, demografia, antropologia (excepto
antropologia fisica), etnologia, futurologia, psicologia, geografia (excepto geografia fisica), estudios sobre
paz y conflictos, derechos humanos.

32 Periodismo e informacion

Periodismo; bibliotecologia y personal técnico de bibliotecas; personal técnico de museos y establecimientos
similares; Técnicas de documentacién; Archivologia.
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34 Educacion comercial y administracion

Comercio al por menor, comercializacién, ventas, relaciones publicas, asuntos inmobiliarios; Gestidn
financiera, administracién bancaria, seguros, andlisis de inversiones; Contabilidad, auditoria, teneduria de
libros; Gestién, administracién pdblica, administracién institucional, administracién de personal;
Secretariado y trabajo de oficina.

38 Derecho

Magistrados locales, notarios, derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.), jurisprudencia,
historia del derecho.

4 Ciencias

42 Ciencias de la vida

Biologia, boténica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia, zoologia, entomologia, ornitologia, genética,
bioquimica, biofisica, otras ciencias afines, excepto medicina y veterinaria.

44 Ciencias fisicas

Astronomia y ciencias espaciales, fisica y asignaturas afines, quimica y asignaturas afines, geologia,
geofisica, mineralogia, antropologia fisica, geografia fisica y demds ciencias de la tierra, meteorologia
y demds ciencias de la atmésfera, comprendida la investigacién sobre el clima, las ciencias marinas,
vulcanologia, paleocecologia.

46 Matemadaticas y estadistica

Matemdticas, investigacién de operaciones, andlisis numérico, ciencias actuariales, estadistica y otros
sectores afines.

48 Informatica

Informética: Concepcién de sistemas, programacién informdtica, procesamiento de datos, redes, sistemas
operativos-elaboracién de programas informdticos solamente (el material y equipo se deben clasificar en
el sector de la ingenieria).

5 Ingenieria, industria y construccion

52 Ingenieria y profesiones afines

Dibujo técnico, mecdnica, metalisteria, electricidad, electrénica, telecomunicaciones, ingenieria energética
y quimica, mantenimiento de vehiculos, topografia.

54 Industria y produccion

Alimentacién y bebidas, textiles, confeccién, calzado, cuero, materiales (madera, papel, pldstico, vidrio,
efc.), mineria e industrias extractivas.

58 Arquitectura y construccion

Arquitectura y urbanismo: arquitectura estructural, arquitectura paisajistica, planificacién comunitaria,
cartografia; Edificacién, construccién; Ingenieria civil.

6 Agricultura

62 Agricultura, silvicultura y pesca

Agricultura, produccién agropecuaria, agronomia, ganaderia, horticultura y jardineria, silvicultura y
técnicas forestales, parques naturales, flora y fauna, pesca, ciencia y tecnologia pesqueras.

64 Veterinaria

Veterinaria, auxiliar de veterinaria.
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7 Salud y servicios sociales

72 Medicina

Medicina: anatomia, epidemiologia, citologia, fisiologia, inmunologia e inmunohematologia, patologia,
anestesiologia, pediatria, obstetricia y ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria,
radiologia, oftalmologia; Servicios médicos: servicios de salud piblica, higiene, farmacia, farmacologia,
terapéutica, rehabilitacién, prétesis, optometria, nutricién; Enfermeria: enfermeria bésica, parteria; Servicios
dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental, técnico de laboratorio dental, odontologia.

76 Servicios sociales

Asistencia social: asistencia a minusvdlidos, asistencia a la infancia, servicios para j6venes, servicios de
gerontologia; Trabajo social: orientacién, asistencia social.

8 Servicios

81 Servicios personales

Hoteleria y restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades recreativas, peluqueria, tratamientos de
belleza y otros servicios personales: lavanderia y tintoreria, servicios cosméticos, ciencias del hogar.

84 Servicios de transporte

Formacién de marinos, oficiales de marina, ndutica, tripulacién de aviones, control del tréfico aéreo,
transporte ferroviario, transporte por carretera, servicios postales.

85 Proteccion del medio ambiente

Conservacién, vigilancia y proteccién del medio ambiente, control de la contaminacién atmosférica y del
agua, ergonomia y seguridad.

86 Servicios de seguridad

Proteccién de personas y bienes: servicios de policia y orden piblico, criminologia, prevencién y extincién
de incendios, seguridad civil; Educacién militar.

9 Sectores desconocidos o no especificados

(Esta categoria no forma parte de la clasificacién en si, pero en la recopilacién de datos «99» se necesita
para «los sectores de educacién desconocidos o no especificados».)

Marque la alternativa correspondiente y continie con el capitulo D-1.
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PERSONAS QUE COMENZARON LA
EDUCACION/FORMACION

Pregunta 6. ;Esta. ... asistiendo
actualmente a algin programa de educacion
hasica, superior o a un programa de
capacitacion? (Espere respuesta)

Esta pregunta tiene como finalidad conocer si los
miembros del hogar asisten o no en el momento
de la encuesta a un establecimiento de ensefianza
formal regular (colegio, escuela, universidad, etc.)
y cualquier establecimiento de ensefianza especial
(colegios para personas con limitaciones o para per-
sonas superdotadas) o a cursos de capacitacién en
algdn oficio, idioma, etc.

Una persona se considera asistiendo a la escuela u
ofra institucién de ensefianza cuando estd matricu-
lada y no se ha retirado, aun cuando esté ausente
temporalmente por enfermedad, vacaciones u otra
causa, o aunque asista solamente parte del dia.

Notas.

® |as personas que cursan bachillerato o primaria
por radio o television, se consideran no
asistiendo a un establecimiento de educacion
formal en la pregunta 2, pero en la pregunta 4
se registra el dlimo grado que han aprobado
en el nivel respectivo.

® |a educacion impartida por el SENA no se
considera educacion formal, excepto para
quienes estdn matriculados en los campos de
formacion fecnolégica y técnica profesional,
ya que segun Decrefo 359 del 6 de marzo del
2000, el SENA se encuenfra expresamente
focultado  para  adelantar  programas  en

educacion formal en esos campos. De acuerdo

con el objetivo de la pregunta, se consideran

asistiendo quienes estdn  matriculodos  en

formacién tecnolégica y técnica profesional,

asf como en los ofros campos de ensefianza.

MANUAL DE RECOLECCION Y CONCEPTOS BASICOS ENCUESTA DE TRANSICION DE LA ESCUELA AL TRABAJO 2015 n

El Decreto 3011 de 1997 reglamenta la

educacién formal para adultos 'y establece

la conformacién  de  progromas  para
ofrecer alfabetizacion, educacién bésica y
media mediante Ciclos lectivos Especiales
Intfegrados (CLEI). Para ello podrén ingresar
a la educacion basica formal de adultos las
personas con edades de frece (13) afios o
mds, que no han ingresado a ningdn grado
del ciclo de educacion bdsica primaria o
hayan cursado como méximo los tres primeros
grados vy las personas con edades de quince
(15) afios o mds, que hayan finalizado el ciclo
de educacion basica primaria y demuestren
que han estado por fuera del servicio piblico
educativo formal, dos (2) afos o mds.

® |a organizacién de los ciclos se realiza de la
siguiente forma y en jornadas noctumnas y/o
fines de semana (sdbados y domingos):
- Ciclo 1: 1.2, 2.°y 3.° de primaria
- Ciclo 2: 4.°y 5.° de primaria
- Ciclo 3: 6.°y 7.° de secundaria
- Ciclo 4: 8.°y 9.° de secundaria
- Ciclo 5: 10.° de media
- Ciclo 6: 11.° de media

e Sila persona estd siguiendo un programa de
educacién a distancia, se considera asistiendo.
la educacién a distancia es un programa de
ensefianza en la que el estudiante se matricula
y, aunque no necesita desplazarse en forma
cotidiana ol establecimiento para fomar sus
clases, eventualmente debe dirigirse a este
para recibir tutorias, presentar pruebas, efc.
También se considera asistiendo a las personas
que, habiéndose matriculado, reciben sus

clases por medio del internet.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta lo
siguiente:

Si la encuesta se realiza en el periodo de vacacio-
nes escolares finales, se considera que la persona
asiste SOLO si ya estd matriculada en el siguiente
curso o nivel, o si no estando matriculado, piensa



seguir estudiando y tiene cupo asegurado en el si-
guiente curso o nivel.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), pase a la
pregunta 9.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), continde con
la siguiente pregunta.

Pregunta 7. Actualmente. ... no estd
asistiendo a algin programa de educacion
basica, superior 0 a un programa de
capacitacion, porque: (Lea las alternativas)

Con esta pregunta se pretende conocer la razén de
no asistencia escolar de los jévenes entre 14 y 29
afios que actualmente no estdn matriculados en una
institucién educativa de educacién formal o no.

En la alternativa 1 (Ya completé su educacién) se
deben registrar las personas que no asisten porque
han culminado un programa educativo o de capa-
citacién, independientemente de su expectativa de
continuar estudiando.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Ya completé su
educacién), pase a la pregunta 12.

Si la respuesta es la alternativa 2 (Lo dejé antes de
graduarse o completar), continie con la siguiente
pregunta.

Pregunta 8. Cudl de las siguientes fue
la razon principal por la que... dejo su
programa de educacion basica, surerior
o programa de capacitacion: (Lea las
alternativas)

A partir de esta pregunta se busca conocer los moti-
vos de desercién del sistema educativo o de un pro-

grama de capacitacién, antes de concluir.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la pregunta 12.

Pregunta 9. ;Estd... realizando alguna
prdctica como parte de su programa de
educacion o programa de capacitacion?
(Espere respuesta)

El objetivo es conocer si la poblacién de 14 a 29
afios estd desarrollando una prdctica o una pasan-
tia en una empresa formal o informal.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a la
pregunta 12.

Pregunta 10. Para realizar esta grdcticu,
: ... tiene algun tipo de contrato?
tEspere respuestu;)

Esta pregunta busca determinar las condiciones de
contratacién de los practicantes.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a la
pregunta 12.

Pregunta 11. ;El contrato es verbal o
escrito? (Espere respuesta)

Esta pregunta busca determinar las condiciones de
contratacién de las personas con contrato de traba-
jo, en la prdctica o pasantia.

Para el diligenciamiento de la pregunta tenga en

cuenta las siguientes definiciones:

e Contrato escrito. Cuando las condiciones y el
acuerdo laboral se registran en un documento
que es aceptado por ambas partes.

e Contrato verbal. Cuando no hay constancia
por escrito ni se firma ningin documento del
acuerdo y condiciones de trabajo.

Continde con la siguiente pregunta.
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Pregunta 12. ; Cudl es el nivel educativo
ms alto alcanzado y el éltimo aiio o
?rudo aprobado por ... en la educacion
ormal? (Espere respuesta)

Sefiale el nivel educativo mds alto alcanzado y lue-
go el ltimo afio aprobado en ese nivel.

Cuando se trate de personas con «educacién espe-
cial» se debe indagar a cuéntos afios de Educacién
Formal corresponde uno de educacién especial y
hacer la respectiva equivalencia. La anotacién debe
venir en «observaciones».

Si no es posible obtener alguna respuesta sobre el
nivel educativo, marque la alternativa «No sabe, no
informa».

Cuando una persona estd asistiendo al primer afo
de determinado nivel registre «inicié preescolar,
«inicié primaria», «inicié secundaria» o «inicié edu-
cacién superior», segin corresponda. Ejemplos:
para una persona que esté cursando primer afo de
educacién superior o universitaria, se debe regis-
trar «inicié educacién superior»; si estd cursando el
grado sexto de secundaria, se debe registrar «inicié
secundaria».

Por lo anterior, la presencia de la alternativa «ini-
ciando en los niveles de preescolar, bdsica prima-
ria, bésica secundaria y superior o universitaria» se
acepta solamente cuando la persona estd estudian-
do (asistiendo a un establecimiento educati-
vo, pregunta 6).

a. Ninguno. Si la persona responde que no apro-
bé ningin grado dentro de los niveles de educa-
cién formal, se debe registrar la alternativa «Nin-
guno». Para las personas que solo han asistido a
educacién no formal, registre esta alternativa.

Los niveles de la educacién son los siguientes:

b. Preescolar. Tiene como objetivos especiales
promover y estimular el desarrollo fisico, afecti-

vo y espiritual del nifio, su integracién social, su
percepcién sensible y el aprestamiento para las
actividades escolares, en accién coordinada con
los padres de familia.

Para esta alternativa se debe registrar «Inicié pre-
escolar» si estd asistiendo, independientemente del
grado o curso (maternal, prejardin, jardin, transicién)
en el cual se encuentre matriculado(a) el (la) nifio(a).

Registre «Grade uno» cuando aprobé algin gro-
do de preescolar, pero en el momento de la encues-
ta no estd asistiendo.

Nota.

Si- encuentra personas «asistiendo» a preescolar o
con Ultimo afo aprobado (Inicié preescolar), que
informan saber «leer y escribir, realice el respectivo

sondeo y haga las observaciones pertinentes.

Educacion basica. La educacién bésica obligato-
ria corresponde a la identificada en el articulo 356
de la Constitucién Politica como educacién primaria
y secundaria; comprende nueve (9) grados y se es-
tructura en torno a un curriculo comin, conformado
por las dreas fundamentales del conocimiento y de
la actividad humana.

c. Educaciéon basica en el ciclo de primaria.
Los cinco (5) primeros grados (1.° a 5.°) de la edu-
cacién bésica constituyen el ciclo de primaria.

d. Educacion basica en el ciclo de secundaria.
Los cuatro (4) grados (6° a 9°) subsiguientes a la
educacién bésica primaria constituyen el ciclo
de secundaria.

e. Educacion media

Duracién y finalidad. Lo educacién media
constituye la culminacién, consolidacién y avan-
ce en el logro de los niveles (preescolar y bésica)
y comprende dos grados, el décimo (10.°) y el
undécimo (11.°). Tiene como fin la comprensién
de las ideas y los valores universales y la prepa-
racién para el ingreso del educando a la Educo-
cién Superior y al trabaijo.
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Caracter de la educacion media. La edu-
cacién media tendrd el cardcter de académica
o técnica. A su término se obtiene el titulo de
bachiller, que habilita al educando para ingre-
sar a la educacién superior en cualquiera de sus
niveles y carreras.

Educacion media académica. La educacién
media académica permitird al estudiante, segin
sus intereses y capacidades, profundizar en un
campo especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacién superior.
Educacion media técnica. La educacién me-
dia técnica prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la
produccién y de los servicios, y para la continua-
cién en la educacién superior.

Nota.

e Tenga en cuenta que para la educacion bésica
secundaria y media ya no se hace referencia
a cursos (1.0 a 6.0 sino a grados, segin lo
establecido por el Ministerio de Educacién
Nacional; o sea que la educacién bdsica
secundaria y media comprende los grados 06
a 11. Para el caso de las escuelas normalistas

existen los grados 12.°y 13.°, considerados

media superior.

® las personas que validaron los cursos 10.° y
11.° de educacién media, se considera que
ferminaron la educacion media.

e las personas que reporfen que se encuentran
cursando el grado décimo (10.°) deben quedar
registradas en nivel «bdsica secundaria» y en

grado «noveno» (9.°).

Superior no universitaria. Comprende los
estudios que imparten los establecimientos de en-
sefianza superior, que culminan con la obtencién
de un titulo técnico o tecnoldgico.

De acuerdo con lo anterior, se incluye dentro de
este nivel la educacién formal recibida después
de los estudios secundarios; es decir, la educacion
impartida por instituciones técnicas, fecnolégicas,
universitarias 'y el SENA en carreras técnicas y

fecnolégicas.

g. Superior universitaria. Comprende los estu-
dios que imparten los establecimientos de ense-
fianza superior, que culminan con la obtencién
de un titulo universitario de nivel profesional.

h. Posgrado. Comprende los estudios que impar-
ten los establecimientos de ensefianza superior,
que culminan con la obtencién de un titulo de
posgrado: especializacién, maestria, doctora-
do, posdoctorado.

i. No sabe, no informa. Si el informante no
contesta la pregunta o no sabe, seleccione esta
alternativa.

Aunque los estudios universitarios de la mayor parte
de las carreras se cursan por semestres, se deben
escribir solamente los afios completos aprobados.
Asi, un estudiante que hizo 5.0 semestre de medi-
cina tiene aprobados dos afos de universidad y se
debe escribir 02 en la alternativa «Superior o uni-
versitaria».

Notas.

Para el caso de personas que hayan cursado
estudios en varias carreras (terminadas o no) o con
estudios de posgrado, deben sumarse los semestres
aprobados, y finalmente llevar la respuesta a afios,

para registrarla en las casillas correspondientes.

Ejemplo:

e Una persona afirma que cursd y aprobo: 3
semestres de  Administracion de  Empresas,
1 de Ingenieria Industrial, 3 de Tecnologia
de Alimentos y 1 de Medicina. En total, la
persona ha cursado y aprobado 8 semestres
de educacién superior, lo que equivale a
4 afos, por lo que deberd registrarse en la
alternativa 6 (Superior o universitaria) 4 afios.

® Una persona ha cursado y aprobado: una
carrera profesional de 5 afios (10 semestres),
una carrera fecnolégica de 4 afos (8
semestres), un semestre de una maestria y
actualmente estd cursando el cuarfo semestre

de un posgrado. En total, la persona ha
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cursado y aprobado 22 semestres de estudios
superiores, lo que corresponde a 11 afios
y debe quedar registrado en alternativa 6

(Superior o universitarial.

Como se muestra en los ejemplos anteriores, la
sumatoria de semestres debe hacerse para todos los
fipos de educacién superior (técnica, fecnolégica
o profesional) e incluye tanfo carreras complefas

como incomplefas.

Para el caso de las personas que han cursado
semestres en ofra carrera o en ofra universidad o
han hecho cursos afines, se homologan algunas
materias. En esfos casos las personas ingresan
directamente a semestres mdas avanzados. Se debe
fener en cuenfa el nivel y el grado aprobado en
el que la persona se encuentra actualmente sin

realizar la sumatoria de afios.

Ejemplo:

* Una persona que cursé 4 semestres de
odontologia y decidié cambiar de carrera
para estudiar medicina, dado que existia
afinidad en el pénsum académico; la

universidad homologd algunas materias vy, por

fanfo, ingresé a 2.° semestre de medicina.

En el momento de la encuesta la persona se

encuentra en /.° semesfre de medicina. Se

debe registrar, entonces, nivel alcanzado:

«superior o universitaria», Glfimo afio o grado

aprobado: «3 afios», que son los que lleva en

medicina. Cabe aclarar que esto solo aplica

para las homologaciones.

Pregunta 13. ; Planea continuar su
educacion o formacion en el futuro?
(Espere respuesta)

Esta pregunta indaga sobre las perspectivas futuras
en términos de educacién, de las personas que asis-
ten a un programa escolar o educativo, ya comple-
taron su educacién o la dejaron antes de graduarse
o completar.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase pre-
gunta 16.

Pregunta 14. ; Cudl es el nivel educativo
mas alto que... es?eru alcanzar en la
educacion formal? (Espere respuesta)

Esta variable es de gran importancia por cuanto
proporciona un indicador sobre el grado de califi-
cacién que desearia alcanzar la poblacién objetivo.

a. Ninguno. Si la persona responde que no apro-
bé ningdn grado dentro de los niveles de edu-
cacién formal se debe registrar la alternativa
«Ninguno». Para las personas que aspiran asistir
a cursos de capacitacién, pero no a educacién
formal, registre esta alternativa.

Los niveles de la educacién son los siguientes:

b. Educacion basica en el ciclo de primaria.
Los cinco (5) primeros grados (1.° a 5.°) de la edu-
cacién bésica constituyen el ciclo de primaria.

c. Educacién basica en el ciclo de secundaria.
Los cuatro (4) grados (6.° a 9.°) subsiguientes a
la educacién basica primaria constituyen el ciclo
de secundaria.

d. Educacién media.

Duracién y finalidad. La educacién media
constituye la culminacién, consolidacién y avan-
ce en el logro de los niveles (preescolar y bésica)
y comprende dos grados, el décimo (10.°) y el
undécimo (11.°). Tiene como fin la comprensién
de las ideas y los valores universales y la prepa-
racién para el ingreso del educando a la Educa-
cién Superior y al trabaijo.

Caracter de la educacion media. La eduv-
cacién media tendré el carécter de académica
o técnica. A su término se obtiene el titulo de
bachiller, que habilita al educando para ingre-
sar a la educacién superior en cualquiera de sus
niveles y carreras.
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Educacion media académica. La educacién
media académica permitird al estudiante, segin
sus intereses y capacidades, profundizar en un
campo especifico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacién superior.
Educacion media técnica. La educacién me-

fAanza superior, que culminan con la obtencién
de un titulo universitario de nivel profesional.

Posgrado. Comprende los estudios que impar-
ten los establecimientos de ensefianza superior,
que culminan con la obtencién de un titulo de

dia técnica prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la

posgrado: especializacién, maestria, doctora-
do, posdoctorado.
produccién y de los servicios, y para la continua-
cién en la educacién superior. h. No sabe, no informa. Si el informante no
contesta la pregunta o no sabe, seleccione esta
e. Superior no universitaria. Comprende los alternativa.
estudios que imparten los establecimientos de en-

sefianza superior, que culminan con la obtencién

Pregunta 15. En qué drea esta
estudiando... o le gustaria estudiar:
(Espere respuesta)

de un titulo técnico o tecnoldgico.

De acuerdo con lo anterior, se incluye dentro de

este nivel la educacion formal recibida después . . .
Esta variable es de gran importancia por cuanto

de los estudios secundarios: es decir, la educacion . inf -, del & |
proporciona informacién acerca del drea en la que

impartida por insfituciones técnicas, fecnologicas, la poblacién obietivo estd estudiando o le gustaria

universitarias y el SENA en carreras técnicas y  ggydiar para un posterior desempefio laboral.

fecnolégicas.

Espere respuesta y seleccione una sola alternativa,
f. Superior universitaria. Comprende los estu-
dios que imparten los establecimientos de ense-

basdndose en la Clasificacion Internacional Norma-
lizada de la Educacién CINE:

0 Programa generales

01 Programas basicos

Programas bésicos de educacién preescolar, elemental, primaria, secundaria, etc.

02 Programa de alfabetizacién y de aritmética

Alfabetizacién simple y funcional; aritmética elemental.

03 Desarrollo personal

Desarrollo de destrezas personales; por ejemplo, capacidad de comportamiento, aptitudes intelectuales,
capacidad organizativa, programas de orientacién.

1 Educacion

14 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion

Formacién de personal docente para educacién preescolar; jardines de infancia; escuelas elementales;
asignaturas profesionales, précticas y no profesionales; educacién de adultos; formacién de personal
docente; formacién de maestros de nifios minusvdlidos. Programas generales y especializados de formacién
de personal docente.

Ciencias de la educacién: elaboracién de programas de estudio de materias no profesionales y profesionales.
Evaluacién de conocimientos, pruebas y mediciones, investigaciones sobre educacién; otros programas
relacionados con las ciencias de la educacién.
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2 Humanidades y artes
21 Artes

Bellas artes: dibujo, pintura y escultura; Artes del espectdculo: misica, arte dramdtico, danza, circo;
Artes gréficas y audiovisuales: fotografia, cinematografia, produccién musical, produccién de radio y
televisién, impresién y publicacién; Disefo; artesania.

22 Humanidades

Religién y teologia; Lenguas y culturas extranjeras: lenguas vivas o muertas y sus respectivas literaturas,
estudios regionales interdisciplinarios; Lenguas autéctonas: lenguas corrientes o verndculas y su literatura;
Otros programas de humanidades: interpretacién y traduccién, lingiistica, literatura comparada, historia,
arqueologia, filosofia, ética.

3 Ciencias sociales, educacién comercial y derecho

31 Ciencias sociales y del comportamiento

Economia, historia de la economia, ciencias politicas, sociologia, demografia, antropologia (excepto
antropologia fisica), etnologia, futurologia, psicologia, geografia (excepto geografia fisica), estudios sobre
paz y conflictos, derechos humanos.

32 Periodismo e informacién

Periodismo; bibliotecologia y personal técnico de bibliotecas; personal técnico de museos y establecimientos
similares; Técnicas de documentacién; Archivologia.

34 Educacién comercial y administracién

Comercio al por menor, comercializacién, ventas, relaciones publicas, asuntos inmobiliarios; Gestidn
financiera, administracién bancaria, seguros, andlisis de inversiones; Contabilidad, auditoria, teneduria
de libros; Gestién, administracién publica, administracién institucional, administracién de personal;
Secretariado y trabajo de oficina.

38 Derecho

Magistrados locales, notarios, derecho (general, internacional, laboral, maritimo, etc.), jurisprudencia,
historia del derecho.

4 Ciencias

42 Ciencias de la vida

Biologia, boténica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia, zoologia, entomologia, ornitologia, genética,
bioquimica, biofisica, ofras ciencias afines, excepto medicina y veterinaria.

44 Ciencias fisicas

Astronomia y ciencias espaciales, fisica y asignaturas afines, quimica y asignaturas afines, geologia,
geofisica, mineralogia, antropologia fisica, geografia fisica y demds ciencias de la tierra, meteorologia y
demds ciencias de la atmésfera, comprendida la investigacién

sobre el clima, las ciencias marinas, vulcanologia, paleoecologia.

46 Matemadaticas y estadistica

Matemdticas, investigacién de operaciones, andlisis numérico, ciencias actuariales, estadistica y otros
sectores afines.

48 Informatica

Informética: Concepcién de sistemas, programacién informdtica, procesamiento de datos, redes, sistemas
operativos-elaboracién de programas informdticos solamente (el material y equipo se deben clasificar en
el sector de la ingenieria).

MANUAL DE RECOLECCION Y CONCEPTOS BASICOS ENCUESTA DE TRANSICION DE LA ESCUELA AL TRABAJO 2015




5 Ingenieria, industria y construccion

52 Ingenieria y profesiones afines

Dibujo técnico, mecénica, metalisteria, electricidad, electrénica, telecomunicaciones, ingenieria energética
y quimica, mantenimiento de vehiculos, topografia.

54 Industria y produccion

Alimentacién y bebidas, textiles, confeccién, calzado, cuero, materiales (madera, papel, pldstico, vidrio,
efc.), mineria e industrias extractivas.

58 Arquitectura y construccion

Arquitectura y urbanismo: arquitectura estructural, arquitectura paisajistica, planificacién comunitaria,
cartografia; Edificacién, construccién; Ingenieria civil.

6 Agricultura

62 Agricultura, silvicultura y pesca

Agricultura, produccién agropecuaria, agronomia, ganaderia, horticultura y jardineria, silvicultura y
técnicas forestales, parques naturales, flora y fauna, pesca, ciencia y tecnologia pesqueras.

64 Veterinaria

Veterinaria, auxiliar de veterinaria.

7 Salud y servicios sociales

72 Medicina

Medicina: anatomia, epidemiologia, citologia, fisiologia, inmunologia e inmunohematologia, patologia,
anestesiologia, pediatria, obstetricia y ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria,
radiologia, oftalmologia; Servicios médicos: servicios de salud publica, higiene, farmacia, farmacologia,
terapéutica, rehabilitacién, prétesis, optometria, nutricién; Enfermeria: enfermeria bésica, parteria; Servicios
dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental, técnico de laboratorio dental, odontologia.

76 Servicios sociales

Asistencia social: asistencia a minusvélidos, asistencia a la infancia, servicios para jévenes, servicios de
gerontologia; Trabajo social: orientacién, asistencia social.

8 Servicios

81 Servicios personales

Hoteleria y restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades recreativas, peluqueria, tratamientos de
belleza y otros servicios personales: lavanderia y tintoreria, servicios cosméticos, ciencias del hogar.

84 Servicios de transporte

Formacién de marinos, oficiales de marina, ndutica, tripulacién de aviones, control del tréfico aéreo,
transporte ferroviario, transporte por carretera, servicios postales.

85 Proteccion del medio ambiente

Conservacién, vigilancia y proteccién del medio ambiente, control de la contaminacién atmosférica y del
agua, ergonomia y seguridad.

86 Servicios de seguridad

Proteccién de personas y bienes: servicios de policia y orden publico, criminologia, prevencién y extincién
de incendios, seguridad civil; Educacién militar.

9 Sectores desconocidos o no especificados

(Esta categoria no forma parte de la clasificacién en si, pero en la recopilacién de datos «99» se necesita
para «los sectores de educacién desconocidos o no especificados».)
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COMBINACION DE TRABAJO/ESTUDIO

Pregunta 16. ;Ha trabajado y estudiado
al mismo tiempo? (Espere respuesta)

Se busca conocer a la poblacién objetivo que se
encontraba trabajando mientras estudiaba o se en-
contraba de vacaciones.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a pre-
gunta 19.

Pregunta 17. En cudles de los siguientes
periodos: (Lea las alternativas)

Se busca conocer los periodos en los que la pobla-
cién objetivo se encontraba trabajando mientras
estudiaba.

Tenga en cuenta las siguientes aclaraciones:

* Durante periodo de estudio: Son los jéve-
nes que combinan sus estudios con el trabajo.

* Durante las vacaciones o receso escolar:
Son los jévenes que aprovechan el periodo de des-
canso en los centros de ensefianza, para obtener

un ingreso, sea este monetario o en especie.
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¢ Durante periodo de estudios y vacaciones: La
combinacién del trabajo con la época de estu-
dios y el periodo de vacaciones; son las oportu-
nidades que los jévenes aprovechan para ingre-
sar al mercado laboral.

Pregunta 18. ; Cudl fue su motivacion
principal para trabajar mientras
estudiaba? (Espere respuesta)

Se busca determinar cudl es el motivo que lo impul-
s6 a entrar al mercado laboral.

Pregunta 19. ;Ha tenido experiencias
como practicante o pasante como parte
de su educacion? (Espere respuesta)

Se busca conocer las experiencias que ha tenido
con algin empleador, para adquirir conocimientos
y habilidades en el campo a desarrollarse.

Esta pregunta se realiza solamente a las personas
que en la pregunta 9 registraron la alternativa 2; es
decir, que actualmente no estdn realizando alguna
prdctica como parte de su programa de educacién
o programa de capacitacién.



CAPITULO D-1. INICIO DEL HISTORIAL DE ACTIVIDADES

Este subcapitulo permitird determinar la fecha ini-
cial del historial de actividades para los jévenes que
asisten a un programa escolar o educativo, para los
que nunca han asistido y para los que no asisten
porque ya completaron su educacién o la dejaron
antes de graduarse o completar.

Pregunta 1. 'Algunu vez ha trabajado o
buscado empieo. (Espere respuesta)

Esta pregunta es un filtro para establecer si el in-
formante ha tenido o no experiencias de empleo o
de busqueda del mismo. La respuesta determinard
la aplicacién o no del capitulo sobre historial de
actividades.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase al capi-

tulo E-1: PERSPECTIVAS LABORALES.

Pregunta 2. Indique la fecha de su
Erimeru experiencia de empleo o
usqueda de empleo: (Espere respuesta)

El objetivo es establecer la fecha de inicio en que
los j6venes entre 14y 29 afios tuvieron sus primeras
experiencias laborales o de bisqueda de empleo.

Si el informante no recuerda la fecha, intente apro-
ximarse a la fecha con él (ella), sondeando con
simples pregunta como: sFue hace mucho tiempo?,
2Qué edad tenia mds o menos? Esta es la fecha de
inicio de la primera actividad del historial de activi-
dades. Pase a capitulo D-2: HISTORIAL DE ACTIVI-
DADES.

CAPTULO D-2. HISTORIAL DE ACTIVIDADES

Este subcapitulo permitird establecer la trayectoria
de los j6venes en el mercado laboral, es decir, sus
entradas y salidas al mismo y las condiciones de sus
empleos a lo largo de la vida. Estas condiciones,
sumadas a las preguntas de satisfaccién incluidas
aqui, son variables esenciales como criterios de
transicion.

Por favor introduzca el capitulo asi:

«A continuacién le voy a pedir que me diga sobre el
historial complefo de sus actividades econdmicas.
Lo que nos interesa son sus actividades relacionadas
con el mercado de trabajo; por ejemplo, el trabajo

con o sin remuneracién, la bisqueda de trabajo, u

ofras actividades, como el tiempo que pasa en el
hogar o cuidando a su familia. Como necesitamos
obfener un panorama lo mds complefo posible,
quisiera que me mencionara las etapas en las que
pueda haber tenido o no un empleo remunerado.

la informacién puede ser aproximada.»

Notas.

e £l objetivo es establecer una linea continua de
fiempo enfre todas las actividades registradas.
Por esta razon, la fecha final de cada actividad
debe ser la fecha de inicio de la siguiente.

* la fecha final de cada acfividod debe ser

posterior a la fecha de inicio de la misma.
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Pregunta 1. Fecha de inicio

Traslade la fecha registrada en el subcapitulo ante-
rior a la columna «Fecha de inicio» y anote el afio a
cuatro digitos y el mes a dos digitos.

Pregunta 2. En (fecha de inicio) cval de
las siguientes actividades corresponde

mejor a lo que... estaba haciendo: (Lea
las alternativas)

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 3. ; Todavia estd... haciendo
esta actividad? (Espere respuesta)

Marque la alternativa correspondiente.
Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), termine el ciclo.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), y en la pre-
gunta 2 se registraron las alternativas 3, 4, 5 0 6,
continda con la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), y en pregun-
ta 2 se registraron las alternativas 1, 2, 7, 8 0 9,
pase a la pregunta 10.

Pregunta 4. Bajo qué tipo de contrato o de
acverdo laboro. . .: (Lea las alternativas)

Esta variable permitiré conocer qué cantidad de tra-
bajadores operan bajo un régimen permanente de
contrato, modalidades, etc.

Lea las alternativas y registre una sola opcidn.

Para el diligenciamiento de la pregunta tenga en
cuenta las siguientes definiciones:

e Contrato escrito. Cuando las condiciones y el
acuerdo laboral se registran en un documento
que es aceptado por ambas partes.

e Contrato verbal. Cuando no hay constancia
por escrito ni se firma ningdn documento del
acuerdo y condiciones de trabajo.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Un contrato escri-
to) 0 2 (Un contrato verbal), continie con la siguien-
te pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 3 (Sin contrato),
pase a la pregunta 8.

Tenga en cuenta:

® Para el caso de los empleados piblicos, la firma
del acta de posesién debe considerarse como la
existencia de un contrato escrito de trabajo.

* los policias bachilleres se consideran empleados
del gobierno con contrato escrito de trabajo des-
de el momento en que son reclutados a pagar el
servicio.

Pregunta 5. ;El contrato de Irubuf'o fue
a termino indefinido o a término fijo?
(Espere respuesta)

Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

e Contrato a término indefinido. Es aquel al
que no se le estipula un término fijo de duracién,
es decir que su plazo de ejecucién no estd de-
terminado.

e Contrato a término fijo. Contrato cuya dura-
cién no puede ser superior a fres afios y estipula
un término de duracién; puede ser renovable in-

definidamente.

Si la respuesta es la alternativa 1 (A término Indefi-
nido) o la alternativa 3 (No sabe, no informa), pase
a la pregunta 8.

Si la respuesta es la alternativa 2 (A término fijo),
continde con la siguiente pregunta.
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Pregunta 6. ; Por qué su contrato fue a
término fijo? (Espere respuesta)

Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

* Practicante-pasantia: Se conoce como el tra-
bajo con poca o nula remuneracién que realizan
algunos estudiantes para obtener experiencia.

* Periodo de prueba: Es el contrato que tiene
como obijetivo que el empleador conozca las
cualidades y condiciones de una persona que
se postula a un cargo, para luego determinar la
continuidad o no en el trabajo.

e Trabajo temporal: Es aquel trabajo que se lle-
va a cabo con limites de tiempo en la prestacién
de los servicios.

e Trabajo ocasional: Consiste en la ejecucién
de actividades con poca duracién, por ejemplo
el trabajo por jornal.

e Trabajos por reemplazo: Son aquellos tra-
bajos en donde se contrata a una persona para
suplir la ausencia de ofra.

Pregunta 7. ; Cudl fue la duracion de su
contrato? (Espere respuesta)

El objetivo es determinar el periodo de duracién de
la relacién laboral. Marque la alternativa correspon-
diente y continde con la pregunta 8.

Pregunta 8. ;Estuvo... satisfecho con
ese trabajo? (Espere respuesta)

Con esta pregunta se quiere conocer la percepcién
del informante, respecto a la satisfaccién con su si-
tuacién laboral.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la pregunta 9.

Pregunta 9. Cudl de las siguientes
opciones describe mejor la razon por
la que... dejo ese trabajo: (Lea las
uIternuIivus&

Se busca determinar la razén por la que la pobla-
cién en estudio dej6 su empleo.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la pregunta 10.

Pregunta 10. ¢ En qué fecha dejo de
hacer eso y empezo a dedicarse... a
su siguiente trabajo v otra actividad?
(Espere respuestul

El objetivo de esta pregunta es conocer los periodos
o duracién de las actividades realizadas.

Pase a la siguiente actividad y repita el ciclo desde
la pregunta 1. Recuerde que esta es la fecha de
inicio de la siguiente actividad.

CAPITULO E-1. PERSPECTIVAS LABORALES

Pregunta 1. En términos generales, ;...
se siente opfimista sobre sus expectativas
laborales futuras? (Espere respuesta)

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 2. ¢ Cudl es la ocupacion que le
i ?
gustaria realizar? (Espere respuesta)

Con esta pregunta se quiere conocer el tipo de sec-
tor en el cual el informante desea desempefiarse.
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La respuesta a esta pregunta deberd decir clara y
especificamente la clase de trabajo o naturaleza de
las labores realizadas por la persona, independien-
temente del sector en el que se desempefia o el tipo
de estudio que ha recibido.

No resultan satisfactorias las anotaciones de cardc-
ter general o vago y respuestas con abreviaturas o
términos incomprensibles.

Pregunta 3. Con quién le gustaria
trabajar a... principalmente: (Lea las
alternativas)

Con esta pregunta se quiere conocer el tipo de sec-
tor en el cual el informante desea desempefarse,
como un acercamiento a la posicién ocupacional
deseada por el encuestado.

CAPTULO E-2. FUERZA DE TRABAJO

DEFINICIONES SOBRE FUERZA DE
TRABAJO (CAPITULOS E-2, F, G, H)

Para personas de 10 afios y mds, este capitulo de-
termina si son activas o inactivas, tal como puede
observarse en el diagrama Distribucién de la pobla-
cién segin los conceptos de fuerza de trabajo.

Para el diligenciamiento de estos capitulos, tenga en
cuenta las siguientes definiciones:

e Semana de referencia o «semana pa-
sada». Se define como la semana calendario
completa, de lunes a domingo, que precede in-
mediatamente a la semana en que se efectia la
encuesta.

e Semana de la encuesta. Se define como la
semana calendario durante la cual se lleva a cabo
la recoleccién u obtencién de la informacién.

Las preguntas bésicas que el encuestador formu-
lard se aplican a las condiciones existentes en la
«semana pasada» o «semana de referencia».

* Mes pasado. Se refiere al mes anterior al que
se estd realizando la encuesta. Por ejemplo, si la
encuesta se estd realizando en el mes de enero, el
mes pasado corresponde al mes de diciembre; si
la encuesta se estd realizando durante el mes de
febrero, el mes pasado corresponde al mes enero.
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Nota.
Si la semana en la que se estd realizando la
encuesta comprende dos meses, por ejemplo: 29,
30y 31 de octubre y 1, 2, 3 y 4 de noviembre,
para efectos de determinar el mes pasado se debe
fener en cuenta el dia en el que estoy realizando la
encuesta en el hogar y fodas las personas del mismo
deben quedar con el mismo mes de referencio.
Ejemplo: la encuesta se realizod el dia 30 de
octubre y se encuestaron 3 de las 5 personas del
hogar, el 2 de noviembre se completo la encuesta
con las dos personas restantes; el mes pasado para
las 5 personas del hogar es el mes de septiembre,
sin importar que unas se hayan encuestado el 30
de octubre y ofras el 2 de noviembre.
Para los segmentos que comprenden dos meses,
como es el caso anterior, unos hogares del segmento
van a tener periodos de referencia diferentes; lo
importante es que todos los miembros de un mismo
hogar conserven el mismo periodo de referencia.
e Ultimos doce meses. Sc refiere a los
Ultimos 12 meses inmediatamente anteriores
al mes en que se esfd realizando la encuesta.
Ejemplo: si la encuesta se realiza en el mes de
enero de 2010, los Ultimos doce meses estdn

comprendidos entre enero de 2010 vy febrero

de 2009.



Comprende a todas las personas que contribuyen
o estan disponibles para contribuir a la produccién
de aquellos bienes y servicios que han sido defini-
dos por el Sistema de Cuentas Nacionales de las
Naciones Unidas (SCN)?, durante un periodo espe-
cificado. Esto es importante porque garantiza que
los conceptos de actividad de las estadisticas de
empleo y de produccién sean consistentes, lo que
facilita el andlisis conjunto de ambas series.

La definicién de la PEA excluye:

* A las personas que producen Gnicamente para el
autoconsumo y la formacién de capital fijo para
uso propio.

— La produccién primaria destinada exclusiva-
mente al autoconsumo (actividades de agri-
cultores, cazadores, pescadores y demds
personas que se alimentan a si mismos y a
sus familias con las cosechas que cultivan, el
ganado que crian, los animales que cazan y
el pescado que capturan).

- Lo elaboracién de articulos primarios para
autoconsumo como la molienda de granos;
el sacrificio de ganado; la preparacién y con-
servacién de carne; la elaboracién de derivo-
dos lécteos; la fabricacién de hilados, cestos,
muebles y accesorios de madera para consu-
mo y uso de los miembros del hogar.

— Produccién de activos fijos para uso propio:
abarca esencialmente la construccién por
cuenta propia o las reparaciones, la produc-
cién por cuenta propia de herramientas y si-
milares.

— A las personas que prestan servicios volun-
tarios para organizaciones tales como hospi-
tales, ancianatos, efc. o participan en algin
trabajo comunitario no remunerado como re-
parar una carretera, escuela, iglesia, efc.

La PEA se divide en dos grandes grupos: ocupados
y desocupados.

a. Ocupados. Son las personas que durante la
semana de referencia (semana pasada) partici-
paron en el proceso de produccién de bienes y
servicios; es decir, las personas de 10 afios y
més, que durante la semana de referencia:

— Trabajaron al menos una hora a cambio de
un ingreso monetario o en especie, o traba-
jaron al menos una hora sin recibir pago en
calidad de TRABAJADOR FAMILIAR SIN RE-
MUNERACION o en calidad de TRABAJA-
DOR SIN REMUNERACION EN EMPRESAS
DE OTROS HOGARES.

- No trabajaron (por vacaciones, licencia, etc.)
durante el periodo de referencia, pero tenian
un empleo o negocio, o en general estaban
vinculadas a un proceso de produccién cual-
quiera y con seguridad, terminado este, re-
gresardn a su trabajo.

b. Desocupados. Son las personas de 10 afios y mds
que durante el periodo de referencia estuvieron
simultdneamente en las siguientes condiciones:
1. Sin empleo, es decir, que no fenian un em-

pleo asalariado o un trabajo independiente
ni se desempefiaron como trabajador fami-
liar sin remuneracién.

2. En busca de empleo, es decir, que habian
tomado medidas concretas para buscar un
empleo asalariado o independiente en las 0l
timas 4 semanas.

3. Estaban disponibles para empezar a
trabajar.

Sin embargo, existe una definicién mds amplia (fle-
xibilizada) del concepto de desempleo, que relaja
la segunda condicién, «bisqueda activa de em-
pleo», y considera como desempleados a quienes
en el periodo de referencia estuvieron:

1. Sin empleo

2. No han buscado trabajo en las Gltimas
cuatro semanas, pero si durante los Ulti-
mos doce meses®. La razén de no bisqueda

5 Conjunto de normas de aprobacién y seguimiento internacional que se han establecido para calcular la produccién del pais (PIB), medida oficial del ingreso y

gasto del pais.

°Para las personas que trabajaron en los Gltimos 12 meses deben haber hecho diligencia después de su dltimo trabajo.
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de empleo es «desaliento»; es decir, personas
que no buscaron trabajo en las dltimas 4 sema-
nas, porque no creen posible encontrarlo.

3. Estaban disponibles para empezar a
trabajar.

Razones vilidas de desempleo:

Estas razones son aceptadas por ser resulta-
do del comportamiento del mercado laboral.

* No hay trabajo disponible en la ciudad.

* Estd esperando que lo llamen.

* No sabe cémo buscar trabajo.

 Estd cansado de buscar trabajo.

* No encuentra trabajo apropiado en su oficio o
profesién.

* Estd esperando la temporada alta.

e Carece de la experiencia necesaria.

* No tiene recursos para instalar un negocio.

* los empleadores lo consideran muy joven o muy
viejo.

Razones no vilidas de desempleo:

Estas razones no se consideran validas
para estar desempleado, ya que son per-
sonales y subijetivas.

* Se considera muy joven o muy viejo.

* Actualmente no desea conseguir trabajo.
* Responsabilidades familiares.

* Problemas de salud.

e Estd estudiando.

e Otra razdn.

De acuerdo con la experiencia laboral, la poblacién
desocupada se clasifica en: cesantes y aspirantes.

e Cesantes. Las personas que habiendo trabajo-
do antes por lo menos dos semanas consecuti-
vas, se encuentran desocupadas.

* Aspirantes. Las personas que estdn buscando
trabajo por primera vez.

Poblacion economicamente inactiva (PEI)

Comprende a todas las personas en edad de trabajar
(10 afos y mds), que en la semana de referencia no
participaron en la produccién de bienes y servicios
porque no necesitan, no pueden o no estdn interesa-
das en fener actividad remunerada. A este grupo per-
fenecen las personas que son exclusivamente:

e Estudiantes
- Amas de casa
- Pensionados
— Jubilados
® Rentistas
- Incapacitado permanente para trabajar
— Personas que no les llama la atencién o creen
que no vale la pena trabajar.
- Ofros incluidos dentro de la poblacién en
edad de trabajar (PET).

Nota.

la clasificacion de los personas en ocupadas,
desocupadas o inactivas debe hacerse de acuerdo
con la siguiente regla de prioridades: el EMPLEO
prima sobre el DESEMPLEO vy este sobre la
INACTIVIDAD.

Pregunta 1. ;En qué actividad ocupo...
la mayor parte del tiempo la semana
pasada? &spere respuesta)

Esta pregunta permite ubicar la actividad a la cual
la persona le dedicé mds tiempo la semana pasada
(semana de referencia).

Formule la pregunta y espere respuesta. Si el infor-
mante duda o se queda en silencio, haga la pregun-
ta para cada alternativa acompanada de las pala-
bras «... o alguna otra cosa?». Ejemplos:

2Oficios del hogar o alguna otra cosa?

sEstudiando o alguna otra cosa?

sTrabajando o alguna ofra cosa?
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Tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

® Se debe asignar o marcar una sola alternativa y

debe ser la que mejor describa la actividad princi-
pal de la persona durante la semana de referencia.
Si una persona desempefié mds de una actividad
durante la semana, pregunte: 3A cudl le dedi-
c6 més tiempo durante la semana pasada? Si la
persona no puede decidir al respecto, pregunte:
2Cudl le generé mayores ingresos?

Ejemplo. Si dedico igual tiempo de la semana de

referencia a frabajar y a buscar frabajo, se debe

considerar trabajando y se asigna alternativa 1,

«trabajando>.

* A las personas que son amas de casa el
recolector les debe realizar un buen sondeo
con el fin de conocer la actividad a la cual
esta persona dedico la mayor parte del tiempo
la semana pasada, lo cual permite captarlas
adecuadamente dentro del capitulo de fuerza
de trabajo.

® |ao leclura de las alternativas solo se debe
hacer cuando el informante no entienda la
pregunta o se muesire confundido, porque de
lo contrario puede inducirse la respuesta.

e Cuando una persona se encuentre ausente del
frabajo por vacaciones, permisos, enfermedad,
licencia, efc., debe registrarse en la alternativa

«ofra actividad».

mds es un servicio que es remunerado. Por lo
tanto, estas personas se consideran trabajando.

Las personas que ayudan a la madre comunita-
ria en el ejercicio de su labor a cambio de pago
en especie, se consideran como «ocupados».

Los trabajadores por cuenta propia que en

la semana de referencia se encontraban en algu-

na de las siguientes situaciones se considerardn
trabajando:

- Las personas que estdn atendiendo un nego-
cio o ejerciendo una profesién, aun cuando
no hayan efectuado ventas o prestado servi-
cios profesionales durante la semana pasada
o de referencia.

— Las personas que tienen en su hogar uno o
mds pensionistas.

Tenga en cuenta los flujos establecidos.

Notas.

® |os policias bachilleres que se encuentran
prestando el servicio militar obligatorio 'y
los guardas bachilleres penitenciarios, que
regresan a sus casas, también se deben
considerar trabajando.

e Sila persona en la semana de referencia se
enconfraba prestando el servicio militar y en
la semana de la encuesta termind de prestar el
servicio militar y forma parte de esfe hogar, se

considera trabajando.

Para diligenciar esta pregunta tenga en

cuenta los siguientes conceptos: b. Buscando trabajo

Si la mayor parte del tiempo, en la semana de

a. Trabajando referencia, la persona estuvo consiguiendo em-

La persona que estuvo trobqiondo Iq mayor par- p|eo, bUSCO eStObIecerse €n un negocio o g|ercer

una profesién, debe venir alternativa 2 (Bus-
cando trabajo).

te del tiempo durante la semana de referencia, ya
sea como asalariado, como trabajador por cuenta
propia o como patrén debe quedar en esta pre-

gunta con alternativa 1 (Trabajando). Una persona busca trabajo si:

- Se registra en una agencia de empleo publi-

En cuanto al afio rural que realizan los médicos, ca o privada.

es necesario aclarar que es un requisito legal ~ Estd ala espera de que se le llame de una ofi-

para ejercer la medicina, pero no es un requisito cina de personal, registro de empleos u ofros

académico para graduarse como médico; ade- sitios de registro.
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— Visita oficinas o establecimientos en los cua-
les los empleadores seleccionan y contratan
personal (tripulaciones, contratistas de cons-
truccién, ogricultores, asesores, efc.).

— Buscd establecerse en un negocio o ejercer
su profesioén.

- Acuerda citas con posibles empleadores.

— Publica, contesta o consulta avisos clasifica-
dos o llena solicitudes.

Notas.

e Cuando una persona buscod trabajo la mayor
parfe del tiempo en la semana pasada, o de
referencia, y en el momento de la encuesta ya
estd trabajando, debe venir alternativa 2
(Buscando trabajo).

e Cuando la persona prestd el servicio
militar hasta hace unos meses y ahora estd
buscando frabajo, debe venir alternativa 2
(Buscando trabajo).

Estudiando

Aquellas personas que pasaron la mayor par-
te de la semana de referencia estudiando en
cualquier tipo de colegio, escuela, universidad
o academia, o que hayan dedicado la mayor
parte del tiempo de esa semana al estudio en
una institucién o en su propia casa. Se incluye
todo tipo de educacién e instruccién: formal, in-
formal, técnica, religiosa, Sena, etc. Deben traer
alternativa 3 (Estudiando).

Es importante tener en cuenta que en épocas de va-
caciones, las personas que normalmente estudian
pueden estar la mayor parte del tiempo trabajando
o buscando trabajo en la semana de referencia; en
tal caso, considérelos en una de estas dos situacio-
nes (trabajando o buscando trabajo).

las personas que en el periodo de vacaciones
no estdn frabajando o buscando frabajo, se
considerarén estudiando si van a seguir asistiendo,
siempre y cuando no estén dedicadas en vacaciones

a acfividades como frabajar o buscar frabajo.

Es importante tener en cuenta que los estudiantes
de medicina, enfermeria, odontologia, derecho,
efc. que realizan prdcticas propias de su drea aca-
démica no remuneradas deben considerarse «estu-
diando», ya que dichas prdcticas son obligaciones
que hacen parte del programa de estudios.

Si, por el contrario, las précficas, pasantias o interna-
do estdn siendo remunerados EN DINERO, deberd
considerarse trabajando (alternativa 1).

. Oficios del hogar

Quienes durante la semana de referencia tuvie-
ron como principal actividad la atencién y el
manejo de su propio hogar, deben traer alter-
nativa 4 (Oficios del hogar).

Nota.

la categoria «oficios del hogar» incluye el cuidado
de los nifios, la preparacion de comidas, lavar
ropa, cortar el césped, pinfar la propia casa y

muchas labores similares no remuneradas.

Incapacitado permanente para trabajar
Las personas que debido a enfermedad fisica,
mental o ancianidad no pueden realizar
ninguna clase de trabajo de por vida
deben traer alternativa 5 (Incapacitado
permanente para trabajar).

Otra actividad, ¢cual?

Se clasifican en esta alternativa las personas que
en la semana de referencia dedicaron la mayor
parte del tiempo a realizar actividades diferen-
tes, que no permiten una clasificacién en las
alternativas ya enunciadas. Algunos casos que
contempla esta alternativa son:

— Las personas temporalmente enfermas o in-
capacitadas, y que volverdn a su actividad
normal dentro de un tiempo.

- Las personas que teniendo un empleo no estu-
vieron trabajando en la semana de referencia
debido a conflicto de trabajo, vacaciones u
otra clase de permiso, interrupcién del traba-
jo como huelgas, efc.
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— Los trabajadores que durante el periodo de
referencia hayan sido suspendidos temporal
o indefinidamente, sin goce de remuneracién
y no estén activamente buscando empleo.

- Personas que no tenian trabajo, ni lo busca-
ron en la semana de referencia y que esperan
iniciar préximamente un empleo, negocio o
explotacién agricola (asi lo hayan iniciado en
el momento de la encuesta).

— Trabajadores voluntarios sin remuneracién en
organizaciones de beneficencia, accién co-
munal o para un amigo.

— Las personas que durante la semana de refe-
rencia se encontraban arreglando (pintando,
estucando etc.) una casa de su propiedad
para ser arrendada no se consideran traba-
jando por realizar esta actividad.

- Las personas que durante la semana de refe-
rencia eran rentistas o pensionados.

— Otros casos no contemplados en los anterio-
res, tales como deportistas aficionados, va-
gos, mendigos, etc.

Si la persona responde alternativa 1 (Trabajando),
pase a capitulo F, JOVENES OCUPADOS.

Si la persona responde alternativa 5 (Incapacitado
permanente para trabajar), pase a capitulo H, JO-
VENES INACTIVOS.

Pregunta 2. Ademds de lo anterior,
é.-. redlizo la semana pasada alguna
actividad paga por una hora o mas?
(Espere respuesta)

Lla pregunta establece si ademds de la actividad
principal reportada en pregunta 2, la persona reali-
z4 algin trabajo remunerado (en dinero o especie)
por lo menos durante una (1) hora a la semana.

Esta pregunta requiere especial sondeo por parte
del encuestador, para establecer si la persona rea-
liz6 algin tipo de actividad remunerada que no
considera como trabajo, y que la experiencia ha
mostrado que tiende a subregistrarse.

La razén fundamental del subregistro de actividades
econdmicas es la comprensién subjetiva que los en-
cuestados y los encuestadores tienen de la nocién
de trabajo y actividad econdémica, la cual se ve in-
fluenciada por las percepciones de cardcter cultural
sobre las funciones de cada uno de los sexos. Por
ejemplo, existe una tendencia general en muchas
culturas a considerar a las mujeres primordialmente
como amas de casa, y por tanto a ignorar cualquier
actividad econdémica que puedan realizar. Este pue-
de ser el caso especialmente, cuando la actividad
econémica se realiza en el hogar. Estos problemas
de comprensién frecuentemente llevan a subestimar
la actividad econémica en las encuestas. Para evi-
tar esto, el recolector debe mencionar al encuestado
actividades como:

* Preparacién de alimentos para la venta

e Venta de artesanias, cosméticos, etc.

® Cuidado de nifios o ancianos por un pago

* Elaboracién de vestidos o artesanias para la venta

Recuerde. Se entiende como actividad pago
toda aquella que genera un ingreso monetario o en
especie. El ingreso en especie incluye toda clase
de mercaderias [alimentos, vivienda, relojes, libros,

educacién, vestuario, efc.).

Si la persona responde alternativa 1 (Si), pase a
capitulo F, JOVENES OCUPADOS.

Pregunta 3. Aunque... no trabajo la
semana pasada por una hora o mds en
forma remunerada, ; tenia durante esa
semana algun trabajo o negocio por el
que recibe ingresos? (Espere respuesta)

Esta pregunta es el dltimo filiro para identificar a las
personas ocupadas remuneradas (en salario o en
especie) y se formula a quienes no realizaron activi-
dades remuneradas durante la semana de referen-
cia. Su objetivo es captar a los ausentes temporales
del trabajo, los cuales también forman parte de la
poblacién ocupada.
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En esta pregunta deben quedar incluidas todas
aquellas personas que informen no haber trabajado
la semana pasada porque se encontraban en vaca-
ciones, en incapacidad temporal, por enfermedad,
licencia, etc., pero que mantienen un vinculo formal
con el empleo. Es decir que tienen la garantia de
reintegrarse a su trabajo.

A continuacién se describen las principales causas
por las que una persona puede haber estado ausen-
te de su trabajo la semana de referencia:

* Factores estacionales. Cuando la actividad
se repite en forma rutinaria en ciertas épocas del
afio. Ejemplo: recolectores de café o algodén que
estarian cesantes de su frabajo, cuando no es la
estacién o época de recoleccién del producto.

* La actividad no lo exige. Si la persona estu-
vo ausente del trabajo debido a que la actividad
no requiere de su presencia durante ciertos perio-
dos del afio. Ejemplo: durante la actividad agricola
se encuentran periodos de descanso para dar es-
pera a la época de beneficio o cosecha.

e Enfermedad o accidente. La persona que
declare tener un empleo o negocio, pero que no
pudo trabajar durante la semana de referencia
por estar enferma o haber sufrido un accidente.

e Vacaciones, permiso o licencia. La persona
que estuvo ausente de su trabajo durante la se-
mana de referencia por alguno de estos motivos.

e Reparacion de equipo. Cuando la persona
no trabajé por reparacién de la maquinaria,
equipo o vehiculo. Ejemplo: un agricultor no ha
realizado efectivamente trabajos agricolas, por-
que estd esperando la reparacién de un equipo.

e Conflicto laboral. Personas que estaban en
huelga.

* Suspension. Personas que se encuentran au-
sentes de su trabajo por esta situacién, pero ma-
nifiestan que volverdn a trabajar en una fecha

definida.

Si la persona responde alternativa 1 (Si), pase a
capitulo F, JOVENES OCUPADOS.

Pregunta 4. ;... trabajo la semana
pasada en un negocio POR UNA HORA
0 MAS, sin que le pagaran? (Espere
respuesta)

Se espera captar si durante la semana de referencia
la persona desarrollé una actividad v oficio por una
hora o méds en un negocio sin que le pagaran.
Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

* Trabajador familiar sin remuneracién. Es
la persona no remunerada (no recibe salario en di-
nero ni en especie), que trabajé por lo menos una
hora en la semana de referencia, en una empresa
econémica de propiedad de una persona empa-
rentada con él que reside en el mismo hogar.

* Trabajador sin remuneracién en em-
presas de otros hogares. Es la persona no
remunerada (no recibe salario en dinero ni en
especie), que trabajé por lo menos una hora en
la semana de referencia, en una empresa econé-
mica de propiedad de una persona emparen-
tada o no con el encuestado y que NO
reside en el mismo hogar.

Si la persona responde alternativa 1 (Si), pase a
capitulo F, JOVENES OCUPADOS.

Pregunta 5. En las ULTIMAS 4 SEMANAS
¢+ hizo alguna diligencia para conseguir
un trabajo o instalar un negocio? (Espere
respuesta)

(pidié ayuda a amigos, familiares, efc.; consulté
una agencia de empleo; puso o contesté anuncios;
llené una solicitud; buscd recursos para instalar un
negocio)

Esta pregunta inicia la secuencia para captar a los
desocupados; para diligenciarla tenga en cuenta:

ULTIMAS 4 SEMANAS: Se refiere a las 4
semanas inmediatamente anteriores a la semana

en que se esta realizando la encuesta.
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Ejemplo: Para las encuestas que se realizan en
la semana del 18 al 24 de enero de 2010 los
Ultimas cuatro semanas comprenderan del 21 de

diciembre de 2009 al 17 de enero de 2010.

La definicién de «conseguir trabajo» es la misma dada
en la pregunta 2 para la alternativa 2, «buscando tra-
bajo», y contempla las siguientes acciones:

® Pedir ayuda a amigos, parientes, colegas, sindi-
catos, efc.

® Registrarse en una agencia de empleo publica
o privada.

* Poner o contestar avisos, lo mismo que consultar
avisos clasificados.

e Llenar solicitudes de empleo.

* Buscar ferrenos, edificios, maquinaria, equipos,
materia prima o mercancias a fin de establecer
un negocio propio.

e Estar a la espera de que se le llame de una ofici-
na de personal, registro de empleo u ofros sitios
de registro.

* Visitar oficinas o establecimientos en los que los
empleadores seleccionan y contratan personal
(tripulaciones, contratistas de construccién, agri-
cultores, asesores, etc.)

® Acordar citas con posibles empleadores.

® Hacer preparativos financieros, pedir permisos,
licencias para establecer un negocio.

* Realizar diligencias para entrar a trabajar como
soldado o policia.

* Las actividades que realiza una persona (proseli-
tismo politico) para conseguir por medio del voto
popular un cargo publico.

Recuerde. las diligencias para buscar frabajo
comprenden las gestiones tanto formales como
informales e incluyen las aplicables al empleo

asalariado y fambién al empleo independiente.

Si en pregunta 1 la respuesta es la alternativa 2,
«buscando trabajo», debe responder 1 (Si) en esta
pregunta, siempre y cuando la persona no se haya
clasificado como ocupada a través de las preguntas
2,304.

Si la persona responde alternativa 1 (Si), continta
con la siguiente pregunta.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
pregunta 7.

Pregunta 6. ; Qué hizo... principalmente
en las ULTIMAS 4 SEMANAS para
conseguir un trabajo o instalar un
negocio? (Espere respuesta)

a. Pidié ayuda a familiares, amigos, co-
legas: cuando el medio usado por la persona
para conseguir empleo fue pedirle colaboracién
a amigos, familiares, colegas.

Ejemplos:

e | colega de Francisco tiene una empresa de
asesorias, Francisco le pidid que le ayudara
cuando  hubiera alguna  oportunidad  de
confratarlo.

® luisa trabaja en Bavaria, su amiga Sonia le
pidi6 que la ayudara, recomendéndola con el
iefe de personal.

e felipe le pidi6 ayuda a su fia, para que esta le
recomendara a sus amigas que lo fuvieran en

cuenta para cualquier oportunidad de trabaijo.

Nota.
Se incluyen en esta alternativa las personas que
acudieron a politicos con el fin de que les ayudaran

a conseguir un empleo.

b. Visité, llevé o envié hojas de vida a em-
presas o empleadores

Incluye las siguientes acciones:

— Visité a empresas o empleadores con el fin de
presentarse al empleador o jefe de personal o
se acercd a la empresa a mirar si habia avi-
sos de vacantes o convocatorias (sin importar
el medio por el cual la persona se enteré de
que alli necesitaban personal).

- Llevar la hoja de vida.

- Enviar hojas de vida a empresas a través de
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internet, correo o por intermedio de un men-
sajero (sin importar el medio por el cual la
persona se enterd de que estaban recibiendo
hojas de vida).

Nota.

Solo se marca esta alternativa cuando la visita, la
entrega o el envio de la hoja de vida a la empresa,
se realizo sin que existiera la infencion de que la
persona fuera ayudada por un colega, amigo o
familiar; es decir, la persona simplemente acudié
a lo empresa para enferarse de posibilidades
de trabajo, empezar un proceso de seleccion
o entregar la hoja de vida sin lao existencia de
recomendaciones o solicitud de ayuda a amigos
U ofras personas.

Visité, llevé o envié hojas de vida a bol-
sas de empleo o intermediarios

Marque esta alternativa cuando la persona reali-

z4 alguna de estas acciones:

- Visité a bolsas de empleo o empresas de in-
termediacién laboral.

- Llevé o envié la hoja de vida a bolsas de em-
pleo o empresas de intermediacién laboral
a través de internet, correo o por intermedio
de un mensajero (sin importar el medio por
el cual la persona se enteré de que estaban
recibiendo hojas de vida). Se incluyen los
website cuyo fin es la intermediacién laboral;
ejemplo: «laborum.com».

Notas.

e Solo se marca esta alternativa cuando la visita,
la entrega o el envio de la hoja de vida a la
bolsa de empleo se realizd sin que existiera
la intencion de que la persona fuera ayudada
por un colega, amigo o familiar; es decir, la
persona simplemente acudié a la bolsa de
empleo para enterarse de posibilidades de
frabajo, empezar un proceso de seleccion

o enfregar la hoja de vida sin la existencia

de recomendaciones o solicitud de ayuda a
amigos u ofras personas.

* Se debe incluir aquf la inscripcion que hacen
las personas en la base de datos del SENA

para vinculacién laboral.

d. Puso o consulté avisos clasificados

En esta alternativa se incluirdn las personas que
manifiestan que en las dltimas 4 semanas principal-
mente colocaron avisos clasificados ofreciendo sus
servicios, bien sea en TV, radio, prensa, etc.

También se incluyen en esta alternativa las per-
sonas que Unicamente consultaron avisos clasifi-
cados en TV, radio o prensa, sin lograr con estas
consultas ninguna accién como: llevar, enviar
hojas de vida o visitar a posibles empleadores o
bolsas de empleo.

Se presenté a convocatorias

Cuando la diligencia que hizo la persona fue
presentarse a un proceso de seleccién por con-
vocatoria, generalmente se trata de empresas
del gobierno.

Hizo preparativos para iniciar un negocio
Esta alternativa se marca cuando la persona
realizé acciones relacionadas con la bisqueda
de un empleo independiente, entre las cuales se
incluyen:

— Bdsqueda o compra de terrenos, edificios, ma-
quinaria, equipos, materias primas, mercan-
cias, a fin de establecer un negocio propio.

— Preparativos de tipo financiero (solicitud de
préstamos para instalar un negocio), tramite
de licencias, permisos, etc.

Otro medio, ¢cual?
Cuando el encuestado da una respuesta que no se
asimila a ninguna de las alternativas anteriores.

No sabe, no informa
Sea cual sea la alternativa de respuesta, pase a
pregunta 13.
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Pregunta 7. ;... desea conseguir
un trabajo remunerado o instalar un
negocio? (Espere respuesta)

Esta pregunta se formula a las personas que no tie-
nen trabajo y no hicieron diligencias para conse-
guirlo en las Gltimas 4 semanas; su objetivo es filtrar
a aquellas personas que no desean trabajar y, por
lo tanto, no tiene sentido preguntarles si hicieron al-
guna diligencia en el dltimo afio.

Es necesario que el encuestador aclare al informan-
te que el objetivo de esta pregunta es disponer de
informacién estadistica, pero que el DANE no tiene
como funcién conseguir empleo.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
capitulo H, JOVENES INACTIVOS.

Pregunta 8. Aunque... desea trabajar,
: por qué motivo principal no hizo

iligencias para buscar un trabajo o
instalar un negocio en las ULTIMAS 4
SEMANAS? (Espere respuesta)

Esta pregunta estd dirigida a quienes deseando tra-
bajar no efectuaron en las Gltimas 4 semanas alguna
accién para encontrar empleo o trabajo, e indaga
la razén por la cual no lo hicieron. Las alternativas
2 a 8 se consideran razones vdlidas por representar
problemas del mercado laboral para haber abando-
nado la bisqueda. Las alternativas 9 a 13 son razo-
nes no vdlidas por ser problemas de orden subijetivo
Yy, por tanto, estas personas son inactivas, y pasan a

Capitulo H, JOVENES INACTIVOS.

Si la respuesta comprende la alternativa 01, pase a
la pregunta 13.

Pregunta 9. Durante los dltimos 12
meses, ;... frabajo por lo menos

2 semanas consecutivas? (Espere
respuesta)

Con esta pregunta se espera establecer si las perso-
nas realizaron alguna actividad en la produccién de
bienes y servicios por lo menos durante dos sema-
nas consecutivas.

El término «dos semanas consecutivas» hace referen-
cia a la continuidad del trabajo sin tener en cuenta
la jornada diaria o semanal del trabajo.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
pregunta 11.

Pregiunlu 10. Después de su iltimo
empleo, ;... ha hecho alguna diligencia
para consequir trabajo o instalar un
negocio? (Espere respuesta)

Esta pregunta va dirigida a las personas que reali-
zaron algin trabajo por lo menos durante dos sema-
nas consecutivas en los dltimos doce meses, y deter-
minar si después de su dltimo trabajo, han realizado
diligencias para conseguir trabaijo.

Nota.

Debe aclararse que el criterio de busqueda de
empleo para las personas que han trabajado por lo
menos dos semanas consecufivas solo se refiere a
la busqueda después de este Gltimo trabajo. Por fal
razén, si una persona buscd empleo en los meses
de julio a octubre de 2009, trabajo desde el 1.°
de noviembre de 2009 hasta el 15 de diciembre
2009 y después de ese Ulimo frabajo no ha
hecho diligencias para conseguir empleo, quedara

clasificado como INACTIVO.

Si la persona responde alternativa 1 (Si), pase a
pregunta 12.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
capitulo H, JOVENES INACTIVOS.
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Pregunta 11. Durante los dltimos 12
meses, ;... ha hecho alguna diligencia
para conseguir trabajo o instalar un
negocio? (Espere respuesta)

Esta pregunta se dirige a las personas que no traba-
jaron durante los dltimos 12 meses, para determinar
si durante este tiempo emprendieron alguna accién
de bisqueda.

Esta pregunta pretende dar cierta consistencia a la
definicién de desaliento, en el sentido de que una
persona puede estar cansada de buscar trabajo o
creer que no lo va a encontrar si en el pasado re-
ciente no ha efectuado diligencias tendientes a en-
contrarlo.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
capitulo H. JOVENES INACTIVOS.

Pregunta 12. ; Cudntos meses hace que...
dejo de buscar trabajo por ultima vez?
(Espere respuesta)

Solo acepta 01 a 12 meses.

Esta pregunta permite caracterizar a los desocupa-
dos de acuerdo con el nimero de meses que hace
que dejaron de buscar empleo.

Esta pregunta se aplica solo a quienes han efectuc-
do diligencias para conseguir trabajo en los Gltimos
doce meses, y por tanto, la respuesta debe estar
entre 01 y 12.

Pregunta 13. Si le hubiera resultado
algun trabajo a... ;estaba disponible
la semana Easudu para empezar a
trabajar? (Espere respuesta)

La disponibilidad actual para trabajar significa acti-
tud y disposicién en el momento actual para traba-
jar, si se presenta la oportunidad para ello.

La importancia de este criterio es que ciertas perso-
nas pueden estar buscando empleo, pero para una
época posterior. Por ejemplo, estudiantes que se en-
cuentran buscando empleo, pero para el periodo de
vacaciones, o personas que buscan trabajo, pero
actualmente no podrian desempefiarlo por respon-
sabilidades familiares.

Esta pregunta permite diferenciar entre las personas
que actualmente estan disponibles (desocupados) y
aquellas que no lo estdn (inactivos).

Si la persona responde alternativa 1 (Si), pase a
capitulo G, JOVENES DESOCUPADOS.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
capitulo H, JOVENES INACTIVOS.

CAPITULO F. JOVENES OCUPADOS

Este capitulo nos permite realizar un diagnéstico de
las caracteristicas econdémicas de los miembros del
hogar de la poblacién obijetivo, determinar la mano
de obra existente en el pais y a la vez obtener indi-
cadores que sirvan de base para realizar estudios
de niveles de empleo.

La encuesta se efectuard en forma directa al infor-
mante que le corresponda, retornando a la vivienda
las veces que sean necesarias para obtener la infor-
macién directa.

Definiciones:

* Ocupados. Son las personas que durante la
semana de referencia (semana pasada) partici-
paron en el proceso de produccién de bienes
y servicios; es decir, las personas de 14 afios y
més que durante la semana de referencia:

— Trabajaron al menos una hora a cambio
de un ingreso monetario o en especie, o
trabajaron al menos una hora sin recibir

pago en calidad de TRABAJADOR FAMI-
LIAR SIN REMUNERACION o en calidad de
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TRABAJADOR SIN REMUNERACION EN EM-
PRESAS DE OTROS HOGARES.

- No trabajaron (por vacaciones, licencia, efc.)
durante el periodo de referencia, pero tenian
un empleo o negocio, o en general estaban
vinculadas a un proceso de produccién cual-
quiera y con seguridad, terminado este, re-
gresardn a su trabajo.

EMPLEQ PRINCIPAL

Este capitulo debe diligenciarse para las personas
que hayan contestado que la mayor parte del tiem-
po de la semana pasada estuvieron trabajando,
aquellos que realizaron una actividad paga por una
hora o més, aquellos que pudieron no haber traba-
jado la semana pasada pero tenian un empleo por
el cual recibian ingresos y aquellos que trabajaron
en un negocio por una hora y més sin que les paga-
ran. Los objetivos de este capitulo F (preguntas 1 a
58) son conocer las caracteristicas econémicas de
los empleos y de la poblacién entre 14 y 29 afos
que estd ocupada vy, adicionalmente, investigar la
condicién de la ocupacién: ocupacién principal
desempefada, rama de actividad, categoria de la
ocupacion, sector o empresa a que pertenece, fipo
de contrato, tamafio de establecimiento, tiempo de
trabajo, grado de satisfaccién, derechos laborales,
tipo de pago, horas trabajadas y percepcién sobre
las oportunidades laborales de la mujer.

Definiciones:

* Ocupacién. Es el oficio o profesién (cuando se
desempefia en esta) de una persona, indepen-
diente del sector en que puede estar empleada o
del tipo de estudio que hubiese recibido. Gene-
ralmente se define en términos de la combinacién
de trabajo, tareas y funciones desempefiadas.

e Rama de actividad. Es la actividad a la cual
se dedica la empresa, fdbrica, finca o taller,
efc., donde trabaja la persona. En otras pala-
bras, serd determinante de la rama de actividad
el producto principal (bien o servicio) producido
colectivamente.

e Posicion o categoria ocupacional. Es la
posicién que la persona adquiere en el ejercicio
de su trabajo, ya sea como asalariado, obrero
o empleado de empresa particular, obrero o em-
pleado del gobierno, empleado doméstico, tra-
bajador por cuenta propia, patrén o empleador
o como trabajador familiar sin remuneracién.

* Trabajo asalariado. Es un trabajo remunera-
do, por salario o sueldo en efectivo o a destajo,
con comisidén, propina o pago en especie (co-
mida, alojamiento o mercaderias recibidas en
lugar de salario en efectivo); son asalariados los
empleados y obreros.

e Trabajo por ganancia. Es el ejercicio de una
profesién u oficio o la explotacién directa de un
negocio particular. En este caso la remuneracién
se asimila a la ganancia y se encuentran aqui los
patrones o empleadores y los trabajadores por
cuenta propia.

Ejemplos:

e | conductor de un faxi, al cual le entregan el
carro para conducirlo por una determinada
jornada, y al final del dia debe enfregar
una cuota fija diaria en dinero, v el resto del
producido es para el conductor. Esta persona
debe quedar clasificada como «Trabajador
por cuenta propia».

e £l conductor de un taxi que, sin importar
el producido en una deferminada jornado,
recibe una cantidad preestablecida de dinero
en forma regular y confinua. Esfa persona
debe quedar clasificada como «Obrero o
empleado particular».

e Una enfermera que presta sus servicios a
un hogar de forma permanente debe ser
clasificada como «Empleado doméstico».
No puede haber empleados particulares en un
hogar, puesto que este no se considera como
una empresa.

® Una enfermera titulada que presfa sus servicios
a una enfidad oficial o del gobiemo, por lo

cual recibe un salario, cumple horario v tiene
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un sitio fijo de trabajo; en esfe caso la persona
debe ser clasificada como «Obrero o
empleado del gobierno».

® Si dos personas se asocian para comprar
un taxi y cada una de ellas lo maneja, con
horarios previamente establecidos, y del
producido cada uno de ellos le hace el
mantenimiento al carro y el resto es para ellos,
se deben clasificar como «Trabajadores
por cuenta propia».

e Una enfermera fitulada que presta sus servicios
a una persona, o a varios hogares o a una
o varias empresas, ya sean privadas o del
gobierno, y por lo cual recibe honorarios; en
esfe caso la persona debe ser clasificada como
«Trabajador por cuenta propia».

De todas maneras la funcién del encuestador
es hacer un sondeo especial para lograr una
clasificacién lo més cercana a la realidad y anotar
las observaciones necesarias para que el frabajo
de oficina se facilite en la critica y codificacion de

estos casos.

Trabajador familiar sin remuneracién. Es
la persona que desarrolla labores en un negocio
o actividad econdmica en las siguientes condi-
ciones:

- No recibe salario en dinero ni en especie.

— Trabajé una hora o més en la semana de re-
ferencia.

- La empresa o negocio es explotado por una
persona emparentada con él que reside en el
mismo hogar.

Trabajador sin remuneracion con empre-

sas de otros hogares. Es la persona que de-

sarrolla labores en un negocio o actividad eco-
némica en las siguientes condiciones:

- No recibe salario en dinero ni en especie.

— Trabajé una hora o més en la semana de re-
ferencia.

- La empresa o negocio es explotado por una
persona emparentada o no con él que NO
reside en el mismo hogar.

e Empleado doméstico. Una persona que de-
sarrolla actividades de servicio doméstico se
considera como tal cuando cumpla cualquiera
de las siguientes condiciones:

— Duerme y comparte alimentos en el hogar al
cual le trabaja (empleados domésticos inter-
nos).

- Permanece la mayor parte del tiempo en el
hogar donde desempefia su trabajo (ejemplo:
trabaja de lunes a viernes y retorna a su res-
pectiva familia los fines de semana).

— Trabaja a un solo hogar pero regresa diario-
mente a su hogar.

El servicio doméstico se considera en la categoria
de trabajador por cuenta propia si: trabajan a

distinfos hogares y no residen en ninguno de ellos.

¢ Nomero de empleos. Para determinar el nime-
ro de empleos de una persona, tenga en cuenta:

a. Cuando la persona se desempefia con dife-
rente posicién ocupacional, diferente rama
de actividad, diferente oficio, se trata de dos
empleos, y por lo tanto, deberdn diligenciar-
se los subcapitulos de empleo principal y se-
cundario.

b. Cuando en las dos actividades la persona tie-
ne la misma posicién ocupacional, pero tiene
diferente rama de actividad y diferente oficio,
se considera que tiene dos empleos.

Caso 1.

Un Cuenta Propia que es catedrético en varias uni-
versidades y adicionalmente trabaja en el Ministerio
de Educacién Nacional como consultor. Esta perso-
na tendria dos empleos porque su rama de activi-
dad en los dos empleos es diferente.

Caso 2.

Cuando la persona se desempefia en dos activida-
des diferentes, no simulténeamente, con una
misma posicién ocupacional (cuenta propia) —por
ejemplo: recolecta cuando es tiempo de cosecha,
y cuando no, se dedica a pulir pisos—, considere a
esta persona con un solo empleo.
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principal aquel por el cual recibe ingresos sin
importar los tiempos de dedicacion.

Igual tratamiento se debe dar a asalariados e inde-
pendientes, trabajadores por cuenta propia, traba-
jador familiar sin remuneracién, etc.

2. Si la persona estuvo ausente de uno
o de todos sus trabajos durante la se-
mana de referencia, tenga en cuenta que
el EMPLEO PRINCIPAL serd aquel al que usual-

mente le dedica la mayor parte del tiempo.

Cuando la persona tiene como ocupacién ser ven-
dedor por cuenta propia, no tiene dos empleos por
el hecho de vender diferentes productos. Para este

caso solo tiene un empleo.
Es muy frecuente que una misma empresa o es-

Empleo principal. Para determinar el empleo tablecimiento desarrolle diversas actividades, las

principal tenga en cuenta las siguientes normas:
1. Si la persona se desempené durante
la semana de referencia en sus dos
trabajos o empleos, y los dos son remune-
rados, el principal es aquel al que le dedicé
la mayor parte del tiempo durante la sema-
na de referencia. Si la persona dedicé igual

cuales pueden corresponder incluso a diferentes
ramas de actividad como produccién, comercio
y servicios, pero no por esto debe considerarse
que se trata de dos empleos, negocios, empre-
sas o establecimientos.

Una vez definido el empleo principal, el recolector

. . . explicaré claramente al encuestado a cudl de sus
cantidad de tiempo a dos o mds empleos

o trabajos, considere como principal aquél
que le genera mayores ingresos. Si la perso-

empleos se referird en las siguientes preguntas.

Tenga en cuenta los siguientes casos para
considerar si una persona se encuentra
ocupada o no:

na cuenta con dos empleos y uno de ellos es
no remunerado, debe primar como empleo

Caso

Cantar en espacios piblicos (bares, restaurantes, via piblica) previa
negociacién con los clientes sobre el precio del servicio.

Oficios como plomero, peluquero, electricista, efc., cuando se cuenta
con local que haya sido abierto por lo menos una hora a la semana,
sin importar que no hayan tenido clientes en el periodo de referencia.
La preparacién de productos en la via piblica, aunque no se realice
la venta.

La promocién de productos en la via pdblica, aunque no se realice
la venta.

Las tareas que realizan los integrantes del hogar para autoconsumo
en el sector primario, como sembrar o cultivar la tierra, criar animales
(gallinas, vacas).

Actividades de apoyo en el sector agropecuario, que en algunas
comunidades se conoce como «mano vueltax.

Construccién y/o reparacién mayor de escuelas, hospitales,
carreferas, efc., en las que participan los integrantes de la propia
comunidad, aunque no reciban pago por ello.

Pirateria y tréfico de drogas o de personas.

Clasifica como ocupado

Se considera ocupado

Se considera ocupado

Se considera ocupado
Se considera ocupado

No se debe considerar
ocupado

Se considera ocupado

No
ocupado

se debe considerar

Se considera ocupado
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Caso

Las actividades que realizan los aprendices (personas que trabajan
sin pago mientras se capacitan para desempefiar un oficio).

Prestar servicio social como parte del plan de estudios, aunque no se
haya recibido ningin tipo de pago.

Las actividades realizadas por los trabajadores meritorios (personas
que trabajan sin recibir ningin tipo de pago, esperando ser
contratadas por la unidad econémica). Se incluyen las pasantias.

Realizar quehaceres domésticos del propio hogar, sin recibir pago.
Pedir limosna.

Vender o empefiar bienes.

Vender algdn érgano propio (rifidén, higado).

Las actividades marginales que estdn sujetas al donativo que desee
otorgarles el transetnte: cantar en los buses, limpiar parabrisas, «tragar
fuego», «repartir» dulces o tarjetas indicando que es sordomudo y
esperando recibir a cambio un donativo.

Actividades de caza y pesca con fines de recreacién y esparcimiento.
Recoleccién de lefia para autoconsumo.

Cuidar nifios, ancianos, enfermos o poblacién con discapacidad sin
recibir pago.

Construir o hacer reparaciones a la vivienda propia o que se estd
habitando (instalaciones eléctricas, resanar alguna pared, efc.) y/o
aparatos electrodomésticos.

Prestar servicios gratuitos a la comunidad (excepto construccién y/o
reparacién de escuelas, hospitales, carreteras, etcétera).

La extorsién, el fraude y el soborno, ya que se trata de actividades
que no tienen consentimiento de una de las partes.

Estudiar.

Tomar cursos de capacitacién para el trabajo en el Servicio Estatal de
Empleo, aunque estos se impartan en el lugar de trabajo.

Recibir la renta o el alquiler de algin bien mueble o inmueble (vivienda,
local) o los intereses de alguna inversién, sin realizar ninguna otra
actividad mds que la de recibir el dinero.
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Clasifica como ocupado

No se deben

ocupados

No se deben

ocupados

No se deben

ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben
ocupados

No se deben

ocupados

No se deben

ocupados

No se deben

ocupados

No se deben

ocupados

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

considerar

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como

como



Pregunta 1. ; Qué hace... en este
trabajo? (Espere respuesta)

La respuesta a esta pregunta deberd decir clara 'y ~ No resultan satisfactorias las anotaciones de cardc-
especificamente la clase de trabajo o naturaleza de  ter general o vago y respuestas con abreviaturas o
las labores realizadas por la persona, independien-  términos incomprensibles.

temente del sector en el que se desempefia o el tipo
de estudio que ha recibido.

Ejemplos:

Inadecuado Adecuado
Agente Agente de transporte de carga
Agente de seguros
Agente de publicidad
Pintor Pintor comercial
Pintor de automéviles
Pintor de brocha gorda
Inspector Inspector de aduana
Inspector de correos
Inspector de educacién
Auxiliar Auxiliar de contabilidad
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de construccién
Auxiliar de vuelo
Jornalero Sembrador de maiz
Recolector de café
Limpiador de cafetales, efc.
Mayordomo Administrador de finca ganadera
Supervisor de los trabajos en finca ganaderaq, etc.

Gallero Cuidador y preparador de gallos finos para rifias o
peleas

Transportador Conductor de transporte terrestre de pasajeros
Conductor de transporte terrestre de alimentos
Conductor de transporte aéreo de pasajeros

Fabricante Fabricante de productos alimenticios
Fabricante de productos de caucho
Fabricante de productos lécteos

Fabricante de muebles y accesorios en madera
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Nota.

Cuando una persona desarrolle durante la semana
de referencia una labor diferente ala que usualmente
realiza (ejemplo: una persona que frabaja en un
colegio, como encargada de la cafeteria, pero
durante la semana de referencia no desarrollé esta
labor porque no se habian iniciado las actividades
escolares, por lo que le asignaron actividades
como archivar, digitar, efc.), deberd registrarse la
ocupacion o labor que realiza habitualmente 'y
no la que desempeii¢ durante la mayor parte del
fiempo la semana pasada.

Para el caso de las madres comunitarias, las
cuales estén vinculadas al Programa Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar mediante trabajo
solidario y que, por lo tanfo, dicha vinculacién no
implica relacion laboral con las asociaciones u
organizaciones comunitarias administradoras del
mismo, ni con las enfidades puiblicas que en ¢l
parficipan, diligencie las preguntas 1y 2 de esfe

capitulo de la siguiente manera:

e Pregunio 1. ¢Qué hace... en este trabajo?
Madre comunitaria, atencién y cuidado de nifios
y nifias. Describa las labores que redliza la
persona para el cuidado de los nifios.

e Pregunta 2. ¢A qué actividad se dedica
principalmente la empresa o negocio
en la que... realiza su trabajo? A lo
proteccién y cuidado del menor.

las madres comunitarios pueden contratar a una
persona como auxiliar o ayudante para apoyar
las labores del hogar comunitario a cambio de
un pago en dinero. En estos casos el auxiliar o
ayudante no tiene relacién directa o contractual

con el ICBF; por lo tanfo, la madre comunitaria

sigue siendo cuenta propia.

En el caso de los ayudantes de la madre comunitaria
realice un buen sondeo, con el fin de establecer
qué fipo de actividad realiza la persona, como por
ejemplo, preparacién de alimentos, cuidado y/o
recreacién de los nifios, efc.

INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD
O EL LUGAR DE TRABAJO

Pregunta 2. ;A qué actividad se dedica
rincipalmente la empresa o negocio en
a que... realiza su trabajo? (Espere
respuesta)

Esta pregunta tiene como finalidad conocer la activi-
dad econdmica a la cual la persona le estd aportan-
do su fuerza de trabajo. Esta informacién se utiliza
para caracterizar la fuerza de trabajo de acuerdo
con la rama de actividad a la que contribuyen.

La rama de actividad se define de acuerdo con el pro-
ducto, bien o servicio principal, producido o prestado
por la empresa o negocio. En ofras palabras, es lo
que hace la empresa como resultado del trabajo desa-
rrollado colectivamente, o la persona cuando trabaja
sola o es trabajador por cuenta propia.

Con el fin de dar una descripcién clara y exacta
de la rama de actividad, la anotacién debe incluir
o indicar para el establecimiento, tanto la funcién
general como la funcién especifica. A continuacién
presentamos ejemplos de cémo se debe obtener y
registrar la informacién:
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Informacién inadecuada

Pesca

Ventas

Fabrica

Cria

Taller

Almacén

Industria

Ministerio

Club

Finca

Notas.

*  Para definir la rama de actividod de las empresas

Informacién adecuada
Pesca artesanal a mar abierto
Pesca comercial o industrial
Venta de madera pulida al por mayor
Venta de productos al por mayor y al por menor
Fdbrica de envases de pldstico
Fdbrica de zapatos de cuero
Fdbrica de ropa interior
Fdbrica de ropa para mujer
Cria de ganado vacuno
Cria especializada de aves de corral
Cria y levante de ganado
Taller de reparacién de automéviles
Taller de mecdnica dental
Taller de metalmecdnica
Taller de sastreria
Almacén de abarrotes al por menor
Almacén de ropa al por menor
Almacén de medias para dama
Industria textil
Industria automotriz
Industria metaldrgica
Industria manufacturera
Ministerio del Interior y Justicia
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico
Ministerio de Minas y Energia
Club deportivo
Club nocturno
Club ndutico
Finca ganadera
Finca agroecolégica

Finca agricola

o comercializacién. Ejemplo: una empresa

que realizan mds de una actividod econdmica,
se deben considerar los siguientes casos:
Una empresa que produce vy luego
comercializa lo que produce: en estos

casos prima la produccién sobre la venta

que cria pollos para venderlos, bien sea
crudos o preparados.

Una empresa que redliza varias
actividades independientes. Ejemplo: una

caja de compensacion que ofrece servicios
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de turismo vy recreacion, comercializa
productos al por menor y presta servicios
de salud como Caja de Compensacién.
En estos casos la rama de actividad serd
aquello a la cual la empresa le dedica
mas fiempo, recursos y por la que recibe
mayores ganancias.

Si se frafa de una empresa que realiza
varios actividades, como por ejemplo,
una Caoja de Compensaciéon que ofrece
servicios de turismo y  recreacion,
comercializa productos al por menor y
presta servicios de salud como Caja de
Compensacion, se codificard la rama
segun la actividad donde la persona preste

sUS servicios (servicio, comercio, efc.).

Tenga en cuenta las siguientes normas para
determinar correctamente la rama de actividad:

1. Cuondo la persona es frabajador

independiente, tiene negocio en su casa o
ejerce una profesién, se toma a la persona
como si fuera la entidad o el establecimiento.
Eiemplo: forrar botones, hacer empanadas,
reparar  electrodomésticos, arreglo  de
calzado, elaboracién de vallas publicitarias,

abogado litigante, médico, efc.

Del tratamienfo anterior se excluyen: los
contratistas del Estado  (rabajadores  por
cuenfa propia que le presfan sus servicios
a fravés de un confrato de prestacion de
servicios a una enfidad del Estado), cuya
rama de actividad y nombre de la empresa
deben corresponder a la enfidad del Estado.
Por ejemplo: si se encuesta a un supervisor
de la Encuesta Anual Manufacturera, que
actualmente estd vinculado por un contrato
de un mes al DANE-Medellin, la pregunta
2 se diligenciaré escribiendo «DANE» y la
pregunta 3, escribiendo «DANE-producir
esfadisticas».
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2. Para un empleado doméstico (o sea, una

persona que le trabaja a un solo hogar) la
anotfacion en rama de actividad debe ser
«hogar». Si frabaja a varios hogares
(rabajador  independiente), la rama de
actividad serd segun su actividad principal.

. Para el caso de los trabajadores vinculados

por infermedio de una bolsa de empleo, se
debe escribir la rama de actividad de la
empresa donde presta sus servicios y no la

de la bolsa de empleo.

. Para todos los casos prima la empresa o

negocio al que la persona estd aportando
su fuerza de trabajo, no interesa si la
persona estd vinculada por infermedio de
una agencia de empleo temporal, bolsa de
empleo o si para desarrollar su trabaijo tiene
que visitar ofros esfablecimientos. Analice
defenidamente el siguiente ejemplo:

Una persona que fue contratada por Leonisa
como promotora en puntos de venta, para
lo cual se desplaza a almacenes de cadena
como ExHo, ley y ofros supermercados.
Pregunta 2: leonisa y Pregunta 3: Fabricar
ropa interior.

. Para los casos de unidades auxiliares,

secundarias o sucursales de una empresa
o negocio, la rama de actividad debe
corresponder a la de la empresa, aunque
en lo unidad auxiliar no se desarrolle
plenamente la actividod fundamental de
la empresa. Por ejemplo: las personas
que trabajan en las bodegas o puntos de
venta de Mazda registrardn como rama de
actividad: Industria automotriz.

. En las zonas limitrofes del pais es posible

encontrar personas ocupadas en empresas
de paises vecinos, lo cual no deberd alterar
en ningun caso las normas explicadas para
el diligenciamiento de esta y las demas

preguntas del formulario.



7. Es muy frecuente que una misma empresa

o establecimiento  desarrolle  diversas
actividades, las cuales pueden corresponder
incluso a diferentes ramas de actividad
como produccién, comercio y  servicios.
Ejemplos:

Una panaderia puede tener las siguientes
actividades: produce pan para la venta
([produccion), vende yogur, leche, huevos,
paquetes de comestibles, efc. que compra
a proveedores (comercio] y presta servicio
de cafeteria [servicio).

Un salén de belleza que presta servicio de
peluqueria y manicure (servicio) y vende
champt, esmaltes y ofros arficulos  de

belleza (comercio).

En los ejemplos anteriores, para establecer
la rama de actividad, debe indagarse al
informante cudl es lo actividad a la que
le dedica mas tiempo y recursos y que
le genera mayores ingresos. En el caso
de la panaderia, si aproximadamente se
destina el 5 % del tiempo y recursos en la
produccién de pan, el 5 % en el servicio de
cafeteria y el 90 % en la comercializacién
de viveres, esta Ultima actividad deberd

registrarse como rama de actividad.

. Para el caso de personas que desarrollan
su frabajo en diferentes empresas o
negocios con diferentes ramas de actividad
(Ej. Un vigilante que ftrabajo unos dias
en un banco, ofros dias en un conjunto
residencial, ofros dias en una industria, etc.),
deberd registrarse la rama de actividad de
la empresa o negocio en la que frabajd
la mayor parte del tiempo de la
semana pasada.

. FRANQUICIA. Consiste en un método
o sisfema comercial que, aplicado a un

deferminado negocio, prefende que dicho

negocio prospere; el interés del franquiciador
es ampliar el nimero de negocios en los
que se aplique su méfodo, lo que mejora el

funcionamiento del conjunto.

la franquicia no se debe confundir con las
unidades auxiliares. El negocio en franquicia

es una empresa o negocio particular.

Nota.

Al diligenciar esta pregunta tenga en cuenta que se
debe hacer una descripcién detallada y completa
de la rama de actividad de la empresa con el fin
de que la posterior codificacién sea més precisa;
por lo tanfo, se hace necesario que el recolector

haga un buen sondeo al informante.

Pregunta 3. ;El negocio o empresa donde
trubai;i... se encuentra registrado en la
DIAN? (Espere respuesta)

Esta informacién permitird clasificar a las empre-
sas, dependiendo de la constitucién legal; sea esta
sociedad anénima, persona natural, o de aquellas
que se encuentran adn en trémite o sin registro a la
entidad.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta.

Definiciones:

* En proceso de ser registrado o en tra-
mite. Cuando el individuo estd realizando los
tramites para la formalizacién de su empresa o

negocio.

* No esta registrado (No tiene RUT). Cuan-
do el individuo mantiene su negocio o empresa
informal, no hizo tramites ni estd registrado en
algdn régimen tributario.

Si es un empleado doméstico, el hogar no estd
registrado ante la DIAN; por lo tanto, se debe
seleccionar la opcién «No» como respuesta.
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Pregunta 4. ; Cudntas personas en total
tiene la empresa, negocio, industria,
oficina, firma, finca o sitio donde...
trabaja? (Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es disponer de informa-
cién sobre el volumen de la fuerza de trabajo segin
el tamafio del establecimiento, el mismo que conjunta-
mente con otras caracteristicas es Util para determinar
el volumen de la poblacién del sector informal.

Esta pregunta contribuye a la clasificacién de la po-
blacién ocupada en el sector formal e informal.

Esta pregunta hace referencia al total de personas
que tiene la empresa, negocio, industria, oficina, fir-
ma, finca o sitio para el cual la persona encuestada
aporta su fuerza de trabajo.

El total de personas se refiere a las que la empresa
o negocio tenga. Es decir, se deben contabilizar su-
cursales, agencias, etc.; por ejemplo: el empleado
del Banco de Bogotd deberd quedar incluido en la
alternativa «101 o mds personas», asi la sucursal
donde trabaja tenga solamente 8 funcionarios.

Tenga en cuenta que en el caso de los trabajadores
del magisterio del sector oficial, el nimero total de
personas que tiene la empresa donde trabaja debe
calcularse con relacién a la Secretaria de Educacién
respectiva y no al establecimiento educativo donde
labora como docente.

Para el caso de los colegios privados, este total co-
rresponde al nimero de personal que labora en el
respectivo establecimiento. Para los colegios priva-
dos que tienen varias sedes, el total de personas
corresponde a la sumatoria de todas las sedes.

Por «Trabaja solo» se entiende cuando la persona
es la Unica que trabaja en esa empresa, o si es un
trabajador independiente que trabaja sin la colabo-
racién de nadie. El patrén o empleador no puede
entrar en esta categoria y tampoco los empleados u
obreros del gobierno.
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Cuando en el hogar solo hay un empleado domésti-
co, se debe marcar la alternativa «Trabaja solox; si
hay mds de una persona desempefiando este oficio,
marque las alternativas «2 a 3 personas», «4 a 5
personas» o «6 a 10 personas», teniendo en cuenta
que se hace referencia solamente al total del servi-
cio doméstico del cual dispone ese hogar.

Cuando la alternativa sefialada es «4 a 5 personas»
y posicién ocupacional es trabajador independien-
te, servicio doméstico o trabajador familiar sin remu-
neracién, el recolector debe indagar mds por estas
situaciones y hacer la respectiva aclaracién en el
espacio de observaciones.

Las personas que fueron clasificadas en posicién
ocupacional «Otro, 3cudle» deben registrar en esta
alternativa (al igual que los independientes) que
«Trabaja solo». En algunos casos especificos de sub-
contratacién, las personas clasificadas como «Otro»
pueden realizar su trabajo con oftras personas y
cabe la posibilidad de diligenciar las alternativas
«2 a 3 personas», «4 a 5 personas». Pero de ningdn
modo se debe diligenciar para estas personas un
tamafo de empresa superior a 5 personas.

Ejemplo.

Si una persona es subcontratada por un asalariado
de una institucion educativa para que realice un
reemplazo, no se debe diligenciar el tamaiio del
personal de la insfitucion sino que se debe marcar

la alternativa «Trabaja solo».

Nota.
Para los contratistas del Estado (por ejemplo
coordinadores de campo del DANE, etc.], el
famaio de la empresa es 101 o mds personas,
aunque sean frabajadores independientes.
En consecuencia, solamente en los siguientes cuatro
casos se acepfard que un trabajador independiente
quede clasificado con tamafio de empresa diferente
a 1 (rabaja solo).

1. Trabajador independiente con sociols)

2. Trabajador independiente que labora con

trabajadores familiares sin remuneracion
3. Contratistals) del Estado

4. Confratistals) de empresa particular



SITUACION DE EMPLEO

Pregunta 5. En este trabadjo... es: (Lea
las alternativas)

El objetivo de la pregunta es clasificar las personas
en funcién de las relaciones actuales y potenciales
que guardan con los empleos, la solidez del vinculo
entre la persona y el empleo, y el tipo de autoridad
que tienen o tendrdn los titulares sobre los estableci-
mientos y sobre ofros trabajadores’.

El recolector debe leer todas las alternativas
de esta pregunta y es él quien debe clasificar
la  posicién  ocupacional de acuerdo con la
informacién obtenida en las preguntas anteriores y
las definiciones establecidas para cada categoria.
El recolector debe hacer un buen sondeo y hacer la

respectiva consistencia.

Si el encuestado responde opcién 4 o 5 (Trabajador
por cuenta propia y patrén o empleador respecti-
vamente), pase a la pregunta 17. Si responde la
opcién 6 (Trabajador familiar sin remuneracién) o 7
(Trabajador sin remuneracién en empresas o nego-
cios de ofros hogares), pase a la pregunta 24. Por
su parte, si el encuestado no selecciona ninguna de
las alternativas de 1 a 8, se selecciona la opcién
9 «OTRO» y se especifica en el espacio asignado;
luego pase a la pregunta 25.

A continuacién se definen las categorias de ocupacion:

Segun la Clasificacién Internacional de la Situacién
en el Empleo (CISE-1993), se entiende como em-
pleado a la persona que trabaja para un empleador
pUblico o privado y que percibe una remuneracién
en forma de salario, sueldo, comisién, propinas,
pago a destajo o pago en especie.

a. Obrero o empleado de empresa particular. Se
considera obrero o empleado de empresa parti-

cular a la persona que trabaja para un emplea-
dor privado en condicién de asalariado. Aqui
se incluyen quienes trabajan como asalariados
en organizaciones de servicio social, sindical,
iglesias y otras organizaciones sin fines de lucro.

Para clasificar una persona en la categoria de
empleado u obrero de empresa particular, no se
debe tener en cuenta el monto de su salario men-
sual. En este sentido, el salario monetario puede
ser inferior al salario minimo, e incluso puede
recibir solo salario en especie.

Tenga en cuenta que uno de los aspectos que
define la posicién ocupacional es la relacién
contractual que tiene el trabajador. Como se
ha dicho anteriormente, se considera obrero o
empleado de empresa particular quien trabaja
para un empleador privado en condicién de
asalariado, sin importar la rama de actividad a
la que la persona aporta su fuerza de trabajo.
En este sentido, es posible encontrar personas
con posicién ocupacional obrero o empleado de
empresa particular que desarrollan su trabajo en
entidades oficiales, como los vigilantes de em-
presas de seguridad que son enviados a entida-
des del gobierno a prestar sus servicios.

Para los empleados de Ecopetrol, que estdn re-
gidos por la Ley 1118 del 27 de diciembre de
2006, en la cual se modifica la naturaleza juridi-
ca de Ecopetrol S. A., mediante el Articulo 7,
que reza: «Régimen Laboral.— Una vez ocurra
el cambio de naturaleza juridica de Ecopetrol
S. A., la totalidad de los servidores pdblicos de
Ecopetrol S. A. tendrén el cardcter de trabajado-
res particulares y por ende, a los contratos indi-
viduales de trabajo continuarén aplicandoles las
disposiciones contenidas en el Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, en la Convencién Colectiva de
Trabajo y en el Acuerdo O1 de 1977, segin sea
el caso, con las modificaciones y adiciones que
se presenten», la clasificacién debe ser obrero
o empleado de empresa particular.

7 OIT, Recomendaciones internacionales de actualidad en estadisticas de trabajo, Resolucién sobre la clasificacién de la Situacién en el Empleo (CISE),

pdg. 21. Ginebra, 2000.
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Notas.

Si se presenta el caso de dos personas que fienen

un negocio, pero este solo estd registrado a nombre

de una de ellas, tenga en cuenta:

e Si una de las dos personas ejerce como
patrén y la ofra persona perfenece a la
némina, devenga algin salario que sugiere
relacién laboral; por lo tanto, la primera debe
ser clasificada como patfron o empleador
y lo segunda como empleado de empresa
particular.

Todos los empleados de empresa particular deben

registrar algin fipo de confrato en la pregunta 6.

. Obrero o empleado del gobierno. Es
aquella persona que trabaja para una entidad
oficial en condicién de asalariado (independien-
temente del cargo que desempefie). Se incluyen
aqui las personas vinculadas a entidades mixtas
(de propiedad privada y del Estado), siempre y
cuando estén cobijadas con el régimen del em-
pleado del Estado.

Notas.

Hay que verificar que la empresa reportada por
el encuestado sea estatal y que la contratacion
sea directamente con la enfidad. Tenga en cuenta
que muchas personas que frabajan para estas
entidades no son empleados publicos porque no
son asalariados sino que su contratacién se hace a
fravés de un tercero o la vinculacién es a fravés de

la prestacion de servicios [contratistas).

Para recordar:

® |os empleados de Ecopetrol no son empleados
del gobiemo.

® |os empleados del Cerrején no son empleados
del gobiemo.

® |os empleados del gobiermno no deben estar
vinculados al sistema general de seguridad
social en salud a fravés del régimen subsidiado.

e Todos los empleados piblicos deben registrar
algun tipo de contrato en la pregunta 6 de este

capitulo.

C.

Empleado doméstico. Es aquella persona
que le trabaja a un solo hogar, realizando acti-
vidades propias del servicio doméstico y recibe
por su trabajo un salario en dinero y/o en es-
pecie. Comprende a los sirvientes, conductores,
jardineros, porteros de casa, nifieras, amas de
llaves, etc. Estas personas pueden vivir o no en
el hogar donde trabajan.

Si existe en el hogar un pariente o familiar del
iefe que trabaja en el mismo como servicio domés-
tico, debe quedar ubicado en esta categoria.

Nota.
Todos los empleados domésticos deben registrar
algun tipo de confrato en la pregunta 6 de este

capitulo.

. Trabajador por cuenta propia. Segin la

Clasificacién Internacional de la Situacién en el
Empleo (CISE-1993), son las personas que explo-
tan su propia empresa econdémica o que ejercen
por su cuenta una profesién u oficio con ayuda
o no de familiares, pero sin utilizar ningin tra-
bajador (empleado u obrero) remunerado. Estas
personas pueden trabajar solos o asociados con
otras de igual condicién.

Dentro de esta alternativa tenga en cuenta:

— Llas personas que manifiestan trabajar en
cualquier nivel del gobierno (nacional, de-
partamental o municipal), en calidad de
«contratistas», deben quedar clasificadas
como: «Trabajadores por cuenta propia». Se
entiende por contratista a las personas cuyo
contrato no genera relacién laboral, ni pres-
taciones sociales, y que por lo tanto, solo tie-
nen derecho a la remuneracién convenida.
Igual tratamiento se debe dar a las
personas que trabajan en la empresa
privada bajo las mismas condiciones.

- Las personas que realizan actividades domés-
ticas en diferentes hogares (lavan ropas, tra-
bajan por dias, efc.).

- Las personas que tienen pensionistas en el ho-
gar, aun cuando cuenten con una empleada
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doméstica, se considerardn como trabajado-
res por cuenta propia.

- Las madres comunitarias. Cabe anotar que a
partir de julio de 2012 algunas de las madres
comunitarias entraron a hacer parte de una
contratacién especial bajo la figura de asa-
lariadas y por tanto quedan incluidas en la
alternativa «Obrero, empleado de empresa
particulars. Entonces es importante realizar
un buen sondeo para conocer la condicién de
las madres comunitarias para asi determinar
si son o no trabajadoras por cuenta propia.

Notas.

Si se presenta el caso de dos personas que fienen

un negocio, pero esfe solo estd registrado a nombre

de una de ellas, tenga en cuenta:

e Si dentro de lo sociedod no se cuenfa con
lo colaboracion o participacion de  terceros
[empleados) y si no existe ningin tipo de
subordinacion entre las partes, los dos personas
ejercen su profesion y atienden las actividades
propias  del negocio [afencién a  clienfes,
produccién,  distribucion o ventas);  enfonces

deben ser clasificadas como cuenta propia.

Patrén o empleador. Son las personas que

dirigen su propia empresa econémica o ejercen

por su cuenta una profesién u oficio, utilizando
uno o mas trabajadores remunerados,
empleados y/o obreros.

- Segin la Clasificacién Internacional de la
Situacién en el Empleo (CISE-1993), se en-
tiende como empleador a la persona que
dirige su propia empresa econémica o que
ejerce por cuenta propia una profesién u ofi-
cio, y que confrata a uno o més empleados.

No se consideran pafrones o empleadores los jefes del
hogar por el hecho de tener empleados domésticos en
su casa parficular (conductores, jardineros, efc.).

Los directivos de entidades pdblicas o privadas
se consideran como empleados.

Notas.

Si se presenta el caso de dos personas que fienen

un negocio, pero este solo estd registrado a nombre

de una de ellas, tenga en cuenta:

* Si las dos personas ejercen como patronos,
fienen personal a su cargo y ninguna de ellas
devenga algin salario que sugiera relacion
laboral, o que no pertenezcan a la némina,
ambas deben ser registradas como patrén o
empleador.

Trabajador familiar sin remuneracién. Es
la persona no remunerada (no recibe salario en
dinero ni en especie) que trabajé por lo menos una
hora en la semana de referencia, en una empresa
econdmica explotada por una persona emparento-
da con ella, que reside en el mismo hogar.

Ejemplo:

Edwin es un esfudiante de bdsica secundaria
y en sus fiempos libres colabora en el negocio
de sus padres, donde se comercializan viveres
y abarrotes. Edwin dedica a esta labor 3 horas
diarias sin recibir ningdn tipo de remuneracién. Esta

persona es un frabajador familiar sin remuneracion.

Trabajador sin remuneraciéon en em-
presas o negocios de otros hogares. Es
la persona no remunerada (no recibe salario en
dinero ni en especie), que trabajé por lo menos
una hora en la semana de referencia, en una
empresa econémica explotada por una persona
emparentada o no con ella, que NO reside en el
mismo hogar.

Ejemplos:

e El mayordomo de una finca en la cual
frabajan los hijos, sin recibir salario en
dinero ni en especie; para este caso los
hijos se consideran trabajador sin
remuneracion en empresas o
negocios de otros hogares.

e Una persona que trabaja con una tia que no
vive en su hogar, en un almacén de ropa para

hombre, pero no recibe salario en dinero ni
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en especie, se considera trabajador sin
remuneracion en empresa de otros
hogares.

h. Jornalero o peén. Son los trabajadores que
se dedican directamente a la produccién de bie-
nes agricolas y pecuarios, bajo la dependencia
de un solo patrén, del que obtienen una remune-
racién ya sea fija o por unidad producida.

Nota.
Todo jornalero o pedn debe tener algin tipo de

confrato, ya sea verbal o escrito.

i. Otro, ¢gcual? En esta categoria se incluyen los
trabajadores que no se pueden clasificar segin
su situacién en el empleo. Es decir, en este grupo
se clasifican los trabajadores sobre los que no
se dispone de suficiente informacién y/o que no
pueden ser incluidos en ninguna de las catego-
rias anteriores. Para esta alternativa se debe es-
pecificar la posicién ocupacional que la persona
tenga y que no debe estar contemplada en las
alternativas anteriores.

Ejemplos:

e los hijos del mayordomo de una finca frabajan
en esta y reciben una paga en dinero o en
especie. En este caso los hijos se consideran
en la alternativa «otro, gcual?».

e las personas que no hacen parte del hogar,
pero ayudan a la madre comunitaria en el
ejercicio de su labor a cambio de pago
en dinero o en especie, se clasifican en la
altfernativa «otre, gcual?»: Ayudante de
madre comunifaria.

e Un empleado asalariado de una fabrica de
calzado confrata a una persona (ayudante)
para que le colobore en su vivienda con
labores de solador y guarnecedor de calzado.
Siempre y cuando el ayudante solamente le
frabaje a esta persona debe ser clasificado en
la alternativa «otre, geual?» v alli especificar

que estd contratado por un asalariado.
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Notas.

e Para el ejemplo anferior se debe tener en cuenta
que la clasificacion de esta persona como
«otro, ¢cual?» se hace de esta manerq,
ya que se frata de una subconfratacion de la
misma actividad que realiza el asalariado.

e Debe quedar claro que si una persona es
contfratada por ofra para realizar labores diferentes
a las de su ocupacién u dicio, la clasificacion
no coresponderia o «otro, gcual?». Para
establecer la posicion ocupacional de esta persona

se debe hacer un buen sondeo.

ASALARIADOS

Pregunta 6. ;Para realizar este trabajo
tiene... algun tipo de contrato? (Verbal
o escrito) (Espere respuesta)

Esta pregunta busca determinar las condiciones de
contratacién de los trabajadores.

Para el diligenciamiento de la pregunta tenga en
cuenta las siguientes definiciones:

Contrato de trabajo. Es aquel por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a ofra persona natural o juridica, bajo
la dependencia o subordinacién de la segunda y
mediante remuneracién; puede ser verbal o escrito.
Una persona tiene contrato de trabajo cuando su
actividad v oficio depende de dicha subordinacién.

Nota.

Tenga en cuenfa que fodos los ocupados como
asalariados deben tener contrato de trabaijo, ya sea
verbal o escrito. Algunos independientes también
pueden tener algin tipo de contrato, mientras que
los trabajadores familiares sin remuneracion no

pueden tener ninguna clase de confrato.

Ejemplos:
luisa, quien se desempeiia como empleada

doméstica para el hogar de los Rodriguez, no



fiene un contrafo de trabajo escrito para realizar
sus labores, pero acordé verbalmente con lo
sefiora Martha Rodriguez las labores que fenia que
realizar, el horario y su remuneracion; por lo fanto,
Luisa tiene un confrato de frabajo verbal, ya que su

oficio depende de este.

Roberto le colabora a su padre pegando botones
a las camisas que él elabora para la empresa de
dofia laura. La labor que Roberfo realiza la lleva
a cabo solamente por colaborarle a su padre y
no recibe remuneracion alguna; de esta forma,
Roberto no cuenta con un contfrato de frabajo, ya

que es un Trabajador Familiar sin Remuneracién.

Pregunta 7. ;El contrato es verhal o
escrito? (Espere respuesta)

Esta pregunta busca determinar las condiciones de
contratacién de las personas con contrato de trabajo.

Para el diligenciamiento de la pregunta tenga en
cuenta las siguientes definiciones:

e Contrato escrito. Cuando las condiciones y el
acuerdo laboral se registran en un documento
que es aceptado por ambas partes.

e Contrato verbal. Cuando no hay constancia
por escrito ni se firma ningdn documento del
acuerdo y condiciones de trabajo.

Tenga en cuenta:

® Para el caso de los empleados publicos, la
firma del acta de posesién debe considerarse
como la existencia de un contrato escrito de
frabajo.

e los policias bachilleres se  consideran

empleados del gobiemo con contrato escrito

de frabajo desde el momenfo en que son

reclutados a pagar el servicio militar.

Pregunta 8. :El contrato de Irubugo es
a termino indefinido o a término fijo?
(Espere respuesta)

Para su diligenciamiento, si el encuestado responde
la opcién 1 (A término indefinido), pase a la pre-
gunta 10. Si el encuestado responde la opcién 2 (A
término fijo), se desplegard una pregunta referente
al nimero de meses; luego pase a la pregunta 10.
Finalmente, si el encuestado declara que no sabe
o no informa, seleccione la opcién 9 y pase a la
pregunta 10 de igual manera.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

e Contrato a término indefinido. Es aquel al
que no se le estipula un término fijo de duracién,
es decir que su plazo de ejecucién no estd de-
terminado.

e Contrato a término fijo. Contrato cuya dura-
cién no puede ser superior a fres afios y estipula
un término de duracién; puede ser renovable in-
definidamente.

[ ]

Para el caso de contrato a término fijo, pregunte

por el tiempo estipulado en el contrato y registrelo

en meses.

Registre codigo 98 si la persona no sabe
el nGmero de meses del contrato.

Registre cédigo 99 si la persona no quiere
informar el nUmero de meses del contrato.

Registre 00 si la duracion del contrato es
inferior a 15 dias.

Pregunta 9. ;Por qué razon su contrato
esa termmo"qo?(zleu alternativas)

Esta pregunta tiene como obijetivo deferminar los mo-
tivos por los que el contrato fue por tiempo limitado.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna
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de las alternativas del 1 al 4, entonces seleccione
7, «Otro», y especifique otra razén por la cual su
contrato es a término fijo.

Definiciones:

e Trabajo estacional: Se conoce como trabajo
estacional al tipo de empleo que se realiza solo
en deferminadas épocas del afio debido a que
estd asociado con una industria o regién donde
la demanda de trabajo es mucho més alta en
unas temporadas que en otras. Dentro del mundo
estudiantil, se conoce asi al trabajo que se reali-
za en periodos vacacionales.

e Contrato de aprendizaje: Consiste en con-
tratos a término, destinados usualmente a un tipo
de aprendizaje alternado o dual y que impone
obligaciones minimas para las partes.

* Trabajo ocasional: Se entiende por trabajo
ocasional cuando el trabajador realiza un tro-
bajo en periodos cortos. Ej. El electricista que es
contratado por un periodo corto, de una semana
o por dias, para arreglar los cables eléctricos.

* Trabajo por reemplazo: Es la sustitucién o
reemplazo de una persona por ofra.

e Periodo de prueba: Es el tiempo en que el tra-
bajador adquiere conocimientos, previo conve-
nio o contrato por un periodo de 3 o més meses,
bajo ciertas cldusulas con su empleador.

e Tareas especificas: Corresponden a las co-
pacidades de un individuo que son propias del
trabajo para el cual fue contratado y se carac-
terizan y distinguen de otras labores; el tiempo
de trabajo debe ser igual o menor a un mes.
Por ejemplo, el pintado de una puerta, que tiene
como duracién 3 dias o una semana (cachuelos).

Pregunta 10. ;Esta... conforme con el
tipo de contrato que tiene? (De rluntu,
por prestacion de servicios, por labor
terminada, etc.) (Espere respuesta)

Tenga en cuenta las tipologias de contratacién:

e De planta. Son las personas que hacen par-
te de la planta de una entidad a través de un
contrato a término indefinido y tienen derecho a
todas las prestaciones de ley. La remuneracién a
los servicios prestados se denomina salario.

e Por prestacion de servicios. Son las perso-
nas vinculadas a una entidad a través de un con-
trato a término fijo, donde se estipula el objeto
del servicio o producto a entregar. La remunera-
cién a sus servicios se denomina honorarios.

Si responde que estd conforme con el tipo de contrato
que tiene, pasa a la siguiente pregunta; mientras que
si responde que no lo estd, pasa a la pregunta 12.

Pregunta 11. ;Por qué... estd conforme
con el fipo de contrato que fiene? (Lea
alternativas)

El objetivo de esta pregunta es conocer la razén de
satisfaccién del informante con el contrato laboral
que tiene.

Si el encuestado declara en la pregunta 10 que se
encuentra conforme con el tipo de contrato que tie-
ne, en esta pregunta debe seleccionar la alternativa
que mejor explique por qué estd conforme.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna
de las alternativas del 1 al 4, entonces seleccione 5,
«Oftro», y especifique otra razén por la cual no se
encuentra conforme con el tipo de contrato.

Luego de responder esta pregunta se debe pasar a
la pregunta 13.

Pregunta 12. ;Por qué... no estd
conforme con el tipo de contrato que
tiene? (Lea alternativas)

El objetivo de esta pregunta es conocer la razén de
no satisfaccién del informante con el contrato labo-
ral que tiene.
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Si el encuestado declara en la pregunta 10 que no
se encuentra conforme con el tipo de contrato que
tiene, en esta pregunta debe seleccionar la alterna-
tiva que mejor explique por qué no estd conforme.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna
de las alternativas del 1 al 4, entonces seleccione 5,
«Otro», y especifique otra razén por la cual no se
encuentra conforme con el tipo de contrato.

Pregunta 13. Por su contrato actual, redbe
o tiene derecho a: (Lea las alternativas)

El objeto de la pregunta es determinar qué presta-
ciones recibe la persona de acuerdo con el contrato
que tiene actualmente.

Se debe leer la pregunta y cada una de las alternativas.
Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

e Vacaciones anuales pagadas: Remunero-
cién a la cual tienen derecho los trabajadores
en cumplimiento de un contrato de trabajo por
afio cumplido de servicio, y proporcionalmente
por fraccién de afio, siempre que esta exceda
los 6 meses.

e Prima de navidad: Remuneracién a que tie-
nen derecho todos los trabajadores y es equiva-
lente a un mes del salario que devengue a 30 de
noviembre de cada afio. Se paga en la primera
quincena de diciembre. Si la persona no ha tra-
bajado todo el afio, tiene derecho a esta prima
en proporcién al tiempo laborado a razén de
1/12 por cada mes completo de servicios.

e Derecho a cesantia: Es un derecho que tienen
los trabajadores tanto del sector privado como
del sector pidblico y es equivalente a un mes de
salario. Si la persona no ha trabajado todo el
afio, tiene derecho a cesantias en proporcién al
tiempo laborado a razén de 1/12 por cada mes
completo de servicios.

e Contribuciones a seguridad social: Es
cuando el empleador aporta el seguro de salud
del trabajador.

e Seguridad en el trabajo/equipos o ves-
timenta de proteccion: Se refiere a cuando
al trabajador, para su seguridad, por la ocupa-
cién que desempefia, le proporcionan vestimenta
de seguridad o de proteccién. Ejemplo: cascos,
guantes, mascarillas, protectores acisticos o au-
ditivos, efc.

* Primas. Son un pago adicional a sueldos y sa-
larios que las empresas hacen a sus trabajadores
en reconocimiento a sus servicios. No se consi-
deran como salario pero equivalen a un salario
o parte de este, por afio.

- Prima de servicios. En el sector privado
es el pago que se hace a los trabajadores
que laboren todo el semestre o proporcional-
mente por fraccién, de acuerdo al promedio
mensual de lo devengado en el respectivo se-
mestre; corresponde a 15 dias de salario. En
los contratos a término fijo inferior a un afo
se paga en proporcién al tiempo de servicio.
En el sector piblico es una remuneracién que
se paga anualmente, equivalente a 15 dias
de remuneracién.

- Prima de navidad. Remuneracién a que
tienen derecho todos los trabajadores. En el
sector pUblico es equivalente a un mes del so-
lario que devengue a 30 de noviembre de
cada afio. Se paga en la primera quincena
de diciembre. Si la persona no ha trabajado
todo el afo, tiene derecho a esta prima en
proporcién al tiempo laborado a razén de
1/12 por cada mes completo de servicios.

- Prima de vacaciones. Pago en dinero a
que tienen derecho los empleados publicos
que prestan sus servicios durante un afio y
corresponde a 15 dias hdbiles consecutivos;
se liquida con base en el salario que se de-
vengue el dia en que se inicie el disfrute de
sus vacaciones; en los contratos a término fijo
inferior a un afio se paga en proporcién al
tiempo de servicio.
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Pregunta 14. Antes de descuentos,

¢ wanto gano... el mes pasado en este

empleo? (Incluya propinas y comisiones
excluya vidticos y pagos en especie)

YEspere respuesta)

Si no recibié salario en dinero, registre 00; si reci-
bié pero no sabe el monto, registre 98; si no infor-
ma el monto que recibié, registre 99.

Esta pregunta capta el ingreso monetario prove-
niente del empleo principal de los asalariados. La
cuantia que se registra debe ser la total sin
deducciones.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en
cuenta lo siguiente:

En esta pregunta no se deben incluir los dineros
recibidos por concepto de subsidios (por ejemplo:
subsidio de alimentacién, subsidio de transporte,
subsidio educativo, efc.).

Notas.

e Aunque por ley se establece cancelar el salario
minimo, vy los correspondientes auxilios a los
empleados del Estado y de empresas privadas,
es posible encontrar personas a quienes no
les pagan los subsidios, o que ganan menos
que el salario minimo. Igualmente, indague
cuél es el salario minimo al que la persona
hace referencia, puesto que en ocasiones el
encuestado no necesariamente se refiere al
salario minimo legal vigente, sino al que el
subjetivamente considera minimo.

* los ingresos relacionados en esta pregunta
deben corresponder a ingresos en dinero.
Por esta razén, para las personas que

reciben como remuneracién por su frabajo

exclusivamente pagos en especie (por ejemplo
un reloj, un bulio de yuca, unos panes, efc.)

esfa pregunta debe venir diligenciada con 00.

Solamente si el pago en especie corresponde

a alimentos o vivienda se relacionaran en las

preguntas  correspondientes  (preguntas 16

y 17), redlizando la equivalencia de estos
arficulos en dinero.

e los ingresos de esfo pregunta deben referirse
a los ingresos mensuales del trabajo principal
que la persona fenia durante la semana de
referencia. Por ejemplo, si una persona no
frabaj6 el mes pasado, pero en la semana
de referencia se encontraba trabajando, los
ingresos en las preguntas 16, 17, 18 y 19
deben referirse a los ingresos mensuales que le
genera (o generard) su trabajo actual.

e las personas que manifiestan que fienen
atrasado el salario correspondiente al mes
pasado [ejemplo: maestros a quienes no les
pagan hace dos meses). En esfe caso considere
el salario que la persona recibird por el trabajo
efectuado el mes pasado.

e Si la persona recibe salario con periodicidad

diferente a mensual, haga la equivalencia a mes.

Pregunta 15. Aproximadamente,

¢ cuantas horas habituales a la semana
trabaja. ... en su trabajo principal?
(Espere respuesta)

Para diligenciar la pregunta indague el nimero de
horas que la persona trabaja normalmente a la se-
mana. Aclare que no debe tener en cuenta las horas
adicionales que trabajé o las no trabajadas la sema-
na pasada, sino aquellas que trabaja normalmente
en su empleo principal.

Para los casos en que la actividad laboral realizada
en la semana de referencia por la persona sea even-
tual (ejemplo: una persona que cuida un nifio una
hora durante la semana de referencia, recibiendo
por esto un ingreso, pero nunca mds realizé esta
actividad.) o para las personas que empezaron a
desempefiar su trabajo durante la semana de refe-
rencia, tome como horas normales las que trabaja-
ron en esa semana.

En el cémputo de horas se incluye el tiempo que nor-
malmente la persona emplea en su propio negocio
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o profesién aun cuando en el transcurso del mismo
no efectie ninguna venta o negociacion.

Siempre deben usarse nimeros enteros, contando
30 minutos o més como una hora completa. Si al-
guien trabaja por ejemplo 44 horas y media en la
semana de referencia, registre 45 horas en total.

Tenga en cuenta que las horas trabajadas normal-
mente, no necesariamente coinciden con las horas
establecidas en el contrato de trabajo.

Nota.
®  Deben excluirse de las horas trabajadas:

1. las inferrupciones para las comidas.

2. El tiempo dedicado a ir desde el domicilio

del trabajador al lugar de frabajo y viceversa.

Generalmente durante el sondeo, las personas
informan el nimero de horas diarias, en cuyo caso
deberd indagarse el nimero de dias que labora

normalmente para llevarlo a semanal.

PERCEPCION

Pregunta 16. En su entorno laboral,

& quién tiene mayores oportunidades
para ser promovido y tener éxito en
el trabajo, los hombres o las mujeres?
(Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es conocer la opinién
del encuestado con respecto a si las mujeres tienen

igual oportunidad de ser promovidas que los hom-

bres, o viceversa.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Luego se
pasa a la siguiente pregunta. Pasa a la pregunta 25.

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Las preguntas 17 a 20 se efectuarén a todas aque-

llas personas que declararon trabajar como patrén
o empleador o trabajador por cuenta propia en la
pregunta 5.

Pregunta 17. En la dltima semana, ;...
tuvo alguien que lo ayude en su negocio
o actividad economica? (Lea alternativas)

El objetivo de esta pregunta es determinar si los em-
pleadores o patronos o los trabajadores independien-
tes tienen a su cargo trabajadores remunerados que
contribuyen al desarrollo de su actividad principal.

Se debe leer la pregunta y cada una de las alternati-
vas y seguidamente se pregunta «3Cudntose».

La persona puede reportar que trabaja sola, es de-
cir, sin ayuda.

Pregunta 18. ; Cudl fue la principal
razon por la cual eligio trabajar en forma
independiente en lugar de trabajar para
un empleador o patron (como empleado,
obrero)? (Espere respuesta)

Esta pregunta busca conocer las razones por las que
la poblacién prefiere un trabajo donde no se sujeta
a ningdn contrato laboral.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna
de las alternativas del 1 al 5, entonces sefale la

opcién 6, «<OTRA RAZON, y especifique.

Pregunta 19. ; Cual fue su principal
fuente de fondos para iniciar su negocio
actual? (Espere respuesta)

Esta pregunta tiene como objetivo conocer las fuen-
tes financieras a las que acudié para obtener el co-
pital necesario para iniciar su negocio.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a ninguna
de las alternativas de la 1 a la 5, entonces sefiale la
opcién 6, «OTRO», y especifique otra fuente finan-
ciera a la que acudié el encuestado.
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La alternativa «préstamos de terceros» contempla las
siguientes alternativas:

® Préstamos de instituciones de microfinanzas

* Préstamos bancarios

® Préstamos de un operador financiero informal
(prestamista, casa de empefio)

® Préstamos de una institucién gubernamental

® Préstamos de una ONG, proyecto de donantes, efc.

Pregunta 20. ; Como cubre los

astos requeridos para su capital
?puru mantener su negocio)? (Espere
respuesta)

Esta pregunta busca conocer las fuentes financieras
que oforgan préstamos a los trabajadores indepen-
dientes, para ayudar a incrementar el capital de
trabajo.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna
de las alternativas del 1 al 6, entonces sefiale la op-
cién 6, «OTRO», y especifique ofra forma de cubrir
los gastos.

La alternativa «Préstamos de terceros» contempla las
siguientes opciones:

® Préstamos de instituciones de microfinanzas

* Préstamos bancarios

® Préstamos de un operador financiero informal
(prestamista, casa de empefio)

® Préstamos de una institucién gubernamental

® Préstamos de una ONG, proyecto de donantes, efc.

Nota.

Para aquellos que son contratistas del Estado, en la
pregunta 19 se debe registrar que «No necesitan
dinero», y en la pregunta 20 registrar que «No

necesitardn dinero».

INGRESQS POR TRABAJO
INDEPENDIENTE

Pregunta 21. ; Cudl fue la ganancia neta
o los honorarios netos de... en esa
actividad, negocio, profesion o finca, el
mes pasado? (Espere respuesta)

Si no obtuvo ganancia, registre 00; si obtu-
vo pero no sabe el monto, registre 98; si no
informa si obtuvo, registre 99.

Los ingresos por concepto de trabajo independiente
son los provenientes de labores particulares, hono-
rarios profesionales, ganancias por venta de bienes
y servicios, etc.

La ganancia neta corresponde al ingreso que se
deriva de la explotacién del negocio o profesién
descontando los gastos en que se incurre para de-
sarrollar esta actividad; no debe incluir gastos per-
sonales, familiares, etc. Ejemplo: para los negocios
que fabrican productos, prestan servicios o en los
que se preparan comidas para la venta, la ganan-
cia neta deberd obtenerse deduciendo del total de
las ventas, los gastos por compra de materia prima,
insumos o materiales, los gastos por pago a traba-
jadores, arriendo de local y en general todos los
gastos que tiene la persona para el ejercicio de su
actividad econdmica.

En esta pregunta se debe tener una estimacién de
los beneficios netos durante el Gltimo mes en el ne-
gocio o profesién.

En los negocios que funcionan en el interior del ho-
gar, como tiendas, verdulerias, carnicerias, fruterias
y en general los negocios dedicados al comercio,
es frecuente que el hogar tome parte de los articulos
para su propio consumo, lo que se conoce como au-
tosuministro. Este debe considerarse como parte de
las ganancias, por lo que el recolector deberd pedir
al informante que estime a precios de mercado o
comerciales, el valor total de lo consumido.
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Notas.

e Siuna persona empezo a trabajar en su propio
negocio hace 8 diasy no ha recibido ingresos,
las ganancias nefas que debe registrar son
cero, porque ain no ha recibido ingresos.
Por ofro lado, si la persona es asalariada y
empezd hace 8 dias, debe registrar el valor
que recibiré por su labor (salario).

e los profesionales independientes o personas
que reciban honorarios deberdn registrarse sin
descuentos de retencién en la fuente, tal como

se hace para las personas asalariadas.

Pregunta 22. ; A cwdntos meses corresponde
lo que redbié?c(Espere respuesta)

Diligencie el nimero de meses a los cuales corres-
ponden los honorarios o la ganancia neta declara-
dos en la pregunta anterior.

La diferencia con la pregunta anterior es que una
persona puede obtener honorarios o ganancias por
una actividad que realizé en un periodo determina-
do del afio y esto no corresponde exactamente a la
ganancia de un mes.

Solo acepta valores entre 01 y 12 meses.

Pregunta 23. ; Cudl es el principal
problema que enfrenta... para sacar
adelante su negocio? (Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es determinar el pro-
blema al que se enfrentan los trabajadores indepen-

dientes para mantener activo su negocio.

Esta pregunta se debe leer y esperar respuesta. Si

el encuestado reporta no presentar ningin proble-

ma, se selecciona la alternativa 1. Si la respuesta
del encuestado no corresponde a ninguna de las
alternativas de la 2 al 7, entonces sefiale la opcién

8, «<OTRO», y especifique otro problema que el en-

cuestado considere principal para sacar adelante
su negocio. Para cualquier alternativa seleccionada
pase a la pregunta 25.

Nota.
Para aquellos que son conratistas del Estado, en
la pregunta 23 debe contestar «No tfengo ningin

problema».

TRABAJADORES FAMILIARES NO
REMUNERADOS

A esta pregunta llegan los informantes que respon-
dieron en la pregunta cédigo «Trabajadores familia-
res sin remuneracién».

Pregunta 24. ;Por qué... trabaja en
un establecimiento familiar? (Espere
respuesta)

El objetivo de esta pregunta es conocer el motivo
por el cual se encuentra laborando en un negocio
de la familia.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna
de las alternativas del 1 al 3, entonces sefiale la op-
cién 4, «OTRO», y especifique la razén por la cual
el encuestado trabaja un establecimiento familiar.

PERCEPCION

Pregunta 25. ;Cree que su educacion
o formacion es adecuada para el
desempeiio de su trabajo actual? (Lea
alternativas)

Esta pregunta busca conocer si la educacién o for-
macién recibida es adecuada para el desempefio
de su trabajo actual.
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SUBEMPLEO POR INSUFICIENCIA
DE HORAS Y OTRAS SITUACIONES
DE EMPLEO INADECUADO

Pregunta 26. Ademds de las horas que
trabaja actvalmente ;... quiere trabajar
mds horas? (Espere respuesta)

(Dedicar mds horas al trabajo actual o buscar un
trabajo adicional o cambiar su trabajo actual por
otro con mds horas)

El objetivo de esta pregunta es captar el subempleo

visible. Tenga en cuenta que trabajar mds horas pue-

de ser:

* Trabajar mds horas en el trabajo actual

e Conseguir otro frabajo ademds del actual

e Cambiar el trabajo actual por un trabajo con ma-
yor nimero de horas

Si el encuestado responde con la alternativa 2,
«NO», pase a la pregunta 29.

Pregunta 27. ; Cudntas horas adicionales
puede trabajar... a la semana? (Espere
respuesta)

Esta pregunta permite medir el nimero de horas que
la persona estd dispuesta a trabajar para obtener
ingresos adicionales.

Pregunta 28. Como le hubiera gustado
d... aumentar sus horas de trabajo: (Lea
alternativas)

El objetivo de esta pregunta es obtener informacién
de la forma en que el encuestado aumentaria sus
horas de trabajo.
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Pregunta 29. ;Se siente... satisfecho
con su trabajo principal? (Espere
respuesta)

Esta pregunta busca conocer si el encuestado estd o
no satisfecho con respecto a su ocupacién principal.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta.

Pregunta 30. ;... desea cambiar el
trabajo que tiene actualmente? (Espere
respuesta)

Esta pregunta tiene como objetivo conocer la opi-
nién de los informantes con respecto a la obtencién
de mejores ingresos para mejorar su situacién eco-
némica.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si el
encuestado indica que no quisiera cambiar su situa-
cién laboral, entonces se sefiala «NO» y se pasa a
la pregunta 34.

Pregunta 31. ;Por qué motivos... desea
cambiar de Iru‘[)uio o empleo? (Lea
alternativas)

Esta pregunta busca conocer el motivo por el que el
informante buscaria mejores oportunidades laborales.

Pregunta 32. Durante las dltimas 4
semandas, ;... hizo diligencias para
cambiar de trabajo? (Espere respuesta)

Esta pregunta permite captar la bisqueda de traba-
jo, lo que permitird medir la presién efectiva de los
subempleados sobre el mercado laboral.

Recuerde que la bisqueda de mds horas de trabajo
puede ser en el mismo empleo (hablar con el jefe,

hacer diligencias para tener mads clientes).

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta.




Pregunta 33. Durante las ltimas cuatro
semanas, ¢ busco un trabajo adicional
aparte del trabajo o actividad actval?
(Espere respuesta)

El objetivo que tiene esta pregunta es determinar la
poblacién ocupada que buscé ofro trabajo adicio-
nal al que viene desempefiando.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta.

PERSPECTIVAS A FUTURO

Pregunta 34. Pensando en los proximos 12
meses, ¢en qué medida considera probable
que. .. pueda mantener su trabajo principal
si lo desea? (Lea alternativas)

Esta pregunta busca conocer las probabilidades que
tiene el encuestado de conservar su trabajo principal.

Si el encuestado declara «Muy probable», se pasa
a la pregunta 36. De lo contrario, continde con la
siguiente pregunta (35).

Pregunta 35. ; Le molesta la
incertidumbre 'ae la sitvacion? (Espere
respuesta)

Esta pregunta quiere conocer si al informante le mo-
lesta la incertidumbre de la situacién laboral.

Pregunta 36. ; Considera la posibilidad
de mudarse para encontrar otro trabajo?
(Espere respuesta)

Con esta pregunta se busca conocer la percepcién de
los encuestados sobre la posibilidad de cambiar de
lugar de referencia para encontrar un nuevo empleo.

Si el encuestado responde «Sl», se debe continuar
con la siguiente pregunta. De lo contrario, se conti-
nda con la pregunta 38.

Pregunta 37. Principalmente, a cudl de
los siguientes lugares: (Lea alternativas)

Con esta pregunta se quiere conocer el principal lu-
gar a donde el encuestado esté dispuesto a mudarse
para encontrar ofro trabajo.

CAPACITACION LABORAL

En esta seccién se registran las capacitaciones que
pudo haber recibido el informante como parte de su
trabajo y que generalmente son exigidas o sugeri-
das por el empleador.

Prequnta 38. En los ultimos 12 meses,

recibio alguna capacitacion para su
actividad actual: (Lea las alternativas)

Esta pregunta tiene como objetivo conocer las po-
sibilidades de adquirir mayor conocimiento, destre-
zas y habilidades, para el mejor desenvolvimiento
de su trabajo.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si el
informante declara 1 (Como practicante) o 3 (No
recibié), pase a la pregunta 42.

Si el encuestado manifiesta 2 (Como empleado),
continde con la siguiente pregunta.

Pregunta 39. ; Cudl fue (es) el programa
principal de la capacitacion? (Espere
respuesta)

Esta pregunta busca conocer el tema que desarrollé
durante la capacitacién.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si la
respuesta del encuestado no corresponde a alguna de
las alternativas del 1 al 7, entonces sefiale la opcién
8, «<OTRO», y especifique cudl fue (es) el programa.

MANUAL DE RECOLECCION Y CONCEPTOS BASICOS ENCUESTA DE TRANSICION DE LA ESCUELA AL TRABAJO 2015



Definicion:

Capacitacion o desarrollo de personal. Es

toda actividad realizada en una organizacién, res-

pondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la
actitud, conocimiento, habilidades o conductas de
su personal.

Concretamente, la capacitacion:

* Busca perfeccionar al colaborador en su puesto
de trabaijo,

e En funcién de las necesidades de la empresa,

® En un proceso estructurado con metas bien de-

finidas.

Pregunta 40. ; Cudntas horas duré (a) la
capacitacion? (Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es obtener la intensidad
horaria del curso de capacitacién.

Tenga en cuenta que debe obtener un promedio del

total de horas efectivas que duré el curso de capaci-
tacion; deberd seleccionar la alternativa con el ran-

go que el encuestado manifiesta que se aproxima al
total de horas.

Pregunta 41. ;Quién pago (a) la
capacitacion? &spere respuesta)

Esta pregunta busca conocer de qué manera se fi-

nancia el programa de capacitacién que recibid.

Si la respuesta del encuestado no corresponde a al-
guna de las alternativas del 1 al 6, entonces selec-

cione la opcién 7, «OTRO», y especifique.

Nota.
Para los empleados de una insfitucion poblica, se

debe registrar la opcién «b. Su empleador.
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OPORTUNIDAD LABORAL

Mediante esta informacién se permitird obtener indi-
cadores sobre el mercado laboral, que promuevan
la insercién productiva laboral de los jévenes, pu-
diendo conocer los detalles de la bisqueda de em-
pleo, el tipo de ayuda que recibe de las agencias de
empleo, el tiempo que estuvieron buscando trabaijo,
las entrevistas a las que postuld y a las que asistid,
y el promedio de ingreso esperado.

Pregunta 42. ; Por qué medio principal...
consi?uié su empleo o inicio su negocio
actual? (Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es conocer de qué ma-
nera consiguid su trabajo actual.

Si la respuesta del encuestado no corresponde a al-
guna de las alternativas del 1 al 12, entonces selec-
cione 13, «OTRO», y especifique.

Pregunta 43. Recibio. .. alguna ayuda de
un organismo o institucion para encontrar
un empleo: (Lea alternativas)

El objetivo de esta pregunta es saber si el encues-
tado recibié o recibe ayuda por parte de algin
organismo o institucién para ingresar al mercado
laboral.

Si el encuestado selecciona 3, «No», pase a la pregun-
ta 45. De lo contrario, pasa a la siguiente pregunta.

Pregunta 44. El tipo de ayuda que
recibio. .. fue: (Lea ulternutivu3

El objetivo de esta pregunta es conocer si las agen-
cias de empleo brindan asesoramiento, informa-
cién, orientacién o los incorporan a programas de
formacién, para un mejor desarrollo laboral.

Si la respuesta del encuestado no corresponde a al-
guna de las alternativas del 1 al 4, entonces selec-
cione la opcién 5, «OTRO», y especifique.




Pregunta 45. Antes del actual trabajo,
é.-. tuvo otro trabajo? (Espere
respuesta)

El objetivo de esta pregunta es determinar si el infor-
mante cuenta con experiencia laboral previa o si el
actual es su primer empleo.

Si la persona responde alternativa 1 (Si), continta
con la siguiente pregunta.

Si la persona responde alternativa 2 (No), pase a
pregunta 47.

Pregunta 46. ; Cudntos meses estuvo
sin empleo o trabajo. .. entre el trabajo
actual y el anterior? (Espere respuesta)

Esta pregunta busca determinar el tiempo y la dispo-
nibilidad que tenia el informante antes de encontrar
su trabajo actual.

Pregunta 47. En los dltimos 12 meses,

antes de empezar sv trabajo actual, ;a

cudntos trabajos se postulo...? (Espere
respuesta)

Esta pregunta quiere conocer la cantidad de traba-
jos a los que se presenté el encuestado.

Registre el nimero de trabajos en el recuadro respectivo.

Pregunta 48. En los iltimos 12 meses,
antes de empezar su trabajo actual, ;a
cudntas entrevistas se presento...?
(Espere respuesta)

El objetivo de esta pregunta es conocer el nimero
de veces que el encuestado fue a una entrevista.

Registre el nimero de entrevistas en el recuadro respectivo.
Si el nimero de entrevista es mayor al nimero de

trabajos postulados se debe anotar en observacio-
nes la razén por la cual esto se ha presentado.

Pregunta 49. ; Alguna vez rechazo...
un trabajo que le ofrecieron? (Espere
respuesta)

Esta pregunta busca conocer si el encuestado algu-
na vez desistié de alguna oferta laboral

Si el encuestado manifiesta que no, seleccione la
alternativa 2, «No», y pase a la pregunta 51. De lo
contrario, continGe.

Pregunta 50. Por ?ué... rechazo
el trabajo que le ofrecieron: (Lea
alternativas)

Esta pregunta tiene el objetivo de conocer el moti-
vo principal por el cual tuvo que rechazar la oferta
laboral.

Si la respuesta del encuestado no corresponde a
alguna de las alternativas del 1 al 9, entonces se-
leccione la opcién 10, «OTRO», y especifique otra
razén de rechazo.

Pregunta 51. ;Existe un nivel minimo
de ingreso mensual por debajo del cval
no aceptaria un trabajo... ? (Espere
respuesta)

Con esta pregunta se quiere determinar el monto de
la expectativa de ingreso monetario, para las ofer-
tas de trabajo dentro del mercado laboral.

Se debe leer la pregunta y esperar respuesta. Si el
encuestado manifesté 1, «Si», formule una nueva
pregunta: «3Cudl es el monto?», y anote la cantidad
en enteros.

Pregunta 52. ; Cudl diria. .. que fue
su principal obstdculo para encontrar
trabajo? (Lea alternativas)

Con esta pregunta se quiere conocer el principal obs-
tdculo que encontrd para la bisqueda de empleo.
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Si la respuesta del encuestado no corresponde a
alguna de las alternativas del 1 al 10, entonces se-
leccione 11, «OTRO», y especifique en la linea co-
rrespondiente; de lo contrario, si manifiesta que no

encontré ningin obstaculo, seleccione la alternativa
1, «No encontré ningdn obstéculo».

Finaliza encuesta

CAPITULO G. JOVENES DESOCUPADOS

DEFINICION: Desocupado.— Segin la OIT (1983),
los desocupados son todas aquellas personas, de
uno u ofro sexo, que durante el periodo de referen-
cia estuvieron:

) Sin empleo, es decir, que no tienen ningin em-
pleo, como asalariado o como independiente.

ll) Corrientemente disponible para trabajar, es
decir, con disponibilidad para trabajar en un
empleo asalariado o independiente, durante el
periodo de referencia.

lll) En busca de empleo, es decir, que habian toma-

do acciones concretas para buscar un empleo
asalariado o independiente, en un periodo de
referencia especificado.

Estos tres criterios deben cumplirse de manera si-

multdnea.

Pregunta 1. En un dia comin de la
semana pasada, ;a qué se dedico. ..
principalmente? (Espere respuesta)

El objetivo es conocer a qué se dedica la poblacién
desocupada de 14 a 29 afos de edad.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 2. La semana pasada, ;cvdl fue
la fuente principal para cubrir los gastos
de... ? (Espere respuesta)

Se busca conocer cudl fue la fuente principal de
ingresos de la poblacién desocupada de 14 a 29
afios de edad en el periodo de referencia.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 3. ;Piensa... que el gobierno
puede hacer mds para ayudarlo a
encontrar empleo? (Espere respuesta)

El objetivo es conocer la opinién de los jévenes so-
bre el papel del gobierno en la bisqueda de empleo
en el futuro.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continde con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a pre-
gunta 5.

Prequnta 4. ; Qué acciones... piensa que
pueden ayudar? (Espere respuesta)

Se busca conocer la opinién de los jévenes acerca
de qué acciones pueden ayudarlos para encontrar
empleo en el futuro.

Lea la pregunta y espere la respuesta, luego anote
de manera detallada, literalmente, en las lineas co-
rrespondientes, lo que manifieste el informante.
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DURACION DE LA BUSQUEDA
DE TRABAJO

Pregunta 5. ¢ Cudnto tiempo hace que
esta disponilfle para trabajar y buscando
empleo activamente? (Espere respuesta)

Con esta pregunta se espera conocer la duracién
del desempleo.

Registre la alternativa correspondiente al nimero
de semanas que la persona lleva buscando traba-
jo, hasta el final de la semana de referencia. En
algunos casos, el encuestador tendré que ayudar a
la persona a estimar el tiempo, pero sin sugerir la
respuesta.

Tenga en cuenta que el tiempo que una persona ha
estado buscando trabajo puede ser mayor, igual o
menor que el tiempo que lleva sin trabajo, asi:

* Una persona que se encuentra en la siguiente
situacién: durante 2008 y 2009 estuvo trabajan-
do y simultdneamente haciendo diligencias para
buscar empleo; en 2010 se quedd sin trabajo,
por lo que continué ininterrumpidamente buscan-
do trabajo hasta la fecha. En este caso el tiempo
que la persona lleva buscando trabajo es mayor
al tiempo que lleva sin trabajo.

* Una persona dejé de trabajar hace 2 afios, pero
solo desde hace un mes estd buscando empleo,
y en consecuencia, el tiempo que lleva buscando
trabajo es menor al tiempo que lleva sin empleo.

* Una persona puede haber dejado su trabajo y
a partir de ese momento empezar a buscar tra-
bajo, en cuyo caso el tiempo que lleva buscan-
do trabajo es igual al tiempo que ha estado sin

trabajo.

DETALLES SOBRE LA BUSQUEDA
DE TRABAJO

Pregunta 6. ;Alguna vez... rechazo
un trabajo que le ofrecieron? (Espere
respuesta)

Se busca saber si los jévenes desocupados entre 14
y 29 afios alguna vez rechazaron alguna oferta de
trabajo.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continde con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a pre-
gunta 8.

Pregunta 7. ; Cudl fue la razén principal
del rechazo? (Espere respuestuf

Se busca conocer la razén principal por la cual los
j6venes han rechazado ofertas laborales.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 8. ;Existe un nivel minimo
de ingreso mensual por debajo del cual
no aceptaria un trabajo...? (Espere
respuesta)

El objetivo es conocer si existe un monto minimo de
ingreso mensual por el cual los j6venes no acepta-
rian un trabajo.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), seguidamente
anote el monto en pesos colombianos, en el recua-
dro correspondiente. Luego, continde con la siguien-
te pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), continie con
la siguiente pregunta.
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Pregunta 9. En los dltimos doce meses,
¢ha recibido. .. asesoramiento, ayuda o
asistencia de los servicios de empleo?
(Espere respuesta)

Se busca conocer si en el periodo de referencia los
j6venes han recibido asesoramiento, ayuda y/o
asistencia de alguna agencia de empleos.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a pre-
gunta 11.

Prequnta 10. Qué tipo de asesoramiento,
ayuda o asistencia de los servicios de
empleo ha recibido. ..: (Lea alternativas)

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta. Si registré la opcién 06,
«30tra®», especifique en la linea correspondiente.

Pregunta 11. En los ultimos 12 meses,
¢recibio alguna ayuda financiera del
gobierno??lispere respuesta)

Se busca conocer si en el periodo de referencia los
jévenes han recibido asesoramiento, ayudas en di-
nero de alguna entidad del gobierno.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 12. En los ultimos 12 meses,
: a cudntos trabajos se ha postulado?
Espere respuesta)

El objetivo es conocer, en un periodo de referencia
de 12 meses, a cudntos puestos de trabajo se ha
presentado el joven entrevistado.

Registre el nimero en el espacio correspondiente y
continde con la siguiente pregunta.

Pregunta 13. En los ultimos 12
meses, ;u cudntas entrevistas se ha
presentado? (Espere respuesta)

El objetivo es conocer, en un periodo de referencia
de 12 meses, a cudntas entrevistas de trabajo se ha
presentado el joven entrevistado.

Registre el nimero en el espacio correspondiente y
continde con la siguiente pregunta.

Pregunta 14. ; Consideraria la posibilidad
de mudarse para encontrar trabajo?
(Espere respuesta)

Se busca conocer si los jévenes considerarian la po-
sibilidad de mudarse a otro lugar para encontrar
trabajo.

Si la respuesta es la alternativa 1 (Si), continGe con
la siguiente pregunta.

Si la respuesta es la alternativa 2 (No), pase a pre-
gunta 16.

Pregunta 15. A cudl de los siguientes
lugares se mudaria: (Lea alternativas)

Se busca conocer a dénde considerarian los jévenes
mudarse para encontrar trabajo.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 16. ; Cudl ha sido el obstdculo
rincipal para encontrar un buen trabajo?
?Espere respuesta)

Se busca conocer la opinién de los j6venes acerca
del principal obstdculo que tuvieron para encontrar
trabajo.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta. Si registré la opcién 11,
«30tra?», especifique en la linea correspondiente.
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Pregunta 17. ; Cree... que la educacion o
formacion recibida es util para conseguir
trabajo? (Espere respuesta)

El objetivo es conocer si los jévenes consideran que
la educacién o formacién que han recibido les es
0til para encontrar un trabajo.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 18. ; Qué nivel de educacion/
formacion piensa que seria mas util para
encontrar trabajo? (Espere respuesta)

Se busca conocer la opinién de los jévenes respecto
a que educacién o formacién piensan que seria mds
otil para encontrar trabajo.

Marque la alternativa correspondiente y termine
la encuesta.

CAPITULO H. JOVENES INACTIVOS

Pregunta 1. En un dia comin de la
semana pasada, ;a qué se dedico...
principalmente? (Espere respuesta)

El objetivo es conocer a qué se dedica la poblacién
inactiva de 14 a 29 afios de edad.

Marque la alternativa correspondiente y continde
con la siguiente pregunta.

Pregunta 2. La semana pasada, cval fue
la fuente principal para cubrir los gastos
de...? (Espere respuesta)

Se busca conocer cudl fue la fuente principal de
ingresos de la poblacién desocupada de 14 a 29
afios de edad en el periodo de referencia.

Marque la alternativa correspondiente y termine
la encuesta.
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