DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL EDID 2017

No. De

Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta

CODENT Bl Cdédigo numerico de la entidad Numeérico 3 701 SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
702 SECRETARIOA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
703 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
704 SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORT
705 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
706 SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
707 SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
708 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD
709 SECRETARIA DISTRITAL DE LA PLANEACION
710 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
711 SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
712 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
805 GOBERNACION DE ANTIOUIA
808 GOBERNACION DEL ATLANTICO
811 SECRETARIA GENERAL - ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
813 GOBERNACION DE BOLIVAR
815 GOBERNACION DE BOYACA
817 GOBERNACION DE CALDAS
818 GOBERNACION DE CAQUETA
819 GOBERNACION DEL CAUCA
820 GOBERNACION DEL CESAR
823 GOBERNACION DE CORDOBA
825 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
827 GOBERNACION DEL CHOCO
841 GOBERNACION DEL HUILA
844 GOBERNACION DE LA GUAJIRA
847 GOBERNACION DEL MAGDALENA
850 GOBERNACION DEL META
852 GOBERNACION DE NARINO
854 GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
863 GOBERNACION DEL QUINDIO
866 GOBERNACION DE RISARALDA
868 GOBERNACION DE SANTANDER
870 GOBERNACION DE SUCRE
873 GOBERNACION DEL TOLIMA
876 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
881 GOBERNACION DE ARAUCA
885 GOBERNACION DE CASANARE
886 GOBERNACION DEL PUTUMAYO
888 GOBERNACION DEPARTAMENTO SAN ANDRES

891

GOBERNACION DEL AMAZONAS
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
894 GOBERNACION DEL GUAINIA
895 GOBERNACION DEL GUAVIARE
897 GOBERNACION DEL VAUPES
899 GOBERNACION DEL VICHADA
1 Hombre
B04 B4 Sexo Caracter 1 2 Mujer
C1l C1 Durante los ultimos doce meses ...:
La entidad conté con mecanismos 5 Totalmente de acuerdo
para que las relaciones de las y los 4 De acuerdo
servidores se basen en la confianza 2 En desacuerdo
CO1A C1l y el respeto. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
) 5 Totalmente de acuerdo
Los conflictos laborales se
) . ) 4 De acuerdo
resolvieron mediante mecanismos > En desacuerdo
formales. |
C01B C1l Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad promovié el trabajo en 4 De acuerdo
equipo y el compafierismo. 2 En desacuerdo
C01C C1l Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad hizo difusién de su visién, 4 De acuerdo
misién y objetivos estratégicos. 2 En desacuerdo
C01D C1l Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad conté con instrumentos 4 De acuerdo
para evaluar el clima laboral. 2 En desacuerdo
CO1E C1l Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Cc2 Cc2 Durante los ultimos doce meses, las y los directivos ...:
Definieron estandares de 5 Totalmente de acuerdo
rendimiento esperados de acuerdo 4 De acuerdo
con las prioridades y estrategias de 2 En desacuerdo
CO02A Cc2 la entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta los aportes de
) . 4 De acuerdo
los equipos de trabajo en la toma de > En desacuerdo
decisiones. )
C02B C2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Propiciaron el crecimiento personal y 4 De acuerdo
técnico de su equipo de trabajo. 2 En desacuerdo
C02C C2 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
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Recomendaria mi entidad como un
buen lugar para trabajar.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
5 Totalmente de acuerdo
Implementaron acciones para 4 De acuerdo
mejorar el clima laboral en la 2 En desacuerdo
C02D C2 entidad. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Estimularon estrategias de 4 De acuerdo
innovacion en la entidad. 2 En desacuerdo
CO2E C2 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. - 5 Totalmente de acuerdo
Ejercieron sus responsabilidades
como gestoras/es de su equipo de 4 De acuerdo
trabajo. ) 2 En desacuerdo
CO2F C2 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Suministraron recursos o] 5 Totalmente de acuerdo
removieron obstaculos para mejorar 4 De acuerdo
el rendimiento de las y los 2 En desacuerdo
C02G Cc2 servidores. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Desemperfiaron su labor de forma 4 De acuerdo
integra y responsable. 2 En desacuerdo
CO2H C2 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C3 C3 Durante los ultimos doce meses...:
5 Totalmente de acuerdo
Mi trabajo contribuyé al logro de los 4 De acuerdo
objetivos estratégicos de la entidad. 2 En desacuerdo
CO3A C3 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La labor que desempefié contribuy6 4 De acuerdo
a mi crecimiento profesional. 2 En desacuerdo
CO03B C3 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Mis capacidades laborales se han 4 De acuerdo
aprovechado 2 En desacuerdo
C03C C3 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
o 5 Totalmente de acuerdo
Las tareas desempefiadas
. . . 4 De acuerdo
_estlmula_rlon mi  capacidad de > En desacuerdo
innovacion.
C03D C3 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5
4
2

En desacuerdo




DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD

ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL EDID 2017

Variable

No. De
pregunta

Descripcion

Tipo Longitud

Valor

CO3E

C3

Caracter 1

Totalmente en desacuerdo

CO3F

C3

Me senti orgulloso/a cuando dije que
era un/a servidor/a publico/a.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C03G

C3

Me senti feliz de trabajar en esta
entidad.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO3H

C3

Me senti conforme con la carga
laboral asignada.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N[RN[R |IN|[~O]| -

En desacuerdo

1 Totalmente en desacuerdo

C4

C4

Las siguientes son razone

s para permanecer en la Gobernacion/ Distrito Capital:

CO04A

C4

Estabilidad laboral.

Caracter 1

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04B

C4

Posibilidades de
experiencia.

obtener

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Co4C

C4

Posibilidades de capacitacion.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C04D

C4

Prestigio Social.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO4E

C4

Horarios de trabajo.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

CO4F

C4

Perspectivas de ascenso.

Caracter 1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Asignacion salarial.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N~ |OR|IN]|A (OR[N AORINIRORN[ROIRIN|AORIN|>

En desacuerdo
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. No. De L ’ .
Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
C04G Cc4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Incentivos y reconocimientos 4 De acuerdo
laborales. 2 En desacuerdo
CO04H Cc4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Vocacién por el servicio publico 4 De acuerdo
P P ’ 2 En desacuerdo
C04l Cc4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Realizacion profesional 4 De acuerdo
' 2 En desacuerdo
C04J C4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
En el sector privado mis
. 4 De acuerdo
posibiidades de empleo son > End 3
limitadas. | n desacuerdo
C04K C4 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Posibilidad de conciliar la vida 4 De acuerdo
familiar y laboral. 2 En desacuerdo
C04L C4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
C5 C5 Durante los ultimos doce meses, en la Gobernacion / Distrito Capital...:
5 Totalmente de acuerdo
. . 4 De acuerdo
Las funciones de las y los servidores
2 En desacuerdo
se documentaron formalmente.
1 Totalmente en desacuerdo
CO5A C5 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
L 5 Totalmente de acuerdo
Los procedimientos para el traslado,
. . 4 De acuerdo
ascenso y/o retiro de servidores/as
2 En desacuerdo
se encuentran formalmente 1 Total 3 3
documentados. ) ota. mente en . e§acuer 0
CO05B C5 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se promovieron programas de 4 De acuerdo
formacioén y capacitaciéon para todos 2 En desacuerdo
las y los servidores. 1 Totalmente en desacuerdo
C05C C5 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Los perfiles de los servidores 4 De acuerdo
correspondieron con las funciones 2 En desacuerdo
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No. De

Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
asignadas. 1 Totalmente en desacuerdo
CO05D C5 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. ) . L 4 De acuerdo
Se realizaron jornadas de induccién
. L . 2 En desacuerdo
y/o reinduccion a los servidores.
1 Totalmente en desacuerdo
CO5E C5 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
U ” . 4 De acuerdo
Recibi  informacion  sobre = mi
o 2 En desacuerdo
desempefio laboral.
1 Totalmente en desacuerdo
CO5F C5 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
C6 C6 En su entidad:
5 Totalmente de acuerdo
Las retribuciones monetarias fueron 4 De acuerdo
adecuadas para atraer, motivar y 2 En desacuerdo
retener a sus servidores/as. 1 Totalmente en desacuerdo
CO6A C6 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
. L 5 Totalmente de acuerdo
Los mecanismos de retribucion
) 4 De acuerdo
estimulan el desarrollo de
. L 2 En desacuerdo
competencias y el rendimiento de 1 Towal " 3 3
sus servidores/as. | 0 qmen een - egacuer 0
C06B C6 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
., 5 Totalmente de acuerdo
Los procesos de formacion y
., . 4 De acuerdo
capacitacion fortalecieron las
. . 2 En desacuerdo
capacidades de sus servidores/as 1 Towal " 3 3
para enfrentar problemas. | 0 qmen een - egacuer 0
C06C C6 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Cuentan con mecanismos para 4 De acuerdo
reconocer la labor de sus 2 En desacuerdo
servidores/as. 1 Totalmente en desacuerdo
C06D C6 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
C7 C7 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, la vinculacién de personal...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
CO7A C7 Fue de conocimiento publico. Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5

Totalmente de acuerdo
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Variable

No. De
pregunta

Descripcion

Tipo

Longitud

Valor

C07B

C7

Sigui6 criterios formalmente
establecidos.

Caracter

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C0o7C

C7

Se bas6 en las competencias de los
aspirantes (educacion y experiencia)

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C07D

C7

Se baso en vinculos personales,
familiares o de amistad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

CO7E

C7

Se bas6 en influencias politicas.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

CO7F

C7

Se basé en vinculos regionalistas.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C07G

C7

Se bas6 en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

gl |IN[R|lOolO|~|IN[R|lO|O|R|IN|RP|O|O|A|IN|RP|O|IR[N|[AlO|O|IR[N|D

Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento

C8

C8

La provision de empleos por encargo y los concursos para sup

lir vacantes definitivas en el persona de planta

CO8A

C8

Promovieron condiciones de
igualdad entre las y los aspirantes.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

C08B

C8

Se caracterizaron por su
transparencia.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

(60 KGR Ll [\ BN KO ) KOl ol ISR SN

Totalmente de acuerdo
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. No. De L ’ .
Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
- 4 De acuerdo
Se basaron en el mérito de las y los > En desacuerdo
aspirantes.
P 1 Totalmente en desacuerdo
Co08C C8 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Cc9 c9 En su entidad ...
. . 5 Totalmente de acuerdo
Existen procedimientos para 2 De acuerdo
garantizar la idoneidad técnica de > En desacuerdo
las y los servidores que ingresan en 1 Total " 3 3
condicién de provisionalidad. | 0 a\_men €en - e_sacuer 0
CO09A C9 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. - 5 Totalmente de acuerdo
El reclutamiento para la provision de 2 De acuerdo
cargos provisionales es abierto a > En desacuerdo
todas las y los candidatos que 1 Totalmente en desacuerdo
cumplen los requisitos exigidos. | - —
C09B C9 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
. . p 5 Totalmente de acuerdo
Existen procedimientos de garantia 2 De acuerdo
para evitar practicas arbitrarias en el > En desacuerdo
proceso de incorporacion a la 1 Totalmente en desacuerdo
carrera administrativa. | - —
C09C C9 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
) . . 5 Totalmente de acuerdo
Existen mecanismos que garanticen 2 De acuerdo
la proteccion de las y los servidores > En desacuerdo
ante cambios  politcos en el 1 Totalmente en desacuerdo
obierno.
C09D C09 g Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Existen acciones institucionales que 4 De acuerdo
promuevan la equidad entre 2 En desacuerdo
hombres y mujeres. 1 Totalmente en desacuerdo
C09D C09 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
C10 C10 Durante los ultimos doce meses...
. , . . 1 Si
Disfruté su periodo de vacaciones. .
C10A C10 P Carécter 1 2 No
. . 1 Si
Le felicitaron por su trabajo. .
C10B C10 P g Carécter 1 2 No
Accedi6 a algin programa de 1 Si
C10C C10 bienestar social en su entidad. Caracter 1 2 No
Recibié algin incentivo o estimulo 1 Si
C10D C10 por su trabajo. Carécter 1 2 No
Particip6 en alguna jornada de 1 Si

indiirridAn A raindiicriAn Ao ent
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
C10E C10  |entidad. Caracter 1 2 No
Cl1 Cl1 Durante los ultimos doce meses ha experimentado alguna de las siguientes situaciones...
Cambios en la estructura de su 1 Si
C11A Cc11 entidad, area, dependencia. Caracter 1 2 No
. . ) . 1 Si
C11B c11 Cambio de su jefe/a inmediato. Caracter 1 5 No
Cambio en sus funciones y/o 1 Si
C11C C11 responsabilidades. Caréacter 1 2 No
. . 1 Si
C11D c11 Cambio del lugar de trabajo. Caracter 1 > No
. . . 1 Si
C11E c11 Cambio en su equipo de trabajo. Caracter 1 > No
. . . 1 Si
C11F c11 Cambio en los horarios de trabajo. Caracter 1 > No
C12 C12 Durante los ultimos doce meses se ha presentado alguna de las siguientes situaciones en su entidad ...
1 Si
Maltrato laboral. 2 No
C12A C12 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Persecucion laboral. 2 No
C12B C12 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Entorpecimiento laboral. 2 No
C12C C12 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Inequidad laboral. 2 No
C12D C12 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Desproteccion laboral. 2 No
C12E C12 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
C13 C13 Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimiento de algun caso de discriminacion laboral en su entidad, por alguna de las siguientes razones...
1 Si
Edad. 2 No
C13A C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Raza o color de piel. 2 No
C13B C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Sexo. 2 No
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
C13C C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Orientacion sexual. 2 No
C13D C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Nivel educativo. 2 No
C13E C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Tendencia politica o ideoldgica. 2 No
C13F C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Discapacidad fisica 0 mental. 2 No
C13G C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Estado civil. 2 No
C13H C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
Ser afectados por el conflicto 1 Si
(victima, desplazado, desmovilizado, 2 No
C13l C13 reintegrado). Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Cargo que ocupa en la entidad. 2 No
C13J C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Responsabilidades familiares. 2 No
C13K C13 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
Durante los Gltimos doce meses, .
. 1 Si
susted se ha sentido
c14 c14 discriminado en su entidad? Caracter 1 2 No
D1 D1 Durante los ultimos doce meses, en la entidad...:
. . 5 Totalmente de acuerdo
El suministro de implementos de
. - . 4 De acuerdo
trabajo fue suficiente para cumplir > End "
con las labores asignadas ) n desacuerdo
DO1A D1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Las ayudas tecnolégicas y de
B 7 4 De acuerdo
comunicacién fueron  suficientes > End 3
para las tareas encomendadas ) n desacuerdo
D01B D1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Los espacios de trabajo fueron
suficientes para desempefar las 4 De acuerdo
2 En desacuerdo

Iahnree acinnadac
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
D01C D1 T Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Las instalaciones cuentan con 5 Totalmente de acuerdo
facilidades para personas en 4 De acuerdo
i i6 i cidad, mujeres
et 2 ensesaueno
D01D D1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Conté con la informacién necesaria 4 De acuerdo
para desempefiar mi trabajo. 2 En desacuerdo
DO1E D1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Durante los altimos doce meses, 1 Si
¢ Usted realizé alguna forma de
D02 D2 teletrabajo en su entidad? Caracter 1 2 No
D3 D3 Su entidad...
1 Si
Ha promovido el teletrabajo? 2 No
D03A D3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Ha implementado modalidades de ; fllo
teletrabajo? , - —
DO03B D3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Si
Cuenta con horarios flexibles? 2 No
D03C D3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
D4 D4 Durante los ultimos doce meses, la contratacion de bienes y servicios ...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fue de conocimiento publico. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
DO4A D4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Se bas6é en el mérito de las 4 De acuerdo
propuestas. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
D04B D4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
, . 2 De acuerdo
Se bas6 en vinculos personales,
familiares o de amistad. 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
D04C D4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
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Variable

No. De
pregunta

Descripcion

Tipo

Longitud

Valor

D04D

D4

Se baso en influencias politicas.

Caracter

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

DO4E

D4

Se baso6 en vinculos regionalistas.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

DO4F

D4

Se basd en pagos extraoficiales y/o
intercambio de favores.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

olo|bd[Nv|Rk|lo|lO|~N|R|lOlO|A~IN

No tiene conocimiento

D05

D5

Durante los ultimos doce meses,
¢usted conoci6 la realizacion de
algun proceso de contratacion de
bienes y servicios en la entidad?

Caracter 1

Si

2

No

D6

D6

Durante los ultimos doce meses, el proceso de contratacion ...:

DO6A

D6

Siguié el cronograma establecido.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D06B

D6

Promovié la postulacion de
diferentes propuestas.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D06C

D6

Aplicé criterios de seleccion
basados en el mérito de las
propuestas.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

D0O6D

D6

Cumpli6 con los requisitos legales.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Ol |IN|[dlO|O|R|IN]I~lO|OR|IN]|AMO|OR[N] >

No tiene conocimiento
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Variable

No. De
pregunta

Descripcion Tipo Longitud Valor

D7

D7

Durante los ultimos doce meses, en la Gobernacién / Distrito Capital, la informacién sobre la contratacion...:

DO7A

D7

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Fue publicada en diversos medios. Caracter 1 No tiene conocimiento

D07B

D7

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Fue clara y completa. Caracter 1 No tiene conocimiento

DO7C

D7

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Fue oportuna. Caracter 1 No tiene conocimiento

D07D

D7

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Fue publicada en el Sistema En desacuerdo

Electrénico para la Contratacion Totalmente en desacuerdo

Publica (SECOP). Caracter 1 No tiene conocimiento

EO1

El

P JOo|R|IN|[A~lO|O|R|N|AlO|O|IR[IN|[AlO|O|IR[N|D

¢Su entidad cuenta con algdn Si

sistema para evaluar el
desemperio de sus servidores? Caracter 1 No

N

E2

E2

Durante los ultimos doce meses, la implementacién de la evaluacién del desempeiio de las y los servidores...:

E02A

E2

Totalmente de acuerdo

Conté con orientacién oportuna y De acuerdo

pertinente, por parte de la oficina de

En desacuerdo
Recursos Humanos.

Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

E02B

E2

Totalmente de acuerdo

Se ejecutd conforme a las criterios De acuerdo

establecidas. En desacuerdo

Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

E02C

E2

Totalmente de acuerdo

Incentivo a las y los servidores para De acuerdo

mejorar en sus labores. En desacuerdo

Caracter 1 Totalmente en desacuerdo

Totalmente de acuerdo

Se tuvo en cuenta para determinar
De acuerdo

N[_|O|R|IN|[AO|R|IN]|A~|O|R|IN]A~lO

programas de capacitacion y

actimiilng En desacuerdo
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Variable

No. De
pregunta

Descripcion

Tipo

Longitud

Valor

E02D

E2

Caracter

1 1

[Totalmente en desacuerdo

E3

E3

Con respecto a los planes de mejoramiento individual ...:

EO3A

E3

La entidad tiene establecidos los
criterios para elaborarlos..

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

E03B

E3

Han permitido hacer seguimiento al
desempefio de sus servidores.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

N[O [N|>

En desacuerdo

1 1

Totalmente en desacuerdo

E4

E4

Durante los ultimos doce meses, ¢,

Qué tan efectiv

a ha sido cada una de las siguien
su entidad?:

tes estrategias para prevenir la incidencia de practicas irregulares en

EO04A

E4

Seleccion de servidores publicos
por sistema de méritos.

Caracter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

E04B

E4

Fortalecimiento de control interno.

Caracter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

E04C

E4

Racionalizacion de tramites.

Caracter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

E04D

E4

Promocién de veedurias

ciudadanas.

Caracter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

EO4E

E4

Proceso de rendicion de cuentas al
ciudadano.

Caracter

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

Nada efectiva

No tiene conocimiento

Herramientas de medicion vy
monitoreo del cumplimiento de

normas anticorrupcion.

Muy efectiva

Algo efectiva

Poco efectiva

=
RN~ lO|O|R [N lO|O|R[N]_lO|O|R[(N[_lO|O|R[IN[_lO|O[R[N][A~|O

Nada efectiva
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
EOQ4F E4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Fortalecimiento de la estrategia para 4 Algo efectiva
la atencion de Peticiones, Quejas y 2 Poco efectiva
Denuncias. 1 Nada efectiva
E04G E4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Difusiébn de los procedimientos y 4 Algo efectiva
requisitos para acceder a la oferta 2 Poco efectiva
institucional. 1 Nada efectiva
EO04H E4 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Implementacion de la Ley de 4 Algo efectiva
Transparencia y acceso a la 2 Poco efectiva
informacion. 1 Nada efectiva
EO4I E4 Caréacter 1 9 No tiene conocimiento
5 Muy efectiva
Publicaciéon del Plan Anticorrupcion 4 Algo efectlya
y de Atencion al Ciudadano. 2 Poco efectlya
1 Nada efectiva
E04J E4 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
ES ES - . . . ) . . ) . . )
Si tuviera que denunciar un acto de corrupciéon que ocurriera en su entidad, ¢a qué instancia acudiria primero? (Opcién de respuesta Unica)
La autoridad maxima de la entidad. 1
Su jefe/a inmediato/a. 2
Oficina de control interno y/ o
disciplinario. 3
Oficina de recursos humanos. 4
La Procuraduria General de la
E0S E5 Nacion. 5
La Contraloria General de la
Republica. 6
La Fiscalia General de la Nacién. 7
Los medios de comunicacion. 8
Secretaria de Transparencia 9
Ninguna de las anteriores. Caracter 1 88
E6 6 Si en su entidad se presentara un caso de corrupcion y usted decidiera no denunciarlo, ¢Cual seria la principal razén por la que NO lo denunciaria?

(Opcién de respuesta Gnica)




DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
Desconoce el procedimiento para
hacer la denuncia. 1
Los tramites de la denuncia son
complicados. 2
Los casos denunciados no se
investigan ni castigan. 3
E06 E6 Teme ser objeto de represalias
laborales. 4
Teme ser victima de represalias
contra su integridad o vida. 5
denuncia que garanticen la
proteccion del denunciante. 6
Ninguna de las anteriores razones le
impediria denunciar. Caracter 1 88
¢En Colombia existen medidas de 1 Si
EO7 E7 proteccion para quienes Caréacter 1
denuncian actos de corrupcion? 2 No
¢En caso de tener que reportar un .
£08 Es casq de corrupcion, "solicitaria Caracter 1 1 Si
medidas de proteccién como
denunciante? 2 No
De acuerdo con su percepcion ¢Qué tanto pueden influir los siguientes factores en el desarrollo de practicas irregulares en la administraciéon publica?
Bajos salarios. Caracter 1 1
Falta de controles. 2
Falta de sancion. 3
Vacios o falta de claridad en la
legislacion /regulacion. 4
Ausencia de valores éticos. 5
Presién de particulares sobre los
directivos de la entidad. 6
Presién del superior inmediato. 7
Complejidad de los tramites. 8
informacion. 9
E09 E9 Ninguna de las anteriores 88
E10 E10 Durante los Gltimos 12 meses ¢considera que alguno de los siguientes actores ejercid alguna influencia indebida en las decisiones de su Entidad?
1 Si
Gremios y/o grupos economicos. 2 No
E10A E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
1 Si
Congresistas 2 No
E10B E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Sindicatos 2 No
E10C E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
Altos funcionarios/as del Gobierno ; ﬁllo
nacional. B -
E10D E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Empresarios/as y/o contratistas. 2 No
E10E E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Grupos al margen de la ley. 2 No
E10F E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Organismos internacionales. 2 No
E10G E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Compafiias multinacionales. 2 No
E10H E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Diputados 2 No
E10I E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
Concejales 2 No
E10J E10 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
Altos funcionarips/gs del gobierno ; fllo
E10K E10 departamental/distrital. Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
El1 E11 Durante los Ultimos doce meses ¢se ha presentado alguna de las siguientes situaciones en su entidad?
Solicitar o recibir dinero, favores o 1 Si
regalos, a cambio de evitar, agilizar No
E11A E11l 0 demorar tramites y/o servicios. Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
. . - 1 Si
Sg negoé el acceso a la informacion > No
E11B E11 publica. Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
Uso indebido de bienes o activos L St
publicos. 2 No
E11C E11 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.




DICCIONARIO DE DATOS ANONIMIZADO POR ENTIDAD

ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL EDID 2017

Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
- . L 1 Si
Favoritismo en la asignacion de > NG
contratos. , -
E11D E11 Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
F1 F1 Durante los ultimos doce meses, ¢en general, las directrices generadas en la entidad...:
5 Totalmente de acuerdo
) 4 De acuerdo
Fueron comunicadas
oportunamente? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1A F1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron faciles de interpretar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1B F1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron consistentes entre si? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1C F1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Fueron faciles de implementar? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1D F1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . 4 De acuerdo
Facilitaron el cumplimiento de la
misién institucional? 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
FO1E F1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
F2 F2 Durante los ultimos doce meses...
¢La direccion ha divulgado la 1 Si
politica de administraciéon de riesgos
FO2A F2 de su entidad? Caracter 1 2 No
¢Recibi6 informacién sobre los 1 Si
F02B F2 riesgos asociados a su proceso? Caracter 1 2 No
¢Recibid informacién sobre los 1 Si
controles para mitigar los riesgos de
F02C F2 Su proceso? Caréacter 1 2 No
1 Si
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No. De

Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
¢, Conocio los indicadores asociados
a su proceso?
F02D F2 Caracter 1 2 No
¢La entidad ha realizado actividades 1 Si
de seguimiento a los controles
establecidos para sus procesos? 3
FO2E F2 Caracter 1 2 No
F3 F3 Durante los ultimos doce meses...
¢Recibido informacién sobre el 1 Si
caédigo de ética de su entidad?
FO3A F3 Caracter 1 2 No
¢La entidad promovié la integridad 1 Si
en las y los servidores publicos y el
manejo de dilemas éticos? ,
FO3B F3 Caracter 1 2 No
¢Usted conocié o participé en la 1 Si
audiencia de rendicion de cuentas
de su entidad? ;
FO3C F3 Caracter 1 2 No
¢,Conocié o participé en espacios de
didlogo con la ciudadania para la 1 Si
rendicién de cuentas diferentes a la
FO3D F3 audiencia publica? Carécter 1 2 No
¢ Recibio informacion sobre a Ley de
Transparencia y del Derecho de 1 Si
Acceso a la Informacién Publica
FO3E F3 Nacional? Carécter 1 2 No
G1 G1 Durante los ultimos doce meses, ¢qué tanto ha mejorado el desempefio de su entidad con la implementacién de las siguientes politicas o estrategias?:
5 Mucho
4 Algo
Racionalizacién de tramites. 2 Poco
1 Nada
GO1A G1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Mucho
Seleccion de servidores publicos ; élc?:o
por sistema de méritos
1 Nada
G01B G1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
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Variable

No. De
pregunta

Descripcion

Tipo

Longitud

Valor

G01C

Gl

Sistema de gestion de la calidad.

Caracter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO01D

Gl

Realizacion de acciones para la
rendicién de cuentas al ciudadano .

Caracter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO1E

Gl

Gobierno en linea.

Caracter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO1F

Gl

Modelo Estandar de Control Interno
(MECI).

Caracter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

G01G

Gl

Politica Nacional de Eficiencia
Administrativa al  Servicio  del
Ciudadano.

Caracter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO1H

Gl

Programa de gestion documental y
archivo.

Caracter

Mucho

Algo

Poco

Nada

No tiene conocimiento

GO01l

Gl

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.

Caracter

1

Mucho

Algo

Poco

Nada

Ol |IN][dlO|O(R|IN][_lO|OR|IN]|AlO|O|R[N]|MlO|O|RIN]|AM|O|O[RIN]|A|O|[ORIN]A~|O

No tiene conocimiento

G2

G2

De los siguientes aspectos, ¢cudl considera que es el mas importante para la ciudadania al momento de realizar un tramite o solicitar un servicio en su

entidad? (Opcidn de respuesta Unica)

Que existan diferentes canales para
acceder a la oferta de tramites o
servicios.
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. No. De L ’ .
Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
Rapidez en la atencion. 2
Sencillez de los procesos. 3
Amabilidad de las personas que lo
atienden. 4
Conocimiento de las personas que
G02 G2 lo atienden sobre los tramites y
servicios. 5
Informacion de requisitos disponible,
clara, completa y actualizada. 6
Cumplimiento en los tiempos y
condiciones de respuesta
institucional. 7
Costo del tramite o servicio. Caracter 1 8
De los siguientes canales de atencién ¢cudl considera que es el preferido por la ciudadania para realizar tramites o solicitar servicios en su entidad?
G3 G3 (Opcién de respuesta Unica)
Oficinas o puntos de atencién
presencial. 1
Sitio web de la entidad (Internet) 2
GO03 G3 Linea Telefénica de atencion. Caracter 1 3
Correo postal — cartas. 4
Correo electronico. 5
Aplicacion movil (App) 6
H1 H1 Durante los ultimos doce meses, con el proceso de rendicion de cuentas de su entidad, se...:
5 Totalmente de acuerdo
- L . . 4 De acuerdo
Entreg6 informacion a la ciudadania
L L 2 En desacuerdo
con la suficiente anticipacion.
1 Totalmente en desacuerdo
HO1A H1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Atendié t " | 5 Totalmente de acuerdo
endi6  oportunamente los 2 De acuerdo
requerimientos  de  informacion,
- . 2 En desacuerdo
quejas, denuncias y reclamos 1 Total " 3 3
realizados por la ciudadania. 3 0 a.men € en - e§acuer 0
HO1B H1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
- . L, 4 De acuerdo
Promovié espacios de dialogo con la
. . 2 En desacuerdo
ciudadania.
1 Totalmente en desacuerdo
HO1C H1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Publicé informacion respecto a sus 4 De acuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
servicios, procedimientos y 2 En desacuerdo
funcionamiento. 1 Totalmente en desacuerdo
HO01D H1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Tuvo en cuenta a las y los 5 Totalmente de acuerdo
servidores para planear la 4 De acuerdo
informacion que se reportd en la 2 En desacuerdo
audiencia publica o los espacios de 1 Totalmente en desacuerdo
HO1E H1 dialogo con la ciudadania. Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Tuvieron en cuenta las 4 De acuerdo
observaciones de la ciudadania para 2 En desacuerdo
mejorar la gestion institucional. 1 Totalmente en desacuerdo
HO1F H1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
¢Durante los ultimos doce meses, 1 Si
usted conoci6 o particip6 en
alguna accién de rendicion de
HO02 H2 cuentas realizada por su entidad? Caracter 1 2 No
H3 H3 Durante los Gltimos doce meses, ¢conoci6 o participé en alguna de las siguientes acciones de rendicién de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas 1 Si
u otros espacios presenciales con la
HO3A H3 ciudadania. Caracter 1 2 No
Publicaciones con informes de 1 Si
gestién. ,
HO3B H3 Caracter 1 2 No
Audiencias publicas 1 Si
HO3C H3 Carécter 1 2 No
Capacitaciones a servidores/as Yy 1 Si
cuidadania para la rendicion de
HO3D H3 cuentas. Caracter 1 2 No
Espacios de dialogo a través de : .
. 1 Si
redes sociales, chats, foros
HO3E H3 virtuales, chats, etc. Caracter 1 2 No
H4 H4 Conoce si en estas acciones de rendicién de cuentas, la entidad suministré informacion sobre los siguientes temas?:
Cumplimiento  de metas  de 1 Si
proyectos de inversion y programas.
HO4A H4 Caracter 1 2 No
Ejecucion presupuestal y Estados 1 Si
H04B H4 Financieros. Caracter 1 2 No
Informes de metas e indicadores de 1 Si
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No. De

Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
Ho4C H4 gestion. Caracter 1 2 No
Gestién contractual. , L Si
HO4D H4 Caracter 1 2 No
) . 1 Si
Impactos de la gestién de la entidad.
HO4E H4 P 9 Caracter 1 2 No
Acciones de mejoramiento de la 1 Si
HO4F H4 entidad (planes de mejora). Caracter 1 2 No
. o . 1 Si
Racionalizacion de tramites.
H04G H4 Caracter 1 2 No
Avances en la garantia de derechos 1 Si
HO4H H4 de la ciudadania. Caréacter 1 2 No
Participacion ciudadana en la 1 Si
implementacion o formulacion de
HO4I H4 planes, programas o proyectos. Caracter 1 2 No
H5 H5 ¢, Cudl considera que es el principal beneficio de la Ley de Transparenciay acceso a la informacion publica? (Opcién de respuesta Gnica)
Fortalecer la democracia. 1
Facilitar la participacion ciudadana. 2
HO5 H5 Prevenir la corrupcion. Caracter 1 3
Mejorar la gestion publica. 4
Mejorar la calidad de vida de la
ciudadania. 5
Ninguna de los anteriores. 88
H6 H6 En los ultimos doce meses, en la entidad...:
o 5 Totalmente de acuerdo
Los programas de capacitacion
. L 4 De acuerdo
contribuyeron al cumplimiento de los > End 3
objetivos misionales. | n desacuerdo
HO6A H6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se hizo seguimiento al avance en el 4 De acuerdo
cumplimiento de metas y objetivos. 2 En desacuerdo
HO06B H6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
R - . 5 Totalmente de acuerdo
La organizacion  administrativa
. . 4 De acuerdo
facilité el cumplimiento de los > End 3
objetivos estratégicos. | n desacuerdo
HO6C H6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5

NA AntiardA A et nhinta micinnal en

Totalmente de acuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
DT atutTruu a SU uujciu 1mmoioriar, oSt 4 De acuerdo
garantiz6 el ejercicio de los > End 3
derechos de la ciudadania. | n desacuerdo
HO6D H6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se implementaron mejoras para 4 De acuerdo
simplificar sus tramites. 2 En desacuerdo
HO6E H6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
H7 H7 En los ultimos doce meses ...:
- 5 Totalmente de acuerdo
El personal de planta fue suficiente
4 De acuerdo
para llevar a cabo las tareas > End a
programadas. | €sacuerdo
HO7A H7 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto fue suficiente para
: = 4 De acuerdo
cumplir ~ con las  actividades > End a
planeadas. | €sacuerdo
HO7B H7 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entdad cumpli6 con las 4 De acuerdo
principales metas establecidas. 2 En desacuerdo
HO7C H7 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
- 5 Totalmente de acuerdo
Los productos y servicios de la
. ) 4 De acuerdo
entidad se caracterizaron por su
calidad. 2 En desacuerdo
HO7D H7 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La capacidad de la entidad para 4 De acuerdo
cumplir con sus metas ha mejorado. 2 En desacuerdo
HO7E H7 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . . . 5 Totalmente de acuerdo
La ciudadania esta satisfecha con
o 4 De acuerdo
los servicios y productos de la
entidad. 2 En desacuerdo
HO7F H7 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
H8 H8 Durante los Gltimos doce meses, para la evaluacion de la gestion institucional ¢qué tanto ha tenido en cuenta la entidad, los siguientes aspectos?
5 Mucho
Los resultados alcanzados en la 4 Algo
vigencia anterior. 2 Poco
HO8A H8 Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
La satisfaccion de la ciudadania con 4 Algo
la atencién recibida. 2 Poco
HO8B H8 Caracter 1 1 Nada
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
L 5 Mucho
El resultado de la evaluacién de 2 Aldo
desempefio de los servidores en la 9
o 2 Poco
organizacion. |
HO08C H8 Caracter 1 1 Nada
5 Mucho
Resultados de auditorias internas o 4 Algo
externas. 2 Poco
HO08D H8 Caracter 1 1 Nada
11 11 Durante los Gltimos doce meses considera que:
L o 5 Totalmente de acuerdo
La planeacion estratégica de la
. L 4 De acuerdo
entidad se articulé con el Plan > End a
Nacional de Desarrollo. | n desacuerdo
101A 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. _— 5 Totalmente de acuerdo
La entidad planificé el uso de sus
. 4 De acuerdo
recursos (humanos, fisicos, > End 3
financieros). | n desacuerdo
101B 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se hizo seguimiento a la ejecucién 4 De acuerdo
de las actividades de la entidad. 2 En desacuerdo
101C 11 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Se evaluaron las metas de la 4 De acuerdo
entidad. 2 En desacuerdo
101D 11 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
La entidad determiné la diferencia 4 De acuerdo
entre lo planeado y lo ejecutado. 2 En desacuerdo
101E 11 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Usted fue tenido en cuenta en el
o o 4 De acuerdo
disefio de los planes de accion y > End a
programas de su entidad. 3 esacuerao
101F 11 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
S L 5 Totalmente de acuerdo
Recibié informacién sobre el avance
de los planes y programas de su 4 De acuerdo
entidad 2 En desacuerdo
101G 11 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
12 12 En los ultimos doce meses, los planes institucionales de la entidad...:

Fueron socializados a las y los

cansidnrac

5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

. No. De L . .
Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
R 1 Totalmente en desacuerdo
102A 12 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Facilitaron el seguimiento al 4 De acuerdo
cumplimiento de los objetivos 2 En desacuerdo
estratégicos de la entidad. 1 Totalmente en desacuerdo
102B 12 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
" ) - 4 De acuerdo
Permitieron un manejo eficiente de
los recursos presupuestales. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
102C 12 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Incl ) 5 Totalmente de acuerdo
ncluyeron ac_(flone_s para promover 2 De acuerdo
la participacién ciudadana en el
) . 2 En desacuerdo
control de la gestibn publica 1 Total : a 3
institucional. ) 0 a_men e en ( e_sacuer 0
102D 12 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
13 13 Durante los Ultimos doce meses, considera que la entidad:
5 Totalmente de acuerdo
Implementé una estrategia de 4 De acuerdo
rendicion de cuentas a la 2 En desacuerdo
ciudadania. 1 Totalmente en desacuerdo
103A 13 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Exolics id / | 5 Totalmente de acuerdo
xplicd a sus servidores/as los 2 De acuerdo
alcances y medidas del Plan
. 2 L 2 En desacuerdo
Anticorrupcion 'y de  Atencién 1 Total : a 3
Ciudadana. ) oa'meneen'e.sacuer 0
103B 13 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Implement6 una estrategia para 4 De acuerdo
p. - P 9 P 2 En desacuerdo
racionalizar sus tramites.
1 Totalmente en desacuerdo
103C 13 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
, . 4 De acuerdo
Implementé una estrategia para
. - ) P 2 En desacuerdo
mejorar la atencion a la ciudadania.
1 Totalmente en desacuerdo
103D 13 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5
4
2

Socializ6 el mapa de riegos de

rarrinciAn da la antidad

En desacuerdo
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. No. De L ’ .
Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
DAL A 1 Totalmente en desacuerdo
103E 13 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
J1 Jl Durante los ultimos doce meses, en su area...:
. 5 Totalmente de acuerdo
Los pagos a contratistas,
4 De acuerdo
proveedores o personal de planta > End 3
fueron realizados oportunamente. | n desacuerdo
JO1A J1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
) . 5 Totalmente de acuerdo
El presupuesto se ejecutd de
4 De acuerdo
acuerdo con los resultados > End 3
esperados. ) n desacuerdo
JO1B J1 Carécter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Recibieron informacién sobre las 4 De acuerdo
metas presupuestales de la entidad 2 En desacuerdo
JO1C J1 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
Periédicamente recibieron 5 Totalmente de acuerdo
informacién sobre la ejecucién 4 De acuerdo
presupuestal y el cumplimiento de 2 En desacuerdo
JO1D J1 metas. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J2 J2 Durante los Gltimos doce meses ¢la programacion y ejecucién presupuestal se basoé en:
1 Totalmente de acuerdo
. - 2 De acuerdo
Vinculos personales, familiares o de
) 4 En desacuerdo
amistad?
5 Totalmente en desacuerdo
JO2A J2 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Vinculos o presiones politicas? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
J02B J2 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
- . . 2 De acuerdo
Pagos extraoficiales y/o intercambio
4 En desacuerdo
de favores?
5 Totalmente en desacuerdo
J02C J2 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1 Totalmente de acuerdo
2 De acuerdo
Vinculos regionales? 4 En desacuerdo
5 Totalmente en desacuerdo
J02D J2 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
1

Totalmente de acuerdo
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
. 2 De acuerdo
Presiones de grupos al margen de la 2 En desacuerdo
ley? 5 Totalmente en desacuerdo
JO2E J2 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
Durante los ultimos doce meses, 1 Si
¢Justed perteneci6 a un area que
J03 J3 disefié o ejecut6 presupuesto? Caracter 1 2 No
J4 J4 Durante los ultimos doce meses, en la entidad, la informacién sobre la ejecucion presupuestal...:
5 Totalmente de acuerdo
Fue clara'y completa. : Er? Sggzgizr I
JO4A J4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Fue oportuna. 4 De acuerdo
2 En desacuerdo
J04B J4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Existen soportes para confirmarla : Er? Sggzgizr I
Jo4C J4 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Fue publicada en medios 2 De acuerdo
elec?trénicos’ para el conocimiento de > En desacuerdo
J04D J4 la ciudadania. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J5 J5 En la preparacién del presupuesto considera que:
. . 5 Totalmente de acuerdo
En la entidad existe una 2 De acuerdo
p!ani_ficacién presupuestal con rigor > En desacuerdo
JO5A J5 teenico. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. 5 Totalmente de acuerdo
Se consultan las necesidades de las 2 De acuerdo
difgrentes dependencias de la > En desacuerdo
JO5B J5 entidad . Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
o . L 5 Totalmente de acuerdo
Los criterios de asignacion de 2 De acuerdo
recursos por dependencia son > En desacuerdo
JO5C J5 claros. Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
J6 J6 En la ejecucion del presupuesto considera que:
- . 5 Totalmente de acuerdo
La solicitud de pagos a la Tesoreria 2 De acuerdo

Aa la  antidad ac atandida  ~An
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Variable No. De Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
e > Edesacuerdo
oportunidad. |
JO6A J6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
. . 5 Totalmente de acuerdo
Funcionan los sistemas de control
interno sobre el presupuesto la 4 De acuerdo
. P P y 2 En desacuerdo
tesoreria. |
JO6B J6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo
Las cifras financieras y 4 De acuerdo
presupuestales son confiables. 2 En desacuerdo
JO6C J6 Caracter 1 1 Totalmente en desacuerdo
K1 K1 Con respecto a la gestion del gobernador/alcalde mayor y su equipo de trabajo se puede afirmar que...:
5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la cooperacion entre 4 De acuerdo
las autoridades municipales/locales 2 En desacuerdo
del Departamento/ Distrito Capital. 1 Totalmente en desacuerdo
KO1A K3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. L 4 De acuerdo
Ha promovido la cooperacion con el
sector privado y la sociedad civil. 2 En desacuerdo
1 Totalmente en desacuerdo
K01B K3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha promovido la interaccion entre la 4 De acuerdo
Nacion y los municipios/localidades 2 En desacuerdo
del Departamento/ Distrito Capital. 1 Totalmente en desacuerdo
K01C K3 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
K2 K2 El Gobierno Departamental/Distrital se ha caracterizado porque...:
5 Totalmente de acuerdo
. - . 4 De acuerdo
Ha tenido suficiente claridad sobre el
) 2 En desacuerdo
alcance de sus competencias.
1 Totalmente en desacuerdo
K02A K4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha sido auténomo en la 4 De acuerdo
determinacién de su estructura 2 En desacuerdo
administrativa. 1 Totalmente en desacuerdo
K02B K4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Nombré a los funcionarios mas 4 De acuerdo
calificados para los cargos a 2 En desacuerdo
desempeniar. 1 Totalmente en desacuerdo
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. No. De L ’ .
Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
K02C K4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha estado atento a asesorar 4 De acuerdo
técnicamente a los 2 En desacuerdo
municipios/localidades. 1 Totalmente en desacuerdo
K02D K4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
. . 4 De acuerdo
Ha sido responsable en el manejo
. 2 En desacuerdo
de su deuda publica.
1 Totalmente en desacuerdo
KO2E K4 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
L1 L1 Durante los ultimos doce meses, respecto a la gestion del Gobernador/Alcalde Mayor y su equipo de trabajo se puede afirmar que...:
) . . 5 Totalmente de acuerdo
Ha realizado reuniones publicas
) . : 4 De acuerdo
para informar a la ciudadania sobre
2 En desacuerdo
los programas y proyectos clave del 1 Towal 3 3
Plan de Desarrollo. | 0 a_mente en - e_sacuer 0
LO1A L1 Carécter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
Ha contado con una estrategia de 4 De acuerdo
participacion de la ciudadania en el 2 En desacuerdo
territorio. 1 Totalmente en desacuerdo
LO1B L1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
5 Totalmente de acuerdo
4 D r
Ha estado acompafiada de una e acuerdo
. . . 2 En desacuerdo
estrategia de Gobierno en Linea.
1 Totalmente en desacuerdo
LO1C L1 Caracter 1 9 No tiene conocimiento
L2 L2 Durante los ultimos doce meses, ¢conoci6 o particip6é en algunas de las siguientes acciones orientadas a promover la participacion ciudadana en la
gestion de la entidad?
Consultas sobre temas de interés u 1 Si
opinién frente a las decisiones
tomadas por el Gobernador/Alcalde. .
LO2A L2 Caracter 1 2 No
Encuestas y / o diagnésticos sobre .
. 1 Si
problemas y necesidades de la
poblacién. .
L02B L2 Caracter 1 2 No
Encuestas y / o diagndsticos sobre .
. 1 Si
problemas y necesidades de la
poblacién. .
L02C L2 Caracter 1 2 No
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No. De

Variable Descripcion Tipo Longitud Valor
pregunta
Recepcion de  propuestas vy 1 i
proyectos  formulados por la
ciudadania.
L02D L2 Caracter 1 2 No
FEXPEINAL Factor de expansion final corregido
con el factor de cobertura .
Caracter 2 0 99




