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1. INTRODUCCION
N/A

2. OBJETIVO

Presentar el manual de usuario para el ingreso y diligenciamiento del formulario electronico para
la Encuesta Sobre Ambiente y Desempefio Institucional Departamental EDID.

3. DEFINICIONES
N/A

4. CONTENIDO
INGRESO AL FORMULARIO ELECTRONICO.

e Ingrese a Internet.
e Abra la pagina del DANE

www.dane.gov.co

Existen dos maneras para el ingreso:

v Opcion 1.

En la parte superior de la pagina ingrese por el mentii ESTADISTICAS POR TEMA y seleccione la
opcién Gobierno.

ESTADISTICAS POR TEMA

ESTADISTICAS POR TEMA

* Mercado laborad
* Cuentas econdmicas Ge * Pobreza y condiciones de
ternacional * Cultira * Industria wvida * Tecnologia ¢ Innovackin
* Comercio Inferno * Demografia y poblacién * Informacion regionad * Precios y costos * Transporte

* Salud

Var. avud Var_ afo corndo

Figura. 1.


http://isolucionpro.dane.gov.co/Isolucion40Dane/BancoConocimientoDane/c/ca3537a9ac764e4c9a57373c992fb344/www.dane.gov.co

Seleccione el link de la encuesta EDID.

O Encuesta sobre ambiente y desempeno institucional departamental (EDID)

En la nueva pagina haga clic en FORMULARIO ELECTRONICO.

o FORMULARIO ELECTRONICO

Figura. 2.

v" Opcion 2.

Ingrese porla parte izquierda de la pagina, opcion BUSCAR INVESTIGACION.

BUSCAR INVESTIGACION

- Seleccione —- -

Ubique el link de la Encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Departamental —-EDID-.

Encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Nacional -EDI-
Encuesta Ambiente y Desempefio Institucional Departamental-EDID-
Estadisticas de Competitividad Industrial i
Licencias de Construccion
Estadisticas Vitales

Estudios especiales agropecuarios
Exportaciones

Financiacion de Vivienda
GEIH Infarmalidad

- Seleccione — v

En la nueva pagina haga clic en FORMULARIO ELECTRONICO.

o FORMULARIO ELECTRONICO

A continuacion le mostrara la pantalla principal del formulario electronico, en el cual encontrara |
presentacion de la Encuesta.

Figura. 3.

A continuacion le mostrara la pantalla principal del formulario electrénico, en el cual encontrara la
presentacion de la Encuesta.
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| W
i

Departamental / Distrital. EDID

PRESENTACION

£l Departamento Agministratho Nackonal o2 Esta0itica -DANE- realiza anuaimente 13 Encuesta sobre Ambisnts y
Desempeno Institucional Departamental - EDID, cuyo ob)stivo e5 conocer 13 percepcion gue tienen 108 senidones
padlicos terrRorizies sobre el amdlente y el cesempado StRUCINal o2 135 entidaoes 2 135 que prestan sus senvicks, 02!
plan g2 desarmolio y 02 13 participacion cludadana.

Por 1o amerior, su colaboracion y sus raspuestss son muy Importantss, 020i00 3 Que 105 resuUlanos o2 13 encussta
200 Un nsumo para &l disefo o2 polficas orlentadas 3 13 aomniEracion paolica

Ustad fus ssisccionado de forma akatoria, madianie un procadimiznto prodadllEtion o2l gus 52 0D N3 cantidad
30roplaca 02 PErsON3s 02 C303 enNiI30 PAr3 QUe NSSpONaaN &l CuSStionar. En 253 Mediia, SUS MeSpUSSias representardn
13 percepcion o2 muChos otros ANcionarios.

£z Imponaz sf3lar qu2 o8 G308 500 etriciaments CONTIdeNCiales § N0 tiensn Mnes fscales Nl puscen sor WIIZans
©omd prustz Judicial, por 10 cual el cusstionard N2 5ii0 disefac0 02 M3 tal Que N0 523 posiole IIENNINCar 3 13 persona
Que rzzponde

En esle semtido 105 resuRacos 02 13 encuesta seran presentados 02 manera agregada y discriminada por
GobemacionDistrio CapRal y 63l Naclonal, en cumplimiento 621 Articulo 5 o2 Ley 79 de 1993,

Fraiments, recuerce Ques 13 encUSEta 85 G2 DErcapcion, por i 130 12Ng3 en Cuenta:
1. Deoe elegir ooligatoriamante entre 2iguna 02 135 00CKNes QUS S8 03N Para C303 pregunta
2. L3 respussta 3 0203 pragunta 0epence 02 10 QU2 USied SUD0n2, Cres 0 J2 Parece § o raguiere conooer o2l
M3 en proAndidad. Sk emdargo, en algunzs pregumias s2 N3 Ckoo 13 0pokn 02 "No tieme
conocimiento”

3. Sl desea reailzar sugerencias 0 comentarios pumtuales sodre 3iguna pregunta, puade hacerid al final cel
cuestionario en el espacio de odsenaciones

Ammacmbnrhgresewsamsoeaeoeso
B——

Para mayor Informacion pongass en contacto con nosotros desds los sigulentss cormaos sectronicos o
tiefonos que se despiegarsn haciendo ciic agul

Figura. 4.

Digite el usuario y contrasefia que se encuentra en la carta enviada por su correspondiente

territorial y a continuacion haga clic en el boton

En la nueva ventana le indicara el estado de su encuesta y el tiempo de inactividad del formulario,

haga clic en el boton Icka——

Figura. 5.



Encuesta Sobre Ambiente y Desempefo Institucional

Departamental / Distrital. EDID

Bienvenido(a) - Su Cuenta esta ACTIVA proceda a diligenciar el Formulario de 1a Encuesta Sobra Ambiente y
Desempeiio Institucional Departamental - EDID -

Recuerde que si deja inactiva 13 pagina por mas de 60 minutos el sistema cerrara su sesion y tendra que
ingresar nuevamente.

En la nueva ventana le indicara las instrucciones para el diligenciamiento de la encuesta.

Encuesta Sobre Ambiente y Desempenio Institucional l ~ )
e

Departamental / Distrital. EDID

A. INSTRUCCIONES GENERALES

£ constionsro consts de Samo mdduls y oace capiton. £l presests capindo onsgas las matrucccoses
gererdes oo o digencaments de b encuesta Bl Capitvic 8 contere pregurtas relacionadas oon
sbcacds aborsl Jel encusatndo

Los capituios C, Dy £ comtenen L3 3ee de encaciadon ue evakien 1 creshicas en s reglas 3 tavés
de peccepcones elaconadas con ol ambiacte Lo admnstracdn de recursos fisicos ¥ o capitulo de
evakiasdn y contal paen ol Mmoo, Los enunciados de 108 capituios F, G y H evakiss b cradbicad o s
poitcas. 2 taves de B percescde en oMo 3 Jrectices Niecras de B entdad poltcas extemas y o
cagtdo del miduie de evaacds y coesl Los cagitiios |y J, 3 Mavés de B percepcida, avakian asgecios
sobre 3 pareacon y o presupuesto de B entidad. Firaimente 08 capitulos X y L ndagan sobtre b percepcon
Sl sarvidor patbos territzeal frante M plae do desasnlic y I3 partepacds Sudsdans

ReCuerde que &0 Qenerdl DS COAGURLES ESUAN SAGICES 3 DATADSIONES Jut 54 JHNVEN 38 Su BPEMNCD S0LMe
© que ha suceddo en b entidad teertonal durante koe GMGe doce meses. La encoests emgles un mésdo
DOLCEVO, €5 S6CE DI 08 B DErEDCOn Gul TANe COGS LTO 30 LINSES TEI0E SU DUESID Ce RO MBPeCID
2 00 PrOCesOs SUBtattvos a3 eohEad Luego. 348 respuestas 50N 39°eGaCaN A obtenet 23t0s Gicbales &
sivel Se Godernacdn Distrto Capal y 100l saconsl

Por favor 102 &0 Cuettd 28 SQUEtTES NCOMENdacOnes Uante ¢ CRGetcamAnio Ce #513 encuesta
® Lod CUaScaiments SH3N LG S 08 4000
o Famiadoese 000 128 COCCRES S8 MAPUESLE, DINE MEYO! PARSEGN o B misma

® Uthoe 3 Barma Or Sesplazamento Jue S& #00UeTlna 3 Su Serecha. Para avarzar 3 o o de cada
venLEns Se 1) encoeiy

® Tergs en coenty que s pregentas D3, B2, G, K2 y J3 mpresentan on fitro de mformacds que
mpican o pase 3 as preguntas D4, EX. G2, M y J4 respectvamente

® Doracte of Sesamolo 08 13 eoconsts encontiard 3igunas palabras resaltadas en color rojo. Al hacer
cho socbve elas, Se Jesplegivd UNa VeNlana Que e Served de 300y0 para aclar o sgnficado de
WOTEOE QU0 PUeces 3ae S % ol comprensde

© S ceted M IGINCaE © COMALANOR Suttuaind S0 AIGUNS Pregenta. Pusde Racero o fmal del
CORSIONANG en ol #30000 de ChSRrVaTICOes

Recuerde
£) 5ropdedo de €32 enCUestd @3 CON00E 13 PErDRpIKn Que tenen K3 Funsonaros PUboos teracnales soboe
o ambiants y o Seaampero iInslitucional de Bs eftdaces 1ertorales 3 B8 Sue SAEILIN SUS S0V S0S

Figura. 6.



Las palabras que estan subrayas y resaltadas de color rojo, indican que existe una ayuda, para
acceder a ellas haga clic sobre ella.

Recuerde:

El propésito de esta encuesta es conocer la 16n que tienen los funcionaros

yel

* AMBIENTE INSTITUCIONAL:
Disposicién de la entidad para seguir reglas, ejecutar
politicas y administrar recursos.

Luego de leer las instrucciones para el diligenciamiento adecuado de la encuesta, haga clic en el
botén Diligenciar encuesta

La siguiente pantalla le muestra los modulos y capitulos en los cuales esta dividida la encuesta,
en la parte superior una grafica que indica el porcentaje de avance de cada uno de los capitulos,
la cual sera visualizada uno a uno.

Mm—

1
“38 PTPETEN CACTACL DBIET CONOOW @ SATEICO 3¢ 8 senuvw
PUEITE TIDECT B STCATE SOOR 1T BA M TCeTATE | paery 8 Iy
R T ]

[p—— =

D DM ITRACOm D€ RO B4 #1000 =
B EVALUASION ¥ CONTROL

—e e
OO0 & CREDISLIOLD B La s 2 nvay

g T TR T e g —
e a w—— e 0 8 v A vy o L v ve 9% @ e

(RS TEE TNY PRPY T

B POUBCA S LIRNA Y

" EVALUALION T CONTR
-

Serc AT s 2e w o

| PLANEATON

4 PRE R A
MOOULC W PLANEACION D DEBARAOLLO ¥ IRATCHCON
CUDOWNA

R R R T e e
PAC R R AR A L e s e e
B R T e e I
- e

. PLANEAZION DOL D€ MARMOLLO

Figura. 7.



Haga clic en el Mar Diligenciar . del médulo B que es el primer capitulo que se indagara.

La nueva ventana corresponde al Modulo B. Ubicacion Laboral, en este le indicara la entidad a la
cual usted pertenece y a continuacion las preguntas correspondientes a este modulo.

B. UBICACION LABORAL

81 Entidad GOBERNACION DE SUCRE

2. Cargo que desempefia dentro de la entidad |—Esco;a una opcion- vI
3. Tiempo de senicio en la entidad |-Escojauna opcién- =]
4. Sexo

[-Escoja una opeién- »]

Para seleccionar las opciones de respuesta, debe ubicarse frente a la pregunta que va a
contestar, y hacer clic en el combo ubicada al lado derecho (Escoja una opcion) y alli se

desplegaran las diferentes opciones de respuesta que corresponden a dicha pregunta, seleccione
su opcion de respuesta.

2. Cargo que desempeiia dentro de la entidad
3. Tiempo de senicio en la entidad
4. Sexo

-Escoja una opcidn-

1 --recuvo/Asesor
2-Profesional/Técnico
3-Asistencial

Cada vez iue haya terminado de diligenciar una pagina haga clic en el boton de la parte inferior

y el sistema le arrojara un mensaje indicandole que los datos de este capitulo han
sido guardados satisfactoriamente.

Figura. 8.



Jl Los datos de este capitulo han sido guardados satisfactoriaments. ..

En caso de que existan preguntas que no contengan respuestas, el sistema le mostrara un
mensaje indicandole que pregunta estd vacia y luego ubicara el cursor en ella.

Mensaje de pdgina web

JB Seleccione la respussts correspondiente o lo pregunta (82.)

Hasta tanto todas las preguntas no contengan su correspondiente respuesta, el sistema no dejara
guardar.

Este proceso lo debe llevar a cabo con cada uno de los capitulos en que esta compuesta la
encuesta.

MODULO |. CREDIBILIDAD EN LAS REGLAS

C. AMBIENTE LABORAL

La0 Spuertes propurtas DUSCEN COMOCHr BU PRICIpOan COMO Jenadir pubico sctne of rado S satafaccn Meipects o
meonoteerts do se LBor e I ertdad & ot moeivos laborsies checdon por ofle y o enfomo labord e Gue Ae
dessoolan st sthadaded

D. ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSICOS

D los progurtas C5 0 oy Bpmorten enenciados buscan conocer a3 percepcade de 105 servndores pbicos sobre e adminatraciin de los recwrsos
Pharteador Recsecde g Saices

1 Las elacanes ente

Dasion o0 b confionta
b o et 2 ssee N €. EVALUACION Y CONTROL
:..94 En las preguntas DM
ke Lot contnos bborsies  MOUIentes afemacion Los sguectes enunciadon buscan conocer W patepciin O 1on servdones Obbcon Con relackin 3 Seguaments de Ia
™ ey Conockmionto eXact0 admumyiraciin de recunion $5c0s y del ambente laboral
15 Bl sumenates S0 wp
Jaberes angnadas F. DIRECTRICES BITERMAS A LA ENTIDAD
B Las syudes tececid
pareas encomendades  De las pre (. BOMLES UNSAI0E DUSCEN CONOLH L8 Pecapcalin d0 100 $00MSORS CON MISPECTO B Lad NIMES i OOMNLICICONT GUE
[¢ Les espacica de SOCURMD € 1o 13 tUBOn G0 LN @A 8N Burtss de Carlcter nltemo
egnadas 19 Durar
A Respeta
- -
ey |

c Faclts

i Vet per
~——— Directrices internas (Resoluciones, circulares, etc.)

En la preguma F27, indigue su grado de acuerdo o desacuerdo con los enunciades planteados. Recwerde que la

encuesta es do porcopciin, no implica tener conocim oxacto del tema.
[F27. Doranto fos iimos doce meses, en genetal, las directrices gonaradas en la entidad.....
{a Fueron COMUB BSas CROTanBMRNte |=1 ;]
b Fueron tacies de mterpeetar | 40w acuais |

Figura. 9.



En la parte inferior de cada una de las paginas que consta el formulario existe un boton
eI cual le permitird volver al Menu general de la encuesta.

Al finalizar el diligenciamiento de |a encuestalo llevara a un campo de Observaciones, en el cual
podra escribirnos sus comentarios o sugerencias.

Encuesta Sobre Ambiente y Desempeno Institucional ( = }
wy
=

Departamental / Distrital. EDID

OBSERVACIONES

<En of siguients e5pacio 05<rba sus comentarios Snales a la encuesta que acaba Ge Algencar. Agradecemos
SUS ObServaciones con respecto a preguntas puntales del cuestionano, su extensidn, a 1a daridad en el lenguaje
utilzado, 3 ka forma como s¢ planteacon fas proguntas, 3 1a pertnencia de 103 femas induidos y al esfuerzo que
implicd para usted este ejercacio.s

Luego de haber escrito sus comentarios o en caso de notener ninguno, hagaclic en

Figura. 10.



En la Gltima pantalla le indicara que usted ha terminado de diligenciarla Encuesta yle indicada el

ntimero de radicado de su encuesta.

Departamental / Distrital. EDID

~

Encuesta Sobre Ambiente y Desempeiio Institucional "T..:“)

ey
-

«Usted ha terminado de diligenciar la Encuesta Sobre Ambiente y Desempenio Institucional Departamental

EDID-2014 »

La informacion ha sido enviada exitosamente.

Su nimero de radicado es: 10203040

Gracias por su participacion. Los resultados de la encuesta estaran disponibles proximamente

accediendo al vinculo: Educacion, cultura y goblerno/ Encuesta Sobre Ambiente y Desempefio Institucional

Departamental (EDID).

Para finalizar haga clicen el boton inferiory habra terminado su diligenciamiento.

Figura. 11.

5. REGISTROS

Almacenamiento

Caddigo Nombre Fisico

Almacenamiento
Magnético

6. BIBLIOGRAFIA
N/A

7. ANEXOS
N/A
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