Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica

INFORMACION
ESTRATEGICA

Produccion Estadistica
PES

Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica / DIMPE

MANUAL DE RECOLECCION Y CONCEPTOS BASICOS ENCUESTA NACIONAL DE USO DEL TIEMPO - ENUT

Sep/2017




INFORMACION
ESTRATEGICA

CcODIGO: PES-ENUT-MOT-001
VERSION: 3
FECHA: 26/Sep/2017

MANUAL DE RECOLECCION Y CONCEPTOS BASICOS ENCUESTA
NACIONAL DE USO DEL TIEMPO — ENUT

PROCESO: PROCESOS MISIONALES

OPERACION O INVESTIGACION ESTADISTICA: ENUT - ENCUESTA

NACIONAL DE USO DEL TIEMPO

TABLADE CONTENIDO

1. INTRODUCCION
2. OBJETIVO
3. DEFINICIONES
4. CONTENIDO
4.1. PRESENTACION
4.2. ANTECEDENTES
4.3. OBJETIVOS DE LAENCUESTANACIONAL DE USO DEL TIEMPO
4.4. GENERALIDADES DEL TRABAJO DE CAMPO
4.4.1. ASISTENTE DE ENCUESTA
. 4. 2. ACTIVIDADES O PROCESO DE COORDINACION
.4.3. ACTIVIDADES O PROCESO DE LASUPERVISION
.4.4. ACTIVIDADES O PROCESO DE QUIEN ENCUESTA
.4.5. FUNCIONES LABORES U OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE REALIZALAENCUESTA
. 4. 6. QUIEN ENCUESTADEBE
.5. MATERIALES PARAQUIEN REALIZALAENCUESTA
.6. TECNICAS PARAREALIZAR LAENTREVISTA
.7.METODOLOGIADE LAENCUESTA
.7.1. ASPECTOS CONCEPTUALES
. 7. 2. CARACTERISTICAS ESPECIALES
.7.3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION
.8. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION
. 8. 1. DILIGENCIAMIENTO
. 8. 2. PERIODOS DE REFERENCIA
.9. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO
9. 1. CAPITULO AL IDENTIFICACION
9. 1. 1. Objetivo
9.2. CAPITULO A Il - CONTROL DE CALIDAD DE LAENCUESTA
9. 3. CAPITULO B. CONDICIONES DE LAVIVIENDA (para el primer hogar de la vivienda)
9. 3. 1. Objetivo
9. 3. 2. Quién contesta las preguntas
9. 3. 3. Conceptualizacion del capitulo
9. 4. CAPITULO C. DATOS DEL HOGAR (para todos los hogares de la vivienda)
. 9. 4. 1. Objetivo
9. 4. 2. Quién contesta las preguntas
9. 4. 3. Conceptualizacion del capitulo
9. 5. CAPITULO D. COMPOSICION DEL HOGAR (para todas las personas del hogar)
9. 5. 1. Objetivos
9. 5. 2. Quién contesta las preguntas
9. 5. 3. Conceptualizacion del capitulo
9. 6. CAPITULO E. SALUD (para todas las personas del hogar)
9. 6. 1. Objetivo
9. 6. 2. Quién contesta las preguntas
9. 6. 3. Conceptualizacién del capitulo
9. 7. CAPITULO F. CUIDADO DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS (para personas menores de 5 afios)
9. 7. 1. Objetivo
9. 7. 2. Quién contesta las preguntas
9. 7. 3. Conceptualizacion del capitulo
9. 8. CAPITULO G. EDUCACION (para personas de 5 afios y mas)
9. 8. 1. Objetivo
9. 8. 2. Quién contesta las preguntas
9. 8. 3. Conceptualizacion del capitulo
9.9. CAPITULO H. FUERZADE TRABAJO (Para personas de 10 afios y mas)
9.9. 1. Objetivo
9. 9. 2. Quién contesta las preguntas
9. 9. 3. Conceptualizaciéon del capitulo
9. 10. CAPITULO I. USO DEL TIEMPO (Para personas de 10 afios y mas)
9. 10. 1. Objetivo
9. 10. 2. Quién contesta las preguntas
. 10. 3. Conceptualizacion del capitulo
REGISTROS
BIBLIOGRAFIA
7. ANEXOS

N ol ol ol R R T
©



1.INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), como coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), y en el marco del proyecto de Planificacion y
Armonizacion Estadistica, trabaja por el fortalecimiento y consolidaciéon del SEN mediante los siguientes procesos: la produccion de estadisticas estratégicas; la
generacion, adaptacion, adopcion y difusion de estandares; la consolidacion y armonizacién de la informacién estadistica y la articulacién de instrumentos, actores,
iniciativas y productos. Estas acciones tienen como fin mejorar la calidad de la informacién estadistica estratégica, su disponibilidad, oportunidad y accesibilidad para
responder a la gran demanda que se tiene de ella.

Consciente de la necesidad y obligacién de brindar a las y los usuarios mejores productos, el DANE desarrollé una guia estandar para la presentacion de metodologias que
contribuye a la visualizaciéon y entendimiento del proceso estadistico. Con este instrumento la entidad elaboré los documentos metodolégicos de sus operaciones e
investigaciones estadisticas que quedan a disposicién de las y los usuarios especializados y del publico en general. Alli se presentan de manera estandar, completa y de
facil lectura las principales caracteristicas técnicas de los procesos y subprocesos de cada investigacion, lo que permite su andlisis, control, replicabilidad y evaluacion.

El presente documento tiene como finalidad establecer las instrucciones y las descripciones técnicas para la recoleccion de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
(ENUT) 2016-2017. En este sentido, se contemplan las preguntas y distintos aspectos conceptuales, asi como recomendaciones y sugerencias de cada uno de los
capitulos establecidos objeto de medicion.

2. OBJETIVO

Orientar al personal de coordinacién, supenision y encuestador sobre los conceptos basicos de la investigacion, el diligenciamiento del formulario, los periodos de
referencia y el manejo de situaciones que se presentan en el momento de la recoleccion de la informacion, impartiendo los lineamientos y herramientas necesarias para
garantizar la calidad de la informacion recolectada

3. DEFINICIONES

Frontera de la produccién del SCN: Comprende las actividades realizadas bajo el control y responsabilidad de una unidad institucional que utiliza insumos de mano de
obra, capital, bienes y senicios para obtener otros bienes y senicios, de esta frontera se excluye la producciéon de senicios que realizan los hogares para uso final propio
de estos, excepto los senicios de viviendas ocupadas por sus propietarios y los senicios producidos por personal de senicio doméstico remunerado.

Trabajo comprendido en el SCN: Actividad cuyo fin es la produccién de un bien o senicio comprendida dentro de la frontera de produccion del SCN

Trabajo no comprendido en el SCN: Actividad que contribuye a la produccion de senicios para uso final propio de los hogares y por la cual la persona que la realizé no
recibe remuneracién alguna.

4. CONTENIDO

A continuacién se presenta en 9 apartados los distintos aspectos relevantes para el proceso de recolecciéon en campo de la ENUT 2016-2017

4.1. PRESENTACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en desarrollo de su objetivo misional de producir estadisticas oficiales, que cumplan con los estandares
internacionales y que sirvan de base para la toma de decisiones, se propone dar cumplimiento a la ley 1413 de 2010, por medio de la cual se regula la inclusion de la
“Economia del cuidado” en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), con el objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicién e implementacion de politicas publicas”.

Con este propésito la ley decreta la aplicacion de una Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), que se constituye en el instrumento metodolégico que permite medir
el tiempo dedicado por las personas a las diferentes actividades de trabajo y personales.

4.2. ANTECEDENTES

La Primera Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer realizada en México (1975), plantea como uno de los objetivos de las Naciones Unidas, la
integracion y plena participaciéon de la mujer en el desarrollo. En sintonia con los acuerdos de la Primera Conferencia (1975), los paises miembros

4.3. OBJETIVOS DE LAENCUESTANACIONAL DE USO DEL TIEMPO

Objetivo general:

La Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), es una investigacion desarrollada por el DANE, con el fin de generar informacion sobre el tiempo dedicado por la
poblacién de 10 afios y mas a actividades de trabajo y personales.

Objetivos especificos:
e Proporcionar informacion para la construccion de la cuenta satélite de Economia del Cuidado.
e Producir informacion para la formulacién, seguimiento y evaluacion de la politica publica con enfoque de género.

e Proporcionar informacion para la formulacion, seguimiento y evaluacién de la politica publica en temas relacionados con el uso del tiempo.

4.4. GENERALIDADES DEL TRABAJO DE CAMPO
El trabajo de campo se ha organizado por niveles, los cuales se describen a continuacién junto con las obligaciones mas importantes:
4.4.1. ASISTENTE DE ENCUESTA

En las sedes y subsedes son los responsables de la encuesta en todos sus aspectos, de quienes dependen los equipos de trabajo adscritos a su sede o subsede, con
quienes debe mantener comunicacion permanente. Generalmente es un profesional de planta. Sus funciones entre otras son:



Manejo de la muestra, asignacién de Medidas de Tamafio (MT) en segmentos recontados, seleccion de viviendas a encuestar.

Suministrar a cada uno(a) de los (las) supenisores(as) el material, los dispositivos méviles de captura (DMC) y los elementos necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo, explicando cudles de los elementos son dewlutivos, a fin de que se hagan responsables de ellos y los reintegren una vez finalizada la encuesta.
Disponer con la coordinacién de campo, que todo el personal que participa en el operativo porte el carné que lo acredite como funcionario(a) o contratista del DANE.
Dictar el entrenamiento y reentrenamiento al personal seleccionado para el recuento y recoleccion.

Atender las consultas del personal de supenision y solucionar las que estén a su alcance; se debe llevar una hoja de ruta para cada uno(a) de ellos(as).

Dirigir al equipo de Logistica de Encuestas de mercado laboral y proyectos especiales las consultas necesarias sobre aspectos metodolégicos, operativos y
muéstrales, que le permitan al (la) supenvsor(a) tomar decisiones durante el trabajo de campo.

e Las siguientes funciones se deben tener en cuenta al realizar la encuesta para cabeceras municipales, centros poblados y area rural dispersa.

o Elaborar para la firma de la direccion territorial, las cartas que seran enviadas a las alcaldias anunciando la realizacion de la encuesta en su municipio. Dicha
comunicacion debe contener la fecha de realizacion de la encuesta, los nombres de las personas responsables y el objetivo de la misma.

o Dada la importancia que tiene el manejo de la muestra, se hace necesario que la recoleccion se cumpla tal como esta prevista para cada ruta; se debe
elaborar un cronograma de actividades para cada supenisor(a), indicando la fecha en la cual debe visitar cada municipio y el tiempo que durara efectuando la
recoleccién de informacion, con el fin de dar estricto cumplimiento a los periodos de recoleccion y facilitar la supenisién técnica. Este cronograma de
actividades debe ser enviado al equipo de Logistica de Encuestas de mercado laboral y proyectos especiales antes de iniciar el operativo, para verificar que
esté acorde con las instrucciones dadas en cada una de las rutas, y para que en caso de supenvision por parte del DANE central, la persona encargada de
dicha supenvision encuentre de manera &gil y en la fecha prevista a cada uno de los grupos.

o La coordinacion debe verificar que el vehiculo contratado tenga capacidad para 5 personas (excluyendo al conductor) y espacio suficiente para los objetos
personales y el material que se debe desplazar a cada municipio. Es importante que los vehiculos que se contraten para el operativo estén identificados con
la credencial del DANE en las zonas donde sea conveniente.

4.4.2. ACTIVIDADES O PROCESO DE COORDINACION

Es la persona responsable de las actividades operativas de la encuesta y la supenision a los equipos de trabajo en campo en las sedes y en las subsedes, tiene a su
cargo el control de calidad de la informacion y el manejo de la encuesta, ademas es responsable de producir los informes de resultados del operativo de campo de la
Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT).

4. 4. 3. ACTIVIDADES O PROCESO DE LASUPERVISION

Coordina y controla el trabajo en los segmentos de los municipios que se le asignen y reporta su trabajo a la coordinacién de campo de la encuesta. Las labores, funciones
u obligaciones son:

e Asistir al curso entrenamiento y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en el mismo.
e Organizar y dirigir la recoleccién de la informacién en cada uno de los segmentos que le asigne la coordinaciéon de Campo, de acuerdo con la muestra asignada,
teniendo en cuenta las vias de acceso y la proximidad de éstos.

e Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados segun ubicacion cartografica antes de iniciar la actividad de recoleccion, verificando en los formatos
establecidos los datos de nimero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y nomenclatura, para ubicar correctamente a las personas recolectoras y asignar
equitativamente las viviendas a cada recolector.

e Efectuar reuniones con el grupo del operativo para consolidar la informacion, controlar la cobertura y realizar las observaciones que permitan corregir las

inconsistencias detectadas en campo.

Garantizar la cobertura, asi como el contenido y calidad de la encuesta en los municipios y segmentos de la muestra asignada.

Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion.

Brindar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo.

Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la coordinacién de campo y apoyarla en la organizacion del operativo.

Orientar el proceso de levantamiento de la informacién en lo relacionado con las actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la muestra

asignada.

e Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de \iviendas, hogares y personas por segmento, informe diario de la supenision de
campo por cada una de las personas encuestadoras, y entregar la informacion a la coordinaciéon de campo del operativo.

e Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne la coordinacién, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido.

e Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos méviles de captura DMC y realizar en campo el back-up y encriptacion de la informacion capturada por
el personal encuestador.

e Realizar acompafiamiento completo de por lo menos tres encuestas semanales a las y los encuestadores y asegurar el cumplimiento de la carga de trabajo

asignada a su grupo.

Realizar dos re-entrevistas por segmento a cada persona encuestadora.

Revisar todas las encuestas presentadas por las y los encuestadores y verificar la consistencia de su informacion.

Informar a la coordinacion de campo cualquier inconveniente presentado durante todo el proceso operativo.

Identificar durante el barrido de los segmentos las novedades cartograficas y reportarlas a la coordinaciéon de campo.

Realizar junto con el grupo de personas encuestadoras el recuento de los segmentos (en caso de no contar con recuentista) y la sensibilizacién a los hogares que

se van a encuestar, las autoridades, las organizaciones civicas, o los resguardos donde se esté aplicando la encuesta segun los segmentos asignados en la

muestra. El recuento debe ser realizado teniendo en cuenta las normas que se sefialan sin omitir unidades, manzanas o areas, aplicando el formato disefiado para
tal fin.

e Asistir a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodolégicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

e Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por la persona encargada de la supenvision del contrato.

4. 4. 4. ACTIVIDADES O PROCESO DE QUIEN ENCUESTA

Es la persona responsable de visitar las viviendas y hogares seleccionados; entrevistar a las personas para obtener informaciéon de acuerdo con la metodologia,
procedimientos e instrucciones contenidos en el presente manual. Su trabajo es muy importante en el desarrollo del operativo de campo. De su buen desempefio, sentido
de responsabilidad y cooperacién depende en gran medida, que la informacién recolectada tenga la cobertura, calidad y precision requerida.



4.4.5. FUNCIONES LABORES U OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE REALIZALAENCUESTA

Asistir y aprobar el curso de entrenamiento, dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en el curso.

Encuestar todos los hogares que encuentre, en las viviendas del segmento que le haya sido asignado por la persona encargada de la supenvsion, realizando las

\visitas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, en los municipios correspondientes a la muestra asignada.

Llevar consigo y utilizar el Manual de Recoleccion y Conceptos Basicos durante el trabajo de campo, para aplicarlo en aquellos casos en que surjan dudas.

Adelantar las correcciones que la persona encargada de la supenision le indique y regresar a campo cuantas veces sea requerido.

Informar a la supenisién de Campo los inconvenientes que se le presenten para la realizacion de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos.

Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en los dispositivos méviles de captura, DMC.

Realizar frecuentemente la copia de seguridad de la informacion capturada en los dispositivos méviles de captura, DMC.

Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas.

Apoyar a la persona encargada de la supenisiéon de campo en la realizacién del recuento de los segmentos y la sensibilizacién de las viviendas y hogares asignados

en la muestra.

e Asistir a las reuniones o re-inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.

e Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por la persona encargada de la supenisién del contrato.

4.4.6. QUIEN ENCUESTADEBE

a. Recibir y verificar los elementos devolutivos

Quien encuesta recibe del personal supenisor los equipos y elementos para el desarrollo de su labor, los cuales debe verificar para conocer el estado de los
mismos. Igualmente debe identificar los elementos de caracter dewolutivo e informar a la persona encargada de la supervisiéon cualquier anomalia que encuentre en
los equipos, para que durante el operativo no tenga inconvenientes y una vez finalizado entregue estos elementos al respectivo supenisor o supenvisora.

b. Reconocer las unidades asignadas

Para esta actividad del proceso de recoleccion, es importante tener en cuenta los siguientes aspectos:

o En terreno la persona encargada de la supenision asigna las viviendas y los hogares que le corresponden a quien encuesta, verificando previamente que esté
correctamente ubicado en la manzana asignada por la muestra.

o Antes de iniciar el recorrido, la persona encargada de la supenision debe hacer el reconocimiento de los segmentos asignados, seleccionados en la muestra.

o Cuando ubique la manzana cartograficamente y la direccion del segmento no coincida con la asignada en la muestra, debe comunicarselo a él (la)
supenvisor(a) para se informe al DANE Central - Grupo de Muestras para verificar la ubicacion.

o Si encuentra que una unidad seleccionada es utilizada como bodega, almacén, lote, u otro uso diferente al habitacional y en esa unidad se compruebe que no
hay ninguin hogar, se debe abrir el respectivo punto en el Dispositivo Mévil de Captura (DMC) con resultado de encuesta OTRO MOTIVO, anotar esta novedad
y reportarla al DANE Central con el respectivo visto bueno la persona encargada de la supenvision.

o Cuando una vivienda este conformada por 2 o mas hogares, el primer hogar debe considerarse como “el hogar principal u hogar No. 1”. Todas las viviendas
ocupadas deben tener minimo el hogar 1.

c. Diligenciamiento del formulario

Esta actividad se realiza directamente en el DMC o en el cuestionario impreso cuando por problemas de orden publico o inseguridad se recomiende utilizarlo. Para el
correcto diligenciamiento tenga en cuenta:

e Presentacion de quien va a realizar la encuesta y de la investigacion
Preséntese, mostrando su credencial y explique claramente el objetivo de la investigacion, considere la siguiente definicion: “La Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT), es una investigacion desarrollada por el DANE, con el fin de generar informacion sobre el tiempo dedicado por la poblacién de 10 afios y mas a
actividades de trabajo y personales.”

e Aplicacién del cuestionario
Durante el diligenciamiento, recuerde que es norma obligatoria leer textualmente la pregunta tal como aparece en el formulario. Cuando la persona que
suministra la informacién no comprenda la pregunta de quién encuesta podra utilizar la técnica del sondeo para explicar el contenido de la pregunta o aclarar la
respuesta si es necesario, pero sin cambiar su sentido, ni inducir la respuesta.
Es necesario seguir estrictamente el orden y la forma de hacer las preguntas del formulario, es decir, respetar los flujos establecidos y las instrucciones de cada

capitulo. Recuerde que cualquier modificacitmatteraratauniformidad deta-informacionmo podria ocasionar omision de la misma.
Quién encuesta debe tener en cuenta lo siguiente durante el desempefio de sus labores:

o Cada vez que tenga problemas de cualquier indole, consulte a la persona encargada de la supenision, quien estara dispuesta a solucionar los inconvenientes
y situaciones dificiles que se presenten.

o En el ejercicio de su labor, quien encuesta NO podra alterar la informacién suministrada por las personas encuestadas; por consiguiente no se admite que se
borre o anule la informacién ya consignada, salvo en los casos que quien encuesta detecte algun error o inconsistencia cuando esté entrevistando al hogar o
cuando en la revisién que se haga en la oficina y bajo control de la supenision se detecte que quien realizé la encuesta se equivoco.

o No podra diwlgar, repetir o comentar la informacioén recolectada, excepto a la persona encargada de la supenision, quien coordina el operativo 0 a quien
coordina la encuesta. No olvide que la informacién dada por las personas entrevistadas es de caracter confidencial.

o No se permite llevar acompafiantes ajenos al equipo de trabajo en el momento de hacer la entrevista.

o No podra destruir o negarse a entregar a quien supenisa los formularios u otros documentos de la encuesta.



e Cierre de la encuesta

Una vez terminada la entrevista, despidase con cordialidad. Agradezca a nombre suyo y del DANE la colaboracion prestada y el tiempo dedicado al suministro de la
informacion, indicando a quien encuesté que, de ser necesario, wlveria al hogar para complementar la informacion que se requiera.

d. Entrega de los datos recolectados a la persona encargada de la supervision

Quien encuesta al final de la jornada debe entregar a quien realiza la supenision la DMC para que revise la informacion de la encuesta y la cierre si no hay
inconsistencias.

Quien realiza la supenisiéon hara una copia de respaldo en la SD de la DMC del encuestador/a, sin borrar lo almacenado en la memoria principal del DMC. Luego
entrega la maquina a la persona que realiza el apoyo informatico para descargar las encuestas a enviar a DANE Central.

e. Encuestas pendientes

Las encuestas diarias con resultado diferente a Encuesta Completa (EC), quedan registradas en la aplicacion instalada en el DMC como Encuesta Incompleta (El).
Estas son motivo de revisita durante el periodo de recoleccion, hasta obtener la encuesta completa. Por tanto, se deben programar en forma paralela al resto de la
recoleccion, en el horario que le sea posible a la persona encuestada, estableciendo la cita correspondiente y fijandola en el respectivo formato de control de citas.

Para el caso de ausencia temporal de las personas del hogar o de no haber nadie en el lugar donde se va a realizar la encuesta, quien encuesta debe indagar en las
unidades vecinas, con el fin de averiguar la hora en que haya alguna persona que pueda suministrar la informacién requerida. Si no es posible durante el periodo de la
encuesta, se debe avisar a la coordinacion de campo con el fin de que se establezca el procedimiento a seguir.

f. Devolucién de equipos y elementos

4.

Los
son:

Terminado el periodo de recoleccion, quien realiza la encuesta debe proceder a dewvolver a la persona que supenisa, el equipo a su cargo en buen estado y todos los
elementos de caracter dewolutivo y sobrantes del operativo de campo.

5. MATERIALES PARAQUIEN REALIZALAENCUESTA

materiales que necesita quien encuesta para llevar a cabo su trabajo le sera entregados por la persona que hace la supenvsion al comenzar el trabajo de campo, éstos

Credencial otorgada por el DANE, que le acredita como encuestador(a).

Carta de presentacion para el jefe del hogar y para el administrador, cuando se trate de conjuntos cerrados.
Dispositivo electrénico DMC con el Formulario de la "Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2016-2017".
Manual de recoleccién y conceptos basicos.

Elementos necesarios para la encuesta.

Mo olvide llevar siempre este Manual de Recoleccion y Conceptos
basicos, y consultar con quien realiza la supervision los problemas
encontrados, para solucionarfos pronta y adecuadamente.

ANTE LA NEGATIVA DE UNA PERSONA ENCUESTADA A SUMINISTRAR INFORMACION AL REALIZAR LA ENCUESTA, guarde compostura, no discuta por ningtn
motivo, utilice su capacidad de persuasion para obtener la cooperacion de la persona, trate de encontrar los motivos de su negativa; utilice argumentos tales como:

Si éste no es el momento adecuado, digame cuando y a qué hora me puede atender.

La informacion que produce esta investigacion es util para el pais en general y para su comunidad en particular.

La informacién suministrada es confidencial, (Ley 079 de 1993).

Mencione que el DANE recoge informacién estadistica y que a lo largo de su historia no se ha presentado ningin caso en que se haya incumplido con el
compromiso de guardar la reserva estadistica.

Indique que el desarrollo de estas investigaciones no causa ningun perjuicio de caracter legal, o econdmico, ni va en detrimento del encuestado.

No obstante lo anterior, si la persona se niega a dar la informacién, marque el motivo de suspension de la encuesta de acuerdo con las indicaciones del programa de
captura en el DMC.



4.6. TECNICAS PARAREALIZAR LAENTREVISTA

La entrevista es un proceso de accion reciproca entre dos o mas individuos. El papel de la persona que hace la entrevista (encuestador(a)) es importante porque al
desarrollar su habilidad puede ayudar a quienes son encuestados a contestar con exactitud. Quienes encuestan pueden ser fuente de error si no formulan exacta y
claramente la pregunta, si ejercen influencia sobre las personas encuestadas para que contesten en forma incorrecta, o si registran erréneamente respuestas correctas.

Quien encuesta debe explicar a la persona entrevistada los derechos que por ley tiene, y estos son:

Completa honestidad. Al comenzar una entrevista, usted debe explicar claramente a la persona encuestada el proposito de la encuesta, los objetivos que se persiguen y
la entidad responsable de la misma.

Saber con quién esta conversando. Debe darle a la persona que va a encuestar su nombre y el de la entidad para la cual estéa conduciendo la encuesta.
Quien encuesta debe suministrar a la persona encuestada un nombre y un ndmero telefénico de manera que, si él o ella lo desean, puedan llamar a confirmar la
autenticidad de la encuesta y de la entidad que la esta desarrollando.

Debe portar, en un lugar visible, el carné de identificacion con fotografia reciente.

Confidencialidad. Es responsabilidad de quien realiza la encuesta comunicar a la persona entrevistada que toda la informacién que se brinde gozard de absoluta
confidencialidad y que no sera identificado en los resultados de la encuesta ningun individuo o negocio. Si la persona encuestada se muestra aun aprehensiva en relacion
con la confidencialidad de los datos, es prudente remitirlo a quien supenvisa para seguimiento.

Privacidad. Cualquier persona observadora que lo acompare debera portar su cané de identificacion. Es responsabilidad suya explicar antes de iniciar la encuesta, por
qué dicha persona esta con usted. Las personas encuestadas tienen el derecho de proteger su privacidad.
Recuerde que a menos que quien realiza la encuesta le autorice, nunca debe realizar la entrevista frente a una persona extrafa al hogar.

Explicacion de la encuesta. Al comenzar la entrevista, usted debe explicarle claramente a la persona que esta encuestando el propdsito de la encuesta y la entidad
responsable de la misma. Muchas de las personas a encuestar quieren saber como fueron seleccionados, por qué su participacion es importante, quién tendra acceso a la
informacién que esta suministrando y cuanto tiempo tomara la entrevista. Quien encuesta debe estar preparado para responder estas inquietudes con la seguridad que le
da el conocimiento del tema de la encuesta.

Factores que influyen en la colaboracion de la persona que va a encuestar

Mientras se prepara para las entrevistas, es muy util estudiar los factores que pueden influir en la cooperacién que ofrezca la persona entrevistada. Estos factores operan
durante toda la entrevista, pero son criticos en el momento de comenzarla a través de su presentacion.

a. El deseo de las personas encuestadas de ser util. Al comienzo de una encuesta la mayoria de las personas encuestadas se mostraran corteses y querran ayudar.
Para encuestas cortas, esto sera suficiente. Para encuestas mas largas, que requieran mas tiempo por parte de la persona entrevistada, debe apelar a otros factores.

b. La sensacion de que la encuesta es util y sus resultados seran benéficos. La mayoria de las entrevistas exitosas se logran cuando la persona entrevistada se ha
convencido de que la encuesta es importante y que los resultados que ésta arroje seran Utiles. Una presentacion bien sustentada deja ver la importancia y los beneficios
potenciales.

c. El interés en el tema. Un resultado particular puede ser de interés para un grupo especifico que tenga las mismas caracteristicas (por ejemplo, los padres trabajadores
que son entrevistados sobre el cuidado de las y los hijos). Sea prudente no deje que la persona entrevistada se entusiasme y sea quien guie la entrevista.

d. Un sentido del deber. Muchos ciudadanos entienden la importancia que tienen las encuestas para orientar las politicas del Gobierno. Este factor puede influir en el
grado de cooperacion. Por ejemplo, una encuesta sobre un tema que sea de interés para la persona entrevistada puede motivar su respuesta.

Factores que distorsionan las respuestas:

a. La sensaciéon de que la entrevista sera una pérdida de tiempo. Es su responsabilidad como entrevistador(a) la de atender cualquier inquietud que la persona
entrevistada tenga sobre la encuesta. El tiempo de la persona entrevistada es valioso y usted debe convencerlo de que su participacion No es una pérdida de tiempo.

b. La sensacion de que el tema de la encuesta es irrelevante. Las personas encuestadas pueden llegar a sentir que su participacion no es importante debido a que el
tema de la encuesta no les concierne o que no estan calificados para responder. Para contrarrestar esto, utilice ejemplos en donde muestre que la informacién que pueden
aportar es necesaria para el éxito de la encuesta.

c. La sensacion de que estan obligados y no tienen otra salida. Esta sensacion lleva a respuestas pobres y apresuradas. Pero usted puede contrarrestar esto, si
hace una buena presentacion de la encuesta.

Inicio de la entrevista

a. Dar una buena primera impresion: La base de una buena relacion entre la persona entrevistada y quien le entrevista esta en la presentacion. La primera impresion
que usted dé influye enormemente en los resultados de la encuesta. Para dar la mejor impresién es vital irradiar una imagen que muestre la seriedad de sus intenciones.
Su tono de woz, su actitud y el estilo de vestir, invitaran a la cooperacién. La persona entrevistada lo vera a usted, inicialmente, como a la persona y sélo en segundo lugar
como representante de su organizacion.

b. La presentacion debe ser breve, sincera y contener: Su nombre y el nombre de la organizacion que representa y que esta desarrollando la encuesta. Presente los
Objetivos, incluyendo también los beneficios de la encuesta; pero sea cauto en no sobrestimar los alcances de la misma.

c. Esté preparado para afadir: Una explicacion acerca de la seleccion aleatoria por medio de métodos estadisticos. Haga comprender a la persona entrevistada que fue
seleccionada por azar y no por un conocimiento previo. Usted puede convencerle de que sus respuestas son importantes porque ellas representan también las de otras
personas. Insista en la confidencialidad. Cuéntele a esta persona que sus respuestas seran sumadas con las de otros y usadas sélo para producir tablas estadisticas de
forma agregada y no individual. Busque la forma de dar ejemplos de los posibles usos que se haran de esos resultados.

Aunque las cartas de presentacion de las encuestas pueden ser enviadas con anticipacion, las personas entrevistadas casi nunca las leen, asi que debe estar preparado
para presentar la encuesta.

Siempre debe portar en lugar \isible su camné de identificacion que debe incluir una fotografia reciente. Debe estar preparado para dejar una carta de presentacion si la
persona entrevistada la reclama. Frecuentemente esta persona verificara su identidad antes de dejarlo entrar en su casa.

Tenga en cuenta que una entrevista consta de preguntas, respuestas y silencios o pausas. Lea las preguntas, procure hacerlo siempre a la misma velocidad, no empiece
despacio y termine rapido, ni a la inversa. Identificar la capacidad de comprension de la persona, le ayuda a determinar la rapidez o lentitud con la que debe leer las
preguntas, pero independientemente de ello, debe pronunciar con claridad cada palabra que lea.



»

Nunca use expresiones como: “no es cierto que usted... verdad que....... 7.
Permita a la persona tomarse el tiempo necesario para dar la respuesta. Procure que ésta no se desvie del tema de la pregunta, pero hagalo amablemente.

Escuche atentamente y registre fielmente las respuestas obtenidas, siguiendo los procedimientos establecidos.

No manifieste expresiones de agrado, desagrado, sorpresa o cualquier otro tipo de expresién que permita interpretar su posicién ante las respuestas que la persona
encuestada suministre a las preguntas que se le hacen.

Regrese en otro momento a realizar la encuesta si usted observa que no es oportuno por presencia de visitas, enfermedad de algin miembro del hogar o alguna otra
situacion similar.

No olvide que en toda encuesta es necesario hacer uso de la técnica del sondeo, basada en preguntas de prueba o control, formuladas adicionalmente, con el fin de aclarar
una respuesta confusa, incompleta, irrelevante (que no guarda relacién con la pregunta) o cuando se sospecha que la informacién no es veridica.

Los sondeos se aplican usualmente con preguntas abiertas y requieren buen juicio de la persona encuestadora para no inducir respuestas o para no confundir al informante.
Los sondeos se hacen para:

e Completar respuestas. Cuando la respuesta es incompleta, muy general o muy vaga. Por ejemplo: ;A qué actividad se dedica principalmente la empresa o negocio
en el que.... realiza su trabajo? Respuesta: de vestidos. Se debe preguntar si es produccion, disefio o venta de estos.

e Aclarar respuestas. Cuando las respuestas del informante son confusas o el encuestador no las entiende, es necesario solicitar aclaraciones; ejemplo: ¢Qué
hace.... en este trabajo? Respuesta: cotero, matarife o carnicero, cerrajero, se debe preguntar en qué consiste la ocupacion para aclarar la respuesta.

e Aclarar preguntas. Cuando el o la informante manifiesta que no entiende la pregunta usted debe darle ilustracion, explicandole el sentido preciso de esta. Ejemplo:
¢ Cuantos afios cumplidos tiene? Se debe aclarar que se quiere saber cuantos afios cumplidos tiene la persona actualmente y no los que va a cumplir.

4.7. METODOLOGIADE LAENCUESTA

Esta seccién del manual tiene como objetivo principal explicar de una forma general las caracteristicas de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2016-2017, su
metodologia, técnicas, estrategias, procedimientos y normas a tener en cuenta durante su desarrollo.

4.7.1. ASPECTOS CONCEPTUALES

Todas las actividades de las personas se pueden resumir en dos grandes grupos, las actividades de trabajo y las personales, para poder establecer las diferencias entre
éstas se debe tener en cuenta las siguientes definiciones:

Actividad de Trabajo: Es toda actividad que puede delegarse en otra persona y da lugar a un producto, sea un bien o un senicio, susceptible de intercambiarse en el
mercado. (Manual del sistema de cuentas nacionales, 1993; 2008)

Sistema de Cuentas Nacionales (SCN): consta de un conjunto coherente, sistematico e integrado de cuentas macroeconémicas, balances y cuadros basados en una
serie de conceptos, definiciones, clasificaciones y reglas contables aceptados internacionalmente. Ofrece un marco contable amplio dentro del cual pueden elaborarse y
presentarse datos econémicos en un formato destinado al andlisis econdémico, para la toma de decisiones y la formulacién de la politica econémica.

Entendido esto, para la presente investigacion se establecen tres grandes grupos: las actividades de trabajo comprendidas dentro del Sistema de Cuentas Nacionales
(SCN), las actividades de trabajo no comprendidas dentro del SCN y las actividades personales, estas tres actividades se resumen en el siguiente cuadro:

Cuadro 1. Agrupacion de actividades de trabajo y personales

Bienes y servicios para el mercado

Trabajo comprendido en Autoconsumo, autoconstruccion y alquileres de viviendas
el sistema de cuentas ocupadas por sus propietarios y servicio domeéstico remunerado

nacionales . B ) _ -
Bienes y servicios producidos por el Gobierno y las Instituciones

sin fines de lucro que sirven a los hogares
Servicio doméstico y de cuidado no remunerado al propio hogar

Trabajo voluntario directo:

Trabajo no comprendido Servicio doméstico y de cuidado no remunerado para otros
en el sistema de cuentas hogares y para la comunidad

nacionales _ -
Trabajo voluntario indirecto

Servicios prestado a través de instituciones sin fines de lucro
que sirven a los hogares

Actividades personales  Estudio, actividades sociales, culturales y deportivas

Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo



4.7.2. CARACTERISTICAS ESPECIALES

Esta encuesta busca recolectar informacion estadistica necesaria para obtener indicadores de uso del tiempo asi como de caracterizacion de las personas, los hogares y
las viviendas; para obtener informacion veraz y confiable se deben tener en cuenta las siguientes caracteristicas de tipo metodoldgico y técnico:

e Supervision, control, monitoreo y seguimiento: en todos los niveles y etapas de recoleccion y deteccion de inconsistencias de la informacion en campo, que
permita asegurar informacién confiable y de calidad.

e Entrevista directa a cada una de las personas de 10 afios y mas: Se toma informacion en forma directa al jefe(a) de hogar o su cényuge y a cada una de las
personas del hogar de 10 afios y mas (informantes directos).Para las personas menores de 10 afios el informante sera el padre o la madre de éste o la persona
mayor de 18 afios encargada de su cuidado. Este procedimiento permite, adicionalmente, evitar que la entrevista se concentre en una sola persona.

e Captura a través de Dispositivos Moviles de Captura (DMC): Esto permite la deteccién automatica de algunos errores de recoleccion, consistencia interna de la
informacion y a su vez obtener datos con mayor precision.

4.7.3.INSTRUMENTO DE RECOLECCION

La encuesta recoge informacién en un cuestionario conformado por 9 capitulos, estructurado de la siguiente forma:

Capitulo A: Identificacion.

Capitulo B: Condiciones de la vivienda.

Capitulo C: Datos del hogar.

Capitulo D: Composicion del hogar.

Capitulo E: Salud.

Capitulo F: Cuidado de los nifios y nifias menores de 5 afos.
Capitulo G: Educacion.

Capitulo H: Fuerza de trabajo.

Capitulo I: Uso del tiempo.

4.8. ESTRATEGIAS DE RECOLECCION

Este apartado resume los componentes para el alcance esperado en la recoleccion de informacion en la ENUT 2016-2017

4. 8. 1. DILIGENCIAMIENTO

Para la obtencion de los datos correspondientes a cada hogar de la ENUT 2016-2017, se tiene previsto realizar al hogar las visitas que sean necesarias hasta terminar la
encuesta, dependiendo de la disponibilidad de tiempo de las personas encuestadas, tanto de su habilidad como encuestador(a) asi como la de su equipo de trabajo para
conseguir citas, de la atencion exclusiva por parte de las personas del hogar y del tamafio del mismo.

La persona encargada de la supenisién debe asignar a cada una de las personas encuestadoras el hogar que le corresponde y quien se encargue de encuestar diligencia el
formulario en el hogar y el dia asignado de \isita.

Terminada la entrevista en ese hogar, quien realiza la supenision le asigna el nuevo hogar y asi sucesivamente hasta terminar con la recoleccion de la informacion de todos
los hogares del segmento. Cuando no encuentre a la(s) persona(s) que debe(n) rendir la informacién, debe concretarse una cita para la siguiente visita. Estas citas se
deben programar dentro del periodo de tiempo que la persona encuestadora permanezca en el segmento teniendo especial cuidado en no tener dos o mas citas al mismo
tiempo ni incumplir alguna.

Imagen 1. Tipos de preguntas encontradas en el DMC.
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Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo



El aplicativo de captura cuenta con las validaciones, rangos y flujos establecidos por el componente tematico de la investigacion lo que permite a quien realiza la
encuestada navegar de acuerdo con el flujo de las preguntas diligenciadas en cada uno de los capitulos que la conforman, asegurando de esta manera que se recolecte la
informacion para todas las preguntas de acuerdo con los datos proporcionados por el o la informante.

4. 8. 2. PERIODOS DE REFERENCIA

El tiempo al cual van referidas las preguntas, se denomina periodo de referencia. Dada la variedad de temas que se tratan en la encuesta, se definen distintos periodos
tratando de abarcar las diferentes frecuencias con las que se producen los hechos que son objeto de estudio.
Los periodos usados en la encuesta son:

El dia [...] O DE REFERENCIA: corresponde a las 24 horas (de las 00:00 horas a las 23:59 horas) del dia anterior al dia de visita asignado Ej.: si se le ha asignado como
dia de \isita al hogar el viernes 16 de septiembre de 2016 el dia de referencia sera el jueves 15 de septiembre de 2016 desde las 00:00 (o 12 de la noche) hasta las 23:59 (u
11:59 de la noche).

Cuadro 2. Periodos de referencia

Dia anterior al dia de Dia de referencia Dia asignado de visita
referencia
Miércoles 14 de ; Viernes 16 de
. 1
septiembre de 2016 Jueves 15 dzeoitgptlembre de septiembre de 2016

00:00 horas - 23:59 horas; 00:00 horas- 23:59 horas; 00:00 horas - 23:59 horas

Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

SEMANA PASADA: es la semana calendario (lunes a domingo) inmediatamente anterior a la semana en la que se efectua la entrevista. Ej.: Si la encuesta se realiza el
jueves 15 de septiembre, la semana anterior corresponde a los dias transcurridos entre el lunes 5 y el domingo 11 de septiembre de 2016, este periodo se utiliza en el
capitulo H (fuerza de trabajo)

MES PASADO: hace relacién al mes calendario inmediatamente anterior al mes en el que se realiza la encuesta. Este periodo se utiliza en el capitulo H (fuerza de trabajo)
ULTIMAS 4 SEMANAS: se refiere a las Ultimas 4 semanas calendario que preceden a la semana de la encuesta. Ej.: Si la encuesta se realiza el viernes 16 de septiembre,
las dltimas 4 semanas corresponden a los dias transcurridos entre el lunes 15 de agosto y el domingo 11 de septiembre de 2016. Este periodo se utiliza en el capitulo H
(fuerza de trabajo)

ULTIMOS 12 MESES: Hace referencia a los doce meses calendarios inmediatamente anteriores al mes en que se esta haciendo la encuesta. Este periodo se utiliza en el
capitulo H (fuerza de trabajo)

Cuando las personas del hogar rindan informacién en dias diferentes, el periodo de referencia se debe tomar teniendo en cuenta el dia que se asigné para realizar la
encuesta en ese hogar.

4.9. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO

A continuacion se realiza una descripcion de cada uno de los capitulos, donde se observa el objetivo, la(s) persona(s) que contesta(n), el glosario de términos y finalmente
las observaciones que se deben tener en cuenta en el momento de la recoleccion.

4.9.1. CAPITULO Al. IDENTIFICACION
En esta seccion, encontrara los objetivos de este capitulo y aspectos conceptuales para una recoleccion adecuada.
4.9.1. 1. Objetivo

Con este capitulo se quiere captar la informacion de la vivienda, ubicacion, datos de identificacion y dia asignado de visita.

RECUERDE QUE...

e Ladireccién o ubicacion de la vivienda se debe tomar del listado de recuento de unidades estadisticas.

e Cuando la encuesta se realiza en poblaciones dispersas, el numero de manzana sera 00.

e Para el registro del nimero telefénico tenga en cuenta que acepta tanto numeros fijos como celulares (siempre recuerde anotar todos los digitos del numero de
teléfono sin importar si el primero se repite en la region).



Para el dia asignado de visita recuerde que éste es el dia que le fue asignado para practicar la encuesta en el respectivo hogar y el periodo de referencia “El dia [...]
sera el dia inmediatamente anterior al registrado en esta casilla (pregunta A17 del formulario impreso).

Se debe entrevistar a todos los hogares de la vivienda.

Cuando en una vivienda hay varios grupos de personas se debe indagar con el fin de establecer el nimero de hogares. Por ejemplo: los hijos casados que viven con
su esposa e hijos en casa de los padres, pero atienden necesidades basicas con cargo a un presupuesto diferente al de los padres, se consideran como un hogar
diferente al de estos.

Para establecer el nimero de hogares dentro de la vivienda tenga en cuenta las siguientes definiciones y conceptos:

Residente habitual

Es la persona que vive permanentemente o la mayor parte del tiempo en una vivienda aunque en el momento de la entrevista se encuentre ausente. Ademas de las
personas que viven permanentemente en el hogar que se esta encuestando, también son residentes habituales:

Las personas que se encuentran ausentes por motivos especiales como: vacaciones, cursos de capacitacion, viajes de negocio; siempre y cuando la ausencia sea de 6
meses 0 menos.

Los agentes viajeros, marinos mercantes.

Las personas secuestradas sin importar el tiempo de ausencia.

Las personas enfermas internadas en hospitales o clinicas sin importar el tiempo de ausencia.

Las personas desplazadas, sin importar el tiempo de permanencia en el hogar que se esta entrevistando.

Las personas detenidas temporalmente en inspecciones de policia.

Las personas que prestan el senvicio militar en la policia y duermen en sus respectivos hogares.

Las personas que se desplazan hacia otras ciudades o municipios por motivos de trabajo y por corto tiempo (6 meses o menos) pero que tienen la seguridad de
wolver a sus respectivos hogares.

Residente No Habitual.

No son residentes habituales del hogar que se esta encuestando:

Las personas que por razones de estudio, trabajo u otro motivo, permanecen la mayor parte del tiempo en un sitio diferente de aquel donde reside su hogar. Estas se
deben considerar residentes habituales del sitio donde desarrollan estas actividades, aunque viajen con regularidad (fines de semana, cada 15 dias o mensualmente,
por ejemplo) a visitar su hogar.

Las personas que en el momento de la encuesta estan pagando condenas en carceles, prestando senicio militar en cuarteles del ejército, la fuerza aérea o en la
armada nacional, internados de estudio, asilos, conventos o monasterios, son residentes de dichos lugares o instituciones.

Las personas que periédicamente van a visitar a sus familiares en vacaciones.

Si se presenta el caso de personas que por razones de estudio, trabajo u otro motivo permanecen exactamente la mitad del tiempo en dos sitios diferentes, se
deben considerar residentes habituales del sitio donde reside su hogar; es decir, donde se encuentren personas que de alguna manera tengan lazos de
consanguinidad con la persona. Asimismo, si esta persona tiene el mismo grado de consanguinidad con las personas de los mismos sitios, entonces debe ser
registrada en el hogar en que se encuentre al momento de aplicar la encuesta.

Hogar: Persona o grupo de personas, parientes o no, que ocupan la totalidad o parte de una \vivienda, atienden necesidades basicas con cargo a un presupuesto
comun y generalmente comparten las comidas. También constituyen un hogar, las personas que se asocian para Wivir bajo el mismo techo, aunque no compartan las
comidas.

Para la conformacion del hogar, igualmente tenga en cuenta los siguientes casos:

Las y los pensionistas: son personas que pagan por el derecho a dormir en la vivienda y a los alimentos; se consideran miembros del hogar, si su nimero es menor
oigual a 5. Si su nimero es 6 o0 mas, no se consideran miembros del hogar.

Las y los empleados del senicio doméstico y sus familiares: si duermen en el hogar donde trabajan, se consideran miembros de ese hogar.
Las personas que comen en un sitio (donde amigos o familiares) y viven en otro sitio (duermen en otra vivienda), hacen parte del hogar donde duermen.

Las personas que viven juntas en una vivienda:
Si comparten los gastos de arriendo y senicios, aunque no las comidas, se consideran un hogar, por ejemplo: un grupo de estudiantes que paga con la participacion
de todos sus miembros el arriendo y los senicios, pero cada uno de ellos, come por aparte.

Si cada una de las personas paga por separado el arriendo y no comparten las comidas, cada una de ellas conforma un hogar.

Inquilino(a): persona a la que se le arrienda uno o varios espacios de una vivienda y prepara los alimentos o come por separado. Constituye un hogar aparte.

4.9.2. CAPITULO A Il - CONTROL DE CALIDAD DE LAENCUESTA

Diligencie éste capitulo para todos los hogares encontrados en la vivienda. El control de calidad de la encuesta tiene los siguientes subcapitulos:

a. Encuesta

Encuestador(a): En esta casilla se escribe el cédigo que asigna el asistente técnico a cada una de las personas encuestadoras. Como cada supenvisor esta
encargado de maximo cuatro encuestadores, el cédigo sera 01, 02, 03 o 04. Cuando la persona encargada de la supension cuente con una o un encuestador mas,
asigne codigo 05. Cuando haya reemplazo de encuestadores(as) se asignara el codigo siguiente al Ultimo que se haya utilizado, teniendo como maximo el 15.

Nombre: Se debe registrar el nombre y primer apellido de la persona que presta sus senicios en la encuesta como encuestador(a).



RECUERDE QUE...

e Para el resultado de encuesta en DMC, tenga en cuenta los siguientes criterios:
El sistema detecta la completitud de la encuesta, sin embargo pide una confirmacion al final de la misma en caso de que se requiera una revision por solicitud de
quien realiza la supenvision.
Encuesta Completa (EC). Cuando se obtiene toda la informacién requerida de la vivienda, el Hogar y las personas que lo integran. Las demas son encuestas
incompletas, para lo cual el sistema solicita el motivo de la suspensién de la misma.
Cuando una encuesta en el DMC se cierra como incompleta puede ser por motivos como: rechazo, ausente temporal, vacante, otro motivo etc.
En caso de resultar la vivienda seleccionada como "vacante" u "otro motivo" se anotara en "observaciones" la causa por la cual no se obtuvo la encuesta y se llenara
el formulario con los datos de identificacion, hasta total de hogares en la vivienda. Recuerde que las \iviendas que se encuentran amobladas, pero que no estan
habitadas se consideran vacantes.
Si en el momento de la encuesta se encuentra una vivienda que es utilizada por los duefios solo durante las vacaciones o por asuntos de trabajo y en ella habita una
persona en calidad de cuidandero, tenga en cuenta:

o Sila persona cuidandera vive ahi permanentemente, debera registrarse él (ella) y todos los miembros de su hogar.
o Si esta persona cuidandera no vive alli, sino que solo va durante el dia o durante las noches, es decir, tiene su hogar en otra parte, la vivienda debe ser
considerada como vacante.

o En ningun caso debera registrarse el hogar duefio de la vivienda porque ésta es sdlo utilizada temporalmente, siendo otro el sitio de su residencia habitual.
o Silos propietarios de una vivienda residen en otro lugar y ésta sélo es utilizada cuando \viajan por asuntos laborales o vacacionales considérela “vacante”.

b. Supervisién encuesta
Coordinador(a): En estas casillas se digita el cédigo que asigna el asistente técnico de la encuesta a cada una de las personas coordinadoras. De acuerdo con la
ciudad.
Nombre: En este espacio se debe registrar el nombre y primer apellido de la persona que presta sus senvicios en la encuesta como coordinador.
Supervisor(a): En estas casillas se digita el codigo que asigna el asistente técnico de la encuesta a cada una de las personas supenisoras. De acuerdo con la
ciudad, el nimero de supenisores(as) variara entre 1 y 6. Cuando haya reemplazo de personal de supenision se asignara el codigo siguiente al ultimo que se haya

utilizado.

Nombre: En este espacio se debe registrar el nombre y primer apellido de la persona que presta sus senicios en la encuesta como supenvisor(a).
Numero de formulario asignado por el programa de captura.

RECUERDE QUE...

e Tanto en el formulario impreso como en el digital se dispone de un recuadro para observaciones aqui el o la encuestadora debera registrar, de manera breve y
concisa, las observaciones y aclaraciones que permitan dar mayor precisién y claridad sobre la informacion consignada en el formulario.

4.9. 3. CAPITULO B. CONDICIONES DE LAVIVIENDA (para el primer hogar de la vivienda)

En este capitulo se presenta los aspectos a tener en cuenta para el diligenciamiento adecuado de la informacién necesaria sobre las caracteristicas de la vivienda.
4. 9. 3. 1. Objetivo

Obtener informacion para caracterizar los espacios que habitan los hogares mediante datos como: el tipo de vivienda y el acceso a senicios publicos domiciliarios.

4. 9. 3. 2. Quién contesta las preguntas

La pregunta B1, debe ser diligenciada por el encuestador(a) por observacion. Para la siguiente pregunta de este capitulo sera el jefe(a) del hogar o su conyuge quien
suministre la informacion.

4. 9. 3. 3. Conceptualizacion del capitulo

A continuacién se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.
B1. Tipo de vivienda (diligencie por observacion)
Para definir los diferentes tipos de vivienda es necesario conocer los siguientes conceptos:

Edificacion: toda construccion independiente y separada, compuesta por una o mas unidades o espacios.

* Independiente, porque tiene acceso desde la via publica, directo o a través de espacios de uso comun como: escaleras, corredores, patios, ascensores, pasillos, y
zaguanes.

e Separada, porque tiene paredes que la separan y diferencian de otras construcciones.
Una edificacion puede tener varias entradas y generalmente esta cubierta por un techo.
Estas unidades o espacios pueden tener diferentes usos, y para esta encuesta soélo interesan las que sean utilizadas como vivienda, es decir, que sean destinadas
para ser habitadas por personas.
Como ejemplos de edificacion podemos encontrar: una casa, un edificio, un estadio, un inquilinato, un centro comercial, un hotel, un cuartel, una vivienda construida
con latas y materiales de desecho, un lote cerrado con muros destinado a parqueadero, etc.

Vivienda, es una unidad o espacio independiente y separado habitado o destinado a ser habitado por una o mas personas.



Tipos de Vivienda
Las unidades de vivienda se clasifican, en los siguientes tipos:

e Casa: es una edificacion, formada por una sola unidad de vivienda, con acceso directo desde la via publica. El senvicio sanitario y la cocina pueden estar o no dentro
de la casa. Ejemplos: las casas contiguas de conjuntos cerrados, los chalets, las cabafias, las chozas, las viviendas de desecho (tugurios), las casas que tienen el
bafio y la cocina en el solar.

Cuando una vivienda tipo casa se reforma, se pueden crear en su interior una o0 mas unidades de \ivienda, asi, la edificacion deja de ser una casa y se convierte en
una edificacién con dos o mas unidades de \ivienda tipo cuarto o tipo apartamento, segun sea el caso.

e Apartamento: es una unidad de vivienda que hace parte de una edificacion mayor, en la cual, generalmente, hay otras unidades de vivienda; dispone de senvicio de
sanitario y cocina en su interior. Tiene acceso desde la via publica a través de pasillos, corredores, escaleras o ascensores.

Ejemplos: las viviendas de bloques bifamiliares y multifamiliares. Las unidades que estan en lo que anteriormente era una casa que se reformé para construir varias
unidades de vivienda, siempre y cuando cuenten con senicios de sanitario y cocina en su interior.

e Cuarto(s): es una unidad de \ivienda, independiente y separada que hace parte de una edificacién mayor, carece de senicio sanitario y de cocina en su interior, o
como maximo dispone de uno de estos senicios.

Este tipo de vivienda se puede encontrar en las siguientes estructuras:
o En edificaciones mayores destinadas para uso industrial, comercial o de senicios, como por ejemplo, parqueaderos, depdsitos, bodegas, iglesias, colegios,
fabricas, etc.
o En una edificacion que antiguamente tenia sélo una unidad de vivienda (tipo casa) y que se reformé para sacar dos o mas viviendas.
o En edificios de apartamentos (cuartos para portero o celador).
* Vivienda indigena: Es la edificacion conformada por una sola unidad, cuyo uso es el de vivienda, construida segun las costumbres de cada grupo étnico conservando
la estructura tradicional. De acuerdo con el grupo étnico y la region, reciben diferentes nombre como maloca, bohio, tambo, choza o casa.

e Otro tipo de vivienda: Son espacios adaptados para vivienda, donde habitan personas en el momento de la encuesta, generalmente carecen de senicio sanitario y
cocina en su interior.

Ejemplos: Puentes, cuevas, carpas, vagones de tren, contenedores, casetas, embarcaciones, etc.

RECUERDE QUE...

e Cuando existen dos unidades de vivienda en una edificacion y éstas se encuentran habitadas por un solo hogar se debe tomar sélo una vivienda segun su tipo.

B2. ;Con cuales de los siguientes servicios publicos, privados o comunales cuenta la vivienda?:

Esta pregunta busca indagar por el acceso a los senicios domiciliarios. La vivienda puede disponer del senicio a través de una conexion legal o ilegal y el senicio puede
ser administrado o dirigido por una empresa publica, privada o de propiedad de la comunidad. La vivienda cuenta con el acceso al senicio si tiene la conexién aunque en el
momento de la entrevista no se pueda usar el senvicio o no esté funcionando.

Esta pregunta consta de cinco alternativas no excluyentes.

a. Energia eléctrica.

Cuando la vivienda esta conectada a una red eléctrica publica o de propiedad de particulares y dispone del senicio marque alternativa 1. (Si). Cuando la conexion es
pirata se considera que la vivienda cuenta con energia eléctrica. Si la vivienda no cuenta con este senicio marque alternativa 2. (No)

RECUERDE QUE...

e Si la opcion de respuesta es codigo 1 (Si.), debe diligenciar el estrato para tarifa del senicio de energia eléctrica. Tenga en cuenta que si la vivienda tiene energia
eléctrica legalizada, el estrato para tarifa esta entre 1y 6 en la mayoria de las ciudades; si la conexion es pirata o cuenta con planta eléctrica, registre cédigo 8, si
no es posible establecer el estrato registre codigo 9.

e Solicite a la persona el ultimo recibo del senicio de energia y registre el estrato.
e Para el diligenciamiento de estrato para tarifa del senicio de energia eléctrica tenga en cuenta:

Si se da el caso de que en algunas ciudades los recibos no especifican el estrato, sino que traen categorias residenciales, entonces asimile estas categorias de la
siguiente manera:

Cuadro 3. Homologacién categoria - estrato

Categoria |Estrato
Bajo - Bajo 1
Bajo 2
Medio - Bajo 3
Medio 4
Medio - Alto 5
Alto 6

Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo



e Cuando en la vivienda se tenga un negocio o pequefa fabrica y por ese hecho el recibo de la energia eléctrica lo paguen con tarifa comercial o industrial, asigne
como estrato el mas frecuente de las viviendas del segmento.

e Si se presenta el caso de conjuntos residenciales o edificios, en los cuales se aplica la encuesta a varios hogares o viviendas y en uno de los hogares encuestados,
la persona que brinda informacién manifiesta que no sabe cual es el estrato para tarifa de energia eléctrica, asuma esta informacion de los formularios diligenciados

en ese mismo conjunto o edificio.

e Tenga presente que en una misma cuadra el estrato puede diferir de una vivienda a otra.

b. Acueducto.

Senvicio de agua por tuberia u otro ducto que esta conectado a una red y cuyo suministro es relativamente permanente puesto que cuenta con un depdsito construido para
su almacenamiento. Si la conexion es pirata o ilegal se considera que la vivienda tiene acueducto.

RECUERDE QUE...
e Si una vivienda o grupo de viviendas tiene una conexion a un "tubo madre" en forma provisional o permanente, se considera que la vivienda cuenta con el respectivo
senicio.

e NO considere que la vivienda tiene acueducto cuando en forma particular se haya construido un sistema de conduccion por medio de cafas, guaduas, mangueras,
desde un rio, pozo o desde otra vivienda.

c. Alcantarillado.

Conexion a un sistema publico o comunal de desagiie que permite la eliminacion de residuos y aguas negras a través de una tuberia u otro ducto. Si la vivienda en
forma particular hace conexion dirigida a un rio o quebrada, pozo séptico, al exterior de la vivienda o en un conjunto de viviendas al exterior de la manzana, se
considera que esta no cuenta con senvicio de alcantarillado.

RECUERDE QUE...

e En algunas zonas urbanas y en zonas rurales se debe ser muy riguroso al momento de registrar esta alternativa de respuesta ya que si una \ivienda dispone de un
tipo de desaglie con tuberia que no hace parte de un sistema de alcantarillado publico o comunal, ésta vivienda no cuenta con senicio de alcantarillado.

d. Recoleccion de basuras.

Cuando una entidad publica, privada o comunal legalmente establecida presta este senicio en forma regular o esporadica en carretas, zorras etc. destinados para
este fin, se considera que una vivienda tiene senicio de recoleccion de basuras.

RECUERDE QUE...

e Si la respuesta es codigo 1 (Si.), se indaga la periodicidad (dias por semana) con la que se presta el senicio. Si ésta es superior a la semana (cada 10, 12 0 15
dias, por ejemplo) registre cédigo 8 en la casilla correspondiente.

e Si la basura es recogida en carretas, zorras u otro medio, por personas que no estan constituidas en empresa o en sociedades legalmente establecidas se
considera que la vivienda no cuenta con senicio de recoleccion de basuras.

e Si el informante no sabe con qué frecuencia es recogida la basura registre codigo 9.

e. Gas natural domiciliario.

Instalacion de gas natural domiciliario por ducto.

RECUERDE QUE...

e En algunas unidades de vivienda o edificios de apartamentos, existe un tanque de gas que surte a todos los apartamentos del senvcio, este tipo de conexién no se
considera gas natural domiciliario ya que es un sistema de conexién a gas propano.



4.9. 4. CAPITULO C. DATOS DEL HOGAR (para todos los hogares de la vivienda)

En la presente seccion se encuentran los objetivos y aspectos relevantes para el diligenciamiento de la informacién en cada uno de los hogares objeto de encuesta.

4.9. 4.1. Objetivo

Caracterizar los hogares objeto de encuesta de acuerdo al régimen de tenencia de la vivienda, recepcion de subsidios, practicas de disposicién de basuras, disposicion y
uso de bienes de equipamiento del hogar entre otras.

4. 9. 4. 2. Quién contesta las preguntas
La persona a encuestar en este capitulo sera el Jefe(a) del hogar o su conyuge.
4. 9. 4. 3. Conceptualizacion del capitulo

A continuacion se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.
C1. La vivienda ocupada por este hogar es:

El objetivo de esta pregunta es establecer el régimen de tenencia de la vivienda que habita el hogar.
Para el correcto diligenciamiento de la pregunta tenga en cuenta los siguientes conceptos:

Propia, totalmente pagada. Es la situacion de los hogares en los cuales uno o varios de sus miembros tiene(n) titulo legal de propiedad sobre la vivienda y no
tiene(n) préstamos o saldos pendientes, relativos a la adquisicién de ésta.

Propia, la estan pagando. Marque esta alternativa cuando la vivienda ocupada por el hogar es propiedad de uno o varios de sus miembros y se pagan cuotas para
cubrir préstamos otorgados para su adquisicion.

En arriendo o subarriendo. Cuando los miembros del hogar pagan periédicamente por el derecho de alojarse en la vivienda y ninguno de ellos es su duefio. Se
considera subarriendo cuando el arriendo no se paga directamente al propietario sino a un arrendatario que ha cedido el derecho de habitacién de una parte o toda la
vivienda. En esta opcion incluya los inmuebles que contemplan la figura de anticresis.

Ocupada por su hogar con el permiso de La persona propietaria, sin pago alguno (usufructo): se considera que el hogar tiene una vivienda en usufructo,
cuando éste, con previa autorizacién del propietario(a) o administrador(a), ocupa la vivienda sin que alguno de sus miembros sea duefio de ella y sin que se pague
arriendo. Generalmente son cedidas por familiares o amigos o estan en sucesién. Incluya también en esta alternativa los casos de las personas que viven en las
casas de las fincas donde trabajan sin realizar pago alguno por ello (mayordomos), y a las personas que les dan vivienda como parte de pago por su trabajo

Otra forma de tenencia (posesion sin titulo, ocupante de hecho, propiedad colectiva, etc.): corresponde a posesién sin titulo, ocupante de hecho, propiedad
colectiva cuando el hogar habita en una vivienda que ha sido construida sobre un lote que no es de su propiedad o cuando el hogar ocupa una vivienda sin ser duefio
de la misma y sin autorizacioén del propietario o administrador.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo. Para la opcién de respuesta 1,4 o 5 pasa a la pregunta C3. Para la opcién de respuesta 3 pasa a la pregunta C4; para la opcion de
respuesta 2 continua.

C2. ¢ Cuanto pagan mensualmente por cuota de amortizacion?
Esta pregunta se le formula a los hogares que estan pagando la vivienda donde residen. Por medio de ella se quiere establecer el gasto en que incurre el hogar para cubrir
el crédito que ha adquirido para su compra. Si tienen varios préstamos, coloque el valor correspondiente a la sumatoria. Tenga en cuenta la siguiente definicion:

Cuota de amortizacién: pago parcial por periodos de tiempo previamente establecidos, con el objetivo de hacer extincién de la deuda adquirida, incluye amortizacion a
capital e intereses.

Si las amortizaciones se hacen con una periodicidad diferente a la mensual, haga el calculo correspondiente y registre el valor mensual.

C3. Si tuviera que pagar arriendo por esta vivienda, jcuanto estima que tendria que pagar mensualmente?

Esta pregunta busca indagar sobre el estimativo del arriendo de las viviendas de los hogares propietarios, usufructuarios u ocupantes de hecho. Si a la persona encuestada
le causa dificultad suministrar la respuesta, haga que compare su \vivienda con otras cercanas con las mismas caracteristicas y por las cuales se pague arriendo y escriba
la cantidad mencionada por la persona. Si definitivamente no se puede estimar el valor de la vivienda que ocupa, escriba 99.

C4. ¢ Este hogar recibe ayudas, en dinero o en especie, por concepto de:
Esta pregunta busca identificar si el hogar ademas del ingreso monetario laboral y no laboral recibe transferencias monetarias por otros conceptos.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite multiple respuesta.
Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta los siguientes conceptos:

Familias en accion: Es el programa del DPS que ofrece a todos aquellos grupos familiares con nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios (en algunos casos hasta
20), que requieren un apoyo econémico para tener una alimentacién saludable, controles de crecimiento y desarrollo a tiempo y permanencia en el sistema escolar

Subsidio: es una prestacion publica asistencial de caracter econdmico (aunque algunas veces puede ser en especie).

Subsidio de nutricion de familias en accion: prestacion asistencial de caracter econémico destinado a grupos familiares que le requieran con nifios en edades
entre 0 y menos de 7 afios. Se otorga un subsidio por grupo familiar.

Subsidio de educacién de familias en accién: prestacion asistencial de caracter econdmico destinado a nifios entre 5y 18 afios (puede extenderse hasta los 19
afios si la persona esta en 10° grado o 20 afios si la persona esta en grado 11°), que se encuentren estudiando.



Subsidio de desempleo: prestacion asistencial que hace parte del Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccién al Desempleado -FONEDE-, creado en el
marco de la ley 789 de 2002 y reglamentado en el Decreto 827 de 2003 y entrega un monto total de 1.5 salarios minimos mensuales distribuidos en seis cuotas
mensuales fijas del mismo monto. Esta remuneracion puede ser paga en especie y efectivo, con la opcion de ser redimida en bonos de alimentos o en aportes a
salud o educacién, ademas, el programa también hace un aporte formativo.

RECUERDE QUE...

e En el caso de los subsidios de nutricion de familias en accién, estos subsidios son entregados por grupo familiar no por nifio o nifia (ademas tenga en cuenta que el
concepto de hogar es diferente de grupo familiar, por ende en un hogar puede existir mas de un grupo familiar). Si en el hogar existe al menos un grupo familiar
beneficiario de este programa, proceda a pregunta cuantos grupos familiares reciben el subsidio y registre la informacién suministrada en la casilla correspondiente.

e Para las opciones de respuesta b) y c) los subsidios son entregados por persona, en caso de respuesta afirmativa proceda a preguntar cuantas personas lo reciben
y registre la informacién en la casilla correspondiente.

e Para todas las opciones de respuesta se pregunta por el valor recibido al mes, si estos incentivos se reciben con periodicidades superiores al mes (cada dos, tres o
mas meses), procesa a establecer el valor mensual.

e Tenga en cuenta que en un hogar puede encontrar uno o mas grupos familiares
e Para el diligenciamiento de esta pregunta, se entendera como grupo familiar al ntcleo formado por padre y/o madre junto con sus hijos/as (con al menos un menor

de 7 afios o personas de 7 a 18 afios que estan estudiando en educacion basica o media), o en ausencia de ambos padres las personas encargadas de cuidado de
los menores de 7 afios que se encuentran autorizadas para el cobro del subsidio de nutricion o de educacion.

C5. ;Este hogar tiene y usa:

Esta pregunta busca identificar la tenencia y disposicion a usar por parte de los hogares, de ciertos bienes que permiten economizar tiempos en la realizaciéon de labores
domésticas.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite multiple
respuesta.

RECUERDE QUE...

e Si un hogar es propietario de ciertos electrodomésticos pero no los utiliza, entonces este hogar no dispone de ellos ni los usa (tienen que cumplirse las dos
condiciones).
e Si el hogar usa un bien, pero este es alquilado, el hogar no tiene dicho bien.

C6. ¢Este hogar cuenta con servicio doméstico (empleado(a) doméstico(a), nifiero(a), jardinero(a), enfermero(a), mayordomo, ama de llaves entre otros)?

Esta pregunta tiene como objetivo identificar aquellos hogares que cuentan con la ayuda remunerada de personas externas al hogar para realizacién de las diferentes
actividades domésticas y de cuidado.

RECUERDE QUE...

e Si la(s) persona(s) que el hogar contrata para realizar las actividades de trabajo doméstico hace(n) parte del hogar (de acuerdo a las definiciones previamente
establecidas en el presente manual), debe registrar interna.

e Sila(s) persona(s) que el hogar contrata para realizar las actividades de trabajo doméstico no hace(n) parte del hogar, registre la opcién externa o por dias y proceda
a indagar el nimero de hombres y mujeres y dias al mes que esta persona trabaja para el hogar entrevistado.

e Esta pregunta tiene flujo, Si la persona contesto de manera afirmativa y cuenta con senicio doméstico interno debe continuar en pregunta C8. De igual manera
sucede cuando el hogar no cuenta con este senvicio.

C7. El dia... ¢trabajo (aron) la(s) persona(as) que tiene contratada(s) para las actividades domésticas?:

Esta pregunta tiene como finalidad establecer si durante el periodo de referencia el hogar recibié la ayuda remunerada para las actividades domésticas y el tiempo dedicado
por la(s) persona(s) que realizé(aron) esta labor.

C8. El dia [...], ¢este hogar recibi6 la ayuda no remunerada, de una o mds personas de otros hogares para:

Esta pregunta busca establecer si en el periodo de referencia las personas del hogar recibieron la ayuda no remunerada, de una persona o mas personas externas al hogar
para realizar trabajos domésticos.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite multiple
respuesta.

Para todas las respuestas afirmativas se debe registrar el nimero de personas por hombres y mujeres, el tiempo total en horas y minutos para hombres y mujeres.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta indaga por el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado realizado en el hogar por personas externas a éste.

e En esta pregunta no incluya las ayudas pagadas por personas externas al hogar. Por ejemplo: si un hogar vive en arriendo y el arrendador del inmueble solicita y



paga a unos obreros para hacer reparaciones en las paredes, pisos o cafierias, se considera que el hogar no recibié ayuda para realizar dichas actividades.

Si el hogar recibiéd ayuda para cuidar a una persona de 12 afios o0 menos o de 60 afios y mas, indague sobre el estado de salud de esta persona ya que si se
encontraba enferma o en condicion de discapacidad, el tiempo de cuidado debe ser registrado en las opciones f) o g) segun sea el caso, dado que las opciones d) y
e) son para cuidado de personas en esos rangos de edad que no se encontraran enfermas o en condicién de discapacidad.

Si una persona de otro hogar ayudé al hogar a realizar dos 0 mas actividades de las registradas de manera simultanea (labores domésticas y cuidado de nifios),
indague para establecer en cudl de esas actividades el hogar esperaba recibir ayuda y refiérase unicamente a dicha actividad. Por ejemplo:

o El hogar recibio la ayuda de una persona por ocho horas para que se ocupase Unicamente de las labores domésticas, pero el hijo del jefe del hogar de cuatro
afios llegéd mas temprano de la guarderia y esta persona debi6 estar pendiente de su cuidado por una hora mientras completaba las actividades para las
cuales fue contratada. En ese caso, seleccione Unicamente la opcion de respuesta a).

Si el hogar recibié ayuda de una misma persona para realizar mas de una de las actividades enumeradas en las opciones de respuesta, de manera no simultanea
(por ejemplo, una persona que realiz6 labores del hogar, cuidd nifios menores de 12 afios y realizé reparaciones menores), sefiale las tres opciones y pidale a la
persona informante que desglose el tiempo invertido en cada una de estas actividades.

4.9.5. CAPITULO D. COMPOSICION DEL HOGAR (para todas las personas del hogar)

En la seccién, composicién del hogar se encuentran varias consideraciones a tener en cuenta para el diligenciamiento de este capitulo.

4.9. 5. 1. Objetivos

Identificar las personas que conforman el hogar.

Establecer el parentesco con la persona que tiene la jefatura del hogar asi como aproximarse a la identificacion de los diferentes nucleos familiares y el auto-
reconocimiento con diferentes grupos étnicos.

Establecer el estado conyugal de las personas de 12 afios y mas.

4. 9. 5. 2. Quién contesta las preguntas

Se debe comenzar por el (la) jefe(a) del hogar, y se continta con el registro de las demas personas del hogar, hasta entrevistarlas a todas.

La informacién la suministra directamente cada una de las personas de 10 afios y mas. La informacion para las personas menores de 10 afios la debe suministrar el padre,
la madre, o la persona del hogar, de 18 afios 0 mas, que esta a cargo de su cuidado cuando los padres no forman parte del hogar.

En el caso de personas que por su condicion de discapacidad no estén en posibilidades de brindar la informacion, esta podré ser suministrada por la persona mayor de 18
anos encargada de su cuidado.

4. 9. 5. 3. Conceptualizacion del capitulo

A continuacién se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.

Numero de orden de las personas del hogar

A cada persona le corresponde un numero de orden dentro del hogar, el orden de registro de los miembros del hogar es el siguiente:

Jefe (a): es la persona que por su edad, por ser el principal sostén econémico del hogar o por otras razones es reconocida por los miembros del hogar como tal.
Puede ser hombre o mujer y debe quedar siempre con el nimero de orden 1.

Esposo(a), compariero(a): cuando el jefe o jefa del hogar tenga cényuge o compariero(a) que viva en el hogar, esta persona debe quedar registrada con el nimero de
orden 2.

* Hijos(as) o hijastro(a) del (la) jefe(a) solteros(as) de mayor a menor del jefe y/o cényuge.

Hijos(as) casado(as), viudos(as), separado(as) en orden de edad descendente anotando a continuacion de cada uno de ellos sus respectivas(os) esposas(os) e
hijos.

Nieto(a) del jefe y/o su cényuge, empezando por el (la) mayor.

Padre, madre, padrastro, madrastra, suegros del (la) jefe.

Hermanos(as) o hermanastros(as) del (la) jefe(a).

Abuelos del (la) jefe(a) del hogar.

Tios(as)

Sobrinos(as)

Primos(as)

Cufiado(a): hermano(a) del esposo(a) o compafiero(a) del (la) jefe(a).

Otro pariente del jefe del hogar: como bisnieto(a), bisabuelo(a), etc.

Empleados(as) del senicio doméstico: Comprende a los(as) senidores(as) domésticos(as) (empleada(o) doméstica(o), jardinero(a), chofer, nifiera(o), etc.).

Otros no parientes: personas del hogar no contempladas anteriormente, que no tienen nexos con el jefe o jefa de hogar, como pensionistas, hijos de empleados(as)
domésticos(as), ahijada(o), “hijos de leche”, ex cényuge, excuiiado, exsuegra, etc

A continuacién se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.

Registre el nombre y los apellidos de todas las personas que conforman este hogar.
Escriba los nombres y apellidos de cada una de las personas a las cuales se va a dirigir la encuesta.

D1. ¢Cual es la fecha de nacimiento de...?
Pregunte la fecha de nacimiento de la persona y registre el dia el mes y el afio de nacimiento de ésta.



RECUERDE QUE...

e Si la persona no conoce el dia, el mes o el afio de su nacimiento o no quiere informarlo, escriba 9 en los espacios correspondientes para el formulario en papel o
sefale la opcion no sabe /no informa en el DMC.

D2. ;Cuantos afios cumplidos tiene. . .?
Diligencie segun la informacion dada por la persona, si es menor de un afio, escriba 0. Tenga en cuenta que algunas personas cierran la edad en 5 o en 0, por ejemplo: si
tienen 27 dicen 25 o si tienen 41 dicen 40, por favor solicitar la edad exacta.

D3. ¢Cual es el sexo de...?
Lea la pregunta espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Hay nombres que se utilizan tanto para hombres como para mujeres (Ejemplo: Gehiner, Yimer, Dilai, Concepcion, Dolores, etc.). Si existe duda solicite aclaracién y
registre la informacién que corresponda.

e Siempre debe formular la pregunta y no deducir la respuesta a ésta. Sin importar que tan obvia sea para usted, formule la pregunta y registre la informacién
reportada.

D4. ;Cual es el parentesco de... con la persona que tiene la jefatura del hogar?
A través de esta pregunta se pretende establecer el parentesco de las personas del hogar con respecto a la considerada como jefe(a), ademas, aproximarse a la
identificacion de los nucleos familiares presentes en los hogares.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e |a determinacién de la Jefatura de Hogar, se define teniendo en cuenta que las personas del hogar establecen la persona que consideran “jefe o jefa del hogar” y los
parentescos se establecen teniendo en cuenta la relacion de las demas personas con esta.

Si en el hogar existe un pariente o familiar del jefe o jefa, que trabaja en el mismo, como senicio doméstico, el parentesco debe ser senicio doméstico.

Debe tomarse como cényuge a la persona que se declare como tal independientemente del sexo. Es decir, se aceptan parejas del mismo sexo.

Esta pregunta tiene flujo. Para la opcién de respuesta 02 a 10, pasa a la pregunta D6

Los nifios y nifias inscritos en el Programa de Madres Sustitutas, se deben considerar como pensionistas y miembros del hogar, si su numero es menor o igual a
cinco (5); si son mas de 5 solo se encuesta el hogar principal.

D5. ¢... comparte la jefatura (foma de decisiones, gastos responsabilidades, administraciéon del hogar, etc.) con una o mas personas de este hogar?

Esta pregunta busca establecer si la jefatura, es decir, las decisiones y responsabilidades del hogar son asumidas por una sola persona o es compartida con otras del
hogar.

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Al diligenciar el formulario en papel debe tener en cuenta que esta pregunta no se formula cuando el hogar es unipersonal. En el caso de DMC esta validacion esta
incluida.

e Si la persona da respuesta afirmativa (Si), proceda a registrar con quien comparte la jefatura. Pregunté el nombre de la persona y registre el nimero de orden en la
casilla correspondiente. Tenga particular cuidado con el registro del orden para evitar registrar a la persona equivocada.

D6. De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos,... es 0 se reconoce como:
Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta es de auto-reconocimiento es decir que parte de la percepcién de la persona y cdmo se reconoce.
e Sila persona encuestada es menor de 12 afios, pase a pregunta D9. Si tiene 12 afios o mas, continte con la pregunta D7.

D7... actualmente:
Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, registre la informacién reportada por la persona entrevistada. Esta pregunta permite Unica respuesta.

Para el correcto diligenciamiento tenga en cuenta las siguientes definiciones:

No esta casado(a) y vive en pareja hace menos de dos afos: Una persona esta en esta situacién cuando hace menos de dos afos establecio con otra persona (del
sexo opuesto o del mismo), una relacién que implica cooperacion econémica y cohabitacion residencial y sexual, la cual se mantiene Unica y exclusivamente por voluntad
propia sin que estén presentes, vinculos legales.

No esté casado(a) y vive en pareja hace dos afios 0 mas: Una persona esta en esta situacion cuando hace dos afios o mas establecié con otra persona (del sexo opuesto
o del mismo), una relacién que implica cooperacién econémica y cohabitacion residencial y sexual, la cual se mantiene Unica y exclusivamente por voluntad propia sin que
estén presentes, vinculos legales.

Casado(a): Se considera casada aquella persona que ha establecido con otra (del sexo opuesto o del mismo), una relacién aprobada por la ley, que implica cooperacion
econdémica y cohabitacion residencial y sexual.



e Casado(a) por la iglesia: incluye a las personas que han contraido matrimonio segun los ritos religiosos de algun credo (catdlico, bautista, judio, etc.) y que en el
momento de la aplicacién de la encuesta vivan en ese estado.

e Casado(a) por lo civil: incluye a las personas que han contraido matrimonio segun la ley civil (ante un juez o notario) y que en el momento de la aplicacion de la
encuesta vivan en ese estado.

Viudo(a): Es la persona que habiendo fallecido su cényuge o compafiero (a), no ha welto a casarse ni vive en unién libre.
Separado(a) o divorciado(a): Persona cuya union (casado o en unién libre), ha sido disuelta por via legal o de hecho y no se ha welto a casar, ni vive en unién libre.
Soltero(a): Persona que nunca ha contraido matrimonio y que no vive ni ha vivido en unién libre.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo. Si la persona encuestada vive en pareja (opciones 1,2) o esta casada (opcién 3), continte con la pregunta D8. De lo contrario (opciones 4,5
0 6), pase a la pregunta D9.

e Cuando encuentre madres solteras debe sondear para establecer si la mujer tuvo una union de caracter estable, en caso afirmativo considérela como separada, de lo
contrario, considérela como soltera.

e No existen criterios de tiempo y espacio de convivencia para definir el estado civil de una persona por lo tanto debe respetarse la informaciéon que suministre el
encuestado. Por ejemplo:
o Pueden encontrarse personas casadas que temporalmente se encuentran separadas por razones econémicas, de viaje, enfermedad etc.
o Pueden encontrarse personas que a pesar de conwvivir en una vivienda y pertenecer a un mismo hogar se encuentran separadas.

Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

D8. ¢ El (la) conyuge de... vive en este hogar?
Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...
e Si la respuesta es afirmativa, pregunté el nombre de la persona y registre el nimero de orden en la casilla correspondiente. Tenga particular cuidado con el registro
del orden para evitar registrar a la persona equivocada.

e Siempre debe formular la pregunta y no deducir la respuesta a ésta. Sin importar que tan obvia sea para usted., formule la pregunta y registre la informacién
reportada.

D9. ;La madre de... vive en este hogar?
Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...
e Si la respuesta es afirmativa, pregunté el nombre de la persona y registre el nimero de orden en la casilla correspondiente. Tenga particular cuidado con el registro
del orden para evitar registrar a la persona equivocada.

e Recuerde siempre formular la pregunta y no deducir la respuesta a ésta. Sin importar que tan obvia sea para usted, formule la pregunta y registre la informacién
reportada.

e Aunque la pregunta hace referencia a la madre biolégica, si encuentra una persona que tiene como Unicos padres a sus padres adoptivos o de crianza y esta
manifiesta que cierta persona no es su madre biolégica pero que quiere y reconocerle como tal, acepte la decisién del encuestado.

D10. ;El padre de... vive en este hogar?
Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Si la respuesta es afirmativa, pregunté el nombre de la persona y registre el numero de orden en la casilla correspondiente. Tenga particular cuidado con el registro
del orden para evitar registrar a una persona equivocada.

e Aunque la pregunta hace referencia al padre bioldgico, si encuentra una persona gue tiene como Unicos padres a sus padres adoptivos o de crianza y esta
manifiesta que cierta persona no es su padre biolégico pero que quiere y reconocerle como tal, acepte la decisién del encuestado.

4.9. 6. CAPITULO E. SALUD (para todas las personas del hogar)

Después de establecer la composicion del hogar, es necesario definir aspectos relacionados con la Salud. Para este proceso, se debe tener en cuenta su objetivo y
algunas consideraciones:

4.9. 6. 1. Objetivo

Obtener informacion sobre afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), enfermedad temporal, enfermedad crénica (no transmisible), condicion de
discapacidad y tiempo requerido para acceder a senicios de salud.



4. 9. 6. 2. Quién contesta las preguntas

La informacién la suministra directamente cada una de las personas de 10 afios y mas. Para las personas menores de 10 afios la debe suministrar el padre, la madre, o la
persona del hogar de 18 afios y mas, que esta a cargo de su cuidado cuando los padres no forman parte del hogar. En el caso de personas que por su condicion de
discapacidad no estén en posibilidades de brindar la informacion, ésta podra ser suministrada por la persona mayor de 18 afios encargada de su cuidado.

4. 9. 6. 3. Conceptualizacion del capitulo

A continuacién se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.

E1. ¢... esta afiliado, es cotizante o es beneficiario de alguna entidad de seguridad social en salud? (Empresa Promotora de Salud [EPS], regimenes de
excepcion o Empresa Promotora de Salud Subsidiada [EPSS])

Esta pregunta busca determinar si las personas del hogar tienen garantizada la prestacion de senicios de salud por alguna institucién o entidad del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, bien sea en calidad de cotizante (aportante) o de beneficiario(a).

Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): sistema a través del cual crea las condiciones de acceso a un Plan Obligatorio de Salud para todos
los habitantes del territorio nacional.

Plan Obligatorio de Salud Contributivo (POS-C): El Plan obligatorio de salud es el conjunto de senicios para atencion en salud a los que el afiliado tiene derecho
en el Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Plan Obligatorio de Salud Subsidiado (POS-S): El POS subsidiado garantiza los senicios de salud a las personas identificadas mediante el Sistema de
Seleccién de Beneficiarios —SISBEN-, para Programas Sociales. El subsidio significa que el beneficiario sélo tiene que asumir una minima parte del costo del
senicio. El resto es cubierto por el Estado con recursos del presupuesto nacional, recursos de las entidades territoriales y recursos del aporte solidario de los
cotizantes al régimen contributivo.

RECUERDE QUE...

e Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta y la siguiente, debe solicitarse el carné de afiliacion. En caso que la persona no lo tenga realice un buen sondeo.

e Las madres comunitarias del ICBF son afiliadas por el ICBF o las administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar al régimen contributivo y si la
encuesta SISBEN las clasifica como beneficiarias de programas sociales, su nucleo familiar es afiliado al régimen subsidiado y las madres comunitarias quedarian
registradas como cotizantes.

e No se incluyen como afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, las personas vinculadas al sistema, es decir aquellas que por falta de capacidad de pago y
mientras logran ser beneficiarios del régimen subsidiado tienen derecho a los senicios de atencién en salud que prestan las instituciones publicas (red hospitalaria
publica) y aquellas privadas que tengan contrato con el Estado.

e Esta asegurada la atencién en salud a un cotizante que se encuentra retrasado en el pago de aportes, por lo menos el mes posterior al mes en el que se realiza el
pago. Una persona que se retrasa en el pago de los aportes a salud, tiene derecho a ser atendida por la entidad prestadora de los senicios de salud por un
determinado tiempo, lo que significa que si en el momento de la entrevista la persona encuestada lleva menos de 30 dias retrasa en los pagos lo mas seguro es que
éste aun continue afiliada al sistema de seguridad social en salud.

e En campo usted puede encontrar otras situaciones no contempladas en la ley como ocupados no afiliados, afiliados al régimen subsidiado o afiliados como
beneficiarios, aunque son practicas no contempladas por la ley, el encuestador respetara la informacion suministrada por el informante.

e No se deben considerar como afiliadas al sistema general de seguridad social en Salud aquellas personas que cuentan con un carné de afiliacion a salud del
régimen subsidiado y no les es posible acceder al senicio de salud en la ciudad en la que residen debido a que poseen un carné de afiliacién de otra ciudad o
municipio el cual no tiene cobertura nacional.

e Para las personas que se encuentran afiliadas en otro pais al Sistema General de Seguridad Social en Salud y no cuentan con una afiliacién en Colombia, en esta
pregunta se considera que la persona encuestada no esta afiliada.

e Tenga presente que los camés de afiliacion del Régimen Subsidiado deben tener impreso el texto “SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD” y la
ARS. EPSS a la que esta afiliado. Si la persona entrevistada tiene un carné de afiliacion a la de Seguridad Social en salud, expedido por la Alcaldia del Municipio, o

un carné de un hospital o consultorio médico esta persona no esta cubierta por el SGSSS.

e Esta pregunta tiene flujo. Para la opcion de respuesta 2 0 9, pasa a la pregunta E3

E2. ;A cual de los siguientes regimenes de seguridad social en salud esta afiliado...?
Con esta pregunta se busca desagregar la cobertura del SGSSS por regimenes de afiliacion.

Para su diligenciamiento tenga en cuenta las siguientes definiciones:

El régimen contributivo: es un conjunto de normas que rigen la vinculacion de los individuos y las familias al SGSSS, cuando tal vinculacién se hace a través del
pago de una cotizacién, individual y familiar, o un aporte econémico previo financiado directamente por la persona afiliada o en concurrencia entre ésta y su
empleador. Segun la ley todas las personas empleadas, trabajadoras independientes (con ingresos totales mensuales superiores a un (1) salario minimo y
pensionadas, deben estar afiliados al Régimen Contributivo.

Regimenes de excepcion: Son los definidos por la Ley 100 de 1993: régimen de seguridad social de las fuerzas militares y de la policia, de las personas afiliadas
al Fondo Nacional de prestaciones Sociales del magisterio, de senidores publicos de ECOPETROL asi como las y los senidores publicos de universidades publicas,
todos los cuales tiene sus propios regimenes de seguridad social en salud y pensiones que solo participan en el Sistema General mediante aportes de recursos a la



subcuenta de solidaridad del Fosyga.

El régimen subsidiado: es un conjunto de normas que rigen la vinculacién de los individuos al SGSSS, cuando tal vinculacién se hace a través del pago de una
cotizacion subsidiada, total o parcialmente, con recursos fiscales o de solidaridad. Este régimen se financia con aportes fiscales de la Nacion, los departamentos,
los distritos, los municipios, el Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga). Tienen derecho al Régimen Subsidiado las personas pertenecientes a los niveles 1y 2 del
SISBEN, quienes podran acceder a través de un subsidio total y las personas del area urbana pertenecientes a los niveles 2 y 3 del SISBEN, quienes podran
acceder a través de un subsidio parcial. Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la
persona. Esta pregunta admite unica respuesta.

E3. El dia [...], ¢... estuvo enfermo(a) o tuvo algun problema odontolégico?

El objetivo de esta pregunta es establecer si el dia de referencia (desde las 00:00 hasta las 23:59 horas del dia anterior a la fecha de \isita asignada), la persona tuvo algun
quebranto de salud o problema odontoldgico.
Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite unica respuesta.

E4. ¢A... le han diagnosticado alguna de las siguientes enfermedades o problemas de salud?:

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite mdltiple respuesta.

RECUERDE QUE...

e La pregunta hace referencia a enfermedad diagnosticadas es decir, enfermedades que un médico o médica ha identificado a través de la observacién de sintomas y
signos o pruebas de laboratorio.

e Las enfermedades crénicas no transmisibles son aquellas enfermedades de larga duracion y, por lo general, de progresién lenta que no tienen un microorganismo
como causa de estas.

e Asma: se caracteriza por ataques recurrentes de disnea (Falta de aire y dificultad para respirar) y sibilancias (sonidos agudos que hace al aire al pasar por las vias
respiratorias), que varian en severidad y frecuencia de una persona a otra.

e Enfisema: es un trastorno pulmonar que se caracteriza por la existencia de una obstruccién de las vias aéreas generalmente progresiva y en general no rewersible.

Esta causada, principalmente, por el humo del tabaco y produce como sintoma principal una disminucién de la capacidad respiratoria.

Hipertension: es una enfermedad croénica caracterizada por un incremento continuo de la presién sanguinea en las arterias.

Insuficiencia renal: es una enfermedad caracterizada por el mal funcionamiento de los rifiones, pues estos no son capaces de filtrar las toxinas y otras sustancias de

desecho de la sangre adecuadamente.

Ulcera gastrica: es una erosién o herida en la mucosa del estémago.

Hermnia hiatal: Es una afeccion en la cual una porcion del estémago sobresale dentro del térax, a través de un orificio que se encuentra ubicado en el diafragma.

Artritis reumatoide: es una enfermedad degenerativa de las articulaciones que consiste en su desgaste o inflamacion.

Artrosis: es una enfermedad caracterizada por la degradacion de los cartilagos, la cual causa a su vez que los huesos se friccionen entre si. Es la forma mas comun

de la artritis.

e Diabetes: es un conjunto de trastornos metabdlicos, que afecta a diferentes 6rganos y tejidos, dura toda la vida y se caracteriza por un aumento de los niveles de
glucosa en la sangre.

e Cancer: es un conjunto de enfermedades en las cuales el organismo produce sin control células anormales derivadas de los propios tejidos.

e Epilepsia: es una enfermedad crénica caracterizada por uno o varios trastornos neurolégicos que deja una predisposicion en el cerebro para generar conwlsiones
recurrentes.

ES. ¢... tiene alguna limitacién permanente para:

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite mdltiple respuesta.

RECUERDE QUE...

e Una limitacién permanente es una condicién en la que una funcion se considera deteriorada respecto del estandar general de un grupo de individuos. Puede ser de
tipo fisico, sensorial, cognitivo o mental.
e Esta pregunta tiene un flujo. Si todas las opciones de respuesta son cédigo 2 (No), pase a la pregunta E7, si al menos una respuesta es Si, continde en E6.

E6. ;Coémo afecta(n) esta(s) limitacion(es) la capacidad de... para trabajar, estudiar o realizar sus actividades cotidianas?

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Sila persona tiene mas de una limitacion permanente refiérase a la mas severa.

E7. El dia [...], ¢... recibié atencion médica u odontolégica? (Citas de control, urgencias, terapias, rehabilitaciones, examenes diagnésticos o de laboratorio,
etc.)

Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta indaga si durante el dia de referencia la persona entrevistada recibié alguna atencién en salud, esto incluye citas de control médico, asistencia a
senicios de urgencias, citas con especialistas, terapias, practica de examenes de laboratorio, consultas de medicina alternativa, tradicional o ancestral, terapias
alternativas etc.

e Silarespuesta es afirmativa, proceda a preguntar el tiempo que la persona tardé en ir al sitio de atencion, incluyendo el tiempo de espera en el senvicio de transporte
si éste fue publico. Si la persona recibio la atencion en su domicilio, registre 00 tanto en horas como en minutos.

e Si la respuesta es afirmativa, proceda a preguntar cuanto tiempo durd la atencion en horas y minutos, recuérdele a quien responde la encuesta que incluya en la



contabilizacion el tiempo de espera en el consultorio o sala de espera hasta ser atendido y que no debe incluir el tiempo invertido en recoger medicamentos.
e Si la persona recibié atencion domiciliaria pidale que contabilice sélo el tiempo de atencion.

4.9.7. CAPITULO F. CUIDADO DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS (para personas menores de 5 afos)

En la seccion, cuidado de los nifios y nifias menores de 5 afios se encuentran varias consideraciones a tener en cuenta para el diligenciamiento de este capitulo.
4.9.7.1. Objetivo

Recopilar informacién acerca de asistencia a establecimientos de cuidado, distribucién de tiempo por lugar de permanencia y tiempo dedicado a actividades especificas de
esparcimiento y descanso.

4.9.7. 2. Quién contesta las preguntas

La informacion para este capitulo debera ser suministrada por la madre o el padre del nifio o nifia, o la persona del hogar, de 18 afios 0 mas encargada de su cuidado,
cuando el nifio o nifia no viva con sus padres. No se acepta informacion de él o la empleada doméstica.

4.9. 7. 3. Conceptualizacion del capitulo

A continuacién se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.

F1. ¢... asiste a una guarderia, hogar comunitario o preescolar?

Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Hogares comunitarios: También conocidos como hogar de madres comunitarias, es una forma de cuidado de los nifios y nifias, promovida y financiada por el ICBF, en la
que una madre se hace cargo, en su propio hogar, del cuidado de un grupo de nifios. Esta madre que es llamada comunitaria, recibe una “beca” que incluye una ayuda en
dinero por su trabajo y ademas, dinero destinado a la alimentaciéon de las y los pequefios y asesoria e instruccion pedagdgica por parte del ICBF. Eventualmente les
proporcionan recursos para mejorar la vivienda donde permanecen los nifios y nifias.

Guarderia o preescolar: son instituciones cuya labor principal es el cuidado de nifios(as) e infantes, generalmente hasta los 5 afios de edad. Alli les imparten alguna
preparacion para el inicio de la educacién primaria, alimentacion y en ocasiones atencion médica. Estas guarderias pueden ser gratuitas o pagadas, publicas o privadas.
Generalmente funcionan en dias habiles. Se incluyen en esta categoria las salas cuna, parwlarios y otras con caracteristicas similares. Algunas entidades (publicas y

privadas) cuentan con estos senicios para los hijos(as) de sus trabajadores.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo. Si la respuesta es negativa, pase a la pregunta F4.

F2. ;A qué tipo de hogar comunitario, guarderia o preescolar asiste...?

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.
Para el diligenciamiento de la pregunta tenga en cuenta las definiciones dadas en la pregunta anterior

F3. El dia [...], ¢... Asistio a la guarderia o jardin?
Lea la pregunta, espere la respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...
e Para las opciones con respuesta afirmativa se debe preguntar el nimero de horas que él o la menor pasé en el lugar.
e Cuando la persona responde en términos de medias horas (por ejemplo una hora y media), pidale a la persona encuestada que le aclare si fue mas o menos de
media hora.
o En caso de ser mas de media hora, ajuste a la hora siguiente (por ejemplo: una hora y mas de media = dos horas)

o En caso contrario, ajuste a la misma hora (por ejemplo una hora y menos de media= una hora)
o Para el caso en que el encuestado exprese que fue media hora exacta, ajuste a la hora siguiente.

F4. El dia [...], ¢ Cuantas horas permanecié... en:

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite multiple
respuesta.

RECUERDE QUE...
e Para las opciones con respuesta afirmativa se debe preguntar el nimero de horas que el o la menor pas6 en cada lugar.
e Tenga en cuenta que la sumatoria de las horas en total de esta pregunta debe ser 24.

e Cuando la persona responde en términos de medias horas (por ejemplo una hora y media), pidale al encuestado que le aclare si fue mas o menos de media hora.

o En caso de ser mas de media hora, ajuste a la hora siguiente (por ejemplo: una hora y mas de media = dos horas)



o En caso contrario, ajuste a la misma hora (por ejemplo una hora y menos de media= una hora)
o Para el caso en que el encuestado exprese que fue media hora exacta, ajuste a la hora siguiente.

F5. El dia [...], ¢Cuales de las siguientes actividades realizé... y por cuanto tiempo:

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite multiple
respuesta.

RECUERDE QUE...

e Por cada respuesta afirmativa se debe preguntar el nimero de horas y minutos dedicados por la persona menor de 5 afios a esas actividades.
e Si el menor de 5 afios se inwolucrd en actividades deportivas como parte de un juego, se debe marcar la opcién de respuesta f.
e Sodlo se deben incluir en la opcién de respuesta b juegos que no estén relacionados con aparatos electrénicos ni actividades deportivas.

4.9. 8. CAPITULO G. EDUCACION (para personas de 5 afios y mas)
En la seccioén, educacion se encuentran varias consideraciones a tener en cuenta para el diligenciamiento de este capitulo.
4.9. 8. 1. Objetivo

Obtener informacién de asistencia a la educacién formal, informal y no formal, nivel educativo, tiempos dedicados a asistencia, traslado, realizacién de deberes escolares
para todas las personas de 5 afios y mas, que hagan parte del hogar, asi como actividades especificas de esparcimiento y descanso para las personas de 5 a 9 afios.

4. 9. 8. 2. Quién contesta las preguntas

La informacion la suministra directamente cada una de las personas de 10 afios y mas. Para las personas de 5 a 9 afios responde el padre, la madre, o la persona del
hogar de 18 afios 0 mas que esta a cargo de su cuidado, cuando los padres no forman parte del hogar. En el caso de personas que por su condicion de discapacidad no
estén en posibilidades de brindar la informacion, esta podra ser dada por la persona mayor de 18 afios encargada de su cuidado.

4. 9. 8. 3. Conceptualizacion del capitulo

A continuacion se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.
G1. ¢... sabe leery escribir?

Esta pregunta busca establecer el nivel de alfabetismo para la encuesta de uso del tiempo.
Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Se considera que una persona sabe leer y escribir cuando lee y escribe por lo menos un parrafo sencillo en su idioma nativo. De esta manera si la persona sélo sabe
leer o solo sabe escribir se debe registrar cédigo 2 (No)

G2. ;... actualmente asiste a preescolar, escuela, colegio, fundacion universitaria, universidad u otra institucion de educacion superior?

A través de esta pregunta se busca determinar si la persona esta asistiendo en forma permanente a cualquier establecimiento de ensefianza formal regular (colegio,
escuela, universidad, instituto técnico de bachillerato, instituto de bachillerato comercial, normal, seminario, etc.), a cualquier establecimiento de ensefianza formal especial
(colegios para personas con deficiencias fisicas, mentales o para personas superdotadas), o a un centro para el cuidado de los nifios y nifias, que aunque no hace parte de
la educacién formal regular, en algunos casos brinda aprestamiento para el inicio de la educacién formal.

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e Una persona se considera asistiendo a la escuela u otra institucion de ensefianza, cuando esta matriculada y no se ha retirado, aunque esté ausente temporalmente
por enfermedad u otra causa, o aunque asista solamente parte del dia. Igualmente, se considera que la persona esta estudiando si esta cursando estudios en la
modalidad de educacion formal para adultos o bachillerato semestralizado (no confundir esta modalidad con validacion de bachillerato).

e Si en el momento en que se realiza la encuesta, la persona se encuentra en el periodo de receso entre un curso y otro, se considera que la persona asiste sélo si
piensa seguir estudiando, matricularse o ya se matriculé en el siguiente curso o nivel.

e Se considera que las personas que estan validando la primaria o el bachillerato no asisten a un establecimiento de educacion formal.

e Se considera que las personas que cursan bachillerato o primaria por radio o television no asisten a un establecimiento de educacion formal.

e La educacion impartida por el SENA no se considera educacion formal, excepto quienes estan matriculados en los campos de formacion tecnolégica y técnica
profesional, ya que segun decreto 359 del 6 de marzo del 2000, el SENA se encuentra expresamente facultado para adelantar programas en educacién formal en
esos campos. Por lo anterior se consideran asistiendo quienes estan matriculados en formacion tecnolégica y técnica profesional, en los otros campos de
ensefianza no se consideran estudiando.

e Si la persona esta siguiendo un programa de educacién a distancia, se considera asistiendo. La educacién a distancia es un programa de ensefianza en la que él o
la estudiante se matriculan y aunque no necesitan desplazarse en forma cotidiana al establecimiento para tomar sus clases, eventualmente deben dirigirse a éste
para recibir tutorias, presentar pruebas, etc. También se considera asistiendo a las personas que habiéndose matriculado reciben sus clases por medio del Internet.

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta negativa pasa a la pregunta G10.



G3. El establecimiento donde estudia... es:

Se quiere establecer si el plantel educativo al que asiste la persona es del gobierno o del sector privado.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.
Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Establecimientos Oficiales (Publico): son aquellas instituciones de propiedad de la nacion, del departamento, del distrito o del municipio. También son oficiales las
unidades administrativas especiales y las unidades docentes que dependen del ministerio de educacion, tales como las instituciones intermedias profesionales del
sector oficial. Tenga presente que hay colegios oficiales que funcionan en plantas fisicas en las que también funciona, en otra jornada, otro colegio no oficial. En
general, los establecimientos oficiales son los que se sostienen con fondos del tesoro publico.

Establecimientos Privados: son aquellos planteles de propiedad de uno o varios particulares, cuya financiacion proviene de recursos propios. También incluye
colegios cooperativos.

RECUERDE QUE...
e En algunos lugares el gobierno departamental, municipal o distrital ha establecido convenios y contrataciones con colegios privados para que se reciban estudiantes
y cuyo pago de pensiones, matriculas y demas costos corren por cuenta del departamento, municipio o distrito es decir que aunque las instalaciones son de un

colegio privado los costos los asume el estado. En estos casos debe primar la naturaleza juridica del establecimiento al que asiste, por lo tanto estos nifios se
consideran asistiendo a un establecimiento privado.

G4. ¢ En qué jornada estudia...?

El objetivo de esta pregunta es conocer en qué jornada estudia la persona.

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.
G5. El dia [...], fuera del horario escolar, ;en cuales de los siguientes lugares... hizo tareas o trabajos escolares y por cuanto tiempo?:

Esta pregunta busca establecer el tiempo que dedicaron las personas que se encuentran estudiando en educacién formal, a realizar sus labores escolares en lugares
diferentes a la instituciéon educativa.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite multiple
respuesta.

Para cada respuesta afirmativa proceda a preguntar el nimero de horas y minutos dedicado a realizar las labores escolares en ese lugar.
G6. El dia [...], ¢... asistio a la institucion educativa en donde estudia?
Esta pregunta busca establecer si el dia de referencia la persona asisti6 al establecimiento educativo en donde estudia y asi cuantificar el tiempo que dedic6 a asistir.
Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.
En caso de respuesta afirmativa proceda a preguntar el tiempo y registre las horas y los minutos que el encuestado reporte.
RECUERDE QUE...
e Aunque una persona se encuentre asistiendo regularmente, es posible que el dia de referencia no lo hiciera bien sea por tratarse de un domingo, o porque esté
enferma, en vacaciones o tuviera que realizar alguna actividad que se lo impidiera.

e Algunas personas estudian a distancia; en caso de que el dia de referencia la persona asistié de forma virtual, registre el tiempo que dedicé a esa actividad.
e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta negativa pasa a la pregunta G8

G7. En total, ;Cuanto tiempo gasté... el dia [...], en su viaje de ida a la institucién educativa en donde estudia?

Esta pregunta busca establecer el tiempo que le tomé a la persona desplazarse hasta la institucién de educacion formal en donde asiste.Lea la pregunta, espere respuesta
y registre el tiempo en horas y minutos que la persona informé.

RECUERDE QUE...

e Al calcular los tiempos de desplazamiento se deben incluir los tiempos de espera en el senicio publico, espera del alimentador, bus, buseta o colectivo asi como los
tiempos de desplazamientos caminando.
e Esta pregunta busca establecer el tiempo que le tomé a la persona desplazarse hasta el lugar de estudio bien sea desde su hogar, trabajo y otro sitio por ejemplo:

o 0 Una persona que esta estudiando 5 semestre de ingenieria industrial, el dia de referencia sali6é de su casa a las 6 de la mafiana rumbo a su sitio de estudio,
tardo 15 minutos caminando hasta la parada y esperando el bus, mas 1 hora en el trayecto hasta llegar a su universidad. Para el registro de los tiempos se
tendran en cuenta los relacionados con desplazamientos y tiempo de espera hasta llegar al sitio de estudio, es decir: 15 minutos mas 1 hora, en total 1 hora
15 minutos.

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de ser respondida pasa a la pregunta G9



G8. ¢Por qué motivo principal... no asisti6 el dia [...] a la institucion educativa?
Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e La pregunta indaga por el motivo principal por el que el encuestado no asistié a la institucién educativa en el dia de referencia. Por lo tanto, si la persona encuestada
manifiesta que no asistié por varios motivos, realice un buen sondeo hasta establecer cudl es el que él considera como principal.

e Sila persona encuestada no asistio el dia de referencia por encontrarse bajo efectos relacionados con el consumo de alcohol u otras sustancias, marque la opcién
10 “Otro” y escriba “Por consumo de alcohol u otras sustancias”.

G9. ¢En qué nivel esta matriculado... y qué grado o afo cursa?
Esta pregunta busca establecer el nivel educativo de las personas de 5 afios y mas que se encuentran asistiendo a una institucién de educacion formal.

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta. Esta pregunta tiene
flujo. Para cualquier opcién de respuesta, continte con la pregunta G11.

Para el diligenciamiento de esta pregunta y la siguiente tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Nivel educativo: se refiere al nivel mas alto de instruccion alcanzado por la persona, dentro del sistema formal de ensefianza, sea éste, educaciéon preescolar, basica
primaria, educacion basica secundaria, superior o universitaria y postgrado.

o Preescolar: es la introduccion a la educacion formal, que tiene como objetivos especiales, promover y estimular el desarrollo fisico, afectivo y espiritual del
nifio, su integracion social, su percepcion y la preparacion para las actividades escolares, en accién coordinada con los padres de familia.

o Basica Primaria: corresponde a los cinco primeros afios de instruccion. Los grados establecidos para el nivel de educacion basica primaria son 1°, 2°, 3°,
4°,y 5°

o Basica Secundaria y Media: los grados establecidos para el nivel de educacion basica secundaria son 6°, 7°, 8°, 9°, 10° y 11°. En algunos planteles de
bachillerato nocturno, de educacién normalista, de bachillerato con énfasis en musica, etc., han extendido la escolaridad en uno o dos afios después del
grado 11°, de tal manera que la persona puede informar que el “Ultimo grado aprobado” es el 12° o0 13°.

o Técnico: las carreras técnicas tienen una duracion de 2 afios (4 semestres) y otorgan el titulo de técnico.
o Tecnoldgica: las carreras tecnologicas tienen una duracién de 3 afios (6 semestres) y el titulo que otorgan es el de tecnélogo.

o Universitario: las carreras profesionales tienen una duracién por lo general de 5 afios (10 semestres), en ocasiones, se extienden o reducen un afio mas (12
semestres en caso de algunas carreras nocturnas u 8 semestres para ciertas carreras en algunas universidades) y otorgan titulo de profesional. En carreras
relacionadas con la salud como la medicina, el afio de medicina rural es un requisito legal para ejercer la medicina, pero no es requisito académico para
graduarse como médico. Las y los profesionales en medicina se gradian cuando terminan el internado y van como médicos(as) graduados(as) a su afio rural.
Por tanto, ese afio rural no se incluye como educacion, lo que si ocurre con el internado.

o Especializacion: programa de posgrado que tiene como proposito la cualificacion del ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias que posibiliten
el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesion, disciplina, o en areas afines o complementarias.

o Maestria: programa de posgrado que busca ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucién de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales y dotar al estudiante de los instrumentos basicos que la habiliten como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o
que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Las maestrias pueden ser de
profundizacién o de investigacion.

o Doctorado: programa de posgrado que otorga el titulo de mas alto grado educativo y que tiene como propdsito la formaciéon de investigadores(as) con
capacidad de realizar y orientar en forma auténoma procesos académicos e investigativos en el area especifica de un campo del conocimiento.

RECUERDE QUE...

e Para los estudios que se cursan semestralmente (estudios universitarios, técnicos, tecnologicos, Postgrado, etc.) el grado o afio se establece calculando los afios
cursados asi:

Cuadro 4. Grado o afio segun semestre cursado

SEMESTRE/GRADO O ANO
ly?2
3y4
5y 6
7y 8
9y 10

VR |WIN |-

Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

Por ejemplo, una persona que esté cursando el primer semestre de una carrera técnica, se le registra grado o afio 1 y para una persona que esta cursando el octavo
semestre de una carrera profesional, se le registra el grado o afio 4.

e Esta pregunta tiene flujo, una vez dado respuesta a esta pregunta pasa a la pregunta G11



G10. ;Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado por... y el ultimo grado o afio aprobado en ese nivel?
Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite unica respuesta.

Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta las definiciones dadas en la pregunta anterior.

RECUERDE QUE...

e Para clasificarse en determinado nivel, la persona debe como minimo haber aprobado el primer afio de ese nivel. En este sentido, quienes ingresaron a determinado
nivel y no aprobaron el primer afio, se ubicaran en el nivel que corresponda al ultimo grado aprobado. De acuerdo a esto:

o o Un joven que inicié 6° grado y se retiré antes de finalizar el afio sin aprobarlo, se le clasificara en el “Basica primaria” y el ultimo grado o afio aprobado sera
5.

o Si una persona empez6 a estudiar una carrera tecnolégica, pero la abandoné o perdié el primer semestre entonces, el nivel alcanzado es: “Basica secundaria
o media” y el Ultimo grado o afio aprobado sera 11.

G11. ¢... toma cursos libres de idiomas, musica, costura, deportes, manualidades, etc., valida o asiste a un instituto preuniversitario (excluya cursos de
formacion para el trabajo)?

Esta pregunta tiene como objetivo establecer si la persona en el momento de la encuesta se encuentra tomando algun curso libre (educacion informal) o asiste a un
establecimiento de educacion no formal.

Para el correcto diligenciamiento de la pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion informal: todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Educacion no formal: aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al
sistema de niveles y grados. La finalidad de la educacion no formal es la promocién del perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento y la reafirmacion de los
valores nacionales, la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y
la participacién ciudadana y comunitaria. En las instituciones de educacién no formal se pueden ofrecer programas de formacion laboral en artes y oficios, de formacién
académica y en materias conducentes a la validacion de niveles y grados propios de la educacion formal.

Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacién dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

e El espectro de posibilidades en esta pregunta es bastante amplio, esta pregunta tiene en cuenta tanto asistencias presenciales como virtuales.

e Si una persona se encuentra en el momento de la entrevista validando, quedara registrada en esta pregunta con opcion de respuesta “Si.”.

e Si la persona reporta tomar cursos de manera autodidacta (es decir por su propia cuenta) quedara registrado con opcién de respuesta “Si.”
observaciones se hara la respectiva anotacién auto-didacta.

e Sila persona encuestada se encuentra tomando cursos por internet seleccione la opcion de respuesta 1 “Si".

e En esta pregunta no deben quedar clasificadas aquellas personas que toman cursos de “formacion para el trabajo”.

e Si la persona encuestada asistié a entrenamientos deportivos, quedara registrada en esta pregunta con opcién de respuesta “Si”, pues hace parte del proceso de
formacion de la persona encuestada. No obstante, tenga en cuenta que si la persona encuestada practicé un deporte en el dia de referencia de forma recreativa no
implica que estuviera tomando curso.

e Esta pregunta tiene flujo, si la persona encuestada respondié que no toma ningun tipo de curso libre o educacién no formal y la persona tiene 10 afios 0 mas pase al
capitulo H. Si la persona tiene entre 5y 9 afios (inclusive) pase a la pregunta G14.

y en el espacio de

G12. El dia [...], ¢... asistio al lugar en donde toma sus cursos, valida o al preuniversitario?
Lea la pregunta, espere respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.
En caso de respuesta afirmativa proceda a preguntar el tiempo y registre las horas y los minutos que el encuestado reporte.
RECUERDE QUE...
e Esta pregunta tiene flujo. Si la persona encuestada respondié que no asistio al lugar en donde toma sus cursos libres o recibe educacién no formal y la persona
tiene 10 afios y mas pase al capitulo H. Si la persona tiene entre 5y 9 afios (inclusive) pase a la pregunta G14.
e Si la persona es auto-didacta (es decir por su propia cuenta) y el dia de referencia realiz6 actividades de aprendizaje, registre para ella cédigo 1 e indague por el
tiempo dedicado a la actividad.

e Si la persona toma cursos por internet y el dia de referencia realizé actividades de aprendizaje, seleccione la opcién de respuesta “Si” indague por el tiempo
dedicado a la actividad.

G13. En total, ¢Cuanto tiempo gasto... el dia [...], en su viaje de ida al lugar en donde toma sus cursos, valida o al preuniversitario?
Esta pregunta busca establecer el tiempo que le tom6 a la persona desplazarse hasta su sitio de estudio de educacién informal y no formal.
Lea la pregunta, espere respuesta y registre el tiempo en horas y minutos que la persona informé.

RECUERDE QUE...

e Al calcular los tiempos de desplazamiento se deben incluir los tiempos de espera en el senicio publico, espera del alimentador, bus, buseta o colectivo asi como los



tiempos de desplazamientos caminando.

e Esta pregunta busca establecer el tiempo que le tomé a la persona desplazarse hasta el lugar de estudio no formal, tenga en cuenta el siguiente ejemplo:
Una persona que esta estudiando 5 semestre de ingenieria industrial, el dia de referencia salié de su casa a las 6 de la mafiana rumbo a su sitio de estudio, tardo 15
minutos caminando hasta la parada y esperando el bus mas 1 hora para llegar a su universidad. Adicionalmente esta misma persona salié a las 2 de la tarde rumbo
a su sitio de trabajo, lo cual le tom6 25 minutos; a las 5:30 termind su trabajo y se dirigi6 al instituto de inglés en el que cursa 3er nivel basico y tard6é 40 minutos en
llegar al lugar. Para el registro de los tiempos solamente se tendran en cuenta los relacionados con desplazamientos al sitio de estudio no formal, es decir: 40
minutos.

e Esta pregunta tiene flujo. Si la persona encuestada respondié tiene 10 afios y mas pase al capitulo H. Si la persona tiene entre 5 y 9 afios (inclusive) pase a la
pregunta G14.

G14. El dia [...], ¢ Cuantas horas permaneci6... en:

Esta pregunta busca establecer los lugares en donde estuvieron las personas de 5 a 9 afios durante el dia de referencia, asi como el tiempo que permanecieron en cada
lugar.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcién correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite unica respuesta.
Para cada respuesta afirmativa proceda a preguntar el nimero de horas que permanecieron los menores en cada lugar.

RECUERDE QUE...

e Un dia tiene 24 horas asi que la sumatoria de los tiempos debe dar como resultado este tiempo.

G15. El dia [...], ¢Cuales de las siguientes actividades realizé... y por cuanto tiempo:
Esta pregunta busca establecer el tiempo que dedicaron las personas de 5 a 9 afios a ciertas actividades especificas de descanso y esparcimiento.
Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y marque la opcion correspondiente a la informacion dada por la persona. Esta pregunta admite Unica respuesta.

RECUERDE QUE...

Para cada respuesta afirmativa proceda a preguntar el nimero de horas y minutos dedicado a realizar cada actividad.

En caso que haya actividades simultaneas, se debe indagar por el tiempo invertido en la actividad principal.

Si el menor se inwlucré en actividades deportivas como parte de un juego, se debe marcar la opcién de respuesta f.

Sélo se deben incluir en la opcion de respuesta b juegos que no estén relacionados con aparatos electronicos ni con actividades deportivas.

4.9.9. CAPITULO H. FUERZADE TRABAJO (Para personas de 10 afios y mas)

En la seccion, fuerza de trabajo se encuentran varias consideraciones a tener en cuenta para el diligenciamiento de este capitulo.
4.9.9. 1. Objetivo

Caracterizar a la Poblacién en Edad de Trabajar (PET) asi como obtener informacién sobre empleo principal y secundario, ingresos laborales, tiempos de trabajo, traslados
de la poblacion ocupada e ingresos no laborales para el componente restante de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

4.9. 9. 2. Quién contesta las preguntas

La informacién la suministra directamente cada una de las personas de 10 afios y mas. En el caso de personas que por su condiciéon de discapacidad no estén en
posibilidades de brindar la informacioén, ésta podra ser dada por la persona mayor de 18 afios encargada de su cuidado.

4. 9. 9. 3. Conceptualizacion del capitulo

Para el diligenciamiento de este capitulo tenga los siguientes conceptos y definiciones:
Poblacién en Edad de Trabajar: es toda la poblacion de 10 afios y mas.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA): Comprende a todas las personas que contribuyen o estan disponibles para contribuir a la produccion de aquellos bienes y
senicios que han sido definidos por el Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas (SCN)3, durante un periodo especificado. Esto es importante porque
garantiza que los conceptos de actividad de las estadisticas de empleo y de produccién sean consistentes, lo que facilita el analisis conjunto de ambas series.

e La definicion de la PEA excluye:

o Alas personas que producen Unicamente para el autoconsumo y la formacién de capital fijo para uso propio.

o La produccion primaria destinada exclusivamente al autoconsumo (actividades de agricultores, cazadores, pescadores y demas personas que se alimentan a
si mismos y a sus familias con las cosechas que cultivan, el ganado que crian, los animales que cazan y el pescado que capturan)

o La elaboracion de articulos primarios para autoconsumo como la molienda de granos, el sacrificio de ganado, la preparaciéon y conservacion de carne,
elaboracién de derivados lacteos, fabricacion de hilados, cestos, muebles y accesorios de madera para consumo y uso de los miembros del hogar.

o Produccién de activos fijos para uso propio: abarca esencialmente la construccién por cuenta propia o las reparaciones, la produccién por cuenta propia de
herramientas y similares.

o A las personas que prestan senicios woluntarios para organizaciones tales como hospitales, hogares de adultos mayores (ancianatos), etc. o participan en
algun trabajo comunitario no remunerado como reparar una carretera, escuela, iglesia, etc.

e La PEA se divide en dos grandes grupos: personas ocupadas y desocupadas.



Personas Ocupadas. Son las personas que durante la semana de referencia (semana pasada) participaron en el proceso de producciéon de bienes y
senvicios, es decir, las personas de 10 afios y mas, que durante la semana de referencia:

Trabajaron al menos 1 hora a cambio de un ingreso monetario o en especie, o trabajaron al menos 1 hora sin recibir pago en calidad de TRABAJADOR(A)
FAMILIAR SIN REMUNERACION o en calidad de TRABAJADOR(A) SIN REMUNERACION EN EMPRESAS DE OTROS HOGARES.

No trabajaron (por vacaciones, licencia, etc.) durante el periodo de referencia, pero tenian un empleo o negocio, o en general estaban vinculadas a un proceso
de produccion cualquiera y con seguridad, terminado éste regresaran a su trabajo.

Al registrar la actividad tenga en cuenta el siguiente cuadro en el cual se identifican actividades que realizan las personas y por las cuales puede o no
considerarseles como ocupadas.

Cuadro 5. Ejemplos para la clasificacion de personas ocupadas o desocupadas

CASO

CLASIFICA COMO PERSONA
OCUPADA

Cantar en espacios publicos (bares, restaurantes, via publica)
previa negociacién con la clientela sobre el precio del servicio.

Se considera Ocupado(a)

Oficios como plomeria, peluqueria, electricista, etc., cuando se
cuenta con local que haya sido abierto por lo menos una hora a
la semana, sin importar que no hayan tenido clientela en el
periodo de referencia.

Se considera Ocupado(a)

La preparacion de productos en la via publica, aunque no se
realice la venta.

Se considera Ocupado(a)

La promocion de productos en la via publica, aunque no se
realice la venta.

Se considera Ocupado(a)

Las tareas que realizan las personas integrantes del hogar para
autoconsumo en el sector primario, como sembrar o cultivar la
tierra, criar animales (gallinas, vacas).

No se debe considerar como
ocupado(a)

Actividades de apoyo en el sector agropecuario, que en algunas
comunidades se conoce como “mano vuelta”.

Se considera ocupado(a)

Construccion y/o reparacién mayor de escuelas, hospitales,
carreteras, etc., en las que participan las personas integrantes
de la propia comunidad, aunque no reciban pago por ello.

No se debe considerar como
ocupado(a)

Pirateria y trafico de drogas o de personas.

Se considera ocupado(a).

Las que realizan las y los aprendices (personas que trabajan sin

No se deben considerar como

pago mientras se capacitan para desempefar un oficio). ocupado(a).
Prestar servicio social como parte del plan de estudios, aunque |No se deben considerar como
no se haya recibido ningun tipo de pago. ocupados(as).

Las realizadas por las y los trabajadores meritorios (personas
que trabajan sin recibir ningln tipo de pago, esperando ser
contratados por la unidad econémica) Se incluyen las pasantias

No se deben considerar como
ocupados(as).

Realizar quehaceres domésticos del propio hogar, sin recibir

No se deben considerar como

pago. ocupados(as).

Pedir limosna. No se deben considerar como
ocupados(as).

Vender o empefiar bienes. No se deben considerar como
ocupados(as).

Vender algin érgano propio (rifidn, higado). No se deben considerar como
ocupados(as).

Las actividades marginales que estan sujetas al donativo que
desee otorgarles el transelnte: cantar en los buses, limpiar
parabrisas, “tragar fuego”, "repartir" dulces o tarjetas indicando

que es sordomudo(a) y esperando recibir a cambio un donativo.

No se deben considerar como
ocupados(as).

Actividades de caza y pesca con fines de recreacién y

No se deben considerar como

esparcimiento. ocupados(as).

Recoleccién de lefia para autoconsumo. No se deben considerar como
ocupados(as).

Cuidar nifios(as), ancianos(as), enfermos(as) o poblacién con No se deben considerar como

discapacidad sin recibir pago. ocupados(as).

Construir o hacer reparaciones a la vivienda propia o que se esta
habitando (instalaciones eléctricas, resanar alguna pared, etc.)
y/o aparatos electrodomésticos

No se deben considerar como
ocupados(as).

Prestar servicios gratuitos a la comunidad (excepto construccion

No se deben considerar como

y/0 reparacion de escuelas, hospitales, carreteras, etcétera). ocupados(as).

La extorsion, fraude y soborno, ya que se trata de actividades [No se deben considerar como

que no tienen consentimiento de una de las partes. ocupados(as).

Estudiar. No se deben considerar como
ocupados(as).

Tomar cursos de capacitacion para el trabajo en el Servicio
Estatal de Empleo, aunque éstos se impartan en el lugar de
trabajo.

No se deben considerar como
ocupados(as).

Recibir la renta o el alquiler de algin bien mueble o inmueble
(vivienda, local) o los intereses de alguna inversion, sin realizar

ninguna otra actividad mas que la de recibir el dinero.

No se deben considerar como
ocupados(as).

Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo




« Personas Desocupadas. Son las personas de 10 afios y mas que durante el periodo de referencia estuvieron simultdneamente en las siguientes condiciones:

° “sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador sin remuneracion.

“en busca de empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas.
estaban disponibles para empezar a trabajar.

o
o

Sin embargo, existe una definicion mas amplia (flexibilizada) del concepto de desempleo, que relaja la segunda condicién: “busqueda activa de empleo”, y considera como
desempleados a quienes en el periodo de referencia estuvieron:

° “sin empleo”

° “no han buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas pero si durante los ultimos doce meses”.

° La razon de no busqueda de empleo es "desaliento", es decir personas que no buscaron trabajo en las Ultimas 4 semanas, porque no creen posible
encontrarlo.

Estaban disponibles para empezar a trabajar.

Razones validas de desempleo: Estas razones son aceptadas por ser resultado del comportamiento del mercado laboral.

No hay trabajo disponible en la ciudad.

Esta esperando que le llamen.

No sabe cémo buscar trabajo.

Se cansé de buscar trabajo.

No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesién.
Esta esperando la temporada alta.

Carece de la experiencia necesaria.

No tiene recursos para instalar un negocio.

Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo.

©0 0 0 0 06 0 0 0 0O

Razones no validas de desempleo: Estas razones no se consideran vélidas para estar desempleado ya que son personales y subjetivas.

o Se considera muy joven o muy \iejo.
Actualmente no desea conseguir trabajo.
Responsabilidades familiares.
Problemas de salud.

Esta estudiando.

Otra razén.

©0 o0 o o o o

Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI): Comprende a todas las personas en edad de trabajar (10 afios y mas), que en la semana de referencia no participaron en la
producciénde bienes y senicios porque no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada.

A este grupo pertenecen las personas que son exclusivamente:

Estudiantes

Amas de casa

Pensionados(as)

Jubilados(as)

Rentistas

Incapacitado(a) permanente para trabajar

Personas que no les llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.

o o o o o

Ocupacion: Es el oficio o profesién (cuando se desempefa en ésta) de una persona, independiente del sector en que puede estar empleada, o del tipo de estudio que
hubiese recibido. Generalmente se define en términos de la combinacion de trabajo, tareas y funciones desempefiadas.

Rama de actividad: Es la actividad a la cual se dedica la empresa, fabrica, finca o taller, etc., donde trabaja la persona. En otras palabras, sera determinante de la rama
de actividad el producto principal (bien o senicio) producido colectivamente.

Posicion o categoria ocupacional: Es la posicion que la persona adquiere en el ejercicio de su trabajo, ya sea como asalariado, obrero o empleado de empresa
particular, obrero o empleado(a) del gobierno, empleado(a) doméstico(a), trabajador(a) por cuenta propia, patron o empleador(a) o como trabajador(a) familiar sin
remuneracion.

Trabajo asalariado: Es un trabajo remunerado, por salario o sueldo en efectivo o a destajo, con comisién, propina o pago en especie (comida, alojamiento o mercaderias
recibidas en lugar de salario en efectivo); son personas asalariadas las y los empleados y obreros.

Trabajo por ganancia: Es el ejercicio de una profesion u oficio o la explotacion directa de un negocio particular. En este caso la remuneracion se asimila a la ganancia y
se encuentran aqui los patrones o empleadores y los trabajadores por cuenta propia.



Diagrama 1. Distribucion de la poblacién segun categorias del mercado laboral

Poblacion Total

Poblacion menor de Poblacion de 10 afies y mas (poblacion en
10 aflos edad de trabajar) (PET)
Polblacién econdmicaments Peblacidn
inactiva (PEl) economicamente
- Con incapacid ad Desccupades (D)

Con capacidad para permanente para
trabajar (estudiantes, trabajar
amas decasa, rentistas,
otros)

Fuente: DANE. ENUT - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo
A continuacion se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.
H1. ¢En qué actividad ocupé...La mayor parte del tiempo la semana pasada?
Esta pregunta permite ubicar la actividad a la cual la persona le dedicé mas tiempo la semana pasada (semana de referencia).

Formule la pregunta y espere respuesta. Si la persona informante duda o se queda en silencio haga la pregunta para cada alternativa acompariada de las palabras "o alguna
otra cosa?", Ejemplos:

e ; Oficios del hogar o alguna otra cosa?
e ;Estudiando o alguna otra cosa?
e ;Trabajando o alguna otra cosa?

RECUERDE QUE...

e Se debe asignar o marcar una sola alternativa y debe ser la que mejor describa la actividad principal de la persona durante la semana de referencia.

e Si una persona desempefi6 mas de una actividad durante la semana, pregunte: ";a cual le dedicé mas tiempo durante la semana pasada? Si la persona no puede
decidir al respecto, pregunte ¢cual le generé mayores ingresos? Por ejemplo, si dedicé igual tiempo de la semana de referencia a trabajar y a buscar trabajo, se
debe considerar trabajando y se asigna alternativa 1 “trabajando”.

e Alas personas que son amas de casa quien encuesta les debe realizar un buen sondeo con el fin de conocer la actividad a la cual esta persona dedic6 la mayor
parte del tiempo la semana pasada, lo cual permite captarlas adecuadamente dentro del capitulo de fuerza de trabajo.

e La lectura de las alternativas sélo se debe hacer cuando la persona informante no entienda la pregunta o se muestre confundido, porque de lo contrario puede
inducirse la respuesta.

e Cuando una persona se encuentre ausente del trabajo por vacaciones, permisos, enfermedad, licencia etc., debe registrarse en la alternativa "otra actividad".

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta opcién 1 pasa a la pregunta H15. En caso de respuesta opcion 5 pasa a la pregunta H40.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta los siguientes conceptos:

Trabajando: La persona que estuvo trabajando la mayor parte del tiempo durante la semana de referencia, ya sea como asalariado(a), como trabajador(a) por cuenta propia
0 como patron debe quedar en esta pregunta con alternativa 1 (Trabajando).

En cuanto al afio rural que realizan los médicos y médicas, es necesario aclarar que es un requisito legal para ejercer la medicina, pero no es un requisito académico para
graduarse como médico(a), ademas es un senvicio que es remunerado. Por lo tanto estas personas se consideran trabajando.

Las personas que ayudan a la madre comunitaria en el ejercicio de su labor a cambio de pago en especie, se consideran como “ocupados(as)”.

Las personas consideradas trabajadoras por cuenta propia que en la semana de referencia se encontraban en alguna de las siguientes situaciones se consideraran
trabajando:

Las personas que estan atendiendo un negocio o ejerciendo una profesién aun cuando no hayan efectuado ventas o prestado senvicios profesionales durante la semana
pasada o de referencia.

Las personas que tienen en su hogar uno o mas pensionistas.

Tenga en cuenta los flujos establecidos.

RECUERDE QUE...

e Los policias bachilleres que se encuentran prestando el senicio militar obligatorio y los guardas bachilleres penitenciarios, que regresan a sus casas también se
deben considerar trabajando.

e Sila persona en la semana de referencia se encontraba prestando el senvicio militar y en la semana de la encuesta terminé de prestar el senvicio militar y forma parte
de este hogar, se considera trabajando.



Buscando trabajo: Si la mayor parte del tiempo, en la semana de referencia, la persona estuvo consiguiendo empleo, buscé establecerse en un negocio o ejercer una
profesién, debe venir alternativa 2 (Buscando trabajo). Una persona busca trabajo si:

o Se registra en una agencia de empleo publica o privada.

o Estéa ala espera de que se le llame de una oficina de personal, registro de empleos u otros sitios de registro.

o Visita oficinas o establecimientos en los cuales las y los empleadores seleccionan y contratan personal (tripulaciones, contratistas de construccion,
agricultores, asesores, etc.).

o Busco establecerse en un negocio o ejercer su profesion

o Acuerda citas con posibles empleadores(as).

o Publica, contesta o consulta avisos clasificados o llena solicitudes.

RECUERDE QUE...

e Cuando una persona busco trabajo la mayor parte del tiempo en la semana pasada, o de referencia, y en el momento de la encuesta ya esta trabajando, debe venir
alternativa 2 (Buscando trabajo).

e Cuando la persona reporta que durante la semana de referencia se encontraba buscando trabajo, la respuesta de la pregunta H5 sera Si.

e Cuando la persona presté el senicio militar hasta hace unos meses y ahora esta buscando trabajo, debe venir alternativa 2 (Buscando trabajo).

Estudiando: Aquellas personas que pasaron la mayor parte de la semana de referencia estudiando en cualquier tipo de colegio, escuela, universidad o academia, o que
hayan dedicado la mayor parte del tiempo de esa semana al estudio en una instituciéon o en su propia casa. Se incluye todo tipo de educacién e instruccion: formal,
informal, técnica, religiosa, Sena, etc., deben traer alternativa 3 (Estudiando).

Es importante tener en cuenta que en épocas de vacaciones, las personas que normalmente estudian pueden estar la mayor parte del tiempo trabajando o buscando
trabajo en la semana de referencia; en tal caso, considérelos en una de estas dos situaciones (trabajando o buscando trabajo)

Las personas que en el periodo de vacaciones no estan trabajando o buscando trabajo, se consideraran estudiando si van a seguir asistiendo, siempre y cuando no estén
dedicadas en vacaciones a actividades como trabajar o buscar trabajo.

Es importante tener en cuenta que los estudiantes de medicina, enfermeria, odontologia, derecho, etc. que realizan practicas propias de su area académica no
remuneradas deben considerarse "estudiando” ya que dichas practicas son obligaciones que hacen parte del programa de estudios.

Si por el contrario, las practicas, pasantias o internado estan siendo remuneradas EN DINERO debera considerarse trabajando (alternativa 1).

Oficios del hogar: Quienes durante la semana de referencia tuvieron como principal actividad la atencién y manejo de su propio hogar, deben traer alternativa 4 (Oficios del
hogar).

RECUERDE QUE...

e La categoria "oficios del hogar", incluye el cuidado de los nifios y nifias, la preparaciéon de comidas, lavar ropa, cortar el césped, pintar la propia casa y muchas
labores similares no remuneradas.
Incapacitado(a) permanente para trabajar: Las personas que debido a enfermedad fisica, mental o ancianidad no pueden realizar ninguna clase de trabajo de por vida,
deben traer alternativa 5

(Incapacitado permanente para trabajar).

Otra actividad, ¢cudl?: Se clasifican en esta alternativa las personas que en la semana de referencia dedicaron la mayor parte del tiempo a realizar actividades
diferentes, que no permiten una clasificacién en las alternativas ya enunciadas. Algunos casos que contempla esta alternativa son:

o Las personas temporalmente enfermas o incapacitadas, y que volveran a su actividad normal dentro de un tiempo.

o Las personas que teniendo un empleo no estuvieron trabajando en la semana de referencia debido a conflicto de trabajo, vacaciones u otra clase de permiso,
interrupcion del trabajo como huelgas, etc.

o Las y los trabajadores que durante el periodo de referencia hayan sido suspendidos temporal o indefinidamente, sin goce de remuneracién y no estén
activamente buscando empleo.

o Personas que no tenian trabajo, ni lo buscaron en la semana de referencia y que esperan iniciar proximamente un empleo, negocio o explotacién agricola (asi
lo hayan iniciado en el momento de la encuesta).

o Trabajadores(as) woluntarios(as) sin remuneracién en organizaciones de beneficencia, accion comunal o para un amigo.

o Las personas que durante la semana de referencia se encontraban arreglando (pintando, estucando etc.). una casa de su propiedad para ser arrendada, no se
consideran trabajando por realizar esta actividad.

o Las personas que durante la semana de referencia eran rentistas 6 pensionados

o Oftros casos no contemplados en los anteriores, tales como deportistas aficionados, vagos, mendigos, etc.

H2. Ademas de lo anterior, ¢ ... realizé la SEMANA PASADA alguna actividad paga por una hora o mas?

La pregunta establece si ademas de la actividad principal reportada en pregunta 2, la persona realiz6 algun trabajo remunerado (en dinero o especie) por lo menos durante
una (1) hora a la semana.

Esta pregunta requiere especial sondeo por parte de quien encuesta, para establecer si la persona realizé algun tipo de actividad remunerada que no considera como
trabajo, y que la experiencia ha mostrado tiende a sub registrarse.

La razén fundamental del sub registro de actividades econdmicas, es la comprension subjetiva que las personas encuestadas y quienes encuestan tienen de la nocién de
trabajo y actividad econémica, la cual se ve influenciada por las percepciones de caracter cultural sobre las funciones de cada uno de los sexos. Por ejemplo, existe una
tendencia general en muchas culturas a considerar a las mujeres primordialmente como amas de casa, y por tanto a ignorar cualquier actividad econédmica que puedan
realizar. Este puede ser el caso especialmente, cuando la actividad econémica se realiza en el hogar. Estos problemas de comprensién frecuentemente llevan a subestimar
la actividad econdémica en las encuestas. Para evitar esto quien realiza la encuesta debe mencionar a la persona encuestada actividades como:

Preparacion de alimentos para la venta

Venta de artesanias, cosméticos, etc.

Cuidado de nifios(as) o ancianos(as) por un pago
Elaboracién de vestidos o artesanias para la venta

o0 o0 o o



RECUERDE QUE...

e Se entiende como actividad paga toda aquella que genera un ingreso monetario o en especie. El ingreso en especie incluye toda clase de mercaderias (alimentos,
wvivienda, relojes, libros, educacion, vestuario, etc.).
e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta positiva pasa a la pregunta H15

H3. Aunque... no trabaj6 la semana pasada POR UNA HORA O MAS en forma remunerada, ¢tenia durante esa semana algun trabajo o negocio por el que
recibe ingresos?

Esta pregunta es el ultimo filtro para identificar a las personas ocupadas remuneradas (en salario o en especie) y se formula a quienes no realizaron actividades
remuneradas durante la semana de referencia. Su objetivo es captar a las personas ausentes temporales del trabajo, las cuales también forman parte de la poblacién
ocupada.

En esta pregunta deben quedar incluidas todas aquellas personas que informen no haber trabajado la semana pasada por hallarse en vacaciones, en incapacidad temporal,
por enfermedad, licencia, etc., pero que mantienen un vinculo formal con el empleo. Es decir que tienen la garantia de reintegrarse a su trabajo.

A continuacién se describen las principales causas por las que una persona puede haber estado ausente de su trabajo la semana de referencia:

Factores estacionales. Cuando la actividad se repite en forma rutinaria en ciertas épocas del afio. Ejemplo: personas recolectoras de café o algodén que estarian
cesantes de su trabajo, cuando no es la estacion o época de recoleccion del producto.

La actividad no lo exige. Si la persona estuvo ausente del trabajo debido a que la actividad no requiere de su presencia durante ciertos periodos del afio. Ejemplo:
durante la actividad agricola se encuentran periodos de descanso para dar espera a la época de beneficio o cosecha.

Enfermedad o accidente. La persona que declare tener un empleo o negocio, pero que no pudo trabajar durante la semana de referencia por estar enferma o haber
sufrido un accidente.

Vacaciones, permiso o licencia. La persona que estuvo ausente de su trabajo durante la semana de referencia por alguno de estos motivos.

Reparacion de equipo. Cuando la persona no trabajé por reparacién de la maquinaria, equipo o vehiculo. Ejemplo: un agricultor no ha realizado efectivamente trabajos
agricolas, porque esta esperando la reparacion de un equipo.

Conflicto laboral. Personas que estaban en huelga

Suspension. Personas que se encuentran ausentes de su trabajo por esta situacion, pero manifiestan que volveran a trabajar en una fecha definida.

RECUERDE QUE...

o Esta pregunta tiene flujo, en caso de ser la respuesta positiva pasa a la pregunta H15

H4. ;... trabajé la semana pasada en un negocio por UNA HORA O MAS, sin que le pagaran?
Se espera captar si durante la semana de referencia la persona desarroll6 una actividad u oficio por una hora o mas en un negocio sin que le pagaran.

Trabajador(a) familiar sin remuneracion. Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en especie), que trabajé por lo menos 1 hora en la semana de
referencia, en una empresa econdmica de propiedad de una persona emparentada con él que residen en el mismo hogar.

Trabajador(a) sin remuneracion en empresas de otros hogares. Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en especie), que trabajé por lo menos 1
hora en la semana de referencia, en una empresa econémica de propiedad de una persona emparentada o no con el encuestado y que NO reside en el mismo hogar.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de ser la respuesta positiva pasa a la pregunta H15

H5. En las ULTIMAS CUATRO SEMANAS, ;... hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un negocio?

Esta pregunta inicia la secuencia para captar a las personas desocupadas la definicion de "conseguir trabajo" es la misma dada en la pregunta H1 para la alternativa 2,
"buscando trabajo", y contempla las siguientes acciones:

Pedir ayuda a amigos(as), parientes, colegas, sindicatos, etc.

Registrarse en una agencia de empleo publica o privada.

Poner o contestar avisos, lo mismo que consultar avisos clasificados.

Llenar solicitudes de empleo.

Buscar terrenos, edificios, maquinaria, equipos, materia prima o mercancias a fin de establecer un negocio propio.

Estar a la espera de que se le llame de una oficina de personal, registro de empleo u otros sitios de registro.

Visitar oficinas o establecimientos en los que los empleadores seleccionan y contratan personal (tripulaciones, contratistas de construccion, agricultores, asesores,
etc.)

Acordar citas con posibles empleadores(as).

Hacer preparativos financieros, pedir permisos, licencias para establecer un negocio.

Realizar diligencias para entrar a trabajar como soldado o policia.

Las actividades que realiza una persona (proselitismo politico) para conseguir por medio del voto popular un cargo publico.

RECUERDE QUE...

e Las diligencias para buscar trabajo comprenden las gestiones tanto formales como informales e incluye las aplicables al empleo asalariado y también al empleo
independiente.
e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta positiva pasa a la pregunta H14



H6. ¢Desea... conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio?

Esta pregunta se formula a las personas que no tienen trabajo y no hicieron diligencias para conseguirlo en las Ultimas 4 semanas, su objetivo es filtrar a aquellas personas
que no desean trabajar y por lo tanto, no tiene sentido preguntarles si hicieron alguna diligencia en el Gltimo afio.

Es necesario que el encuestador aclare a la persona informante que el objetivo de esta pregunta, es disponer de informacion estadistica, pero que el DANE no tiene como
funcion conseguir empleo.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta negativa pasa a la pregunta H40

H7. Aunque... desea trabajar, ¢ por qué motivo principal no hizo diligencias para buscar un trabajo o instalar un negocio, en las ULTIMAS 4 SEMANAS?

Esta pregunta esta dirigida a quienes deseando trabajar no efectuaron en las Ultimas 4 semanas alguna accion para encontrar empleo o trabajo, e indaga la razén por la
cual no lo hicieron. Las alternativas 2 a 8 se consideran razones validas por representar problemas del mercado laboral para haber abandonado la busqueda. Las
alternativas 9 a 13 son razones no validas por ser problemas de orden subjetivo y por tanto estas personas son inactivas.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta opcion 1 pasa a la pregunta H14. En caso de respuesta con alguna opcion de la 9 a la 13 pasa a la pregunta H40.

H8. Durante los ULTIMOS 12 MESES, ;... trabaj6 por lo menos dos semanas consecutivas?

Con esta pregunta se espera establecer si las personas realizaron alguna actividad en la produccion de bienes y senvicios por lo menos durante dos semanas consecutivas.
El término “dos semanas consecutivas" hace referencia a la continuidad del trabajo sin tener en cuenta la jornada diaria o semanal del trabajo.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de respuesta negativa pasa a la pregunta H10.

H9. Después de su ultimo empleo, ¢... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio?

Esta pregunta va dirigida a las personas que realizaron algun trabajo por lo menos durante dos semanas consecutivas en los Ultimos doce meses, y determinar si después
de su ultimo trabajo, han realizado diligencias para conseguir trabajo.

RECUERDE QUE...

e Debe aclararse que el criterio de busqueda de empleo para las personas que han trabajado por lo menos dos semanas consecutivas, solo se refiere a la busqueda
después de este Ultimo trabajo. Por tal razén si una persona buscé empleo el mes de junio de 2015, trabaj6 desde el 1° de julio de 2015 hasta el 15 de septiembre
2015 y después de ese ultimo trabajo no ha hecho diligencias para conseguir empleo quedara clasificado como INACTIVO(A).

o Esta pregunta tiene flujo, en caso de tener respuesta positiva pasa a la pregunta H11, en caso de tener respuesta negativa pasa a la pregunta H40.

H10. Durante los ULTIMOS 12 MESES, ¢... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio?

Esta pregunta se dirige a las personas que no trabajaron durante los ultimos 12 meses, para determinar si en los Ultimos doce meses emprendieron alguna accion de
busqueda.

Esta pregunta pretende dar cierta consistencia a la definicion de desaliento, en el sentido de que una persona puede estar cansada de buscar trabajo o creer que no lo va a
encontrar si en el pasado reciente no ha efectuado diligencias tendientes a encontrarlo.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de tener respuesta negativa pasa a la pregunta H40.

H11. En los ultimos 12 MESES, ¢Le hicieron a... alguna(s) oferta (s) de empleo que no acept6?

El objetivo de esta pregunta es indagar sobre aquellas ofertas laborales que rechazaron las personas que no buscaron trabajo durante las ultimas 4 semanas, pero
buscaron durante los ultimos 12 meses y tuvieron un motivo de desaliento de mercado.

RECUERDE QUE...
e En caso de ser afirmativa la respuesta registre en nimero de veces que le hicieron alguna oferta de empleo y no acepto.

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de tener respuesta negativa pasa a la pregunta H14.

H12. ;Cual fue el salario o los honorarios mensuales que le ofrecieron la ultima vez?



Esta pregunta busca establecer el monto ofrecido por concepto de salario u honorarios a las personas no ocupadas que no buscaron trabajo durante las Ultimas 4
semanas, pero buscaron durante los Ultimos 12 meses y tuvieron un motivo de desaliento de mercado.

H13. ¢ Por qué razén principal... no acepté la ultima oferta que le hicieron?

Con esta pregunta se busca establecer los motivos de rechazo frente a ofertas laborales realizadas a las personas que no buscaron trabajo durante las Ultimas 4 semanas,
pero buscaron durante los Ultimos 12 meses y tuvieron un motivo de desaliento de mercado.

H14. Si le hubiera resultado algun trabajo a... ¢ estaba disponible la ssmana pasada para empezar a trabajar?
La disponibilidad actual para trabajar significa actitud y disposicion en el momento actual para trabajar, si se presenta la oportunidad para ello.

La importancia de este criterio es que ciertas personas pueden estar buscando empleo pero para una época posterior. Por ejemplo, estudiantes que se encuentran
buscando empleo pero para el periodo de vacaciones, o personas que buscan trabajo pero actualmente no podrian desempefiarlo por responsabilidades familiares.

Esta pregunta permite diferenciar entre las personas que actualmente estan disponibles (desocupadas) de aquellos que no lo estan (inactivas).

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de tener respuesta positiva pasa a la pregunta H39, en caso de tener respuesta negativa pasa a la pregunta H40.

H15. {Qué hace... en este trabajo?

La respuesta a esta pregunta debera decir clara y especificamente la clase de trabajo o naturaleza de las labores realizadas por la persona, independientemente del sector
en el que se desempena o el tipo de estudio que ha recibido.

No resultan satisfactorias las anotaciones de caracter general o vago y respuestas con abreviaturas o términos incomprensibles.

RECUERDE QUE...

e Una persona puede tener mas de un empleo. Para determinar el nimero de empleos de una persona, tenga en cuenta:

o Cuando la persona se desempefia con diferente posicion ocupacional, diferente rama de actividad, diferente oficio, se trata de dos empleos, y por lo tanto, la
persona tendra informacion de empleo principal y secundario.

o Cuando en las dos actividades la persona tiene la misma posicion ocupacional, pero tiene diferente rama de actividad y diferente oficio se considera que tiene
dos empleos.

o Un Cuenta Propia que es Catedratico en varias universidades y adicionalmente trabaja en el Ministerio de Educacion Nacional como consultor. Esta persona
tendria dos empleos porque su rama de actividad en los dos empleos es diferente.

o Cuando la persona se desempefia en dos actividades diferentes, no simultaneamente, con una misma posicién ocupacional (cuenta propia), por ejemplo:
recolecta cuando es tiempo de cosecha, y cuando no, se dedica a pulir pisos, considere a esta persona con un solo empleo.

o |gual tratamiento se debe dar a personas asalariadas e independientes, personas trabajadoras por cuenta propia, personas trabajadoras familiares sin
remuneracion, etc.

o Cuando la persona tiene como ocupacion vendedor(a) por cuenta propia, diferentes coédigos de CIIU para Rama de actividad, no tiene dos empleos por el
hecho de vender diferentes productos. Para este caso solo tiene un empleo.

e Para determinar el empleo principal tenga en cuenta las siguientes normas:

o Si la persona se desempefié durante la semana de referencia en sus dos trabajos o empleos, y los dos son remunerados, el principal es aquel al que le
dedicé la mayor parte del tiempo durante la semana de referencia. Si la persona dedic6 igual cantidad de tiempo a dos o mas empleos o trabajos, considere
como principal aquél que le genera mayores ingresos. Si la persona cuenta con dos empleos y uno de ellos es no remunerado, debe primar como empleo
principal aquel por el cual recibe ingresos sin importar los tiempos de dedicacion.

o Si la persona estuvo ausente de uno o de todos sus trabajos durante la semana de referencia, tenga en cuenta que el EMPLEO PRINCIPAL sera aquel al que
usualmente le dedica la mayor parte del tiempo por ejemplo:

o Si una persona trabaja tiempo completo en el Ministerio de Educacién y usualmente colabora 25 horas a la semana en el negocio familiar, pero durante la
semana de referencia se encontraba en vacaciones del Ministerio, por lo que colaboré en el negocio familiar de 8 AM a 5 PM, el empleo principal sera el del
Ministerio de Educacién por ser este al que usualmente le dedica la mayor parte del tiempo.

o Es muy frecuente que una misma empresa o establecimiento desarrolle diversas actividades, las cuales pueden corresponder incluso a diferentes ramas de
actividad como produccién, comercio y senicios, pero no por esto debe considerarse que se trata de dos empleos, negocios, empresas o establecimientos.

e Cuando una persona desarrolle durante la semana de referencia una labor diferente a la que usualmente realiza, (ejemplo: una persona que trabaja en un colegio,
como encargada de la cafeteria, pero durante la semana de referencia no desarroll6 esta labor porque no se habian iniciado las actividades escolares, por lo que le
asignaron actividades como archivar, digitar etc.) debera registrarse la ocupacion o labor que realiza habitualmente y no la que desempefié durante la mayor parte del
tiempo la semana pasada.

e Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta los siguiente ejemplos de diligenciamiento correcto e incorrecto de la ocupacion:



INFORMACION INADECUADA INFORMACION ADECUADA

Agente Agente de transpaorte de carga
Agente de seguros
Agente de publicidad

Pintor Pintor comercial
Pintor de automaoviles,
Pintor de brocha gorda

Inspector(a) Inspector(a) de aduana
Inspector(a) de correocs
Inspector(a) de educacidn

Awdliar Auxliar de contabilidad
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de canstruccidn
Auxiliar de vuelo

Jornalero(a) Siembra de maiz
Recolector(a) de café
Limpieza de cafetales

Mayordomo Administrador(a) de finca ganadera

Supervisor(a) de los trabajos en finca ganadera
Gallero Cuidado y preparacion de gallos finos para peleas
Transporte Transportador terrestre de pasajeros

Transportador terrestre de alimentos
Transportador aéreo de pasajeros

H16. ;Cual es el nombre de la empresa, negocio, industria, oficina, firma o finca donde trabaja...?

Pregunte por el nombre de la empresa o entidad donde trabaja la persona, por ejemplo: Bavaria, Instituto de Seguros Sociales, Instituto Colombiano de la Reforma Agraria,
Coltejer, DANE, etc. En el caso de empleados domésticos se registra el nombre del jefe o jefa del hogar y en el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia cuyo
negocio no tiene nombre, escriba el nombre de la persona en el espacio correspondiente.

En el caso de un(a) ayudante de la madre comunitaria, escriba el nombre del hogar comunitario al cual presta sus senicios; y adicionalmente escriba el nombre de la
persona.

H17. ¢ A qué actividad se dedica principalmente la empresa o negocio en la que.... realiza su trabajo?

Esta pregunta tiene como finalidad conocer la actividad econdémica a la cual la persona le esta aportando su fuerza de trabajo, lo que permite hacer posteriores estudios de
productividad cuando se cruza con la informacién de las cuentas nacionales. Esta informacion se utiliza también para caracterizar la fuerza de trabajo de acuerdo con la
rama de actividad a la que contribuyen.

La rama de actividad se define de acuerdo al producto, bien o senicio principal, producido o prestado por la empresa o negocio. En otras palabras, es lo que hace la
empresa como resultado del trabajo desarrollado colectivamente, o la persona cuando trabaja sola o es trabajadora por cuenta propia.

Con el fin de dar una descripcion clara y exacta de la rama de actividad, la anotacion debe incluir o indicar para el establecimiento, tanto la funcién general como la funcion
especifica. A continuacion se presentan algunos ejemplos de como se debe obtener y registrar la informacion:

INFORMACION INADECUADA INFORMACION ADECUADA

Pesca Pesca artesanal a mar abiero
Pesca comercial o industrial

Yentas Venta de madera pulida al por mayor
“Venta de productos al por mayor y al por menor

Fabrica Fabrica de envases de plastico
Fabrica de zapatos de cuero
Fabrica de ropa interior
Fabrica de ropa para mujer

Cria Cria de ganado vacuno
Cria especializada de aves de carral
Cria y levante de ganado

Taller Taller de reparacion de automaoviles
Taller de mecanica dental
Taller de metalmecanica
Taller de sastreria
Almacen Almacén de abarrotes al por menar
Almacén de ropa al por menor
Almacén de medias para dama
Industria Indusria textil

Industria automaotriz

e Para definir la rama de actividad de las empresas que realizan mas de una actividad econémica, se deben considerar los siguientes casos:



o Una empresa que produce y luego comercializa lo que produce: en estos casos prima la produccion sobre la venta o comercializaciéon. Ejemplo: una empresa
que cria pollos para venderlos, bien sea crudos o preparados.

o Si se trata de una empresa que realiza varias actividades, como por ejemplo, una Caja de Compensacién que ofrece senvicios de turismo y recreacion,
comercializa productos al por menor y presta senicios de salud como Caja de Compensacion, se codificara la rama, segun la actividad donde la persona
preste sus senicios (senicio, comercio, etc.)

e Tenga en cuenta las siguientes normas para determinar correctamente la rama de actividad:

o Cuando la persona es trabajador independiente, tiene negocio en su casa o ejerce una profesion, se toma a la persona como si fuera la entidad o el
establecimiento. Ejemplo: forrar botones, hacer empanadas, reparar electrodomésticos, arreglo de calzado, elaboracion de vallas publicitarias, abogado
litigante, médico, etc. Del tratamiento anterior se excluyen: los contratistas del estado (trabajadores por cuenta propia que le prestan sus senicios a través de
un contrato de prestacion de senicios a una entidad del Estado), cuya rama de actividad y nombre de la empresa deben corresponder a la entidad del estado.
Por ejemplo: si se encuesta a un supenvsor(a) de la Encuesta Anual Manufacturera, que actualmente esta vinculado por un contrato de 1 mes al DANE —
Medellin, registrara en esta pregunta “DANE - producir estadisticas”.

o Para un(a) empleado(a) doméstico(a) (o0 sea, una persona que le trabaja a un solo hogar) la anotacion en rama de actividad debe ser "hogar". Si trabaja a
varios hogares (trabajador(a) independiente) la rama de actividad sera segun su actividad principal.

o Para el caso de las personas trabajadoras vinculadas por intermedio de una bolsa de empleo, se debe escribir la rama de actividad de la empresa donde
presta sus senvicios y no la de la bolsa de empleo.

o Para todos los casos prima la empresa o negocio al que la persona esta aportando su fuerza de trabajo, no interesa si la persona esta vinculada por
intermedio de una agencia de empleo temporal, bolsa de empleo o si para desarrollar su trabajo tiene que visitar otros establecimientos. Analice
detenidamente los siguientes ejemplos:

o Una persona que fue contratada por Leonisa como promotora en puntos de venta, para lo cual se desplaza a almacenes de cadena como Exito, Ley y otros
supermercados. La actividad de la empresa es fabricar ropa interior.

o Las y los vigilantes de empresas de seguridad, que los envian a prestar sus senicios a entidades, almacenes, bancos, etc., para este caso se diligencia la
empresa o negocio donde la persona esta desempefiando su trabajo.

o Las y los vigilantes que prestan sus senicios a los conjuntos residenciales, contratados por la administracién del mismo conjunto registrara en rama de
actividad administracion de conjuntos residenciales. Quien realiza la encuesta no debe confundir la rama de actividad con la ocupacion de la persona.

o Para los casos de unidades auxiliares, secundarias o sucursales de una empresa o negocio, la rama de actividad debe corresponder a la de la empresa,
aunque en la unidad auxiliar no se desarrolle plenamente la actividad fundamental de la empresa. Por ejemplo: las personas que trabajan en las bodegas o
puntos de venta de Mazda, registraran como rama de actividad: Industria automotriz.

o En las zonas limitrofes del pais es posible encontrar personas ocupadas en empresas de paises vecinos, lo cual no debera alterar en ningun caso las normas
explicadas para el diligenciamiento de esta y las demas preguntas del formulario.

H18. ;Dénde realiza principalmente su trabajo...?:

Se trata de establecer el sitio donde normalmente la persona realiza su trabajo. Debe marcarse una de las 11 alternativas seglin sea la respuesta de la persona
encuestada, formule la pregunta y lea pausadamente las alternativas hasta que ubique al informante en una de ellas.

Para el correcto diligenciamiento de la pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones y ejemplos:

En esta vivienda: Tal como su nombre lo indica, la persona efectua el trabajo en la vivienda donde reside. Ejemplo: persona que tiene una industria de moler y
empacar café en su vivienda y lo vende a las tiendas.

En otras viviendas: Cuando la persona acude a viviendas diferentes al sitio donde \vive a prestar sus senicios. Ejemplo: jardineros(as), empleadas(os) domésticas(os)
por dias, enfermeras(os) particulares, damas de compaiiia, etc.

En kiosco — caseta: Son estructuras generalmente pequefias abiertas o cerradas que se construyen en sitios publicos para vender periédicos, flores, refrescos,
comidas, etc.

En un vehiculo: Cuando la persona realiza su trabajo utilizando un vehiculo (automévil, moto, bicicleta, etc.). Ejemplo: taxistas, conductores de bus, repartidores de
gaseosas, moto-taxistas, y los que venden dentro del vehiculo comidas, vestuario, etc. Las personas que trabajan en vehiculos de tracciéon animal deben quedar
incluidas en esta alternativa.

De puerta en puerta: Cuando la persona para efectuar su labor, va de casa en casa o de oficina en oficina. Ejemplo: vendedores(as) de medicinas, carteros,
promotores(as) de ventas (brilladoras, jabones, libros, etc.), encuestadores(as). Tenga en cuenta que en esta alternativa se deben incluir las y los vendedores que
visitan clientes en las oficinas de las empresas. Por ejemplo: quienes van a vender oro, ropa, seguros, joyas, etc. También se incluirdn las personas que van de
wvivienda en vivienda en el area rural ofreciendo algun producto, senicio, etc.

Sitio al descubierto en la calle: En esta categoria entran basicamente las y los vendedores ambulantes, lustrabotas y demas personas que ejercen sus funciones
en sitios definidos o indefinidos en la calle sin contar con una estructura propia para el negocio.

Local fijo, oficina, fabrica, etc.: Cuando la persona labora en establecimientos o recintos definidos como tales. Ejemplo: fabrica, empresa, oficina, hospitales,
talleres, colegios, iglesias, etc., diferentes al sitio donde vive. Si se presenta el caso de una persona que realiza su labor desplazando mercancia dentro de un
montacargas o un automovil dentro de la misma empresa, clasifiquelo en esta alternativa.

En el campo o area rural, mar o rio: En esta categoria entran todas las personas que trabajan en areas rurales, fincas de tipo agricola o pecuario, pescadores,
etc.

En una obra en construccion: En esta categoria entran todas las personas que realizan sus labores en cualquier obra en construccion. Ejemplos: maestros de
obra, ingenieros(as) civiles en una obra.

En una mina o cantera: En esta categoria entran todas las personas que realizan sus labores en una mina o cantera.

Otro, ¢cual?: Si la persona encuestada informa una alternativa que no se asimila a ninguna de las anteriores, se debe diligenciar la alternativa k. Otro, ¢ cual?

RECUERDE QUE...

e Para los casos en que el local donde la persona realiza su trabajo pertenezca a la misma estructura de la vivienda que ocupa el hogar (ejemplo A), el lugar de trabajo
se considerara como local independiente totalmente de la vivienda, es decir cuenta con entrada independiente y esta separado de la vivienda, por lo tanto debe
marcarse la alternativa 7 (Local fijo, oficina, fabrica, etc.).



Imagen 2. Ejemplo A.
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Imagen 3. Ejemplo B.
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Para el caso del ejemplo B, la tienda o el taller estan dentro de la vivienda por lo tanto el lugar de trabajo es en su vivienda, marque alternativa 1(En esta vivienda).
e Sila persona encuestada tiene mas de un empleo, refiérase al empleo principal.

H19. Normalmente, ¢cuantas horas a la semana trabaja... en este empleo o trabajo?

Esta pregunta busca establecer el tiempo que generalmente le dedican las personas ocupadas a su empleo principal. Formule la pregunta espere la respuesta y registre el
numero de horas.

RECUERDE QUE...

* No se deben tener en cuenta las horas adicionales que trabajé o las no trabajadas la semana pasada, sino aquellas que trabaja normalmente en su empleo principal.

e Para los casos en que la actividad laboral realizada en la semana de referencia por la persona sea eventual (ejemplo: una persona que cuida un(a) nifio(a) una hora
durante la semana de referencia recibiendo por esto un ingreso; pero nunca mas realiza esta actividad.) o las personas que empezaron a desempefiar su trabajo
durante la semana de referencia, tome como horas normales las que trabajé en esa semana.

e En el computo de horas se incluye el tiempo que normalmente la persona emplea en su propio negocio o profesién aun cuando en el transcurso del mismo no
efectle ninguna venta o negociacion.

e Siempre deben usarse nimeros enteros, contando 30 minutos o0 mas como una hora completa. Si alguien trabaja por ejemplo 44 horas y media en la semana de
referencia, registre 45 horas en total.

e Tenga en cuenta que las horas trabajadas normalmente, no necesariamente coinciden con las horas establecidas en el contrato de trabajo.

o Deben excluirse de las horas trabajadas las interrupciones para las comidas y el tiempo dedicado a ir desde el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa.

e Generalmente durante el sondeo, las personas informan el nimero de horas diarias, en cuyo caso debera indagarse el nimero de dias que labora normalmente para
llevarlo a semanal.

H20. ;... trabajo el dia [...]?

Esta pregunta busca establecer si el dia de referencia la persona trabajé en su empleo principal asi como el tiempo que le dedico a esta actividad.
Formule la pregunta espere la respuesta, en caso de respuesta afirmativa, proceda a preguntar cuanto tiempo y registre el nUmero de horas y minutos que la persona le
informe.

RECUERDE QUE...

o Al registrar el tiempo de trabajo debe pedirle a la persona que excluya el tiempo que dedicé a tomar alimentos en el trabajo, como por ejemplo que excluya el tiempo
de almuerzo. El tiempo de toma de alimentos debe estar incluido solamente en el caso de desayunos, almuerzos o cenas de trabajo, en este caso debe ademas
registrar como actividades simultaneas (en la pregunta 129) el trabajar y tomar alimentos y registrar el tiempo que duré esa actividad.

e Recuérdele al encuestado que debe incluir el tiempo dedicado a todas las actividades laborales (para las personas con mas de un empleo las actividades del
principal), asi estas actividades no sean las que realiza usualmente.

e Cuando las personas realizan viajes por cuestiones de trabajo el tiempo de traslado empleado en desplazarse desde la empresa al destino asignado en cada



ocasion, cuenta como tiempo de trabajo.

e Para el caso de personas que por motivos de trabajo realizan viajes intermunicipales, interdepartamentales o internacionales el tiempo de trabajo debe contabilizarse
desde el momento en que la persona toma el sistema de transporte que lo llevara a su sitio de destino (excluya el tiempo que tard6 en desplazarse desde su casa
hasta el lugar en donde toma este transporte).

e Esta pregunta tiene flujo, en caso de tener respuesta negativa pasa a la pregunta H22.

H21. En total, ;Cuanto tiempo gasté... el dia [...] en su viaje de ida a su sitio de trabajo?

Esta pregunta busca establecer el tiempo que le tomo a la persona desplazarse hasta el lugar de trabajo sin que este desplazamiento haga parte de su labor.
Para las personas que trabajaron el dia de referencia pregunte cuanto tiempo gast6 ese dia en su viaje de ida a su lugar de trabajo.

RECUERDE QUE...

e Algunas personas pudieron realizar largos viajes de desplazamiento para realizar su trabajo el dia de referencia (como por ejemplo personas que viajaron a otros
municipios, departamentos o paises en trayectos largos en bus o en avién), incluya como tiempo de traslado al sitio de trabajo el tiempo que le tom¢ dirigirse al
lugar en el que tomé el medio de transporte en el que realiz6 el viaje. Por ejemplo:

o Un trabajador sale de su vivienda a la terminal de transporte para tomar un bus rumbo a otro municipio, pues alli debe realizar sus actividades laborales. Este
desplazamiento le toma 1 hora. Alli espera 30 minutos mientras sale el bus. Llega al municipio de destino 3 horas después. El tiempo de traslado al lugar de
trabajo sera de 1 hora y no de 4 horas y 30 minutos.

e Al calcular los tiempos de desplazamiento se deben incluir los tiempos de espera en el senicio publico, espera del alimentador, bus, buseta o colectivo asi como los
tiempos de desplazamientos caminando.

e Para los vendedores de ciertas empresas que tienen asignada una ruta de \isita, el tiempo de desplazamiento sera el tiempo que le tom6 a la persona llegar desde
su hogar al sitio en donde comenzara su ruta, de igual manera sucede con los conductores que no guardan el vehiculo en el que trabajan en su hogar.

e Para los conductores que guardan el vehiculo en que trabajan en su hogar, el tiempo de desplazamiento al lugar de trabajo sera 00 horas y 00 minutos.

e Sila persona desarrolla sus actividades en la vivienda que habita el tiempo de desplazamiento sera 00 horas y 00 minutos.

e Para vendedores(as) ambulantes, pueden presentarse dos diferentes situaciones:

o Que él o la vendedora ambulante tenga una ruta establecida y en este caso el tiempo de desplazamiento sera el tiempo que le tomo a esa persona desde que
salié de su hogar hasta el momento que inicia su ruta.

o Que el caso que él o la vendedora ambulante no tenga una ruta establecida y comience su trabajo desde el momento en que sale de su hogar, el tiempo de
desplazamiento en este caso sera de 0 horas y 0 minutos.

e Para las personas que trabajan en fincas y deben recorrer largos trayectos desde su vivienda hasta el lugar donde realizan las actividades laborales, el tiempo de
traslado correspondera al tiempo que le tom6 llegar al lugar en el que inicia sus labores (sin importar si este se encuentra dentro de la misma finca) desde su
vivienda. Por ejemplo:

o Un trabajador sale de su vivienda a las 5 de la mafiana y se dirige inmediatamente al establo. Este desplazamiento le toma dos minutos. Alli monta un caballo
para llegar al potrero en el que iniciara las actividades laborales que realiza cotidianamente. Este trayecto le toma 30 minutos. El tiempo de traslado a
registrar es 32 minutos y no 2 minutos.

o Un jornalero sale de su vivienda a las 5 de la mafiana y se dirige al lugar donde se encuentra el tractor con el que arara la tierra. Este desplazamiento le toma
10 minutos. Alli toma el tractor y se dirige a la parcela para iniciar las actividades laborales que realiza cotidianamente. Este trayecto le toma 20 minutos. El
tiempo de traslado a registrar es 30 minutos y no 10 minutos.

e Esta pregunta tiene flujo, pasa a la pregunta H23.

H22. ;Por qué motivo principal... no trabajé el dia [...]?
Formule la pregunta, espere la respuesta y registre la informacion brindada por la persona encuestada.
RECUERDE QUE...
e La pregunta indaga por el motivo principal por el que la persona encuestada no asistié a su trabajo en el dia de referencia. Por lo tanto, si la persona encuestada
manifiesta que no asistié por varios motivos, realice un buen sondeo hasta establecer cual es la que él considera principal.

e Sila persona encuestada no asisti6 el dia de referencia por encontrarse bajo efectos relacionados con el consumo de alcohol u otras sustancias, marque la opcién 9
“Otro” y escriba “Por consumo de alcohol u otras sustancias”.

H23. En este trabajo... es:

El objetivo de la pregunta es clasificar las personas en funcion de las relaciones actuales y potenciales que guardan con los empleos, la solidez del vinculo entre la persona
y el empleo, y el tipo de autoridad que tienen o tendran los titulares sobre los establecimientos y sobre otras personas trabajadoras.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta y es él quien debe clasificar la posicion ocupacional de acuerdo con la informacién obtenida en las preguntas
anteriores y las definiciones establecidas para cada categoria. Quien encuesta debe hacer un buen sondeo y hacer la respectiva consistencia.

A continuacién se definen las categorias de ocupacion:

Segun la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-1993), se entiende como empleado(a) a la persona que trabaja para un empleador publico o privado
y que percibe una remuneracién en forma de salario, sueldo, comisién, propinas, pago a destajo o pago en especie.

Obrero(a) o empleado(a) de empresa particular: Se considera obrero(a) o empleado(a) de empresa particular a la persona que trabaja para un empleador privado
en condicién de asalariado(a). Aqui se incluyen quienes trabajan como asalariados(as) en organizaciones de senvicio social, sindical, iglesias y otras organizaciones
sin fines de lucro.



Para clasificar una persona en la categoria de empleado(a) u obrero(a) de empresa particular, no se debe tener en cuenta el monto de su salario mensual. En este
sentido, el salario monetario puede ser inferior al salario minimo, e incluso puede recibir solo salario en especie.

Tenga en cuenta que uno de los aspectos que define la posiciéon ocupacional es la relaciéon contractual que tiene la persona trabajadora. Como se ha dicho
anteriormente, se considera a una persona obrera o empleada de empresa particular quien trabaja para un empleador privado en condicion de asalariado(a), sin
importar la rama de actividad a la que la persona aporta su fuerza de trabajo. En este sentido, es posible encontrar personas con posicién ocupacional obrero(a) o
empleado(a) de empresa particular que desarrollan su trabajo en entidades oficiales, como las y los vigilantes de empresas de seguridad que son enviados(as) a
entidades del gobierno a prestar sus senicios.

Para las personas empleadas de ECOPETROL, que por estar regidos por la ley 1118 del 27 de Diciembre de 2006, en la cual se modifica la naturaleza juridica de
ECOPETROL S.A., en donde el Articulo 7 reza: “Régimen Laboral.- Una vez ocurra el cambio de naturaleza juridica de ECOPETROL S.A., la totalidad de las y los
senidores publicos de ECOPETROL S.A. tendran el caracter de trabajadores(as) particulares y por ende, a los contratos individuales de trabajo continuaran
aplicandoles las disposiciones contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en la Convencién Colectiva de Trabajo y en el Acuerdo 01 de 1977, segun sea el caso,
con las modificaciones y adiciones que se presenten”. Por lo tanto deben clasificar como Obrero(a) o empleado(a) de empresa particular.

Obrero(a) o empleado(a) del gobierno: Es aquella persona que trabaja para una entidad oficial en condicion de asalariado(a) (independientemente del cargo que
desempefie). Se incluyen aqui las personas vinculadas a entidades mixtas (de propiedad privada y del Estado), siempre y cuando la persona este cobijado con el
régimen del empleado del estado.

Empleado(a) doméstico(a): Es aquella persona que le trabaja a un solo hogar, realizando actividades propias del senicio doméstico y recibe por su trabajo un
salario en dinero y/o en especie. Comprende al senicio doméstico, conductores(as), jardineros(as), porteros(as) de casa, nifieras(os), amas(os) de llaves, etc. Estas
personas pueden Vivir o no en el hogar donde trabajan. Si existe en el hogar un(a) pariente o familiar del jefe o la jefa que trabaja en el mismo como senvicio
doméstico, debe quedar ubicado en esta categoria.

Jornalero(a) o peén: Son las y los trabajadores que se dedican directamente a la produccion de bienes agricolas y pecuarios, bajo la dependencia de un solo
patrén o empleador(a) de quien obtienen una remuneracion ya sea fija o por unidad producida.

Trabajador(a) por cuenta propia: Segun la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo (CISE-1993), Son las personas que explotan su propia
empresa econoémica o0 que ejercen por su cuenta una profesion u oficio con ayuda o no de familiares, pero sin utilizar ningun trabajador o trabajadora (empleado(a) u
obrero(a)) remunerados. Estas personas pueden trabajar solas o asociadas con otras de igual condicion. Dentro de esta alternativa tenga en cuenta:

o Las personas que manifiestan trabajar en cualquier nivel del gobierno (nacional, departamental o municipal), en calidad de “contratistas” deben quedar
clasificadas como: “Trabajadores(as) por cuenta propia”. Se entiende por contratista a la persona cuyo contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales, y que por lo tanto, sélo tienen derecho a la remuneracién conwvenida. Igual tratamiento se debe dar a las personas que trabajan en la empresa
privada bajo las mismas condiciones.

o Las personas que realizan actividades domésticas en diferentes hogares (lavan ropas, trabajan por dias, etc.).

o Las personas que tienen pensionistas en el hogar, aun cuando cuenten con un o una empleada doméstica, se consideraran como trabajadores(as) por cuenta
propia.

Patron o empleador(a): Son las personas que dirigen su propia empresa econémica o ejercen por su cuenta una profesion u oficio, utilizando una o mas personas
trabajadoras remuneradas, empleadas y/u obreras. Segun la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-1993) se entiende como empleador(a) a
la persona que dirige su propia empresa econémica o que ejerce por cuenta propia una profesién u oficio, y que contrata a uno(a) o mas empleados(as). No se
consideran patrones o empleadores las y los jefes del hogar, por el hecho de tener empleados(as) domésticos(as) en su casa particular (conductores(as),
jardineros(as), etc.). Las personas que ocupan cargos directivos en entidades publicas o privadas se consideran como empleadas.

Trabajador(a) familiar sin remuneracion: Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en especie), que trabajé por lo menos 1 hora en la semana
de referencia, en una empresa econdémica explotada por una persona emparentada con él que reside en el mismo hogar. Ejemplo:

Edwin es un estudiante de basica secundaria y en sus tiempos libres colabora en el negocio de sus padres, donde se comercializan viveres y abarrotes. Edwin
dedica a esta labor 3 horas diarias sin recibir ningun tipo de remuneracion. Esta persona es un trabajador familiar sin remuneracion.

Trabajador(a) sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares: Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en especie), que
trabajé por lo menos 1 hora en la semana de referencia, en una empresa econémica explotada por una persona emparentada o no con él, que NO reside en el
mismo hogar. Ejemplo.

o El mayordomo de una finca en la cual trabajan los hijos, sin recibir salario en dinero ni en especie, para este caso los hijos se consideran trabajador sin
remuneracion en empresas o negocios de otros hogares.

o Una persona que trabaja con una tia que no vive en su hogar, en un almacén de ropa para hombre, pero no recibe salario en dinero ni en especie, se considera
Trabajador sin remuneracion en empresa de otros hogares.
- Para un mejor entendimiento de esta pregunta, tenga en cuenta los siguientes ejemplos:

o El conductor de un taxi, al cual le entregan el carro para conducirlo por una determinada jornada, y al final del dia debe entregar una cuota fija diaria en dinero,
y el resto del producido es para el conductor. Esta persona debe quedar clasificada como “Trabajador por cuenta propia”.

o Enfermera que presta sus senicios a un hogar de forma permanente debe ser clasificada como “Empleado Domestico”. No pueden haber empleados
particulares en un hogar, puesto que no se considera como una empresa.

o Enfermera titulada que presta sus senicios a una entidad oficial o del gobierno, por lo cual recibe un salario, cumple horario y tiene un sitio fijo de trabajo; en
este caso la persona debe ser clasificada como “Obrero o empleado del gobierno”.

o Si dos personas se asocian para comprar un taxi y cada uno de ellos lo maneja, con horarios previamente establecidos y del producido cada uno de ellos le
hace el mantenimiento al carro y el resto es para ellos, se deben clasificar como “Trabajadores por cuenta propia”.

o Enfermera titulada que presta sus senicios a una persona, o a varios hogares o a una o varias empresas ya sean privadas o del gobierno y por lo cual recibe
honorarios; en este caso la persona debe ser clasificada como “Trabajador por cuenta propia”.

RECUERDE QUE...

e Dado que pueden existir diferentes modalidades de contratacion mediante las cuales se emplea a las madres comunitarias por parte de las administradoras del
programa, es necesario realizar un buen sondeo para determinar si las condiciones laborales de cada una la permiten clasificar como “obrero, empleado de empresa
particular” o como “trabajador por cuenta propia”

e Esta pregunta tiene flujo, si las opciones de respuesta son 5, 6 o 7, pasa a pregunta H30. Si las opciones son 8 0 9, pasa a pregunta H34.



H24. Antes de descuentos, ¢cuanto gané El MES PASADO en este empleo?
Esta pregunta capta el ingreso monetario proveniente del empleo principal de las personas asalariadas. La cuantia que se registra debe ser la total sin deducciones.

RECUERDE QUE...

e En esta pregunta no se deben incluir los dineros recibidos por concepto de subsidios (por ejemplo: subsidio de alimentacion, subsidio de transporte, subsidio
educativo etc.)

e Sila persona recibié pero no sabe el monto o no informa el monto que recibid, registre 99.

e Aunque por ley se establece cancelar el salario minimo, y los correspondientes auxilios a los empleados del Estado y de empresas privadas, es posible encontrar
personas que no les pagan los subsidios, o ganan menos que el salario minimo. Igualmente indague cual es el salario minimo al que la persona hace referencia,
puesto que en ocasiones la persona encuestada no necesariamente se refiere al salario minimo legal vigente, sino al que el subjetivamente considera minimo.

e Los ingresos relacionados en esta pregunta deben corresponder a ingresos en dinero. Por esta razén para las personas que reciben como remuneracion por su
trabajo exclusivamente pagos en especie (por ejemplo un reloj, un bulto de yuca, unos panes, etc.) esta pregunta debe venir diligenciada con 00.

e Los ingresos de esta pregunta deben referirse a los ingresos mensuales del trabajo principal que la persona tenia durante la semana de referencia. Por ejemplo, si
una persona no trabaj6é el mes pasado pero en la semana de referencia se encontraba trabajando, los ingresos deben referirse a los ingresos mensuales que le
genera (o generara) su trabajo actual.

e Las personas que manifiestan que tienen atrasado el salario correspondiente al mes pasado, (ejemplo: maestros que no les pagan hace dos meses). En este caso
considere el salario que la persona recibira por el trabajo efectuado el mes pasado.

e Si la persona recibe salario con periodicidad diferente a mensual haga la equivalencia a mes.

o El salario minimo legal vigente para el 2016 es de $689.454.

H25. ¢ El mes pasado... recibié ingresos por concepto de horas extras?
El objetivo de esta pregunta es captar informacion de ingresos que se reciben como ingresos por horas extras.

RECUERDE QUE...

e Si la persona recibié pero no sabe el monto o no informa el monto que recibid, registre 99.

e Si la alternativa seleccionada es 1 (Si), se debe indagar por el valor recibido el mes pasado y también se debe indagar si la persona incluyé este valor en los

ingresos del mes pasado declarados en la pregunta anterior (pregunta H24).
e Si el encuestado no sabe si recibid ingresos por horas extras el mes pasado, registre 9.

Tenga en cuenta la siguiente definicion:

Horas extras. Es dinero diferente al salario que se recibe por trabajar tiempo adicional a la jornada de trabajo establecida en la entidad o empresa y/o contrato de

trabajo

H26. El mes pasado... recibié ingresos por concepto de:
El objetivo de la pregunta es conocer los dineros que por concepto de subsidios reciben las personas asalariadas.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Subsidio en dinero. Es un valor que el patron o empleador(a) da a la persona empleada en forma regular como compensacion a algunos gastos que tiene la

persona o los establecidos por ley. En esta categoria estan: subsidio de transporte, de alimentacién, familiar y educativo.
Si la persona es empleada u obrera del gobierno:

e Para el caso de personas con ingresos hasta ($1.333.468) tienen derecho a subsidio de alimentacion ($47.551).
e Para el caso de las personas con rangos de ingresos de 1 a 2 salarios minimos tienen derecho a auxilio o subsidio de transporte ($72.000).

Subsidio familiar. Es una prestacion social pagadera a las y los trabajadores afiliados a una Caja de Compensacion Familiar. Esta inscripcion le otorga a la
persona trabajadora el derecho de obtener senicios de capacitacion, recreacion asi como subsidios en efectivo para sus hijos(as) menores de edad y para los
padres que cumplen determinadas condiciones. El encuestado debe tener en cuenta que los asalariados afiliados a una Caja de Compensacién Familiar y que

devengan hasta 4 salarios minimos deben recibir una suma que varia entre $15.000 y $25.000 por cada persona que cumpla con los requisitos establecidos.

RECUERDE QUE...

Existe un caso especial donde la persona trabajadora tendra derecho a que se le pague doble cuota monetaria por los(as) hijos(as), por las y los hermanos huérfanos de
padres y por los padres, sin limite de edad, cuando unos y otros presenten una invalidez debidamente acreditada por la Junta Regional de Invalidez, por la EPS o por la

Administradora del Régimen Subsidiado, que les impida trabajar o estudiar y demuestre que se encuentran a su cargo y conviven con él.

Subsidio educativo. Es un auxilio en dinero otorgado por una entidad publica o privada con el fin de sufragar parte de los gastos en educacion. Si el subsidio

educativo es transferido a la entidad educativa se debe asumir como si lo hubiera recibido en dinero.

RECUERDE QUE...

e Solo se contabilizan los subsidios recibidos en dinero, y no en especie, por ejemplo, el subsidio familiar.
e Para esta pregunta los ingresos se refieren SOLAMENTE al empleo principal.



Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Prima técnica. Es un reconocimiento econémico que se otorga a las y los funcionarios o personas empleadas del estado altamente calificados (con titulo de
formacion avanzada, y experiencia altamente calificada) que cumplen funciones que demandan la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados
o tienen labores de direccién o de especial responsabilidad.

Prima de antigliedad o incrementos de salarios por antigiiedad. El derecho adquirido por las y los funcionarios publicos al cumplir cierto tiempo de senvicio.
Actualmente solo se reconoce a quienes ya se habia otorgado el derecho y corresponde a un porcentaje de su salario y se paga mensualmente.

Prima de clima. Es una bonificacién mensual que corresponde al dinero que la persona empleada recibe mensualmente por situaciones de clima.

Otras primas (orden publico etc.). Es una bonificacion mensual que la persona empleada recibe diferentes a las anteriores, por ejemplo: la prima de orden publico
que corresponde al dinero que la persona empleada recibe mensualmente por laborar en zonas de conflicto.

Bonificaciones mensuales. La bonificacién se refiere a un dinero que la persona empleada recibe en forma adicional por desempefiar a cabalidad sus funciones o
por récord de produccién de ventas etc., y no hace parte del salario mensual.

H27. Ademas del salario en dinero, ¢...el mes pasado recibio:
El objeto de esta pregunta es conocer si la persona, ademas del ingreso monetario, recibié el mes pasado alimentos y vivienda como parte de pago.

Ademas, esta pregunta busca identificar todos los ingresos en especie diferentes a alimentos, vivienda y transporte, con el fin de hacer una estimacién completa de los
ingresos de las personas asalariadas.

Alimentos como parte de pago por su trabajo?
Si la alternativa seleccionada es 1 (Si) se debe indagar por el valor estimado de lo que recibi6

Ejemplo

La empresa tiene casino y le da alimentos gratis o por un pago simbdlico. En tal caso el pago recibido en especie corresponde al valor de los alimentos a precios
comerciales, asumido por el patron. Si el almuerzo que le suministran vale $3500 y el empleado paga $500, el pago en alimento mensual, equivale a ($3.500 — 500 =
$3.000 * 20 dias) = $60.000 (20 dias habiles trabajados).

Si se marca alternativa 1 (Si), el valor debe venir diligenciado, con un valor diferente a 00 y 99.

RECUERDE QUE...

e Los ingresos en especie por transporte no se incluiran en esta pregunta.

e Si recibié pero no sabe o no informa el monto, registre 99.

e Si la persona en la pregunta H24 no recibe salario en dinero, para la pregunta H27, debera omitirse la primera parte de la pregunta formulandola asi: ¢El mes
pasado...recibié alimentos como parte de pago?

e Los(as) empleados(as) domésticos(as) deben marcar alternativa 1 y el valor estimado de lo que reciben en alimentacion. Si en el hogar, a su vez residen hijos de los
empleados domésticos, tenga en cuenta que el valor estimado también debe incluir los alimentos que estos reciben.

e Vivienda como parte de pago por su trabajo?

Si la alternativa seleccionada es 1 (Si) se debe indagar por el valor estimado de lo que recibid.
Se considera que una persona recibié vivienda como parte de pago por su trabajo cuando la empresa le asigna vivienda al empleado en forma gratuita o por un pago
simbdlico.
Si se marca alternativa 1 (Si), el valor debe venir diligenciado con un valor diferente a 00 y 99.
Ejemplo
La Armada Nacional de Colombia asigna a los militares activos las llamadas casas fiscales, por lo cual a estas personas les corresponde cancelar un pago minimo
por ocupar esta vivienda. Si la empresa esta pagando por la vivienda que ocupa el empleado u obrero se escribe la cifra pagada. Si la vivienda es de propiedad de la
empresa, se escribe el valor estimado del arriendo de esa casa como salario en especie recibido.
Tenga en cuenta que las empleadas domésticas si forman parte del hogar encuestado deben registrar alternativa 1 (Si) y un valor estimado.
e Oftros ingresos en especie por su trabajo (electrodomésticos, ropa, bonos tipo Sodexo o productos diferentes a alimentos?
Esta pregunta busca identificar todos los ingresos en especie diferentes a alimentos, vivienda y transporte, con el fin de hacer una estimacion completa de los

ingresos de las personas asalariadas.
Si la alternativa seleccionada es 1 (Si), se debe indagar por el valor estimado de lo que recibid.

RECUERDE QUE...

® Si recibié pero no sabe o no informa el monto, registre 99.
e Los ingresos en especie que se incluirdn en esta pregunta deben ser diferentes a alimentos preparados y \ivienda, por ejemplo: electrodomésticos, viveres, bonos
tipo Sodexo.

H28. ; Normalmente... utiliza transporte de la empresa para desplazarse a su trabajo (bus o automévil?

El objeto de esta pregunta es conocer si la persona recibe por su trabajo, ademas del ingreso monetario, transporte como parte de pago.



Si la alternativa seleccionada es 1 (Si), se debe indagar por el valor estimado de lo que recibi6. La parte del salario recibida por este concepto puede darse en forma
particular cuando la empresa le asigna un carro al empleado, colectivo cuando tiene buses para ir al trabajo y/o regresar al hogar o cuando la empresa dota al empleado de
vehiculo o moto en forma permanente de tal manera que este lo utiliza para desplazarse de su casa al trabajo y \iceversa. Solicite a la persona una estimacion de lo que
tendria que pagar por transporte si no tuviera el senicio prestado por la empresa.

Si se marca alternativa 1 (Si), el valor debe venir diligenciado con un valor diferente a 99.

H29. Durante los ultimos 12 meses, ¢...recibio:

El objeto de esta pregunta es captar los ingresos no laborales que perciben las personas y que a diferencia de los correspondientes a las preguntas anteriores, no se
reciben con periodicidad necesariamente mensual, por lo que el periodo de referencia es mas amplio (Gltimos 12 meses). Solo se deben considerar los ingresos no
reembolsables recibidos durante el periodo de referencia, en este sentido, los préstamos no se incluiran dentro de este rubro.

Si la persona marca alternativa 1 (Si), se debe registrar el valor recibido por cada concepto.

Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Primas. Es un pago adicional a sueldos y salarios que las empresas hacen a sus trabajadores(as) en reconocimiento a sus senicios. No se consideran como
salario pero equivalen a un salario o parte de este, por afo.

a. Prima de servicios. En el sector privado es el pago que se hace a las personas trabajadoras que laboren todo el semestre o proporcionalmente por fraccion, de
acuerdo al promedio mensual de lo devengado en el respectivo semestre, corresponde a 15 dias de salario. En los contratos a término fijo inferior a un afio se paga
en proporcién al tiempo de senvicio. En el sector publico es una remuneracion que se paga anualmente equivalente a 15 dias de remuneracion.

b. Prima de navidad. Remuneracién a que tienen derecho las personas trabajadoras, en el sector publico es equivalente a un mes del salario que devengue a 30
de noviembre de cada afio. Se paga en la primera quincena de diciembre. Si la persona no ha trabajado todo el afio tiene derecho a esta prima en proporcion al
tiempo laborado a razén de 1/12 por cada mes completo de senicios.

c. Prima de vacaciones. Pago en dinero a que tienen derecho las y los empleados publicos que prestan sus senicios durante un afio y corresponde a 15 dias
habiles consecutivos, se liquida con base al salario que se devengue el dia en que se inicie el disfrute de sus vacaciones, en los contratos a término fijo inferior a un
afo se paga en proporcién al tiempo de senicio.

d. Viaticos permanentes y/o bonificaciones anuales.

o Viaticos permanentes. Son pagos permanentes destinados a proporcionar al (la) trabajador(a) manutencién y alojamiento, por lo cual llega a constituirse en
parte integral del salario.

o Bonificaciones anuales. Corresponde al dinero que la persona empleada recibe anualmente, en el sector publico estas se reconocen y pagan la persona
empleada que cumpla un afio continuo de labor en una misma entidad oficial.

e. Pagos por accidentes de trabajo. Son pagos que se indemnizan por accidentes de trabajo o todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el (la) trabajador(a) una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Igualmente se considera accidente de
trabajo el que se produzca durante el traslado de las y los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
(la) empleador(a).

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, debe continuar en H33

H30. ;Cual fue la ganancia neta o los honorarios netos de... en esa actividad, negocio, profesién o finca, el MES PASADO?

Los ingresos por concepto de trabajo independiente son los provenientes de labores particulares, honorarios profesionales, ganancias por venta de bienes y senvcios, etc.
La ganancia neta corresponde al ingreso que se deriva de la explotacion del negocio o profesiéon descontando los gastos en que se incurre para desarrollar esta actividad,
como los descuentos por Rete-fuente, Rete-Ica, salud, pension; no debe incluir gastos personales o familiares como el pago de créditos, etc.

RECUERDE QUE...

e Para los negocios que fabrican productos, prestan senicios o en los que se preparan comidas para la venta, la ganancia neta debera obtenerse deduciendo del total
de las ventas, los gastos por compra de materia prima insumos o materiales, los gastos por pago a trabajadores, arriendo de local y en general todos los gastos que
tiene la persona para el ejercicio de su actividad econémica.

e En esta pregunta se debe tener una estimacion de los beneficios netos durante el Ultimo mes en el negocio o profesion.

e Enlos negocios que funcionan al interior del hogar, como tiendas, verdulerias, carnicerias, fruterias y en general en los negocios dedicados al comercio, es frecuente
que el hogar tome parte de los articulos para su propio consumo, lo que se conoce como auto suministro. Este debe considerarse como parte de las ganancias por
lo que el encuestador debera pedir al informante que estime a precios de mercado o comerciales, el valor total de lo consumido.

e Sila persona no obtuvo ganancia u obtuvo pérdidas, registre 00; si obtuvo pero no sabe el monto o si no informa si obtuvo ganancia, registre 99.

e Los profesionales independientes o personas que reciban honorarios deberan registrarse sin descuentos de retencién en la fuente tal como se hace para las
personas asalariadas.

H31. ¢ A cuantos meses de trabajo corresponde esta ganancia?

Diligencie el nimero de meses a los cuales corresponden los honorarios o la ganancia neta declarados en pregunta H10.

La diferencia con la pregunta anterior es que una persona puede obtener honorario o ganancias por una actividad que realizé en un periodo determinado del afio y no
corresponde exactamente a la ganancia de un mes.

Solo acepta valores entre 01 a 12 meses.



H32. SOLO PARA CENTROS POBLADOS AREA RURAL Y DISPERSA
¢Cual fue la ganancia neta del negocio o de la cosecha durante los tltimos 12 MESES?
En esta pregunta se debe tener una estimacion de los beneficios netos durante los ultimos 12 meses anteriores a la realizacion de la encuesta.

RECUERDE QUE...

e Sila persona no obtuvo ganancia registre 00, si obtuvo pero no sabe o no informa la ganancia obtenida registre 99

e Si la persona reporta ingresos diarios, semanales o mensuales por negocios o actividades independientes, esta cifra debe ser trasladada a un valor anual, por
ejemplo: si el informante menciona la ganancia semanal o mensual de la venta de leche, debera indagarse si esta actividad se realizé durante todo el periodo de
referencia y llevar el valor a afio.

e Si la persona reporta ingresos por cosechas, pregunte cuantas cosechas recoge al afio y cuanto le reporta cada una y totalice el valor recibido durante los ultimos
12 meses, teniendo en cuenta el mes en que se realiza la encuesta.

e Otra practica frecuente en el area rural es el autoconsumo, cuando el hogar toma parte de su produccion (por ejemplo de lo que produce en las cosechas) para el
consumo propio, este autoconsumo debe considerarse también como parte de las ganancias por lo que debera valorarse a precios de mercadeo y adicionarse al
monto de la ganancia neta.

H33. Del total de ingresos recibidos el MES PASADO, ¢aproximadamente qué parte aporto... para los gastos del hogar (excluya lo que dejé para sus gastos
personales o ahorro individual, pensiones voluntarias, etc.)?

Con esta pregunta se busca determinar las diferentes proporciones del ingreso que los ocupados destinan para los gastos del hogar.

Las preguntas H34 a H38 hacen referencia al trabajo secundario. para su diligenciamiento tenga en cuenta las pautas dadas para la preguntas de trabajo principal.

H34. Ademas del trabajo o empleo principal, ¢... tenia la ssmana pasada otro trabajo o negocio?

Incluya aquellos trabajos de los que estuvo ausente en la semana de referencia

Los criterios para considerar un segundo empleo o trabajo son los mismos que en el capitulo de fuerza de trabajo se utilizaron para clasificar a una persona como

ocupada.
En este sentido, la persona tiene un segundo trabajo, si ademas de su empleo principal tenia un trabajo adicional con alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Un trabajo remunerado de por lo menos una hora durante la semana de referencia.
b. Un trabajo como familiar sin remuneracién por lo menos durante 1 hora de la semana referencia.
c. Estuvo ausente durante la semana de referencia de un empleo secundario remunerado.

RECUERDE QUE...

e Sila respuesta es la alternativa 1 (Si), continte con la siguiente pregunta. H35
e Sila respuesta es la alternativa 2 (No), siga con la pregunta 42.

Nota
Si se tiene mas de un empleo secundario, refiérase al que le dedicé mas tiempo durante la semana de referencia.

H35. Normalmente, ¢cudntas horas a la semana trabaja... en este segundo trabajo o empleo?

Esta pregunta busca establecer el tiempo que generalmente le dedican las personas ocupadas a su empleo secundario. Formule la pregunta espere la respuesta y registre
el numero de horas.

H36. ¢ ... trabajo el dia [...] en este segundo empleo o trabajo?

RECUERDE QUE...

e Sila respuesta es la alternativa 1 (Si), contintie con la siguiente pregunta.
e Sila respuesta es la alternativa 2 (No), siga con la pregunta 38

H37. En total, ¢ Cudnto tiempo gasto... el dia [...] en su viaje de ida a su sitio de trabajo secundario?

RECUERDE QUE...

e Al calcular los tiempos de desplazamiento se deben incluir los tiempos de espera en el servicio publico, espera del alimentador, bus, buseta o colectivo asi como
los tiempos de desplazamientos caminando.

e Esta pregunta busca establecer el tiempo que le tomé a la persona desplazarse hasta el lugar de trabajo sin que este desplazamiento haga parte de su labor, por
ejemplo los vendedores de ciertas empresas que tienen asignada una ruta de visita, el tiempo de desplazamiento sera el tiempo que le tom6 a la persona en llegar
desde su hogar, sitio de estudio u otro lugar al sitio en donde comenzara su ruta, de igual manera sucede con los conductores.

e Sila persona desarrolla sus actividades en la vivienda que habita el tiempo de desplazamiento sera 00 horas y 00 minutos.

H38. ¢ Cuanto recibié o gané... el mes pasado en ese segundo trabajo o negocio?

El objetivo de la pregunta es establecer si la persona obtuvo ingresos por concepto de un segundo trabajo o negocio el mes pasado.



RECUERDE QUE...

e Deben incluirse los pagos en dinero y en especie, para lo cual es necesario que la persona informante haga una estimacién mensual de lo que recibe en especie.

e Si la persona no recibié ingreso, registre 00; si recibié pero no sabe o no informa el monto recibido, registre 99. Si la persona recibe el pago con periodicidad
diferente a mensual, proceda a llevar el valor a mes.

e Para el caso las personas que manifiestan dificultad para determinar la ganancia normal mensual porque sus ganancias son muy variables a lo largo del afio, quien
realiza la encuesta debe ayudar a la persona informante a calcular un promedio mensual de sus ganancias netas de acuerdo a los ingresos recibidos bien sea, en
los ultimos doce meses (en cuyo caso divida por 12), en el dltimo semestre (dividiendo por 6), o en los dltimos tres meses (dividiendo por 3).

e Una vez conocido el valor estimado de lo que recibio, se debe pasar a la pregunta H42.

H39. ¢...busca trabajo por primera vez o habia trabajado antes por lo menos durante dos semanas consecutivas?

El objeto de esta pregunta es conocer si la persona ha buscado trabajo por primera vez o habia trabajado antes por lo menos durante dos semanas consecutivas, lo que
servira para clasificar a las personas desocupadas en cesantes y aspirantes.

El término “durante dos semanas consecutivas” hace referencia a la continuidad en el mismo trabajo sin tener en cuenta la jornada diaria 0 semanal de trabajo. El término
en el mismo trabajo sirve de filtro para captar la experiencia laboral minima de las personas.

H40. EL MES PASADO, ;...recibié algin ingreso por concepto de trabajo?

El objetivo de la pregunta es establecer si la persona obtuvo ingresos por concepto de trabajo el mes pasado.
Si la persona responde alternativa 1 (S), se debe indagar por el monto recibido.

H41. El dia [...], ¢... trabajo o le colaboré a alguien en algun empleo o negocio?:

El objetivo de esta pregunta es obtener informacién sobre actividades de trabajo en calidad de auxiliar o asistente para aquellas personas que no fueron clasificadas como
ocupadas en el mercado laboral, pues en la semana de referencia no se encontraba trabajando.

Lea la pregunta y espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar esa actividad especifica.

H42. El dia [...], ¢... buscé trabajo o hizo diligencias para establecer un negocio?

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta las definiciones dadas en la pregunta H1 de este manual.

Lea la pregunta y espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar esa actividad especifica y el
tiempo en horas y minutos que la persona gasto en trasladarse a realizar esta actividad.

Si la persona no tuvo que trasladarse registre 0 en horas y 0 en minutos de transporte.

H43. ;EI MES PASADO,...recibié pagos por:

Esta pregunta junto con las tres siguientes busca establecer los ingresos adicionales a los laborales que perciben las personas del hogar. Lea la pregunta, espere
respuesta y registre la informacién suministrada por la persona encuestada.

Para el correcto diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Arriendos de casas, apartamentos, fincas, lotes, vehiculos, equipos, etc.: Es la suma de dinero recibida por el alquiler de viviendas, locales, bienes agrarios
(tractores, arados) y en general toda maquinaria y equipo.

Pensiones o jubilaciones por vejez, invalidez o sustituciéon pensional: Es el dinero que recibe una persona de parte de una institucion, luego de haber cumplido
el tiempo minimo de trabajo exigido por la ley, o haber sido retirado del trabajo por enfermedad sin haber cumplido el tiempo de servicio.

Pension de invalidez: Es el dinero que recibe una persona por parte de una instituciéon por haber sido retirado del trabajo por enfermedad o vejez, sin haber
cumplido el tiempo de servicio.

Sustitucion pensional: Es un derecho a la seguridad social, que cumplidos ciertos requisitos, permite a una persona gozar de los beneficios de la prestacion
economica cuyos derechos fueron adquiridos por otra. Las pensiones de jubilacioén, invalidez y vejez, una vez fallecido(a) el (la) trabajador(a) pensionado(a) o con
derecho a pension, se otorgan en forma vitalicia a la (al) conyuge o compafero(a) permanente, a las y los hijos menores, a las y los hijos invélidos y a padres y
hermanos(as) invalidos(as) que dependen econémicamente de la persona pensionada.

Pensioén alimenticia por patemidad: Son los dineros que se reciben de personas de otro hogar para cubrir los gastos de menores de 18 afos.

Pension de divorcio o separacién: Es la suma de dinero que se recibe por parte del o la conyuge cuando se han divorciado o separado.

RECUERDE QUE...

® No se deben incluir los ingresos por ganancias ocasionales (loterias) ni por venta de propiedades, bienes o activos.

H44. Durante los ULTIMOS 12 MESES, ¢... recibié algin ingreso por concepto de ayudas en dinero proveniente de otros hogares (padres, hijos(as), familiares,
amigos(as))?

El objeto de esta pregunta es captar los ingresos no laborales que perciben las personas y que a diferencia de los correspondientes a la pregunta anterior, no se reciben
con periodicidad necesariamente mensual, por lo que el periodo de referencia es mas amplio (Ultimos doce meses).

Solo se deben considerar los ingresos no reembolsables recibidos durante el periodo de referencia, en este sentido, los préstamos no se incluiran dentro de este rubro.



Tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Dinero de otros hogares o personas residentes en el pais: Son aquellas ayudas monetarias que en forma regular o esporadica envian personas de otros hogares
que residen en el pais. Ejemplo: El (la) hijo(a) o los(as) hijos(as) que le mandan a la mama mensualmente una cantidad de dinero para su sostenimiento; la (el) tia(o)
que en todas las navidades le envia dinero a su sobrino(a) para que se compre algo.

Dinero de otros hogares o personas residentes fuera del pais: Son aquellas ayudas monetarias que en forma regular o esporadica envian personas de otros

hogares que residan fuera del pais. Ejemplo: El esposo que reside en ltalia y le manda a su esposa que vive en Colombia mensualmente una cantidad de dinero
para su sostenimiento.

H45. Durante los ULTIMOS 12 MESES, ¢... recibié algiin ingreso por concepto de ayudas en dinero proveniente de instituciones publicas o privadas?
Solo se deben considerar los ingresos no reembolsables recibidos durante el periodo de referencia, en este sentido, los préstamos no se incluiran dentro de este rubro.

RECUERDE QUE...

* No se deben incluir los ingresos reportados en la pregunta C4.

Tenga en cuenta la siguiente definicion:

Ayudas en dinero de instituciones del pais o fuera del pais: Ayudas en dinero que la persona recibe de alguna institucion del pais o de fuera del pais las cuales
pueden ser publicas o privadas. En esta altemnativa tenga en cuenta aquellos dineros (subsidios) otorgados por el Estado diferentes a los estipulados en la pregunta
C4.

H46. Durante los ULTIMOS 12 MESES, ... recibié:
Tenga en cuenta las siguientes definiciones:
Dinero por intereses de préstamos o por CDT's, ganancias o dividendos por inversiones? (No se incluyen herencias ni regalias)

En esta alternativa se desea captar los intereses adquiridos durante el periodo de referencia por este tipo de conceptos y no las devoluciones por préstamos o las
redenciones o cancelaciones de los activos financieros descritos.

Ingresos por concepto de cesantias y/o intereses a las cesantias?

Lo que se desea captar con esta alternativa es el ingreso efectivo que hayan tenido las personas por concepto de cesantias o intereses a las cesantias, bien sea en
efectivo o como abono a créditos de vivienda o para el pago de cuotas de amortizacion futuras. Igualmente tenga en cuenta los pagos de cesantias para educacion, etc.
previamente solicitados por el(la) trabajador(a).

e Cesantias: Presentacion social establecida por la ley para amparar a la persona trabajadora cuando este(a) quede cesante o desempleado(a).

Ejemplo: Judith labora para una entidad del gobierno, por lo cual tiene derecho a todas las prestaciones legales, entre ellas las cesantias. Judith piensa estudiar
para lo cual retira las cesantias de su ultimo afio de trabajo. A la semana siguiente de haber hecho la diligencia para retirar sus cesantias, el fondo a el cual esta
adscrita le hizo entrega de un cheque por valor de $900.000, el cual utilizé para matricularse. En este caso, Judith si recibe ingresos por concepto de cesantias ya
que ella hizo efectivo el retiro del fondo de cesantias.

o Intereses a las cesantias: Obligacién adquirida por el (la) empleador(a), la cual consiste en el pago de una suma de dinero que se liquida con base en el 12 % anual,
sobre saldos al 31 de diciembre, durante el mes de enero, o se liquida en las fechas de retiro de la persona trabajadora, o como resultado de una liquidacion parcial
en forma proporcional al tiempo de servicio.

Ejemplo: Alberto es empleado de Cellux de Colombia, a él le consignaron en su cuenta de ndmina el valor de los intereses por cesantias el 31 de enero del afio en
curso. Alberto efectivamente recibié intereses de cesantias puesto que los pudo percibir en su cuenta de némina. Mientras que su hermano Alfonso, que labora en

la alcaldia municipal y que también tiene derecho a esta prestacién, no hace efectiva la percepcion de este dinero porque a él no se lo consignan directamente en su
cuenta de némina sino que lo recibe a través del fondo de cesantias y él no ha hecho la solicitud ante el fondo de cesantias para el retiro de este dinero.

Dinero de otras fuentes diferentes a las anteriores (Ingresos por ganancia en juegos de azar, chances, loterias, indemnizaciones, liquidaciones, venta de
propiedades, acciones, vehiculos, etc.)

Lo que esta alternativa desea captar es algtn otro tipo de fuente de dinero que pueda tener el hogar. Entonces, se selecciona cuando la persona ha recibido algtn ingreso
diferente a los mencionados en las otras opciones. Tenga en cuenta que esta opcién no sélo se refiere a los otros ingresos que se mencionan entre paréntesis, sino

también a cualquier tipo de ingreso no incluido en las anteriores alternativas. (Para patronos y cuenta propia de empleo principal)

RECUERDE QUE...

® Sitiene menos de 15 afios, pase al capitulo | de lo contrario continte en pregunta H47

H47. {El dia... ¢... tom6 algun entrenamiento, capacitacion o curso de formacién para el trabajo?:
El objeto de esta pregunta es conocer los cursos exclusivos para la formacion laboral, capacitaciones o entrenamientos recibidos con fines laborales.

En caso de respuesta positiva, registre el tiempo en horas y minutos que duré el entrenamiento curso o capacitacion (excluya tiempos de receso como pausas para el café,

almuerzos u otras pausas para ingesta de alimentos).



4.9.10. CAPITULO I. USO DEL TIEMPO (Para personas de 10 afios y mas)

En la seccioén, uso del tiempo se encuentran varias consideraciones a tener en cuenta para el diligenciamiento de este capitulo.

4.9.10. 1. Objetivo

Establecer la distribucion en términos de tiempo, de las actividades de trabajo no remunerado asi como las actividades personales realizadas por los miembros del hogar
de 10 afios y mas.

4. 9. 10. 2. Quién contesta las preguntas

La informacién la suministra directamente cada una de las personas de 10 afios y mas. En el caso de personas que por su condicion de discapacidad no estén en
posibilidades de brindar la informacion, esta podra ser dada por la persona mayor de 18 afios encargada de su cuidado.

4. 9. 10. 3. Conceptualizacion del capitulo

Para el diligenciamiento de este capitulo tenga los siguientes conceptos y definiciones:

Economia del cuidado: Es la parte de la economia que estudia la esfera donde se desarrollan las actividades no remuneradas, las cuales permiten reproducir y
mantener la fuerza de trabajo actual, futura y cuidar del adulto may0r1.

Trabajo no remunerado: Se refiere al conjunto de actividades no remuneradas, realizadas con el objetivo de proveer bienes y senicios para los miembros de la
familia y de la comunidad. Incluye actividades tales como: senicios de apoyo, produccion de bienes y senicios para uso final propio, abastecimiento de agua y
combustible, autoconstruccion y reparacion de la vivienda, y senicios de cuidado de nifios, adultos mayores o enfermos, en el propio hogar o en otros hogares sin
recibir pago alguno.

Actividades personales: son el conjunto de actividades desarrolladas por las personas que no se pueden delegar en alguien mas o que de hacerlo no se obtiene el
mismo resultado, por ejemplo: las actividades de aseo personal, de estudio o de recreacion.

Importante: tenga en cuenta que muchas de las actividades por las que pregunta el capitulo estan dentro de las actividades que los(as) empleados(as)
domésticos(as) desarrollan como parte de su trabajo, por ello es importante hacerle claridad a estos de que las actividades de este capitulo son “no
remuneradas” para evitar una doble contabilizacion de tiempo.

A continuacién se presenta cada una de las preguntas del capitulo y su correspondiente diligenciamiento.
I11. El dia [...], ¢cuales de las siguientes actividades de cuidado personal realizé...? :

Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas a ciertas actividades de descanso, alimentacién, aseo personal y cuidado de la apariencia fisica.
Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Enlos tiempos de dormir se deben incluir aquellas siestas cortas que se realizan durante el dia.

e Para el diligenciamiento del tiempo de dormir tenga en cuenta el siguiente ejemplo:
A usted se le asigno6 para ser encuestado el hogar de los Gonzalez, el dia que usted tiene asignado de visita es el 16 de septiembre de 2016, este hogar esta
compuesto por dos personas, el sefior Carlos Gonzales (jefe del hogar) y la sefiora Marina Pérez (cényuge), al llegar a esta pregunta encuestando al sefior
Gonzales, este le informa que se durmié el dia 14 a las 10 de la noche y se levanté el dia 15 a las 6 de la mafiana y durante todo el dia no durmié, y se acost6 de
nuewo a dormir a las 12 de la noche del dia 15; entonces le informa que serian unas 8 horas, usted debe tener en cuenta los siguientes parametros para calcular el
tiempo para dormir:

o Primero, el dia de referencia sera septiembre 15 de 2012 (de las 00:00 horas a las 23:59), es decir que solamente se contabilizara el tiempo que la persona
durmié durante ese dia.

o Generalmente las personas van a tender a reportar informacién sobre el dia antes del dia de referencia o del dia de la visita, una persona, por lo general se
acuesta antes de las 00:00 (o 12 de la noche) y se levanta hacia el amanecer del dia siguiente.

o Para calcular el tiempo de manera mas precisa debe descontar los tiempos que estan por fuera del periodo de referencia, es decir para el ejemplo, el sefior
Gonzales le reporta 8 horas de suefio pero dos de ellas estan por fuera del periodo de referencia (el tiempo transcurrido el 14 de septiembre entre las 22:00
(10 de la noche) y las 00:00 horas del 15 de septiembre, de manera adicional tiene que tener en cuenta el tiempo que puede estar sumando si la persona se
durmié antes de las 23:59 del periodo de referencia y se desperté después de este. Para el ejemplo el sefior Gonzales se durmié de nuevo a las 00:00 (es
decir a las 12 de la noche) del dia 16 de mayo, al estar por fuera del dia de referencia este tiempo no cuenta, por consiguiente el tiempo total que el sefior
Gonzales durmié fue de 6 horas y no de 8.

e En el tiempo de ingesta de alimentos (opcién b), no se debe incluir los tiempos de traslado para ir al lugar donde sirvieron los alimentos, en caso que estos se
tomaron por fuera de la vivienda, por ejemplo restaurantes o cafeterias.

e Para el caso de desayunos, almuerzos o cenas de trabajo, este tiempo debe contabilizarse tanto de trabajo (pregunta H20) como de ingesta de alimentos, en este
caso se presenta una simultaneidad en el desarrollo de dos actividades, motivo por el cual el tiempo destinado a realizar estas de manera simultanea sera registrado
en la pregunta 129 (De las actividades que... realiz6 el dia [...], ¢hizo algunas al mismo tiempo?).



o Ejemplo: Usted esta entrevistando a Carlos Gémez, quien trabaja en una empresa como vendedor tienda a tienda de productos alimenticios, el dia asignado
de visita para este hogar fue el jueves 15 de septiembre de 2013, de acuerdo a los parametros establecidos el dia de referencia sera el miércoles 14 de
septiembre, para este dia Carlos le informa que trabajé 8 horas sin contar el tiempo que tomé alimentos, pero que en horas de la mafiana tuvieron un
desayuno de trabajo que duré 45 minutos, que no reporté dentro del tiempo de trabajo y que no sabe si sumarlo al tiempo de comida que le reporta a usted en
esta pregunta que fue de 35 minutos, para este caso como las actividades fueron simultaneas se deben sumar a ambas actividades (de trabajo y toma de
alimentos) por consiguiente el tiempo de trabajo sera de 8 horas y 45 minutos y el tiempo de toma de alimentos de 1 hora y 20 minutos, y en la pregunta 129
registrara que trabajo y tomo alimentos al mismo tiempo registrando los 45 minutos que durd el desayuno de trabajo.

e Para la opcioén de respuesta d), registre solamente el tiempo que la persona gasté en el senicio, es decir no incluya el tiempo de traslado al salon de belleza, spa o
peluqueria.

e Para la opcion de respuesta e), guardar cama se refiere al reposo o descanso que las personas toman para recuperarse de enfermedades, molestias o dolores. No
incluya en este tiempo los periodos en que la persona durmié para recuperarse.

12. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades de suministro de alimentos realizé... sin que le pagaran?:

Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas a actividades especificas de preparaciéon y suministro de alimentos, asi como a la limpieza de los
utensilios utilizados para esta actividad.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar esa
actividad especifica.
Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta la siguiente definicion:

Suministro de alimentos: Trabajo doméstico familiar que consiste en preparar cualquier tipo de alimento para consumo inmediato o posterior de la personas del
hogar, apoyar en la preparacion de alimentos, alistar la mesa o el lugar en donde se consumen los alimentos, lavar los platos y demas utensilios utilizados en la
preparacion de alimentos, asi como en llevar alimentos a las personas del hogar a lugares diferentes a la vivienda que habitan.

RECUERDE QUE...

e Se indaga por preparacion de alimentos, recuérdele a la persona encuestada no sumar el tiempo que tardé en hacer la compra, ya que este tiempo debe registrarse
en la pregunta 16.

e Cuando se presente el caso de una persona que prepara alimentos sin que le paguen tanto para las personas del hogar como para personas de otros hogares (por
ejemplo la madre de familia que prepara alimentos para su esposo y sus hijos que son miembros del hogar y para su padre que vive a dos casas), el tiempo que dur6é
la preparacion de esos alimentos sera registrado tanto en la opcion b) de la pregunta 12 como en la opcién a) de la pregunta 117) ya que esta actividad esta aportando
trabajo no remunerado tanto para el hogar como para otros hogares y por presentarse una simultaneidad estas actividades debe aparecer en la pregunta 129 con el
tiempo correspondiente.

13. El dia [...], ¢cuales de las siguientes actividades de mantenimiento de vestuario realizé... sin que le pagaran?:

Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas a las actividades de cuidado y suministro de prendas de vestir y ropa de cama para los miembros del
hogar.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar esa
actividad especifica.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta la siguiente definicion:

Mantenimiento de vestuario: Trabajo doméstico familiar desarrollado para mantener en condiciones de limpieza y utilidad las prendas de vestir, el calzado y
demas articulos necesarios para el abrigo de las personas del hogar. En estas actividades se incluye el lavado, secado, planchado y el guardado de prendas de
vestir, la elaboracién y reparacién de ropa, calzado, manteles, etc. para los miembros del hogar, asi como el llevar estos articulos para ser reparados por parte de
terceros.

RECUERDE QUE...

Cuando se presente el caso de una persona que realiza alguna actividad de mantenimiento de manera conjunta tanto para las personas del hogar como para
personas de otros hogares, el tiempo debe ser contabilizado tanto en la pregunta I3 como en la pregunta 117 y registrar el tiempo de realizacién de la actividad de
manera conjunta (simultaneidad) en la pregunta 129. Por ejemplo, los hogares que lavan la ropa de manera conjunta tanto de sus miembros como de otras personas
externas al hogar (hijos(as) que ya no viven con sus padres pero que llevan la ropa cada 8 dias a lavar).

Para la opcién de respuesta a “Lavar, planchar y guardar ropa para las personas de este hogar’, si la ropa se lava en lavadora no tenga en cuenta el tiempo que la
maquina realiza el lavado sin intervencion de persona alguna, solamente incluya el tiempo que la persona gasté en preparar la ropa para este proceso y el tiempo
® que tard6 sacandola y tendiéndola o metiéndola a la secadora.

14. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades de limpieza y mantenimiento realizé... sin que le pagaran? :

Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas al cuidado tanto de la vivienda que habita el hogar como de mascotas y vehiculos y jardines.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedico a realizar esa
actividad especifica.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta la siguiente definicion:

Actividades de limpieza y mantenimiento: Actividades de trabajo doméstico familiar realizadas con el fin de asear, arreglar y acomodar el interior y exterior de la
vivienda asi como los bienes muebles que equipan esta. De igual manera incluye el acarreo o traslado de agua o combustible, la limpieza de vehiculos y el cuidado

de mascotas del hogar.



RECUERDE QUE...

El acarreo o traslado de combustible no incluye el traslado de lefia ya que esta actividad esta contemplada en la pregunta 121.
El traslado de agua para el uso del hogar no incluye el traslado de agua en bolsa o embotellada que se realiza conjuntamente con la compra de otros bienes (por
ejemplo cuando en el mercado se incluye la compra de agua en bolsa o en botella).

15. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades de construccién o reparacion realizé... sin que le pagaran? :
Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas a labores de autoconstruccion de su vivienda y reparaciones menores de esta y sus dotaciones.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar esa
actividad especifica.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta la siguiente definicion:
Actividades de construccion o reparacién: Actividades de trabajo no remunerado realizadas con el fin de edificar o realizar ampliaciones de la vivienda que habita

el hogar, asi como reparaciones menores de esta, de igual manera estas actividades incluyen las reparaciones de electrodomésticos o vehiculos propiedad del hogar
asi como el tiempo de traslado para llevar estos a ser reparados por terceros.

16. El dia [...], ¢cuales de las siguientes actividades de compras y administracion de este hogar realizé... sin que le pagaran?:

Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas a las actividades de gerencia, administracién, supervision, compras y demas actividades necesarias
para el correcto funcionamiento del hogar.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedico a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...
La compra de articulos para el hogar o personales hace referencia a todo tipo de compras de bienes o senvicios realizadas por las personas bien sea para uso
personal o del hogar.

El planteamiento de la pregunta requiere que la persona encuestada contabilice por separado el tiempo utilizado explicitamente en el desarrollo de la actividad y los
tiempos de desplazamiento, recuérdele esto a la persona al momento de informar sobre las horas y minutos que tardé en realizar la actividad.

17. El dia [...], ¢de qué personas de este hogar estuvo... pendiente?
Lea la pregunta, espere la respuesta y de ser necesario explique a la persona que se entiende por estar pendiente.
RECUERDE QUE...
El término estar pendiente debe entenderse como la actitud de alerta, atencién y preocupacion por las actividades, estado animico, de salud o necesidades de otra

persona. Esta actividad puede ser presencial o no.
Esta pregunta tiene flujo, si la opcion de respuesta fue 2 (Ninguna), pasa a pregunta I9.

18. ¢ Cuales actividades realizaba... mientras estaba pendiente?

El estar pendiente no necesariamente es una actividad exclusiva, las personas pueden estar haciendo otras actividades y a la vez estar alerta o poner atencion a otras
personas, como por ejemplo la madre que lleva a su hijo al parque para que juegue y mientras tanto lleva un libro para leer o conversa con los vecinos del barrio, o la madre
o padre que estando en su trabajo estd monitoreando el estado de salud de su hijo o hija enfermo entre otros.

19. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades realizé... sin que le pagaran con personas menores de 5 afios de este hogar:

Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas del hogar a compartir e interactuar con los nifios y nifias menores de 5 afios pertenecientes al hogar.
Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar la actividad
especifica.

RECUERDE QUE...

La opcion llevar al parque hace referencia al tiempo que la persona dedicé a acompaiiar al nifio (a) sin interactuar de forma directa con él o ella, mediante juegos o
actividades ludicas. Si la persona no solo le acompaiié sino que ademas jugé con la persona, este tiempo debe quedar registrado en la opcién a. “Jugar’.

A continuacion se presentan las preguntas sobre el cuidado de las personas del hogar, para esto tenga en cuenta la siguiente definicion:

Actividades de cuidado: son las actividades que realizan las personas en beneficio directo de uno o mas miembros del hogar independientemente de la edad,
estas comprenden el cuidado de nifios y nifias, adultos mayores, personas enfermas o en condicién de discapacidad, ayuda en la realizacién de actividades y
labores escolares, el aconsejar, asi como transportar o acompariar a miembros del hogar a realizar distintas actividades.



110. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ¢a qué persona(s) de este hogar... alimenté o le(s) ayudé a hacerlo?

Esta pregunta busca establecer el tiempo que las personas dedicaron para dar directamente los alimentos o ayudar a hacerlo a uno o mas miembros del hogar (como
amamantar bebes, darle de comer a nifios y nifias, adultos mayores, personas enfermas o en condicién de discapacidad).

Lea la pregunta, espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar la actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta no debe confundirse con la actividad de suministrar alimentos las actividades de suministro como cocinar y senir los alimentos deben quedar
registradas en la pregunta 12.

111. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ¢a qué persona(s) de este hogar... bafid, vistié o le(s) ayudé a hacerlo?

Esta pregunta busca establecer el tiempo que dedicaron las personas a al cuidado directo del aseo personas de integrantes de su hogar, su enfoque es hacia aquellas
ayudas a personas que por su edad o condicion, bien sea permanente o temporal, no pueden desarrollar de manera auténoma estas actividades.

Lea la pregunta, espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar la actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Para el caso afirmativo la persona encuestada debe reportar el tiempo total que tardé tanto en bafiar como en vestir o ayudarle a hacerlo.

112. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ;a qué persona(s) de este hogar... suministr6 medicamentos, realizé terapias, rehabilitaciones o dio tratamiento
a enfermedades?

Esta pregunta tiene como fin establecer el tiempo dedicado por las personas a actividades de cuidado directo de la salud de miembros del hogar.

Lea la pregunta, espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar la actividad especifica.
113. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ¢a qué persona(s) de este hogar... ayudé con sus tareas o trabajos escolares?

Esta pregunta tiene como fin establecer el tiempo dedicado por las personas a actividades como tareas o trabajos escolares de miembros del hogar.

Lea la pregunta, espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar la actividad especifica.

114. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ;a qué persona(s) de este hogar... acompafié a citas médicas, odontolégicas, urgencias, terapias, examenes u
otras atenciones en salud?

Con esta pregunta se quiere saber el tiempo que las personas destinaron a acompanar, llevar o traer a otros miembros del hogar a atenciones en salud, esta pregunta
indaga de manera separada sobre tiempos de desplazamiento y tiempos de atencion.

Lea la pregunta, espere respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar la actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Una persona puede llevar o recoger a otra a sitios de atencién en salud sin quedarse a acompanarlo durante el tiempo de consulta, en ese caso registre 00:00 en el
tiempo que demoro la atencion y registre el tiempo dedicado al traslado de esta persona en la casilla correspondiente.

e Cuando una persona acompafia a mas de un miembro del hogar al mismo tiempo a atencion en salud (como por ejemplo la madre que lleva a sus gemelos a vacunar
o a control de crecimiento al mismo tiempo) divida el tiempo total por miembro del hogar (por ejemplo si tardé una hora en la atencién y media hora en trasladarse y
fueron dos personas al mismo tiempo registre en cada una 30 minutos en atencion y 15 minutos en traslado).

115. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades de apoyo a los miembros de su hogar realizé... sin que le pagaran?:

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Para las opciones de respuesta b) a d) tenga en cuenta que hacen referencia a llevar o traer personas, a diferencia de los acompafiamientos el llevar o traer solo
tiene en cuenta tiempos de traslado.

e Para la opcion de respuesta d) (llevar o traer a alguna persona del hogar a eventos, sociales, culturales o recreativos?) si la persona presencié o participo del evento,
solo debe registrar en esta opcion el tiempo de traslado ya que el tiempo de asistencia es una actividad personal y sera registrado en la pregunta [126). ejemplo: el
padre que lleva a su esposa y dos hijos a una funcion de teatro y decide quedarse a la funcién que dura 3 horas, el tiempo que tardaron en ir de la casa al teatro y
regresar fue de 40 minutos, en la opcién d) de esta pregunta solamente registrara el tiempo que tardé en llevar y traer a su familia (para este ejemplo 40 minutos) y el
tiempo de la funcién (3 horas) sera registrado en la opcion b) de la pregunta 126.



116. El dia [...], para otros hogares y sin que por ello le pagaran, ¢... realizé oficios del hogar, construcciones, reparaciones, cuidé a personas, etc.?

Esta pregunta busca identificar a las personas del hogar que durante el periodo de referencia realizaron trabajo de voluntariado directo para otros hogares.

RECUERDE QUE...

El trabajo woluntario para otros hogares puede realizarse sin necesidad de trasladarse, por ello tenga en cuenta que esta pregunta incluye actividades voluntarias
como lavar la ropa de personas de otros hogares, cuidar nifios y nifias, personas enfermas o adultos mayores pertenecientes a otros hogares en la vivienda que
habita el hogar.

Esta pregunta tiene flujo, para la opcion de respuesta cédigo 2 (No), pase a la pregunta 118

117. ¢ Cuales de las siguientes actividades realizé... para otros hogares sin que le pagaran?:
Esta pregunta busca establecer qué actividades de wvoluntariado directo en otros hogares realizan las personas y cuanto tiempo dedican a cada actividad.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedico a realizar esa
actividad especifica.

118. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ¢... realizé trabajos comunitarios o de voluntariado?

Esta pregunta busca identificar a las personas del hogar que durante el periodo de referencia realizaron trabajo de woluntariado directo para la comunidad o woluntariado
indirecto.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, para la opcioén de respuesta codigo 2 (No), pase a la pregunta 120

119. ¢ Cuales de las siguientes actividades comunitarias o de voluntariado realizé...? :
Esta pregunta busca establecer el tiempo dedicado por las personas al trabajo voluntario comunitario directo y voluntariado indirecto.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedico a realizar esa
actividad especifica.

Para el diligenciamiento de esta y las siguientes preguntas tenga en cuenta las siguientes definiciones:

Trabajo voluntario: Trabajo no remunerado y no obligatorio, es decir, tiempo sin remuneracién que las personas dedican a actividades, ya sea a través de una
organizacion o directamente para otras personas que no pertenecen al hogar de la persona wvoluntaria, o para la comunidad.

No obligatorio: La actividad woluntaria implica un importante elemento de elecciéon. Las personas se comprometen woluntariamente, sin estar legalmente obligadas o
coaccionadas. Por tanto, estan excluido el trabajo no remunerado impuesto judicialmente como senvicio a la comunidad, el trabajo impuesto como parte de una sentencia
de prision y el senicio alternativo al senicio militar obligatorio. Las obligaciones sociales, como la presion del grupo, la presién de los padres o las expectativas de ciertos
grupos sociales no hacen que la actividad sea obligatoria.

Existe voluntariado directo e indirecto definidos como:

Voluntariado directo: es el trabajo no remunerado realizado directamente por las personas en beneficio de otros hogares o de la comunidad.

Voluntariado indirecto: es el trabajo no remunerado realizado por las personas a través de Instituciones sin Animo de Lucro que Sirven a los Hogares, por ejemplo ONG
's, las damas grises de la Cruz Roja etc.

120. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ¢... plantd, cosechd, cuidé animales o realizé otras actividades agropecuarias o de mineria, para beneficio de
este hogar?

Lea la pregunta, espere la respuesta y registre la informacién reportada por el encuestado.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, para la opcién de respuesta cédigo 2 (No), pase a la pregunta 122.

121. ¢ Cuales de las siguientes actividades realizé... sin que le pagaran para este hogar? :

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedico a realizar esa
actividad especifica.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta la siguiente definicion:

Autoconsumo de sector primario: La produccion primaria que tiene como destino final el uso por parte del hogar (actividades de agricultura, caza y pesca y demas que
permitan a las personas alimentarse a si mismas y a sus familias con las cosechas que cultivan, el ganado que crian, los animales que cazan y el pescado que capturan)

RECUERDE QUE...
e Aunque las actividades que se preguntan son de caracteristicas netamente rurales, en las zonas urbanas pueden existir hogares que durante el fin de semana se

desplazaron a una finca o parcela a realizar estas actividades para beneficio propio. o tienen en su casa un terreno destinado para estas actividades (por ejemplo una
huerta casera).



122. El dia [...], sin que por ello le pagaran, ¢... plantd, cosechd, cuidé animales o realizé otras actividades agropecuarias o de mineria, para beneficio de
otros hogares?

Lea la pregunta, espere la respuesta y registre la informacion reportada por el encuestado.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta tiene flujo, para la opcién de respuesta cédigo 2 (No), pase a la pregunta 124.

123. ;Cuales de las siguientes actividades realizé... sin que le pagaran para otros hogares? :
Se espera captar si la persona desarrollé una actividad u oficio por una hora o mas en otro hogar sin que le pagaran.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar esa
actividad especifica.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta la siguiente definicion:

Autoconsumo de sector primario: La produccion primaria que tiene como destino final el uso por parte del hogar (actividades de agricultura, caza y pesca y
demas que permitan a las personas alimentarse a si mismas y a sus familias con las cosechas que cultivan, el ganado que crian, los animales que cazan y el
pescado que capturan)

RECUERDE QUE...

e Aunque las actividades que se preguntan son de caracteristicas netamente rurales, en las zonas urbanas pueden existir hogares que durante el fin de semana se
desplazaron a una finca o parcela propiedad del hogar a realizar estas actividades. o tienen en su casa un terreno destinado para estas actividades (por ejemplo una
huerta casera).

124. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades de vida social realizé... :
La pregunta busca establecer que actividades de vida social realizaron las personas de 10 afios y mas el dia de referencia.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Las actividades de vida social hacen parte de aquellas actividades que no se pueden delegar en terceros y obtener el mismo resultado, por ejemplo una persona no
podria decirle a un tercero que asista a un bar por él y que la pase bien.

e Esta pregunta hace referencia a actividades de vida social, si alguna de estas es realizada por una persona dentro del normal desarrollo de sus actividades de trabajo
remunerado, no las incluya en esta seccion. Ya que el tiempo debié quedar registrado en el capitulo H. por ejemplo una persona que es organizadora de eventos y
su labor es realizada en bares debe tener el tiempo registrado a esta actividad como tiempo de trabajo.

125. El dia... ¢ Cuales de las siguientes actividades fisicas realizé...?:
La pregunta busca establecer que actividades fisicas que realizaron las personas de 10 afios y mas el dia de referencia.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedico a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Esta pregunta hace referencia a actividades fisicas, si alguna de estas es realizada por una persona dentro del normal desarrollo de sus actividades de trabajo
remunerado, no las incluya en esta seccion. Ya que el tiempo debié quedar registrado en el capitulo H. por ejemplo una persona que es instructora de yoga y su
labores las realiza en un gimnasio debe tener el tiempo registrado a esta actividad como tiempo de trabajo.

126. El dia... ¢ Cudles de las siguientes actividades recreativas, culturales o religiosas realizo6...?:
La pregunta busca establecer que actividades recreativas, culturales o religiosas que realizaron las personas de 10 afios y mas el dia de referencia.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedic6 a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e La opcién c) Practicar algun instrumento musical o realizar alguna actividad artistica debe registrarse solamente si no hace parte de su trabajo o de sus actividades
de aprendizaje.



127. El dia [...], ¢cudles de las siguientes actividades de uso de medios de comunicacion realizé6...? :
La pregunta busca establecer que actividades de uso de medios de comunicacién que realizaron las personas de 10 afios y mas el dia de referencia.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, en caso afirmativo proceda a preguntar el tiempo en horas y minutos que la persona dedicé a realizar esa
actividad especifica.

RECUERDE QUE...

e Las actividades de uso de medios de comunicaciéon son aquellas que no se pueden delegar a terceros y obtener el mismo resultado, por ejemplo una persona no
podria decirle a un tercero que chatee por él.

e Esta pregunta hace referencia a actividades de uso de medios de comunicacion, si alguna de estas es realizada por una persona dentro del normal desarrollo de sus
actividades de trabajo remunerado, no las incluya en esta seccion. Ya que el tiempo debié quedar registrado en el capitulo H. por ejemplo una persona que es critico
de television y su labor es mirar programas de television debe tener el tiempo registrado a esta actividad como tiempo de trabajo.

e Para las opciones de respuesta a, c, e, g tenga en cuenta que el fraseo de estas incluye la expresién “sin hacer otra actividad”.

e Para las opciones de respuesta b, d, y f tenga en cuenta que estas incluyen la simultaneidad con otras actividades, por lo tanto la pregunta 129 debe tener opcién de
respuesta si y se registrara esta actividad junto con la adicional que la persona estaba realizando, asi como el respectivo tiempo durante el cual las actividades se
llevaron a cabo al mismo tiempo.

128. Durante el dia [...], ¢... realizé alguna(s) actividad(es) adicional(es)?

Esta pregunta busca identificar aquellas actividades que por su baja frecuencia o por otro motivo, no fueron tomadas en los apartados anteriores pero que durante el dia de
referencia.

RECUERDE QUE...

e Las personas pueden informar actividades que ya habian registrado o que se pueden clasificar en preguntas anteriores, por esto cuando la persona le informe de
estas actividades adicionales esté muy atento a identificarlas para hacer la correcta clasificacion.

129. De las actividades que... realizé el dia [...], ¢hizo algunas al mismo tiempo?
Esta pregunta busca establecer las actividades que las personas desarrollan de manera simultanea y el tiempo de esa simultaneidad.
RECUERDE QUE...
e Algunas actividades por su naturaleza no pueden realizarse de manera simultanea, como por ejemplo dormir y realizar cualquier otra actividad.
e Cuando la persona le reporte simultaneidad en actividades como ver television y otra actividad, escuchar radio y otra actividad, navegar en internet y otra actividad
hablar por teléfono y otra actividad este tiempo no debe estar registrado en las opciones de respuesta a, c, e, g de la pregunta 127 ya que estas en su fraseo tienen
la expresion “sin hacer otra actividad”.

e Las actividades simultaneas deben seleccionarse de la lista desplegable que aparece en el DMC y solo se registrara el tiempo durante el cual estas se realizaron
conjuntamente.

130. Con respecto a las tareas domésticas en su hogar... considera que:

Mediante esta pregunta se busca indagar sobre la perspectiva que tienen las personas del hogar acerca de su dedicacién a las diferentes actividades de trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, registre la informacioén reportada por la persona encuestada.

131. Considera... que durante el dia...:

Con esta pregunta se busca establecer la percepcion de las personas sobre la distribucion de su tiempo en las diferentes actividades realizadas durante el dia.
Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, registre la informacioén reportada por el encuestado.

132. En una escala de 1 a 4 (siendo 1 muy en desacuerdo y 4 muy de acuerdo), que tan de acuerdo esta... con respecto a las siguientes afirmaciones:

La finalidad de esta pregunta es identificar la percepcion que tiene las personas de 10 afios y mas en el hogar sobre diferentes situaciones y concepciones con respecto a
los roles de genero

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, registre la informacién reportada por el encuestado.
133.Durante El dia [...], ¢ocurrié alguna de las siguientes situaciones en la vida personal de... o en su hogar:
Con esta pregunta se busca establecer si durante el dia de referencia ocurrié algun suceso que modificara la cotidianidad de las personas.

Lea la pregunta y cada una de las opciones de respuesta, registre la informacioén reportada por el encuestado.

1 Adaptada de: CEPAL - E ia del Cuidado y Politica Econémica - y Elsa Gomez Gémez — La valoracion del Trabajo No Remunerado: una estrategia clave)




5. REGISTROS

Caédigo

Nombre Almacenamiento Fisico Almacenamiento Magnético

No aplica

No aplica No aplica No aplica
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7. ANEXOS
No aplica
VERSION FECHA RAZON DE LAACTUALIZACION
1 30/Jun/2016 Creacion del Documento
La actualizacion del formulario de la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), se realizé teniendo en cuenta 4
parametros esenciales, a continuacion relacionados:
a)Resultados de la primera aplicacién de la ENUT 2012-2013
Teniendo en cuenta los resultados de la primera aplicacién se eliminé la pregunta 3 del capitulo b, las preguntas 3 y 4 del
capitulo C, por no aportar mayor informacién a las diferentes estructuras de uso del tiempo, las preguntas 7 del capitulo
E y 5 del capitulo F por presentar dificultades para el entendimiento de los usuarios y confusién con las preguntas del
capitulo | (ver anexo).
b)Necesidades de los usuarios externos
2 21/Dic/2016 Frente a este tema y teniendo en cuenta un concepto previo de Departamento Nacional de Planeacion (DNP), se amplid
la bateria de preguntas de ingreso de la encuesta para poder afinar la medicion del indicador de pobreza por ingresos vy
tiempo, calculado por el DANE y DNP.
c)Recomendaciones de la Experta Ximena Pefia
En el mes de mayo de 2016 la experta Ximena Pefia contratada por el DANE para la revision del formulario propuso la
inclusion de nuevas preguntas para relacionadas con las percepciones de los diferentes roles de género y un par de
preguntas adicionales sobre mercado laboral.
d)Las recomendaciones de la comision de expertos internacionales, en cabeza de Mercedes Pedreros
La actualizacion de manual se
realiz teniendo en cuenta la plantilla relacionada para la elaboracion de
manuales de ISOLUCION segun requerimientos documentales, por esto se elimind
3 25/Sep/2017 ) ) .
el apartado que alude a documentos relacionados y se realizaron ajustes
segun numerales solicitados. Para la recolecciéon 2016-2017 se utilizé el
manual con fecha Julio 2016 sin estos cambios.
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