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1.INTRODUCCION
ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA - EDIT

¢ Qué se busca con esta encuesta y por qué es tan importante un buen diligenciamiento?

EI DANE tiene como misién primordial producir y diwlgar informacién estadistica de interés general y con carécter estratégico para la toma de decisiones por parte de personas, empresas y organismos oficiales, a nivel
nacional e internacional.

En el desarrollo de esta mision, el DANE ha contribuido a institucionalizar la caracterizacion estadistica del cambio técnico y la innovacién como un fenémeno de alta importancia en el desempefio de la economia
nacional. En Colombia, la politica econémica en general, y la politica de competitividad en particular, reconocen actualmente que la transferencia, la absorcién, la adaptacion y la generacién de conocimientos y
soluciones técnicas novedosas por parte de las empresas, son factores que inciden positivamente en la productividad y competitividad de la economia nacional, y con eso, en el crecimiento econémico de largo plazo.

Como regla general, la decisiéon de destinar recursos y emprender esfuerzos a nivel tecnoldgico conlleva riesgos y dificultades para los empresarios, por lo cual resulta necesario la accién conjunta de distintas
instituciones en un marco de politica publica de promocién de la innovacién como fuente de crecimiento y desarrollo.

La Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, es la principal fuente de informacion estadistica acerca de la dinamica del cambio técnico y organizacional, asi como de las relaciones que se articulan entre la
actividad econémica de las empresas y el conocimiento como factor de produccion.

Esta encuesta es también la fuente de informacion principal con que cuenta el gobierno nacional y el empresariado colombiano para estar al tanto de las tendencias relacionadas con la inversién en actividades de
desarrollo e innovacion tecnoldgica, su situacion con respecto a otros paises y los obstaculos que encuentran; por tanto, para disefar politicas publicas y privadas acordes con los desafios que plantea un entomo de
creciente competencia.

El disefio de la EDIT atiende ampliamente, tanto las recomendaciones de los manuales internacionales sobre estadisticas e indicadores de Ciencia y Tecnologia (Manual de Oslo y Manual de Frascati de la OCDE y
lineamientos de la RICYT), como los estandares establecidos por la experiencia de medicion acumulada en distintos paises.

Finalmente, la EDIT es un insumo indispensable para la labor de investigacion en universidades y centros dedicados a la produccién de informacion secundaria sobre ciencia, tecnologia e innovacion en la sociedad
colombiana, mediante publicaciones sobre estudios de casos e indicadores cienciométricos.

EI DANE reconoce el valioso aporte que hace quien diligencia el formulario de la Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica en el sector manufacturero — EDIT, pues de su labor depende la calidad de la informacion
que se recoge.

Muchas gracias por su valiosa colaboracién en el diligenciamiento de esta encuesta.

DANE

2.0BJETIVO

A través de este manual se busca orientar, a la persona a quien ha sido asignada la tarea de diligenciamiento de la informacidn, en los temas que se abordan en la medicién y los conceptos que subyacen al ejercicio de
recoleccion de datos.

La idea es que para cada médulo y cada pregunta que aparece en el formulario de la EDIT, la persona encargada del diligenciamiento pueda, mediante la lectura y consulta del manual de conceptos, saber a qué se
refieren los términos que aparecen y qué se pretende conocer con las preguntas tal como estan formuladas.

De este modo, es altamente recomendable que de existir dudas o confusion sobre el sentido o las palabras al momento de responder cualquier pregunta, se recurra de inmediato a este manual, donde se precisan todos
los términos que aparecen en los encabezados correspondientes a los médulos y preguntas que conforman el formulario.

3. DEFINICIONES

Si tiene dudas frente a los términos empleados en este manual debe remitirse al Glosario de términos.

4. CONTENIDO

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO
A continuacién se presentan las normas para diligenciar EL FORMULARIO, la manera de consignar las respuestas de la empresa y las instrucciones a seguir de acuerdo con los diferentes tipos de respuestas.

Si tiene dudas frente a los términos empleados en este manual debe remitirse al Glosario de términos

CARATULA UNICA

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, ha establecido mediante resolucion No. 243 de Abril 29 de 2002, adoptar para todos los fines estadisticos de recoleccion de informacion de empresas y
establecimientos la “Caratula Unica Empresarial” acordada en la mesa de trabajo interinstitucional, constituida por el Gobierno Nacional dentro del proyecto de gestion anti tramites, para lograr la identificacion tnica
de las empresas Colombianas.

En cumplimiento de lo establecido, el formulario tendra como capitulo inicial la Caratula Unica Empresarial correspondiente a cada una de las empresas pertenecientes al directorio, con los datos necesarios para la
identificacion y localizacién de las mismas.



4.1. IDENTIFICACION

NIT, cédula de ciudadania o cédula de extranjeria: En los formularios pre- diligenciados, verifique que la informacién comresponda a la realidad actual de la empresa. Si algin(os) dato(s) no corresponde(n), favor
corregirlos.

Para los formularios sin pre-diligenciar, siga las siguientes instrucciones: Seleccione la casilla 1 si la empresa posee NIT, a continuacién registre el nimero asignado por la DIAN con el respectivo D.V., (Digito de
Verificacion), en el espacio correspondiente.

Para empresas que no posean NIT: Seleccione la casilla 2 (C.C. cédula de ciudadania) o la casilla 3 (C.E cédula de extranjeria) y suministre el correspondiente nimero de la cédula de ciudadania o cédula de
extranjeria, segun el caso, del propietario, socio principal o persona a cuyo cargo esta la representacion legal de la empresa. Deje en blanco la casilla D.V., si no lo tiene.

Registro mercantil sin animo de lucro: Seleccione la casilla 1 (Inscrip./Matr.) , si la empresa se registra por primera vez ante la Camara de Comercio o, la casilla 2 (Renovacién) , si se trata de una renovacion o
actualizacion de la matricula existente. A continuacién indique el nimero exacto de la inscripcién o matricula, asignada a la empresa por la Cdmara de Comercio respectiva.

4.2. UBICACION Y DATOS GENERALES

Razon social de la empresa: Cuando la empresa es propiedad de un solo duefio, escriba su(s) nombre(s) y apellido(s). Si pertenece a dos o mas personas que han formado una sociedad de hecho, es decir, sin
escritura publica y demas formalidades legales, anote la razén social, si la tuviere, o en su defecto, el nombre del socio principal o de aquel que en forma permanente administra el negocio. Si es una sociedad legalmente
constituida, escriba el nombre con que aparece registrada en la Camara de Comercio.

Nombre comercial: Registre aqui el nombre con el cual se denomina o conoce comercialmente la empresa.

Sigla: Indique, si la tiene, la abreviatura del nombre comercial o de la razon social de la empresa. Ejemplo: AVIANCA S.A.

Domicilio principal o direcciéon de la gerencia: Registre la direccion, departamento y municipio donde funciona la administracién, gerencia general o domicilio social principal de la empresa, su nimero de teléfono,
fax, e-mail y sitio web.

IMPORTANTE: Para empresas de tipo propiedad individual o sociedad de hecho, informe el lugar que corresponda al asiento principal de sus negocios o donde ejerza habitualmente su actividad econémica.

Direccidn para notificacion: Indique la direccion, departamento y municipio a donde se puede enviar la correspondencia para notificar a la empresa o al propietario, el nimero de teléfono, fax, e-mail y sitio web.

4.3. TIPO DE ORGANIZACION JURIDICA

S

Es la forma legal que toma la empresa para su funcionamiento, conforme con la ley colombiana. Seleccione la casilla correspondiente, segun la escritura de constitucién, ultima reforma social o el certificado de
existencia y representacion legal de la empresa.

A continuacion, se resumen las definiciones de las diferentes clases de sociedad reconocidas legalmente en el pais.

Sociedad colectiva (01): Esta formada por dos o mas personas que se asocian bajo una razén social. Todos los socios responden solidaria e ilimitadamente por las operaciones sociales. La razén social puede estar

constituida por el nombre de todos los socios o de alguno de ellos, agregando las palabras "y asociados", "y compafiia”, "hermanos", "e hijos", "sucesores" u otras similares.

Sociedad en comandita simple (02): La constituyen uno o varios socios gestores que responden solidaria e ilimitadamente y por otro(s) socio(s) comanditario(s) que limita(n) su responsabilidad a sus respectivos
aportes. La razon social se formara con el nombre completo o apellidos de uno o varios socios gestores, seguida de las palabras "Sociedad en Comandita” o de la abreviatura" S. en C.".

iedad en dita por i (03): El capital de esta compaiia se divide en acciones de un valor nominal igual, nominativas o al portador. La emision, colocacion, expedicion de titulos y negociacion de

acciones, se sujetan a lo previsto para la sociedad anénima. No puede constituirse ni funcionar con menos de 5 accionistas. La razén social tiene el mismo tratamiento que la sociedad en comandita simple, pero
agregando las palabras "Sociedad Comandita por Acciones" o su abreviatura "SCA"

Sociedad limitada (04): Es la que se forma entre dos 0 mas socios (no excederan de 25), los cuales deben estar inscritos en el libro de socios registrados en la Camara de Comercio. Los aportes o “cuotas” de los
socios no representan papeles o titulos libremente negociables; los socios responden solidariamente por las obligaciones sociales hasta por el monto de sus aportes. Las actividades se efecttian bajo una razén social o
denominacidn objetiva a la que se afiadira en todo caso, la palabra "Limitada" o su abreviatura "Ltda.".

Sociedad anénima (05): Es la entidad mercantil, cuyo capital dividido en acciones negociables de igual valor, se forma por el aporte que efecttan los individuos integrantes de ella, llamados accionistas (no inferior a 5) y
que responden Unicamente por el monto de sus acciones. La razon social tendra una denominacion cualquiera, seguida de las palabras "Sociedad Anénima", o de las letras "S A".

Sociedad de economia mixta (06): Es aquella sociedad que se constituye con aportes estatales y de capital privado, sometidas al régimen de derecho privado y a la jurisdiccion ordinaria.

Sucursal de sociedad extranjera (07): Es aquella empresa abierta por una sociedad extranjera en el territorio nacional, para la ejecucion de actividades permanentes y con sujecion a las leyes colombianas.

Empresas industrial, comerciales y de servicios del estado (08): Son organismos creados por la Ley, o autorizados por ésta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial, con capital independiente
constituido con bienes o fondos publicos comunes, los productos de ellos o el rendimiento de impuestos, tasas o contribuciones con destinacion especial.

Empresa unipersonal (09): Persona juridica que se forma con la presencia de una persona natural o juridica que destina parte de sus activos para la realizacién de una o varias actividades de caracter mercantil.

Sociedades de hecho (10): Son aquellas que no se constituyen por escritura publica, como tal no es persona juridica y por consiguiente los derechos que se adquieran y las obligaciones que se contraigan se
entenderan a favor o a cargo de todos los socios de hecho.

Persona natural (11): Sujeto de derecho con capacidad para adquirir y ejercer derechos, para contraer y cumplir obligaciones, y responder individualmente por sus actos.

Organizaciones de ia solidaria:

Se caracterizan primordialmente por tener establecido un vinculo asociativo fundado en los principios y fines contemplados en los Arts. 40y 50, Ley 454/98. Asi, deben contemplar en sus estatutos y funcionamiento la
participacion democratica y el NO LUCRO, es decir: 1) Que establezca la irrepartibilidad de las reservas sociales y en caso de liquidacion, la del remanente patrimonial. 2) Que destine sus excedentes a la prestacion de
senvcios de caracter social, al crecimiento de sus reservas y fondos, y a reintegrar a sus asociados parte de los mismos en proporcién al uso de los senicios o a la participacion en el trabajo de la empresa, sin perjuicio
de amortizar los aportes y conservarlos en su valor real.

Seleccione la opcidn que corresponda a su empresa solidaria, asi:

o

Cooperativa (12.1): Empresa asociativa sin animo de lucro, creada con el objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o senicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general (Art Ley79/88) y en la cual, sus miembros son simultaneamente los apartantes y los gestores de la empresa.

°

Precooperativa (12.2): Empresa asociativa sin animo de lucro de duracién limitada (Art.1 Q 0.1333/89), que se organiza para realizar actividades permitidas a las cooperativas y, que por carecer de capacidad
econdmica, educativa, administrativa o técnica, no esté en posibilidad inmediata de organizarse como "cooperativa".

°

Institutos auxiliares de la economia solidaria (12.3): Son personas juridicas sin animo de lucro, constituidas bien sea por organismos cooperativos, por otras entidades o por personas naturales, para realizar
actividades orientadas al desarrollo del sector cooperativo (Art.94. Ley 79/88).

Empresas de servicios en forma de administracion publica cooperativa (12.4): Se consideran como formas asociativas componentes del sector cooperativo (Art.2o D.1482/89) creadas por iniciativa de los
entes de la Rama Ejecutiva; la nacién, los departamentos y municipios o distritos municipales, Distrito Capital de Bogota, mediante leyes, ordenanzas o acuerdos.

o

o

Fondos de empleados (12.5): Son empresas asociativas, de derecho privado, sin animo de lucro, constituidas por trabajadores dependientes y subordinados (Art.2o D.1481/89).

o

Cooperativas de trabajo asociado (12.6): Son empresas asociativas sin animo de lucro, que vinculan el trabajo personal de sus asociados y sus aportes econdmicos, para la produccion de bienes, ejecucion de
obras o la prestacion de senicios en forma autogestionaria (Art.1° D.468/90).



o

Asociacion mutual (12.7): Persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, constituida libre y democraticamente por personas naturales, inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse ayuda
reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus necesidades mediante la prestacion de senicios de seguridad so~cial (Art.1° D.1480/89).

°

Empresa solidaria de salud (12.8): Organizacién del sector solidario, creada para garantizar el Plan de Salud Obligatorio, autorizada por la Superintendencia Nacional de Salud (Art. 179, 180,181. Ley 100/93)

o

Empresa comunitaria (12.9): Es la forma asociativa por la cual un nimero plural de personas que retinan las condiciones para ser beneficiarias de los programas de la Reforma Agraria, estipulan aportar su
trabajo, industria, senvcios u otros bienes en comun (Art.103 Ley 160/94).

o

Federacion y confederacion (12.10): Las organizaciones de la economia solidaria podran asociarse entre si para el mejor cumplimiento de sus fines econdémicos, sociales o culturales (Art.14 Ley 454/98), en
organismos de segundo grado de caracter nacional o regional, asi:

= Caracter nacional: Requieren para constituirse un nimero minimo de diez (10) entidades.
= Caracter regional: Se constituirdn con no menos de cinco (5) entidades.

Asi mismo, los organismos de segundo grado que integran cooperativas y otras formas asociativas y solidarias de propiedad, podran crear organismos de tercer grado, de indole regional, nacional o sectorial. Sélo
podra constituirse con un nimero no inferior a doce (12) entidades (Art.16, Ley 454/98).

o

Empresa asociativa de trabajo (12.11): Las empresas asociativas de trabajo (Cap.20 Art.60, Ley 454/98), seran organizaciones econdmicas productivas, cuyos asociados aportan su capacidad laboral, por
tiempo indefinido y algunos ademés entregan al senicio de la organizacién una tecnologia o destreza, u otros activos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la empresa (Art.10, Ley 10/91). Las
Empresas Asociativas de Trabajo tendran como objetivo la produccion, comercializacion y distribucion de bienes basicos de consumo familiar o la prestacion de senvcios individuales o conjuntos de sus miembros
(Art.30, Ley 10/91).

Entidad sin animo de lucro (13): Es una entidad legal o social, creada con el objeto de producir bienes y senicios, cuyos excedentes no pueden ser apropiados por sus miembros, sino retenidos por la institucion sin
fines de lucro. En caso de liquidacién, sus activos netos deben ser donados a otra institucion diferente de sus miembros. Indique el tipo de entidad.

Sociedad por Acciones Simplificada - SAS (14): La sociedad por acciones simplificada, creada en la legislacion colombiana por la ley 1258 de 2008, esta constituida por una o varias personas naturales o juridicas,
quienes sdlo seran responsables hasta el monto de sus respectivos aportes. Salvo lo previsto en la Ley, en la que los accionistas no seran responsables por las obligaciones laborales, tributarias o de cualquier otra
naturaleza en que incurra la sociedad.

Otro (99): Si la empresa no se ajusta a ninguna de las formas de organizacién anteriores, sefiale esta casilla e indique el tipo.

4.4. FECHADE CONSTITUCION

Informe el afio, mes y dia en que se constituyd la empresa; asi como la fecha en que esta pactada su disolucion, si cuenta con ella, segun la escritura de constitucion o la tltima escritura de reforma.

4.5. COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL

Indique el porcentaje de composicion del capital social de la empresa, bien sea porcentaje nacional publico, porcentaje nacional privado, porcentaje extranjero publico y porcentaje extranjero privado. La suma del capital
publico y privado, sea nacional o extranjero, debe ser siempre igual a 100.

4.6. ESTADO ACTUAL DE LAEMPRESA

Seleccione la situacion juridica, administrativa, financiera y contable por la que atraviesa la empresa a la fecha de solicitud de la informacion, asi:
Activa (01): cuando la empresa esta operando y desarrollando normalmente su objeto social.
Etapa pre operativa (02): cuando la empresa se encuentra en proceso de montaje, en etapa de actividades preoperativas necesarias para poner en funcionamiento el objeto de la sociedad y por consiguiente, esta
desarrollando normalmente su objeto social.
En concordato (03): cuando la empresa acuerda una férmula de pago con sus acreedores para cumplir sus obligaciones, superar un estado de crisis y poder continuar desarrollando su objeto social.
Intervenida (04): cuando mediante acto administrativo, la entidad que ejerce la inspeccion, \vigilancia y control de la empresa, toma posesioén de los negocios, bienes y haberes para ser administrados o liquidados.
En liquidacioén (05): cuando la empresa esta efectuando los tramites necesarios para extinguir la persona juridica, deja de ser una empresa activa y no desarrolla normalmente su objeto social.

Acuerdo de reestructuracion (06): cuando la empresa se encuentra en proceso de negociacion, con el objeto de corregir las deficiencias operativas encaminadas a hacer factible su recuperacion dentro del plazo y las
condiciones previstas en el acuerdo.

Otro (07): si el estado actual de la empresa no corresponde a ninguno de los anteriores

Activa (01): Cuando la empresa esta operando y desarrollando normalmente su objeto social.

Etapa preoperativa (02): Cuando la empresa se encuentra en proceso de montaje, en etapa de actividades preoperativas necesarias para poner en funcionamiento el objeto de la sociedad y por consiguiente, esta
desarrollando normalmente su objeto social.

En concordato (03): Cuando la empresa acuerda una férmula de pago con sus acreedores para cumplir sus obligaciones, superar un estado de crisis y poder continuar desarrollando su objeto social.

Intervenida (04): Cuando mediante acto administrativo, la entidad que ejerce la inspeccién, vigilancia y control de la empresa, toma posesién de los negocios, bienes y haberes para ser administrados o liquidados.

En liquidacion (05): Cuando la empresa esta efectuando los tramites necesarios para extinguir la persona juridica, deja de ser una empresa activa y no desarrolla normalmente su objeto social.

Acuerdo de reestructuracion (06): Cuando la empresa se encuentra en proceso de negociacion, con el objeto de corregir las deficiencias operativas encaminadas a hacer factible su recuperacion dentro del plazo y las
condiciones previstas en el acuerdo.

Otro (07): Si el estado actual de la empresa no corresponde a ninguno de los anteriores

4.7. NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE CONFORMAN LAEMPRESA, DE ACUERDO CON LAACTIVIDAD ECONOMICAQUE DESARROLLAN

En este numeral se solicita la informacién correspondiente a la estructura operativa de la empresa. Indique el nimero de establecimientos de propiedad de la empresa de acuerdo con la actividad econémica que realicen
y segun las siguientes instrucciones:

1. Establecimiento agropecuario: Corresponde a aquellas tierras (fincas), terrenos o grupo de terrenos, de propiedad de la empresa, dedicados principalmente a la produccién agropecuaria (agricola y pecuaria).

2. Establecimiento minero: Corresponde a aquellas unidades de propiedad de la empresa, dedicadas a la extraccion de todo tipo de minerales y piedras preciosas encontrados en estado natural, superficial, cielo
abierto o en el subsuelo.

3. Establecimient facti o: Es el dedicado a la transformacion fisica y quimica de materiales y componentes en productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectlie con maquinas o a mano, en una
fabrica (establecimiento) o a domicilio.

4. Establecimiento de servicios publicos (electricidad, gas y agua): Comprende aquellos cuya actividad es la generacion, transmision, distribucion y venta de energia eléctrica, gas o agua a usuarios
residenciales, industriales y comerciales, etc., NO se incluyen los establecimientos dedicados al transporte, almacenamiento y comercializacion de estos productos, ni los dedicados a saneamiento basico o al
funcionamiento de los distritos de riego.



5. Establecimiento de construccion y obras civiles: Es el dedicado a actividades de demolicién y derribo de edificaciones y estructuras; preparacién de terrenos (descapote, excavacion); trabajos de
preparacion para obras civiles (perforacion, voladuras, nivelacién, movimientos de tierras); construccion de edificaciones completas y partes de edificaciones; la construccion de obras civiles; acondicionamiento de
edificaciones u obras civiles y la terminacién o acabados de obras civiles y edificaciones.

6. Establecimiento de comercio: Comprende aquellos que desarrollan actividades de reventa (compra y venta) al por mayor y al por menor de todo tipo de productos bienes o mercancias. Se incluyen aqui, los
dedicados al comercio de vehiculos automotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios: asi como los expendios de combustibles y lubricantes para vehiculos automotores y los que realizan la reparacion
y mantenimiento de los mismos.

7. Restaurantes y hoteles: Comprende los establecimientos dedicados a prestar senicios de preparacion y expendio de alimentos para su consumo inmediato en el mismo sitio (restaurantes, cafeterias,
merenderos, salones de onces y similares) al expendio de bebidas para el consumo dentro del establecimiento (bares, cantinas y similares) y a prestar senicios de alojamiento (hoteles, hostales moteles,
residencias, centros vacacionales y similar).

8. Establecimiento de transporte y almacenamiento: Es aquel que proporciona senvicios de transporte de pasajeros y carga por cualquier via y por cualquier medio de transporte, asi como los que prestan
senvcios auxiliares al transporte, como agencias de viajes, actividades de las terminales de transporte, estacionamientos, manipulacién y almacenamiento de carga. Incluye el transporte por tuberias (oleoductos,
gasoductos). No se incluye la distribucién domiciliaria de electricidad, agua, ni de gas natural o manufacturado.

9. Establecimiento de comunicacién (correo y telecomunicaciones): Es el dedicado a la recoleccion, transporte y entrega, nacional e internacional, de correspondencia y paquetes; la venta de sellos de
correo, clasificacion de correspondencia, el alquiler de buzones postales y los senicios de apartado postal. En el caso de los que desarrollen actividades de telecomunicaciones, se incluyen los que prestan los
senvcios de telefonia, conmutacion y transmisién de todo tipo de sefales auditivas, visuales y de datos.

10. Establecimiento financiero, seguros, inmobiliario y servicios a la empresa: Es el dedicado a la prestacion de senicios de intermediacion financiera (Banco Central, banca privada, corporaciones de
ahorro y \ivienda, leasing, fiducia, factoring, etc.), los dedicados a la financiacion de planes de seguros y pensiones (excepto los de la seguridad social de afiliacion obligatoria), seguros generales de vida,
reaseguros, etc. Se incluyen aqui los establecimientos que desarrollan actividades inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo, alquiler de equipo de transporte, construccién e ingenieria civil, etc. Igualmente, los
establecimientos consultores en equipo, programas, suministro de programas de informatica y procesamiento de datos. Los dedicados a realizar actividades de investigacion y desarrollo basica y experimental,
como también establecimientos que en general se dedican a prestar senicios juridicos, contabilidad, auditoria, arquitectura, ingenieria, publicidad, etc.

11. Establecimiento de servicios | ialesy per | Es aquel que realiza actividades administrativas de las instituciones del Estado, que se adelantan en funcién de las politicas generales de
la administracién publica, incluye, entre otros: administracion publica y defensa; seguridad social, educacion, salud (excepto las promotoras de salud y las empresas de medicina prepagada cuando no prestan
directamente el senvcio de salud). Senicios comunitarios sociales y personales, tales como: eliminacién de desperdicios y aguas residuales, saneamiento y actividades similares, asociaciones empresariales,
profesionales y de empleadores, religiosas, politicas, etc. Actividades de esparcimiento culturales y deportivas, y senicios a la comunidad, tales como: lavanderia, peluqueria, tratamientos de belleza, etc.
Adicionalmente, los que representan organizaciones y érganos extraterritoriales, ONG'S, FMI, Banco Mundial y Naciones Unidas, entre otros.

12. Unidades auxiliares: Son aquellas unidades, oficinas o departamentos de las empresas que suministran bienes o senicios, Unica y exclusivamente, para uso de los establecimientos de propiedad de la
empresa, también entendidas como unidades de apoyo para la empresa. Ejemplo: la gerencia general, puntos de distribucion, taller de mantenimiento, bodegas, oficinas de contabilidad e informatica, centros de
atencidn al cliente, puntos de venta donde los bienes y/o senicios que se ofrecen son principalmente de la empresa, etc.

4.8. ACTIVIDADES ECONOMICAS

Seleccione por orden de importancia las principales actividades econdmicas que efectua la empresa. El proposito de esta informacion es el de conocer las diferentes actividades econémicas (industriales, comerciales y
de senvicios) que efectlia la empresa en desarrollo de su objeto social.

4.9. DATOS DE LAPERSONAQUE INFORMA

Registre el nombre del representante legal de la empresa, como también el nombre de la persona que esta a cargo del diligenciamiento de la encuesta, su teléfono y su correo.

OCTAVA ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA EN EL SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA
PERIODO 2015-2016

Antes de iniciar con el proceso de diligenciamiento del formulario, tenga en cuenta las siguientes indicaciones:
1. Todos los capitulos son de obligatorio diligenciamiento, hasta no haber terminado el formulario en su totalidad, el sistema no le permitira enviar la informacién y no generara el paz y salvo correspondiente.

2. Los capitulos se podran diligenciar de manera independiente y simultanea una vez se finaliza el diligenciamiento del primer capitulo. De acuerdo a la temética de cada capitulo se sugiere para el diligenciamiento

una persona idénea de acuerdo a sus conocimientos y desempefios dentro de la organizacién. Los Unicos capitulos que requieren total correspondencia entre si son el capitulo 2 “Inversién en actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacién en los afios 2015 y 2016” y el capitulo 3 “Financiamiento de las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en los afios 2015 y 2016”. Por tal motivo, se sugiere
que la persona escogida para el diligenciamiento de los dos capitulos sea la “Persona del area financiera que conozca las inversiones y gastos de la empresa en actividades cientificas, tecnologicas y de
innovacién”

3. Para el diligenciamiento y desarrollo de este formulario, la definicidon de innovacion que se manejara es la siguiente:

Una innovacion se define en esta encuesta como un bien o
servicio nuevo o significativamente mejorado introducido en el
mercado, o un proceso nuevo o significativamente mejorado
introducido en la empresa, o un método organizativo nuevo
introducido en la empresa, o una técnica de comercializacién
nueva introaducida en la empresa

PARA TENER EN CUENTA:

a. Una innovacion es siempre nueva para la empresa. Mo es
necesario que sea nueva en el mercado en el que la empresa
opera.

b. Los cambios de naturaleza estética, y los cambios simples de
organizacion o gestion no cuentan como innovacion.

¢. Tanto los servicios como los bienes que la empresa introduce
al mercado, son considerados como productos. Los servicios, a
diferencia de los bienes, suelen ser productos intangibles o
dificlmente almacenables y sus procesos de produccion y
comercializacién pueden darse de manera simultéanea

d. El suministro de un servicio puede tener como complemento, o
requerir como soporte, el suministro de un bien; y viceversa.

CAPITULO I. INNOVACION Y SU IMPACTO EN LA EMPRESA EN EL PERIODO 2015 - 2016



Para facilitar el diligenciamiento de este capitulo, se recomienda que sea respondido por personas con conocimiento de primera mano de las actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, que lleva a cabo la
empresa.

es afirmativa especifique el nimero.

Pregunta I.1: Indique si durante el periodo 2015 - 2016 su empresa introdujo alguna de las siguientes inr i Sisu

Tenga en cuenta: Un bien o servicio nuevo, es un producto cuyas caracteristicas fundamentales (especificaciones técnicas, componentes y materiales, software incorporado o usos previstos) revisten novedad con
relacion a los correspondientes a productos anteriores producidos por la empresa.

En cada uno de las opciones de esta pregunta si responde “Sf”, entonces debe diligenciar la casilla correspondiente al numero total de innovaciones obtenidas durante 2015-2016, la cual debe ser igual o mayor a 1,
segun corresponda. Adicionalmente, debe reportar el total de innovaciones introducidas por la empresa. Si responde “NO” a todas las opciones, entonces puede pasar directamente a la pregunta 1.3

.1 Indique si durants o piicdo 20133016 su empresa intredujo lguna o 135 siguientes innovackonss. §i su respussEs o5 Afirmativa especifique #f nimero

g 0 ot

Para esta pregunta se establece el siguiente criterio para la definicion de las innovaciones realizadas por las empresas investigadas, dependiendo de si éstas desarrollan o no actividades adicionales a las de senvcios o
comercio, y si rinden o no en la EDIT Senicios y Comercio o en la EDIT Industria Manufacturera, de la siguiente manera:

1. Para las empresas que Unicamente desarrollan la actividad de industria manufacturera, y por ende rinden en la EDIT Industria Manufacturera: La definicién de innovaciones corresponde a lo
relacionado solamente por su actividad de industria manufacturera.

2. Para las empresas que desarrollan actividades de industria manufacturera y también ejercen actividades auxiliares y/o de servicios y io pero sol. te rinden infor ion en la EDIT
Industria Manufacturera: La definicion de innovaciones corresponde a lo relacionado tanto por sus actividades de industria manufacturera como también por sus actividades de senicios o comercio.

3. Para las empresas que desarrollan actividades de industria manufacturera y también ejercen actividades auxiliares y/o de servicios o comercio pero rinden la informacién tanto en la EDIT
Industria Manufacturera como en la EDIT Servicios y Comercio: La definicion de innovaciones corresponde a lo percibido inicamente por sus actividades de industria manufacturera cuando la empresa rinde la
informacion en la EDIT Industria Manufacturera. Para el caso en que la empresa ejerza actividades de senvicios o comercio, las innovaciones relacionadas con esas actividades se registraran en la EDIT Senvicios y
Comercio cuando corresponda.

IMPORTANTE:La adquisicién de maquinaria y equipo para innovar, realizada por una empresa, no se considera como una innovacién. Esto se debe a que dicha inversién corresponde a un medio para alcanzar la
innovacion, sea un producto (bien o senicio) nuevo o significativamente mejorado que se puede obtener mediante la adquisicion de dichos activos. Por lo anterior, no se debe registrar la cantidad de maquinaria y equipo
que requiri6 para realizar la innovacion sino el nimero de productos (bienes o senicios) cuyas caracteristicas revisten novedad con relacion a los productos anteriores producidos por la empresa.

Pregunta 1.2: Sefiale el grado de importancia del impacto, que tuvo sobre los 5|gu|entes aspectos de su empresa durante el periodo 2015 — 2016, la introducciéon de bienes o servicios nuevos o
significativamente mejorados, y/o la implementacion de procesos nuevos o significati jorados, de métodos organizativos nuevos, o de técnicas de comercializacion nuevas.
En cada uno de los items referentes al grado de importancia de los impactos sobre la empresa, seleccione solamente una de las alternativas (grado de importancia: alta, media o nula).

Pregunta 1.3: Indique el valor correspondiente de las ventas i y las exportaci efectuadas por su empresa en los afios 2015 y 2016. (En miles de pesos corrientes)
En cada una de las casillas debe reportar el valor en miles de pesos corrientes.

Para esta pregunta se establece el siguiente criterio para la definicion de ventas nacionales y exportaciones en las empresas investigadas, dependiendo de si éstas desarrollan o no actividades adicionales a las de
industria manufacturera, y si rinden o no en la EDIT Industria Manufacturera o en la EDIT Senicios y Comercio, de la siguiente manera:

1. Para las empresas que Uni te desarrollan actividades de industria manufacturera, y por ende rinden en la EDIT industria manufacturera: La definicién de ventas nacionales y exportaciones
corresponde a lo percibido solamente por sus productos (bienes o senicios) de su actividad de industria manufacturera.

2. Para las empresas que desarrollan actividades de industria manufacturera y también ejercen actividades auxiliares y/o de servicios o comercio pero solamente rinden la informacién en la
EDIT industria manufacturera: La definicién de ventas nacionales y exportaciones corresponde al relacionado tanto por sus productos (bienes o senicios) de su actividad de industria manufacturera como
también por sus ventas procedentes de sus otras actividades (senicios o comercio) Gnicamente cuando la empresa reporte también innovaciones en bienes relacionados con senicios y comercio, es decir,
innovaciones diferentes a las asociadas a la actividad de industria manufacturera que realiza la empresa.

3. Para las empresas que desarrollan actividades de industria manufacturera y también ejercen actividades auxiliares y/o de servicios o comercio pero rinden la informacién tanto en la EDIT
Industria Manufacturera como en la EDIT Servicios y Comercio: La definicion de ventas nacionales y exportaciones corresponde a lo percibido tnicamente por sus productos (bienes manufacturados) de sus
actividades de industria manufacturera cuando la empresa rinde la informacion en la EDIT industria manufacturera. Para el caso en el que la empresa ejerza actividades de senicios y Comercio, las ventas
nacionales y exportaciones producto de esas actividades se registraran en la EDIT Senvicios y Comercio cuando corresponda.

@Ninyuna de estas casillas debe quedar en blanco, Si la respuesta es que NO realiz6 exportaciones en el afio 2015 o 2016, debe reportar el numero 0 (cero).

Es importante recordar que las cifras monetarias solicitadas tanto en éste como en los demas capitulos, deben ser consignadas en miles de pesos. El sistema electronico le mostrara el siguiente mensaje cada vez que
el capitulo a diligenciar requiera informacién de este tipo:

IMPORTANTE: Seir Empresaro, rep \ monetarias en MILES DE PESOS
Elemplo: Sila i  reporter e $197.125.875, la i a consignar sra: $197.126

Pregunta 1.4: Distribuya en porcentajes el valor de los ing o ventas i les y de las exportaciones del afio 2016, reportado en el numeral 1.3, segun la siguiente clasificacion. Compruebe que

la suma de cada columna es 100%.
Los valores en cada casilla deben estar entre 0 y 100. Por favor, no incluya decimales. Compruebe que la suma de cada columna es 100%

Pregunta 1.5: Al finalizar 2016, ¢tenia su empresa algin proyecto en marcha, es decir, no finalizado, para la introducciéon de bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados, y/o la
implementacion de procesos nuevos o significativamente mejorados, de métodos organizativos nuevos, o de técnicas de comercializaciéon nuevas?

Responda “Si” 0 “NO”.

Pregunta 1.6: Durante el periodo 2015 - 2016, (,su empresa abandoné algun proyecto para Ia introduccion de bienes o servicios nuevos o significati t jorados, o para la impl tacion de
procesos nuevos o significati te mej de dos organizativos nuevos, o de t i de comerciali ion nuevas, ya sea que lo hubiese |n|cuado durante este periodo o en periodos

anteriores?

Responda “Si” 0 “NO”

Pregunta 1.7: Durante el periodo 2015 - 2016, ;tuvo su empresa la intenciéon de realizar algun proyecto para la introduccion de bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados, y/o la
implementacion de procesos nuevos o significativamente mejorados, de métodos organizativos nuevos, o de técnicas de comercializaciéon nuevas?

Responda “Si” 0 “NO”

IMPORTANTE: Si respondié “NO” en todas las opciones de la pregunta .1, como también en las preguntas 1.5, 1.6 y 1.7 pase a la pregunta V.1 del capitulo V.

1.8 En el periodo 2015 - 2016, su empresa obtuvo algtn contrato para proveer bienes o servicios a...

Responda “Si” o “NO” su empresa obtuvo alglin contrato para proveer bienes o senvicios a entidades del sector publico nacional o a entidades del sector publico extranjero.

Si la respuesta es afirmativa pase a la pregunta 1.9, en caso contrario pase a la pregunta .10



1.9 Dentro de los contratos que su empresa realizé con entidades del sector publico (pregunta 1.8) ¢;Se establecié el suministro de alguno(s) de los bienes o servicios nuevos o significativamente
mejorados que su empresa introdujo durante el periodo 2015-2016? (pregunta 1.1 opciones 1 a 6)...

Responda “Si’ o “NO” su empresa suministré alguno(s) de los bienes o senvicios nuevos o significativamente mejorados introdujo durante el periodo 2015-2016 a entidades del sector plblico nacional o a entidades del
sector publico extranjero.

Pregunta 1.10: Seiale el grado de importancia que tuvieron los siguientes obstaculos, para la introduccién de bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados, y/o la implementacion de
procesos nuevos o significativamente mejorados, de métodos organizativos nuevos, o de técnicas de comercializacion nuevas en su empresa, durante el periodo 2015 -2016

En cada uno de los items referentes al grado de importancia de los obstaculos, seleccione solamente una de las altemativas (grado de importancia: alta, media o nula).

CAPITULO II. INVERSION EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION EN LOS ANOS 2015 Y 2016

Para facilitar el diligenciamiento de este capitulo, se recomienda que sea respondido por personas del area financiera y que conozcan las inversiones y gastos de la empresa en actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

PARA TENER EN CUENTA:

Las Actividades Cientificas, Tecnolégicas y de
Innovacion (ACTI) son todas aquellas actividades que la
empresa realiza para producir, promover, difundir y/o
aplicar conocimientos cientificos vy tecnicos; asi como
también para el desarrollo o introduccion de bienes o©
servicios nuevos o significativamente mejorados, de
procesos nuevos o significativamente mejorados, de
métodos organizativos nuevos, © de (técnicas de
comercializacion nuevas.

Es importante recordar que las cifras monetarias solicitadas tanto en éste como en los demas capitulos, deben ser consignadas en miles de pesos. El sistema electrénico le mostrara el siguiente mensaje cada vez que
el capitulo a diligenciar requiera informacién de este tipo:

IMPQRTANTE; Serior Empresario, reporte todas las cifras finencieras y monearias en MILES DE PESOS
Ejemplo: Sila cifra areportar es: $197.125.875, a ifta a consignar seré: $197.126.

Pregunta I1.1: Indique el valor invertido por su empresa en los afios 2015 y 2016, en cada una de las siguientes actividades cientificas, tt 16gi y de ir ién, para la introduccion de bienes o
servicios nuevos o significativamente mejorados, y/o la implementaciéon de procesos nuevos o significativamente mejorados, de métodos organizativos nuevos, o de técnicas de comercializacion
nuevas.

Las actividades cientificas, tecnologicas y de innovacion sefialadas sobre las que se esta consultando en el formulario son:

1. Actividades de I+D Internas

Trabajos de creacion sistematicos llevados a cabo dentro de la empresa con el fin de aumentar el wolumen de conocimientos y su utilizacién para idear y validar senicios, bienes o procesos nuewos o
significativamente mejorados. (Corresponde unicamente a los montos de inversion asociados a la etapa de investigacion y desarrollo, previos a la de produccion de los senicios, bienes o procesos nuevos o
significativamente mejorados).

2. Adquisicion de I+D (externa)
Adquisicién o financiacion de las mismas actividades que las arriba indicadas (I+D) pero realizadas por otras organizaciones publicas o privadas (incluye organismos de investigacion).

3. Adqui 6n de maquinaria y equipo
Magquinaria y equipo, especificamente comprada para la produccion o introduccién de senicios, bienes o procesos nuevos o significativamente mejorados. (No incluir maquinaria y equipo para I+D registrada en el
item 1, ni la comprada simplemente para la reposicién o ampliacién de capacidad instalada, es decir, aquellos dedicados a la produccién tradicional).

4. Te logias de i y licaciones

Adquisicion, generacion, outsourcing o arriendo de elementos de hardware, software y/o senicios para el manejo o procesamiento de la informacion, especificamente destinados a la produccion o introduccién de
senicios, bienes o procesos nuewos o significativamente mejorados. No incluir las tecnologias de informacién y telecomunicaciones para 1+D registradas en el item 1, ni las compradas simplemente para la
reposicion o ampliacion de capacidad instalada, es decir, aquellas dedicadas a la produccion tradicional. Se excluye también aquella maquinaria y equipo que cuenta con componentes de procesamiento de

informacién ya incorporados, como por ejemplo maquinaria controlada por un computador, la cual, si es destinada para actividades de innovacion, debe reportarse en el numeral 3.

5. Mercadotecnia
Es la inversién en un nuevo método de comercializacion que implica cambios significativos en el disefio o empaque de un producto -sea éste nuevo o no-, asi como su posicionamiento, promocién o fijacion de
precios. Incluye las nuevas técnicas de investigacion de mercados y publicidad de lanzamiento.

6. Transferencia de tecnologia y/o adquisicion de otros conocimientos externos
Adquisicién o uso bajo licencia, de patentes u otros registros de propiedad intelectual, de inventos no patentados y conocimientos técnicos o de otro tipo; de otras empresas u organizaciones para utilizar en las

innovaciones de su empresa. Incluye acceso a bases de resimenes y referencias bibliograficas de literatura cientifica o de ingenieria, asi como modalidades de transferencia de know-how, definida como aquella
relacionada con conocimiento no escrito y no protegido por patentes. (No incluir los reportado en adquisicién de +D intema y externa).

7. Asistencia técnica y consultoria

Asesorias para la utilizacion de conocimientos tecnoldgicos aplicados, por medio del ejercicio de un arte o técnica, especificamente contratadas para la produccion o introduccién de senicios, bienes o procesos
nuewvos o significativamente mejorados. Incluye procesos de sondeo, monitoreo o \igilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva, entre otros. (No incluir lo reportado en actividades de I+D internas ni adquisicién de
1+D externa).

Conceptos adicionales relacionados:



Asistencia técnica: De conformidad a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto 2123 de 1975, se entiende “por asistencia técnica la asesoria dada mediante contrato de prestacion de senicios incorporales,
para la utilizacién de conocimientos tecnoldgicos aplicados por medio del ejercicio de un arte o técnica. Dicha asistencia comprende también el adiestramiento de personas para la aplicacién de los
expresados conocimientos”. Generalmente estas asistencias técnicas permiten la capacitacion para el uso adecuado de bienes intermedios como maquinaria o materias primas que suelen ser tangibles
dentro del proceso productivo.

Consultoria: Se refiere a un senicio profesional de asesorias para la produccion o introduccion de bienes, senicios o procesos nuevos o significativamente mejorados. Se diferencia de la asistencia técnica
porque generalmente el resultado de estas consultorias consisten en la generacién de conocimientos intangibles para el desarrollo de productos o procesos de la empresa.

Sondeo Tecnoldgico: Proceso de adquisicion y empleo de informacion sobre acontecimientos, tendencias, y relaciones en el ambiente externo e interno de un sistema productivo, para identificar y comunicar
especificamente areas y desarrollos que den respuesta a las necesidades de los mismos y de esta manera realizar o no, la indagacion deliberada de tecnologias u otros aspectos novedosos. (Castellanos
et al., 2010, pp. 68)

Monitoreo Tecnolégico: Proceso continuo que se dedica a validar las ewoluciones y novedades de la informacién interna y externa de los sistemas productivos, identificadas anteriormente, por medio de
tendencias, con el fin de determinar y comunicar cambios en el entorno y asi determinar oportunidades y referentes estratégicos a nivel mundial, que permitan evidenciar la direccion de la inversion hacia el
desarrollo de nuewvos procesos, productos, alianzas, entre otros (Castellanos et al., 2010, pp. 71).

Vigilancia Tecnolégica: Proceso que se dedica a identificar las ewoluciones y novedades de la informacién interna y externa de los sistemas productivos, con el fin de determinar y comunicar oportunidades y
amenazas, asi como los principales referentes generales a nivel mundial, que permitan evidenciar la posicién en el entomo y soportar la toma de decisiones hacia el desarrollo de nuevos procesos,
productos, alianzas, entre otros (Castellanos et al., 2010, pp. 70).

Inteligencia Competitiva y otros: Conocer la estrategia de los competidores, como también de su contexto empresarial para prever una respuesta que permita consolidar una ventaja competitiva que sea
sostenible en el mediano plazo. Los otros tipos de inteligencia corresponden a la inteligencia tecnolégica, de mercados, de negocios y organizacional. (Chivita et al., 2011).

8. Ingenieria y disefio industrial

Cambios en los métodos o patrones de produccién y control de calidad, y elaboracién de planos y disefios orientados a definir procedimientos técnicos, necesarios para la produccién o introduccién de senicios,
bienes o procesos nuewvos o significativamente mejorados en la empresa. (No incluir lo reportado en actividades de I+D intemas ni adquisicion de I+D extemna).

9. Formacion y capacitacion
Formacién de su personal, sea interna o externa, destinada especificamente a la introduccién de productos nuewvos o significativamente mejorados, y/o la implementacién de procesos nuewvos o significativamente
mejorados, de métodos organizativos nuewvos, o de técnicas de comercializacion nuevas. (No incluir lo reportado en actividades de I+D internas ni adquisicion de |+D extema).

Total monto invertido: Recuerde que el valor registrado tanto para el afio 2015 como 2016 debe ser igual a la suma de los valores registrados para cada una de las actividades anteriores.

111 Indique ol valor invertido pos s smpress en los aios 2015-2016. en cada una de las siguientes actividades cientificas, tesnolégieas y de innovacién, para la
introduccion de bienes o Servicias URDS O HENINCatvaments mejorados, Yo 13 Implementacion de Procesos Meves o 3ignilicativamente mejorados. d5 métodos
SrGANIEAEVES RUFVOR, © A8 HERIEAS 04 COMErELMIZACoN NURGS
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IMPORTANTE: Sefior
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@ Ninguna de estas casillas debe quedar en blanco. Sila r es que no invirtié en determinado rubro, debe reportar el nimero 0 (cero).

incluirse en el capitulo Il.

Pregunta I1.2: ;Su empresa realizé actividadesr con biotecnologia durante el periodo 2015-2016?

Responda “Si” 0 “NO”. Si responde “NO”, debe pasar a la pregunta lll.1 del capitulo Ill.
Biotecnologia: es la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia a organismos vivos, asi como partes,
productos y modelos de los mismos, para alterar
materiales vivos o no, con el fin de producir
conocimientos, bienes o servicios

Pregunta I1.3: Del valor total invertido en ACTI (pregunta Il.1). indique el monto correspondiente a actividades relacionadas con Biotecnologia, realizadas por su empresa en los afios 2015 y 2016.

Esta pregunta solicita informacién acerca del monto invertido en los afios 2015 y 2016 en el area de biotecnologia.

IMPORTANTE: EI valor registrado en los campos 2015 y 2016 en biotecnologia, no puede ser mayor al valor total invertido por la empresa en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en cada uno de esos
afios.

CAPITULO IIl. FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION EN LOS ANOS 2015 Y 2016

Para facilitar el diligenciamiento de este capitulo, se recomienda que sea respondido por personas del area financiera y que conozcan las inversiones y gastos de la empresa en actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

PARA TENER EN CUENTA

La empresa puede hacer usc de recursos propios, es decir,
destinar fondos provenientes del ejercicio de su actividad para
financiar inversiones en actividades cientificas, tecnoldgicas y de
innovacion. Sin embargo, también puede financiar o cofinanciar
dichas actividades por medio de recursos publicos, sean éstos
reembolsables o0 no. o mediante el uso de recursos privados

Es importante recordar que las cifras monetarias solicitadas tanto en éste como en los demas capitulos, deben ser consignadas en miles de pesos. El sistema electronico le mostrara el siguiente mensaje cada vez que
el capitulo a diligenciar requiera informacién de este tipo:

IMPORTANTE: Sefior Empresario, reporte todas las cifras financieras y monetarias en MILES DE PESOS
Ejemplo: Sila cifra a reportar es: $197.125.875, la tifra a consignar seré: $197.126.




Pregunta Il1.1: Distribuya el total invertido en actividades cientificas, t g

ydei (total de la inversion del Capitulo Il), segun la fuente original de los recursos usados para financiar

dichas inversiones en los afios 2015 y 2016. Debe distinguirse entre el uso de recursos propios de la empresa, recursos de otras empresas del grupo, recursos publicos, recursos de banca privada,
recursos de otras empresas ajenas al grupo, fondos de capital privado y recursos de cooperacion o donaciones.

En esta pregunta se solicita que registre el valor, en miles de pesos, del dinero invertido en actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, de acuerdo a la fuente de financiacion de los recursos utilizados. Las
fuentes posibles de financiacion son:

1. Recursos propios de la empresa
Fondos pertenecientes a la empresa que provienen de sus ingresos operacionales y no operacionales, o de capitalizacién de acciones, destinados a financiar inversiones en actividades cientificas, tecnolégicas y
de innovacioén, y/o aquellos destinados a senir como contrapartida, en el caso de que la empresa sea beneficiaria de organizaciones nacionales e internacionales, ya sean publicas, privadas o mixtas.

2. Recursos de otras empresas del grupo
Fondos pertenecientes a otras empresas del mismo grupo (con las cuales existe una estrecha relacion juridica o financiera), que se otorgan a la empresa en calidad de préstamo o donacién para financiar
inversiones en actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

3. Recursos publicos para la realizacion de ACTI
Fondos obtenidos por medio de alguna(s) de las lineas de financiamiento publico para la realizacién de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién (listadas en el numeral Ill.2). Estos pueden ser recursos
reembolsables (lineas de crédito) o no reembolsables que tuvieron contrapartida (lineas de cofinanciacion).

4. Recursos de banca privada
Fondos otorgados por parte de instituciones financieras de propiedad privada que realizan funciones de captacion y financiamiento, cuyo origen sea nacional o extranjero.

5. Recursos de otras empresas
Fondos pertenecientes a otras empresas que no hacen parte del mismo grupo que se otorgan a la empresa en calidad de préstamo o donacion para financiar inversiones en actividades cientificas, tecnolégicas y
de innovacioén, cuyo origen sea nacional o extranjero.

6. Fondos de capital privado
Fondos provenientes de los aportes de inversionistas que se vinculan a la empresa a través de fondos de capital privado, fondos de capital de riesgo, operaciones en bolsa de valores, o inversiones especificas
como las de angeles inversionistas, cuyo origen sea nacional o extranjero. Se excluye la capitalizacion por acciones descrita en el numeral lll.1. Opcidn 1.

7. Recursos de cooperacion, donaciones o contrapartidas

Fondos no reembolsables, otorgados por organizaciones gubernamentales o no gubernamentales nacionales o de un pais extranjero. Los fondos pueden ser en efectivo, bienes o senicios. También se deben incluir
donaciones hechas por organizaciones nacionales privadas u organizaciones internacionales publicas, privadas o mixtas. Incluya los recursos publicos que no provienen de lineas de financiamiento para la
realizacién de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién que deben ir registrados en el numeral Il.1 opcién 3.

RECUERDE: El| valor total registrado tanto para el afio 2015 como para 2016 debe ser igual a la suma de los valores registrados en la pregunta 1 del capitulo II: “Total monto invertido”
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@Ninyuna de estas casillas debe quedar en blanco. Si la respuesta es que no recibié recursos de determinado rubro, debe reportar el nimero 0 (cero).

cientificas, t

Pregunta I11.2: buya el monto de recursos publicos u

zados en el afio 2015 y 2016 para financiar inversiones en activid.

de acuerdo a la linea de financiacion por la cual se obtuvieron los recursos.

En esta pregunta se solicita la informacion de los recursos utilizados en ACTI, provenientes del sector publico. Estas se dividen en:

Lineas de Cofinanciacion

g

y de innovacioén (opcién 3 del numeral 111.1),

Recursos no reembolsables que se otorgan para financiar un porcentaje (menor al 100%) del valor total de un proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion. Se exige en este tipo de financiacion una

contrapartida en dinero o especie por parte de la empresa. Estas lineas son:

5

Eal

o

2

~

®

©

BANCOLDEX - INNpulsa - Min Comercio. Crecimiento extraordinario, MiPyme y Crecimiento regional

SENA. Fomento de la innovacion y desarrollo tecnologico en las empresas y
Corredores tecnolégicos

COLCIENCIAS. Nodos de innovacién en TIC - Promocién de modelos de calidad mundialmente reconocidos en la industria de Tl colombiana - Certificacién de capital humano especializado en nuevas tecnologias y
tecnologias lideres - Desarrollo de soluciones innovadoras en Tl - Apoyo a centros de investigacion y desarrollo tecnologico

COLCIENCIAS. Ayudapps, Colciencias — Min TIC *APPS.CO - Crecimiento y Consolidacién, Equipos de Emprendedores

COLCIENCIAS. Incrementar el desempefio econémico con la especializacion regional inteligente 2015 - Alianzas por la innovacion - Brigadas de patentes - Pactos por la Innovacién - Sistemas de Innovacion -
Locomotora de la innovacién para empresas (desarrollo tecnolégico e innovacion)

Lineas de Crédito

Recursos reembolsables que se otorgan para financiar hasta por el 100% del valor total de un proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion. Estas lineas son:
BANCOLDEX - INNpulsa. Promover y dinamizar la innovacion de las grandes empresas y MiPymes.

BANCOLDEX Modemizacion empresarial.

Otras Lineas:

Estas pueden ser tanto reembolsables como no reembolsables. Se dividen en:

Fondos departamentales o municipales de ciencia y tecnologia.

Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion del sistema general de regalias.

RECUERDE: La suma total de los valores tanto para el afio 2015 como el afio 2016, debe ser igual al valor reportado en la opcién 3 de la pregunta lll.1 Recursos Publicos.

@Ninguna de estas casillas debe quedar en blanco. Si la respuesta es que no recibié recursos de determinado rubro, debe reportar el nimero 0 (cero).
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Pregunta 111.3: ;. Tuvo su empresa la intencién de solicitar recursos para fi iar inversi en actividades cientificas, te: 16gi: y de ir i6on en su empresa, durante 2015 - 2016?:

Responda “Si” 0 “NO”. Si responde “NO”, debe pasar a la pregunta lll.5

Pregunta lll.4: Sefale el grado de importancia que tuvieron los siguientes obstaculos, en el acceso a r para inversi en actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion en su empresa, durante el periodo 2015 - 2016: En cada uno de los items referentes al grado de importancia de los obstaculos para acceder a los recursos de caracter publico, seleccione solamente una
de las alternativas de calificacién para cada item (grado de importancia: alta, media o nula).

Pregunta 111.5: Seleccione una de las siguientes opciones, con relacion a beneficios tributarios (d i oe i ) por inversiones en desarrollo cientifico y tecnolégico durante 2015 — 2016:
Seleccione solamente una de las cuatro opciones. Si marcé alguna de las tres primeras pase a la pregunta IIl.6, en caso contrario pase a la pregunta IV.1 del capitulo V.

Pregunta 111.6: Indique cuales de los siguientes factores fueron un obstaculo para solicitar u obt beneficios tributarios por inversiones en desarrollo cientifico y tecnolégico, durante el periodo 2015
- 2016: En esta pregunta deberad seleccionar cada uno de los obstaculos que se le presentaron para obtener el beneficio. Las definiciones de cada beneficio tributario se encuentran consignadas en el manual de
conceptos.

CAPITULO IV. PERSONAL OCUPADO PROMEDIO EN LOS ANOS 2015 Y 2016

Para facilitar el diligenciamiento de este capitulo, se recomienda que sea respondido por personas del area de recursos humanos que tengan acceso a informacion de los empleados de la empresa.

PARA TENER EN CUENTA

Los empleados que participan en actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion, son aquellos que
desarrollan, ya sea en dedicacion permanente o parcial,
actividades dentro de la empresa dirigidas a la produccion,
promocion, difusion y aplicacion de conocimientos cientificos
y técnicos; y al desarrollo o introduccion de bienes o servicios
nuevos o significativamente mejorados, de procesos nuevos
o significativamente mejorados, de métodos organizativos
nuevos o de técnicas de comercializacion nuevas

Personal ocupado promedio total (Capitulo IV pregunta 1 — columnas 1y 2)

Se refiere al personal promedio ocupado en el afio por la empresa que ejerce su fuerza laboral independientemente del tipo de contratacion ya sean propietarios, permanentes, temporal contratado directamente o a través
de agencias, personal aprendiz o pasantes en etapa practica o personal por prestacion de senicios, con excepcion de los consultores externos contratados para la realizacién de actividades cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

Se excluyen los consultores externos por prestacion de senicios que participaron en actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion, ya que éstos deben ir reportados en la pregunta 5 del capitulo V.

Nota: El niumero total del personal ocupado promedio puede ser superior al reportado por la empresa en las encuestas anuales econdmicas, ya que en la EDIT se incluye el personal por prestacion de senicios (excepto
los agentes de consultoria externa).

Para esta pregunta se establece el siguiente criterio para la definicion de personal ocupado en las empresas investigadas, dependiendo de si éstas desarrollan o no actividades adicionales a las de industria
manufacturera, y si rinden o no en la EDIT Industria Manufacturera o en la EDIT Senicios y Comercio, de la siguiente manera:

1. Para las empresas que Unicamente desarrollan actividades de industria manufacturera, y por ende rinden en la EDIT industria manufacturera: La definicion de personal ocupado corresponde a lo
relacionado solamente por su actividad de industria manufacturera.

2. Para las empresas que desarrollan actividades de industria manufacturera y también ejercen actividades auxiliares y/o de servicios o comercio pero solamente rinden la informacién en la
EDIT industria manufacturera: La definicion de personal ocupado corresponde al relacionado tanto por su actividad de industria manufacturera como también por el personal procedente de sus otras actividades
(senicios o comercio) Unicamente cuando la empresa reporte también innovaciones en bienes relacionados con senicios y comercio, es decir, innovaciones diferentes a las asociadas a la actividad de industria
manufacturera que realiza la empresa.

3. Para las empresas que desarrollan actividades de industria manufacturera y también ejercen actividades auxiliares y/o de servicios o comercio pero rinden la informacién tanto en la EDIT
Industria Manufacturera como en la EDIT Servicios y Comercio: La definicion de personal ocupado corresponde a lo relacionado con la parte industrial manufacturera cuando la empresa rinde la informacién
en la EDIT industria manufacturera. Para el caso en el que la empresa ejerza actividades de senicios y Comercio, el personal relacionado con esas actividades se registraran en la EDIT Senvicios y Comercio
cuando corresponda.

Personal ocupado promedio relacionado con ACTI (Capitulo IV pregunta 1 — columnas 3 y 4)

Se refiere al personal promedio ocupado en el afio por la empresa y que participé en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion, ya sea en dedicaciéon permanente o parcial. Lo anterior es independiente del tipo
de contratacion ya sean propietarios, permanentes, temporal contratado directamente o a través de agencias, personal aprendiz o pasantes en etapa practica y personal por prestacion de senvicios.

Se excluyen los agentes consultores externos por prestacion de senicios que participaron en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion, ya que éstos deben ir reportados en la pregunta 5 del capitulo IV.
IMPORTANTE: Para las empresas que rinden informacion tanto en la EDIT Industria Manufacturera como en la EDIT Servicios y Comercio el personal ocupado total y el relacionado con ACTI corresponde al
vinculado Unicamente por su actividad manufacturera, ya que el correspondiente a la actividad de senvicios y/o comercio se debe registrar en la EDIT Senicios y Comercio.

PERSONAL OCUPADO PROMEDIO

Para calcular el personal ocupado promedio en el afio utilice la siguiente formula:

Nim.promedio de personas _ Total personas ocupadas x miim.dias trabajados en el afio

ocupadas en el afo 360 dias

Informe Unicamente la parte entera de la operacién. Aproxime solo cuando la parte decimal sea superior a 0,5 (ejemplo: 106,7 se aproxima a 107).

La jornada laboral corresponde a 8 horas diarias, excepto: para propietarios, socios y familiares, cuya jornada laboral se considera normal desde 15 horas semanales y para el personal pasante y/o aprendiz, cuya jornada
laboral, de acuerdo con la ley, va hasta 40 horas semanales.



Pregunta IV.1: Indique el personal ocupado promedio que laboré en su empresa en los aifios 2015 y 2016. De éste, especifique el nimero que participé en la realizacion de actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion en los afios 2015 y 2016, de acuerdo con el maximo nivel ed ivo al do y con titulo obtenid

Para esta pregunta, en las dos primeras columnas (Personal ocupado promedio 2015 y 2016), reporte el nimero total de personas ocupadas en promedio por la empresa, de acuerdo a su nivel maximo de educacién
alcanzado. Las dos columnas siguientes (Personal ocupado promedio que participd en la realizacién de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién, 2015 y 2016), se refieren exclusivamente al nimero promedio
de personas ocupadas. dedicadas de manera permanente o parcial, a actividades de innovacién y desarrollo en cada afio segun el nivel méximo educativo alcanzado.

¥ P00 Qus DIrBSID 87 13 TRIEZROION Op B0EVICITRS
2800 ¥ 00n Theo oo

1 s #1 DBTEONII GOUDIDD DrOMID uR DOND &

v 4 #moresa n kog a0y 39163
peenimioac, oaciogioat ¥ OF MNOvacion n ioe aor 1016-3014, 08 3curras on. o

e Bduestie Bieanasac

Columna | Columna | Columna | Columna
1 2 | E] 4

RECUERDE: Los valores de la columna 3 deben ser menores o iguales a los de la columna 1, lo mismo aplica para la columna 4 en relacion a la columna 2. Es decir, el personal ocupado promedio dedicado a actividades
de innovacion y desarrollo para cada nivel educativo no puede ser superior al personal ocupado promedio total para cada nivel educativo.

® Ninguna de estas casillas debe quedar en blanco. Si la es que NO tiene das con deter do nivel educativo, debe reportar el nimero 0 (cero).

IV 2. Distribuya el personal ocupado promedio que participé en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovaciéon en su empresa en los afios 2015 y 2016 (pregunta IV.1), segun el (los)
departamento(s) donde se ejecutaron dichas actividades de innovacion:

Del personal ocupado promedio total dedicado a actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién que report6 para los afos 2015 y 2016 en la pregunta IV.1 (columnas 3 y 4), desagregue segun departamento donde
se ejecutaron dichas actividades de innovacion.
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Pregunta IV.3: Indique el nimero prt dio de pleados con certificaciones de p ias laborales inherentes a la actividad(es) principal(es) que desarrolla la empresa

El valor registrado en estas casillas debe ser el promedio de empleados que tengan alguna certificacion de competencia laboral que sea relevante para la empresa, es decir que esté relacionada con la(s) actividad(es)
econémica(s) que desarrolla la empresa.

IV.4: Distribuya del personal ocupado promedio que participé en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion en su empresa durante 2016 (pregunta IV.1), segun su area funcional principal y
sexo:

Del personal ocupado promedio total dedicado a actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion que reportd para el afio 2016 en la pregunta IV.1, desagregue seguin sexo y area funcional, bien sea que pertenezca a
“Direccion General” (opcion 1), “Administracion” (opcion 2), “Mercadeo y Ventas” (opcion 3), “Produccion” (opcion 4), “Contable y Financiera” (opcion 5), o al departamento de “Investigacion y Desarrollo” (opcion 6), si la

empresa cuenta con este. El “Total” corresponde a la suma de lo reportado para “Hombres” y “Mujeres” en cada opcién.

Si la empresa cuenta con departamento de Investigacién y Desarrollo (1+D), reporte en la opcién 6 el personal ocupado promedio que participd en actividades cientificas y tecnolégicas en el departamento de I+D
(excluyendo consultores externos), desagregado por sexo. Asi mismo, desagregue los valores reportados en la opcion 6, dependiendo del cargo que desempefia el personal en el departamento de I+D, ya sean
“Investigadores(as) (coordinadores(as), lideres de proyectos y/o gestores(as))” (opcién 6.1), “Pasantes o asistentes de investigacion y desarrollo” (opcion 6.2), “Personal Técnico en investigacion y desarrollo” (opcién 6.3)
o “Auxiliares y/o apoyo administrativo en investigacion y Desarrollo” (opcién 6.4). La suma de lo reportado en las opciones 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 debe dar como resultado lo reportado en la opcion 6, tanto para “Hombres”.

“‘Mujeres” y “Total”.
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IMPORTANTE: El “Total personal involucrado en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién” corresponde a la suma de las opciones 1, 2, 3, 4, 5y 6, por columna, tanto para “Hombres”, “Mujeres” y
“Total”. Asi mismo, el “Total personal involucrado en actividades cientificas, t 16gi yde i ion” en la presente pregunta (IV.4) debe ser igual al personal ocupado promedio que participd en la
realizacion de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién que reporté en el numeral IV.1 columna 4 - fila 11.

@Ninguna de estas casillas debe quedar en blanco. Si la respuesta es que no tiene personas ocupadas en ACTI en determinada drea funcional, debe reportar el numero 0 (cero).
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Pregunta IV.5: ; Contraté su empresa consultores externos para la realizacion de actividades cientificas, tecnolégi y de innovacién durante 2016? Si su respuesta es afirmativa, indique el nimero de
consultores que prestaron servicios tanto dentro de la empresa como fuera de ella:

Responda “Si” 0 “NO”.
Si su respuesta es afirmativa, indique el nimero de agentes consultores, ya sea que laboren dentro de la empresa en un puesto de trabajo o que trabajen en otro sitio externo a las instalaciones de la empresa.

IV.6: Distribuya el personal ocupado promedio con nivel educativo superior que participé en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion en su empresa durante 2016 (pregunta IV.1 opciones 1
- 6), segun el area de formacion del maximo nivel educativo obtenido y sexo:

de Innovacion (ACTI) durante el afio 2016, es decir que su maximo nivel

En esta pregunta se debe reportar Unicamente el personal con nivel educativo superior que participd en Actividades Cientificas, Tecnoldgicas
educativo alcanzado sea alguno de los siguientes:

Doctorado
Maestria
Especializacion
Universitario
Tecnologo

Técnico profesional

©c o0 o0 o0 o

°

El personal ocupado promedio con nivel educativo superior se debe desagregar segin el area de formacioén del maximo nivel educativo obtenido y sexo. El “Total” corresponde a la suma de lo reportado para “Hombres” y

“Mujeres” en cada opcion.
IMPORTANTE: EI “Total personal ocupado promedio con nivel de educacion superior involucrado en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion” debe ser igual a la suma de las opciones 1, 2, 3, 4, 5y 6 del
numeral IV.1 columna 4 (afio 2016) de este capitulo.

@ Ninguna de estas casillas debe quedar en blanco. Sila r es que no tiene con determinado nivel educativo, debe reportar el nimero 0 (cero).
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Pregunta IV.7: Indique el nimero de personas que recibieron fori iony itacion relaci da especificamente con actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién (correspondiente al valor
registrado en capitulo Il - pregunta 1 - item 9), segun el tipo de capacitacion |mpart|da financiada o cofinanciada por la empresa en los afios 2015 y 2016:



La capacitacion debe involucrar un grado de complejidad significativo (requiere de un personal capacitador altamente especializado) y con una duracién mayor o igual a 40 horas destinada a actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion realizadas por la empresa. Incluye la capacitacion conducente a una certificacion de competencia laboral relevante para la empresa.

El valor registrado en “Total personal capacitado y/o financiado”, tanto para el 2015 como el 2016, debe ser menor o igual al total de personal empleado de la pregunta IV.1 columnas 1y 2 — fila 11, tanto para 2015 como
2016.

Si el valor registrado en el item “Formacion y capacitacion” de la pregunta Il.1 numeral 9, es igual o mayor a 0 (en el 2015 o en el 2016), entonces el valor registrado en “Total personal capacitado y/o financiado”, debe ser
mayor o igual a 1 (en 2015 o en 2016, segln corresponda).

@Ninguna de estas casillas debe quedar en blanco. Si la respuesta es que no tiene personas ocupadas con determinado nivel educativo, debe reportar el nimero 0 (cero).

CAPITULO V. RELACIONES CON ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y COOPERACION PARA LA INNOVACION EN EL PERIODO 2015 — 2016

Para facilitar el diligenciamiento de este capitulo, se recomienda que sea respondido por personas encargadas de la gerencia de proyectos de innovacidon con conocimiento de los acuerdos (contractuales o no
contractuales) que realiza la empresa a nivel interno y con otras empresas o actores.

PARA TENER EN CUENTA

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI) es un sistema abierto del cual forman parte las politicas,
estrategias, programas, metodologias y mecanismos para la
gestién, promaocion, financiacién, proteccion y divulgacion de la
investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica, asi como las
organizaciones publicas, privadas o mixtas que realicen o
promuevan el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas
y de innovacion (Ley 1286 de 2009)

Pregunta V.1: Senale si las siguientes fi y conocimiento fueron o no importantes como origen de ideas para desarrollar o implementar bienes o servicios nuevos o
ificati procesos nuevos o sign catlvamente mejorados, métodos organizativos nuevos, o técnicas de comercializacién nuevas, durante el periodo 2015 - 2016 en su empresa.
Sl su respuesta es aflrmatlva para el caso de las fuentes externas, indique la procedencia sea nacional o extranjera.

mej

Responda “Si” 0 “NO”.
Si responde “Si” para las “Fuentes externas a la empresa” (opcion 9 a 32), debe responder la procedencia (si es nacional, extranjera o ambas, segun sea el caso).

V1 Sefale si 123 siguisntes fusntes de informacion y conocimisnts fusrom o RO MPGTEANtES COMO Origen de ideas para desarrollar o implementar bisnes o servicio
nubv0s 0 Significalivaments meorades, procesos RUGS o Signil mente meorades, mitodos o ¥0s NURVOS, O tiEnicas de comercializacion nueas,
usante ¢l periodo 20152016 en su empresa. Si Su respusta 5 a para ¢ caso de las fuentes indique 1 procedencia sea nacional o extranjera

insernas a la Er

presa

Fuentes Externas  la Empresa Procedencia

Pregunta V.2: Indique si durante el periodo 2015 - 2016 su empresa tuvo relacion alguna con los siguientes actores del SNCTI, como apoyo para Ia realizacion de actividades cientificas, tecnoldgicas y

de innovacién, en la busqueda de bienes o servicios nuevos o significativamente mejorados, procesos nuevos o signifi j é organizativos nuevos, o de técnicas de
comercializacion nuevas.

Responda “Si” 0 “NO”

Pregunta V.3: En el periodo 2015 - 2016, ;Su empresa cooperé con alguno de los siguientes tipos de socios para la realizacion de actividades cientificas, tecnologi ydei ion? Si su respuest:
es afirmativa, sefiale la ubicacién del socio, ya sea nacional o extranjero, y el objetivo de la cooperacién.

Si responde “Si” en alguno de los items de esta pregunta, debe responder el objetivo de cooperacién (los que apliquen a cada socio; puede ser uno, o varios) y la procedencia (si es nacional, extranjera o ambas, segtin
sea el caso).

VT En +l prricao S0TS-I0E,  Su smpresa coOpHG con AIgUNG 0¥ 108 HIgUINRTEs UpOR G6 S0CI0F para 13 1ealiZacion v acCVIdades ientieas, teenoIogieas ¥ o
nnovacion?. S 3u respuesta +3 afirmativa, senale la ublcasion del 0cio, Ya 343 nacional o sxtranjero. y el objetivo de Ia cooperacion

CAPITULO VI. PROPIEDAD INTELECTUAL, CERTIFICACIONES DE CALIDAD, NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS TECNICOS EN EL PERIODO
2015 - 2016



Para facilitar el diligenciamiento de este capitulo, se recomienda que sea respondido por personas familiarizadas con conceptos de propiedad intelectual, patentes, derechos de autor y sistemas de gestién de calidad
implementados en la empresa.

Pregunta VI.1: Para cada uno de los sigui étodos de proteccion, indique si su p! es titular de derechos de propiedad intelectual vi: tes a diciembre de 2016, y especifique el nimero de

registros correspondiente.

Si responde “Si” a alguno de los items de esta pregunta, el nimero de “Registros vigentes a diciembre de 2016” debe ser igual o mayor a 1, seglin corresponda.

V1.1 Para €33 uno g ls SigUIeRtes mitodos de PrOTECEIon. INGIqUE §i U EMPresa e HEUIAr de CHEENOS O¢ PrOpiedad INelEIUMl Vigentes 3 diciembre de 2016, y
specifique ¢l nUmer de regisEos correspandiente

Registros de propledad inteieccual

s ——1

sl do reghtras da propledad Inwiectusl vigercen 3 iceries 2016

El_“Total de reqistros de propiedad intelectual vigentes a diciembre 2016” corresponde a la suma de los registros vigentes a diciembre de 2015 para cada una de las siete (7) opciones de esta pregunta en las que
respondié “SI".

de proteccion, q

d intelect:

Pregunta VI.2: Para cada uno de los siguientes de propied I durante el periodo 2014-2015, y especifique el nimero de

registros correspondientes.

si su empresa obtuvo d h

Las definiciones para cada uno de los registros de propiedad intelectual corresponden a las mismas de la pregunta VI.1

Si responde “Si” a alguno de los items de esta pregunta, el nimero de “Registros obtenidos 2014 - 2015” debe ser igual 0 mayor a 1, segun corresponda.

El “Total de registros de propiedad intelectual obtenidos en el periodo 2015 - 2016” corresponde a la suma de los registros obtenidos en el periodo 2015 - 2016 para cada una de las siete (7) opciones de esta pregunta en
las que respondié “Si”. Asi mismo, los registros obtenidos también corresponden a registros vigentes por lo que deben estar incluidos en la pregunta VI.1. El nimero de registros obtenidos para cada una de las opciones
debe ser menor o igual al nimero de registros vigentes (pregunta VI.1).

VI Fara c383 Uno 0% 19% SIQUIAATes MAISO0T 08 PrOWCEIGN. RGIqUS 1 FU SMPret3 OBTIVG GRreChoE G8 PropIsaas IIRctUal GUFants o1 panods FT53016.y
wspeeiique ol Nmere ¢ reaisIes sorrespondientes.

Regisiros de propiedad intelectual (ver definidones en VL1

Pregunta VI.3: Para cada una de las siguientes opciones, indique si su empresa utilizé otros métodos de proteccion durante el periodo 2015 - 2016, y especifique el nimero de casos en que utilizé el
método correspondiente.

Si responde “Si” a alguno de los items de esta pregunta (otros métodos de proteccion), el nimero de “métodos de proteccion utilizados en el periodo 2015 - 2016” debe ser igual o mayor a 1, segun corresponda.

El “Total de otros métodos de proteccion utilizados en el periodo 2015 - 2016” corresponde a la suma de otros métodos de proteccion utilizados en el periodo 2015 - 2016 para cada una de las cuatro (4) opciones de esta
pregunta en las que respondi6 “Si”.

VT Para cada una de a3 Siguientes opaiones, INGIQUE 31 Su EmpIesa ubliZo oB03 MEt0d0s OF protecion durante ¢ pencdo JUTSEUTE, y especilique o numero 08
Fas03 en que utilizo ¢l métado carmespondiente

Owos Métodos de Proteccibn

o

. o

sl

s btondos de

rimccitn utlizados en o periodo 3

e

"

Pregunta VI.4: ; Tuvo su empresa la int

6n de solicit:

registros de propied:

I durante el periodo 2015 - 2016?:

Responda “Si” 0 “NO”. Si responde “NO” debe pasar a la pregunta V1.6

Pregunta VI.5: Sefale el grado de importancia que tuvieron los siguientes obstaculos, para la solicitud u obtencion de registros de propiedad intelectual por parte de su empresa, durante el periodo
2015 - 2016:

En cada uno de los items referentes al grado de importancia de los obstaculos para la solicitud u obtencién de registros de propiedad intelectual por parte de su empresa, seleccione solamente una de las alternativas
(grado de importancia: alta, media o nula).

Pregunta VI.6: ;Durante el periodo 2015 — 2016, su empresa obtuvo certificaciones de calidad de proceso?

Si su respuesta es afirmativa, indigue cuantas. Si la respuesta es “Si’, indique el nimero de certificaciones de calidad de proceso que obtuvo la empresa durante el periodo 2015 - 2016.
Por ejemplo: Si tiene 2 procesos con ISO-14040 y un proceso con ISO-9001, debe registrar 3 certificaciones.

Pregunta VI.7: ;Durante el periodo 2015 — 2016 su empresa obtuvo certificaciones de calidad de producto?

Si su respuesta es afirmativa, indique cuéntas . Si la respuesta a esta pregunta es S, debe indicar el nimero de certificaciones de calidad de producto.

Por ejemplo: Si tiene 2 productos con ISO-9000, debe registrar 2 certificaciones.



NOTA: La diferencia entre una certificacion de calidad de proceso frente a una certificacion de calidad de producto radica en que, para el primer caso, se certifica la calidad de las etapas de produccién de un bien final o
de los sistemas de gestion de la empresa; mientras que en el segundo caso, se certifica la calidad del bien o senvcio (producto) ya finalizado, independiente de los procesos para su produccion que pudo tener.

al imiento de I tos técnicos? Responda “Si” o “NO”.

Pregunta VI.8: ;Los bienes o servicios que produjo su empresa durante el periodo 2015 - 2016, estan
Pregunta VI.9: Sefale el grado de importancia que tuvo sobre los siguientes aspectos de su empresa, la obtencion de certificaciones de calidad de producto o proceso durante el periodo 2015 - 2016:

En cada uno de los items referentes al grado de importancia de la obtencién de certificaciones de calidad de producto o proceso durante el periodo 2015 — 2016, sobre los diferentes aspectos de la empresa, seleccione
solamente una de las alternativas (grado de importancia: alta, media o nula).

CAPITULO VII. EVALUACION AL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LA ENCUESTA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

Pregunta VII.1: Después de conocer el ionario y los | ¢Cuanto tiempo invirtié en conseguir la informacién requerida? Debe seleccionar solo una de las altemativas planteadas (Un dia, tres
dias, cinco dias, siete o mas dias)

Pregunta VII.2: Después de obtenida la informacién. ¢Cuanto tiempo (horas/hombre) utilizo en diligenciar el cuestionario? Debe expresar en horas o minutos, cuanto tiempo se tardé una persona en
diligenciar el formulario, después de tener la informacion.

Pregunta VIL.3: Seiiale el grado de ayuda que prestaron los Manuales de Diligenciamiento y de C ptos Basi en el en que se presentaron dudas o confusiones al responder las
preguntas del cuestionario, siendo 5 el nivel mas alto y 1 el nivel mas bajo.

Pregunta VIl.4: ;Considera usted que el formulario disefiado para la encuesta cumple con los objetivos de dar a las tend ias relaci das con los procesos innovadores que podria
emprender o esta realizando su empresa? Sefiale siendo 5 el nivel mas alto y 1 el nivel mas bajo.

Pregunta VII.5: ;Las preguntas planteadas en el formulario se entienden claramente? Sefiale siendo 5 el nivel mas alto y 1 el nivel mas bajo.

Pregunta VII.6: ;Cual(es) tema(s) planteado(s) en el formulario generé (generaron) mas dificultad al to de obt la infor i6n? Debe escoger una o varias alternativas segun su consideracion:
innovacion y su impacto en la empresa; inversién en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién; financiamiento de las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion; personal ocupado por la empresa y
personal inwlucrado en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion; relaciones con actores del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion y cooperacion para la innovacion y propiedad intelectual,
certificaciones de calidad, normas técnicas y reglamentos técnicos.

NOTAIMPORTANTE:

Una vez concluido el diligenciamiento del formulario, el sistema le indicara que puede enviar la informacion consignada al DANE.

Una vez enviada la informacion, el sistema generara en pantalla la imagen completa del formulario con los datos que su empresa ha consignado en cada uno de los capitulos. Esta imagen se podra imprimir si su empresa
desea conservar un archivo de la informacién; ademas, el sistema genera el paz y salvo que certifica que su empresa diligencié completamente la informacion solicitada dentro del tiempo establecido por los funcionarios
del DANE.

Advertencia: Luego de hacer “clic” en la barra de Enwviar Informacién, NO podra abrir el formulario para hacer modificaciones. Podré ingresar para imprimir el formulario diligenciado, pero no para modificar la informacién
suministrada.

Es importante aclarar que aunque su empresa obtenga el paz y salvo, si el DANE después del andlisis correspondiente requiere aclaraciones sobre la informacion reportada, un funcionario idéneo se pondra en contacto
con su empresa para tal fin.

iGRACIAS!
5. REGISTROS
Codigo Nombre Almacenamiento Fisico Almacenamiento Magnético
No aplica No aplica No aplica No aplica
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7. ANEXOS

El anexo corresponde al formulario electrénico el cual se encuentra en la pagina web del DANE http://www.dane.gov.co/

VERSION FECHA RAZON DE LAACTUALIZACION

1 18/Nov/2010 Creacion del Documento

2 01/Jul/2015 Inclusién de nuevas preguntas al cuestionario que requieren explicacion del diligenciamiento (PES-EDIT-MDI-01)

3 20/0ct/2017 Se incluyeron preguntas sobre la innovacion y su relacion en los contratos de las empresas con el gobierno.
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