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1.INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - es una entidad gubernamental de caracter técnico que tiene como objetivo
principal el disefio e implementacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y la producciéon de indicadores socioeconémicos y
demograficos basicos para el pais, asegurando con lo anterior los maximos estandares de calidad y oportunidad de la informacion, su difusion y el
fomento de la cultura estadistica a nivel nacional.

Dentro de este contexto, el DANE desarrolla la Gran Encuesta Integrada de Hogares (Marco 2005) cuyo objeto principal es proporcionar informacion
basica acerca del tamafio y estructura de la fuerza de trabajo de la poblacién: empleo, desempleo e inactividad.

La elaboracién del operativo de campo cuenta con una buena planificaciéon del trabajo de investigacion, de manera que los datos registrados sean
evaluables y tengan credibilidad, cuenta con grupos de trabajo entrenados, con habilidades y conocimientos que ayudan a perfeccionar el
desempefio de las actividades especificas; y dentro de estos grupos se encuentra la Supenision de Campo.

La supenision consiste en controlar el trabajo de campo que desarrollan las personas responsables de la recoleccion, actividades que se debe
desarrollar bajo la metodologia y los parametros de trabajo establecidos, buscando lograr informacién de alta calidad. Los resultados eficientes de
este trabajo dependen en gran parte de la iniciativa para la solucién de los problemas y dificultades, del liderazgo que la supenisién logre dentro del
grupo y de su capacidad organizativa del trabajo.

Es necesario que la supenision tenga dominio de la investigacién mediante el seguimiento permanente a los conceptos y actualizacion de la
metodologia, la practica a través de entrevistas y el planteamiento oportuno de dudas e inquietudes ante la Coordinacion de Campo para que las
transmitan a los miembros del grupo Técnico del DANE Central. La persona de supenisién es la encargada de coordinar, dirigir y controlar
directamente las actividades desarrolladas por los grupos de recoleccion en terreno.

Se debe recordar que del buen de las actividades y de s la propia iniciativa depende en gran parte el éxito de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

y la obtencion de unos indicadores de calidad acordes con las necesidades del pais y las metas propuestas dentro del proceso de Gestion de
Calidad que adelanta el Departamento.

2. OBJETIVO

En el siguiente apartado se expone el objetivo general y los objetivos especificos de la supenisién de campo de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH

Objetivo general

e Proporcionar informacion basada en las normas e instrucciones dadas por DANE central, que marca las pautas que la supenisién de campo
debe tener en cuenta para la ejecucién de sus actividades enfocadas en los aspectos generales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Objetivos especificos

e Jlustrar la estructura de la Gran Encuesta Integrada de Hogares orientada en la importancia del proceso de supenision de campo.
e Resaltar los aspectos mas relevantes para tener en cuenta en el desarrollo de la actividad de supenision de campo.

e Orientar de manera clara y precisa la programacion que debe tener cada una de las actividades a seguir por parte de la supenision de campo
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

3. DEFINICIONES

Las definiciones y conceptos de la Encuesta se pueden encontrar dentro del Manual de Recoleccion y Conceptos Basicos.

4. CONTENIDO

A continuacion, se describen en cada uno de los temas para llevar acabo el operativo de campo

4.1. ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO
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Figura. 1. Esquema operativo Gran Encuesta Integrada de Hogares 2016

4.1.1. COORDINACION DE CAMPO

En coordinacion con la Asistencia de Encuesta o con el/la profesional encargado de la encuesta, la Coordinacién de Campo es responsable de las
actividades operativas de la encuesta y la supenision a los grupos de trabajo en campo; y en las subsedes, el control de calidad de la informacion, el
manejo de la encuesta y asegurar que toda la informacion operativa requerida por el DANE Central llegue oportunamente.

4.1. 2. SUPERVISION

La supenision controla el trabajo de los segmentos asignados, reportando su trabajo a la Coordinaciéon de Campo.

Debe verificar el cumplimiento de las instrucciones metodoldgicas y operativas del trabajo en campo de las personas responsables del proceso de
recoleccion.

Controla el desempefio de la tarea diaria de las personas de recoleccion en cuanto a diligenciamiento completo y oportuno de los datos del
formulario. El control de calidad se ejerce a través de la verificacion de la informacién y acompafiamiento que se le hace a estos.



Fuente: G.L.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales

Figura. 2. Descripcion del procedimiento de la Supervision de Campo Gran Encuesta Integrada de Hogares 2016

Dentro de las obligaciones establecidas para la supervision de Campo se encuentran:

1. Asistir al curso de entrenamiento y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en el mismo.

2. Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Encuesta, al igual que de los cuestionarios y formatos a
utilizar.

3. Organizar y dirigir la recolecciéon de la informacion en cada uno de los segmentos que asigne la Coordinacion de Campo, teniendo en
cuenta las vias de acceso y la proximidad de éstos.

4. Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados segun ubicacién cartografica, antes de iniciar la actividad de recoleccién
verificando en los formatos establecidos los datos de nimero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares y nomenclatura, para ubicar
correctamente a las personas de la recoleccion y asignar equitativamente las viviendas a estos.

5. Consolidar la informacién con el grupo operativo, controlar la cobertura y realizar observaciones que permitan corregir las inconsistencias
detectadas en campo.

6. Garantizar la cobertura del universo de estudio, asi como el contenido y calidad de la encuesta en los municipios y segmentos de la ruta de
trabajo de campo asignada.

7. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo y presentar los soportes respectivos para
su legalizacion.

8. Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de recoleccién requiera durante su trabajo de campo.
9. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la Coordinacion del operativo de campo y apoyar en la organizacién del operativo.

10. Orientar el proceso de levantamiento de la informacién en el perimetro urbano en lo relacionado con las actividades de aplicacion de las
encuestas, teniendo como base la muestra asignada.

11. Garantizar el diligenciamiento en campo del formato resumen acumulado de \viviendas, hogares y personas por segmento, e indicadores de
calidad por cada una de las personas responsables de recoleccién y entregarlo a la Coordinacién de campo del operativo.



12. Realizar el barrido total de las areas que diariamente asigne la Coordinacion de Campo, manteniendo y cumpliendo el cronograma
operativo previamente establecido.

13. Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos méviles de captura DMC y realizar en campo el back-up y encriptacion de la
informacién capturada por los grupos de recoleccion.

14. Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a las personas responsables de la recoleccion y asegurar
el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a estas.

15. Revisar todas las encuestas presentadas por los grupos de recoleccién y verificar la consistencia de su informacion.
16. Informar a la Coordinacién de campo cualquier inconveniente presentado durante todo el proceso operativo.

17. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el/la supenisor/a del contrato.

En la supenision rural también deben cumplirse las siguientes obligaciones:
1. Apoyar la supenision urbana en los dias restantes, una vez terminada la supenvision rural.
2. Realizar el recuento y sensibilizacion junto con el grupo de recoleccion.
3. Solicitar a la autoridad competente en cada municipio los certificados de permanencia para cada uno de los integrantes del grupo, con el fin
de anexarlos para la legalizacion de los avances de Gastos de Manutencion y Alojamiento, en caso de no poder realizar la encuesta en uno o

varios segmentos solicitar la respectiva justificaciéon y enviarla a la Direccién Territorial.

4. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el/la supenisor/a del contrato.

4.1. 3. SENSIBILIZACION

Se encarga de dar a conocer la encuesta tiempo antes en el segmento en donde se realiza el operativo; a través de piezas comunicativas, dirigidas a
las personas y hogares fuente de informacion.

4.1.4.RECOLECCION

Proceso en donde un grupo de personas son encargadas de obtener la informacién requerida de los datos en varios segmentos, diligenciando el
DMC conforme a las normas y conceptos establecidos.

El desempefio de estas personas requiere de un conocimiento preciso de los conceptos y normas que rigen la encuesta y de un compromiso
orientado a lograr la cobertura y los niveles de calidad propuestos.

Las obligaciones de las personas de recoleccién se encuentran contenidas en el Manual de recoleccién de la GEIH.

4.1.5. RECUENTO

Realiza el reconocimiento y recorrido de un area previamente asignada y de efectuar el conteo de las unidades y viviendas que la conforman con el
fin de generar la correcta asignacién de medidas de tamafo de los segmentos a trabajar. A nivel rural el recuento es efectuado por las personas
responsables de la recolecciéon de manera simultanea con la obtencién de la informacion de la encuesta. Para mayor detalle remitase al manual de
recuento disponible en DANENET.

4.2. APLICACION DE PROCESOS

Por la importancia del proyecto, es necesario que la supenision sea desarrollada responsablemente, ya que de esto depende en gran manera los
resultados finales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

El proceso de supenisién tiene como finalidad coordinar el desarrollo de las actividades que se deben cumplir durante el operativo de campo para el
logro de los objetivos fijados.

4.2.1. ETAPAS FUNDAMENTALES

En toda accion de supenision se deben cumplir 4 etapas fundamentales:

e Planificar.

e Organizar.

o Dirigir.

e Controlar y evaluar.

Cualquier actividad que vaya a realizar la persona responsable de la supenision requiere que sea planificada, cuando esto no se da, se presenta
desorden, desorganizacién o un retardo significativo en la consecucion de los objetivos.

e La organizacion implica darle forma a lo planificado, ayuda a poner en marcha todo el proceso. En la medida que organice adecuadamente
el operativo de campo, sera mas facil el cumplimiento en esta fase del trabajo.

e La direccion debe estar presente en todo el proceso, por muy experimentados que sean las personas de recoleccién, deben saber que estan



bajo una direccion segura, seria y responsable, que maneja adecuadamente todos los aspectos del trabajo a realizar.

e La ultima etapa del proceso tiene como funcién controlar y evaluar los resultados del trabajo en su desarrollo o ya terminado.

Estas etapas durante el proceso permiten asegurar el orden, la calidad, la cobertura y el cumplimiento de metas y plazos del trabajo, evitando
desviaciones y resultados deficientes. Esto se entiende como un conjunto de acciones aplicadas a la totalidad del proceso de toma de informacion:
aclaracién de conceptos, observacion y optimizacion de los métodos de trabajo y rendimientos, revision del producto terminado y mejoramiento
permanente de la calidad y los procesos de trabajo.

4.2.2. ASPECTOS DE UNABUENASUPERVISION

Los aspectos que debe abarcar una buena supervision son:

e Control de desempefio de la recoleccién

e Control de calidad en la informacién.

e Control de las visitas realizadas.

e Control de la cobertura.

e Evaluacion de las entrevistas.
El control de desempeiio: comprende la revision diaria del trabajo de las personas responsables de la recoleccion, tanto en la toma de informacién
como en la revision de la misma. Para ello cuenta con el informe diario de la supervision de campo en donde se calificara el acompafiamiento durante
la entrevista a cada persona de recoleccién, asi como los errores detectados en la revision de formularios.
El control de calidad: tiene como objetivo verificar la calidad y consistencia de la informacion recolectada de acuerdo con los requerimientos
metodologicos de la encuesta. La supenision de campo debe constatar que la persona responsable de la recoleccién debe manejar muy bien los
conceptos basicos y de recoleccion. También se puede controlar la calidad por medio de Reentrevista.
El control de visitas: apunta a revisar que la persona de recoleccién haya concurrido directa y personalmente a los hogares de las viviendas que
debe encuestar. Ademas, verificar que cumpla con las visitas y citas concertadas, necesarias para lograr la encuesta completa. Este control se lleva
a cabo durante la observacion en el acompafiamiento, a través de las reentrevistas y en la revision de las encuestas en el DMC.
El control de cobertura: busca garantizar que las \iviendas pertenecientes a los segmentos asignados semanalmente sean \isitadas en su
totalidad, entrevistando a las personas que se encuentren durante las \isitas realizadas. Es importante que la supenisién tenga control de las
encuestas pendientes, ya que realizar revisitas para completar la informacién de los hogares es fundamental para garantizar la cobertura de la
investigacion.
La evaluacion de entrevista: con el acompafamiento (minimo 3 semanales por persona de recoleccién) a los grupos de recoleccién, busca

verificar el buen manejo que tiene este del Dispositivo Movil de Captura y el seguimiento a las instrucciones de recoleccién dadas para recoger la
informacién de la GEIH.

4. 2. 3. INSTRUCCIONES GENERALES

La supenision de campo recibira por parte de la Coordinacion de Campo, los segmentos asignados que correspondan, de acuerdo con la muestra
enviada por el Equipo de Disefios Muéstrales del DANE Central, antes de comenzar la respectiva semana (0 mes) de recoleccién para efectuar una
correcta planificacion del trabajo de campo.

Una vez ubicado el segmento, de acuerdo con la cartografia programada, se procede a identificar las viviendas seleccionadas reconociendo desde la
primera hasta la dltima, para luego encuestar los hogares.

La supenision de campo estara acompanando a todas las personas responsables de recoleccion en campo durante todos los dias. Para la
recoleccioén los ubicara uno a uno en cada vivienda asignada y éste, se quedara supenisando el trabajo de todos, es decir que por lo menos debe
acompafar a cada persona de recoleccion en dos encuestas completas a hogares.

Las novwedades que se presenten, como Viviendas desocupadas, direcciones erradas cambios en el uso de la unidad residencial y viviendas

inexistentes, la supenision de campo las debe registrar en el formato correspondiente, junto con su respectiva justificacion.
La supenision de campo destinara el tiempo de permanencia en cada segmento en las siguientes actividades:

a) Presentar a las personas de recoleccion en los hogares de la vivienda.

b) Acompafiar a los grupos de recoleccion durante las visitas.

c) Trabajar con los hogares que presentan inicialmente rechazos, con el fin de lograr la consecucioén de la encuesta.
d) Asesor permanentemente a las personas de recoleccién, brindando apoyo logistico y tematico necesario.

e) Consolidar el formato “informe diario de la supenision de campo” y el formato “Resumen acumulado de Viviendas, Hogares y Personas por
segmento”.

f) Revisar que no haya inconsistencias en las encuestas y cerrando las encuestas completas una vez estén revisadas.
La supenision no debe:

HACER ENCUESTAS (ya que por acelerar el proceso de recoleccion y se pueden descuidar las labores).



4.2. 4. PRESENTACION DE LAENCUESTA

En el area rural la supenision de campo debe entrevistarse con las autoridades locales (Alcaldes, Comandantes de Policia, etc.), en cada municipio,
antes de iniciar el trabajo, para comentar el motivo de la estadia del grupo. Una vez atendidos por la autoridad respectiva, explicar qué es el DANE,
los objetivos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares y la importancia que ésta tiene para el pais de acuerdo a las definiciones dadas a
continuacion, asi como también el caracter confidencial de la informacion suministrada.

e Es importante mostrar seguridad y comunicarse con términos claros y convincentes.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- es la entidad responsable de la planeacién, levantamiento, procesamiento, andlisis
y difusién de las estadisticas oficiales de Colombia, y tiene cerca de 60 afios de experiencia. La entidad cumple con los mas altos estandares de
calidad y ofrece al pais y al mundo mas de 70 investigaciones de todos los sectores de la economia, industria, poblacién, sector agropecuario y
calidad de vida, entre otras.

Importancia: Es importante porque con las estadisticas que produce se pueden identificar las necesidades de la poblacién, obteniendo informacion
basica sobre el bienestar de los ciudadanos. Permite conocer el tipo, senicios y caracteristicas de las Viviendas en donde habitan los hogares; la
cobertura de la seguridad social, el nivel educativo, de desempleo, distribucion de ingresos y la estructura y composicién del gasto de la poblacion,
para la estimacion de la magnitud de la pobreza.

Objetivos GEIH:

e Proporcionar informacién basica acerca del tamafo y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad). Ademas, permite
obtener datos de otras variables de la poblaciéon como: sexo, edad, estado civil, educacion, etc.

e Medir los ingresos laborales y no laborales de los hogares.
e Medir caracteristicas generales de la poblacién, caracteristicas de la vivienda, acceso a senvicios publicos, sistema de proteccion social.

e Proporcionar informacion sobre calidad del empleo.

4.2.5. SISTEMADE RECOLECCION

El sistema de recoleccion a utilizar es el de “BARRIDO", y consiste en que cada equipo de trabajo labora simultdneamente en un segmento hasta
investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos hogares. Este sistema de trabajo permite a la supenision controlar a su equipo, en
las diversas actividades de recoleccion.

Ejemplo: Si la supenision tiene a cargo tres personas de recoleccion, le asignara al # 1 la primera vivienda, a la # 2 la segunda y a la # 3 la tercera,
si la # 2 termina primero que la # 1, esta debera continuar con la cuarta vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se complete el segmento lo
mas rapido, equilibrada y uniformemente posible. El sistema de barrido debe aplicarse también para las encuestas pendientes, teniendo en cuenta
que no se deben abrir puntos de las vacantes, ausentes temporales, nadie en el hogar, ocupados y rechazos, en la primera visita, sino que, al
momento de la revisita, deben trabajarse en forma de barrido con todo el grupo de trabajo, de tal manera que se equilibren las cargas y se agilice el

proceso de recoleccion.
\‘-.
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Una vez que haya finalizado la recoleccion del segmento, la supenisiéon se desplazara hacia el siguiente segmento asignado, donde continuara con

Fuente: G.L.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales
la misma labor.

Figura. 3. Sistema de barrido.

Nota: Se debera aplicar la busqueda de informante directo para la encuesta. Por tal motivo se requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo
en horas de la noche y fines de semana con el fin de conseguir a los informantes.

Dado el caso, que la persona manifieste tener afdn o no disponer de tiempo, se debe concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente y
aprovechar para ubicar a otro informante directo que pueda atender a la persona de recoleccion en ese momento. Es pertinente considerar otras
alternativas de contacto como: teléfono, correo electronico, visita al lugar de trabajo, etc.

4.3. CONTROL DE COBERTURAY CALIDAD DE LAINFORMACION

Las actividades de la supenision de campo contemplan el seguimiento tanto de la cobertura de la muestra asignada asi como de la calidad de la
informacion, temas que se abordan a continuacién:

4.3.1. COBERTURADE LAMUESTRA



Para lograr la cobertura deseable de la encuesta es necesario que los grupos de recoleccién y las personas de supenision de campo alunen
esfuerzos para obtener la informacion completa de las personas de cada hogar, lo cual implica que se deben hacer cuantas Visitas sean posibles al
hogar para conseguir encuestas completas.

En caso de rechazo, la supervision de campo debe \isitar el hogar y tratar de hablar con los informantes para que suministren los datos. Debera
ser convincente y expresar argumentos valederos, persuadiendo al informante de la importancia de la investigacién, recordando el caracter
confidencial de la informacion suministrada.

Es necesario prestar especial atencién a aquellas personas de recoleccién que reportan muchos casos de no respuesta (rechazos, entrevistas
incompletas, ocupados, ausentes temporales, etc.); posiblemente se trate de personas con dificultades en el momento de desarrollar la actividad, o
que la técnica de entrevista o presentacion no sea la mas adecuada. De persistir esta situacion, se debe recurrir oportunamente a la Coordinacion de
Campo para resolverla.

Entre otras cosas, se debe consultar con la Coordinacién de Campo de la Encuesta en los siguientes casos:

e Cuando las direcciones seleccionadas no corresponden al nimero de la manzana, segun cartografia programada en el DMC, porque la
direccion pertenece a otra manzana de la misma seccion o porque la direccion no corresponde a ninguna manzana de la seccion.

e Cuando no se logra ubicar el segmento en el terreno por demolicion comprobada de las \viviendas o por cambio de nomenclatura en las
direcciones.

e Cuando la cartografia no corresponde con la identificacion del segmento.

e Cuando el numero de \iviendas del segmento pase de 20 (21 en adelante), ya que si esto sucede se debe efectuar un submuestreo, la
Coordinacion de Campo debe informar oportunamente al DANE Central para que este sea autorizado por el area correspondiente.

4.3.2. CALIDAD

La calidad de la informacién es el objetivo basico de la supenisién. Esta debe ser consciente de esto para que lo transmita a las personas
responsables de la recoleccién y estos a su vez creen conciencia de la importancia de conocer muy bien todos los aspectos relacionados con la
recoleccion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

La persona de recoleccion terminara la encuesta, pero no podra cerrarla, puesto que es funcién de la supenision de campo hacerlo y la unica
persona autorizada, para esta labor cuenta con una clave que le permitira cerrarlas, sin embargo, antes de cerrarla debera revisar la encuesta, hacer
las anotaciones pertinentes, diligenciar los formatos correspondientes y dar el visto bueno. Una vez cerrada la encuesta en el Dispositivo Movil de
Captura, la calidad de la informacién sera considerada 6ptima y esta seguira su curso dentro del proceso de la GEIH.

Importante: Toda encuesta cerrada por la persona de supenisién de campo quedara encriptada y no podra ser retomada para correcciones. Por lo
anterior es obligatorio que antes de cerrar cualquier encuesta, quede hecha una copia de seguridad de la misma, esto es importante por si debe
hacerse alguna verificacion, la supenisién pueda acceder sin inconveniente a la informacién de la encuesta.

4.4, FORMATOS ACARGO DE LASUPERVISION DE CAMPO

Los siguientes son los formatos a cargo de la Supenision de Campo, para mayor detalle sobre el diligenciamiento de formatos, dirigirse al Manual de
Diligenciamiento de Formatos:

4. 4.1. INFORME DIARIO DE LASUPERVISION DE CAMPO

Con el objetivo de llevar a cabo un efectivo control de calidad de la informacién, es necesario hacer seguimiento a la labor de las personas
responsables de la recoleccion. Por esta razon se usara este formato para detectar errores de diligenciamiento en la informacién registrada en el
DMC y por acompafiamiento.

El principal usuario del formato es la supenision de campo, quien debe detectar oportunamente las fallas y errores en cada una de las personas de
recoleccién a su cargo y garantizar la calidad de la informacion recolectada.

El segundo usuario del formato es la Coordinacion de Campo, ya que éste es un mecanismo en donde puede observar la evolucion de la recoleccion
y determinar errores y fallas sistematicas con el fin de evitar su ocurrencia futura y tratarlos en las reuniones que programe con la supenisién de
campo y los grupos de recoleccion; de igual manera a partir de la informacion consignada en este formato se generan los indicadores de calidad.

* PES-GEIH-MDI-001-r-004 Informe Diario del Supervisor de Campo

4.4.2. FORMATO RESUMEN ACUMULADO DE VIVIENDAS, HOGARES Y PERSONAS POR SEGMENTO.

La responsabilidad y diligenciamiento del formato esta a cargo de la supenvision de campo y se debe diligenciar un formato por cada segmento, en él
consignara en forma INMEDIATA el reporte de cada encuesta, una vez finalice la misma. Esto se hace con el fin de tomar el dato lo mas preciso
posible, ya que, si se deja para después, es posible que éste se olvide o se confunda con el de otro hogar.

Este formato senira de insumo para que la Coordinaciéon de Campo diligencie el Resumen de Cobertura en Excel.

+ PES-GEIH-MDI-001-r-003 Resumen Acumulado de Viviendas, Hogares y Personas por Segmentos

4. 4. 3. FORMATO DE REENTREVISTA

Este formato esta disefiado para que sea diligenciado por la supenision de campo y coordinacion de campo. Es conwveniente que la reentrevista se
desarrolle con el (la) jefe/a del hogar o con un informante idéneo, residente del hogar y mayor de 18 afios. Es una herramienta que permite observar y
comparar la calidad de la informacion recolectada y en el caso de presentar inconsistencias tomar las medidas necesarias con el fin de evitar su
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ocurrencia futura y tratarlos en las reuniones que programe la Coordinacién de Campo.

* PES-GEIH-MDI-001-r-005 Reentrevista

4.5. ENTREGADE LAINFORMACION

Los productos que cada sede y subsede deben entregar a través del Buzén FTP a la Coordinacion de Encuestas de Mercado Laboral y Proyectos
Especiales se pueden observar en el anexo.

4.6. DOCUMENTACION RELACIONADA
» PES-GEIH-MDI-001 de Diligenciamiento de Formatos GEIH

+ PES-GEIH-MOP-001 Operativo Area Urbana y Rural Gran encuesta integrada de hogares -GEIH

5. REGISTROS
Cédigo Nombre Almacenamiento Fisico Almacenamiento Magnético
PES-GEIH-MDI- Resumen Acumulado de Viviendas,
X
001-r-003 Hogares y Personas por Segmentos
PES-GEIH-MDI- . .
001-r-004 Informe Diario del Supervisor de Campo
PES-GEIH-MDI- .
001-r-005 Reentrevista X
6. BIBLIOGRAFIA
No aplica.
7. ANEXOS
Rutas logisticas buzén FTP
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Producto RUTA DE ENVIO (FTFP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
Resumen de /LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ARO = | [ : =
cobertura urbano 2016,/RESUMEM DE COBERTURA/ETAPA ks AT g L R P e
Resumen de JLOGISTI CA/GEIH MARCO 2005/AN0 N Si’g”ie”te“??”é de
cobertura rural 2016/RESUMEN DE COBERTURA/ETAPA Mensial finakezs ilawrecoleccionide)la

ruta establecida

Indicador de Calidad
dela Recoleccion
urbano
Indicador de Calidad

JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005 /ARC

s | L Iz tard
2016/1NDI_CAL DAD/ETAPA kg I e

JLOGISTI CA/GEIH MARCO 2005 /ARO El lunes después definalizar

dela R | 1= %l |
e EWIEE':'O” 2016/1 NDI_CALI DAD/ETAPA iktaie cada etapa
rura
Parcial El lunes de la cuarta semana de
L A /LOGISTICA/GEIH MARCO 2005 /ARNO la etapa de recoleccidn
2016/INF_CONTEXTO/ETAPA El lunes después definalizar

Consolidado
cada stapa

Informe de la
justificacionde las

i 3 S SLOGISTICA/GEIH MARCO EDDE_IAFJD - | El miercoles después de
il -l 2016/JUST_TASA_LABORAL/ETAPA bkl finalizar cada etapa
tasas de mercado

laboral
:D;:;iit\?: d:::;r':::;l LOGISTICR/GEIHIMAREC 3005 /ARD) Semanal Juewes
B b 2016/IUST_ERROR_ALARMA/ETAPA
Urbano
Forma_tos de I|:|:mtr|:;| JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005 /ARD i | Do= dias Tesp_u_esddelfl nalizar la
operativo y alarmas- 2016/IUST_ERROR_ALARMA/ETAPA ensua recoleccionde la ruta
rural establecida
JLOGISTI CA/GEIH MARCO 2005 /ARO El dia siguiente a la finalizacian
5 t tad %l |
SEMENtos Sg010R= 1 5p16/SEGMENTOS AGOTADOS/ETARA St del recuento de cada etapa
Segmentos con JLOGISTI CA/GEIH MARCO 2005 /ARO S ; : gt
El d T la f 1
submuestreo del 2016 /SEGMENTOS CON Mensual n:: i::t.l::t: :E EEE L'”:E'f I:EI =it
recuento SUBMUESTRED /ETAPA/RECUENTO B
Segmentos con JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005 /ARND El viernes siguientea la
submuestreo de la 2016 /SEGMENTOS CON Menzual finalizacidn de la recoleccién de
recoleccidn SUBMUESTRED/ETAPA/RECOLECCION cada etapa
Sjgmi”‘gs ':;’” JLOGISTI CA/GEIH MARCO 2005/AR0 e L dia siguiente = |2 finalizacidn
e ;5 = 2016/SEG_ NOVEDADES/ETAPA/RECUENTO ket del recuento de cada etapa
recuento
Segmentos con JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005 /ARO El viernes siguientea la
Mowvedades de 2016/5EG_ Mensual finalizacion de la recoleccién de
recoleccion MOVEDADES/ETAPA/RECOLECCION cada etapa
Informe comparativo JLOGISTI CA/GEIH MARCO 2005 /ARO El dia siguiente al envic del

sisternas Vs. Campo 2016/IUST_SIST_VS_CAMPO/ETAPA hemansl comparativo
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares
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