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1. INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -, es una
entidad gubernamental de caracter técnico que tiene como objetivo principal el
disefio e implementacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y la
produccion de indicadores socioecondmicos y demograficos basicos para el
pais, asegurando con lo anterior los maximos estandares de calidad y
oportunidad de la informacion, su difusion y el fomento de la cultura estadistica
a nivel nacional.

En este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener
en cuenta para el operativo de campo de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares en las ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales,
centros poblados y resto disperso, incluyendo las 8 ciudades pertenecientes a
los Nuevos departamentos Nacionales.

Asi mismo, en el Sistema Documental Institucional ubicado en DANENET se
encuentran los documentos referentes a la investigacion como: Metodologia,
ficha metodolégica, Manual de recoleccién y conceptos basicos, formatos para
el trabajo de campo, guias, entre otros. A continuacion se muestra el link en
DANENET para consultar la informacion mencionada.

http://IDANEnet. DANE.gov.co/sistema documental/index.php/especifica/dimpe/
geih

2. TERMINOS Y DEFINICIONES

Vivienda: Es una unidad o espacio independiente y separado con areas de uso
exclusivo, habitado o destinado a ser ocupado por una o mas personas. Es
independiente porque tiene acceso directo desde la via publica, caminos,
senderos o0 espacios de circulacion comun y las personas que la habitan
pueden entrar y salir de ella sin pasar por areas de uso exclusivo de otra
vivienda, como la sala, el comedor, la cocina, las habitaciones para dormir,
cuartos de estudio y cuartos de costura. Ademas, es separada porque tiene
muros, paredes, tapias u otro tipo de separacion fija que permite diferenciarla
de otras unidades o espacios.

Hogar: Es una persona o grupo de personas, parientes 0 no, que ocupan la
totalidad o parte de una vivienda; atienden necesidades basicas con cargo a un
presupuesto comun Yy generalmente comparten las comidas. También
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constituyen un hogar las personas que se asocian para vivir bajo el mismo
techo aunque no compartan las comidas®.

3. OBJETIVO DEL DOCUMENTO (general — especifico)
3.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar informacion para el desarrollo del operativo de campo en las
ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y centros rurales
dispersos, incluyendo las 8 ciudades pertenecientes a los Nuevos
departamentos Nacionales.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

e Explicar de manera general los principales instrumentos de recoleccion
usados para el desarrollo de cada proceso del operativo de campo.

e Presentar la distribucion de la muestra para el afilo 2016 en las diferentes
ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales, centros poblados y
resto disperso.

e Describir el personal operativo de la encuesta, definiendo sus cargas de
trabajo, asi como los equipos de trabajo y la duracion del operativo.

e Explicar de manera general los procesos preoperativos y operativos de la
encuesta.

e Dar a conocer los insumos necesarios para el desarrollo del operativo, tales
como recursos humanos, viaticos y gastos de viaje o manutencion y
transporte.

e Describir los informes principales necesarios durante el desarrollo del
operativo.

4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
4.1 Formulario

El formulario basico se aplica de manera permanente en todas las etapas de la
encuesta, incluye las preguntas para la medicién y caracterizacion de la fuerza
de trabajo e ingresos y en algunas etapas se implementaran diferentes clases
de modulos. El contenido se resume a continuacion:

! Las definiciones fueron tomadas de Manual de recoleccién y conceptos basicos de GEIH.
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e Datos de la vivienda

e Datos del hogar

Registro de las personas
Caracteristicas generales
Seguridad Social y Salud
Educacion

Fuerza de trabajo

Datos de los ocupados
Datos de los desocupados
Datos de los inactivos
Otras actividades y ayudas en la semana pasada
Otros ingresos

Maodulos

Médulos:

Son investigaciones especificas solicitadas por la misma entidad o por entidades
particulares, que se aplican para conocer en profundidad ciertas caracteristicas de
una variable o un tema, y se anexan en cada bimestre o trimestre a la encuesta.

Para el presente afio se tienen programados los siguientes médulos:

1. Micro-negocios:
Periodo de aplicacion: enero a diciembre.

2. Fecundidad:
Periodo de aplicacion: enero a diciembre.

3. Migracion:
Periodo de aplicacién: enero a diciembre

4. Formacion para el trabajo:
Periodo de aplicacion: abril-junio.

5. Trabajo infantil:
Periodo de aplicacién: octubre-diciembre.

4.2 Manuales y formatos a utilizar

Con el fin de garantizar un optimo desarrollo del operativo de campo de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, se han elaborado los siguientes manuales:
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Manual de Diligenciamiento de Formatos: presenta cada uno de los formatos a
trabajar antes, durante y después del operativo de campo, con sus descripciones
y aclaraciones de manejo.

e Listado de Recuento de Unidades Estadisticas

e Listado de Unidades Seccionadas

e Resumen Acumulado de Viviendas, Hogares y Personas por Segmentos.
¢ Informe Diario del Supervisor de Campo

e Reentrevista

¢ Informe técnico del coordinador de campo

e Segmentos no trabajados

¢ Novedades cartogréficas

e Control de la muestra segmentos con submuestreo
e Segmentos agotados

¢ Asignacion y control diario de areas de trabajo

e Indicadores de calidad

e Resumen operativo de cobertura

¢ Informe de contexto

¢ Justificacion de la variaciones de las tasas de desempleo, tasas de
ocupacién y tasas globales de participacion

¢ Informe justificaciones comparativo Sistemas VS Campo

¢ Hoja de croquis de segmento

Este manual puede ser consultado en la siguiente ruta en DANENET:

http://danenet.dane.gov.co/sistema documental/files/dimpe/qgeih/ DOCUMENTACI
ON%20BASICA/MANUALES/OTROS /PES-GEIH-MDI-01(13-03-13).pdf

Manual del Supervisor de Campo: Describe las actividades, obligaciones y
consideraciones a tener en cuenta para la supervision de campo, ofrece una guia
de trabajo para quien desemperie el rol de Supervisor de Campo. Este manual
puede ser consultado en la siguiente ruta en DANENET:

http://danenet.dane.gov.co/sistema documental/files/dimpe/geih/ DOCUMENTACI
ON%20BASICA/MANUALES/SUPERVISOR/PES-GEIH-MSU-01%20V8.pdf
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Manual del Coordinador de Campo: Describe las actividades, obligaciones y
consideraciones a tener en cuenta para el rol de Coordinador de Campo.
Dimensiona la responsabilidad operativa sobre los grupos de trabajo y la encuesta
como tal. Este manual puede ser consultado en la siguiente ruta en DANENET:

http://danenet.dane.gov.co/sistema documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTACI
ON%20BASICA/MANUALES/OTROS /PES-GEIH-MCC-01(13-03-13).pdf

Manual de Recoleccion y Conceptos Basicos: Detalla los procesos de
recoleccion de la informacion, aclara conceptos teméaticos y técnicos de la
Encuesta. Ofrece instrucciones para realizar las entrevistas, aclara los periodos
de referencia, los tipos de preguntas y explica cada uno de los capitulos, pregunta
a pregunta. Este manual puede ser consultado en la siguiente ruta en DANENET:

http://danenet.dane.gov.co/sistema documental/files/dimpe/geih/ DOCUMENTACI
ON%20BASICA/PES/PES-GEIH-MOT-03%20V36.pdf

4.3 Cartografia

Desde DANE central se envian a las sedes y subsedes cartografia en medio fisico
(andloga), para adelantar el proceso de recuento en el area urbana de las
ciudades.

4.4 Otros Instrumentos

Las carpetas de muestra para desarrollar el operativo de campo rural es enviada
con antelacién al inicio de los procesos en cada ciudad con el objetivo que las
cargas de trabajo sean distribuidas y que se realicé una buena planeacién del
operativo. Una vez finalice el operativo de campo rural cada sede/subsede debe
remitir las carpetas de muestra a la coordinacion de logistica de encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales.

5. MUESTRA - DIRECTORIOS

La Gran Encuesta Integrada de Hogares para el afio 2016, tiene cobertura
geografica en 24 ciudades a nivel nacional, dentro de las cuales se incluyen
segmentos urbanos y rurales (cabecera y resto) y las 8 ciudades pertenecientes a
los Nuevos departamentos Nacionales. Las ciudades en donde se aplica la GEIH
son:
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1 ARMENIA 9 IBAGUE 17 QUIBDO 25 ARAUCA

2 BARRANQUILLA 10 MANIZALES 18 RIOHACHA 26 INIRIDA

3 BOGOTA 11 MEDELLIN 19 SAN ANDRES 27 LETICIA

4 BUCARAMANGA 12 MONTERIA 20 SANTA MARTA 28 MITU

5 CALI 13 NEIVA 21 SINCELEJO 29 MOCOA

6 CARTAGENA 14 PASTO 22 TUNJA 30 PTO CARRENO

7 CUCUTA 15 PEREIRA 23 VALLEDUPAR 31 SAN JOSE DEL GUAVIARE
8 FLORENCIA 16 POPAYAN 24 VILLAVICENCIO 32 YOPAL

La distribucion de la muestra de la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta
enunciada en periodos trimestrales y corresponde a 5.552 segmentos? para las 24
ciudades que cuentan con segmentos urbanos y rurales (cabecera y esto), que
representan aproximadamente un total de 62.000 hogares Cabe aclarar que
durante el transcurso del afio pueden presentarse modificaciones respecto a la
muestra inicial asignada debido a diferentes situaciones, lo cual sera debidamente
notificado a las ciudades y areas correspondientes. La muestra por trimestre que
maneja la GEIH, se encuentra desagregada en varios dominios geograficos, que
son estudiados en la medida en que se vaya obteniendo la representatividad de la
muestra; la distribucion es la siguiente:

2 Segmento: Unidad muestral que se compone de 10 viviendas en promedio y que puede estar
representada por una manzana o parte de esta dependiendo del tamafio.




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 18

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 1. Distribucion muestra trimestral GEIH.

DOMINIO | MES 1l MES

TOTAL NACIONAL 1851 1851

TOTAL CIUDADESY AREAS 1451 1451
TOTAL RURAL 400 400
ARMENIA 62 62
BARRANQUILLA-AM 69 69
BOGOTA 81 81
BUCARAMANGA-AM 53 53
CALI 67 67
CARTAGENA 61 61
CUCUTA-AM 55 55
FLORENCIA 57 57
IBAGUE 59 59
MANIZALES-AM 68 68
MEDELLIN-AM 96 96
MONTERIA 49 49
NEIVA 66 66
PASTO 53 53
PEREIRA-AM 62 62
POPAYAN 64 64
QuUIBDO 50 50
RIOHACHA 59 59
SAN ANDRES 28 28
SANTA MARTA 66 66
SINCELEJO 54 54
TUNJA 53 53
VALLEDUPAR 61 61
VILLAVICENCIO 58 58

11l MES
1850
1450
400

62
69
81
53
67
61
55
57
59
68
95
49
66
53
62
64
50
59
28
66
54
53
61
58

TRIMESTRE

5552

4352
1200
186
207
243
159
201
183
165
171
177
204
287
147
198
159
186
192
150
177

84

198
162
159
183
174

Dominio Total Nacional: 5.552 segmentos.

Dominio Total ciudades y areas metropolitanas: 4.352 segmentos.
Dominio Total rural: 1.200 segmentos. (Aproximadamente en 438

municipios).

Nota: A partir de enero de 2012 la cantidad de segmentos asignada para la Isla de

San Andrés se redujo de 171 a 84 segmentos trimestrales.

Por su parte, para las 8 ciudades de los Nuevos Departamentos Nacionales la
muestra es la siguiente:
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Cuadro 2. CANTIDAD DE SEGMENTOS GEIH NDN

CIUDAD MENSUAL | TRIMESTRAL | ANUAL
ARAUCA 14 42 168
INIRIDA 13 39 156
LETICIA 13 39 156
MITU 15 45 180
MOCOA* 13 39 156
PTO CARRENO 10 30 120
SAN JOSE DEL GUAVIARE 13 39 156
YOPAL 15 45 180
TOTAL SEGMENTOS DE LA MUESTRA NDN 2016 1.272

*Para la ciudad de Mocoa en el mes de abril se le asignan 14 segmentos y en mayo 12 segmentos
en los demas meses del afio trabaja 13 segmentos.

Nota: El tamafio de muestra asignada a cada sede/subsede esta sujeta a modificaciones
debido a las novedades que se puedan presentar durante el operativo de campo.

6. PERSONAL OPERATIVO
Esquema operativo y método

A fin de adelantar de manera agil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha
conformado en las Direcciones Territoriales un equipo operativo que funcionaré
de la siguiente manera:

Asistente de la encuesta.

En las sedes y subsedes es el responsable de la encuesta en todos sus aspectos,
de él dependen los equipos de trabajo adscritos a su sede o subsede, con
quienes debe mantener comunicacion permanente. Generalmente es un
profesional de planta.

Coordinador de campo de la encuesta

Es responsable de las actividades operativas de la encuesta y la supervision a los
equipos de trabajo en campo, en las sedes y en las subsedes, tiene a su cargo el
control de calidad de la informacion y el manejo de la encuesta, ademas es el
responsable de producir los informes de resultados del operativo de campo de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH.

En los nuevos departamentos nacionales el coordinador de campo también
realiza las actividades de apoyo informéatico.
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Apoyo informatico

Es el encargado de transmitir la informacion recolectada y realizar el cruce de
segmentos faltantes. Antes transmitir los puntos de las encuestas al DANE
Central, el apoyo informatico debe comprobar que la informacién que se cargue
en el FTP, sea consistente con la que el coordinador de campo posee en el
resumen de cobertura.

Apoyo Logistico

El Apoyo Logistico es el responsable de las actividades de recuento y logisticas,
asi mismo colaborar en la generacion y consolidacion de informes referentes a
cada uno de los procesos operativos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares —
GEIH. Igualmente es el encargado de la revision, preparacion y distribuciéon de los
requerimientos para la ejecucion de los procesos de recoleccion de la
informacion.

En el caso de las 8 ciudades de los Nuevos Departamentos Nacionales este rol
no se asigna, ya que la funcién principal del apoyo logistico esta relacionada con
las actividades de recuento y para estas ciudades el recuento total se realizd
recientemente.

Recuentista

Es la persona encargada de realizar el reconocimiento y recorrido de un area
previamente asignada y de efectuar el conteo de las unidades y viviendas que la
conforman con el fin de generar la correcta asignacion de medidas de tamafio3 de
los segmentos a trabajar. A nivel rural el recuento es efectuado por los
encuestadores de manera simultanea con la recoleccion.

En los nuevos departamentos no se tiene este rol porque se cuenta con un
recuento total.

Sensibilizador

Se encarga, antes de la recoleccion, de dar a conocer la encuesta en los hogares
en donde se va a realizar, mediante el barrido de cada segmento objeto de la
muestra; utilizando las piezas comunicativas, dirigidas a las personas y hogares
gue seran fuentes de informacion.

* Medida de tamafio (MT): Es una medida de muestreo referente a la manzana de investigacion que
fluctia entre 7 y 14 viviendas. la manzana de investigacién durara tantas etapas cuantas MT tedricas
tenga al momento de ser seleccionada.
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Supervisor

Es el responsable de la ubicacion correcta del equipo de campo, del seguimiento
y control y de la orientacion del proceso de recoleccion en las areas
seleccionadas y asignadas y tiene a su cargo minimo 2 y maximo 4
encuestadores. Responde por la calidad de los datos que se recogen en cada
encuesta que se aplica.

Encuestador

Es la persona encargada de obtener la informacion requerida en los hogares de
varios segmentos de acuerdo con las normas y conceptos establecidos, reportan
su trabajo directamente del supervisor.

En los Procedimientos Generales del Manual de Conceptos Basicos y
Recoleccion, se especifican las obligaciones labores, y las normas que deben
tener en cuenta los durante la etapa de recoleccion.

En el DANE Central Los aspectos metodoldgicos y muéstrales estaran a cargo de
los equipos de Temadtica, y Disefios muéstrales respectivamente; asi mismo, los
aspectos logisticos, operativos y de produccién, le corresponden al grupo de
Logistica de Mercado laboral y proyectos especiales. El desarrollo del operativo
sera responsabilidad de cada Direccién Territorial; y las labores de procesamiento
de datos las realizara la Oficina de Sistemas del DANE Central.

6.1 Carga de Trabajo - Rendimientos

A continuacién, se describe la distribucién de las cargas de trabajo por los
diferentes equipos operativos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, asi:

Recuento

Los recuentos los debe realizar una persona contratada para tal fin con la
colaboracién del Apoyo Logistico. Los recuentos deben realizarse antes de iniciar
la recoleccion de cada etapa segun instrucciones de DANE Central. Es importante
mencionar que la cantidad de segmentos a recontar depende del numero de
segmentos reportados como agotados por cada sede/subsede, por lo cual se
espera que una vez concluya cada operativo de recuento, estos se encuentren
totalmente hechos.
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Sensibilizacion

La sensibilizacion debe llevarse a cabo una semana antes de la recoleccion, el
sensibilizador debe visitar durante esa semana a los hogares asignados a su
grupo de trabajo para la semana siguiente. La cantidad de segmentos para
sensibilizar en cada semana depende de la distribucién de segmentos por etapa y
semana que es realizada por el grupo de disefios muéstrales. A nivel de la
sede/subsede es el coordinador de campo la persona de distribuir las cargas de
trabajo de acuerdo con el numero de sensibilizadores que conformen el equipo de
campo.

Recoleccion

El rendimiento promedio minimo diario a nivel urbano por encuestador sera de
ocho (8) encuestas completas realizadas a personas para ciudades grandes, diez
(10) encuestas completas realizadas a personas para ciudades medianas, y
catorce (14) encuestas completas realizadas a personas para ciudades pequefias
llevadas a cabo de lunes a viernes, dependiendo de la muestra asignada a cada
ciudad. Es fundamental recordar la importancia de cumplir con la cobertura por
parte del equipo operativo.

Supervision

El rendimiento de encuestas revisadas a diario a nivel urbano por el supervisor
sera de:

Ciudades grandes: Minimo doce (12) encuestas completas realizadas a personas.

Ciudades medianas: Minimo quince (15) encuestas completas realizadas a
personas.

Ciudades pequefias: Minimo dieciocho (18) encuestas completas realizadas a
personas.

Estos rendimientos se han establecido para encuestadas realizadas de lunes a
viernes, dependiendo de la muestra asignada a cada ciudad.

De igual manera semanalmente el supervisor debe realizar minimo tres (3)
acompafamientos completos a hogares por encuestador.
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Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana
respectiva, y por ningun motivo dejar trabajo de recoleccion para la semana
siguiente.

6.2 Equipos de trabajo — Organigrama

Cada equipo de trabajo durante cada trimestre estara conformado por un (1)
sensibilizador (a nivel urbano), un (1) Supervisor y dos (2) 6 tres (3)
encuestadores. Los equipos de trabajo son asignados dependiendo del tamafio
de la muestra en cada ciudad.

6.3 Duracion del operativo

La recoleccion se realiza de manera continua durante todas las 52 semanas en
las que esta distribuido el calendario GEIH. Por otra parte, para mercado laboral
se considera periodo de referencia la semana inmediatamente anterior a la que se
realiza la encuesta.

e Semana de referencia o0 semana pasada. Se define como la semana
calendario completa, de lunes a domingo, que precede inmediatamente a
la semana en que se efectla la encuesta.

e Semana de la encuesta. Se define como la semana calendario durante la
cual se lleva a cabo la recoleccién u obtencion de la informacion.

7. CRONOGRAMA GENERAL DEL OPERATIVO

Las fechas detalladas se encuentran en el SPGI y el cronograma es remitido al
inicio del afio. Ver anexo 10.

8. PROCESOS PREOPERATIVOS

8.1 Proceso de seleccidon y entrenamiento

Proceso de seleccién

La seleccién y entrenamiento del personal se realizara siguiendo los lineamientos
establecidos desde la secretaria general de DANE central. EI proceso de
seleccidén inicia con la inscripcion en el Banco de Hojas de Vida de la entidad,
donde el aspirante podra registrar su formacion académica y experiencia laboral,
para poder formar parte del proceso de seleccion del personal operativo requerido
para los diferentes proyectos que adelanta la entidad a nivel nacional. El siguiente
enlace remite al Banco de Hojas de Vida que se encuentra en la pagina web del
DANE:
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http://www.dane.gov.co/index.php/convocatorias-y-contratacion/informacion-
laboral/banco-de-hojas-de-vida

Modelo de aprendizaje, evaluacion y seleccion de los recursos humanos de
las operaciones estadisticas

En el marco de la vision actual del DANE, el modelo de aprendizaje, evaluacion y
seleccidn busca garantizar la adecuada preparacion del personal operativo para
obtener la mejor cobertura y calidad en las operaciones estadisticas.

Este modelo es un proceso de aprendizaje b-learning en el que se combinan la
modalidad de estudio presencial con la aplicacion de prueba de conocimientos
virtual de la siguiente manera:

Aprendizaje presencial

Para llevar a cabo el aprendizaje presencial, las personas convocadas/invitadas
se deben dirigir a cada una de las sedes y subsedes para realizar el proceso de
entrenamiento que incluye el abordaje de los aspectos tematicos, logisticos,
muéstrales, cartograficos y de sistemas asi como el desarrollo de ejercicios en el
salon de entrenamiento enfocados en lograr una mayor aprehension de los
conocimientos requeridos y asi mismo contestar la mayor cantidad de inquietudes
posibles.

Prueba de conocimientos

Luego de este espacio, los candidatos, en la misma sede/subsede donde
realizaron el proceso de aprendizaje presencial, deben presentar la prueba de
conocimientos de manera virtual. Esta prueba arroja el resultado de la calificacion
total. Los candidatos con mejor resultado de la prueba seran seleccionados y
contratados.

8.2 Recuento

Es un proceso por el cual se localiza, delimita y se reconocen las areas urbanas
seleccionadas en la muestra para obtener una identificacion detallada de las
manzanas correspondientes a segmentos con rotacion. En las areas rurales se
realiza en simultaneo con el levantamiento de la informacién (ver anexo 1.
llustracion 1. Cémo debe realizarse el recuento).
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Debe recordarse la obligatoriedad del levantamiento de croquis en las clases 1, 2
y 3 (ciudades, areas metropolitanas y cabeceras centros poblados y rural
disperso).

Debe enviarse, en los formatos correspondientes, al area de Logistica los reportes
de: novedades cartograficas, segmentos agotados y segmentos con submuestreo.
Asi mismo toda novedad cartografica encontrada durante el recuento o la
recoleccion debe ser reportada de manera inmediata via correo electrénico al
area de Logistica para su correspondiente gestion, seguimiento y respuesta.

Para mayor detalle del proceso de recuento remitirse al manual de recuento
disponible en DANENET a través del siguiente link:

http://DANEnet.DANE.gov.co/sistema documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTA
CION%20BASICA/MANUALES/OTROS /PES-GEIH-MOT-02%20V8.pdf.

8.3 Sensibilizacion y/o Notificacion

El objetivo del proceso de sensibilizacién, es lograr una respuesta oportuna y de
calidad por parte de las fuentes de informacion. Se busca lograr un ambiente de
colaboracion, acercamiento y conocimiento de la poblacién objetivo mediante la
visita a cada uno de los hogares a los que les sera aplicada la encuesta (ver
anexo 1. llustracién 2. Cémo debe realizarse la sensibilizacion).

En esta primera visita, se pueden establecer citas y horarios en los cuales los
encuestadores del DANE pueden aplicar la encuesta. En caso de que el
sensibilizador no encuentre a los miembros de los hogares en la primera visita,
debera realizar revisitas durante el transcurso de la semana con el fin de
sensibilizar a la cantidad de personas que encuentre en las viviendas y hogares
asignados en la muestra.

La sensibilizacion en las ciudades capitales y areas metropolitanas, es llevada a
cabo por una persona contratada para tal fin. En el caso rural, la sensibilizacion es
realizada por el supervisor de campo junto con su equipo de encuestadores.

9. PROCESOS OPERATIVOS

9.1 Re — entrenamiento

Para el caso de la GEIH, por ser una encuesta continua y contar con personal
operativo que posee experiencia en la encuesta, se realiza un reentrenamiento de
repaso y consolidacion de conceptos. El reentrenamiento debera llevarse a cabo
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con periodicidad trimestral y sin excepcion se aplicarA un examen de
conocimientos que respalde el conocimiento adquirido en la investigacion.

El reentrenamiento es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el
personal operativo refuerza los conceptos necesarios para realizar las actividades
y ejercer las labores de su rol.

El personal de campo y oficina, a saber: encuestadores y supervisores, ha de ser
evaluado periddicamente.

9.2 Recoleccion de la informacion.

La recoleccion de informacién debe realizarse de acuerdo con las normas y
conceptos establecidos por el DANE Central.

La recoleccion tiene por objeto, obtener la informacién requerida de los hogares
con el fin de medir las principales caracteristicas e indicadores del mercado
laboral (ver anexo 1. llustracion 3. COmo debe realizarse la recoleccion).

El sistema de recoleccion utilizado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares es
el de "BARRIDO", que consiste en que cada equipo de trabajo recorre
simultdneamente un segmento hasta investigar todas las viviendas seleccionadas
con sus respectivos hogares. Este sistema de trabajo permite al supervisor
hacerle seguimiento a su equipo, en las diversas actividades de recoleccion.

Un ejemplo del sistema de barrido es el siguiente: Si un supervisor tiene a cargo
tres encuestadores, le asignara al encuestador # 1 la primera vivienda, al
encuestador # 2 la segunda y al encuestador # 3 la tercera, si el encuestador # 2
termina primero que el encuestador # 1, éste debera continuar con la cuarta
vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se complete el segmento de la
manera mas rapida, equilibrada y uniforme posible. El sistema de barrido debe
aplicarse también para las encuestas pendientes, teniendo en cuenta que no se
deben abrir puntos de las vacantes, ausentes temporales, nadie en el hogar,
ocupados y rechazos, en la primera visita, sino que al momento de la revisita,
deben trabajarse en forma de barrido con todo el grupo de trabajo, de tal manera
que se equilibren las cargas y se agilice el proceso de recoleccion.
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Figura 1. Sistema de barrido.

Disponible para
el recolector que
termine primero

Una vez que haya finalizado la recoleccion del segmento, el supervisor se
desplazara hacia el siguiente segmento asignado, donde continuara con la misma
labor.

Nota: Se debera aplicar la busqueda de informante directo para la encuesta. Por
tal motivo se requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo en horas de la
noche y fines de semana con el fin de conseguir a los informantes.

En dado caso que esta persona manifieste tener afan o no disponer de tiempo, se
debe concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente y aprovechar
para ubicar a otro informante directo que pueda atender al encuestador en ese
momento. Es pertinente considerar otras alternativas de contacto como: teléfono,
correo electronico, visita al lugar de trabajo, etc.

Para mayor detalle remitirse al Manual de recoleccién y conceptos basicos Gran
Encuesta Integrada de Hogares en DANENET a través del siguiente link:

http://DANEnet.DANE.gov.co/sistema documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTA
CION%20BASICA/PES/PES-GEIH-MOT-03%20V36.pdf

El personal de campo debe tomar un dia de descanso a la semana. Este dia se
seleccionara teniendo como prioridad no afectar la calidad y cobertura de la
informacion recolectada durante la semana, en este sentido es importante que el
namero de encuestas pendientes sea el minimo posible. Es importante tener
presente que en el dia seleccionado para descanso el grupo de trabajo debe
reunirse para tratar aspectos propios del operativo como:

-Dar a conocer las fortalezas y debilidades observadas durante el
acompafamiento en campo, tanto por parte de los supervisores como del
coordinador de campo.

-Solucionar dudas e inquietudes operativas.


http://danenet.dane.gov.co/sistema_documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTACION%20BASICA/PES/PES-GEIH-MOT-03%20V36.pdf
http://danenet.dane.gov.co/sistema_documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTACION%20BASICA/PES/PES-GEIH-MOT-03%20V36.pdf
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-Presentar los cambios: logisticos, tematicos, cartogréaficos, sistemas y muéstrales
para que sean entendidos y asimilados por el grupo de campo.
-Los encuestadores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

9.3 Supervisién en campo

Tiene por objeto asegurar la cobertura y calidad de la informacién recolectada en
los hogares asignados en la muestra (ver anexo 1. llustracion 1. Como debe
realizarse la supervision). Los aspectos que debe abarcar una buena supervision
son:

Control de desempefio: comprende la revision diaria del trabajo del encuestador,
tanto en la toma de informacion como en la revision de la misma. Para ello el
supervisor cuenta con el informe diario del supervisor de campo en donde
calificara el acompafamiento durante la entrevista a cada encuestador asi como
los errores detectados en la revision de formularios.

Control de calidad: verificar la calidad y consistencia de la informacién recolectada
También se puede controlar la calidad por medio de reentrevistas.

Control de visitas: apunta a revisar que el encuestador haya concurrido directa y
personalmente a los hogares de las viviendas que debe encuestar.

Control de cobertura: busca garantizar que las viviendas pertenecientes a los
segmentos asignados semanalmente sean visitadas en su totalidad, entrevistando
a las personas que se encuentren durante las visitas realizadas. Es importante
que el supervisor tenga control de las encuestas pendientes, ya que realizar
revisitas para completar la informacion de los hogares es fundamental para
garantizar la cobertura de la investigacion.

Evaluacion de entrevista: con el acompafiamiento al encuestador se busca
verificar el buen manejo que el encuestador tiene con el Dispositivo Movil de
Captura y el seguimiento a las instrucciones de recoleccion dadas para recoger la
informacion de la GEIH.

Nota: Para mayor detalle remitirse al manual del supervisor de campo que se
encuentra en DANENET a través del siguiente link:

http://DANEnet.DANE.gov.co/sistema documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTA
CION%20BASICA/MANUALES/SUPERVISOR/PES-GEIH-MSU-01%20VS8.pdf



http://danenet.dane.gov.co/sistema_documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTACION%20BASICA/MANUALES/SUPERVISOR/PES-GEIH-MSU-01%20V8.pdf
http://danenet.dane.gov.co/sistema_documental/files/dimpe/geih/DOCUMENTACION%20BASICA/MANUALES/SUPERVISOR/PES-GEIH-MSU-01%20V8.pdf
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9.4 Critica de la informacion
N.A
9.5 Asistencia Técnica

La asistencia técnica se realiza por parte de DANE central a los grupos de trabajo
en sedes o subsedes. El objetivo de la supervision técnica es observar el
desemperio de los grupos de trabajo con el fin de detectar falencias que puedan
afectar la calidad de la informacién recolectada. Este proceso se realiza a través
del afio, priorizando la visita en aquellas ciudades que dado el seguimiento
realizado semanalmente presenten novedades que requieran especial atencion.
Todos los aspectos a mejorar son socializados con los responsables de la
encuesta en cada sede/subsede asi como con los miembros de cada grupo.

Asi mismo, se programaron recursos para que algunas ciudades realicen
asistencia técnica, los cuales se detallan en el Anexo 2.

Para los nuevos departamentos se programaron recursos para atender
supervisién técnica que deben ejercer las territoriales a cargo.

Por otra parte, se programaron recursos para realizar un seminario en el mes de
febrero, en el cual debe patrticipar tanto el coordinador de campo como el apoyo
informatico. El objetivo de este seminario es presentar los cambios generados por
la migracion del aplicativo de DMC HP a DMC Huawei. Los recursos asignados
para viaticos y tiquete aéreo se pueden ver en el anexo 2.

9.6 Verificacién y consistencia de la Informacion.

Desde DANE central se realizan reentrevistas telefonicas con el objetivo verificar
la informacién recolectada.

A nivel de sistemas se realiza la verificacion de la consistencia interna de los
datos y ajustes, que consiste en el proceso para controlar e identificar los datos
faltantes, invalidos o inconsistentes que se lleva a cabo mediante el analisis de la
variable Incompleta que evalla si la encuesta se encuentra completa y se puede
utilizar directamente de la base de datos, o si la encuesta debe ser revisada por
datos faltantes invalidos o inconsistentes.

Cada sede y subsede es responsable de verificar y asegurar la calidad de la
informacion recolectada y transmitida al DANE Central.
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9.7 Control y Seguimiento del Operativo (Oportunidad, cobertura y
calidad)

El control y seguimiento del operativo se realiza permanentemente, tanto en el
DANE Central como en las Ciudades, mediante el analisis de los siguientes
indicadores los cuales se obtienen para cada ciudad:

» Cobertura de viviendas:

SEDE/SUBSEDE: en cada ciudad el coordinador de campo consolida el resumen
de cobertura con base en el formato de resumen acumulado de viviendas,
hogares y personas por segmento que es diligenciado por el supervisor de
campo.

DANE CENTRAL: Esta informacion se obtiene del resumen de cobertura que
envia cada sede/subsede. La cobertura en viviendas se calcula como el cociente
entre las viviendas finales y viviendas iniciales. En caso de presentar alguna
inconsistencia se debe reportar a la respectiva sede/subsede.

SEDE/SUBSEDE: si en la cobertura de viviendas se presentan diferencias la
sede/subsede debera verificar y justificar porque se presentaron y corregir si es el
caso dentro de la misma etapa de recoleccion.

+ Cobertura de hogares:

SEDE/SUBSEDE: en cada ciudad el coordinador de campo consolida el resumen
de cobertura con base en el formato de resumen acumulado de viviendas,
hogares y personas por segmento que es diligenciado por el supervisor de
campo.

DANE CENTRAL: Esta informacién se obtiene de cruzar los datos del total de
hogares con encuesta completa contra el total de hogares encontrados reportados
en el resumen de cobertura. En caso de encontrar diferencias, se reporta a la
sede/subsede mediante un comparativo a la sede/subsede que haya presentado
la inconsistencia.

SEDE/SUBSEDE: Si en la cobertura de hogares se presentan diferencias la
sede/subsede debera verificar y justificar porque se presentaron y corregir si es el
caso dentro de la misma etapa de recoleccion.

» Calidad de la recoleccion:
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SEDE/SUBSEDE: Se obtiene esta informacién de la revision y acompafamiento
en campo que el supervisor registra en el informe diario del supervisor de campo.
Esta informacién es el insumo para que el coordinador de campo diligencie el
indicador de calidad de recoleccion, que posteriormente es enviado a DANE
central.

DANE CENTRAL: Se consolida el indicador de calidad de la recoleccion reportado
por las ciudades, llevando un registro semanal que permita evaluar cuél es el
resultado conjunto de la revision de formularios y acompafiamiento en campo por
ciudad. En caso de presentarse algun error o novedad en el formato, se reporta a
la ciudad para su correccion y/o justificacion.

SEDE/SUBSEDE: En caso de presentarse algun error, la sede/subsede debe
corregir y enviar nuevamente a DANE central.

» Errores e inconsistencias:

DANE CENTRAL: Se obtiene de la realizacion de diversas pruebas al resumen de
cobertura reportado por las ciudades, con el objetivo de verificar que los calculos
estén bien hechos y que los datos sean coherentes. En el caso de presentarse
errores y/o inconsistencias seran reportados a la ciudad que corresponda.
SEDE/SUBSEDE: La ciudad debe velar porque las inconsistencias o errores
presentados sean corregidos a tiempo y dentro de la etapa de recoleccion.

* Alarmas:

DANE CENTRAL: Se obtienen al analizar y verificar el resumen de cobertura
enviado por cada sede/subsede, sefialando los datos que no se encuentren
dentro de los valores promedio (estandares), como: alto nimero de viviendas
vacantes, alto numero de rechazos, bajo promedio de personas, entre otros. En el
caso de presentarse alarmas seran reportadas a la ciudad que corresponda.
SEDE/SUBSEDE: Las ciudades deben verificar la informacion reportada como
alarma para asi enviar la justificacion de los casos presentados indicando la
causa que la género.

* Comparativo campo vs Sistemas:

DANE CENTRAL: Se obtiene de comparar la informacion reportada en el
resumen de cobertura (campo) que las sedes/subsedes envian a DANE central
frente a la informacion de sistemas. En este comparativo se obtienen las
diferencias que existen a nivel de viviendas, hogares y personas encontradas, las
cuales son reportadas a cada ciudad para su verificacion y correccién seguin sea
el caso.
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SEDE/SUBSEDE: Recibe la informacién y revisa la diferencia presentada para
determinar si se debe a informacion faltante en el resumen de cobertura o si se
presento algun inconveniente con el envio de informacion de sistemas y asi poder
realizar los correctivos que sean necesarios.

* Indicador de puntualidad:

DANE CENTRAL: Busca garantizar que la informacion enviada por las sedes y
subsedes sea oportuna. En este sentido, la puntualidad se mide con respecto al
envio del resumen de cobertura el dia lunes dentro del plazo de tiempo
establecido.

SEDE/SUBSEDE: Debe realizar el envio de la informacion en los tiempos
establecidos por el area de Logistica de Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

+ Tasa de respuesta:

DANE CENTRAL: Se obtiene del cociente entre el nimero de encuestas efectivas
(tomadas del resumen de cobertura) respecto de las encuestas esperadas. El
objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se
encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo de recoleccion.
SEDE/SUBSEDE: Debe velar porque se cumpla con la cobertura de la muestra
asignada durante el periodo de recoleccién.

Mensualmente, el lider de la GEIH de cada ciudad debe enviar al DANE Central
un informe de la justificacion de la variacion de las tasas de mercado laboral
segun formato.

9.8 Flujo de informacion.

Entrega o envio de informacién. Diariamente el apoyo informatico de la sede o
subsede, debe encargarse de realizar la transmision hacia DANE Central de la
informacion completa capturada y depurada durante el operativo. Esta transmision
se efectua a través del protocolo de comunicacion de archivos FTP, previamente
establecido por la Oficina de Sistemas del DANE Central.

A continuacion se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe
entregar a través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la
Coordinacion de Encuestas de Mercado Laboral y Proyectos Especiales.
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Tabla 1. Ruta logistica FTP Urbano y Rural.

Producto
Resumen de
cobertura urbano

RUTA DE ENVIO (FTP)
/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/RESUMEN DE COBERTURA/ETAPA

FRECUENCIA DIA DE ENTREGA

Semanal Los dias lunes en la mafana

El lunes siguiente después de
finalizar la recolecciéon de la
ruta establecida

Resumen de
cobertura rural

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO

2016/RESUMEN DE COBERTURA/ETAPA Mensual

Indicador de Calidad
de la Recoleccidon
urbano
Indicador de Calidad
de la Recoleccidon

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO

2016/INDI_CALIDAD/ETAPA Semanal

Lunes en la tarde

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/INDI_CALIDAD/ETAPA

El lunes después de finalizar

Mensual
cada etapa

rural

El lunes de la cuarta semana de
la etapa de recoleccidon
El lunes después de finalizar
cada etapa

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ARNO Parcial

Informe de contexto 2016/INF_CONTEXTO/ETAPA

Consolidado

Informe de la
justificacion de las

variaciones de las
tasas de mercado
laboral

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/JUST_TASA_LABORAL/ETAPA

Mensual

El miercoles después de
finalizar cada etapa

Formatos de control

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO

operativo y alarmas- 2016/JUST. ERROR. ALARMA/ETAP A Semanal Jueves

Urbano

Formatos de control
operativo y alarmas-
rural

Dos dias después de finalizar la
recoleccidén de la ruta
establecida

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO

2016/JUST_ERROR_ALARMA/ETAPA Mensual

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/SEGMENTOS AGOTADOS/ETAPA

El dia siguiente a la finalizacion

Segmentos agotados del recuento de cada etapa

Mensual

Segmentos con
submuestreo del
recuento

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/SEGMENTOS CON
SUBMUESTREO/ETAPA/RECUENTO

El dia siguiente a la finalizacidon

Mensual
del recuento de cada etapa

Segmentos con
submuestreo de la
recoleccioén
Segmentos con
Novedades de
recuento
Segmentos con
Novedades de
recoleccion

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/SEGMENTOS CON
SUBMUESTREO/ETAPA/RECOLECCION

El viernes siguiente a la
finalizacion de la recoleccidn de
cada etapa

Mensual

/LOGISTICA/GEIH MAARCO 2005/ANO
2016/SEG_ NOVEDADES/ETAPA/RECUENTO

El dia siguiente a la finalizacion

Mensual
del recuento de cada etapa

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/SEG__
NOVEDADES/ETAPA/RECOLECCION

El viernes siguiente a la
finalizacion de la recoleccidon de
cada etapa

Mensual

Informe comparativo
sistemas Vs. Campo

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2016/JUST_SIST_VS_CAMPO/ETAPA

El dia siguiente al envio del

Semanal :
comparativo

Tabla 2. Ruta logistica FTP Nuevos Departamentos.

PRODUCTO RUTA DE ENVIO FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
Indicador de calidad de larecolecciéon| /AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO Semanal Los dias lunes en la tarde.
/AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO Parcial El lunes de la cuarta semana de la etapa de
Informe de contexto e - - —
2016/Logistica/Inf_contexto Consolidado | El lunes después de finalizar cada etapa.
Justificacion errores y alarmas /AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO Semanal Dos dias después de finalizar la recoleccién
Justificacion sistemas vs campo /AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO Semanal El dia siguiente al envio del comparativo
Justificacidn Tasa mercado laboral | /AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO Mensual  |El miercoles después de finalizar la etapa de
e /AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO El viernes siguiente a la finalizacion de la
Novedades cartograficas . . Mensual .,
2016/Logistica/Nov_Cartograficas recoleccion de cada etapa.
/AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO , N
Resumen de cobertura L Semanal Los dias lunes en la mafiana.
2016/Logistica/Resumen_De_Cobertura
/AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO El viernes siguiente a la finalizacion de la
Segmentos agotados . Mensual .,
2016/Logistica/Seg_Agotados recoleccion de cada etapa.
. /AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO El viernes siguiente ala finalizacion de la
Segmentos No Trabajados o ] Mensual -,
2016/Logistica/Seg_no_Trabajados recoleccion de cada etapa.
/AMAZONAS/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO El viernes siguiente a la finalizacion de la
Segmentos con submuestreo . Mensual .,
2016/Logistica/Seg_Submuestreo recoleccion de cada etapa.
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10. RECURSOS PROGRAMADOS PARA LA OPERACION
10.1 Recurso Humano.

En el anexo No 2 y No 5 se muestra la cantidad de personal requerido para
adelantar los procesos operativos de la GEIH urbana-rural y nuevos
departamentos, respectivamente.

Con el fin de presentar los recursos programados para la contratacién de recurso
humano, se detalla a continuacion en dos secciones, urbana y rural, la
informacion correspondiente a cada sede/subsede. Posterior a la presentacion de
recursos programados para GEIH urbana y rural se presentara lo correspondiente
a Nuevos Departamentos en una unica seccién, con el objetivo de presentar de
manera clara y concisa la informacién de estas 8 ciudades.

GEIH URBANA Y NUEVOS DEPARTAMENTOS
Asistente de la encuesta

Para la ciudad de Monteria se asignaron recursos de inversién para contratar un
(1) asistente de encuesta durante 12 meses.

Coordinador de campo

En las ciudades de Bucaramanga, Cartagena, San Andrés, Santa Marta,
Sincelejo, Valledupar y Villavicencio en donde aun no se ha dado nombramiento
de planta se asignaron recursos tanto de vigencias futuras como de inversion para
contratar un coordinador de campo en el periodo de enero a diciembre. Para las
ciudades de Ibagué y Monteria se destinaron recursos de inversion para contratar
un (1) coordinador de campo para el periodo enero a diciembre.

Apoyo logistico
Se asignaron recursos de vigencias futuras e inversion para contratar un (1)
Apoyo Logistico en cada sede y subsede (con excepcion de San Andrés que no lo
requiere) en el periodo de enero a diciembre.

Apoyo informético
Se asignaron recursos de vigencias futuras e inversion para contratar un (1)

Ingeniero de Sistemas en la ciudad de Florencia para el periodo de enero a
diciembre. (Ver anexo 3).
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Supervisores y encuestadores

Se asignaron recursos para contratar supervisores, encuestadores Yy
sensibilizadores por un periodo de 12 meses, lo cual incluye recursos de
vigencias futuras asi como presupuesto de inversion (ver anexo 3).

Personal adicional: Para la ciudad de Bogota se asignaron recursos para contratar
1 supervisor y 2 encuestadores urbanos por 209 dias. Para mayor detalle del
personal por Territorial (ver anexo 3).

Recuentistas

Para las ciudades de Bogota, Cali y Medellin se asignaron recursos de inversion
para contratar 2 recuentistas durante 11 meses (Ver Anexo 3).

En las ciudades de Armenia, Ibagué, Pereira, Manizales, Barranquilla, Cartagena,
Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Monteria, Quibdé, Pasto, Popayan,
Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio, Bucaramanga y Culcuta se asigné
presupuesto para contratar 1 recuentista por 11 meses (Ver anexo 3).

GEIH RURAL

En las 23 sedes/subsedes que tienen asignada muestra rural se programaron
recursos para contratar supervisores y encuestadores de acuerdo con las rutas
establecidas. El detalle de los recursos asignados se encuentra en el anexo 4.

GEIH NUEVOS DEPARTAMENTOS
Asistente de encuesta (Arauca)
Se asignaron recursos de vigencias futuras e inversion para contratar un (1)
Asistente de encuesta durante el periodo de enero a diciembre. Las demas
ciudades no requieren de este cargo.

Apoyo informatico (Arauca)

Se asignaron recursos de vigencias futuras e inversion para contratar un (1)
Apoyo informético durante el periodo de enero a diciembre. A las demas ciudades
no se les asigno recursos para contratar este rol.

Coordinador de campo (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del
Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mit()
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Se asignaron vigencias futuras y presupuesto de inversion para contratar un (1)
Coordinador de campo durante el periodo de enero a diciembre.

Supervisor y encuestador (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del
Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitd). Ver anexo 5.

Se asigno presupuesto para contratar 1 supervisor y 2 encuestadores de enero a
diciembre de 2016. Ver anexo 5.

Sensibilizador (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto
Inirida, Puerto Carrefio, Mit()

Se asignod presupuesto para contratar 1 Sensibilizador de enero a diciembre de
2016. Ver Anexo 5.

10.2 Viaticos y Gastos de Viaje o Gastos de Manutencién.

Para el desarrollo del operativo de campo rural se requiere destinar recursos para
atender los gastos de manutencion. Asi mismo, existen algunas ciudades en
donde para determinados meses no tienen muestra rural, por lo cual se ha
asignado 1 o 2 segmentos rurales que deben ser trabajados por el grupo urbano
en las ciudades capitales. En este sentido, para toda recoleccion rural se han
destinado recursos correspondientes a manutencion, los cuales se encuentran en
el anexo 6.

Gastos de manutencion y Transporte Rural (asignado al grupo urbano)

Las siguientes ciudades poseen una o dos etapas que por el poco niamero de
segmentos (maximo dos segmentos) asignados en la muestra rural, la recoleccion
debe llevarse a cabo por uno de los grupos urbanos (1 supervisor — 3
encuestadores), por lo anterior, se les asigné6 2.5 dias de gastos de
manutencion. Debe aclararse que se adicioné:

Cartagena: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte, en el mes
de octubre.

Riohacha: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el meses
de marzo y julio.

Sincelejo: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en los
meses de septiembre y noviembre.
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Valledupar: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el
meses de junio y diciembre.

Florencia: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el meses
de marzo y septiembre.

Neiva: 2.5 dias de gastos de manutenciéon y 3 dias de transporte en el mes de
julio.

Villavicencio: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el
mes de junio.

Cucuta: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el mes de
abril.

Manizales: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el mes
de octubre.

Pereira: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el meses de
mayo y agosto.

Quibdo: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el mes de
octubre.

Nota: Los grupos urbanos deben alternarse para realizar la recoleccion rural en
estos meses.

GEIH RURAL

De acuerdo con la muestra para cada etapa se asignaron recursos para atender
los gastos de manutencion de supervisores y encuestadores. El detalle de estos
valores se encuentra en el anexo 6.

10.3 Transportes.

A continuacion se presentan las diferentes modalidades del transporte- urbano,
especial y otros transportes, programados por tipo de actividad y roles. Es
importante diligenciar los formatos de control de transporte que apliquen segun
sea el caso.

TRANSPORTE URBANO
GEIH CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS- URBANA
Coordinador de campo
En las ciudades de Cartagena, Sincelejo, San Andrés, Santa Marta, Valledupar,

Villavicencio y Bucaramanga se asigné presupuesto para transporte urbano tanto
con recursos de vigencias futuras como recursos de inversion (ver anexo 7).
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Para el coordinador de campo en la ciudad de Ibagué y Monteria se asignaron
recursos de inversion para transporte urbano hasta por 180 dias (ver anexo 7).

Apoyo logistico

Para cada una de las ciudades que cuentan con apoyo logistico se destinaron
recursos de vigencias futuras para transporte urbano por el mes de marzo-
recuento de viviendas del segundo trimestre de 2016 y recursos de inversion para
transporte urbano de los meses de junio, septiembre y diciembre correspondiente
al recuento de viviendas del tercer y cuarto trimestre de 2016 asi como del primer
trimestre de 2017, respectivamente (Ver anexo 7).

Recuentistas

Para las ciudades de Bogota y Cali se asignaron recursos de inversién para
transporte urbano de 2 recuentistas durante 264 dias (ver anexo 7).

En las ciudades de Armenia, Ibagué, Pereira, Manizales, Barranquilla, Cartagena,
Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Pasto, Popayan, Florencia, Neiva,
Tunja, Villavicencio, Bucaramanga y Cdcuta se asignd presupuesto para
transporte urbano de 1 recuentista por 264 dias (ver anexo 7).

Para la ciudad de Medellin, Monteria y Quibdé se asignaron recursos de
transporte urbano por 143 dias para cada recuentista (ver anexo 7).

Supervisores, encuestadores y sensibilizadores
Se asignaron recursos para transporte urbano por un valor maximo de $7.500
pesos diarios. El detalle de estos valores se encuentra en el anexo 7.
GEIH NUEVOS DEPARTAMENTOS

Coordinadores de campo (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del
Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, MitQ)

Se asignaron recursos por vigencias futuras para 35 dias de transporte urbano
por coordinador. Asi mismo, se destinaron recursos de inversion para 145 dias de
transporte urbano.

Supervisores y encuestadores (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del
Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mit()
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Se asignaron recursos por vigencias futuras para 59 dias de transporte urbano
por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos de inversion para 252 dias de
transporte urbano por un por contratista (ver anexo 7).

Sensibilizador (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto
Inirida, Puerto Carrefio, Mitl)

Se asignaron recursos por vigencias futuras para 59 dias de transporte urbano
por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos de inversion para 252 dias de
transporte urbano por contratista (ver anexo 7).

TRANSPORTE ESPECIAL URBANO
Supervision y sensibilizaciéon

Se programaron recursos para transporte especial urbano de supervision y
sensibilizacion para las 24 principales ciudades asi como para Mocoa en los
Nuevos Departamentos, con un valor por hora de $15.000 (ver anexo 7).

Recuento

Para las ciudades de Bogota y Cali se asignaron recursos de inversién para
transporte especial urbano de 2 recuentistas durante 264 dias (ver anexo 7).

Barranquilla cuenta con asignacion de transporte especial para 1 recuentista
durante 264 dias (ver anexo 7).

En las ciudades de Armenia, Ibagué, Pereira, Manizales, Cartagena, Riohacha,
Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Pasto, Popayan, Florencia, Neiva, Tunja,
Villavicencio, Bucaramanga y Cudcuta se asignd presupuesto para transporte
especial urbano de 1 recuentista por 264 dias (ver anexo 7).

Para la ciudad de Medellin, Monteria y Quibdé se asignaron recursos de vigencias
futuras para contratar 24 dias de transporte especial urbano en el mes de febrero.
Para el periodo marzo a diciembre se asigndé presupuesto de inversion para
transporte especial urbano por 130 dias (ver anexo 7).
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TRANSPORTE ESPECIAL RURAL
Territorial Norte

En las 23 sedes/subsedes que tienen asignada muestra rural se programaron
recursos para contratar transporte especial por dias por un valor diario de
$150.000. El detalle de los recursos asignados se encuentra en el anexo 8.

OTROS TRANSPORTES
GEIH RURAL

Se asignaron recursos para atender otros transportes correspondientes al
operativo de campo GEIH rural en el afio 2016. El detalle de estos valores se
encuentra en el anexo 9.

GEIH NUEVOS DEPARTAMENTOS

Coordinador de campo (Arauca, Yopal, Leticia, San José del Guaviare,
Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitl)

Se asignaron recursos por vigencias para transporte de revisitas por valor de
$100.000 para los meses de enero y febrero, para un total de $200.000. Asi
mismo, para el periodo marzo a diciembre se destind presupuesto de inversion
2016 para transporte de revisitas por valor de $100.000 por mes. El monto total es
de $1.000.000 por coordinador de campo.

Supervisores y encuestadores (Arauca, Yopal, Leticia, San José del
Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mit()

Se asignaron recursos por vigencias y presupuesto de inversion 2016 para
transporte de revisitas por contratista para el periodo de enero a diciembre (ver
anexo 9).

Sensibilizadores (Arauca, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto
Inirida, Puerto Carrefio, Mita)

Se asignaron recursos por vigencias para transporte de revisitas por contratista
para el periodo de enero a diciembre (ver anexo 9).
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10.4 Materiales.

Se asigno presupuesto por concepto de fotocopias a las ciudades de: Yopal,
Mocoa, Leticia, Inirida, San José del Guaviare, Mita y Puerto Carrefio un valor
total de $330.000. Para la ciudad de Arauca se asigno por concepto de fotocopias
un valor total de $1.200.000.

10.5 Alquiler de equipos y arrendamientos en general.

Se asignaron recursos por conceptos de servicios de internet, linea telefénica,
arrendamiento y servicios publicos para los Nuevos Departamentos. Ver anexo
10.

10.6 Dotacion de Kits para trabajo de Campo.

Para el desarrollo del operativo de campo 2016 no se asignaron recursos para la
compra de kits para trabajo de campo.

11. INFORME FINAL DEL OPERATIVO DE CAMPO
11.1 Justificacién variacion tasas de mercado laboral

El objetivo de este informe mensual es presentar los argumentos que justifiquen
los cambios de la tasa de desempleo, tasa de ocupacion y tasa global de
participacion, del mes de referencia respecto al mismo mes del afio anterior. En
este punto, el coordinador de campo debe poner especial atencién, pues en
aguellos casos en que se presenten diferencias iguales o superiores a un punto y
medio (1.5) por ciento con respecto al mismo periodo del afio anterior, se debe
anexar una justificacién basada no solo en el analisis del desplazamiento interno
de las poblaciones del mercado laboral, sino considerando también el entorno
econdémico de la region a fin de encontrar una razén mas especifica de la
variacion y poder relacionarla con alguna(s) rama(s) de actividad en particular.
Este ejercicio debe realizarse por separado para las muestras de ciudad- area
metropolitana, cabecera y resto. Para mayor detalle remitirse al Manual de
diligenciamiento de formatos.

11.2 Informes de Contexto

El analisis de contexto es importante dentro del operativo de campo de GEIH ya
qgue es un insumo fundamental para conocer el comportamiento de los diversos
sectores que conforman la economia, a saber: sector agropecuario, construccion,
industrial, comercio, servicios, financiero, minas y canteras asi como el
componente rural. Durante la etapa de recoleccion cada sede/subsede debe
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enviar dos informes de contexto. El primero de ellos de caracter parcial que
corresponde a la recoleccion de informacion de las 3 primeras semanas de cada
etapa. El segundo informe es el consolidado de la etapa, en donde adicional a los
argumentos expuestos en el informe parcial debe hacerse alusiéon a aquellos
hechos que caracterizaron el contexto en las semanas posteriores al envio del
informe parcial. Para mayor detalle remitirse al Manual de diligenciamiento de
formatos.

11.3 Justificacion diferencias campo vs sistemas.

Semanalmente la coordinacion de encuestas de mercado laboral y proyectos
especiales genera el comparativo de campo vs sistemas, en donde se plasman
las diferencias entre la informacion reportada por el coordinador de campo a
través del resumen de cobertura y la informacion de sistemas que es transmitida
por el apoyo informético a través de FTP. Las ciudades deben realizar la
respectiva justificacion de las diferencias reportadas en el comparativo, de tal
manera que al finalizar cada etapa desde DANE central se envia un comparativo
de informacion para hacer el cierre mensual. Dicho comparativo de cierre incluye
tanto la informacion reportada por cada ciudad de manera semanal
correspondiente al operativo de campo Urbano asi como al operativo de campo
rural. Para mayor detalle remitirse al Manual de diligenciamiento de formatos.
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12.ANEXOS

ANEXO 1. ILUSTRACIONES

llustracién 1. Co6mo debe realizarse el recuento.

Preparacion de los elementos

Recuento

A O N N\ N

1. Girar el mapa de manera que el norte coincida con el Norte en el terreno. Posteriormente, identifique los limites de! sector y fa secciony proceda a ubicar

[amanzana asignada.

Unidades de vivienda.

cada edificacion.

1, Cumplir con as fechas establecidas en el cronograma.
1. Alistar el material de recuento | Cartografia, programacion de trabajo, hoja de croquis).

3, Realizarel desplazamiento a los segmentos asignados.

2. Realizarel conteo y registro de unidades, s debe incluirtodo tipo de edificacion. Confirme oue en loslocales u otro tipo de edificaciones, no hayan
3.Diligenciar el formato de recuento en papel. Para ello, indague el nombre del jefe de hozary el numero de hogares en la vivienda, Determing el uso de

4, Elaborar el croquis del segmento, ubicando en el plano los sitios de interés que pueden servir como referencia para el supervisor,

Y 0 0 4 4
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llustracién 2. Co6mo debe realizarse la sensibilizacion.

+Alistar [a carpeta con el recuento, la programacion de trabajo, cartografiay las notificaciones.

*Diligenciar el formato de sensibilizacion con la informacion del recuento.

*Hacer desplazamiento a los segmentos asignados.

Unidades a sensibilizar.

+Ubicar la manzana asignada. Posteriormente, recorrer los limites de la manzana desde la direccion inicial hasta la final, para actualizar el recuento e identificar las

*Hacer la presentacion en cada vivienda y establecer el ndmero de hogares y personas que lo habitan. Diligenciar esta informacidn en el farmato de sensibilizacion.

encuesta,

+Solcitar la presancia del jefe del hogar y reunir a todas las personas del hogar presentes en el momento de la visita, para que se enteren del objetivo de la

*Entregar la invitacion con la fecha de la recoleccion y los nombres del supervisor y encuestadores que estaran encuestando el segmento.

*Regresar a las viviendas donde no se encontraba nadie mayor de 18 aflos en el momento de la primera visita para sensibilizarlos.

*Reportar &l coordinador de campo las novedades encontradas en campo.

+Entragar &l Coordinador de campol as piezas de sensibilizacion sobrantes y los formatos de sensibilizacion debidamente diligenciados.

aafaasasaasaasasss
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llustracién 3. CoOmo debe realizarse la recoleccion.

*Recibir del coordinador el kit con los implementos de trabajo.

*Hacer el desplazamiento al segmento asignado (se requiere puntualidad).

sJunto con el supervisor, presentarse en la vivienda asignada y solicitar la presencia del jefe del hogar.

+En compafia del supervisor, explicar los objetivos de la encuesta, con el animo de lograr confianza,

sRealizar sondeo para determinar los miembros residentes habituales del hogar, aclarar el uso de informante directo.,

sLeer de manera clara cada pregunta siguiendo los flujos. Hacer el sondeo correspondiente en caso de que el entrevistado no entienda la pregunta.
+Ubicar al informante directo en cada cambio de tema o capitulo. Explicar el objetivo de cada uno de los mddulos,

+Agradecer de manera cordial la colaboracion prestada una vez terminada la encuesta.

*Revisar |a encuesta para verificar que no se hayan cometido errores..

+Dirigirse hasta donde el supervisor para que sea asginada otra vivienda a encuestar,

oHacer revisitas a los hogares donde no se pudo completar la encuesta, segun instrucciones del superisor..

S aaaasaaaasa

NOTA: Cuando el encuestador rural (con contrato superiores a 30 dias continuos) termine de

trabajar en la ruta rural asignada, se desplazara a la parte urbana donde los dias restantes del

mes, apoyard en los procesos de recoleccién, recuento, sensibilizacién, revisién de

informacién, revisién de cobertura, realizacidon de encuestas pendientes y reentrevistas.

NOTA: Antes de iniciar la recoleccién rural todas las sedes y subsedes deben enviar al DANE

Central la_programacién rural (fecha de inicio vy finalizacién por municipio, nombres de

supervisores y encuestadores, numeros de identificacion).
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llustracién 4. Co6mo debe realizarse la supervision.

*Recibir del coordinador el kit con los implementos de trabajo.

sRevisar los formatos de sensibilizacion antes de salir a campo.

*Qrganizar el recorrido de los segmentos.

*Realizar el traslado a campo junto con su grupo ( Se requiere puntualidad).

sAntes de anunciarse en los hogares, debe ubicar el total de las viviendas del segmento.

sPresentar a cada encuestador en las viviendas a encuestar y abrir los formularios en DMC.

*Realizar acompafiamiento en los hogares. No olvide diligenciar el informe diario del supervisor de campo.

*Revisar las encuestas completas y verificar la consistencia de la informacion. Si no se presentan inconsistencias realice copia de seguridad y encripte el formulario,

*Diligenciar el Resumen acumulado de viviendas , hogares y personas por segmento. Asi mismo, realice algunas reentrevistas en el respectivo formato.

*Reunir al grupo de trabajo para resolver dudas y aclarar situaciones. Dirigirse con todos los encuestadores a terminar las encuestas pendientes ( por barrido),

*Entregar las encuestas y formatos diligenciados al Coordinador de Campo y al Apoyo de sistemas.

L0 - -€ - -€- - - - 4

NOTA: Cuando el supervisor rural (con contrato superior a 30 dias continuos) termine de
trabajar en la ruta rural asignada, se desplazara a la parte urbana donde los dias restantes del
mes, apoyard en los procesos de recoleccidén, recuento, sensibilizaciéon, revisién de
informacidn, revisién de cobertura, acompafiamiento de encuestas pendientes y reentrevistas.
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llustracidon 5. Pasos a seguir antes del envio de informacion operativa.

*\/erificar que los segmentos trabajados se encuentren completos frente a la muestray la sensibilizacion.

*Revisar la consistencia de la informacion del formato resumen acumulado de viviendas, hogares y personas por
segmento. Inmediatamente, diligenciar el resumen de cobertura.

*\/erificar que la informacion del resumen de cobertura sea consistente con lo reportado en el periodo anterior y asi
establecer si las variaciones han sido significativas.

*Antes de transmitir el resumen de cobertura por FTP debe compar la informacion operativa con los daos que posee
el apoyo informaico.

*\erificar que el informe diario del supervisor de campo se encuentre completamente diligenciado.

eDiligenciar el indicador de calidad de la recoleccion y transmitirlo por FTP.

*Elaborar el informe de contexto (parical o consolidado de la etapa) basado en la informacion encontrada en campo
asi como en noticias que brinden justificacion a la dinamica econdmica. Transmitir este informe por FTP.

*De acuerdo con la periodicidad establecida, enviar los formatos requeridos a través de la respectiva ruta en FTP.

*En caso de presentarse segmentos no trabajados, debe enviar escaneada al area de logistica, la certificacion firmada
por la autoridad competente sobre la novedad presentada.

*Responder oportunamente los requerimientos de jusitificaciones de alarmas encontradas en la informacion
operativa asi como de las demas novedades reportadas por el area de logistica.

llustraciéon 6. Transmision de lainformacion via FTP.

*Verificar que el PC en donde se va a descargar la informacion tenga instalados los programas necesarios.

*Realizar copia de seguridad en la tarjeta de almacenamiento del DMC.

*Realizar la sincronizacion de informacion del dispositivo mavil al PC.

eDepurar los archivos que se van a trasmitir al DANE Central.

*Pegar los archivos correspondientes en las rutas especificas asignadas para la investigacion.

eDiligenciar el formato de sistemas, en el cual se relaciona el contenido de la informacion que se va a transmitir.

eComprimir |as carpetas que se van a enviar respetando los codigos y las fechas en el nombre del archivo.

*Enviar la informacion diariamente a través de FTP, respetando las rutas establecidas.

EEEEEELE

Al finalizar la semana de recoleccion deben enviarse todas las carpetas que genera la sincornizacion.

NOTA: Antes transmitir los puntos de las encuestas al DANE Central, el apoyo informatico
debe comprobar que la informacién que se carque en el FTP, sea consistente con la que el
coordinador de campo posee en el resumen de cobertura.
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ANEXO 2. ASISTENCIA TECNICA

Cuadro 3. Viaticos monitoreo rural.

CIUDAD MES VALOR PROGRAMADO
Bogota Enero $394.377,5
Bogota Febrero $ 394.377,5

Cali Enero $ 394.377,5
Cali Febrero $ 394.377,5
Cali Marzo $394.377,5
Cali Abril $394.377,5
Cali Mayo $394.377,5
Cali Junio $394.377,5
Cali Julio $394.377,5
Cali Agosto $394.377,5
Cali Septiembre $ 394.377,5
Cali Octubre $ 394.377,5
Cali Noviembre $394.377,5
Cartagena Enero $ 394.377,5

Florencia Enero $ 394.377,5

Florencia Febrero $ 394.377,5
Neiva Enero $394.377,5
Neiva Febrero $ 394.377,5
Pasto Enero $ 394.377,5
Pasto Febrero $394.377,5

Popayan Enero $394.377,5

Popayan Febrero $394.377,5

Sincelejo Enero $394.377,5
Tunja Enero $394.377,5
Tunja Febrero $394.377,5

Valledupar Enero $394.377,5
Valledupar Febrero $394.377,5
Villavicencio Febrero $394.377,5

Cuadro 4. Viaticos monitoreo Nuevos Departamentos.

SEDE/SUBSEDE MES VALOR PROGRAMADO CIUDAD DE SUPERVISION
Bogota Febrero $511.155 Leticia
Bogota Septiembre $715.617 Leticia
Bucaramanga Febrero $511.155 Arauca
Bucaramanga | Septiembre $715.617 Arauca
Cali Febrero $511.155 Mocoa
Cali Junio $715.617 Mocoa
Cali Septiembre $715.617 Mocoa
Cali Noviembre $715.617 Mocoa
Villavicencio Febrero $2.555.679 Yopal, Puertp Inirida, P_uerto C‘T’“,fem' San
José del Guaviare y Mitd.
Villavicencio Septiembre $ 3.578.085 Yopal, Puertp Inirida, P_uerto qu}reno, San
José del Guaviare y Mitd.
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Cuadro 5. Viaticos seminario en DANE central.

Descripcion Cantidad | Duracion HonDoiraario Ho?ocira?rio Tiquete (I:_:::':I‘;:z) \T/gl:l'gls UBICACION
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 | $40.000 | $2.702.310 | BARRANQUILLA
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $800.000 $2.505.740 | CARTAGENA
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 |  SINCELEJO
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 | VALLEDUPAR
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 | $40.000 | $2.468.755 | SANTA MARTA
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 RIOHACHA
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 | SAN ANDRES
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $45.000 $995.740 TUNJA
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 | VILLAVICENCIO
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 NEIVA
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 | FLORENCIA
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 | $40.000 | $2.702.310 | BUCARAMANGA
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 | $40.000 | $2.702.310 cUCUTA
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 | $40.000 | $2.702.310 CALI
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 | $40.000 | $2.702.310 PASTO
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 $2.388.755 POPAYAN
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 $2.622.310 | MANIZALES
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $800.000 $2.505.740 PEREIRA
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $800.000 | $40.000 | $2.585.740 IBAGUE
CAPACITACION 2 25 | $157.751 | $788.755 | $800.000 | $40.000 | $2.468.755 ARMENIA
CAPACITACION 2 25 | $204.462 | $1.022.310 | $800.000 | $40.000 | $2.702.310 | MEDELLIN
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $800.000 | $40.000 | $2.585.740 MONTERIA
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $800.000 $2.505.740 QUIBDO
CAPACITACION 1 25 | $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252.870 MOCOA
CAPACITACION 1 25 | $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252.870 LETICIA
CAPACITACION 2 25 | $181.148 | $905.740 | $800.000 $2.505.740 ARAUCA
CAPACITACION 1 25 | $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252.870 YOPAL
CAPACITACION 1 2,5 $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252.870 CITALIJ?ERRETNOO
CAPACITACION 1 25 | $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252.870 INIRIDA
CAPACITACION 1 25 | $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252.870 MITU
CAPACITACION 1 25 | $181.148 | $452.870 | $800.000 $1.252870 | SANJOSEDEL

GUAVIARE
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Cuadro 6. Personal operativo por rol y sede/subsede GEIH Urbana y Rural 2016

GEIH URBANA

GEIH RURAL

CIUDAD TECNICO

ASISTENTE

COORDINADOR
DE CAMPO

APOYO

LOGISTICO SUPERVISOR

ENCUESTADOR

SENSIBILIZADOR

RECUENTISTA

ENCUESTADORES | SUPERVISORES

Armenia

1

N

6

N

=

IN
N

Barranquilla

8

Bégota

=
o

Bucaramanga

Cali

Cartagena

Cucuta

Florencia

Ibague

Manizales

[ [N [0 [ (o] [o 2l [é)]

Medellin

=
N

Monteria

Neiva

Pasto

Pereira

Popayan

Quibdo

Riohacha
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San Andrés

Santa Marta

=

Sincelejo

Tunja

Valledupar
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Villavicencio

ANEXO 3. RECURSO HUMANO GEIH URBANA

Cuadro 7. Apoyo Logistico urbano. Ciudades de: Armenia, Ibagué, Pereira, Manizales,
Barranquilla, Cartagena, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Bogota,
Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio, Bucaramanga, Cucuta, Cali, Pasto, Popayan,
Monteria, Quibdé y Medellin.

COSTO TOTAL
CONCEPTO MES APOYO TIEMPO COSTO HONORARIO HONORARIO APOYO
LOGISTICO APOYO LOGISTICO  OISTICo
MARZO
(20 dias) $ 1.883.800 $ 1.255.867
ABRIL $ 1.883.800 $ 1.883.800
MAYO $ 1.883.800 $ 1.883.800
JUNIO $ 1.883.800 $ 1.883.800
INVERSION JULIO 1 290 DIAS $ 1.883.800 $ 1.883.800
AGOSTO $ 1.883.800 $ 1.883.800
SEPTIEMBRE $ 1.883.800 $ 1.883.800
OCTUBRE $ 1.883.800 $ 1.883.800
NOVIEMBRE $ 1.883.800 $ 1.883.800
DICIEMBRE $ 1.883.800 $ 1.883.800
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TERRITORIAL NORTE

Cuadro 8. Supervisores y encuestadores urbanos Barranquilla

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 4.136.937 $9.012.936
VF'(SEL']';:LASS FEBRERO 2 meses $ 4.136.937 $9.012.936
MARZO 10 dias $ 1.378.979 $ 3.004.312
MARZO 20 dias $ 2.882.200 $ 6.279.467
ABRIL $ 4.323.300 $ 9.419.200
MAYO $ 4.323.300 $ 9.419.200
JUNIO 3 8 $ 4.323.300 $ 9.419.200
. JULIO $ 4.323.300 $ 9.419.200
INVERSION - TAGosTo 9 meses $ 4.323.300 $ 9.419.200
SEPTIEMBRE $ 4.323.300 $ 9.419.200
OCTUBRE $ 4.323.300 $ 9.419.200
NOVIEMBRE $ 4.323.300 $ 9.419.200
DICIEMBRE $ 4.323.300 $ 9.419.200
Cuadro 9. Sensibilizadores urbanos Barranquilla
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
V[:IﬁEL’:‘F?,LASS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 10. Supervisores y encuestadores urbanos Cartagena

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES

ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VF'(SESSLASS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
. JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION - T cosTo 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
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Cuadro 11. Sensibilizadores urbanos Cartagena

COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
FUTURAS MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 12. Supervisores y encuestadores urbanos Riohacha

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
V;ﬁES&K: FEBRERO 2 meses $2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
- JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 13. Sensibilizadores urbanos Riohacha
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
V':'ﬁsgsr‘ss FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAY O $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. JULIO $ 2.354.800
INVERSION — 56570 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
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Cuadro 14.Supervisores y encuestadores urbanos Santa Marta

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS | HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $2.757.958 $ 6.759.702
VF'ﬁESFf/LASS FEBRERO 2 meses $2.757.958 $6.759.702
MARZO 10 dias $919.319 $ 2.053.234
MARZO 20 dias $1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
) JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
Cuadro 15. Sensibilizadores urbanos Santa Marta
cosTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
V':'ﬁ_'fl'js:és FEBRERO 2 me'SES $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
; JULIO $ 2.354.800
INVERSION — o510 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 16. Supervisores y encuestadores urbanos Sincelejo

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
V':Iﬁ_ﬁ:ls;gs FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
< JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
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Cuadro 17. Sensibilizadores urbanos Sincelejo

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO SIOSIe
HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIA 2
FﬁTusASS FEBRERO meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
" JULIO $ 2.354.800
INVERSION
SIo AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
Cuadro 18. Supervisores y encuestadores urbanos San Andrés
COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
VF'(SESF(;ASS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
. JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 19. Sensibilizadores urbanos San Andrés
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO .
ENERO $ 2.253.234
VFIﬁEL']IIS,IAASS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
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Cuadro 20. Supervisores y encuestadores urbanos Valledupar

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VF'ﬁ_'?G'lgLASS FEBRERO 2meses ¢ 5.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
) JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
Cuadro 21. Sensibilizadores urbanos Valledupar
cOosTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
V':I(EJ_IE_L':I';:LASS FEBRERO 2 me’ses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
= JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

TERRITORIAL CENTRAL

Cuadro 22. Supervisores y encuestadores urbanos (incluye los adicionales) Bogota

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO S 4.136.937 S 11.266.170
M ens  |FEBRERO 3 10 | Zmeses S 4.136.937 $ 11.266.170
MARZO 10 dias 5 1.378.979 S 3.7655.390
MARZO 20 dias 5 3.842 933 5 9.419.200
ABRIL S 5.764.400 5 14.128.800
MAYO S 5.764.400 5 14.128.800
JUNIO S 5.764.400 $ 14.128.800
JULIO 4 12 | & meses S 5.764 400 $ 14.128.800
INVERSION |[acosTO $ 5.764 400 $ 14.128.800
SEPTIEMBRE S 5.764.400 S 14.128.800
OCTUBRE S dias 5 1.729.320 5 4.238.640
OCTUBRE 21 dias 5 3.026 310 5 8.241.800
NOVIEMBRE 3 10 [, . S 4.323.300 5 11.774.000
DICIEMBRE S 4.323.300 $ 11.774.000
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CODIGO: PES-GEIH-MOP-

VERSION: 1
PAGINA: 56
FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 23. Coordinador de Campo urbano Bogota

COORDINADOR TIEMPO cosTo

CONCEPTO MES DE CAMPO (Dias) HONORARIOS

ABRIL $ 1.921.400

MAYO $ 1.921.400

JUNIO $ 1.921.400

JULIO $ 1.921.400

INVERSION AGOSTO 1 270 DIAS $ 1.921.400

SEPTIEMBRE $ 1.921.400

OCTUBRE $ 1.921.400

NOVIEMBRE $ 1.921.400

DICIEMBRE $ 1.921.400

Cuadro 24. Sensibilizadores urbanos Bogota

cosTo

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 3.379.851
V':'E_IE_L':';LASS FEBRERO 2 meses $ 3.379.851
MARZO 10 dias $ 1.126.617
MARZO 20 dias $ 2.354.800
ABRIL $ 3.532.200
MAY O $ 3.532.200
JUNIO 3 $ 3.532.200
. [Cooio $ 3.532.200
INVERSION L SosTo 9 meses $ 3.532.200
SEPTIEMBRE $ 3.532.200
OCTUBRE $ 3.532.200
NOVIEMBRE $ 3.532.200
DICIEMBRE $ 3.532.200

Cuadro 25. Supervisores y encuestadores urbanos Villavicencio

cosTo cosTo
CONCEPTO MES REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VF'EEL':';'AASS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAY O $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
. JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

Cuadro 26. Sensibilizadores urbanos Villavicencio

COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS FEBRERO 2 meses $ 2.053.234
FUTURAS MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800




CODIGO: PES-GEIH-MOP-
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PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
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mercado laboral y proyectos especiales
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: APROBO: Director DIMPE
mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 27. Supervisores y encuestadores urbanos Tunja

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
Vlz'ﬁ_i'jg/LAss FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
. JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 28. Sensibilizadores urbanos Tunja
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
Vp'ﬁfgsr‘ss FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 29. Supervisores y encuestadores urbanos Neiva

cosTo cosTo

CONCEPTO MES SuP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES

ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702

VF'(SESS)LASS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702

MARZO 10 dias $919.319 $ 2.253.234

MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600

ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400

MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400

JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400

; JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400

INVERSION i GosTo 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400

SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
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Cuadro 30. Sensibilizadores urbanos Neiva

COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VFIﬁELI:II;:,IAA\SS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 31. Supervisores y encuestadores urbanos Florencia

DICIEMBRE

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
V;ﬁfggr‘ss FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
. JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 32. Sensibilizadores urbanos Florencia
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VFIﬁELTI;:,IAA\SS FEBRERO 2 mefses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAY O $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800

.354.800




E Manual Operatlvo g](_)DlGOZ PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural \;Egmgugg
DANE Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH D 12016
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TERRITORIAL CENTRORIENTAL

Cuadro 33. Supervisores y encuestadores urbanos

Bucaramanga
COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP REC TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
V':IﬁES;:IID\A\SS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAY O $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 34. Sensibilizadores urbanos
Bucaramanga
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO B 2.253.234
V,:'ﬁi']',g'AASS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL B 2.354.800
MAY O $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 Mmeses $H 2.354.800
SEPTIEMBRE B 2.354.800
OCTUBRE $H 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
Cuadro 35. Supervisores y encuestadores urbanos Cucuta
COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP REC TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VF'S_IE_S;LA;SS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAY O $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
- JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
Cuadro 36. Sensibilizadores urbanos Clcuta
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
V':'ﬁESSLASS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAY O $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION
AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
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Cuadro 37. Supervisores y encuestadores urbanos Manizales

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VIGENCIAS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
FUTURAS MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
. JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
Cuadro 38. Sensibilizadores urbanos Manizales
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO T
ENERO $ 2.253.234
VF%ESIS,IAASS FEBRERO 2 me’ses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
p JULIO $ 2.354.800
INVERSION — 2 Gos10 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
Cuadro 39. Supervisores y encuestadores urbanos Armenia
COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
V;ngs'lags FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
. JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
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Cuadro 40. Sensibilizadores urbanos Armenia

COSTO

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
V':Iﬁ_ErSI;Z'IAASS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 41. Supervisores y encuestadores urbanos Pereira

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES

ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702

VF'i_i'js'A';S FEBRERO 2 meses $2.757.958 $6.759.702

MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234

MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600

ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400

MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400

JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400

. JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400

INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400

SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400

Cuadro 42. Sensibilizadores urbanos Pereira
COSTO

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VFIﬁiTSAAsS FEBRERO 2 meses $ 2.253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. |auLio $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
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Cuadro 43. Supervisores y encuestadores urbanos lbagué

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
VF'ﬁ_IE_SS/LASS FEBRERO 2 me'ses $ 2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
. JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 44. Sensibilizadores urbanos Ibagué
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS e p RERO 2 meses $ 2.253.234
FUTURAS MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

CODIGO: PES-GEIH-MOP-

FECHA: 28-4-2016
| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales
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Cuadro 45. Supervisores y encuestadores urbanos Cali

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP REC TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VF'EESEK‘SS FEBRERO 2 2 meses $ 2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 2.882.200 $ 4.709.600
ABRIL $ 4.323.300 $ 7.064.400
MAYO $ 4.323.300 $ 7.064.400
JUNIO 6 $ 4.323.300 $ 7.064.400
P JULIO $ 4.323.300 $ 7.064.400
INVERSION I 56510 3 9 meses $ 4.323.300 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
Cuadro 46. Sensibilizadores urbanos Cali
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS FEBRERO 2 meses $ 2.053.234
FUTURAS MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. JULIO $ 2.354.800
INVERSION — Gos10 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800
Cuadro 47. Supervisores y encuestadores urbanos Pasto
COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
VIGENCIAS - e ERERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085
FUTURAS MARZO 10 dias $ 919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
. JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION - 1 GosTo 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000

CODIGO: PES-GEIH-MOP-




CODIGO: PES-GEIH-MOP-

E Manual Operativo o1
Area Urbanay Rural VERSION: 1
DANE PAGINA: 64

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de HOgareS'GElH FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de

: APROBO: Director DIMPE
mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 48. Sensibilizadores urbanos Pasto

COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS | —=E0rr s 2meses |3 5505004
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
- JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 49. Supervisores y encuestadores urbanos Popayan

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VF'(LSJEL':ELASS FEBRERO 2 meses $2.757.958 $ 6.759.702
MARZO 10 dias $919.319 $ 2.253.234
MARZO 20 dias $ 1.921.467 $ 4.709.600
ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
JUNIO 2 6 $ 2.882.200 $ 7.064.400
. JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION - 11 GosTo 9 meses $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
Cuadro 50. Sensibilizadores urbanos Popayan
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO S ONERAIEE
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS ™ s RERD 2 meses $2.253.234
FUTURAS MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
. JULIO $ 2.354.800
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800




E Manual Operativo (()3](-)DIGO: PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural VERSION: 1
DANE PAGINA: 65

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de HOgareS'GElH FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de

: APROBO: Director DIMPE
mercado laboral y proyectos especiales

TERRITORIAL NOROCCIDENTAL

Cuadro 51. Supervisores y encuestadores urbanos Medellin

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
FUTURAS 222 D=2
MARZO 10 dias $ 1.838.639 $ 4.506.468
MARZO 20 dias $ 3.842.933 $ 9.419.200
ABRIL $ 5.764.400 $ 14.128.800
MAYO $ 5.764.400 $ 16.483.600
JUNIO 4 12 $ 5.764.400 $ 16.483.600
. JULIO $ 5.764.400 $ 16.483.600
INVERSION
AGOSTO 9 meses $ 5.764.400 $ 16.483.600
SEPTIEMBRE $ 5.764.400 $ 16.483.600
OCTUBRE $ 5.764.400 $ 16.483.600
NOVIEMBRE $ 5.764.400 $ 16.483.600
DICIEMBRE $ 5.764.400 $ 16.483.600
Cuadro 52. Sensibilizadores urbanos Medellin
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TIEMPO cosTe
HONORARIOS
ENERO $ 4.506.468
VF'(SES;:LASS FEBRERO 2 meses $ 4.506.468
MARZO 10 dias $ 1.502.156
MARZO 20 dias $ 3.139.733
ABRIL $ 4.709.600
MAY O $ 4.709.600
JUNIO 4 $ 4.709.600
. JULIO $ 4.709.600
INVERSION 56570 9 meses $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 4.709.600
OCTUBRE $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 4.709.600

Cuadro 53. Supervisores y encuestadores urbanos Monteria

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES

ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085

VF'(L;J_IE_SgLASS FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085

MARZO 10 dias $919.319 $ 1.877.695

MARZO 20 dias $ 1.921.867 $ 3.924.667

ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000

MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000

JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000

) JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000

INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000

SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000

OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000

NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000

DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000




E Manual Operativo (()3](-)DIGO: PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural VERSION: 1
DANE PAGINA: 66

DA W = Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de

X APROBO: Director DIMPE
mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 54. Sensibilizadores urbanos Monteria

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES| TIEMPO eSS
HONORARIOS
ENERO $ 2.253.234
VIGENCIAS —=EFRERG 2 meses $ 2.053.234
FUTURAS MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
] JULIO $ 2.354.800
INVERSION — 56570 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 55. Supervisores y encuestadores urbanos Quibdé

COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUP | REC | TIEMPO | HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISORES | RECOLECTORES
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
V':'ﬁfgsags FEBRERO 2 meses $ 2.757.958 $ 5.633.085
MARZO 10 dias $ 919.319 $ 1.877.695
MARZO 20 dias $ 1.921.867 $ 3.924.667
ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO 2 5 $ 2.882.200 $ 5.887.000
) JULIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION AGOSTO 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 56. Sensibilizadores urbanos Quibdé
COSTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES | TIEMPO L ONORARIOS
ENERO $ 2.253.034
V;ﬁfgsx‘ss FEBRERO 2 meses $ 2.0253.234
MARZO 10 dias $ 751.078
MARZO 20 dias $ 1.569.867
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO 2 $ 2.354.800
] JULIO $ 2.354.800
INVERSION — 565710 9 meses $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural
Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 67

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 57. Recuentistas Bogot4, Cali y Medellin

COSTO
CONCEPTO MES RECUENTISTAS TIEMPO HONORARIOS
FEBRERO $ 2.354.800
MARZO $ 2.354.800
ABRIL $ 2.354.800
MAYO $ 2.354.800
JUNIO $ 2.354.800
INVERSION [JULIO 2 11 meses $ 2.354.800
AGOSTO $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 2.354.800
OCTUBRE $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 2.354.800

Cuadro 58. Recuentistas Armenia, Ibagué, Pereira, Manizales, Barranquilla, Cartagena,
Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Monteria, Quibdé, Pasto, Popayan,
Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio, Bucaramanga y Culcuta

COSTO
CONCEPTO MES RECUENTISTAS TIEMPO HONORARIOS
FEBRERO $ 1.177.400
MARZO $ 1.177.400
ABRIL $ 1.177.400
MAYO $ 1.177.400
JUNIO $ 1.177.400
INVERSION |JULIO 1 11 meses $ 1.177.400
AGOSTO $ 1.177.400
SEPTIEMBRE $ 1.177.400
OCTUBRE $ 1.177.400
NOVIEMBRE $ 1.177.400
DICIEMBRE $ 1.177.400




DANE

Para tomar decisiones

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 68

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO

: Director DIMPE

ANEXO 4. RECURSO HUMANO GEIH RURAL

TERRITORIAL NORTE

Cuadro 59. Supervisores y encuestadores Barranquilla

COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COSREEC';:?E’:I:?_EA;;RIO
SUPERVISOR
VIGENCIAS ]
B
Bl FoTuRAS ENERO 1 3 30 dias $ 1.378.979 $ 3.379.851
R
MARZO
E o (eToors $ 919.319 $ 2.354.800
N ABRIL $ 1.441.100 $ 3.532.200
Q MAYO $ 1.441.100 $ 3.532.200
'“I’ JUNIO $ 1.441.100 $ 3.532.200
- 8 meses
:: INERSICIN JuLIO i S y 20 dias $ 1.441.100 $ 3.532.200
A AGOSTO $ 1.441.100 $ 3.532.200
OCTUBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
NOVIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
DICIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
Cuadro 60. Supervisores y encuestadores Cartagena
cosTo
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COSREZSLOE'::C_)I_E%RIO
SUPERVISOR
VIGENCIAS i
| Earusss ENERO 2 4 30 dias $ 2.757.958 $ 4.506.468
A
R MARZO
i (20 dias) $ 1.921.467 $ 3.139.733
g ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
E MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
N1 NVERSION JUNIO > a 7 meses $ 2.882.200 $ 4.709.600
A y 20 dias
JuLIo $ 2.882.200 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 1.152.880 $ 1.883.840
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
Cuadro 61. Supervisores y encuestadores Riohacha
COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COSR-II;CDZC?I?E’\CIZ?F?)??RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 4.506.468
VIGENCIAS | FEBRERO > a 70 dias $ 2.757.958 $ 4.506.468
r| FUTURAS AL
| . $ 919.319 $ 1.502.156
= (10 dias)
o ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
A MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
ﬁ JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
A AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
INVERSION 2 a4 8 meses
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600




DANE

Para tomar decisiones

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

Manual

Operativo

Area Urbanay Rural

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 69

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO:

Director DIMPE

Cuadro 62. Supervisores y encuestadores Santa Marta

COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COSRE(égI?E'\(I:?_'ZA;;RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 3.379.851
< VFIS_IEL'\};LZS FEBRERO 1 3 70 dias $ 1.378.979 $ 3.379.851
MARZO $ 459.660 $1.126.617
A
N (10 dias) ) e
T MARZO
A (20 dias) $1.921.467 $ 3.139.733
ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
M
A JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
R JULIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
T | INVERSION 2 4 8 meses
A AGOSTO y 20 dias $ 2.882.200 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
Cuadro 63. Supervisores y encuestadores Sincelejo
COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO Coi—;(c)(;?ENc?'ggRlo
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 4.506.468
VIGENCIAS FEBRERO > a 70 dias $ 2.757.958 $ 4.506.468
FUTURAS AT
|S (10 dias) $ 919.319 $ 1.502.156
MARZO
N
- (20 dias) $ 1.921.467 $ 3.139.733
E ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
L MAYO 5 meses $ 2.882.200 $ 4.709.600
= y 20 dias
J JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
o -
INVERSION JULIO 2 4 $ 2.882.200 $ 4.709.600
AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE
15 dias) $ 1.441.100 $ 2.354.800
35 dias
NOMENBRE $1.921.467 $ 3.139.733
(20 dias)
Cuadro 64. Supervisores y encuestadores Valledupar
cosTo
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COSREESLOE%?_Z?RIO
SUPERVISOR
v ENERO $ 2.882.200 $ 4.709.600
A FEBRERO $ 2.882.200 $ 4.709.600
t MARZO $ 2.882.200 $ 4.709.600
E ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
= MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
U | INVERSION 2 4 10 Meses
[ JuLIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
’é AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600




DANE

Para tomar decisiones

Manual Operativo

Area Urbanay Rural
Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 70

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO:

Director DIMPE

TERRITORIAL CENTRAL

Cuadro 65. Supervisores y encuestadores Bogotéa

CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HO%%%%IO COSREE;I?E“‘C?’ZAI;RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VFISES';?’IAASS FE‘fniiRzZ > 6 70 dias $ 2.757.958 $ 6.759.702
(10 dias) $ 919.319 $ 2.253.234
& (23";‘252)0 $ 1.921.467 $ 4.709.600
S ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
?,_’ MAYO $ 2.882.200 $ 7.064.400
A JUNIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION JuULIoO > 6 erg‘zsi:sy $ 2.882.200 $ 7.064.400
AGOSTO $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
Cuadro 66. Supervisores y encuestadores Florencia
CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HO?\I‘DOSF:—ACI):ZIO COSRE?:SLOE'::?_ZA';RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 4.506.468
= VI:ISELT;IAASS FElfniiZZ > a 70 dias $ 2.757.958 $ 4.506.468
('; (10 dias) $ 919.319 $ 1.502.156
R ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
E, MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
c JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
,L JuLio $ 2.882.200 $ 4.709.600
INVERSION 2 a4 8m
AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
Cuadro 67. Supervisores y encuestadores Neiva
CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HOCNOOSRTAOI?IO COSRE?;SE':;?Z'ARRIO
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 3.379.851
VIGENCIA FEBRER B 1.378.97 .379.851
FSTUICQ:ASS MARZZ a & —® dies $ 1.378.979 $ 3.379.85
5 (10 dias) $ 459.660 $1.126.617
IIE MARZO $ 960.733 $ 2.354.800
v (20 dias)
A ABRIL $ 1.441.100 $ 3.532.200
" MAYO $ 1.441.100 $ 3.532.200
1 NVERSION JUNIO . A e $ 1.441.100 $ 3.532.200
AGOSTO y 20 dias $ 1.441.100 $ 3.532.200
SEPTIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
OCTUBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
NOVIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
DICIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
N
IE CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HOC;I((DDSI:Q—rA%IO COiEgCI;?EI\éC_I)_g;RIO
v SUPERVISOR
A
- INVERSION |SEPTIEMBRE a 2 19 dias $ 912.697 $ 1.491.373
2




DANE
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Manual Operativo

Area Urbanay Rural
Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 71

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO

: Director DIMPE

Cuadro 68. Supervisores y encuestadores Tunja

CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO HO(I:\IC()DSI,?TA??IO COiTEgng'\ngRR'O
SUPERVISOR
ENERO $ 4.136.937 $ 6.759.702
VFISESIS/IAASS FEI;IZiZZ o - 70 dias $ 4.136.937 $ 6.759.702
(10 dias) $1.378.979 $ 2.253.234
E (2'\3'222)0 $2.882.200 $ 4.709.600
N ABRIL $ 4.323.300 $ 7.064.400
" MAYO $ 4.323.300 $ 7.064.400
JUNIO $ 4.323.300 $ 7.064.400
INVERSION JULIO 3 6 9meses | g4 323300 $ 7.064.400
AGOSTO AL $ 4.323.300 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
Cuadro 69. Supervisores y encuestadores Villavicencio
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO Ho(r:\l%sRTA(l)mo COiTEgg'LC)E“(':?';AF;R'O
SUPERVISOR

ENERO $2.757.958 $ 4.506.468
\I/ V;SEL’\JIS,IAASS FETAZiF;g 5 4 70 dias $2.757.958 $ 4.506.468
t (10 dias) $919.319 $1.502.156
C (2(';/'2:52)0 $1.921.467 $3.139.733
c': ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
E MAYO $2.882.200 $ 4.709.600
('\:‘ VERSION JuLIO , . 8 meses | $2.882.200 $ 4.709.600
[ AGOSTO y 20dias | $2.882.200 $ 4.709.600
o SEPTIEMBRE $2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $2.882.200 $ 4.709.600
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Manual Operativo

Area Urbanay Rural
Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 72

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL CENTRORIENTAL

Cuadro 70. Supervisores y encuestadores Bucaramanga

COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO HONORARIO Coi-;ggfé\é?rg;mo
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 4.506.468
g | VIGENCIAS | FEBRERO . / 5 i $ 2.757.958 $ 4.506.468
u| FUTURAS A
919.319 1.502.156
i (10 dias) & &
MARZO
R 1.921.467 3.139.733
A (20 dias) $ $
M ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
A
N MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
G JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
A
INVERSION JuLio > 4 5;(‘)‘9;22 $ 2.882.200 $ 4.709.600
# AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
1
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
B
U
c COSTO
Q CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COSRE(égSE'\(I:?_gARRIO
A SUPERVISOR
M
A
N
G
A 1 INVERSION AGOSTO 1 3 21 $ 1.008.770 $ 2.472.540
#
2
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APROBO:

Director DIMPE

Cuadro 71. Supervisores y encuestadores Clcuta

COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO COiE(O:gLOE'\(‘:C_)I_ggRIO
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 3.379.851
VIGENCIAS | FEBRERO a @ 70 dias $ 1.378.979 $ 3.379.851
c| FUTURAS VN o)
U (10 dias) $ 459.660 $1.126.617
c
MARZO
U
Y (18 dias) $ 864.660 $2.119.320
A MAYO $ 1.441.100 $ 3.532.200
“ JUNIO $ 1.441.100 $ 3.532.200
JuLIO S $ 1.441.100 $ 3.532.200
1 | INVERSION [ A GosTo 1 3 y 18 dias | $1.441.100 $ 3.532.200
SEPTIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
OCTUBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
NOVIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
DICIEMBRE $1.441.100 $ 3.532.200
COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO HONORARIO cosR'égngI\gggRlo
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 2.253.234
e VIGENCIAS | FEBRERO 1 5 70 dias $1.378.979 $2.253.234
¥ FUTURAS MARZO
. 459.660 751.078
© (10 dias) ¥ ¥
U MARZO
T (18 dias) $ 864.660 $ 1.412.880
A
MAYO $1.441.100 $ 2.354.800
# JUNIO $ 1.441.100 $ 2.354.800
> | INVERSION JuLIO 1 2 7129;;2 $ 1.441.100 $ 2.354.800
SEPTIEMBRE 4 $ 1.441.100 $ 2.354.800
OCTUBRE $ 1.441.100 $ 2.354.800
NOVIEMBRE $1.441.100 $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 1.441.100 $ 2.354.800
c
U COSTO
C | CONCEPTO | RECOLECTOR TIEMPO HONORARIO MES
U RECOLECTOR
T
A
# | INVERSION 1 21 dias $ 824.180 JULIO
3
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Cuadro 72. Supervisores y encuestadores Cali

CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HO?\ICC))SR-I;\CI)?IO COSR'II;2CI>—|LC)EI\(|:C1)_I2;;RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 4.136.937 $ 6.759.702
VIGENCIAS FEBRERO s $ 4.136.937 $ 6.759.702
FUTURAS MYNRELS ° ° o e $ 1.378.979 $ 2.253.234
(10 dias) ) ) ) )
& (zl\g't";zs? $ 2.882.200 $ 4.709.600
ﬁ‘ ABRIL $ 4.323.300 $ 7.064.400
1 MAYO $ 4.323.300 $ 7.064.400
JUNIO $ 4.323.300 $ 7.064.400
INVERSION JULIO 3 6 j’ége;‘;z $ 4.323.300 $ 7.064.400
AGOSTO $ 4.323.300 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
OCTUBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 4.323.300 $ 7.064.400
Cuadro 73. Supervisores y encuestadores Pasto
CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HO(l:\I(DOSI?-rA?QIO CO?{E((D:SEE'\(I:?Z?QRIO
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
VFISEBISLA\SS ':ENIB;:ZROO > 5 70 dias $ 2.757.958 $ 5.633.085
(10 dias) $ 919.319 $ 1.877.695
Z (zr\gAc;?aZS)O $ 1.921.467 $ 3.924.667
s ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
; MAYO $ 2.882.200 $ 5.887.000
JUNIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION JuLIo 2 5 9 meses $ 2.882.200 $ 5.887.000
AGOSTO y 20 dias $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 74. Supervisores y encuestadores Popayan
CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEMPO HO(l:\lOC)SRTAORIO COSR-II;ZC':I?E’\(‘Z?FZIARRIO
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 4.506.468
V;SES&KASS Feaiizg > a 70 dias $ 2.757.958 $ 4.506.468
(10 dias) $ 919.319 $ 1.502.156
g (Z(I;/Ig}ZSZ)O $ 1.921.467 $ 3.139.733
: ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
Y MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
ﬁ JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
INVERSION JuULIO > a 9 meses $ 2.882.200 $ 4.709.600
AGOSTO y 20 dias $ 2.882.200 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
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Cuadro 75. Supervisores y encuestadores Manizales

CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HO(l:\loosRl?RIO COSR—II;ggLC)E'\éC_)rg;RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 3.379.851
M VIGENCIAS FEBRERO 1 3 70 dias $ 1.378.979 $ 3.379.851
A FUTURAS MARZO
N (10 dias) $ 459.660 $1.126.617
z g s960735 |  $2.354.800
L ABRIL $ 1.441.100 $ 3.532.200
z MAYO $ 1.441.100 $ 3.532.200
JUNIO $ 1.441.100 $ 3.532.200
;: INVERSION JULIO & € )lggg)ejgz $1.441.100 $ 3.532.200
AGOSTO $ 1.441.100 $ 3.532.200
SEPTIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
NOVIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
DICIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
M
Q CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HOCNOOSRTD«ORIO CongggLoEl\é?rg';Rlo
| SUPERVISOR
A
c AGOSTO $1.441.100 $ 1.177.400
S | INVERSION 1 1 2 meses
1; SEPTIEMBRE $ 1.441.100 $1.177.400
Cuadro 76. Supervisores y encuestadores Armenia
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO Ho(r:\l%sn:;?alo COSRTE(; ('D"LOE'\(':OT';';R'O
SUPERVISOR
ENERO $ 2.882.200 $ 4.709.600
A FEBRERO $ 2.882.200 $ 4.709.600
R MARZO $ 2.882.200 $ 4.709.600
'\EA MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
N JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
i | INVERSION 2 4 10 meses
o JULIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
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Cuadro 77. Supervisores y encuestadores lbagué

CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO HOCNOOS}’?-I:ACI;IO COSRE?:SLOE'\(':?;ARR'O
SUPERVISOR

ENERO $ 2.757.958 $ 4.506.468
VIGENCIAS | FEBRERO ) $ 2.757.958 $ 4.506.468
FOTIRAS MARZO i ’ oo $919.319 $ 1.502.156

(10 dias) ’ ’ ’
||3 (2'\32';2? $ 1.921.467 $3.139.733
g ABRIL $ 2.882.200 $ 4.709.600
U MAYO $ 2.882.200 $ 4.709.600
E JUNIO $ 2.882.200 $ 4.709.600
INVERSION JuLIO > 4 5;(‘)‘3;;? $ 2.882.200 $ 4.709.600
AGOSTO $ 2.882.200 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 4.709.600

Cuadro 78. Supervisores y encuestadores Pereira
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HOcl:\l%SR-I:A??IO COSRE?:(;_OE,\(I:C_)I_E?{RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 3.379.851
VIGENCIAS | FEBRERO ] $ 1.378.979 $ 3.379.851
FUTURAS TARZO 1 3 70 dias
E (10 dias) $ 459.660 $ 1.126.617
E (2'\;%22;)) $ 960.733 $ 2.354.800
,L ABRIL $ 1.441.100 $ 3.532.200
A JUNIO $ 1.441.100 $ 3.532.200
INVERSION JuLIo 1 3 7 e $ 1.441.100 $ 3.532.200
y 20 dias

SEPTIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
OCTUBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
NOVIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
DICIEMBRE $ 1.441.100 $ 3.532.200
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Cuadro 79. Supervisores y encuestadores Medellin

CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HO(l:\l(Z)SRTAORIO COSREggEET:?_ZgRIO
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 5.633.085
VFILCJ;ES;LASS FElfﬂiizg > 5 70 dias $ 2.757.958 $ 5.633.085
" (10 dias) $ 919.319 $1.877.695
g (ZSAQ.»ZSZ,O $1.921.467 $ 3.924.667
E ABRIL $ 2.882.200 $ 5.887.000
L MAY O $ 2.882.200 $ 5.887.000
|I\| JUNIO $ 2.882.200 $ 5.887.000
INVERSION JuLIo > 5 ;9;‘39;;2 $ 2.882.200 $ 5.887.000
AGOSTO $ 2.882.200 $ 5.887.000
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
OCTUBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 5.887.000
Cuadro 80. Supervisores y encuestadores Monteria
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TIEMPO HO(_L(DOSR-I;\%IO COSR;(CD:SSE'::?_Z??RIO
SUPERVISOR
ENERO $ 1.378.979 $ 4.506.468
VFISEDIglIAASS FET,.iiZg a 4 6 s $ 1.378.979 $ 4.506.468
(10 dias) $ 459.660 $ 1.502.156
M
3 (Zgﬂg}zsz)o $ 960.733 $ 3.139.733
T ABRIL $1.441.100 $ 4.709.600
i MAYO $1.441.100 $ 4.709.600
! JUNIO $1.441.100 $ 4.709.600
A INVERSION JuLio 1 a 52”(1)?22 $ 1.441.100 $ 4.709.600
AGOSTO $1.441.100 $ 4.709.600
SEPTIEMBRE $1.441.100 $ 4.709.600
OCTUBRE $1.441.100 $ 4.709.600
NOVIEMBRE $1.441.100 $ 4.709.600
DICIEMBRE $ 1.441.100 $ 4.709.600
Cuadro 81. Supervisores y encuestadores Quibdo
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR | TIEMPO HOCN%SRTAORIO COSREggEE'\é?ZgR'O
SUPERVISOR
ENERO $ 2.757.958 $ 6.759.702
VIGENCIAS | FEBRERO | $ 2.757.958 $ 6.759.702
FUTURAS e 2 6 70 dias
3 (10 dias) $ 919.319 $ 2.253.234
"3 (2(’;/?.':52)0 $1.921.467 $ 4.709.600
g ABRIL $ 2.882.200 $ 7.064.400
MAY O T $ 2.882.200 $ 7.064.400
INVERSION JUNIO 2 6 y 20 dias $ 2.882.200 $ 7.064.400
JULIO $ 2.882.200 $ 7.064.400
SEPTIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
NOVIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
DICIEMBRE $ 2.882.200 $ 7.064.400
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ANEXO 5. RECURSO HUMANO NUEVOS DEPARTAMENTOS

Cuadro 82. Personal operativo por rol y sede/subsede GEIH Nuevos Departamentos 2016

CANTIDAD DE PERSONAS ASIGNADAS POR ROL.
ARAUCA - PUERTO : SAN JOSE
ROL / CIUDAD LETICIA | MITU | MOCOA CARRERO INIRIDA GUAVIARE YOPAL
ASISTENTE DE 1 ) ) ) B ) R )
ENCUESTA
COORDINADOR DE 1
CAMPO 1 1 1 1 1 1 1
APOYO 1 ) ) R R } R )
INFORMATICO
SUPERVISOR 1 1 1 1 1 1 1 1
ENCUESTADOR 2 2 2 2 2 2 2 2
SENSIBILIZADOR 1 1 1 1 1 1 1 1
Cuadro 83. Supervisores y encuestadores
COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TIEM PO HONORARIOS HONORARIOS
SUPERVISOR RECOLECTOR
ENERO $ 1.378.979| $ 2.253.234
VIGENCIAS FUTURAS 70 dias
FEBRERO $ 1.378.979| $ 2.253.234
10 MARZO $ 459.659,67 | $ 751.078
20 MARZO $ 960.733,33 | $ 1.569.867
ABRIL $ 1.441.100 | $ 2.354.800
MAY O 1 2 $ 1.441.100 | $ 2.354.800
JUNIO $ 1.441.100 | $ 2.354.800
INVERSION JULIO 290 dias $ 1.441.100 | $ 2.354.800
AGOSTO $ 1.441.100 | $ 2.354.800
SEPTIEMBRE $ 1.441.100 | $ 2.354.800
OCTUBRE $ 1.441.100 | $ 2.354.800
NOVIEMBRE $ 1.441.100 | $ 2.354.800
DICIEMBRE $ 1.441.100 | $ 2.354.800

Cuadro 84. Sensibilizadores

CONCEPTO

SENSIBILIZADOR

TIEM P O

HONORARIOS

VIGENCIAS
FUTURAS

ENERO

FEBRERO
10 MARZO

INVERSION

20 MARZO
ABRIL
MAY O
JUNIO
JuLIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOV IEMBRE
DICIEMBRE

70 dias

#
F
=
N
o)

617

=

.126.617

375.539

290 dias

.569.867

.177.400

177.400

.177.400

177.400

A77.

400

.177.400

.177.400

.177.400

hH[H|B|B|B|B|B|B|B|B|H

plRR[R[R[R[RRR]P

177.400
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ANEXO 6. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE O GASTOS DE MANUTENCION
GEIH URBANA - RURAL

Cuadro 85. Gastos de manutencion GEIH -Urbana

CANTIDAD | DURACION VALOR DIA MONTO PROGRAMADO
SEDE/SUBSEDE MES (Personas) (Dias) MANUTENCION GASTOS DE
MANUTENCION
Cartagena Octubre 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Riohacha Marzo 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Riohacha Julio 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Sincelejo Septiembre 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Sincelejo Noviembre 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Valledupar Junio 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Valledupar Diciembre 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Florencia Marzo 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Florencia Septiembre 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Neiva Julio 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Villavicencio Junio 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Cucuta Abril 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
Manizales Octubre 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Pereira Mayo 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Pereira Agosto 4 25 $ 68.000 | $ 680.000
Quibdo Octubre 4 2,5 $ 68.000 | $ 680.000
TERRITORIAL NORTE
Cuadro 86. Gastos de manutencion Rural Barranquilla
DIAS VIATICOS | VALOR DIA COSTO TOTAL
B CONCEPTO MES SUPERVISOR [RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
A
R | VIGENCIAS
R FUTURAS ENERO 1 3 17,5 $ 68.000 $ 4.760.000
A
N ABRIL 17,5 $ 4.760.000
8 MAYO 14,5 $ 3.944.000
| JUNIO 17,5 $ 4.760.000
INVERSION 1 3 $ 68.000
L AGOSTO 14,5 $ 3.944.000
'I; OCTUBRE 14,5 $ 3.944.000
DICIEMBRE 17,5 $ 4.760.000
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Cuadro 87. Gastos de manutencion Rural Cartagena
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
C
VIGENCIAS
A
Al FoTuRas ENERO 1 2 17,5 $ 68.000 $ 3.570.000
T MARZO 14,5 $ 2.958.000
A
G ABRIL 17,5 $ 3.570.000
E MAYO 14,5 $ 2.958.000
N JUNIO 19,5 $ 3.978.000
A INVERSION 1 2 $ 68.000
JULIO 11,5 $ 2.346.000
# SEPTIEMBRE 11,5 $ 2.346.000
1
NOVIEMBRE 11,5 $ 2.346.000
DICIEMBRE 14,5 $ 2.958.000
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
C
VIGENCIAS
g FUTURAS ENERO 1 2 17,5 $ 68.000 $ 3.570.000
Z MARZO 19,5 $ 3.978.000
G ABRIL 17,5 $ 3.570.000
E MAYO 14,5 $ 2.958.000
] JUNIO 11,5 $ 2.346.000
A INVERSION 1 2 $ 68.000
JULIO 11,5 $ 2.346.000
Z SEPTIEMBRE 11,5 $ 2.346.000
NOVIEMBRE 11,5 $ 2.346.000
DICIEMBRE 19,5 $ 3.978.000
Cuadro 88. Gastos de manutencién Rural Riohacha
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
ENERO 17,5 $ 7.140.000
V;SESF?I:SS 2 4 $ 68.000
R FEBRERO 17,5 $ 7.140.000
CI) ABRIL 20,5 $ 8.364.000
H MAYO 20,5 $ 8.364.000
é JUNIO 20,5 $ 8.364.000
H AGOSTO 20,5 $ 8.364.000
INVERSION 2 4 $ 68.000
A SEPTIEMBRE 20,5 $ 8.364.000
OCTUBRE 17,5 $ 7.140.000
NOVIEMBRE 20,5 $ 8.364.000
DICIEMBRE 17,5 $ 7.140.000
Cuadro 89. Gastos de manutencion Rural Santa Marta
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
S VIGENCIAS
A EUTURAS FEBRERO 1 3 20,5 $ 68.000 $ 5.576.000
N
T MARZO 19,5 $ 7.956.000
A ABRIL 19,5 $ 7.956.000
M JUNIO 17,5 $ 7.140.000
A JULIO 17,5 $ 7.140.000
_'? INVERSION AGOSTO 2 a4 19,5 $ 68.000 $ 7.956.000
A SEPTIEMBRE 19,5 $ 7.956.000
OCTUBRE 19,5 $ 7.956.000
NOVIEMBRE 19,5 $ 7.956.000
DICIEMBRE 19,5 $ 7.956.000
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DANE _ PAGINA: 81

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de Hogares GElH FECHA: 28-4-2016
PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
ELABORO: Profesional logistica en_cuestas de | REVISO: Coordinadora logistica en_cuestas de APROBO: Director DIMPE

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 90. Gastos de manutencién Rural Sincelejo

DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
VGRS ENERO 20,5 $ 8.364.000
s FUTURAS 2 4 $ 68.000
1 FEBRERO 19,5 $ 7.956.000
N
fo) MARZO 19,5 $ 7.956.000
E ABRIL 17,5 $ 7.140.000
:; MAYO 17,5 $ 7.140.000
J JUNIO 19,5 $ 7.956.000
o INVERSION 2 4 $ 68.000
JULIO 20,5 $ 8.364.000
AGOSTO 7,5 $ 3.060.000
OCTUBRE 14,5 $ 5.916.000
DICIEMBRE 19,5 $ 7.956.000
Cuadro 91. Gastos de manutencién Rural Valledupar
DIAS VIATICOS [ VALORDIA | COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
ENERO 20,5 $ 8.364.000
v $ 68.000
A FEBRERO 14,5 $5.916.000
L MARZO 19,5 $ 7.956.000
E ABRIL 12,5 $5.100.000
D MAYO 17,5 $ 7.140.000
INVERSION 2 4
u JuLio 19,5 $ 7.956.000
p $ 68.000
A AGOSTO 17,5 $ 7.140.000
R SEPTIEMBRE 17,5 $ 7.140.000
OCTUBRE 19,5 $ 7.956.000
NOVIEMBRE 19,5 $ 7.956.000




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 82

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL CENTRAL

Cuadro 92. Gastos de manutencion Rural Bogota

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\F:'UAF;" (')COS VC;C;TC%A Co\i;?l;';ggA'—
ENERO 20,5 $ 5.576.000
VFISTES'(?:L\ASS FEBRERO ! ° 9,5 $68.000 $ 2.584.000
B MARZO 10,5 $ 2.856.000
g ABRIL 14,5 $ 3.944.000
o MAYO 9,5 $ 2.584.000
; JUNIO 14,5 $ 3.944.000
JuLIio 9,5 $ 2.584.000
# | INVERSION AGOSTO * ® 14,5 $68.000 $ 3.944.000
. SEPTIEMBRE 11,5 $ 3.128.000
OCTUBRE 10,5 $ 2.856.000
NOVIEMBRE 12,5 $ 3.400.000
DICIEMBRE 14,5 $ 3.944.000

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'A%\éﬁgc')cos VC:‘/S_'TC%A CO\;Q’.L%Z(C));AL
VIGENCIAS ENERO 20,5 $ 5.576.000
FUTURAS FEBRERO ! 3 9,5 $68.000 $ 2.584.000
B MARZO 10,5 $ 2.856.000
g ABRIL 9,5 $ 2.584.000
o MAYO 8,5 $ 2.312.000
; JUNIO 14,5 $ 3.944.000
JULIO 9,5 $ 2.584.000
# | INVERSION ~GOSTO 1 3 o5 $ 68.000 2,562,000
2 SEPTIEMBRE 15,5 $ 4.216.000
OCTUBRE 14,5 $ 3.944.000
NOVIEMBRE 18,5 $ 5.032.000
DICIEMBRE 18,5 $ 5.032.000

Cuadro 93. Gastos de manutencién Rural Florencia

DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES e, VTS0 P e——
VIGENCIAS ENERO 5 " 20,5 $ 65,000 $ 8.364.000
F | FUTURAS | FEBRERO 17,5 $ 7.140.000
IC') ABRIL 20,5 $ 8.364.000
R MAYO 20,5 $ 8.364.000
E JUNIO 20,5 $ 8.364.000
c JULIO 17,5 $ 7.140.000

INVERSION 2 4 $ 68.000

| AGOSTO 20,5 $ 8.364.000
A OCTUBRE 20,5 $ 8.364.000
NOVIEMBRE 20,5 $ 8.364.000
DICIEMBRE 20,5 $ 8.364.000




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural
Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

01

CODIGO: PES-GEIH-MOP-

VERSION: 1
PAGINA: 83
FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 94. Gastos de manutenciéon Rural Neiva

DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES EREUPG VATIEE VIATIEeS
ENERO 20,5 $ 5.576.000
VIGENCIAS a . S CREEE
FUTURAS FEBRERO 20,5 $ 5.576.000
N MARZO 15,5 $ 4.216.000
E ABRIL 16,5 $ 4.488.000
1
v MAYO 16,5 $ 4.488.000
2 JUNIO 15,5 $ 4.216.000
# INVERSION AGOSTO 1 3 18,5 $ 68.000 $ 5.032.000
1
SEPTIEMBRE 18,5 $ 5.032.000
OCTUBRE 18,5 $ 5.032.000
NOVIEMBRE 17,5 $ 4.760.000
DICIEMBRE 17,5 $ 4.760.000
N _
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
E
| CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES EEUE® VeES) e
\%
A
# | INVERSION | DICIEMBRE 1 2 18,5 $ 68.000 $ 3.774.000
2
Cuadro 95. Gastos de manutencién Rural Tunja
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES UG VIATIES AT
ENERO 15,5 $ 6.324.000
PICERCISS 2 a4 $ 68.000
FUTURAS FEBRERO 14,5 $ 5.916.000
IJ MARZO 19,5 $ 7.956.000
N ABRIL 20,5 $ 8.364.000
J MAYO 9,5 $ 3.876.000
A
JUNIO 17,5 $ 7.140.000
# JULIO 15,5 $ 6.324.000
1 | INVERSION 2 4 $ 68.000
AGOSTO 9,5 $ 3.876.000
SEPTIEMBRE 9,5 $ 3.876.000
OCTUBRE 7.5 $ 3.060.000
NOVIEMBRE 9,5 $ 3.876.000
DICIEMBRE 7,5 $ 3.060.000
DIAS VIATICOS VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
VIGENCIAS ENERO 20,5 $ 4.182.000
A 2 $ 68.000
FUTURAS FEBRERO 14,5 $ 2.958.000
T MARZO 17,5 $ 3.570.000
E ABRIL 17,5 $ 3.570.000
J MAYO 17,5 $ 3.570.000
A JUNIO 14,5 $ 2.958.000
o JuLIO 10,5 $ 2.142.000
INVERSION 1 2 $ 68.000
2 AGOSTO 12,5 $ 2.550.000
SEPTIEMBRE 9,5 $ 1.938.000
OCTUBRE 7,5 $ 1.530.000
NOVIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
DICIEMBRE 7,5 $ 1.530.000




DANE

Para tomar decisiones

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 84

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de

mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 96. Gastos de manutencion Rural Villavicencio

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES DIASGX:JAJ C')COS VC:AOT'TC%'A Co\i;%;g?"
Vv
|I_ VF'STESSL'ZS FEBRERO 2 4 20,5 $ 68.000 $ 8.364.000
; MARZO 19,5 $ 7.956.000
\% ABRIL 17,5 $ 7.140.000
(': MAYO 20,5 $ 8.364.000
E JULIO 17,5 $ 7.140.000
("; INVERSION | AGOSTO 2 4 20,5 $ 68.000 $ 8.364.000
| SEPTIEMBRE 17,5 $ 7.140.000
o OCTUBRE 17,5 $ 7.140.000
NOVIEMBRE 20,5 $ 8.364.000
DICIEMBRE 17,5 $ 7.140.000




DANE

Para tomar decisiones

Manual Operativo

Area Urbanay Rural

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 85

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL CENTRORIENTAL

Cuadro 97. Gastos de manutencion Rural Bucaramanga

DIAS VIATICOS | VALORDIA | COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
B ENERO 14,5 $ 2.958.000
B VIGENCIAS ) 5 T
c FUTURAS | FEBRERO 17,5 $ 3.570.000
A MARZO 12,5 $ 2.550.000
R ABRIL 12,5 $ 2.550.000
S MAYO 14,5 $ 2.958.000
A JUNIO 12,5 $ 2.550.000
N JULIO 14,5 $ 2.958.000
G | INVERSION 1 2 $ 68.000
A AGOSTO 20,5 $ 4.182.000
SEPTIEMBRE 14,5 $ 2.958.000
#
i OCTUBRE 20,5 $ 4.182.000
NOVIEMBRE 7,5 $ 1.530.000
DICIEMBRE 20,5 $ 4.182.000
DIAS VIATICOS | VALORDIA | COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES SRR VIS0 I —
B | VIGENCIAS ENERO 14,5 $ 2.958.000
1 2 $ 68.000
U | FUTURAS | FEBRERO 17,5 $ 3.570.000
c
A MARZO 12,5 $ 2.550.000
R ABRIL 20,5 $4.182.000
Q MAYO 17,5 $3.570.000
A JUNIO 12,5 $ 2.550.000
N JULIO 14,5 $ 2.958.000
G | INVERSION 1 2 $ 68.000
A AGOSTO 9,5 $ 1.938.000
SEPTIEMBRE 20,5 $4.182.000
#
. OCTUBRE 15,5 $ 3.162.000
NOVIEMBRE 7,5 $ 1.530.000
DICIEMBRE 14,5 $ 2.958.000
B
u
c DIAS VIATICOS | VALORDIA | COSTO TOTAL
A CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES GRUPO VIATICO VIATICOS
A
M
A
N
G
A | INVERSION | AGOSTO 1 3 20,5 $ 68.000 $ 5.576.000
#
3




E Manual Operativo (()3](-)DIGO: PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural VERSION: 1

DANE _ PAGINA: 86

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de Hogares GElH FECHA: 28-4-2016
PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
ELABORO: Profesional logistica encuestas de | REVISO: Coordinadora logistica encuestas de

APROBO: Director DIMPE

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 98. Gastos de manutenciéon Rural Clcuta

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'A%\é{fg (I)COS VC:_A(?I'TCE())IA co\i;%;g;m_
VIGENCIAS ENERO 1 3 17,5 ERETS $ 4.760.000
c | FUTURAS | FEBRERO 20,5 $ 5.576.000
u MARZO 17,5 $ 4.760.000
S MAYO 17,5 $ 4.760.000
T JUNIO 17,5 $ 4.760.000
A JULIO 20,5 $5.576.000
4 | INVERSION | AGOSTO 1 3 17,5 $ 68.000 $ 4.760.000
1 SEPTIEMBRE 20,5 $5.576.000
OCTUBRE 17,5 $ 4.760.000
NOVIEMBRE 20,5 $5.576.000
DICIEMBRE 17,5 $ 4.760.000
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'AZ\FQ'L/?PT cl)cos VC:_AOTTc%A CO\;C]L%(T:(;;AL
VIGENCIAS ENERO 14,5 $ 2.958.000
C| FUTURAS | FEBRERO ' 2 20,5 $68.000 $4.182.000
3 MARZO 17,5 $3.570.000
u MAYO 17,5 $3.570.000
I\ JUNIO 17,5 $3.570.000
JuLIo 20,5 $ 4.182.000
g INVERSION SEPTIEMBRE ' 2 20,5 $68.000 $ 4.182.000
OCTUBRE 17,5 $3.570.000
NOVIEMBRE 20,5 $ 4.182.000
DICIEMBRE 17,5 $3.570.000
C
g CONCEPTO MES RECOLECTOR | DIAS VIATICOS VC:‘AOT'TCE())'A Co\i;(%zg?"‘
u
T
A
4 | INVERSION JuLIO 1 20,5 $ 68.000 $ 1.394.000
3




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
01

VERSION: 1

PAGINA: 87

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL SUROCCIDENTAL

Cuadro 99. Gastos de manutencién Rural Cali

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\FQ'SPT C')COS VC::AOT'TC%A CO\;Q'I;CT)KT:CO);AL
VIGENCIA ENERO 14,5 $ 5.916.000
FSTUFSASS FEBRERO 2 * 14,5 $68.000 $5.916.000
c MARZO 12,5 $5.100.000
A ABRIL 14,5 $5.916.000
L MAYO 14,5 $ 5.916.000
' JUNIO 12,5 $5.100.000
# JuLIo 14,5 $5.916.000
1 | INVERSION AGoSTO 2 4 205 $ 68.000 5 5.954.000
SEPTIEMBRE 12,5 $5.100.000
OCTUBRE 17,5 $ 7.140.000
NOVIEMBRE 17,5 $7.140.000
DICIEMBRE 17,5 $ 7.140.000

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES DIASG\:L?PT (')COS VC:‘AOTFIZC[(’)'A Co\i;?lzg?"
VIGENCIA ENERO 14,5 $ 2.958.000
FSTUSASS FEBRERO ! 2 14,5 $08.000 $ 2.958.000
MARZO 12,5 $ 2.550.000
2 ABRIL 14,5 $ 2.958.000
L MAYO 14,5 $ 2.958.000
! JUNIO 14,5 $ 2.958.000
# JULIO 14,5 $ 2.958.000
5 | INVERSION AGOSTO 1 2 205 $ 68.000 5 4.152.000
SEPTIEMBRE 14,5 $ 2.958.000
OCTUBRE 17,5 $ 3.570.000
NOVIEMBRE 14,5 $ 2.958.000
DICIEMBRE 17,5 $ 3.570.000




E Manual Operativo (()3](-)DIGO: PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural VERSION: 1

DANE _ PAGINA: 88

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de Hogares GElH FECHA: 28-4-2016
PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
ELABORO: Profesional logistica en_cuestas de | REVISO: Coordinadora logistica en_cuestas de APROBO: Director DIMPE

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 100. Gastos de manutencion Rural Pasto

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'Az\éﬁ;écos VC:‘AOTFI{C%'A Co\i;%zg?"
VIGENCIAS ENERO 20,5 $5.576.000
FUTURAS | FEBRERO ! ° 15,5 $68.000 $ 4.216.000
p MARZO 17,5 $ 4.760.000
A ABRIL 15,5 $ 4.216.000
? MAYO 14,5 $3.944.000
o) JUNIO 17,5 $ 4.760.000
# | INVERSION o 1 3 1S $ 68.000 $4.760.000
1 AGOSTO 17,5 $ 4.760.000
SEPTIEMBRE 14,5 $3.944.000
OCTUBRE 14,5 $3.944.000
NOVIEMBRE 14,5 $3.944.000
DICIEMBRE 155 $4.216.000

CONCEPTO MES | SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\F:'L'J“PT écos VC::A(?I'TC%A Co\i;?lzg;“
VIGENCIAS ENERO 19,5 $ 3.978.000
FUTURAS | FEBRERO ! 2 15,5 $ 68000 $3.162.000
p MARZO 14,5 $2.958.000
A ABRIL 15,5 $3.162.000
? MAYO 145 $ 2.958.000
o} JUNIO 14,5 $2.958.000
# | INVERSION o 1 2 155 $ 68.000 $3.162.000
2 AGOSTO 14,5 $2.958.000
SEPTIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
OCTUBRE 14,5 $2.958.000
NOVIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
DICIEMBRE 14,5 $2.958.000




E Manual Operativo (()3](-)DIGO: PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural VERSION: 1

DANE _ PAGINA: 89

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de Hogares GElH FECHA: 28-4-2016
PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
ELABORO: Profesional logistica en_cuestas de | REVISO: Coordinadora logistica en_cuestas de APROBO: Director DIMPE

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 101. Gastos de manutencion Rural Popayan

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASC_;\F:'L/J*PT c|)cos VC::O\O'I'TC%A Co\i;?lzg?"
VIGENCIAS ENERO L 5 17,5 TS $ 3.570.000
o FUTURAS | FEBRERO 20,5 $ 4.182.000
0 MARZO 15,5 $3.162.000
P ABRIL 20,5 $4.182.000
C MAYO 14,5 $2.958.000
A JUNIO 20,5 $ 4.182.000
A JuLIo 12,5 $ 2.550.000

INVERSION 1 2 $ 68.000

# AGOSTO 20,5 $4.182.000
1 SEPTIEMBRE 20,5 $4.182.000
OCTUBRE 17,5 $3.570.000
NOVIEMBRE 20,5 $4.182.000
DICIEMBRE 17,5 $3.570.000

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\FQSPTC')COS VC:‘AOTFI{C%A Co\f'l;%;g?"
ENERO 20,5 $4.182.000
VFISTES'SLASS FEBRERO ! 2 20,5 $ 68000 $4.182.000
f; MARZO 15,5 $3.162.000
P ABRIL 20,5 $4.182.000
¢ MAYO 14,5 $ 2.958.000
A JUNIO 19,5 $ 3.978.000
N JULIO 12,5 $ 2.550.000

INVERSION 1 2 $ 68.000

# AGOSTO 20,5 $4.182.000
2 SEPTIEMBRE 20,5 $4.182.000
OCTUBRE 20,5 $ 4.182.000
NOVIEMBRE 20,5 $4.182.000
DICIEMBRE 17,5 $3.570.000




CODIGO: PES-GEIH-MOP-

E Manual Operativo o1
Area Urbanay Rural VERSION: 1
PAGINA: 90

DANE

Para tomar decisiones

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL CENTROCCIDENTAL

Cuadro 102. Gastos de manutencién Rural Manizales

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'AS’G\FZ'SJ (')COS VCILAOT'TC%A Co\iﬁlngSAL
M| VIGENCIAS ENERO 3,5 $ 952.000
ﬁ FUTURAS | FEBRERO ' ° 17,5 $68.000 $ 4.760.000
| MARZO 19,5 $5.304.000
z ABRIL 15,5 $ 4.216.000
t\ MAYO 20,5 $5.576.000
E JUNIO 17,5 $ 4.760.000
S | INVERSION JuLIo 1 3 20,5 $ 68.000 $5.576.000
# AGOSTO 19,5 $5.304.000
1 SEPTIEMBRE 20,5 $5.576.000
NOVIEMBRE 20,5 $5.576.000
DICIEMBRE 19,5 $5.304.000
M
A -
rlv CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'Az\éﬁg C')COS VC:_AC')I'ITC%A Co\i;?lzg?"
z
A
'é AGOSTO 19,5 $2.652.000
S | INVERSION 1 1 $ 68.000
# SEPTIEMBRE 20,5 $ 2.788.000
2
Cuadro 103. Gastos de manutencion Rural Armenia
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'A‘Z\é'lfg ('DCOS VC:‘AOT'TC%A CO;;%ZSLAL
ENERO 20,5 $ 8.364.000
A FEBRERO 20,5 $ 8.364.000
R MARZO 20,5 $ 8.364.000
’\EA MAYO 19,5 $ 7.956.000
N | |NVERSION |— 2O 2 4 10 $ 68.000 $6324.000
[ JULIO 15,5 $ 6.324.000
A AGOSTO 15,5 $ 6.324.000
SEPTIEMBRE 15,5 $ 6.324.000
OCTUBRE 15,5 $ 6.324.000
NOVIEMBRE 17,5 $7.140.000




E Manual Operativo (()3](-)DIGO: PES-GEIH-MOP-
Area Urbanay Rural VERSION: 1

DANE _ PAGINA: 91

Para tomar decisiones Gran EncueSta Integrada de Hogares GElH FECHA: 28-4-2016
PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
ELABORO: Profesional logistica encuestas de | REVISO: Coordinadora logistica encuestas de APROBO: Director DIMPE

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 104. Gastos de manutencion Rural Ibagué

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'Az\é{fg ('DCOS VC:k(DTTC%A Co\i;?lzg?"
VIGENCIA ENERO 17,5 $ 7.140.000
FSTU:ASS FEBRERO 2 4 12,5 $68.000 $5.100.000
||3 MARZO 12,5 $ 2.550.000
A ABRIL 20,5 $ 4.182.000
G MAYO 12,5 $ 2.550.000
g JUNIO 17,5 $ 3.570.000
JULIO 17,5 $ 3.570.000
4 | INVERSION AGOSTO 1 2 125 $ 68.000 52,550,000
! SEPTIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
OCTUBRE 20,5 $ 4.182.000
NOVIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
DICIEMBRE 15,5 $3.162.000

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\FQ'LTPTC')COS VC:_AOTTC%A Co\ﬁ;?lzg?"
MARZO 12,5 $ 2.550.000
[ ABRIL 14,5 $ 2.958.000
f\ MAYO 12,5 $ 2.550.000
G JUNIO 17,5 $3.570.000
E INVERSION IO 1 2 s $ 68.000 $3.570.000
AGOSTO 12,5 $ 2.550.000
# SEPTIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
2 OCTUBRE 14,5 $ 2.958.000
NOVIEMBRE 12,5 $ 2.550.000
DICIEMBRE 15,5 $3.162.000

Cuadro 105. Gastos de manutencion Rural Pereira

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\F?L'JAJ(')COS VC:‘AOTTC%A Co\i;%;g?"
VIGENCIA ENERO 20,5 $ 5.576.000
FSTUEASS FEBRERO ! 3 20,5 $ 08.000 $5.576.000
E MARZO 19,5 $ 5.304.000
R ABRIL 20,5 $5.576.000
'IE JUNIO 19,5 $ 5.304.000
R JULIO 17,5 $ 4.760.000
a | INVERSION SEPTIEMBRE ! 3 17,5 $08.000 $ 4.760.000
OCTUBRE 14,5 $ 3.944.000
NOVIEMBRE 18,5 $5.032.000
DICIEMBRE 14,5 $ 3.944.000
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TERRITORIAL NOROCCIDENTAL

Cuadro 106. Gastos de manutencion Rural Medellin

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\é'LfPT C')COS VC:_AOTTC%A Co\i;?lzg?"
VIGENCIAS ENERO 20,5 $ 5.576.000
m | FUTURAS | FEBRERO ' 3 17,5 $ 68000 $ 4.760.000
E MARZO 18,5 $5.032.000
E ABRIL 12,5 $ 3.400.000
L MAYO 18,5 $5.032.000
'I- JUNIO 155 $ 4.216.000
N1 |NVERSION JULO 1 3 18,5 $ 68.000 $5.032.000
AGOSTO 14,5 $3.944.000
f SEPTIEMBRE 14,5 $3.944.000
OCTUBRE 7,5 $2.040.000
NOVIEMBRE 9,5 $ 2.584.000
DICIEMBRE 9,5 $2.584.000

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\F:'L'JAPT (')COS VC;OTTC%'A Co\i;?lzg;“
VIGENCIAS ENERO N ) 20,5 GRS $ 4.182.000
m| FUTURAS | FEBRERO 14,5 $ 2.958.000
E MARZO 18,5 $3.774.000
E ABRIL 15,5 $3.162.000
L MAYO 18,5 $3.774.000
'I- JUNIO 13,5 $2.754.000
N1 INVERSION o 1 2 125 $ 68.000 $2.550.000
AGOSTO 14,5 $2.958.000
g SEPTIEMBRE 14,5 $2.958.000
OCTUBRE 7,5 $ 1.530.000
NOVIEMBRE 7,5 $ 1.530.000
DICIEMBRE 7,5 $ 1.530.000
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Cuadro 107. Gastos de manutencién Rural Monteria

CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'A%\éﬁg éCOS VC::AOTFI{CE;A Co\i;?IZg;AL
VIGENCIAS ENERO 20,5 $ 6.970.000
FUTURAS | FEBRERO ' N 20,5 $68.000 $ 6.970.000
M MARZO 10,5 $ 3.570.000
o ABRIL 9,5 $ 3.230.000
? MAYO 18,5 $ 6.290.000
E JUNIO 2,5 $ 850.000
R JULIO 18,5 $ 6.290.000
I | INVERSION 1 4 $ 68.000
A AGOSTO 7,5 $ 2.550.000
SEPTIEMBRE 15,5 $ 5.270.000
OCTUBRE 7,5 $ 2.550.000
NOVIEMBRE 13,5 $ 4.590.000
DICIEMBRE 7,5 $ 2.550.000
Cuadro 108. Gastos de manutencién Rural Quibdé
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\F:{fJéCOS VC;OTFI{C%A Co\i;?IEgEAL
ENERO 16,5 $ 5.610.000
Q VFISTES%ASS FEBRERO ! 4 17,5 $08.000 $ 5.950.000
lIJ MARZO 15,5 $ 5.270.000
B ABRIL 15,5 $ 5.270.000
8 MAYO 18,5 $ 6.290.000
JUNIO 15,5 $ 5.270.000
4 | INVERSION 0o 1 4 55 $ 68.000 55270000
! SEPTIEMBRE 15,5 $ 5.270.000
NOVIEMBRE 15,5 $ 5.270.000
DICIEMBRE 15,5 $5.270.000
CONCEPTO MES SUPERVISOR |RECOLECTORES D'ASG\FQSPT écos VC::AOTTC%A CO&;%Z%;“
VIGENCIAS ENERO 18,5 $ 3.774.000
Q| FUTURAS | FEBRERO ' 2 17,5 $68.000 $ 3.570.000
lIJ MARZO 15,5 $ 3.162.000
B ABRIL 15,5 $ 3.162.000
8 MAYO 10,5 $ 2.142.000
JUNIO 15,5 $ 3.162.000
4 | INVERSION oo 1 2 e $ 68.000 52,920,000
2 SEPTIEMBRE 10,5 $ 2.142.000
NOVIEMBRE 9,5 $ 1.938.000
DICIEMBRE 15,5 $ 3.162.000
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ANEXO 7. TRANSPORTE POR TERRITORIAL

TRANSPORTE URBANO Y ESPECIAL URBANO

Cuadro 109. Transporte urbano Coordinador de campo ciudades de Cartagena,
Sincelejo, San Andrés, Santa Marta, Valledupar, Villavicencio y Bucaramanga.

COORDINADOR DE = COSTO T.

CONCEPTO MES CAMPO DIAS TRANSPORTE URBANO
ENERO 15 $ 112.500
V':IﬁELIEIF(;IAA\SS FEBRERO 15 $ 112.500
MARZO S $ 37.500
MARZO 10 $ 75.000
ABRIL 15 $ 112.500
MAYO 15 $ 112.500
JUNIO 1 15 $ 112.500
= JULIO 15 $ 112.500
INVERSION AGOSTO 15 $ 112.500
SEPTIEMBRE 15 $ 112.500
OCTUBRE 15 $ 112.500
NOVIEMBRE 15 $ 112.500
DICIEMBRE 15 $ 112.500

Cuadro 110. Tra

nsporte urbano

coordinador de campo ciudades de Ibagué y Monteria

COORDINADOR DE e COSTO T.

CONCEPTO MES CAMPO DIAS TRANSPORTE URBANG
ENERO 15 $ 112.500

FEBRERO 15 $ 112.500

MARZO 15 $ 112.500

ABRIL 15 $ 112.500

MAYO 15 $ 112.500

= JUNIO 15 $ 112.500
INVERSION JULIO 1 15 $ 112.500
AGOSTO 15 $ 112.500

SEPTIEMBRE 15 $ 112.500

OCTUBRE 15 $ 112.500

NOVIEMBRE 15 $ 112.500

DICIEMBRE 15 $ 112.500

Cuadro 111. Transporte urbano coordinador de campo Bogota

COSsSTO
CONCEPTO MES CCI):)(DERCDAI\I'\\IAA';%OR TIEMPO (Dias)| TRANSPORTE
URBANO
ABRIL 15 $ 112.500
MAYO 15 $ 112.500
JUNIO 15 $ 112.500
JULIO 15 $ 112.500
INVERSION AGOSTO 1 15 $ 112.500
SEPTIEMBRE 15 $ 112.500
OCTUBRE 15 $ 112.500
NOVIEMBRE 15 $ 112.500
DICIEMBRE 15 $ 112.500

Cuadro 112. Transporte urbano apoyo logistico

CONCEPTO MES APOYO DIAS COSTO TRANSPORTE
LOGISTICO | TRANSPORTE URBANO
VIGENCIAS MARZO 24 $ 180.000
FUTURAS
JUNIO 1 24 $ 180.000
INVERSION |[SEPTIEMBRE 24 $ 180.000
DICIEMBRE 24 $ 180.000
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Cuadro 113. Transporte Especial Rural para grupo urbano.

. VALOR DIA MONTO PROGRAMADO
SEDE/SUBSEDE MES (32: ;IEﬁSD) DU(RD?;SI)O N TRANSPORTE TRANSPORTE

ESPECIAL RURAL ESPECIAL RURAL
Cartagena Octubre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Riohacha Marzo 1 S $ 150.000 | $ 450.000
Riohacha Julio 1 & $ 150.000 | $ 450.000
Sincelejo Septiembre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Sincelejo Noviembre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Valledupar Junio 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Valledupar Diciembre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Florencia Marzo 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Florencia Septiembre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Neiva Julio 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Villavicencio Junio 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Cucuta Abril 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Manizales Octubre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Pereira Mayo 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Pereira Agosto 1 3 $ 150.000 | $ 450.000
Quibdé Octubre 1 3 $ 150.000 | $ 450.000

TERRITORIAL NORTE

Cuadro 114. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores
Barranquilla

TG COSTOT. COSTOT. HORAS T. COSTOT.

CONCEPTO MES SUP | REC TRANSPORTE URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 562.500 $ 1.500.000 $ 4.500.000

VFIﬁ'ELTIg,IAASS FEBRERO 25 $ 562.500 $ 1.500.000 4 $ 4.500.000

MARZO 9 $ 202.500 $ 540.000 $ 1.620.000

MARZO 16 $ 360.000 $ 960.000 $ 2.160.000

ABRIL 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

MAYO 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

JUNIO 3 8 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

5 JULIO 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 607.500 $ 1.620.000 3 $ 3.645.000

SEPTIEMBRE 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

OCTUBRE 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

NOVIEMBRE 26 $ 585.000 $ 1.560.000 $ 3.510.000

DICIEMBRE 27 $ 607.500 $ 1.620.000 $ 3.645.000

Cuadro 115. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Barranquilla

DIAS COSTO T. HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE URBANO ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 1.500.000
V':Iﬁ‘IE_LIszlIAASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.500.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 540.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 960.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 1.560.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 1.560.000
JUNIO 2 26 $ 390.000 2 $ 1.560.000
= JULIO 26 $ 390.000 $ 1.560.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.620.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.560.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.620.000
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Cuadro 116. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Cartagena

5he COSTOT. COSTO T. HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SUP | REC TRANSPORTE URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $1.125.000 $ 1.500.000

VFIﬁEL',\ll:LASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 1.500.000

MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000 $ 540.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000 $ 960.000

ABRIL 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

MAYO 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

JUNIO 2 6 26 $ 390.000 $1.170.000 2 $ 1.560.000

. JULIO 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

Cuadro 117. Transporte urbano y especial urbano sensibilizadores Cartagena

DIAS COSTOT. [ HORAST. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

V':IﬁESIISIAASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

. JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000

Cuadro 118. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Riohacha

FIG COSTO T. COSTO T. HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SUP | REC TRANSPORTE URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000

VFIﬁ‘ElTI(?:/I-\ASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000

MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500 $ 540.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 600.000 $ 960.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

JUNIO 2 5 26 $ 390.000 $ 975.000 2 $ 1.560.000

" JULIO 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $1.012.500 $ 1.620.000

SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $1.012.500 $ 1.620.000




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

01

CODIGO: PES-GEIH-MOP-

VERSION: 1
PAGINA: 97
FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 119. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Riohacha

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

V':Iﬁ_IIE_Ll;l;I:\SS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

. JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000

Cuadro 120. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores Santa

Marta

BiAG COSTOT. COSTOT. HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SUP | REC TRANSPORTE URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES [ RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $1.125.000 $ 1.500.000

VF%ELTISX-\SS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 1.500.000

MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000 $ 540.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000 $ 960.000

ABRIL 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

MAYO 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

JUNIO 2 6 26 $ 390.000 $ 1.170.000 2 $ 1.560.000

. JULIO 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

Cuadro 121. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Santa Marta

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

V':I31IE_LI:I§IA,ASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

- JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
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Cuadro 122. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Sincelejo
) COSTOT. COSTOT. HORAS T. COSTOT.
CONCEPTO MES SUP | REC TRAE'S’;ZRTE URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES
ENERO 25 $ 375.000 $1.125.000 $1.500.000
VIGENCIAS o 2FRO 25 $ 375.000 $1.125.000 $1.500.000
FUTURAS MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000 $ 540,000
MARZO 16 $ 240,000 $720.000 $ 960.000
ABRIL 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000
MAYO 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000
JUNIO 2 | 6 26 $ 390.000 $1.170.000 2 $ 1.560.000
) JULIO 26 $390.000 $1.170.000 $1.560.000
INVERSION 50570 27 $ 405.000 $1.215.000 $1.620.000
SEPTIEMBRE 26 $390.000 $1.170.000 $1.560.000
OCTUBRE 26 $390.000 $1.170.000 $1.560.000
NOVIEMBRE 2 $ 390.000 $1.170.000 $1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 405,000 $1.215.000 $1.620.000

Cuadro 123. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Sincelejo

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES DIAS GOSN 1o || [ICINAS 1T | | GOEIIe) T,
TRANSPORTE | URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000
VIGENCIAS
FUTURAS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000
JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000
. JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION
AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
Cuadro 124. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores San
Andrés
5 COSTOT. COSTOT. HORAS T. COSTOT.
CONCEPTO MES SUP | REC TRANSPORTE URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPFRVISORES | RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000
VFIﬁELT;LASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500 $ 540.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 600.000 $ 960.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
JUNIO 2 5 26 $ 390.000 $ 975.000 2 $ 1.560.000
2 JULIO 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.012.500 $ 1.620.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.012.500 $ 1.620.000
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Cuadro 125. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores San Andrés

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

VIGENCIAS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
FUTURAS MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

- JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000

Cuadro 126. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Valledupar

) COSTOT. COSTOT. HORAS T. COSTOT.

CONCEPTO MES SUP | REC ngsﬁ)me URBANO URBANO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | RECOLECTORES | SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 1.500.000

VFISESI(?:/I-\ASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 1.500.000

MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000 $ 540.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000 $ 960.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000

MAYO 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

JUNIO 2 | 6 26 $ 390.000 $ 1.170.000 2 $ 1.560.000

. JULIO 26 $390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

SEPTIEMBRE 26 $390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 1.560.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

Cuadro 127. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Valledupar

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

VFI?J_IE_SI;:LASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

< JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
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Cuadro 128. Transporte urbano Supervisores, encuestadores Bogotéa

CONCEPTO MES suP | rREC DIAS COSTO T. URBANO | COSTO T. URBANO
TRANSPORTE | SUPERVISORES RECOLECTORES
VIGENCIAS ENERO 25 $ 562.500 $ 1.875.000
FUTURAS FEBRERO 25 $ 562.500 $ 1.875.000
MARZO 9 $ 202.500 $ 675.000
MARZO 16 $ 360.000 $ 1.200.000
ABRIL 26 $ 585.000 $ 1.950.000
MAYO 26 $ 585.000 $ 1.950.000
JUNIO 3 10 26 $ 585.000 $ 1.950.000
INVERSION JULIO 26 $ 585.000 $ 1.950.000
AGOSTO 27 $ 607.500 $ 2.025.000
SEPTIEMBRE 26 $ 585.000 $ 1.950.000
OCTUBRE 26 $ 585.000 $ 1.950.000
NOVIEMBRE 26 $ 585.000 $ 1.950.000
DICIEMBRE 27 $ 607.500 $ 2.025.000
Cuadro 129. Transporte urbano Encuestador adicional Bogota
RECOLECTOR DIAS  |COSTO T. URBANO
CONCEPTO MES ADICIONAL | TRANSPORTE| RECOLECTOR
MARZO 15 $ 225.000
ABRIL 26 $ 390.000
MAYO 26 $ 390.000
INVERSION JUNIO > 26 $ 390.000
JuLIo 26 $ 390.000
AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000
OCTUBRE 7 $ 105.000
Cuadro 130. Transporte urbano Supervisor refuerzo Bogota
SUPERVISOR DIAS
CONCEPTO MES REFUERZO | TRANSPORTE COSTO T. URBANO
MARZO 15 $112.500
ABRIL 26 $195.000
MAYO 26 $195.000
INVERSION JUNIO 1 26 $195.000
JULIO 26 $ 195.000
AGOSTO 27 $202.500
SEPTIEMBRE 26 $195.000
OCTUBRE 7 $52.500
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Cuadro 131. Transporte especial urbano supervisores Bogota

DIAS HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES NSRRI SuP ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES
ENERO 25 $ 4.500.000
VIGENCIAS [FEBRERO 25 $ 4.500.000
EUTURAS |MARZO 25 4 $ 4.500.000
ABRIL 26 $ 4.680.000
MAYO 7 $ 1.260.000
MAYO 19 $ 2.565.000
JUNIO 26 3 $ 3.510.000
JULIO 26 $ 3.510.000
INVERSION [AGOSTO 27 3 $ 3.645.000
SEPTIEMBRE 26 $ 3.510.000
OCTUBRE 26 $ 3.510.000
NOVIEMBRE 26 $ 3.510.000
DICIEMBRE 27 $ 3.645.000
DIAS HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES EANEEEETE supP ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISOR| SUPERVISOR
MARZO 15 $ 675.000
ABRIL 26 $ 1.170.000
MAY O 26 $ 1.170.000
INVERSION JUNIO 26 1 3 $ 1.170.000
JULIO 26 $ 1.170.000
AGOSTO 27 $ 1.215.000
SEPTIEMBRE 26 $ 1.170.000
OCTUBRE 7 $ 315.000

Cuadro 132. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Bogota

DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE URBANO
ENERO 25 $ 562.500
VFI?J_IE_Sg)IAA\SS FEBRERO 25 $ 562.500
MARZO 9 $ 202.500
MARZO 16 $ 360.000
ABRIL 26 $ 585.000
MAYO 26 $ 585.000
JUNIO 3 26 $ 585.000
- JULIO 26 $ 585.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 607.500
SEPTIEMBRE 26 $ 585.000
OCTUBRE 26 $ 585.000
NOVIEMBRE 26 $ 585.000
DICIEMBRE 27 $ 607.500
DIAS HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 3.375.000
FEBRERO 25 $ 3.375.000
VFI?JEL’;I;:/L\A\SS MARZO 25 4 $ 3.375.000
ABRIL 26 $ 3.510.000
MAYO 7 $ 945.000
MAYO 19 $ 1.710.000
JUNIO 3 26 $ 2.340.000
JULIO 26 $ 2.340.000
- AGOSTO 27 2.430.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 3 i 2.340.000
OCTUBRE 26 $ 2.340.000
NOVIEMBRE 26 $ 2.340.000
DICIEMBRE 27 $ 2.430.000
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Cuadro 133. Transporte urbano Supervisores y encuestadores Villavicencio

DIAS COSTO T. URBANO |COSTO T. URBANO
(SeNE 32Ut 1= 1oL~ EXEC TRANSPORTE SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000
VFI?JELTI;:,IAA\SS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 1.170.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 1.170.000
JUNIO 2 6 26 $ 390.000 $ 1.170.000
- JULIO 26 $ 390.000 $ 1.170.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.215.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000
Cuadro 134. Transporte urbano Sensibilizadores Villavicencio
DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE URBANO
ENERO 25 $ 375.000
V'ZI(EJ_IIE_S;:XASS FEBRERO 25 $ 375.000
MARZO 9 $ 135.000
MARZO 16 $ 240.000
ABRIL 26 $ 390.000
MAYO 26 $ 390.000
JUNIO 2 26 $ 390.000
- JULIO 26 $ 390.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000
OCTUBRE 26 $ 390.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000
Cuadro 135. Transporte especial urbano Supervision Villavicencio
SIAS HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES TRANSPORTE. SUPERVISORES ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES SUPERVISORES
ENERO 25 $ 1.500.000
FEBRERO 25 $ 1.500.000
V,:'ﬁ_'fgg':és MARZO 25 $ 1.500.000
ABRIL 26 $ 1.560.000
MAYO 7 $ 420.000
MAYO 19 $ 1.140.000
JUNIO 26 2 2 $ 1.560.000
JULIO 26 $ 1.560.000
AGOSTO 27 $ 1.620.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 1.560.000
OCTUBRE 26 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 26 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 1.620.000

Cuadro 136. Transporte especial sensibilizadores Villavicencio

DIAS HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 750.000

FEBRERO 25 $ 750.000

VIGENCIAS |0 R0 25 $ 750.000
ABRIL 26 $ 780.000

MAYO 7 $ 210.000

MAY O 19 $ 570.000

JUNIO 2 26 a1 $ 780.000

JULIO 26 $ 780.000

- AGOSTO 27 $ 810.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 810.000
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Cuadro 137. Transporte urbano Supervisores y encuestadores Tunja

DIAS COSTO T. URBANO | COSTO T. URBANO
SeN=E =) RES SIEI RES TRANSPORTE SUPERVISORES RECOLECTORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500
VFIﬁEGIFC;IAA\SS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 937.500
MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500
MARZO 16 $ 240.000 $ 600.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 975.000
JUNIO 2 5 26 $ 390.000 $ 975.000
- JULIO 26 $ 390.000 $ 975.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.012.500
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.012.500

Cuadro 138. Transporte urbano Sensibilizadores Tunja

DIAS COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE URBANO
ENERO 25 $ 375.000

VIGENCIAS FEBRERO 25 $ 375.000
FUTURAS MARZO o $ 135.000
MARZO i6 $ 240.000

ABRIL 26 $ 390.000

MAYO 26 $ 390.000

JUNIO 2 26 $ 390.000

- JULIO 26 $ 390.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000

OCTUBRE 26 $ 390.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000

Cuadro 139. Transporte especial urbano supervision Tunja

SIAS HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES TRANSPORTE SUPERVISORES ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES SUPERVISORES

ENERO 25 $ 1.500.000

FEBRERO 25 $ 1.500.000

VFIﬁ_IE_LTSXAé;S MARZO 25 $ 1.500.000

ABRIL 26 $ 1.560.000

MAYO 7 $ 420.000

MAYO 19 $ 1.140.000

JUNIO 26 2 2 $ 1.560.000

JULIO 26 $ 1.560.000

- AGOSTO 27 $ 1.620.000

INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 1.560.000

OCTUBRE 26 $ 1.560.000

NOVIEMBRE 26 $ 1.560.000

DICIEMBRE 27 $ 1.620.000

Cuadro 140. Transporte especial urbano Sensibilizadores Tunja

DIAS HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 750.000
FEBRERO 25 $ 750.000
VFIEESI;:L\;S MARZO 25 $ 750.000
ABRIL 26 $ 780.000
MAYO 7 $ 210.000
MAYO 19 $ 570.000
JUNIO 2 26 1 $ 780.000
JULIO 26 $ 780.000
- AGOSTO 27 $ 810.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 780.000
NOVIEMBRE 26 $ 780.000
DICIEMBRE 27 $ 810.000
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Cuadro 141. Transporte urbano Supervisores y encuestadores Neiva

DIAS COSTO T. URBANO | COSTO T. URBANO
SeNEEPTE == == RES TRANSPORTE SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000
V':IﬁELI:‘sL\ASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 1.170.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 1.170.000
JUNIO 2 6 26 $ 390.000 $ 1.170.000
- JULIO 26 $ 390.000 $ 1.170.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.215.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000
Cuadro 142. Transporte urbano Sensibilizadores Neiva
DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE URBANO
ENERO 25 $ 375.000
V':IﬁEDI;:LA\SS FEBRERO 25 $ 375.000
MARZO 9 $ 135.000
MARZO 16 $ 240.000
ABRIL 26 $ 390.000
MAY O 26 $ 390.000
JUNIO 2 26 $ 390.000
JULIO 26 $ 390.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000
OCTUBRE 26 $ 390.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000
Cuadro 143. Transporte especial urbano supervision. Neiva
SIAS HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES TRANSPORTE SUPERVISION ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES SUPERVISORES
ENERO 25 $ 1.500.000
FEBRERO 25 $ 1.500.000
V':IﬁESISLASS MARZO 25 $ 1.500.000
ABRIL 26 $ 1.560.000
MAYO 7 $ 420.000
MAYO 19 $ 1.140.000
JUNIO 26 2 2 $ 1.560.000
JULIO 26 $ 1.560.000
AGOSTO 27 $ 1.620.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 1.560.000
OCTUBRE 26 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 26 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 1.620.000

Cuadro 144. Transporte especial urbano sensibilizadores. Neiva

DIAS HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 750.000

FEBRERO 25 $ 750.000

VFI(SJEL’:II(?:,IAA\SS MARZO 25 $ 750.000
ABRIL 26 $ 780.000

MAYO 7 $ 210.000

MAYO 19 $ 570.000

JUNIO 2 26 1 $ 780.000

JULIO 26 $ 780.000

AGOSTO 27 $ 810.000

INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 810.000
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Cuadro 145. Transporte urbano Supervisores y encuestadores Florencia

DIAS COSTO T. URBANO [ COSTO T. URBANO
CONCEPTO MES SuUP REC TRANSPORTE SUPERVISORES RECOLECTORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500
VFKSELI\JI;'IA\ASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 937.500
MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500
MARZO 16 $ 240.000 $ 600.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 975.000
JUNIO 2 5 26 $ 390.000 $ 975.000
- JULIO 26 $ 390.000 $ 975.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.012.500
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.012.500

Cuadro 146

. Transporte urbano Sensibilizadores Florencia

DIAS COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE URBANO
ENERO 25 $ 375.000

V':Iﬁ_IE_LTl_\C’IIAA\SS FEBRERO 25 $ 375.000
MARZO i=] $ 135.000

MARZO 16 $ 240.000

ABRIL 26 $ 390.000

MAYO 26 $ 390.000

JUNIO 2 26 $ 390.000

- JULIO 26 $ 390.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000

OCTUBRE 26 $ 390.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000

Cuadro 147. Transporte especial supervision Florencia

SIAS . HORAS T. COSTO T.
CONCEPTO MES TrRAaNSPORTE| SUPERVISION ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES SUPERVISORES

ENERO 25 $ 1.500.000
FEBRERO 25 $ 1.500.000
VFIﬁ_IE_nglIAA\SS MARZO 25 2 $ 1.500.000
ABRIL 26 $ 1.560.000

MAYO 7 $ 420.000
MAYO 19 $ 1.140.000
JUNIO 26 2 $ 1.560.000
JULIO 26 $ 1.560.000
- AGOSTO 27 $ 1.620.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 1.560.000
OCTUBRE 26 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 26 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 1.620.000

Cuadro 148. Transporte especial sensibilizadores Florencia

DIAS HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 750.000

FEBRERO 25 $ 750.000

vieENcIAS |—FURRES 2 5 750:000
ABRIL 26 $ 780.000

MAYO 7 $ 210.000

MAYO 19 $ 570.000

JUNIO 2 26 1 $ 780.000

JULIO 26 $ 780.000

= AGOSTO 27 $ 810.000
INVERSION SEPTIEMBRE 26 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 810.000
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Cuadro 149. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Bucaramanga

, HORAS T. COSTOT.

CONCEPTO MES SUP | REC TRAE;\:SORTE Cgﬁ;‘;;\;ggi’;go CF?ESCTSLE CLiFéBRAEZO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 3.000.000

Vp'ﬁ:g&zs FEBRERO 25 $375.000 $937.500 $3.000.000

MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500 $1.080.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 600.000 $ 1.440.000

ABRIL 2% $390.000 $ 975.000 $2.340.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 975.000 $2.340.000

JUNIO 2 | 5 26 $390.000 $975.000 $2.340.000

) JULIO 2% $390.000 $975.000 $2.340.000

INVERSION ™ GosT0 27 $ 405.000 $1.012.500 $ 2.430.000

SEPTIEMBRE 2 $390.000 $975.000 $2.340.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 2.340.000

NOVIEMBRE 26 $390.000 $ 975.000 $2.340.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $1.012.500 $2.430.000

Cuadro 150. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Bucaramanga

DIAS COSTOT. | HORAS T. | cosTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000
VIGENCIAS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
FUTURAS MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000
JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000
- JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
Cuadro 151. Transporte Especial Apoyo Médulos Bucaramanga

DIAS HORAS T. ESPECIAL COSTO T.

CONCEPTO MES TRANSPORTE APOYO A MODULO ESPECIAL

ABRIL 18 $ 540.000

MAYO 26 > $ 780.000

JUNIO 26 $ 780.000

JULIO 8 $ 240.000

- JULIO 18 $ 270.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000

SEPTIEMBRE 26 $ 390.000

OCTUBRE 26 1 $ 390.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000

DICIEMBRE 26 $ 390.000
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Cuadro 152. Transporte urbano y especial urbano supervisores y encuestadores. Clcuta

, HORAS T. COSTOT.

CONCEPTO | MES SUP | REC ngs‘;ZRTE Cgﬁlﬁ&ggﬁﬁ? CSSCTSLTE';ZE';O ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO % $375.000 $1.125.000 $ 1500000

VF'E_EL'}':A'\ASS FEBRERO 25 $375.000 $1.125.000 $ 1500000

MARZO 9 $135.000 $405.000 $ 540,000

MARZO 16 $ 240,000 $720.000 $960.000

ABRIL % $390.000 $1.170,000 $1.560.000

MAYO % $390.000 $1.170.000 $ 1560000

JUNIO 2 |6 2% $390.000 $1.170.000 2 $ 1560000

, JULI0 % $390.000 $1.170,000 $1.560.000

INVERSION I GosT0 77 $ 405.000 $1.215.000 $1.620.000

SEPTIEMBRE 2% $390.000 $1.170.000 $ 1560000

OCTUBRE 2% $390.000 $1.170.000 $ 1560000

NOVIEMBRE % $390.000 $1.170.000 $ 1560000

DICEMBRE 27 $ 405,000 $1.215.000 $ 1,620,000

Cuadro 153. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Clcuta

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES | 1o, coirre| URBANG | ESPEGIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000
V':'ﬁfgs"&s FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000
JUNIO 2 26 $ 390.000 $ 780.000
. JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION ™ Gosto 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
Cuadro 154. Transporte Especial Apoyo Médulos Cucuta
DIAS HORAS T. ESPECIAL COSTO T.
CONCEPTO MES TRANSPORTE | APOYO A MODULO ESPECIAL
ABRIL 18 $ 540.000
MAYO 26 2 $ 780.000
JUNIO 26 $ 780.000
JULIO 8 $ 240.000
P JULIO 18 $ 270.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000
OCTUBRE 26 1 $ 390.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000
DICIEMBRE 26 $ 390.000
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CODIGO: PES-GEIH-MOP-

o1
VERSION: 1
PAGINA: 108

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL CENTROCCIDENTAL

Cuadro 155. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Manizales

, HORAS T. COSTOT.

CONCEPTO MES SUP | REC TRAE'S‘;RTE Cgﬁ;gg\‘”g';iﬁgo Cs:chLECLiFé?QAEZO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES

VIGENGIAS |_ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 3.000.000

FUTURAS |_FEBRERO 25 $ 375.000 $1.125.000 4 $ 3.000.000

MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000 $1.080.000

MARZO 16 $ 240.000 $720.000 $1.440.000

ABRIL 2% $ 390.000 $1.170.000 $ 2.340.000

MAYO 26 $ 390.000 $1.170.000 $2.340.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 $1.170.000 $ 2.340.000

. JULIO 2% $390.000 $1.170.000 $2.340.000

INVERSION ™3 GosT0 27 $ 405.000 $ 1.215.000 3 $ 2.430.000

SEPTIEMBRE % $390.000 $1.170.000 $2.340.000

OCTUBRE 2% $390.000 $1.170.000 $2.340.000

NOVIEMBRE % $390.000 $1.170.000 $2.340.000

DICIEMBRE 27 $405.000 $1.215.000 $2.430.000

Cuadro 156. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Manizales

DIAS COSTO T. HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE | URBANO ESPECIAL ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

V,:KEHE—S.—SAASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

= JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000

Cuadro 157. Transporte urbano y especial urbano Supervisores, encuestadores Armenia

, HORAS T. COSTOT.
CONCEPTO MES SUP | REC TRAE'S‘;SORTE C(;ELERT\'”LS";?;!O Cssgg&;zi/:\slo ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 1,500,000
V;ﬁ'ESIS,IAASS FEBRERO 25 $375.000 $ 1.125.000 $ 1,500,000
MARZO 9 $135.000 $ 405.000 $540.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000 $960.000
ABRIL % $ 390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
MAYO 2% $ 390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
JUNIO 2 % $ 390.000 $ 1.170.000 2 $ 1.560.000
) JULIO 2% $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
INVERSION = 56570 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000
SEPTIEMBRE % $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
OCTUBRE 2% $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
NOVIEMBRE % $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000
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mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 158. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Armenia

DIAS COSTOT. | HORAS T. [ COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

VFIﬁEL’TIS,LASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

- JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000

Cuadro 159. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores Pereira

. HORAS T. COSTOT.
CONCEPTO MES Sup | REC TRAE'S‘; e Cgﬁ;gRT\'”ggi/;gO Cg:chLTé CL'JI'FC{)??AE’\SIO ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000 $ 1.500.000
VIGENCIAS o cFRO %5 $375.000 $ 1.125.000 $ 1.500.000
FUTURAS MARZO 9 $135.000 $ 405.000 $540.000
MARZO 16 $ 240.000 $720.000 $ 960.000
ABRIL % $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
MAYO 2% $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
JUNIO 2 | 6 2% $390.000 $ 1.170.000 2 $ 1.560.000
) JULIO % $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
INVERSION ™ 50570 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000
SEPTIEMBRE % $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
OCTUBRE 2% $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 2% $390.000 $ 1.170.000 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000 $ 1.620.000

Cuadro 160. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Pereira

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

VIGENCIAS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
FUTURAS MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

- JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
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PROCESO: Produccién estadistica | SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH
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APROBO: Director DIMPE

mercado laboral y proyectos especiales mercado laboral y proyectos especiales

Cuadro 161. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores Ibagué

, HORAS T. COSTOT.
CONCEPTO MES SUP | REC TRAEIS/-I\?’SORTE Cgﬁ;gg\'”gzzgo Cs:ggéc%ﬁzzo ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1,500,000
V;ﬁ?ggf FEBRERO 25 $375.000 $937.500 $ 1.500.000
MARZO 9 $135.000 $337.500 $540.000

MARZO 16 $ 240.000 $600.000 $ 960.000
ABRIL 26 $390.000 $975.000 $ 1.560.000
MAYO 2 $390.000 $975.000 $ 1.560.000
JUNIO 2 |5 2 $390.000 $975.000 2 $ 1.560.000
) JULI0 2 $390.000 $975.000 $ 1.560.000
INVERSION /G050 27 $405.000 $1.012.500 $1.620.000
SEPTIEMBRE 2 $390.000 $975.000 $ 1.560.000
OCTUBRE 2 $390.000 $975.000 $ 1.560.000
NOVIEMBRE 2 $390.000 $975.000 $ 1.560.000
DICIEMBRE 27 $405.000 $ 1.012.500 $1.620.000

Cuadro 162. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Ibagué

DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTOT.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000

VFI(LEJ'IE'LTRC’,LASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 750.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000

MARZO 16 $ 240.000 $ 480.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 780.000

JUNIO 2 26 $ 390.000 1 $ 780.000

- JULIO 26 $ 390.000 $ 780.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 810.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 810.000
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PROCESO: Produccién estadistica
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ELABORO: Profesional logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

REVISO: Coordinadora logistica encuestas de
mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

TERRITORIAL SUROCCIDENTAL

Cuadro 163. Transporte urbano Supervisores y encuestadores Cali

CODIGO: PES-GEIH-MOP-

SENEEETE i sus | mEe DIAS COSTO T. URBANO [ COSTO T. URBANO
TRANSPORTE | SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO 25 $ 562.500 $ 1.125.000
Vlzlﬁ_fgsr‘ss FEBRERO 25 $ 562.500 $ 1.125.000
MARZO 9 $ 202.500 $ 405.000
MARZO 16 $ 360.000 $ 720.000
ABRIL 26 $ 585.000 $ 1.170.000
MAYO 26 $ 585.000 $ 1.170.000
JUNIO 3 6 26 $ 585.000 $ 1.170.000
- JULIO 26 $ 585.000 $ 1.170.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 607.500 $ 1.215.000
SEPTIEMBRE 26 $ 585.000 $ 1.170.000
OCTUBRE 26 $ 585.000 $ 1.170.000
NOVIEMBRE 26 $ 585.000 $ 1.170.000
DICIEMBRE 27 $ 607.500 $ 1.215.000
Cuadro 164. Transporte especial urbano Supervisores Cali
DIAS HORAS T. ESPECIAL | COSTO T. ESPECIAL
CONCEPTO MES SUP | TRANSPORTE|  SUPERVISORES SUPERVISORES
MARZO 16 $ 2.880.000
ABRIL 26 $ 4.680.000
MAYO 26 $ 4.680.000
JUNIO 26 $ 4.680.000
- JULIO 26 $ 4.680.000
INVERSION 4
Slo AGOSTO 3 27 $ 4.860.000
SEPTIEMBRE 26 $ 4.680.000
OCTUBRE 26 $ 4.680.000
NOVIEMBRE 26 $ 4.680.000
DICIEMBRE 27 $ 4.860.000
Cuadro 165. Transporte urbano Sensibilizadores Cali
DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES | 100 \sporTE| URBANOG
ENERO 25 $ 375.000
V':'ﬁ_'fgsr‘ss FEBRERO 25 $ 375.000
MARZO 9 $ 135.000
MARZO 16 $ 240.000
ABRIL 26 $ 390.000
MAYO 26 $ 390.000
JUNIO 2 26 $ 390.000
. JULIO 26 $ 390.000
INVERSION ™ cosTo 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000
OCTUBRE 26 $ 390.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000
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Cuadro 166. Transporte especial urbano Sensibilizadores Cali

HORAS T. DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES ESPECIAL TRANSPORTE ESPECIAL
MARZO 9 $ 810.000
ABRIL 23 $ 2.070.000
MAYO 23 $ 2.070.000
JUNIO 23 $ 2.070.000
< JULIO 23 $ 2.070.000
INVERSION AGOSTO 2 3 23 $ 2.070.000
SEPTIEMBRE 23 $ 2.070.000
OCTUBRE 23 $ 2.070.000
NOVIEMBRE 23 $ 2.070.000
DICIEMBRE 23 $ 2.070.000

Cuadro 167. Transporte urbano Supervisores y Encuestadores Pasto

CENEETTE VIES sup | me DIAS COSTO T. URBANO |COSTO T. URBANO
TRANSPORTE | SUPERVISORES RECOLECTORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500
V;ﬁ?gsrés FEBRERO 25 $ 375.000 $ 937.500
MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500
MARZO 16 $ 240.000 $ 600.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000
MAYO 26 $ 390.000 $ 975.000
JUNIO 2 5 26 $ 390.000 $ 975.000
. JULIO 26 $ 390.000 $ 975.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.012.500
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.012.500
Cuadro 168. Transporte especial urbano Supervisores Pasto
CONCEPTO MES sup DIAS HORAS T. ESPECIAL | COSTO T. ESPECIAL
TRANSPORTE SUPERVISORES SUPERVISORES
MARZO 16 $ 1.440.000
ABRIL 26 $ 2.340.000
MAYO 26 $ 2.340.000
JUNIO 26 $ 2.340.000
- JULIO 26 $ 2.340.000
INVERSION AGOSTO 2 27 3 $ 2.430.000
SEPTIEMBRE 26 $ 2.340.000
OCTUBRE 26 $ 2.340.000
NOVIEMBRE 26 $ 2.340.000
DICIEMBRE 27 $ 2.430.000
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APROBO: Director DIMPE

Cuadro 169. Transporte urbano Sensibilizadores Pasto

DIAS COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES TRANSPORTE| URBANO
ENERO 25 $ 375.000

VIGENCIAS FEBRERO 25 $ 375.000
FUTURAS MARZO 9 $ 135.000
MARZO 16 $ 240.000

ABRIL 26 $ 390.000

MAYO 26 $ 390.000

JUNIO 2 26 $ 390.000

p JULIO 26 $ 390.000
INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000

OCTUBRE 26 $ 390.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000

Cuadro 170. Transporte especial urbano Sensibilizadores Pasto

HORAS T. DIAS COSTO T.

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES ESPECIAL TRANSPORTE ESPECIAL
MARZO 9 $ 540.000

ABRIL 23 $ 1.380.000

MAYO 23 $ 1.380.000

JUNIO 23 $ 1.380.000

< JULIO 23 $ 1.380.000
INVERSION AGOSTO 2 2 23 $ 1.380.000
SEPTIEMBRE 23 $ 1.380.000

OCTUBRE 23 $ 1.380.000

NOVIEMBRE 23 $ 1.380.000

DICIEMBRE 23 $ 1.380.000

Cuadro 171. Transporte urbano Supervisores y encuestadores Popayan

CONCEPTO MES SUP | REC DIAS COSTO T. URBANO | COSTO T. URBANO
TRANSPORTE |  SUPERVISORES RECOLECTORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000

VFIﬁ_IE_LI:lgLASS FEBRERO 25 $ 375.000 $ 1.125.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 405.000
MARZO 16 $ 240.000 $ 720.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 1.170.000

MAYO 26 $ 390.000 $ 1.170.000

JUNIO 2 6 26 $ 390.000 $ 1.170.000

- JULIO 26 $ 390.000 $ 1.170.000

INVERSION AGOSTO 27 $ 405.000 $ 1.215.000

SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000

OCTUBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000

NOVIEMBRE 26 $ 390.000 $ 1.170.000

DICIEMBRE 27 $ 405.000 $ 1.215.000
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Cuadro 172. Transporte especial urbano Supervisores Popayan
CONCEPTO MES sSuP DIAS HORAS T. ESPECIAL | COSTO T. ESPECIAL
TRANSPORTE SUPERVISORES SUPERVISORES
MARZO 16 $ 1.440.000
ABRIL 26 $ 2.340.000
MAYO 26 $ 2.340.000
JUNIO 26 $ 2.340.000
- [JULIO 26 $ 2.340.000
INVERSION
AGOSTO 2 27 $ 2.430.000
SEPTIEMBRE 26 $ 2.340.000
OCTUBRE 26 $ 2.340.000
NOVIEMBRE 26 $ 2.340.000
DICIEMBRE 27 $ 2.430.000
Cuadro 173. Transporte urbano Sensibilizadores Popayan
DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES | .o\ \spORTE URBANG
ENERO 25 $ 375.000
VFKS_IE_SSAASS FEBRERO 25 $ 375.000
MARZO 9 $ 135.000
MARZO 16 $ 240.000
ABRIL 26 $ 390.000
MAYO 26 $ 390.000
JUNIO 2 26 $ 390.000
P JULIO 26 $ 390.000
INVERSION ™ GosTo 27 $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000
OCTUBRE 26 $ 390.000
NOVIEMBRE 26 $ 390.000
DICIEMBRE 27 $ 405.000
Cuadro 174. Transporte especial urbano Sensibilizadores Popayan
HORAS T. DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES ESPECIAL TRANSPORTE ESPECIAL
MARZO 9 $ 540.000
ABRIL 23 $ 1.380.000
MAYO 23 $ 1.380.000
JUNIO 23 $ 1.380.000
p JULIO 23 $ 1.380.000
INVERSION 2 2
SIo AGOSTO 23 $ 1.380.000
SEPTIEMBRE 23 $ 1.380.000
OCTUBRE 23 $ 1.380.000
NOVIEMBRE 23 $ 1.380.000
DICIEMBRE 23 $ 1.380.000
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TERRITORIAL NOROCCIDENTAL

Cuadro 175. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Medellin

) HORAS T. COSTOT.

CONCEPTO|  MES SUP |REC TRAI?S/-I\’ZRTE Cgﬁ;g;\}égiﬁgo CSESCTSLE cﬁg?g;o ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES

VIGENGIAS |__ENERO % $ 750.000 $2.250.000 $3.000.000

CUTURAS, |_FEBRERO 2% $720.000 $2.160.000 2 $2.880.000

MARZO 9 $270.000 $810.000 $ 1.080.000

MARZO 15 $ 450.000 $ 1.350.000 $2.700.000

ABRIL 2% $780.000 $2.340.000 $ 4.680.000

MAYO 2 $720.000 $2.160.000 $4.320.000

JUNIO 4 |12 25 $750.000 $2.250.000 $ 4.500.000

) JULIO 2 $720.000 $2.160.000 $ 4.320.000

INVERSION — 50570 2% $780.000 $2.340.000 3 $ 4.680.000

SEPTIEMBRE 2% $780.000 $2.340.000 $ 4.680.000

OCTUBRE % $750.000 $2.250.000 $ 4.500.000

NOVIEMBRE 2 $720.000 $2.160.000 $ 4.320.000

DICIEMBRE 2% $780.000 $2.340,000 $ 4.680.000

Cuadro 176. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Medellin

CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES BlAS SSTO T | FQIRAS T. | CSTO 1.
TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 750.000 $ 3.000.000
VFI(LBJ'IE'LI:II;:,L\ASS FEBRERO 24 $ 720.000 $ 2.880.000
MARZO o $ 270.000 $ 1.080.000
MARZO 15 $ 450.000 $ 1.800.000
ABRIL 26 $ 780.000 $ 3.120.000
MAY O 24 $ 720.000 $ 2.880.000
JUNIO 4 25 $ 750.000 2 $ 3.000.000
. JULIO 24 $ 720.000 $ 2.880.000
INVERSION - sosT10 26 $ 780.000 $ 3.120.000
SEPTIEMBRE 26 $ 780.000 $ 3.120.000
OCTUBRE 25 $ 750.000 $ 3.000.000
NOVIEMBRE 24 $ 720.000 $ 2.880.000
DICIEMBRE 26 $ 780.000 $ 3.120.000

Cuadro 177. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y encuestadores

Monteria
) HORAS T. COSTOT.
CONCEPTO MES SUP |REC TRAII\?IS/-I\:’SORTE Cgﬁ;g;\'/égigo Cg:g&;;gi’;’;o ESPECIAL ESPECIAL
SUPERVISORES | SUPERVISORES

ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000
V;?JESE'AASS FEBRERO 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500 $ 540.000

MARZO 15 $ 225.000 $ 562.500 $ 900.000

ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

MAYO 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000

JUNIO 2 |5 25 $ 375.000 $ 937.500 2 $ 1.500.000

. JULIO 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000
INVERSION I 50510 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000

OCTUBRE 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000

NOVIEMBRE 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000

DICIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
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Cuadro 178. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Monteria
DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES
TRANSPORTE| URBANO | ESPECIAL | ESPECIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 1.500.000
VIGENCIAS
FUTURAS FEBRERO 24 $ 360.000 $ 1.440.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 540.000
MARZO 15 $ 225000 $ 450.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000
MAYO 24 $ 360.000 $ 720.000
JUNIO 2 25 $ 375.000 1 $ 750.000
- [JULIO 24 $ 360.000 $ 720.000
INVERSION
AGOSTO 26 $ 390.000 $ 780.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
OCTUBRE 25 $ 375.000 $ 750.000
NOVIEMBRE 24 $ 360.000 $ 720.000
DICIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000

Cuadro 179. Transporte urbano y especial urbano Supervisores y

encuestadores Quibdo

. HORAS T. COSTOT.
concertol  wEs [ nec| 25, [CO5TOT Um0/ oo T 0| s | _ eseeon
SUPERVISORES | SUPERVISORES
ENERO 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000
VFKL;J'I?SRC’IA/_\SS FEBRERO 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000
MARZO 9 $ 135.000 $ 337.500 $ 540.000
MARZO 15 $ 225.000 $ 562.500 $ 900.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
MAYO 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000
JUNIO 2 |5 25 $ 375.000 $ 937.500 2 $ 1.500.000
] JuLIo 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000
INVERSION ™ GosT0 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
OCTUBRE 25 $ 375.000 $ 937.500 $ 1.500.000
NOVIEMBRE 24 $ 360.000 $ 900.000 $ 1.440.000
DICIEMBRE 26 $ 390.000 $ 975.000 $ 1.560.000
Cuadro 180. Transporte urbano y especial urbano Sensibilizadores Quibdo
DIAS COSTOT. | HORAS T. | COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADORES | 1o\ vcoorre| URBANG | ESPEGIAL | ESPEGIAL
ENERO 25 $ 375.000 $ 750.000
VIGENCIAS ™ e aRERD 24 $ 360.000 $ 720.000
FUTURAS MARZO 9 $ 135.000 $ 270.000
MARZO 15 $ 225.000 $ 450.000
ABRIL 26 $ 390.000 $ 780.000
MAYO 24 $ 360.000 $ 720.000
JUNIO 2 25 $ 375.000 1 $ 750.000
. JULIO 24 $ 360.000 $ 720.000
INVERSION ™ GosTo 26 $ 390.000 $ 780.000
SEPTIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
OCTUBRE 25 $ 375.000 $ 750.000
NOVIEMBRE 24 $ 360.000 $ 720.000
DICIEMBRE 26 $ 390.000 $ 780.000
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RECUENTISTAS

Cuadro 181. Transporte Urbano recuentistas Bogota y Cali

DIAS COSTO T.

CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE URBANO
FEBRERO 24 $ 360.000

MARZO 24 $ 360.000

ABRIL 24 $ 360.000

MAYO 24 $ 360.000

JUNIO 24 $ 360.000

INVERSION JULIO 2 24 $ 360.000
AGOSTO 24 $ 360.000

SEPTIEMBRE 24 $ 360.000

OCTUBRE 24 $ 360.000

NOVIEMBRE 24 $ 360.000

DICIEMBRE 24 $ 360.000

Cuadro 182. Transporte Urbano recuentistas Armenia, Ibagué, Pereira, Manizales,

Barranquilla, Cartagena, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Pasto, Popayén,

Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio, Bucaramangay Culcuta

DIAS COSTO T.

CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE UEEANG
FEBRERO 24 $ 180.000

MARZO 24 $ 180.000

ABRIL 24 $ 180.000

MAY O 24 $ 180.000

JUNIO 24 $ 180.000

INVERSION JULIO 1 24 $ 180.000
AGOSTO 24 $ 180.000

SEPTIEMBRE 24 $ 180.000

OCTUBRE 24 $ 180.000

NOVIEMBRE 24 $ 180.000

DICIEMBRE 24 $ 180.000

Cuadro 183. Transporte Urbano recuentistas Medellin

DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE URBANO
FEBRERO 13 $ 195.000
MARZO 13 $ 195.000
ABRIL 13 $ 195.000
MAYO 13 $ 195.000
JUNIO 13 $ 195.000
INVERSION JULIO 2 13 $ 195.000
AGOSTO 13 $ 195.000
SEPTIEMBRE 13 $ 195.000
OCTUBRE 13 $ 195.000
NOVIEMBRE 13 $ 195.000
DICIEMBRE 13 $ 195.000
Cuadro 184. Transporte Urbano recuentistas Monteriay Quibdo
DIAS COSTO T.
CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE URBANO
FEBRERO 13 $ 97.500
MARZO 13 $ 97.500
ABRIL 13 $ 97.500
MAYO 13 $ 97.500
JUNIO 13 $ 97.500
INVERSION JULIO 1 13 $ 97.500
AGOSTO 13 $ 97.500
SEPTIEMBRE 13 $ 97.500
OCTUBRE 13 $ 97.500
NOVIEMBRE 13 $ 97.500
DICIEMBRE 13 $ 97.500
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Cuadro 185. Transporte especial urbano recuentistas Bogota y Cali

BOGOTA CALI
DIAS HORAST. | COSTOT. HORAST. | COSTOT.
CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE | ESPECIAL | ESPECIAL CONCEPTO ESPECIAL | ESPECIAL
VIGENCIAS
FUTURAS | FEBRERO 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
MARZO 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
ABRIL 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
MAYO 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
JUNIO 5 24 5 $1.440.000| |\ \VERSION 2 $ 1.440.000
INVERSION 12ULI0 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
AGOSTO 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
SEPTIEMBRE 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
OCTUBRE 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
NOVIEMBRE 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
DICIEMBRE 24 $ 1.440.000 $ 1.440.000
Cuadro 186. Transporte especial urbano recuentistas Barranquilla
DIAS HORAS T. | COSTO T.
NCEPT ME! RECUENTISTA
CONCEPTO S cu STAS | TRANSPORTE | ESPECIAL | ESPECIAL
VIGENCIAS
FUTURAS FEBRERO 24 $ 720.000
MARZO 24 $ 720.000
ABRIL 24 $ 720.000
MAYO 24 $ 720.000
JUNIO 1 24 2 $ 720.000
- JULIO 24 $ 720.000
INVERSION
S0 AGOSTO 24 $ 720.000
SEPTIEMBRE 24 $ 720.000
OCTUBRE 24 $ 720.000
NOVIEMBRE 24 $ 720.000
DICIEMBRE 24 $ 720.000

Cuadro 187. Transporte especial urbano recuentistas Armenia, Ibagué, Pereira,
Manizales, Cartagena, Riohacha, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Florencia, Neiva,
Tunja, Villavicencio, Bucaramanga y Cucuta.

DIAS HORAS T. | COSTO T.

CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE | ESPECIAL | ESPECIAL
VIGENCIAS

FUTURAS FEBRERO 24 $ 360.000

MARZO 24 $ 360.000

ABRIL 24 $ 360.000

MAYO 24 $ 360.000

JUNIO 1 24 1 $ 360.000

. JULIO 24 $ 360.000

INVERSION AGOSTO 24 $ 360.000

SEPTIEMBRE 24 $ 360.000

OCTUBRE 24 $ 360.000

NOVIEMBRE 24 $ 360.000

DICIEMBRE 24 $ 360.000
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Cuadro 188. Transporte especial urbano recuento Pasto y Popayén.

DIAS HORAS T. | COSTO T.
CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE | ESPECIAL | ESPECIAL
FEBRERO 24 $ 360.000
MARZO 24 $ 360.000
ABRIL 24 $ 360.000
MAYO 24 $ 360.000
JUNIO 24 $ 360.000
INVERSION  |JULIO 1 24 1 $ 360.000
AGOSTO 24 $ 360.000
SEPTIEMBRE 24 $ 360.000
OCTUBRE 24 $ 360.000
NOVIEMBRE 24 $ 360.000
DICIEMBRE 24 $ 360.000
Cuadro 189. Transporte especial urbano recuentistas Medellin
DIAS HORAS T. | COSTO T.
CONCEPTO MES RECUENTISTAS | 1o\ nsportE| ESPECIAL | ESPECIAL
VIGENCIAS FEBRERO 24 $ 1.440.000
FUTURAS
MARZO 13 $ 780.000
ABRIL 13 $ 780.000
MAYO 13 $ 780.000
010 2 12 2 [s780000
INVERSION AGOSTO 13 $ 780.000
SEPTIEMBRE 13 $ 780.000
OCTUBRE 13 $ 780.000
NOVIEMBRE 13 $ 780.000
DICIEMBRE 13 $ 780.000

Cuadro 190. Transporte especial urbano recuentistas Monteria'y Quibdo

DIAS HORAS T. COSTO T.

CONCEPTO MES RECUENTISTAS TRANSPORTE | ESPECIAL | ESPECIAL

VIGENCIAS FEBRERO 24 $ 360.000
FUTURAS

MARZO 13 $ 195.000

ABRIL 13 $ 195.000

MAYO 13 $ 195.000

JUNIO 1 13 1 $ 195.000

- JULIO 13 $ 195.000

INVERSION AGOSTO 13 $ 195.000

SEPTIEMBRE 13 $ 195.000

OCTUBRE 13 $ 195.000

NOVIEMBRE 13 $ 195.000

DICIEMBRE 13 $ 195.000
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NUEVOS DEPARTAMENTOS

Cuadro 191. Transporte Urbano Supervisores y encuestadores Nuevos Departamentos

) cosTo T COSTO T COSTO COSTO
CONCEPTO MES SUPERVISOR | RECOLECTOR TRAI\IIDSlﬁ’SORTE SEE\éLS\LTé\()SR RR‘EiVC;fg(?TSO TRGQ‘BSZgCR)TE TRCQ‘;Z:\?STE
R SUPERVISOR RECOLECTOR
ENERO 25 $ 100.000 | $200.000 ( $ 187.500| $ 375.000
VIGENCIAS FUTURAS
FEBRERO 25 $100.000 | $200.000 | $ 187.500| $ 375.000
10 MARZO 9 - $ 67500 $ 135.000
20 MARZO 16 $ 100.000 | $200.000 [ $ 120.000| $ 240.000
ABRIL 26 $ 100.000 | $200.000 [ $ 195.000| $ 390.000
MAYO 1 2 26 $ 100.000 | $200.000 [ $ 195.000| $ 390.000
JUNIO 26 $ 100.000 | $200.000 [ $ 195.000| $ 390.000
INVERSION JuLio 26 $ 100.000 | $200.000 [ $ 195.000| $ 390.000
AGOSTO 27 $ 100.000 | $200.000 [ $ 202.500| $ 405.000
SEPTIEMBRE 26 $ 100.000 | $200.000 ( $ 195.000| $ 390.000
OCTUBRE 26 $ 100.000 | $200.000 ( $ 195.000| $ 390.000
NOV IEMBRE 26 $ 100.000 | $200.000 ( $ 195.000| $ 390.000
DICIEMBRE 27 $ 100.000 | $200.000 | $ 202.500| $ 405.000

Cuadro 192. Transporte Urbano sensibilizador Nuevos Departamentos

CcCOsTO
CONCEPTO MES SENSIBILIZADOR TRAI\I.IDS"IADiRTE TRS:BS:NOORTE
SENSIBILIZADOR
ENERO 25 B 187.500
VIGENCIAS
FUTURAS

FEBRERO 25 $ 187.500
10 MARZO 9 $ 67.500
20 MARZO 16 B 120.000
ABRIL 26 B 195.000
MAY O 1 26 B 195.000
JUNIO 26 $ 195.000
INVERSION JuLIo 26 B 195.000
AGOSTO 27 B 202.500
SEPTIEMBRE 26 $ 195.000
OCTUBRE 26 B 195.000
NOV IEMBRE 26 B 195.000
DICIEMBRE 27 B 202.500
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Cuadro 193. Transporte especial supervision Mocoa

) HORAS COSTO
SUPERVISION SUPERVISION
VIGENGIAS ENERO 25 $ 1.125.000
FUTURAS FEBRERO 25 $ 1.125.000
10 MARZO o $ 405.000
20 MARZO 16 $ 720.000
ABRIL 26 $ 1.170.000
MAY O 26 $ 1.170.000
JUNIO 1 26 3 Horas $ 1.170.000
INVERSION JULIO 26 $ 1.170.000
AGOSTO 27 $ 1.215.000
SEPTIEMBRE 26 $ 1.170.000
OCTUBRE 26 $ 1.170.000
NOV IEMBRE 26 $ 1.170.000
DICIEMBRE 27 $ 1.215.000

Cuadro 194. Transporte especial sensibilizacion Mocoa

HORAS COSTO
CoONEERPTE MES SENSIBILZA DI TRAI\?;?’ZRTE TREAS,\;’?EPC?ARLTE TREAS,\;’SETZ?ARLTE
SENSIBILIZACION SENSIBILIZACION

VIGENCIAS ENERO 25 S 750.000
FUTURAS FEBRERO 25 S 750.000
10 MARZO 9 S 270.000
20 MARZO 16 S 480.000
ABRIL 26 S 780.000
MAY O 26 S 780.000
JUNIO 1 26 2 Horas S 780.000
INVERSION JuLIO 26 S 780.000
AGOSTO 27 S 810.000
SEPTIEMBRE 26 S 780.000
OCTUBRE 26 S 780.000
NOV IEMBRE 26 S 780.000
DICIEMBRE 27 S 810.000
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ANEXO 8. TRANSPORTE ESPECIAL RURAL POR TERRITORIAL

TERRITORIAL NORTE

Cuadro 195. Transporte especial rural Barranquilla

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
B VIGENCIAS
A FUTURAS ENERO a1 i8 $ 150.000 $ 2.700.000
R
R MARZO 15 $ 2.250.000
Q ABRIL i8 $ 2.700.000
Q MAYO i1s $ 2.250.000
u JUNIO i8 $ 2.700.000
II_ INVERSION JuLIo 1 a8 $ 150.000 $ 2.700.000
L AGOSTO i1s $ 2.250.000
2 OCTUBRE 15 $ 2.250.000
NOVIEMBRE i8 $ 2.700.000
DICIEMBRE i8 $ 2.700.000
Cuadro 196. Transporte especial rural Cartagena
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
c
A VIGENCIAS ENERO a8 $ 2.700.000
$ FUTURAS i $ 150.000
A FEBRERO 5 $ 750.000
2 MARZO 15 $ 2.250.000
N ABRIL a8 $ 2.700.000
A MAYO 15 $ 2.250.000
JUNIO 20 $ 3.000.000
# INVERSION i $ 150.000
JuUuLIO 12 $ 1.800.000
1 SEPTIEMBRE 12 $ 1.800.000
NOVIEMBRE i2 $ 1.800.000
DICIEMBRE i5 $ 2.250.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
C SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
A
VIGENCIAS
$ FUTURAS ENERO 1 i8 $ 150.000 $ 2.700.000
A MARZO 20 $ 3.000.000
2 ABRIL 18 $ 2.700.000
N MAYO 15 $ 2.250.000
A JUNIO 12 $ 1.800.000
INVERSION a1 $ 150.000
# JuLIo 12 $ 1.800.000
SEPTIEMBRE 12 $ 1.800.000
= NOVIEMBRE 12 $ 1.800.000
DICIEMBRE 20 $ 3.000.000
Cuadro 197. Transporte especial rural Riohacha
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
VIGENCIAS ENERO a8 $ 5.400.000
FUTURAS 2 $ 150.000
'? FEBRERO i8 $ 5.400.000
o MARZO 21 $ 6.300.000
H ABRIL 21 $ 6.300.000
A
c MAYO 21 $ 6.300.000
H JUNIO 21 $ 6.300.000
A INVERSION 2 $ 150.000
JuULIO 21 $ 6.300.000
SEPTIEMBRE i8 $ 5.400.000
NOVIEMBRE 21 $ 6.300.000
DICIEMBRE i8 $ 5.400.000
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Cuadro 198. Transporte especial rural Santa Marta

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
VIGENCIAS
S
A FUTURAS FEBRERO 1 21 $ 150.000 $ 3.150.000
N MARZO 21 $ 6.300.000
T
A ABRIL 20 $ 6.000.000
JUNIO 18 $ 5.400.000
'\A/I JULIO 18 $ 5.400.000
R INVERSION AGOSTO 2 20 $ 150.000 $ 6.000.000
T SEPTIEMBRE 20 $ 6.000.000
A
OCTUBRE 20 $ 6.000.000
NOVIEMBRE 20 $ 6.000.000
DICIEMBRE 20 $ 6.000.000
Cuadro 199. Transporte especial rural Sincelejo
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
VIGENCIAS ENERO 21 $ 6.300.000
s 2 $ 150.000
) FUTURAS EEBRERO 20 $ 6.000.000
N MARZO 20 $ 6.000.000
(E: ABRIL 18 $ 5.400.000
L MAYO 18 $ 5.400.000
E JUNIO 20 $ 6.000.000
J INVERSION 2 $ 150.000
o JuLIo 21 $ 6.300.000
AGOSTO 15 $ 4.500.000
OCTUBRE 15 $ 4.500.000
DICIEMBRE 20 $ 6.000.000
Cuadro 200. Transporte especial rural Valledupar
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
COMNCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
v ENERO 21 % 6.300.000
‘: FEBRERO 15 $ 4.500.000
L MARZO 20 $ 6.000.000
E‘ ABRIL 13 $ 3.900.000
u MAYO 18 $ 5.400.000
INVERSION 2 $ 150.000
P JUNIO 20 $ 6.000.000
;: JULIO 18 $ 5.400.000
AGOSTO 18 $ 5.400.000
OCTUBRE 20 $ 6.000.000
DICIEMBRE 20 % 6.000.000

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
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TERRITORIAL CENTRAL

Cuadro 201. Transporte especial rural

Bogota
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 3.150.000
VIGENCIAS FEBRERO Q 10 $ 1.500.000
g FUTURAS MARZO 11 $ 1.650.000
G ABRIL 15 $ 2.250.000
‘_:I_’ MAYO 3 $ 450.000
A MAYO 7 $ 1.050.000
JUNIO 15 $ 150.000 $ 2.250.000
’: JuLio 10 $ 1.500.000
AGOSTO 15 $ 2.250.000
INVERSION 1
SEPTIEMBRE 12 $ 1.800.000
OCTUBRE 11 $ 1.650.000
NOVIEMBRE 13 $ 1.950.000
DICIEMBRE 15 $ 2.250.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 3.150.000
s | vicENCIAS FEBRERO 1 10 $ 1.500.000
o | FUTURAS MARZO 11 $ 1.650.000
G
o ABRIL 10 $ 1.500.000
T MAYO 9 $ 1.350.000
A
JUNIO 15 $ 2.250.000
$ 150.000
# JULIO 10 $ 1.500.000
2 AGOSTO 10 $ 1.500.000
INVERSION 1
SEPTIEMBRE 16 $ 2.400.000
OCTUBRE 15 $ 2.250.000
NOVIEMBRE 19 $ 2.850.000
DICIEMBRE 19 $ 2.850.000

Se debe tener en cuenta que debido a los ajustes realizados dentro de la ruta
de 2016, se disminuyeron 3 dias del mes de abril, que se encontraban en las
vigencias futuras con 18 dias, los cuales quedaron en 15 dias. Se trasladan
esos 3 dias para completar los dias programados para la ruta 1 en mayo de
2016.
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mercado laboral y proyectos especiales

APROBO: Director DIMPE

Cuadro 202. Transporte especial rural Florencia

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 6.300.000
F
L | vicEnciAS FEBRERO 18 $ 5.400.000
2 $ 150.000
o| FUTURAS MARZO 3 $ 900.000
Fé ABRIL 21 $ 6.300.000
N MAYO 21 $ 6.300.000
c JUNIO 21 $ 6.300.000
I
A JULIO 18 $ 5.400.000
INVERSION AGOSTO 2 21 $ 150.000 $ 6.300.000
OCTUBRE 21 $ 6.300.000
NOVIEMBRE 21 $ 6.300.000
DICIEMBRE 21 $ 6.300.000
Cuadro 203. Transporte especial rural Neiva
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 3.150.000
FEBRERO 21 $ 3.150.000
N | VIGENCIAS
B TURAS MARZO 1 16 $ 150.000 $ 2.400.000
I ABRIL 17 $ 2.550.000
X MAYO 9 $ 1.350.000
MAYO $ 1.200.000
# JUNIO 16 $ 2.400.000
1
AGOSTO 19 $ 2.850.000
INVERSION |SEPTIEMBRE 1 19 $ 150.000 $ 2.850.000
OCTUBRE 19 $ 2.850.000
NOVIEMBRE 18 $ 2.700.000
DICIEMBRE 18 $ 2.700.000
N
E DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
| CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
v SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
A
# | INVERSION | SEPTIEMBRE 1 19 $ 150.000 $ 2.850.000
2

En Neiva grupo 1 se realiz6 ajuste de los dias de operativo en los meses de
marzo y abril, pasando de 21 a 16 y de 21 a 17, respectivamente. Los 9 dias
resultantes del ajuste se asignan a mayo para completar los dias de ruta.

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
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Cuadro 204. Transporte especial rural Tunja

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 16 $ 4.800.000
VIGENCIA FEBRERO 15 $ 4.500.000
T EISNEPAS 2 $ 150.000
U FUTURAS MARZO 21 $ 6.300.000
N ABRIL 21 $ 6.300.000
3
A MAYO 10 $ 3.000.000
JUNIO 18 $ 5.400.000
’I JuLIO 16 $ 4.800.000
AGOSTO 10 $ 3.000.000
INVERSION 2 $ 150.000
SEPTIEMBRE 10 $ 3.000.000
OCTUBRE 8 $ 2.400.000
NOVIEMBRE 10 $ 3.000.000
DICIEMBRE 8 $ 2.400.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 3.150.000
FEBRERO 15 $ 2.250.000
VIGENCIAS
E FUTURAS MARZO 1 18 $ 150.000 $ 2.700.000
N ABRIL 18 $ 2.700.000
Jd MAYO 6 $ 900.000
A MAYO 12 $ 1.800.000
# JUNIO 15 $ 2.250.000
2 JULIO 11 $ 1.650.000
A T 1 al, b
INVERSION SOSIS 1 g $ 150.000 8 950 000
SEPTIEMBRE 10 $ 1.500.000
OCTUBRE 8 $ 1.200.000
NOVIEMBRE 13 $ 1.950.000
DICIEMBRE 8 $ 1.200.000

En Tunja grupo 2 se realiz6 ajuste de los dias de
marzo y abril, presentando una reduccion de 6 dias de operativo para los dos
meses, los cuales se asignan en mayo para completar los dias de ruta de la

operativo en los meses de

etapa.
Cuadro 205. Transporte especial rural Villavicencio
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
\Y4
1
L FEBRERO 21 $ 6.300.000
VIGENCIAS

L 2 $ 150.000
A FUTURAS MARZO 21 $ 6.300.000
\I/ ABRIL 18 $ 5.400.000
c MAYO 21 $ 6.300.000
E JULIO 18 $ 5.400.000
N
A AGOSTO 21 $ 150.000 $ 6.300.000
] INVERSION SEPTIEMBRE 2 18 $ 5.400.000
© OCTUBRE 18 $ 5.400.000

NOVIEMBRE 21 $ 6.300.000

DICIEMBRE 18 $ 5.400.000
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TERRITORIAL CENTRORIENTAL

Cuadro 206. Transporte especial rural Bucaramanga

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
B
U | VIGENCIAS ENERO 1 15 $ 2.700.000
C| FUTURAS FEBRERO 18 $ 3.240.000
A
R MARZO 15,6 $ 2.808.000
A ABRIL 15,6 $ 2.808.000
X MAYO 18 $ 3.240.000
N JUNIO 15,6 $ 2.808.000
G $ 150.000
JULIO 18 $ 3.240.000
A | INVERSION 1
AGOSTO 25,2 $ 4.536.000
# SEPTIEMBRE 18 $ 3.240.000
1 OCTUBRE 25,2 $ 4.536.000
NOVIEMBRE 9,6 $ 1.728.000
DICIEMBRE 25,2 $ 4.536.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
B
U | VIGENCIAS ENERO 1 18 $ 3.240.000
C| FUTURAS FEBRERO 21,6 $ 3.888.000
A
R MARZO 15,6 $ 2.808.000
A ABRIL 25,2 $ 4.536.000
'\A/I MAYO 21,6 $ 3.888.000
N JUNIO 15,6 $ 2.808.000
G $ 150.000
JULIO 18 $ 3.240.000
A | INVERSION 1
AGOSTO 12 $ 2.160.000
# SEPTIEMBRE 25,2 $ 4.536.000
2 OCTUBRE 19,2 $ 3.456.000
NOVIEMBRE 9,6 $ 1.728.000
DICIEMBRE 18 $ 3.240.000
B
o DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
A | CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
R SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
M
A
N
G
2 INVERSION AGOSTO 1 25,2 $ 150.000 $ 4.536.000
#
3
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APROBO: Director DIMPE

Cuadro 207. Transporte especial rural Clcuta

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
VIGENCIAS ENERO 1 21,6 $ 3.888.000
S FUTURAS FEBRERO 25,2 $ 4.536.000
c MARZO 21,6 $ 3.888.000
;’ MAYO 21,6 $ 3.888.000
A JUNIO 21,6 $ 3.888.000
JULIO 25,2 $ 150.000 $ 4.536.000
f INVERSION AGOSTO 1 21,6 $ 3.888.000
SEPTIEMBRE 25,2 $ 4.536.000
OCTUBRE 21,6 $ 3.888.000
NOVIEMBRE 25,2 $ 4.536.000
DICIEMBRE 21,6 $ 3.888.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
c | VIGENCIAS ENERO 18 $ 3.240.000
1
u| FUTURAS FEBRERO 25,2 $ 4.536.000
S MARZO 21,6 $ 3.888.000
T MAYO 21,6 $ 3.888.000
A JUNIO 21,6 $ 3.888.000
$ 150.000
# JULIO 25,2 $ 4.536.000
INVERSION 1
2 SEPTIEMBRE 25,2 $ 4.536.000
OCTUBRE 21,6 $ 3.888.000
NOVIEMBRE 21,6 $ 3.888.000
DICIEMBRE 21,6 $ 3.888.000
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TERRITORIAL SUROCCIDENTAL

Cuadro 208. Transporte especial rural Cali

DIAS TRANSPORTE | VALORDIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES | SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL

SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR

ENERO 20 $ 6.000.000

FEBRERO 20 $ 6.000.000

c MARZO 18 $ 5.400.000
‘: ABRIL 20 $ 6.000.000
I MAYO 20 $ 6.000.000
JUNIO 18 $ 5.400.000

# | INVERSION 2 $ 150.000

1 JULIO 20 $ 6.000.000
AGOSTO 28 $ 8.400.000

SEPTIEMBRE 18 $ 5.400.000

OCTUBRE 23 $ 6.900.000

NOVIEMBRE 24 $ 7.200.000

DICIEMBRE 23 $ 6.900.000

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL

CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 20 $ 3.000.000
FEBRERO 20 $ 3.000.000
C MARZO 18 $ 2.700.000
‘: ABRIL 20 $ 3.000.000
1 MAYO 20 $ 3.000.000
JUNIO 18 $ 2.700.000
# INVERSION 1 $ 150.000

2 JULIO 20 $ 3.000.000
AGOSTO 28 $ 4.200.000
SEPTIEMBRE 18 $ 2.700.000
OCTUBRE 23 $ 3.450.000
NOVIEMBRE 24 $ 3.600.000
DICIEMBRE 23 $ 3.450.000




DANE

Para tomar decisiones

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural
Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

o1
VERSION: 1
PAGINA: 130

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica
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APROBO: Director DIMPE

Cuadro 209. Transporte especial rural Pasto

DIAS TRANSPORTE | VALORDIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 28 $ 4 200.000
FEBRERO 22 $ 3.300.000
P MARZO 24 $ 3.600.000
A
s ABRIL 22 $ 3.300.000
T MAYO 20 $ 3.000.000
e JUNIO 24 $ 3.600.000
INVERSION 1 $ 150.000
# JULIO 24 $ 3 .600.000
1 AGOSTO 24 $ 3 .600.000
SEPTIEMBRE 20 $ 3.000.000
OCTUBRE 20 $ 3.000.000
NOVIEMBRE 20 $ 3.000.000
DICIEMBRE 22 $ 3.300.000
DIAS TRANSPORTE | VALORDIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 27 $ 4.050.000
FEBRERO 22 $ 3.300.000
P MARZO 20 $ 3.000.000
2 ABRIL 22 $ 3.300.000
T MAYO 20 $ 3.000.000
o JUNIO 20 $ 3.000.000
INVERSION 1 $ 150.000
# JULIO 22 $ 3.300.000
2 AGOSTO 20 $ 3.000.000
SEPTIEMBRE 18 $ 2.700.000
OCTUBRE 20 $ 3.000.000
NOVIEMBRE 18 $ 2.700.000
DICIEMBRE 20 $ 3.000.000

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
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APROBO: Director DIMPE

Cuadro 210. Transporte especial rural Popayan

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 24 $ 3.600.000
P FEBRERO 28 $ 4.200.000
g MARZO 22 $ 3.300.000
A ABRIL 28 $ 4.200.000
Y MAYO 20 $ 3.000.000
A JUNIO 28 $ 4.200.000
N | INVERSION 1 $ 150.000
JuULIO 18 $ 2.700.000
:‘ AGOSTO 28 $ 4.200.000
SEPTIEMBRE 28 $ 4.200.000
OCTUBRE 24 $ 3.600.000
NOVIEMBRE 28 $ 4.200.000
DICIEMBRE 24 $ 3.600.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 28 $ 4.200.000
P FEBRERO 28 $ 4.200.000
g MARZO 21 $ 3.150.000
A ABRIL 28 $ 4.200.000
Y MAYO 20 $ 3.000.000
A
- JUNIO 27 $ 4.050.000
INVERSION 1 $ 150.000
JULIO 18 $ 2.700.000
g AGOSTO 28 $ 4.200.000
SEPTIEMBRE 28 $ 4.200.000
OCTUBRE 28 $ 4.200.000
NOVIE MB RE 28 $ 4.200.000
DICIEMBRE 24 $ 3.600.000

CODIGO: PES-GEIH-MOP-
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Cuadro 211. Transporte especial rural Manizales

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
M| VIGENCIAS ENERO 4 $ 600.000
": FUTURAS FEBRERO . 18 $ 2.700.000
| MARZO 21 $ 3.150.000
i ABRIL 16 $ 2.400.000
L MAYO 21 $ 3.150.000
E JUNIO 18 $ 150.000 $ 2.700.000
S INVERSION JULIO 1 21 $ 3.150.000
# AGOSTO 21 $ 3.150.000
a SEPTIEMBRE 21 $ 3.150.000
NOVIEMBRE 21 $ 3.150.000
DICIEMBRE 21 $ 3.150.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
M | CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
ﬁ SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
Dy
i 2 NOVIEMBRE 21 $ 3.150.000
L | INVERSION 1 $ 150.000
E
S DICIEMBRE 21 $3.150.000
Cuadro 212. Transporte especial rural Armenia
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 6.300.000
A FEBRERO 21 $ 6.300.000
I: MARZO 21 $ 6.300.000
E MAYO 20 $ 6.000.000
N JUNIO 16 $ 4.800.000
1 | INVERSION 2 $ 150.000
A JULIO 16 $ 4.800.000
AGOSTO 16 $ 4.800.000
SEPTIEMBRE 16 $ 4.800.000
OCTUBRE 16 $ 4.800.000
NOVIEMBRE 18 $ 5.400.000
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Cuadro 213. Transporte especial rural Ibagué

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
VIGENCIAS ENERO 5 18 $ 5.400.000
I FUTURAS FEBRERO 13 $ 3.900.000
B MARZO 13 $ 1.950.000
A ABRIL 21 $ 3.150.000
ﬁ MAYO 13 $ 1.950.000
E JUNIO 18 $ 2.700.000
$ 150.000
JULIO 18 $ 2.700.000
# | INVERSION 1
1 AGOSTO 13 $ 1.950.000
SEPTIEMBRE 13 $ 1.950.000
OCTUBRE 21 $ 3.150.000
NOVIEMBRE 13 $ 1.950.000
DICIEMBRE 16 $ 2.400.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
: MARZO 13 $ 1.950.000
B ABRIL 15 $ 2.250.000
A MAYO 13 $ 1.950.000
(S JUNIO 18 $ 2.700.000
E JULIO 18 $ 2.700.000
INVERSION 1 $ 150.000
- AGOSTO 13 $ 1.950.000
2 SEPTIEMBRE 13 $ 1.950.000
OCTUBRE 15 $ 2.250.000
NOVIEMBRE 13 $ 1.950.000
DICIEMBRE 16 $ 2.400.000
Cuadro 214. Transporte especial rural Pereira
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
VIGENCIAS ENERO 1 21 $ 3.150.000
| ARRRAE FEBRERO 21 $ 3.150.000
E MARZO 20 $ 3.000.000
Fé ABRIL 21 $ 3.150.000
| JUNIO 20 $ 3.000.000
R $ 150.000
JULIO 18 $ 2.700.000
A | INVERSION 1
SEPTIEMBRE 18 $ 2.700.000
OCTUBRE 15 $ 2.250.000
NOVIEMBRE 19 $ 2.850.000
DICIEMBRE 15 $ 2.250.000
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TERRITORIAL NOROCCIDENTAL

Cuadro 215. Transporte especial rural Medellin

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
. ENERO 21 $ 3.150.000
E FEBRERO 18 $ 2.700.000
D MARZO 35 $ 5.250.000
E
L ABRIL 9 $ 1.350.000
L MAYO 15 $ 2.250.000
- JUNIO 9 $ 1.350.000
N 1 % 150.000
JULIO 24 $ 3.600.000
# AGOSTO 22 $ 3.300.000
1
SEPTIEMBRE 23 $ 3.450.000
OCTUBRE 14 $ 2.100.000
NOVIEMBRE 14 $ 2.100.000
DICIEMBRE 16 $ 2.400.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 21 $ 3.150.000
"I'E" FEBRERO 15 $ 2.250.000
= MARZO 10 $ 1.500.000
E ABRIL 12 $ 1.800.000
t MAYO 23 $ 3.450.000
1 JUNIO 8 $ 1.200.000
1 $ 150.000
N JULIO 9 $ 1.350.000
# AGOSTO 9 $ 1.350.000
2 SEPTIEMBRE 15 $ 2.250.000
OCTUBRE 9 $ 1.350.000
NOVIE MB RE 16 $ 2.400.000
DICIEMBRE 12 $ 1.800.000

CODIGO: PES-GEIH-MOP-




DANE

Para tomar decisiones

Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

‘Manual Operativo
Area Urbanay Rural

CODIGO: PES-GEIH-MOP-

o1
VERSION: 1
PAGINA: 135

FECHA: 28-4-2016

PROCESO: Produccién estadistica

| SUBPROCESO: Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH

ELABORO: Profesional logistica encuestas de

mercado laboral y proyectos especiales
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Cuadro 216. Transporte especial rural Monteria

DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
ENERO 28 $ 4 200 000
FEBRERO 28 $ 4.200.000
M MARZO 16 $ 2 400.000
3 ABRIL 14 $ 2.100.000
T MAYO 26 $ 3.900.000
E INVERSION JUNIO 1 > $ 150 000 coEu
1 JULIO 26 $ 3.900.000
A AGOSTO 12 $ 1.800.000
SEPTIEMBRE 22 $ 3.300.000
OCTUBRE 12 $ 1.800.000
NOVIEMB RE 20 $ 3.000.000
DICIEMBRE 12 $ 1.800.000
Cuadro 217. Transporte especial rural Quibdé
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
Q ENERO 30 $ 4.500.000
ll" FEBRERO 18 $ 2.700.000
B MARZO 10 $ 1.500.000
g ABRIL 9 $ 1.350.000
INVERSION MAYO 1 40 $ 150.000 $ 6.000.000
# JUNIO 8 $ 1.200.000
1 SEPTIEMBRE 32 $ 4.800.000
NOVIEMBRE 3 $ 450.000
DICIEMBRE $ 1.050.000
DIAS TRANSPORTE VALOR DIA COSTO TOTAL
CONCEPTO MES SUPERVISOR ESPECIAL TRANSPORTE | TRANSPORTE ESPECIAL
SUPERVISOR ESPECIAL SUPERVISOR
Q ENERO 19 $ 2.850.000
';’ FEBRERO 18 $ 2.700.000
B MARZO 9 $ 1.350.000
D ABRIL 10 $ 1.500.000
©| inversion MAYO 1 30 $ 150.000 $ 4.500.000
# JUNIO 7 $ 1.050.000
2 JULIO 3 $ 450.000
SEPTIEMBRE 7 $ 1.050.000
DICIEMBRE 7 $ 1.050.000
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ANEXO 9. OTROS TRANSPORTES
Cuadro 218. Otros Transportes GEIH - Rural

Descripcion VALOR UBICACION
OTROS TRANSPORTES $1.000.000 BARRANQUILLA
OTROS TRANSPORTES $3.600.000 CARTAGENA
OTROS TRANSPORTES $4.000.000 RIOHACHA
OTROS TRANSPORTES $2.070.000 SANTA MARTA
OTROS TRANSPORTES $2.800.000 SINCELEJO
OTROS TRANSPORTES $3.800.000 VALLEDUPAR
OTROS TRANSPORTES $16.250.000 FLORENCIA
OTROS TRANSPORTES $2.400.000 NEIVA
OTROS TRANSPORTES $1.000.000 TUNJA
OTROS TRANSPORTES $7.580.000 VILLAVICENCIO
OTROS TRANSPORTES $9.490.000 BUCARAMANGA
OTROS TRANSPORTES $12.330.000 cUCUTA
OTROS TRANSPORTES $26.200.000 CALI
OTROS TRANSPORTES $25.200.000 PASTO
OTROS TRANSPORTES $10.500.000 POPAYAN
OTROS TRANSPORTES $1.300.000 IBAGUE
OTROS TRANSPORTES $48.300.000 MEDELLIN
OTROS TRANSPORTES $8.030.000 MONTERIA
OTROS TRANSPORTES $108.000.000 QUIBDO

Cuadro 219. Otros Transportes GEIH - Urbana

DESCRIPCION VALOR UBICACION

OTROS TRANSPORTES $ 240.000 Cartagena

Cuadro 220. Transporte revisitas supervisores y encuestadores Nuevos Departamentos:
Yopal, San José del Guaviare, Leticia, Mita, Puerto Carrefio, Puerto Inirida.

COSTO COSTO

CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR TRRAE’:‘/ISSPI_?E;VE TRR)AE’:‘/ISSPI.?E;VE

SUPERVISOR RECOLECTOR
ENERO $ 100.000 | $ 200.000

VIGENCIAS FUTURAS
FEBRERO $ 100.000 | $ 200.000
10 MARZO -

20 MARZO $ 100.000| $ 200.000
ABRIL 2 $ 100.000 | $ 200.000
MAY O 1 $ 100.000| $ 200.000
JUNIO $ 100.000| $ 200.000
INVERSION JULIO $ 100.000 | $ 200.000
AGOSTO $ 100.000| $ 200.000
SEPTIEMBRE $ 100.000 | $ 200.000
OCTUBRE $ 100.000| $ 300.000
NOV IEMBRE 3 $ 100.000 | $ 300.000
DICIEMBRE $ 100.000| $ 300.000
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Cuadro 221. Transporte revisitas supervisores y encuestadores Nuevos Departamentos:

Arauca.

CcCOsTO T CcCOsTO T

CONCEPTO MES SUPERVISOR RECOLECTOR REVISITAS REVISITAS
SUPERVISOR RECOLECTOR
ENERO $ 100.000 $ 200.000

VIGENCIAS FUTURAS
FEBRERO $ 100.000 $ 200.000
10 MARZO -

20 MARZO $ 100.000 | $ 200.000
ABRIL $ 100.000 | $ 200.000
MAY O 1 2 $ 100.000 $ 200.000
JUNIO $ 100.000 | $ 200.000
INVERS ION JuLIoO $ 100.000 $ 200.000
AGOSTO $ 100.000 | $ 200.000
SEPTIEMBRE $ 100.000 | $ 200.000
OCTUBRE $ 100.000 $ 300.000
NOV IEMBRE $ 100.000 | $ 200.000
DICIEMBRE $ 100.000 | $ 200.000

Cuadro 222. Transporte revisitas sensibilizadoras Nuevos Departamentos: Arauca,
Yopal, San José del Guaviare, Leticia, Mitu, Puerto Carrefio, Puerto Inirida.

COSTO T.
CONCEPTO MES SENSIBILIZADOR REVISITAS
SENSIBILIZADOR
ENERO $ 100.000
VIGENCIAS
FUTURAS FEBRERO $ 100.000
10 MARZO
20 MARZO $ 100.000
ABRIL $ 100.000
MAY O 1 $ 100.000
JUNIO $ 100.000
INVERSION JULIO $ 100.000
AGOSTO $ 100.000
SEPTIEMBRE $ 100.000
OCTUBRE $ 100.000
NOV IEMBRE $ 100.000
DICIEMBRE $ 100.000
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ANEXO 10. EQUIPOS Y ARRENDAMIENTOS NUEVOS DEPARTAMENTOS

Cuadro 223. Equipos y arrendamientos Arauca

. . VALOR
CONCEPTO Cantidad Duracion MENSUAL
Servicio Internet 1 12,0 $ 200.000 $
Linea telefonica 1 12,0 $ 300.000 $

Cuadro 224. Equipos y arrendamientos Leticia

. s VALOR
CONCEPTO Cantidad Duracion MENSUAL
Arrendamiento local a1 12,0 $ 2.500.000 )
Servicio Internet a1 12,0 $B 100.000 $B
Linea telefonica a1 12,0 2 400.000 2

Servicios Publicos
(Energia y a1 12,0 b 500.000 s
Acueducto)
Cuadro 225. Equipos y arrendamientos Mitu
. . VALOR
CONCEPTO Cantidad Duracion MENSUAL
Arrendamiento local 1 12,0 $ 900.000 $
Servicio Internet 1 12,0 $ 100.000 $
Servicios Publicos
(Energiay 1 12,0 $ 80.000 s
Acueducto)
Cuadro 226. Equipos y arrendamientos Mocoa
. . VALOR
CONCEPTO Cantidad Duracion MENSUAL
Arrendamiento local a1 12,0 $ 1.300.000 $s
Servicio Internet a1 12,0 $s 90.000 $S
Linea telefonica a 12,0 $s 150.000 $S
Servicios Publicos
(Energia y a1 12,0 b 395.000 b5
Acueducto)
Cuadro 227. Equipos y arrendamientos Puerto Carrefio
. s VALOR
CONCEPTO Cantidad Duracion MENSUAL
Arrendamiento local a1 12,0 $ 1.100.000 s
Servicio Internet a1 12,0 B 100.000 B
Servicios Publicos
(Energia y a1 12,0 33 320.000 )
Acueducto)
Cuadro 228. Equipos y arrendamientos Inirida
. . VALOR
CONCEPTO Cantidad Duracion MENSUAL
Arrendamiento local 1 12,0 $ 1.300.000 $
Servicio Internet 1 12,0 $ 100.000 $
Servicios Publicos
(Energia y 1 12,0 $ 90.000 $

Acueducto)

VALOR

TOTAL
2.400.000
3.600.000

VALOR

TOTAL
30.000.000
1.200.000
4.800.000

6.000.000

VALOR

TOTAL
10.800.000
1.200.000

960.000

VALOR
TOTAL
15.600.000

VALOR

TOTAL
13.200.000
1.200.000

3.840.000

VALOR

TOTAL
15.600.000
1.200.000

1.080.000
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Cuadro 229. Equipos y arrendamientos San Jose del Guaviare

CONCEPTO

Arrendamiento local
Servicio Internet
Servicios Publicos
(Energia y
Acueducto)

. . VALOR VALOR
Cantidad Duracion MENSUAL TOTAL
1 12,0 $ 1.100.000 $ 13.200.000
1 12,0 $ 100.000 $ 1.200.000
1 12,0 $ 90.000 $ 1.080.000

Cuadro 230. Equipos y arrendamientos Yopal

CONCEPTO

Arrendamiento local
Servicio Internet
Servicios Publicos
(Energia y
Acueducto)

. . VALOR VALOR
Cantidad Duracion MENSUAL TOTAL
1 12,0 $ 2.000.000 @ $ 24.000.000
1 12,0 $ 100.000 $ 1.200.000
1 12,0 $ 221.000 $ 2.652.000
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