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Informacioén general

Identificacion

NUMERO DE ID
DANE-DIMPE-GEIH-MFPT-2019

Informacion general

RESUMEN

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en funcion de su papel como coordinador del Sistema
Estadistico Nacional (SEN), trabaja para su fortalecimiento y consolidacion en el marco del proyecto de Planificacion y
Armonizacion Estadistica.

La produccion, analisis y difusion de estadisticas; generacion, adaptacioén y difusion de estandares; la consolidacion y
armonizacion de la informacion estadistica; la articulacion de instrumentos, actores, iniciativas y productos; para mejorar la
calidad de la informacion estadistica estratégica, su disponibilidad, oportunidad y accesibilidad, hacen parte del proceso.

Consciente de la necesidad y obligacién de brindar a los usuarios los mejores productos, el DANE desarrollé una guia
estandar para la presentacion de metodologias que contribuye a visibilizar y a entender el proceso estadistico. En los
documentos metodoldgicos se presentan de manera estandar, completa y de facil lectura, las principales caracteristicas
técnicas de los procesos y subprocesos de cada investigacion, lo que permite su analisis, control, replicabilidad y evaluacion.

Esta serie de documentos favorecen a la transparencia, confianza y credibilidad en la calidad técnica de la institucién para
un mejor entendimiento, comprension y aprovechamiento de la informacidn estadistica, producida en el contexto de los
principios de coherencia, comparabilidad, integralidad y calidad de las estadisticas.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANALISIS
UNIDAD DE OBSERVACION

Son aquellos conjuntos de elementos que componen el universo con una caracteristica especifica. En este caso la unidad
basica de observacion es el hogar.

UNIDAD DE ANALISIS

Corresponde a la entidad objeto de estudio, que en el caso de la GEIH corresponde a las viviendas, los hogares y las
personas.

UNIDAD DE MUESTREO

Es la Medida de Tamafio - MT, o segmento. La medida de tamafio o segmento est4 conformada por un promedio de diez
viviendas las cuales se indagan todas; se incluyen todos los hogares de cada vivienda y cada persona de cada hogar.

Ambito

NOTAS

La Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH proporciona informacién basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de
trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de la poblacién del pais, asi como las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacién colombiana. Las teméticas por las cuales se indagan a través de la GEIH permiten caracterizar a la poblacion
segun el sexo, la edad, el parentesco, el nivel educativo, la afiliacién al sistema de seguridad social en salud entre otros.
Actualmente la informacion se recolecta en 13 ciudades y sus areas metropolitanas, 11 ciudades intermedias, 8 capitales de
nuevos departamentos; cabeceras y centros poblados y rural disperso en mas de 443 municipios del pais.
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TOPICS
Topic Vocabulary URI
Ingresos, propiedad y ahorro/inversion CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Empleo CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Desempleo CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Situacion econémica eindicadores CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Economia rural CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacion continua [6.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Vivienda [10.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Fertilidad [14.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Disponibilidad y utilizacién de servicios sociales especificos [15.3] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
KEYWORDS

Asalariados, Desocupados (D):, Desempleo abierto, Desempleo oculto, Empleo asalariado:, Empleo total, Empleos
independientes, Horas-hombre trabajadas:, Horas extras, Horas ordinarias, Ocupados (OC):, Ocupacion, Poblacién
econdmicamente activa (PEA):, Poblacién econdmicamente inactiva (PEl):, Poblacién en edad de trabajar (PET), Poblacion
objetivo:, Poblacién total (PT), Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar (PET), Prestaciones sociales:, Subempleo
objetivo:, Subempleo por insuficiencia de horas, Subempleo por situaciones de empleo inadecuado:, Subempleo subjetivo,
Subempleo y condiciones de empleo inadecuado:, Tasa de subempleo (TS):, Tasa bruta de participacion (TBP), Tasa de
desempleo (TD), Tasa de ocupacion (TO):, Tasa global de participacién (TGP), Trabajador familiar:, Trabajador por cuenta
propia

Cobertura

COBERTURA GEOGRA&FICA
Tiene cobertura nacional que permite obtener resultados para cabeceras y resto, ciudades y areas metropolitanas, grandes
regiones y total por departamento.

GEOGRAPHIC UNIT
La GEIH tiene cobertura nacional y se han establecido los siguientes niveles de desagregacion temporal y geogréfica:

- Mensuales: Para el conjunto de las 13 grandes ciudades capitales y sus areas metropolitanas, el grupo de las 11 ciudades
capitales intermedias y para el total nacional.

- Trimestrales: Por ciudad capital (grandes e intermedias) con su correspondiente area metropolitana y para el total del pais
por zona (cabecera, centros poblados y rural disperso).

- Semestrales: Por ciudad capital (grandes e intermedias), por grandes regiones (Atlantica, Oriental, Central, Pacifica y
Bogotd) y para cabeceras y centros poblados y rural disperso y para el total nacional por zona (cabeceras y centros poblados

y rural disperso).

- Anuales: Por ciudad capital con su area metropolitana, por grandes regiones y zona (cabeceras y centros poblados y rural
disperso) y por departamentos.

13 GRANDES CIUDADES CON SUS AREAS METROPOLITANAS :
Bogota

Medellin - Valle de Aburra

Cali - Yumbo

Barranquilla - Soledad

Bucaramanga - Floridablanca - Girén - Piedecuesta



Manizales - Villamaria
Pasto
Pereira - Dosquebradas - La Virginia

Ibagué

Cucuta - Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia

Villavicencio
Monteria
Cartagena
11 CIUDADES INTERMEDIAS :
Tunja
Florencia
Popayan
Valledupar
Quibdo
Neiva
Riohacha
Santa Marta
Armenia
Sincelejo

San Andrés.

8 ciudades capitales de los nuevos departamentos nacionales:

Mitd

Yopal

Inirida

Leticia

Arauca

Mocoa

Puerto Carrefio

San José del Guaviare

UNIVERSO
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El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacion civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

MARCO MUESTRAL

Estéa constituido por el inventario cartografico y el listado de viviendas obtenidas de la Muestra Maestra de Hogares, con
actualizaciones permanentes y nuevos recuentos de edificaciones y viviendas a través de la misma.

TIPO DE MUESTREO

Teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas del marco, se opt6 por una muestra probabilistica, estratificada, de
conglomerados, multietapica, los cuales se presentan a continuacion:

- PROBABILISTICA

Cada unidad de la poblacién objetivo tiene una probabilidad de seleccién conocida y superior a cero. Este tipo de muestra
permite establecer anticipadamente la precision deseada en los resultados principales, y calcular la precision observada en
todos los resultados obtenidos.

- ESTRATIFICADA

Este método asegura una mejor precision de la muestra, al disminuir la varianza de las estimaciones, los criterios de
estratificacion son:

- El primer estrato corresponde a las 24 capitales y areas metropolitanas con dominios de estudio independientes. Cada
ciudad o area metropolitana es autorrepresentada. Para la estratificacion y seleccion de la muestra, las areas geogréficas se
organizaron, segun los principios cartograficos establecidos, en sectores, secciones y manzanas con la informacién del
numero de viviendas a nivel de manzana y el estrato socioeconémico.

- El segundo estrato corresponde al resto urbano y al resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso. Los municipios
se estratificaron de acuerdo con los siguientes criterios:

- Geogréficos, a nivel de regiones constituidas por varios departamentos.

- Socioecondmicos, a nivel municipal, con los siguientes indicadores:

- Nivel de urbanizacién, en términos de la cantidad de poblacién de las cabeceras municipales.

- Estructura urbano-rural de la poblacion municipal (% de poblacion en cabecera).Proporcion de la poblacién con
necesidades basicas insatisfechas (NBI), la cual, a su vez, se clasifico en 4 intervalos: A [0-29,8%); B [29,8%-42,7%); C
[42,7%-57,3%); y D [57,3%-100%)].

- Tamafio poblacional del estrato.

Cada municipio con 7.000 o més habitantes en su poblacion total, se constituyé en Unidad Primaria de Muestreo, UPM. Los
de menor poblacién se agruparon con uno vecino para constituirse en UPM.

Las UPM cuyo tamafio era similar al tamafio promedio de los estratos, se constituyeron en estratos de "certeza"; para
efectos probabilisticos tuvieron probabilidad 1. Las deméas UPM se agruparon en estratos de no certeza , aplicando las
variables de estratificacion en el orden de prioridad especificado antes.

DE CONGLOMERADOS

Corresponde a la unidad final de muestreo, que es la medida de tamafio o segmento; es el area que contiene un promedio
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de diez viviendas, en la cual se investigan todas las viviendas, todos los hogares y todas las personas.

La concentracion de la muestra en conglomerados presenta grandes beneficios en el nivel operativo; lo cual reduce, en
forma considerable, los tiempos y los costos, y facilita la supervision.

MULTIETAPICA
Unidades Primarias de Muestreo (UPM). Hay UPM de inclusion forzosa y de inclusion probabilistica:

- Son de inclusion forzosa las areas metropolitanas y el resto de capitales departamentales que son autorrepresentadas,
pues su tamafio muestral permite estimaciones trimestrales separadas para cada una de ellas, y aquellos municipios de
tamario intermedio cuya poblacion es similar o mayor que el tamafio promedio de los estratos de su departamento.

- Son de inclusion probabilistica las UPM seleccionadas con PPT de los estratos conformados por dos o mas UPM (estratos de
no certeza). La técnica de seleccion controlada utilizada permitié mediante un procedimiento probabilistico incrementar las
probabilidades de seleccién de las combinaciones preferidas de UPM que podian ser seleccionadas en un departamento,
adicionalmente a lo obtenible con un muestreo estratificado corriente.

En el caso de la Muestra Maestra la seleccion controlada proporcion6 un mejor balance interregional en las caracteristicas de
las UPM seleccionado. El resultado final de este ejercicio fue lograr la maxima reduccién posible en el error estandar de
estimacion de los resultados.

Unidades Secundarias de Muestreo (USM):

En las cabeceras municipales y centros poblados, las USM son grupos de manzanas contiguas del mismo municipio, que
contienen un minimo de 12 medidas de tamafio (MT) con un promedio de 10 viviendas, y en la zona rural dispersa, la USM
es una seccion o sector censal. El tamafio de la USM permite un control adecuado de la distribucién y rotacién de la muestra
con cada encuesta. Para la seleccién de las USM se aplica el siguiente procedimiento (PPT):

- Conformacioén, delimitacién y listado de las USM por estrato socioeconémico (solo cabeceras municipales) de cada
municipio seleccionado, siguiendo el orden de la nomenclatura de la cartografia censal: sector, seccion y manzana.

- Célculo del numero de medidas de tamafio (MT), dividiendo por 10 (el nimero de viviendas) y aproximando a un valor
entero.

- Calculo de intervalo de muestreo (IM), dividiendo el total de MT existentes en una zona por el nimero de USM requeridas
en la muestra de la zona.

- Seleccion de un nimero de arranque entre 1y el valor del intervalo, el cual indica la primera USM de la muestra de la zona;
y seleccidn del resto de USM de la zona, sumando sucesivamente el IM al nGmero de arranque.

Unidades Terciarias de Muestreo (UTM). El tercer paso es la seleccion dentro de cada USM de una o méas UTM, dependiendo
de las requeridas, del tamafio y cantidad de USM preseleccionadas en cada municipio.

Cada UTM es un segmento con un promedio de 10 viviendas contiguas (5 a 14 viviendas), es decir, una medida de tamafio
(MT). En un paso intermedio, se seleccionan manzanas en las cabeceras municipales, centros poblados y segmentos de
seccién rural claramente delimitados, con limites naturales (quebradas, rios, etc.) o sociales (carreteras, caminos, etc.). Los
segmentos de los sectores rurales se conforman previamente con base en fotografias aéreas y en lo posible, se procura que
tengan un promedio de 10 viviendas; sin embargo, por insuficiente detalle cartografico, los segmentos pueden tener dos o
mas MT.

La seleccion se hace con probabilidad proporcional al nimero de MT (PPT), asi una manzana o segmento rural puede
contener una o mas MT, y las que tienen menos de 5 viviendas se juntan con una manzana vecina del mismo estrato
socioeconémico.

Las areas urbanas no urbanizadas se anexan al area 0 manzana vecina muy cercana con una o mas viviendas con el objeto
de que tengan probabilidad de seleccion y para que puedan captar cualquier proceso futuro de urbanizacion. Si solo se
requiere una MT y la manzana o porcién solo tiene una MT, la muestra queda constituida por todas las viviendas y hogares
existentes. Si la manzana o segmento rural tienen dos 0 mas MT se procede al recorrido y delimitacién de segmentos de una
MT, en el terreno. Finalmente, se hace la asignacion aleatoria del orden en que entraran los segmentos al proceso de
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rotacion.

Unidades Cuartas de Muestreo (UCM). Cada UCM es un segmento de 10 viviendas contiguas (5 a 14 viviendas), es decir una
medida de tamafio MT y su seleccién es aleatoria.

Finalmente se hace una asignacién aleatoria del orden en que entraran los segmentos al proceso de rotacién. En este
proceso de seleccion por etapas, solo se requiere una actualizacién cartografica detallada de las areas seleccionadas.

Para el estrato de resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso se selecciond:
- En una primera etapa, la UPM, utilizando la técnica de seleccion controlada dentro de cada estrato.

- Para la segunda etapa se seleccion6 en la zona urbana la manzana, y en la al resto de cabeceras, centros poblados y rural
disperso la seccion, o sea la USM.

- En la tercera etapa se seleccioné el segmento o UTM.

En este proceso de seleccion por etapas sélo se requiere una actualizacién cartografica detallada de las areas seleccionadas.

DEFINICION TAMANO DE LA MUESTRA

Inicialmente el tamafio de la muestra mensual correspondia aproximadamente a 23.000 hogares. En el 2000 con la
implementacién de la ECH la muestra maestra fue ampliada de 165 municipios a mas de 240; con 30.000 hogares en 13
areas y 7.500 en el resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso. Durante 2004 se amplié la muestra maestra, con
un total de 44 400 hogares, con 30 000 hogares en 13 areas y 14 400 en el resto de cabeceras, centros poblados y rural
disperso. Para el afio 2006 con la implementacion de la GEIH, se amplié la muestra a 11 ciudades mas; con 17.600 hogares
adicionales, para un total de 62.000 hogares. Con el marco generado por el censo 2005, la nueva muestra implementada
desde 2009 esta conformada por 437 municipios y anualmente se visitan aproximadamente 248.028 hogares, concentrados
en 22.548 segmentos. La muestra mensual es de 20.669 hogares, 18.790 viviendas y 1.879 segmentos en las capitales de
los nuevos departamentos se visitan anualmente 1.272 segmentos.

Los tamafios de muestra se calculan con una precision deseada de la variable tasa de desempleo no superior a un error
estandar relativo del 5% y una tasa de desempleo del 10%. Los calculos se realizan con las férmulas correspondientes al
tipo de disefio muestral. Se ajustan con base en el efecto de los conglomerados en el disefio (deff) el cual es una relacion
para cada dominio, entre la varianza real de este disefio de conglomerados y la que se obtendria con un disefio aleatorio
simple de elementos.

Tasa de respuesta

AJUSTES DE COBERTURA

- Factor basico de expansion (F). Aplicado a los datos muestrales, da a cada elemento de la muestra el peso o
representacion que le corresponde en el universo investigado. En consecuencia, mediante su aplicacién, se estiman
numéricamente, en forma aproximada, las caracteristicas de la poblacién objetivo.

- Peso de submuestreo (Ph). Esta dado por segmento y es tedricamente igual a 1 para todos los segmentos en razén de que
representan una medida de tamafio. El desarrollo dinamico del marco de muestreo en algunos casos puede ser mayor o
menor que 1, de acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la encuesta, y por tal motivo
modifica el factor basico de expansion en el segmento.

- Ajuste de cobertura por no respuesta (Rh). Cuando las tasas de no respuesta varian en los subgrupos de la poblacion de
diferentes caracteristicas, el ajuste normal es asignar a los hogares y a las personas no encuestadas el promedio de las
caracteristicas de los encuestados en el mismo segmento. Esto se logra corrigiendo el factor basico de expansién por un
nuevo factor resultante de la razén entre el nimero de hogares seleccionados en un segmento y el nimero de hogares
encuestados en el mismo segmento.

- El factor final de expansion (Wh). Es el producto de los anteriores y se aplica a cada segmento de la ciudad o area
investigada.
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AJUSTE POR LOS VALORES POBLACIONALES

Las estimaciones del universo de estudio pueden ser mejoradas, si se equiparan a nivel de las desagregaciones geograficas
los totales de la poblacion obtenidos de la muestra expandida, con los totales del censo de poblacion proyectados a la fecha
de la encuesta. Dicho mejoramiento se basa en la premisa de que la estructura por desagregaciones geograficas,
proyectada a partir de un censo de poblacién reciente, es mas exacta que la estimada a partir de la muestra.

Se aplican los estimadores de regresion utilizando la informacion auxiliar correspondiente a las Proyecciones de Poblacion
del CENSO 2005, en este caso, se ha usado la informacién auxiliar por grupos de edad y sexo. Este proceso se realiza a
través de los Métodos de Calibracion que son procedimientos que utilizan informacion auxiliar relacionada con las variables
de estudio, con el fin de mejorar la precision y reducir los sesgos en las estimaciones.

ESTIMADOR DEL TOTAL

Para aplicar el método de calibracion se establecieron los siguientes ocho grupos:

SEXO:

- Hombres
- Mujeres

Y para cada uno los siguientes grupos de EDAD:

- De 0 a menores de 12 afios (para el caso urbano, en lo rural 10 afios).
- 12 a menores de 25 afios

- 25 a menores de 55 afios

- 55 afios y mas

Con la informacion del total de personas en las proyecciones de poblacién, en cada grupo de calibracién se construye el
vector de totales.

Donde cada variable x da la cantidad de personas en cada grupo den la vivienda.(Se hace a nivel de vivienda ya que es la
unidad de analisis mas agregada, de esta manera a la vivienda le corresponde un Unico factor de expansion que es el mismo
de los hogares y personas que viven en ella).

El célculo del ajuste por calibracion se realizé utilizando la macro Clan 97 v3.1 software creado por Statistics Sweden que
corresponde a un conjunto de rutinas en el programa SAS para la estimacién puntual y de errores en encuestas por
muestreo.

ESTIMADOR DE RAZON

Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este disefio muestral son de la forma de una razén, en
la cual el numerador y el denominador son variables aleatorias.

ESTIMADOR DE LA VARIANZA PARA UNA RAZON

Para estimar la varianza del estimador de una razon se debe transformar la variable en una funcién lineal, para esto se
utiliza el método de Linealizacion de Taylor.

Ponderacion

Se disefié una muestra para obtener una precisién esperada medida en términos del error de muestreo menor o igual a 5%
con un nivel de confiabilidad del 95%, para los principales indicadores de fuerza laboral nacionales.
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Formularios

Informacion general

DISENO DE INSTRUMENTOS

Dentro del proceso de recoleccién de la informacion de la GEIH, se cuenta con unos manuales tematicos y operativos que
acomparfan dicho proceso. Los principales manuales son:

- Manual de recoleccién y conceptos basicos: el equipo de Tematica Social elabora este manual que acomparia al formulario,
el cual es guia para los supervisores y encuestadores para realizar la recoleccion de informacion en campo con el fin de
garantizar la homogeneidad y calidad de los resultados.

- Manual operativo area urbana y rural: en este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en
cuenta para el operativo de campo de la encuesta en las ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y centros
poblados y rurales dispersos.

- Manual del usuario: en el cual se especifican los pasos a seguir en el inicio y fin de la recoleccién de informaciéon en campo
para la Gran Encuesta Integrada de Hogares, a través de los dispositivos moviles de captura - DMC.

- Manual del Supervisor de campo: en el cual se encuentra la informacién que el supervisor de campo de la GEIH requiere,
junto con las normas establecidas e instrucciones necesarias que deberd seguir y aplicar en el cumplimiento de los objetivos
propuestos para este proyecto.

- Manual para la Sincronizacion y envioé de informacion: el cual tiene como finalidad orientar a los Apoyos Informéticos sobre
la instalacion y manejo del aplicativo para garantizar el envio al DANE Central de toda la informacion recolectada en los
diferentes operativos.

- Manual de recuento: el cual tiene por objeto dar a las personas encargadas de realizar el recuento las pautas para el
desarrollo de su trabajo, el cual consiste en el conteo y registro de las unidades o estructuras y el uso o destino de éstas,

con el proposito de obtener el recuento y segmentacion de unidades y viviendas.

- Manual del Coordinador de Campo: el manual del Coordinador de Campo ha sido elaborado para proporcionar una
referencia que permita asegurar el cumplimiento de los

objetos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares en el cual se establecen las actividades que debe realizar el Coordinador
en cada Sede o Subsede con el fin de lograr una éptima ejecucion de las actividades del operativo de la encuesta.

10
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Recoleccion de datos

Fecha de recoleccion de datos

Start End Cycle
2019 2019 anual

Time Periods

Start End Cycle
2019 Semanal, Mensual, Trimestral y Anual

Modo de recolecciéon de datos

Entrevista personal asistida con DMC (dispositivo movil de captura)

Notas de recoleccion de datos

SENSIBILIZACION

El objetivo del Sistema de Sensibilizacién, es lograr una respuesta oportuna y de calidad por parte de las fuentes de
informacion para la investigacion estadistica al DANE. Esta busca lograr un ambiente de colaboracion, acercamiento y
conocimiento de la poblacion objetivo mediante la visita a cada uno de los hogares a los que les sera aplicada la encuesta,
por parte de los sensibilizadores, con el fin de informarles que el hogar ha sido seleccionado para ser encuestado.

En esta primera visita, se pueden establecer citas y horarios en los cuales los encuestadores del DANE pueden aplicar la
encuesta. En caso de que el sensibilizador no encuentre a los miembros de los hogares en la primera visita, debera realizar
revisitas durante el transcurso de la semana con el fin de sensibilizar a la cantidad de personas que encuentre en las
viviendas y hogares asignados en la muestra.

La sensibilizacién en las ciudades capitales y areas metropolitanas, es llevada a cabo por una persona contratada para tal fin.
En el caso rural, la sensibilizacion es realizada por el supervisor de campo junto con su equipo de encuestadores.

SELECCION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

MODEL DE APRENDIZAJE, EVALUZAACION Y SELECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA OPERACIONES ESTADISTICAS.

En el marco de la visién actual del DANE, el modelo de aprendizaje, evaluacion y seleccion busca garantizar la adecuada
preparacion del personal operativo para obtener la mejor cobertura y calidad en las operaciones estadisticas.

Este modelo es un proceso de aprendizaje b-learning en el que se combinan la modalidad de estudio presencial con la
aplicacion de prueba de conocimientos virtual de la siguiente manera:

APRENDIZAJE PRESENCIAL

Para llevar a cabo el aprendizaje presencial, las personas convocadas/invitadas se deben dirigir a cada una de las sedes y
subsedes para realizar el proceso de entrenamiento que incluye el abordaje de los aspectos tematicos, logisticos,
muestrales, cartograficos y de sistemas asi como el desarrollo de ejercicios en el saléon de entrenamiento enfocados en
lograr una mayor aprehensién de los conocimientos requeridos y asi mismo contestar la mayor cantidad de inquietudes
posibles.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Luego de este espacio, los candidatos, en la misma sede/subsede donde realizaron el proceso de aprendizaje presencial,
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deben presentar la prueba de conocimientos de manera virtual. Esta prueba arroja el resultado de la calificacion total. Los
candidatos con mejor resultado de la prueba seran seleccionados y contratados.

En este sentido, la seleccion y entrenamiento del personal se realizara siguiendo los lineamientos establecidos desde la
secretaria general de Dane central. Se recuerda que se encuentra disponible en el Sistema Documental Institucional - SDI de
DANENET los documentos correspondientes para la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las
sedes y subsedes. Es necesario que en cada sede y subsede dichos documentos sean consultados con el objetivo de realizar
los procesos de qué trata el presente numeral. A continuacién se relacionan los vinculos en donde se pueden consultar en
DANENET los documentos referentes a la convocatoria/invitacion, seleccién, entrenamiento y contratacion de personal .

ESQUEMA OPERATIVO, METODO Y PROCESAMIENTO PARA LA RECOLECCION.

Para manejar eficientemente el trabajo de campo, se conforma un equipo operativo de caracter temporal que funciona sobre
la base de cuatro niveles jerarquicos:

Asistente de encuesta Gran Encuesta Integrada de Hogares. A nivel regional es el responsable de la organizacion operativa
de la encuesta, de él dependen los grupos de trabajo adscritos a su Direccién Territorial, con quienes debe mantener
comunicaciéon permanente.

Coordinador de campo Gran Encuesta Integrada de Hogares. En las Direcciones Territoriales del DANE, es el responsable de
las actividades preliminares de la encuesta, de la supervisién a los grupos de trabajo en campo y de la realizacién de por lo
menos una re-encuesta semanal a un hogar perteneciente a cada grupo de trabajo, con fin de confirmar si la informacién
recolectada es consistente. En las subsedes tiene a su cargo el manejo de la encuesta en todos sus aspectos operativos.

Apoyo Logistico Gran Encuesta Integrada de Hogares. El Apoyo Logistico colabora con las actividades de recuento y logistica,
en la elaboracion de los informes operativos. Es el encargado de la revision, preparacion y distribucion de los requerimientos
para la ejecucion de los procesos de recoleccién de la informacion.

Apoyo informatico. En las Direcciones Territoriales del DANE, es el encargado de transmitir la informacion y realizar el cruce
de segmentos faltantes.

Supervisores. Realizan seguimiento y controlan el trabajo en los segmentos en la ciudad y en los municipios que se les
asignen y, reportan su trabajo al coordinador de campo de la encuesta.

Encuestador. Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la informacion requerida, digitandola
en el DMC conforme a las normas y los conceptos establecidos. La labor del encuestador es exigente y requiere un
conocimiento preciso de los conceptos y las normas que rigen la encuesta, ademas de un compromiso orientado a lograr la
cobertura y los niveles de calidad propuestos.

Para la ejecucion del trabajo de campo, se utiliza un félder por segmento (carga de trabajo) denominado Carpeta de muestra,
en cuya caratula se encuentra la identificacion del area, que se va a trabajar el cual contiene:

- Un plano (cuando asi se requiera) del municipio o del segmento en que se encuentra ubicado para orientacién del grupo de
trabajo.

- El formato de recuento GEIH.

- Listado de edificaciones y viviendas GEIH.

La encuesta utiliza un informante directo18 para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que
trabajen o estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idoneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a
falta del informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del
servicio doméstico, pensionistas, vecinos 0 menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

El sistema utilizado para la recoleccion es el de barrido y rutas, para el resto de cabeceras, centros poblados y rural disperso.

Formularios

DISENO DE INSTRUMENTOS
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Dentro del proceso de recoleccion de la informacion de la GEIH, se cuenta con unos manuales tematicos y operativos que
acompafan dicho proceso. Los principales manuales son:

- Manual de recoleccion y conceptos basicos: el equipo de Tematica Social elabora este manual que acomparia al formulario,
el cual es guia para los supervisores y encuestadores para realizar la recoleccién de informaciéon en campo con el fin de
garantizar la homogeneidad y calidad de los resultados.

- Manual operativo area urbana y rural: en este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en
cuenta para el operativo de campo de la encuesta en las ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y centros
poblados y rurales dispersos.

- Manual del usuario: en el cual se especifican los pasos a seguir en el inicio y fin de la recoleccion de informaciéon en campo
para la Gran Encuesta Integrada de Hogares, a través de los dispositivos moviles de captura - DMC.

- Manual del Supervisor de campo: en el cual se encuentra la informacién que el supervisor de campo de la GEIH requiere,
junto con las normas establecidas e instrucciones necesarias que debera seguir y aplicar en el cumplimiento de los objetivos
propuestos para este proyecto.

- Manual para la Sincronizacion y envio de informacion: el cual tiene como finalidad orientar a los Apoyos Informaticos sobre
la instalacion y manejo del aplicativo para garantizar el envio al DANE Central de toda la informacion recolectada en los
diferentes operativos.

- Manual de recuento: el cual tiene por objeto dar a las personas encargadas de realizar el recuento las pautas para el
desarrollo de su trabajo, el cual consiste en el conteo y registro de las unidades o estructuras y el uso o destino de éstas,

con el proposito de obtener el recuento y segmentacién de unidades y viviendas.

- Manual del Coordinador de Campo: el manual del Coordinador de Campo ha sido elaborado para proporcionar una
referencia que permita asegurar el cumplimiento de los

objetos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares en el cual se establecen las actividades que debe realizar el Coordinador
en cada Sede o Subsede con el fin de lograr una 6ptima ejecucion de las actividades del operativo de la encuesta.

Data Collectors

Nombre Abbreviation Affiliation
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE Gobierno Nacional
Supervision

INSTRUMENTOS DE CONTROL PARA SUPERVISION

La recoleccioén de la informacion esta bajo la direccion del supervisor, quien fundamentalmente controla el trabajo de campo
que realizan los encuestadores, y cuyos resultados dependen en gran parte de la iniciativa para la solucion de problemas y
dificultades, del liderazgo y la capacidad organizativa del trabajo.

Las actividades de control que debe llevar a cabo un supervisor son:

= Control de desempefio de las actividades diarias del encuestador.

= Control de calidad, con el objetivo de verificar la calidad y consistencia de la informacién recolectada mediante la
verificacion de conocimientos de conceptos del encuestador o por medio de reentrevistas.

= Control de visitas dirigido a revisar que el encuestador haya concurrido directa y personalmente a los hogares de las
viviendas que debe entrevistar, y el cumplimiento de las citas concertadas para lograr la encuesta completa.

= Control de cobertura, cuyo proposito es controlar que los hogares de las viviendas encuestadas correspondan

exactamente a las viviendas seleccionadas en la muestra; y en caso de rechazo por parte del hogar, tratar de persuadir al
informante de la importancia de la investigacion, recordando su confidencialidad para que suministre los datos.
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* Como parte de las funciones del supervisor también se encuentra la evaluacion de la entrevista, para verificar el buen
manejo de los DMC por parte del encuestador y seguimiento a las instrucciones de recoleccién dadas para recoger la
informacion de mercado laboral.
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

CONSOLIDACION DE ARCHIVOS

Los datos provenientes del area geografica en donde se aplica la investigacion se consolidan diariamente, y pueden ser
monitoreados por el area tematica y sistemas

Para enviar la informacién al DANE Central, se utiliza la herramienta Swin que genera un archivo comprimido asignandole un
nombre, que indique la investigacion, ciudad y fecha a que corresponde la informacién contenida; luego se copia al servidor
destinado para el proceso de transmision, utilizando el protocolo FTP en la carpeta asignada para ello y confirmar
inmediatamente que la informacidon esté en dicho servidor, se envia mediante correo electronico.

De igual forma, en el DANE Central se realizan las copias de respaldo necesarias y se aplican los planes de contingencia que
garanticen el normal funcionamiento del operativo.
NORMAS DE VALIDACION Y CONSISTENCIA

Dentro del proceso de aseguramiento de la calidad de la GEIH, se cuenta con especificaciones y validaciones de consistencia
gue permiten coherencia en la informacion recolectada y en los flujos o pasos de preguntas en el formulario.

Validacién de rangos de acuerdo con la estructura de las preguntas.

Cuando la pregunta tiene predefinidos las opciones de respuesta, es necesario controlar las opciones a mostrar dadas las
restricciones que existen sobre unicidad o valor maximo posible de ocurrencia.

Validacién de los universos.

A este proceso lo definen tres aspectos: el primero, cuando la pregunta define un flujo o salto dependiendo de la opcidn; el
segundo cuando los datos de la vivienda se toman una sola vez, asi exista mas de un hogar; el tercero, cuando se define en
el universo segln la edad de la persona residente en el hogar.

Para algunas variables relacionadas con la aplicacion de conceptos basicos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares que
son determinantes en la calidad de la estructura de la informacion, el DMC permite que el entrevistador confirme la
respuesta que da el entrevistado. Estas variables son: NiUmero de hogares en la vivienda; nombres y apellidos; sexo; edad;
parentesco; y todas las variables relacionadas con valores de los diferentes formularios.

En el disefio del programa se garantiza que en la misma pantalla se muestren el capitulo que esta relacionada con las
variables como las diferentes preguntas que por su alta correlacion debe controlarse su consistencia.

VERIFICACION DE LA CONSISTENCIA INTERNA DE LOS DATOS Y AJUSTES

El proceso para controlar e identificar los datos faltantes, invalidos o inconsistentes se lleva a cabo mediante el analisis de la
variable "Incompleta" que toma valor O cuando la encuesta se encuentra completa y se puede utilizar directamente de la
base de datos, y toma valor 1 cuando la encuesta debe ser revisada por datos faltantes invalidos o inconsistentes.
IMPUTACION Y/O AJUSTES DE COBERTURA

El procesamiento es centralizado por DANE Central, e inicia desde el momento en que las Direcciones Territoriales envian la
informacion; los datos son transmitidos por FTP (File Transfer Protocol) y posteriormente cargados en la base de datos

Oracle.

En esta operacion estadistica no se realiza el proceso de imputacién, cuando los miembros de los hogares se niegan a
responder la encuesta, esta no respuesta es ajustada con los factores de expansion, lo que se explica en el numeral 3.6.1
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Componentes del factor de expansion
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Estimacion de datos

Estimacion de error de la muestra

ANALISIS ESTADISTICO

Este procedimiento esta orientado al andlisis tanto de la consistencia interna de los datos como del comportamiento del
mercado laboral y su relacion con otras variables macroeconémicas que sirvan de base para la formulacion, seguimiento y
evaluacién de politicas.

Para realizar el analisis de contexto se llevan a cabo diferentes tipos de andlisis como son:

- El andlisis descriptivo ayuda a observar el comportamiento de la muestra en estudio, a través de tablas, gréficos,
intervalos de confianza y estadisticas de tendencia y dispersién.

- Se analiza en la muestra la estructura de los indicadores por dominios de estudio a partir de la distribucion de frecuencias,
y se detectan posibles inconsistencias y valores atipicos. Se verifica la cobertura a nivel de segmento, viviendas, hogares y
persona, y se observa la distribucién de la pérdida de muestra para realizar los respectivos ajustes de la no respuesta.

- El andlisis inferencial tiene como objetivo realizar la estimacion de la muestra a la poblacion objetivo. En este proceso se
aplican los factores de expansion y se revisa la inferencia a la poblacion objetivo establecido para los correspondientes
dominios de estudio.

- Se verifica que los ajustes del factor de expansion no generen sesgos en las estimaciones, y que sus errores muestrales
sean aceptables de acuerdo con los parametros establecidos por dominios de estudio.

- El grupo temético de la GEIH revisa la consistencia de la informacion sobre los principales Indicadores de Mercado Laboral
(IML). Posteriormente elabora los productos de publicacion como son el boletin técnico y las presentaciones de resultados.

En este proceso se realizan analisis comparativos entre periodos de los diferentes afios y se analiza la consistencia interna
de la informacién por dominios geograficos y demas variables segun conceptos de fuerza de trabajo.

ANALISIS DE CONTEXTO

Los informes de contexto y justificacion de la variacion de las tasas, son elaborados mensualmente por cada una de las
sedes y subsedes. En estos informes se documenta toda informacién que permita dar un primer acercamiento de la
dindmica econdmica de cada ciudad y que pueda influir en el comportamiento de los principales indicadores de mercado
laboral. Se puede utilizar informacion como noticias, prensa, observacion directa de los grupos de recoleccién, entre otros.

Los informes son elaborados y enviados por las sedes y subsedes al finalizar cada etapa de recoleccion y son revisados y
consolidados por el area de logistica de DANE central antes de ser remitidos al area tematica.

COMITES DE EXPERTOS

La coordinacién tematica de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, convoca mensualmente a un Comité Técnico Interno y

uno Externo, con el fin de presentar los resultados obtenidos y analizar el comportamiento de los principales indicadores de
mercado laboral.
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Descripcion del archivo
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Lista de Variables
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MFPT Abril-Junio 2019

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos faltantes

La estructura de esta base de datos aplica para el periodo abril - junio 2019. Los microdatos se podran
visualizar por medio de la pagina de Archivo Nacional de Datos (ANDA). La Gran Encuesta Integra de
Hogares (GEIH) cuenta con un médulo de Formacién para el Trabajo (FPT) que se aplica en el periodo
abril - junio de cada afio. Este tiene como objetivo identificar la dindmica de formacién para el trabajo,
sus principales caracteristicas y la participacion en procesos de certificacién en competencias de la
poblacion de 15 afios y mas. La primera recoleccion en campo se realiz6 durante el segundo trimestre
de 2013 y se ha realizado en el mismo periodo de tiempo desde dicho afio hasta la fecha.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versién 2019

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V3628 | DIRECTORIO | DIRECTORIO contin [ numeric
V3629 | SECUENCIA P | SECUENCIA P discrete | numeric
V3630 | ORDEN ORDEN discrete | numeric
V3631 | CLASE Clase discrete | character
V3632 | MES Mes discrete | character
V3633 | FEX_C Factor de expansion contin [ numeric
V3657 | P455 ¢Actualmente asiste a un | discrete | character | ¢Actualmente asiste a un curso de formacion
curso de formacion para para el trabajo? 1. Si. 2. No.
el trabajo?
V3658 | P456 En los ultimos 24 meses, | discrete | character | En los Ultimos 24 meses, ¢ha tomado y
¢ha tomado y terminado terminado algun curso de formacion para el
algun curso de formacion trabajo? 1. Si. ;Cuantos? 1.1. Un curso. 1.2. Dos
para el trabajo? cursos. 2. No.
V3636 | P456S1 ¢Cuantos cursos? discrete | numeric | ¢Cuantos cursos? 1. Un curso. 2. Mas de un
curso.
V3637 | P457 ¢Cual es la duracion total | discrete | numeric | ¢Cudl es la duracién total en horas del curso? 1.
en horas del curso? Hasta 40 horas. 2. Entre 41 y 100 horas. 3. Entre
101 y 600 horas. 4. Entre 601 y 1800 horas.
V3638 | P458 En qué modalidad se discrete [ numeric | En qué modalidad se dicta este curso: 1.
dicta este curso: Presencial 2. A distancia.
V3639 | P459 Lo dicta una institucion: discrete [ numeric | Lo dicta una institucion: 1. Pablica. 2. Privada.
V3640 | P460 Cudl institucion publica lo | discrete | numeric | Cudl institucion publica lo dicto: 1. SENA. 2.
dicto6: Institucion de educacion superior. 3. Otra,
V3641 | P461 Cudl institucion privada lo | discrete | numeric | Cudl institucion privada lo dictd: 1. Institucion de
dicto: formacion para el trabajo. 2. Institucién de
educacion superior. 3. ONG, fundaciones,
gremios, asociaciones. 4. Otra, ¢cual?.
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V3642 | P759 ¢Cual es la tematica del discrete | numeric | ¢Cual es la tematica del curso? 1. Educacion. 2.
curso? Humanidades y artes. 3. Ciencias sociales y del

comportamiento. 4. Periodismo e informacion. 5.
Educacién comercial y administracion. 6.
Derecho. 7. Ciencias de la vida y ciencias fisicas.
8. Matemaéticas y estadistica. 9. Informatica. 10.
Ingenieria y profesiones afines. 11. Industria y
produccién. 12. Arquitectura y construccion. 13.
Agricultura y veterinaria. 14. Salud y servicios
sociales. 15. Servicios personales. 16. Servicios
de transporte. 17. Proteccion del medio
ambiente. 18. Servicios de seguridad. 19.
Sectores desconocidos o no especificados.

V3643 | P758 Quién pago por este discrete [ numeric | Quién pagé por este curso: 1. Pagoé todo. 2. Pagé
curso: una parte. 3. Fue gratuito. 4. Pago la totalidad

otra persona o institucion.

V3644 | P758S1A1 Pago todo. Valor (COP) contin [ numeric | Pag6 todo. Valor (COP):

V3645 | P75852A1 Pag6 una parte. Valor contin [ numeric | Pago6 una parte. Valor (COP):

(COP)

V3646 | P758S4A1 Pago la totalidad otra contin numeric | Pagé la totalidad otra persona o institucion.
persona o institucion. Valor (COP):
Valor (COP)

V3647 | P757 ¢Quién pago la otra parte | discrete | numeric | ;Quién pago la otra parte o la totalidad del curso?
o la totalidad del curso? 1. Obtuvo una beca. 2. Obtuvo un subsidio. 3.

Otra persona o institucion.
V3648 | P757S2A1 Obtuvo un subsidio. Valor | contin | numeric | Obtuvo un subsidio. Valor (COP):
(CoP)
V3649 | P757S3A1 Otra persona o institucion. [ contin | numeric | Otra persona o institucion. Valor (COP):
Valor (COP)

V3650 | P464 ¢Cudl era su principal discrete | numeric | ¢Cual es su principal objetivo al iniciar el curso?

objetivo al iniciar el curso? 1. Conseguir empleo. 2. Cambiar de empleo. 3.
Crear su propia empresa o0 mejorar el manejo de
ella. 4. Mejorar su desempefio laboral. 5.
Continuar con sus estudios. 6. Fue exigencia de
la empresa. 7. Otra.

V3651 | P465 ¢Qué le ha permitido discrete [ numeric | (Qué le ha permitido haber hecho ese curso? 1.
haber hecho ese curso? Conseguir empleo. 2. Cambiar de empleo. 3.

Crear su propia empresa o mejorar el manejo de
ella. 4. Mejorar su desempefio laboral. 5. Otra. 6.
Nada.

V3652 | P466 Al finalizar el curso le discrete | numeric | Al finalizar el curso le entregaron: 1. Certificado

entregaron: de aprobacion. 2. Certificado de participacion. 3.
Otro. 4. No sabe. 5. Ninguno.

V3653 | P467 ¢Cudl fue la razon discrete | numeric | ¢(Cual es la razén principal para no tomar cursos
principal para no tomar de formacién para el trabajo? 1. No reporta
cursos de formacioén para ningun beneficio. 2. La oferta actual de cursos
el trabajo? no le parece interesante. 3. Falta de recursos

(dinero, tiempo, recursos fisicos (computador,
etc.)) 4. Falta de cupos. 5. Desconoce la oferta
de cursos. 6. Se considera muy joven o muy
viejo. 7. Asiste a colegio o universidad. 8. Otra,
jeual?.

V3659 | P468 ;Tiene planeado asistir a | discrete | character | ;Tiene planeado asistir a algin curso de

algun curso de formacion
para el trabajo en los
préoximos 12 meses?

formacion para el trabajo en los proximos 12
meses? 1. Si. 2. No.
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V3660 | P469 En los dltimos 24 meses, | discrete | character | En los Ultimos 24 meses, ¢le han certificado
¢le han certificado alguna alguna competencia sin haber tomado un curso
competencia, sin haber de formacién para el trabajo? 1. Si. 2. No. 3. No
tomado un curso de conoce el proceso.
formacion para el trabajo?

V3656 | area Area discrete | character
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DIRECTORIO (DIRECTORIO)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Continuos Casos vélidos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 7

Decimales: 0

Rango: 4879003-4953513

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.
Fuente de informacién

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

SECUENCIA_P (SECUENCIA P)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-8

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.
Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del

informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacién de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

ORDEN (ORDEN)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos vélidos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 1-20

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.
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Clase (CLASE)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: O
Ancho: 1

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Mes (MES)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: 0
Ancho: 2

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacién de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Factor de expansion (FEX _C)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Continuos Casos vélidos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 16

Decimales: 0

Rango: 3.91091485419857-3871.55418780382

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

¢Actualmente asiste a un curso de formacion para el trabajo? (P455)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general
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¢Actualmente asiste a un curso de formacion para el trabajo? (P455)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: 0
Ancho: 1

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pregunta literal
¢(Actualmente asiste a un curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
2. No.

Post-pregunta
En los ultimos 24 meses, ¢ha tomado y terminado algun curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
¢Cuantos?

1.1. Un curso.
1.2. Dos cursos.

2. No.

En los ultimos 24 meses, ¢ha tomado y terminado algun curso de
formacion para el trabajo? (P456)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: 0
Ancho: 1

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacién

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacién de empleados del servicio
domeéstico, pensionistas, vecinos o0 menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

Pre-pregunta
¢(Actualmente asiste a un curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
2. No.

Pregunta literal

En los ultimos 24 meses, ¢ha tomado y terminado algin curso de formacion para el trabajo?
1. Si.

¢Cuantos?

1.1. Un curso.

1.2. Dos cursos.

2. No.
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En los ultimos 24 meses, ¢ha tomado y terminado algun curso de
formacion para el trabajo? (P456)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Post-pregunta
¢Cual es la duracién total en horas del curso?

1. Hasta 40 horas.

2. Entre 41 y 100 horas.

3. Entre 101 y 600 horas.
4. Entre 601 y 1800 horas.

¢, Cuantos cursos? (P456S1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-2

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
En los Gltimos 24 meses, ¢ha tomado y terminado algun curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
¢Cuantos?

1.1. Un curso.
1.2. Dos cursos.

2. No.
Pregunta literal
¢Cuantos cursos?

1. Un curso.

2. Mas de un curso.

Post-pregunta

¢Cual es la duracién total en horas del curso?

1. Hasta 40 horas.

2. Entre 41 y 100 horas.

3. Entre 101 y 600 horas.
4. Entre 601 y 1800 horas.

¢,Cual es la duracion total en horas del curso? (P457)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general
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¢ Cual es la duracidn total en horas del curso? (P457)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-4

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
En los Gltimos 24 meses, ¢ha tomado y terminado algun curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
¢Cuantos?

1.1. Un curso.
1.2. Dos cursos.

2. No.
Pregunta literal
¢Cual es la duracién total en horas del curso?

1. Hasta 40 horas.

2. Entre 41 y 100 horas.

3. Entre 101 y 600 horas.
4. Entre 601 y 1800 horas.

Post-pregunta
En qué modalidad se dicta este curso:

1. Presencial
2. A distancia.

En qué modalidad se dicta este curso: (P458)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-2

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
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En qué modalidad se dicta este curso: (P458)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Cual es la duracién total en horas del curso?

1. Hasta 40 horas.

2. Entre 41 y 100 horas.

3. Entre 101 y 600 horas.
4. Entre 601 y 1800 horas.

Pregunta literal
En qué modalidad se dicta este curso:

1. Presencial
2. A distancia.

Post-pregunta
Lo dicta una institucion:

1. Publica.
2. Privada.

Lo dicta una institucion: (P459)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos vadlidos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-2

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
En qué modalidad se dicta este curso:

1. Presencial
2. A distancia.

Pregunta literal
Lo dicta una institucién:

1. Publica.
2. Privada.

Post-pregunta
Cual institucion publica lo dicté:
1. SENA.

2. Institucién de educacion superior.
3. Otra, ¢cual?.

Cual institucion publica lo dicto: (P460)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019
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Cual institucion publica lo dicto: (P460)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-3

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
Lo dicta una institucion:

1. Publica.
2. Privada.

Pregunta literal
Cudl institucién publica lo dict6:

1. SENA.
2. Institucién de educacién superior.
3. Otra, ¢cual?.

Post-pregunta
Cual institucion privada lo dicto:

1. Institucion de formacion para el trabajo.
2. Institucién de educacion superior.

3. ONG, fundaciones, gremios, asociaciones.
4, Otra, ¢cudl?.

Cudl institucion privada lo dicto: (P461)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0

Formato: numeric Invélido: O

Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-4

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.
Pre-pregunta

Cual institucion publica lo dicté:
1. SENA.

2. Institucién de educacion superior.
3. Otra, ¢cual?.
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Cudl institucion privada lo dicto: (P461)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Pregunta literal
Cual institucién privada lo dicté:

1. Institucién de formacién para el trabajo.
2. Institucién de educacién superior.

3. ONG, fundaciones, gremios, asociaciones.
4, Otra, ¢cudl?.

Post-pregunta
¢Cudl es la tematica del curso?

. Educacién.

. Humanidades y artes.

. Ciencias sociales y del comportamiento.
. Periodismo e informacién.

. Educacion comercial y administracion.

. Derecho.

. Ciencias de la vida y ciencias fisicas.

. Matematicas y estadistica.

. Informatica.

10. Ingenieria y profesiones afines.

11. Industria y produccion.

12. Arquitectura y construccion.

13. Agricultura y veterinaria.

14. Salud y servicios sociales.

15. Servicios personales.

16. Servicios de transporte.

17. Proteccion del medio ambiente.

18. Servicios de seguridad.

19. Sectores desconocidos 0 no especificados.

O©CoOoO~NOOA~WNPE

¢ Cual es la tematica del curso? (P759)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 1-19

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacién, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
domeéstico, pensionistas, vecinos o0 menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.
Pre-pregunta

Cual institucién privada lo dicto:

1. Institucion de formacion para el trabajo.
2. Institucién de educacion superior.

3. ONG, fundaciones, gremios, asociaciones.
4. Otra, ¢cual?.

Pregunta literal
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¢Cual es la tematica del curso? (P759)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Cual es la temética del curso?

. Educacion.

. Humanidades y artes.

. Ciencias sociales y del comportamiento.
. Periodismo e informacién.

. Educacién comercial y administracion.

. Derecho.

. Ciencias de la vida y ciencias fisicas.

. Matematicas y estadistica.

. Informética.

10. Ingenieria y profesiones afines.

11. Industria y produccion.

12. Arquitectura y construccion.

13. Agricultura y veterinaria.

14. Salud y servicios sociales.

15. Servicios personales.

16. Servicios de transporte.

17. Proteccion del medio ambiente.

18. Servicios de seguridad.

19. Sectores desconocidos o0 no especificados.

O©CoOo~NOULhWNBE

Post-pregunta
Quién pagé por este curso:

1. Pag6 todo.

2. Pagé una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Quién pago por este curso: (P758)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-4

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
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Quién pago por este curso: (P758)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Cual es la temética del curso?

. Educacion.

. Humanidades y artes.

. Ciencias sociales y del comportamiento.
. Periodismo e informacién.

. Educacién comercial y administracion.

. Derecho.

. Ciencias de la vida y ciencias fisicas.

. Matematicas y estadistica.

. Informética.

10. Ingenieria y profesiones afines.

11. Industria y produccion.

12. Arquitectura y construccion.

13. Agricultura y veterinaria.

14. Salud y servicios sociales.

15. Servicios personales.

16. Servicios de transporte.

17. Proteccion del medio ambiente.

18. Servicios de seguridad.

19. Sectores desconocidos o0 no especificados.

Pregunta literal
Quién pagé por este curso:

O©CoOo~NOULhWNBE

1. Pag6 todo.

2. Pagé una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Post-pregunta
¢Quién pago la otra parte o la totalidad del curso?

1. Obtuvo una beca.
2. Obtuvo un subsidio.
3. Otra persona o institucion.

Pago todo. Valor (COP) (P758S1A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 9

Decimales: 0

Rango: 98-140000000

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta

33



COLOMBIA - Médulo de Formacion para el Trabajo - MFPT- GEIH - 2019

Pago todo. Valor (COP) (P758S1A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Quién pag6 por este curso:

1. Pagé todo.

2. Pago6 una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Pregunta literal

Pago todo. Valor (COP):

Post-pregunta

¢Quién pago la otra parte o la totalidad del curso?

1. Obtuvo una beca.

2. Obtuvo un subsidio.
3. Otra persona o institucion.

Pago6 una parte. Valor (COP) (P758S2A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Continuos Casos vélidos: 0
Formato: numeric Invélido: O

Ancho: 7
Decimales: 0
Rango: 98-7500000

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del

informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
Quién pag6 por este curso:

1. Pagé todo.

2. Pago6 una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Pregunta literal

Pag6 una parte. Valor (COP):

Post-pregunta

¢Quién pago la otra parte o la totalidad del curso?

1. Obtuvo una beca.
2. Obtuvo un subsidio.
3. Otra persona o institucion.

Pago la totalidad otra persona o institucion. Valor (COP) (P758S4A1)

Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general
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Pago la totalidad otra persona o institucion. Valor (COP) (P758S4A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Tipo: Continuos Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: O
Ancho: 9

Decimales: 0
Rango: 98-342000000

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
Quién pagé por este curso:

1. Pag6 todo.

2. Pagé una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Pregunta literal

Pago la totalidad otra persona o institucion. Valor (COP):
Post-pregunta

¢Quién pagé la otra parte o la totalidad del curso?

1. Obtuvo una beca.
2. Obtuvo un subsidio.
3. Otra persona o institucion.

¢ Quién pago la otra parte o la totalidad del curso? (P757)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-3

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
Quién pagé por este curso:

1. Pag6 todo.

2. Pagé una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Pregunta literal
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¢Quién pago la otra parte o la totalidad del curso? (P757)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Quién pago la otra parte o la totalidad del curso?

1. Obtuvo una beca.
2. Obtuvo un subsidio.
3. Otra persona o institucion.

Post-pregunta
¢Cudl es su principal objetivo al iniciar el curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Continuar con sus estudios.

. Fue exigencia de la empresa.

. Otra.

~N~No b~ wNBRE

Obtuvo un subsidio. Valor (COP) (P757S2A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 7

Decimales: 0
Rango: 98-3500000

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
Quién pagé por este curso:

1. Pag6 todo.

2. Pagé una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Pregunta literal

Obtuvo un subsidio. Valor (COP):
Post-pregunta

¢Cudl es su principal objetivo al iniciar el curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Continuar con sus estudios.

. Fue exigencia de la empresa.

. Otra.

~N~No b~ wNBRE

Otra persona o institucion. Valor (COP) (P757S3A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019
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Otra persona o institucion. Valor (COP) (P757S3A1)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Continuos Casos vélidos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 9

Decimales: 0

Rango: 98-342000000

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.
Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
Quién pag6 por este curso:

1. Pagé todo.

2. Pago6 una parte.

3. Fue gratuito.

4. Pago la totalidad otra persona o institucion.

Pregunta literal

Otra persona o institucion. Valor (COP):
Post-pregunta

¢Cual es su principal objetivo al iniciar el curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Continuar con sus estudios.

. Fue exigencia de la empresa.

. Otra.

~No b~ wWNPE

¢ Cual era su principal objetivo al iniciar el curso? (P464)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-7

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
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¢,Cual era su principal objetivo al iniciar el curso? (P464)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Quién pago la otra parte o la totalidad del curso?

1. Obtuvo una beca.
2. Obtuvo un subsidio.
3. Otra persona o institucion.

Pregunta literal
¢Cudl es su principal objetivo al iniciar el curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Continuar con sus estudios.

. Fue exigencia de la empresa.

. Otra.

Post-pregunta

~N~No b~ wNBRE

;Qué le ha permitido haber hecho ese curso?

1. Conseguir empleo.

2. Cambiar de empleo.

3. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Otra.

. Nada.

[N IFN

¢Qué le ha permitido haber hecho ese curso? (P465)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invalido: O
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-6

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
¢Cual es su principal objetivo al iniciar el curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempeiio laboral.

. Continuar con sus estudios.

. Fue exigencia de la empresa.

. Otra.

Pregunta literal

~No b~ wWwNPE
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¢Qué le ha permitido haber hecho ese curso? (P465)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

;Qué le ha permitido haber hecho ese curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Otra.

. Nada.

Post-pregunta
Al finalizar el curso le entregaron:

O wWNBE

1. Certificado de aprobacion.
2. Certificado de participacion.
3. Otro.

4. No sabe.

5. Ninguno.

Al finalizar el curso le entregaron: (P466)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-5

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacién de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
¢Qué le ha permitido haber hecho ese curso?

. Conseguir empleo.

. Cambiar de empleo.

. Crear su propia empresa o mejorar el manejo de ella.
. Mejorar su desempefio laboral.

. Otra.

. Nada.

Pregunta literal

O wWNPE

Al finalizar el curso le entregaron:

1. Certificado de aprobacion.
2. Certificado de participacion.
3. Otro.

4. No sabe.

5. Ninguno.

Post-pregunta
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Al finalizar el curso le entregaron: (P466)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Cual es la razon principal para no tomar cursos de formacion para el trabajo?

. No reporta ningun beneficio.

. La oferta actual de cursos no le parece interesante.

. Falta de recursos (dinero, tiempo, recursos fisicos (computador, etc.))
. Falta de cupos.

. Desconoce la oferta de cursos.

. Se considera muy joven o muy viejo.

. Asiste a colegio o universidad.

. Otra, ¢cudl?.

O~NO O WNPRE

¢Cual fue la razon principal para no tomar cursos de formacion para
el trabajo? (P467)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-8

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacién de empleados del servicio
domeéstico, pensionistas, vecinos o0 menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

Pre-pregunta
Al finalizar el curso le entregaron:

1. Certificado de aprobacion.
2. Certificado de participacion.
3. Otro.

4. No sabe.

5. Ninguno.

Pregunta literal
¢Cual es la razén principal para no tomar cursos de formacion para el trabajo?

. No reporta ningin beneficio.

. La oferta actual de cursos no le parece interesante.

. Falta de recursos (dinero, tiempo, recursos fisicos (computador, etc.))
. Falta de cupos.

. Desconoce la oferta de cursos.

. Se considera muy joven o muy viejo.

. Asiste a colegio o universidad.

. Otra, ¢cudl?.

O~NOUDWNBE

Post-pregunta
¢Tiene planeado asistir a algiin curso de formacion para el trabajo en los proximos 12 meses?

1. Si.
2. No.
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¢ Tiene planeado asistir a algun curso de formacién para el trabajo en
los proximos 12 meses? (P468)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: 0
Ancho: 1

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacioén

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacién de empleados del servicio
domeéstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

Pre-pregunta
¢Cual es la razdn principal para no tomar cursos de formacion para el trabajo?

. No reporta ningun beneficio.

. La oferta actual de cursos no le parece interesante.

. Falta de recursos (dinero, tiempo, recursos fisicos (computador, etc.))
. Falta de cupos.

. Desconoce la oferta de cursos.

. Se considera muy joven o muy viejo.

. Asiste a colegio o universidad.

. Otra, ¢cudl?.

CO~NO O WNEPE

Pregunta literal
¢Tiene planeado asistir a algin curso de formacion para el trabajo en los proximos 12 meses?

1. Si.
2. No.

Post-pregunta
En los Gltimos 24 meses, ¢le han certificado alguna competencia sin haber tomado un curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
2. No.
3. No conoce el proceso.

En los ultimos 24 meses, ¢le han certificado alguna competencia, sin
haber tomado un curso de formacion para el trabajo? (P469)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: 0
Ancho: 1

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares estd conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacioén de empleados del servicio
doméstico, pensionistas, vecinos o menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.

Pre-pregunta
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En los ultimos 24 meses, ¢le han certificado alguna competencia, sin
haber tomado un curso de formacion para el trabajo? (P469)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

¢Tiene planeado asistir a algiin curso de formacion para el trabajo en los proximos 12 meses?

1. Si.
2. No.

Pregunta literal
En los ultimos 24 meses, ¢le han certificado alguna competencia sin haber tomado un curso de formacion para el trabajo?

1. Si.
2. No.
3. No conoce el proceso.

Area (area)
Archivo: MFPT Abril-Junio 2019

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 0
Formato: character Invélido: 0
Ancho: 2

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la poblacién civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los censos de poblacién, las estadisticas vitales y de migracion.

Fuente de informacion

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o
estén buscando trabajo. Para los demas se acepta informante idéneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta informacion de empleados del servicio
domeéstico, pensionistas, vecinos o0 menores, excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o cényuge.
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Materiales relacionados

Cuestionarios

Cuestionario Il Trimestre Etapas 1904-1905-1906. Abril - junio 2019.

Titulo
Autor(es)
Fecha
Pais
Idioma

Contribuyente(s)

Editor(es)

Cuestionario Il Trimestre Etapas 1904-1905-1906. Abril - junio 2019.
Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE -
2019-01-01

Colombia

Spanish

Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Gran Encuesta Integrada de Hogares -
GEIH -

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE- Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica - DIMPE -

Nombre del archivo Cuestionario_GEIH_IITRIM_2019.pdf

Documentacion técnica

Especificaciones de la obtencion de los indicadores

Titulo
Autor(es)

Fecha
Pais
Idioma

Contribuyente(s)

Editor(es)

Descripcion

Especificaciones de la obtencion de los indicadores

Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Logistica Entrevistas Directas y Tematica
Social - Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

2016-09-27
Colombia
Spanish

Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Apoyo Logistica Entrevistas Directas y
ApoyoTemaética Social - Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE- Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica - DIMPE -

La Gran Encuesta Integrada de Hogares-GEIH es una investigacion social especializada en la medicion
de la estructura del mercado laboral y los ingresos de los hogares. De esta manera, tiene como
objetivo conocer el nUmero de ocupados, desocupados, subempleados, inactivos etc. que tiene el pais
y presentar resultados sobre educacién, sexo, rama de actividad y posicién ocupacional de las
personas ocupadas. También permite medir las caracteristicas del empleo (temporalidad, subempleo,
rama de actividad, ocupacion u oficio, posicién ocupacional, ingreso, afiliacion a la seguridad social,
etc.), del desempleo (tiempo de blsqueda de empleo, rama de actividad, posicion ocupacional,
ocupacién u oficio anterior y rama de actividad, ocupacion u oficio en la cual la persona esta buscando
trabajo) de la inactividad y las razones por las que la poblacion se ha retirado o no participa en el
mercado laboral.

Por lo anterior, es menester calcular indicadores de seguimiento que permitan evaluar el grado de

cumplimiento de los objetivos de la investigacion en temas importantes como cobertura, calidad de la
informacion y de los procesos operativos que se desarrollan internamente.
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1. INTRODUCCION
2. OBJETIVO
3. INDICADORES

3.1. TASA DE RESPUESTA OPERATIVA (TR)

Tabla de contenidos 3.2. INDICADOR DE COBERTURA OPERATIVA (IC):

3.3. INDICE DE CONFIABILIDAD (ICFA)
3.4. INDICADOR DE CALIDAD LOCAL (IDCL)
4. DEFINICIONES

5. REGISTROS (Documento Evidencia)

Nombre del archivo Guia_para_la_obtencion_de_los_indicadores.pdf

Metodologia Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

Titulo
Autor(es)

Fecha
Pais
Idioma

Contribuyente(s)

Editor(es)

Metodologia Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Coordinador de Tematica Social - Gran
Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

2016-04-08
Colombia
Spanish

Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Apoyo Tematico - Gran Encuesta Integrada
de Hogares - GEIH -

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE - Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica - DIMPE -

Nombre del archivo Metodologia_General_Gran_Encuesta_Integrada_de_Hogares.pdf
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El Departamento Nacional de Estadistica tiene en su responsabilidad, el procedimiento y andlisis de la
informacion estadistica, mediante un sistema de recoleccion de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares, en cuya realizacién participan equipos de trabajo que realizan diferentes actividades
previamente definidas.

La elaboracion del operativo de campo cuenta con una buena planificacion del trabajo de investigacion,
de manera que los datos registrados sean evaluables y con credibilidad, cuenta con personal

entrenado, el cual cuenta con habilidades y conocimientos que ayudan a desarrollar de forma eficiente
las actividades establecidas; dentro del proceso, se cuenta con la actividad de Coordinacion de campo.

Sabiendo que el seguimiento y el control son imprescindibles, ya que sin ellos el plan operativo es
dificil que se cumpla; esta actividad vela porque todo se efectle sin problemas, realizando
seguimiento de los resultados de las etapas que involucran el proceso de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares.

El manual que contempla las actividades de Coordinacion de campo ha sido elaborado para
proporcionar una referencia que permita asegurar el cumplimiento de los objetos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares en el cual se establecen las diferentes acciones y procesos que se deben
adelantar en cada Sede o Subsede con el fin de lograr una éptima ejecucién del operativo de la
encuesta.

Cabe resaltar que no se incluyen las instrucciones de todas las actividades que estan en este, ya que,

en buena parte de éstas, su correcta realizacion depende del conocimiento preciso que este tenga de
todos los manuales, instructivos y textos utilizados por el personal durante el desarrollo del operativo.
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La presente guia tiene como propdsito principal establecer los pardmetros principales para el calculo
del Indicador de Cobertura de la Gran Encuesta Integrada de Hogares- GEIH. De esta forma, se hace

necesario instaurar los criterios y conceptos técnicos con miras a evaluar el grado de cumplimiento de

los objetivos de la investigacién con relacion a la cobertura por fuentes.
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La presente guia explica detalladamente la composicion y diligenciamiento del formato de Indicador de
Descripcion Calidad de la Recoleccidn que todas las sedes y subsedes deben enviar en cada etapa para medir el
desempenio de los recolectores en el operativo de campo.
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En este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta para el operativo de campo de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares en las ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales, centros poblados y resto disperso,
incluyendo las 8 ciudades pertenecientes a los Nuevos departamentos Nacionales.
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Este instructivo esta dirigido especificamente a las personas encargadas de realizar el recuento o segmentacion de las areas seleccionadas correspondiente a

Descripcion h . ; . "
p la GEIH, tanto en el sector rural, para recolectores, como en el urbano, para recuentistas y esta estrechamente relacionado con el manejo de cartografia.

51



Tabla de contenidos

COLOMBIA - Médulo de Formacion para el Trabajo - MFPT- GEIH - 2019

1. INTRODUCCION

2. OBJETIVO

3. DEFINICIONES

4. CONTENIDO

4.1. EIl RECUENTO

4.1.1. NORMAS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA EN EL RECUENTO
4.1. 2. OBLIGACIONES

4.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

4.2.1. RECEPCION Y REVISION DEL MATERIAL DE RECUENTO
4.2.2. ESTUDIO Y APLICACION DE LOS CONCEPTOS BASICOS
Figura. 1. Tipo de Viviendas

Figura. 2. Descripcion tipo de viviendas

Figura. 3. Casa

Figura. 4. Apartamento

Figura. 5. Cuarto(s) en otro tipo de estructura

Figura. 6. Cuarto(s) en inquilinato

Figura. 7. Vivienda indigena

Figura. 8. Otra vivienda

Figura. 9. Viviendas en estructuras no destinadas para habitacion
4.3. CARTOGRAFIA

4. 3. 1. Elementos de la cartografia

Figura. 10. Georreferenciacién

4. 3. 2. Sectorizacion cartografica

4. 3. 3. Elaboracion del croquis del &rea asignada (Ver anexo 2)
Figura. 11. Croquis de una manzana

Figura. 12. Croquis de una area amanzanada

Figura. 13. Croquis de un area en el resto disperso

Figura. 14. Croquis de un centro poblado

4.4. RECORRIDO DEL AREA ASIGNADA

Figura. 15. Recorrido de manzana

Figura. 16. Recorrido en &reas amanzanadas

Figura. 17. Plan de recorrido

Figura. 18. Recorrido de un centro poblado

4.5. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE RECUENTO GEIH - 1
Figura. 19. CODIGOS UNIDADES DE SELECCION

4.5. 1. ENTREGA DE LOS FORMATOS DILIGENCIADOS

4.6. MANEJO DE LA MUESTRA

4.7. EN LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES.

4.7.1. EN LAS CABECERAS MUNICIPALES DIFERENTES A LAS 24 AREAS Y RURAL
4.7. 2. EN EL RESTO DISPERSO

4.7.3. EN UN CENTRO POBLADO

4.7. 4. CASOS ESPECIALES

4.8. DEVOLUCION DE EQUIPOS Y MATERIAL SOBRANTE

4.9. ;,COMO SE DEBE HACER EL RECUENTO?

Figura. 20. Proceso de recuento

5. REGISTROS

6. BIBLIOGRAFIA

7. ANEXOS

Figura. 21. TABLA 1. NUMEROS ALEATORIOS

Figura. 22. TABLAS DE SUBMUESTREO Y MEDIDAS DE TAMANO

Figura. 23. HOJA DE CROQUIS DEL SEGMENTO (PES-GEIH-MDI-001-r-016)

52



COLOMBIA - Médulo de Formacion para el Trabajo - MFPT- GEIH - 2019

Nombre del archivo Manual_de_recuento.pdf

Manual de supervision en campo

Titulo
Autor(es)

Fecha
Pais
Idioma

Contribuyente(s)

Editor(es)

Descripcion

Manual de supervision en campo

Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Coordinadora de Logistica de Entrevistas
Directas - Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

2017-11-10
Colombia
Spanish

Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE - Apoyo Logistica de Entrevistas Directas -
Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH -

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE- Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica - DIMPE -

El presente manual tiene por objeto suministrar la informacion que el supervisor de campo de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) requiere, junto con las normas establecidas e instrucciones
necesarias que debera seguir y aplicar en el cumplimiento de los objetivos propuestos para este
proyecto.
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) ha desarrollado encuestas a hogares
desde finales de la década del 60, cuando adelanté conjuntamente con el Centro de Estudios sobre
Desarrollo Econémico (CEDE) encuestas de fuerza de trabajo y de ingresos y gastos.

En 1970 inici6 la Encuesta nacional de hogares (ENH) con el fin de medir las principales caracteristicas
e indicadores del mercado laboral y algunas caracteristicas socioeconémicas de la poblacion como
sexo, edad y nivel educativo. Esta investigacién se desarroll6 interrumpidamente desde 1976.

En el afio 2000 se desarrollé en forma trimestral con una cobertura variable en cada trimestre. A partir
de este mismo afio, se inici6 la Encuesta continua de hogares (ECH), continua por su aplicacion diaria
en las 13 principales ciudades y areas metropolitanas, y a partir del 2001 para el total nacional,
cabeceras y resto.

La Encuesta continua de hogares se constituyé como una encuesta multipropésito en la que ademas
del mercado laboral se incluyeron diferentes médulos para obtener informacion sobre fenémenos
sociales de interés nacional. Asi, se han incluido diferentes etapas y médulos sobre salud, educacién,
trabajo infantil, justicia, etc.

Bajo este marco se propuso la integracion de las tres mas importantes encuestas a hogares del DANE
a saber: la Continua de hogares, Ingresos y gastos y Calidad de vida.

Para el desarrollo de la GEIH se partid, en primer lugar, de la concepcion de un marco estructural del
Sistema de Encuestas Sociales en un lapso de 10 afios (periodo intercensal) donde, en el primer afio,
se integro la Encuesta continua de hogares con la de Ingresos y gastos. Posteriormente, se hizo la
integracion de la ECH con la de Calidad de vida y en las etapas subsiguientes se realizaron moédulos
periddicos, bien de profundizacién en el estudio de fendbmenos especificos, o bien, para monitorear
fenédmenos que se midieron en profundidad en la GEIH el primer afio.

En segundo lugar, se hizo una revisidn de las variables que se querian mejorar en cada investigacion,
frente a lo que se habia desarrollado en periodos anteriores. Posteriormente, se analizaron las
tematicas y variables

comunes a las tres encuestas y se definié a qué encuesta debian asignarse. Se concret6 que el eje
central de la GEIH debia ser la Encuesta de mercado laboral por su caracter de continuidad y por ser la
de mayor tamafio

y cobertura. Las otras se incluyeron como moédulos especificos, los cuales no se hicieron a toda la
muestra sino a una submuestra de la ECH.

El reto asumido por el DANE fue el de lograr esta integracion tematica permitiendo el enriquecimiento
de cada encuesta en particular pero sin que el tamafio del formulario afectara la calidad en la
recoleccion. Esto supuso la implementacion de nuevos desarrollos logisticos considerando
innovaciones como:

= Introduccion del informante directo, que permitié realizar una mayor indagacion sobre variables
claves como son los ingresos y las condiciones de trabajo de las personas.

= Captura de informaciéon mediante dispositivos maviles, lo que permitié una mayor oportunidad en la
produccién de resultados.

A partir del 10 de julio de 2006 se amplio la cobertura de la ECH a 11 ciudades, adicionales a las 13
principales ciudades y areas metropolitanas, al resto de cabeceras y al resto rural; cobertura que en la
actualidad mantiene la GEIH.

La recoleccion de la Gran encuesta integrada de hogares empezé el 7 de agosto de 2006 en su
modulo central de mercado laboral e ingresos y, a partir del 11 de septiembre, con su médulo de
gastos de los hogares.

Actualmente, la encuesta se ha especializado en la medicién de la estructura del mercado laboral y los
ingresos de los hogares; tiene una muestra total anual de 240.000 hogares aproximadamente, lo que
hace que sea la de mayor cobertura a nivel nacional. Por su parte, las mediciones de Calidad de vida e
Ingresos y gastos de los hogares se realizan a través de encuestas independientes (ECV y ENIG).

Este manual incluye el médulo «N. Micronegocios», médulo «O. Formacién para el trabajo», médulo «P
Fecundidad» y modulo «Q. Migracion».

El presente manual esta asociado al formulario de recoleccion con cédigo PES-GEIH-MOT-003-r-001
version 02.
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