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1.INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -, es una entidad gubernamental de caracter técnico que tiene como objetivo principal el
disefio e implementacion del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y la produccién de indicadores socioeconémicos y demograficos basicos para el
pais, asegurando con lo anterior los maximos estandares de calidad y oportunidad de la informacioén, su difusién y el fomento de la cultura estadistica a nivel
nacional.

En este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta para el operativo de campo de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares en las ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales, centros poblados y resto disperso, incluyendo las 8 ciudades pertenecientes a los
Nuewos departamentos Nacionales, Buenaventura, Barrancabermeja y Soacha.

Asi mismo, en el Sistema Documental Institucional ubicado en ISOLUCION se encuentran los documentos referentes a la investigaciéon como: Metodologia,
ficha metodoldgica, Manual de recoleccién y conceptos basicos, formatos para el trabajo de campo, guias, entre otros. A continuacion se muestra el link en
ISOLUCION para consultar la informacién mencionada.

isolucionpro.dane.gov.co/lsolucion40Dane/MenuPrincipal.aspx

2. OBJETIVO

En el siguiente apartado se expone el objetivo general y los objetivos especificos del Manual Operativo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH

e Objetivo General

Proporcionar informacién para el desarrollo del operativo de campo en las ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y centros rurales
dispersos, incluyendo las 8 ciudades pertenecientes a los Nuevos departamentos Nacionales.

e Objetivos Especificos

e Explicar de manera general los principales instrumentos de recoleccion usados para el desarrollo de cada proceso del operativo de campo.
e Presentar la distribucién de la muestra para el afio 2018 en las diferentes ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales, centros poblados y

resto disperso.
e Describir el personal operativo de la encuesta, definiendo sus cargas de trabajo, asi como los equipos de trabajo y la duracién del operativo.

e Explicar de manera general los procesos preoperativos y operativos de la encuesta.
e Dar a conocer los insumos necesarios para el desarrollo del operativo, tales como recursos humanos, viaticos y gastos de viaje o manutencién y

transporte.
e Describir los informes principales necesarios durante el desarrollo del operativo.

3. DEFINICIONES

Es importante que se tenga claridad en los siguientes términos utilizados en la encuesta

Vivienda: Es una unidad o espacio independiente y separado con areas de uso exclusivo, habitado o destinado a ser ocupado por una o mas personas. Es
independiente porque tiene acceso directo desde la via publica, caminos, senderos o espacios de circulacién comun y las personas que la habitan pueden
entrar y salir de ella sin pasar por dreas de uso exclusivo de otra vivienda, como la sala, el comedor, la cocina, las habitaciones para dormir, cuartos de
estudio y cuartos de costura. Ademas, es separada porque tiene muros, paredes, tapias u otro tipo de separacion fija que permite diferenciarla de otras
unidades o espacios.

Hogar: Es una persona o grupo de personas, parientes o no, que ocupan la totalidad o parte de una vivienda; atienden necesidades basicas con cargo a un
presupuesto comun y generalmente comparten las comidas. También constituyen un hogar las personas que se asocian para vivir bajo el mismo techo

aunque no compartan las comidas.


http://isolucionpro.dane.gov.co/Isolucion40Dane/MenuPrincipal.aspx 

1Las definiciones fueron tomadas de Manual de recoleccion y conceptos basicos de GEH.

4. CONTENIDO

A continuacion se describen en cada uno de los temas para llevar acabo el operativo de campo.
4.1. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Dentro de los instrumentos de recoleccion a tener en cuenta dentro de la Gran Encuesta Integrada de Hogares:
4.1.1. Formulario

El formulario basico se aplica de manera permanente en todas las etapas de la encuesta, incluye las preguntas para la medicién y caracterizacion de la
fuerza de trabajo e ingresos y en algunas etapas se implementaran diferentes clases de modulos. El contenido se resume a continuacion:

Datos de la vivienda

Datos del hogar

Registro de las personas
Caracteristicas generales
Seguridad Social y Salud
Educacion

Fuerza de trabajo

Datos de los ocupados
Datos de los desocupados
Datos de los inactivos
Otras actividades y ayudas en la semana pasada
Otros ingresos

Médulos

Moédulos:

Son investigaciones especificas solicitadas por la misma entidad o por entidades particulares, que se aplican para conocer en profundidad ciertas
caracteristicas de una variable o un tema, y se anexan en cada bimestre o trimestre a la encuesta.

Para el presente afio se tienen programados los siguientes modulos:

1. Micro-negocios:

Periodo de aplicacion: enero a diciembre.
2. Fecundidad:

Periodo de aplicacion: enero a diciembre.
3. Migracion:

Periodo de aplicacion: enero a diciembre
4. Formacion para el trabajo:

Periodo de aplicacion: abril-junio.

5. Trabajo infantil:

Periodo de aplicacion: octubre-diciembre

4. 1. 2. Manuales y formatos a utilizar

Con el fin de garantizar un éptimo desarrollo del operativo de campo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, se han elaborado los siguientes manuales:

Manual de Diligenciamiento de Formatos: presenta cada uno de los formatos a trabajar antes, durante y después del operativo de campo, con sus
descripciones y aclaraciones de manejo.

Listado de Recuento de Unidades Estadisticas

Listado de Unidades Seccionadas

Resumen Acumulado de Viviendas, Hogares y Personas por Segmentos.
Informe Diario de la Supervision de Campo

Reentrevista

Informe técnico Coordinacion de campo

Segmentos no trabajados

Nowvedades cartograficas

Control de la muestra segmentos con submuestreo

Segmentos agotados

Asignacion y control diario de areas de trabajo

Resumen operativo de cobertura

Informe de contexto

Justificacion de la variaciones de las tasas de Desempleo, tasas de ocupacion y tasas Globales de participacion
Informe justificaciones comparativo Sistemas VS Campo

Hoja de croquis de segmento

Errores y Alarmas



e Justificacion en las Variaciones de las Tasas de Cobertura de Hogares, Cobertura de Personas y Promedio de Personas por Hogar.
Manual Supervision de Campo: Describe las actividades, obligaciones y consideraciones para tener en cuenta para la supenision de campo, ofrece una
guia de trabajo para quien realice esta actividad.

Manual Coordinacion de Campo: Describe las actividades, obligaciones y consideraciones para tener en cuenta por la Coordinacion de Campo.
Dimensiona la responsabilidad operativa sobre los grupos de trabajo y la encuesta como tal.

Manual de Recoleccion y Conceptos Basicos: Detalla los procesos de recoleccion de la informacién, aclara conceptos tematicos y técnicos de la

Encuesta. Ofrece instrucciones para realizar las entrevistas, aclara los periodos de referencia, los tipos de preguntas y explica cada uno de los capitulos,
pregunta a pregunta.

4. 1. 3. Cartografia

Desde DANE central se envian a las sedes y subsedes cartografia en medio fisico (analoga), para adelantar el proceso de recuento en el area urbana de las
ciudades.

4. 1. 4. Otros Instrumentos

Las carpetas de muestra para desarrollar el operativo de campo rural son enviadas con antelacion al inicio de los procesos en cada ciudad con el objetivo
que las cargas de trabajo sean distribuidas y que se realicé una buena planeacion del operativo. Una vez finalice el operativo de campo rural cada
sede/subsede debe remitir las carpetas de muestra a la coordinacion de logistica de encuestas de mercado laboral y proyectos especiales.

4.2. MUESTRA-DIRECTORIOS

La Gran Encuesta Integrada de Hogares para el afio 2018, tiene cobertura geogréfica en 24 ciudades a nivel nacional, dentro de las cuales se incluyen
segmentos urbanos y rurales (cabecera y resto), las 8 ciudades pertenecientes a los Nuevos departamentos Nacionales, Buenaventura, Barrancabermeja y
Soacha. Las ciudades en donde se aplica la GEIH son:

1 ARMENIA 9  IBAGUE 17 QUIBDO 25 ARAUCA 33 BUENAVENTURA

2 BARRANQUILLA 10 MANIZALES 18 RIOHACHA 26 INIRIDA 34 BARRANCABERMEJA
3 BOGOTA 11 MEDELLIN 19  SAN ANDRES 27 LETICIA 35  SOACHA

4 BUCARAMANGA 12 MONTER{A 20  SANTA MARTA 28 MITU

5 CALI 13 NEIVA 21 SINCELEJO 29 MOCOA

6 CARTAGENA 14 PASTO 22 TUNJA 30 PTO CARRERNO

7 cUCUTA 15  PEREIRA 23 VALLEDUPAR 31 SAN JOSE DEL GUAVIARE

8 FLORENCIA 16 POPAYAN 24 VILLAVICENCIO 32 YOPAL

La distribucion de la muestra de la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta enunciada en periodos trimestrales y corresponde a 5.552 segmentos2para las
24 ciudades que cuentan con segmentos urbanos y rurales (cabecera y esto), que representan aproximadamente un total de 62.000 hogares Cabe aclarar
que durante el transcurso del afio pueden presentarse modificaciones respecto a la muestra inicial asignada debido a diferentes situaciones, lo cual sera
debidamente notificado a las ciudades y areas correspondientes. La muestra por trimestre que maneja la GEIH, se encuentra desagregada en varios
dominios geograficos, que son estudiados en la medida en que se vaya obteniendo la representatividad de la muestra; la distribucion es la siguiente:

2segmento: Unidad muestral que se compone de 10 viviendas en promedio y que puede estar representada por una manzana o parte de esta dependiendo del
tamaiio.



DOMINIO IMES IMES  IIMES  TRIMESTRE

TOTAL NACIONAL 1851 1851 1850 5552

TOTAL CIUDADESY AREAS 1451 1451 1450 4352

TOTAL RURAL 400 400 400 1200
ARMENIA 62 62 62 186
BARRANQUILLA-AM 69 69 69 207
BOGOTA 81 81 81 243
BUCARAMANGA-AM 53 53 53 159
cAll 67 67 67 201
CARTAGENA 61 61 61 183
CUCUTA-AM 55 55 55 165
FLORENCIA 57 57 57 171
IBAGUE 59 59 59 177
MANIZALES-AM 68 68 68 204
MEDELLIN-AM 96 96 95 287
MONTERIA 49 49 49 147
NEIVA 66 66 66 198
PASTO 53 53 53 159
PEREIRA-AM 62 62 62 186
POPAYAN [ 64 64 192
QuisDo 50 50 50 150
RIOHACHA 59 59 59 177
SAN ANDRES 28 28 28 84
SANTA MARTA 66 66 66 198
SINCELEIO 54 54 54 162
TUNJA 53 53 53 159
VALLEDUPAR 61 61 61 183
VILLAVICENCIO 58 58 58 174

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Figura. 1. Distribucion muestra trimestral GEIH.

e Dominio Total Nacional: 5.552 segmentos.

e Dominio Total ciudades y areas metropolitanas: 4.352 segmentos.

e Dominio Total rural: 1.200 segmentos. (Aproximadamente en 438 municipios).

Nota: A partir de enero de 2012 la cantidad de segmentos asignada para la Isla de San Andrés se redujo de 171 a 84 segmentos trimestrales.

Nota: El tamafo de muestra asignada a cada sede/subsede esta sujeta a modificaciones debido a las novedades que se puedan presentar durante el
operativo de campo.

Por su parte, para las 8 ciudades de los Nuewos Departamentos Nacionales la muestra es la siguiente:

CIUDAD MENSUAL TRIMESTRAL ANUAL
ARAUCA 14 42 168
INIRIDA 13 39 156
LETICIA 13 39 156
MITU 15 45 180
MOCOA 13 39 156
PTO CARRENO 10 30 120
SAN JOSE DEL GUAVIARE 13 39 156
YOPAL 15 45 180
TOTAL SEGMENTOS DE LA MUESTRA NDN 1272

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

cantidad de segmentos GEIH NDN

Nota: El tamafio de muestra asignada a cada subsede esta sujeta a modificaciones debido a las novedades que se puedan presentar durante el operativo de
campo.

La muestra para la ciudad de Buenaventura se relaciona a continuacion:

. Muestra GEIH Buenaventura

CANTIDAD DE
CS’}E’\‘GTNII E,CEO%E SEGMENTOS
CIUDAD SEOHEN 02 TRIMESTRALES
APROXIMADOS
APROXIMADOS
BUENAVENTURA 18 54

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Para la ciudad de Barrancabermeja durante el 2018 se tiene la siguiente muestra:

Muestra GEIH Barrancabermeja



CANTIDAD DE CSAE’\(‘;FI\}IE@EO%E
SEGMENTOS
CIUDAD MENSUALES TRIMESTRALES
APROXIMADOS
APROXIMADOS
BARRANCABERMEJA 14 44

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Para la ciudad de Soacha durante el 2018 se tiene la siguiente muestra:

Muestra GEIH Soacha

CANTIDAD DE
CS/-}E,\é-}TIVIIII?IQ'IrDODSE SEGMENTOS
CIUDAD O TRIMESTRALES
APROXIMADOS
APROXIMADOS
SOACHA 18 54

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Nota: El tamafio de muestra asignada a cada subsede esta sujeta a modificaciones debido a las novedades que se puedan presentar durante el operativo de
campo.

4.3. PERSONAL OPERATIVO

Dentro del esquema operativo se encuentran las diferentes actividades operativas de la Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH
Esquema operativo y método

A fin de adelantar de manera agil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha conformado en las Direcciones Territoriales un equipo operativo que funcionara
de la siguiente manera:

Asistencia de encuesta.

En las sedes y subsedes es la persona responsable de la encuesta en todos sus aspectos, de esta dependen los equipos de trabajo adscritos a su sede o
subsede, con quienes debe mantener comunicacién permanente. Generalmente es un (una) profesional de planta.

Coordinacion de campo de la encuesta

Es responsable de las actividades operativas de la encuesta y la supenision a los equipos de trabajo en campo, en las sedes y en las subsedes, tiene a su
cargo el control de calidad de la informacion y el manejo de la encuesta, ademas es la persona responsable de producir los informes de resultados del
operativo de campo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH.

En los nuevos departamentos nacionales la coordinacién de campo también realiza las actividades de apoyo al componente informatico.

Apoyo componente informatico

Transmite la informacion recolectada y realiza el cruce de segmentos faltantes. Antes de transmitir los puntos de las encuestas al DANE Central debe
comprobar que la informacién que se cargue en el FTP, sea consistente con la que la coordinacion de campo posee en el resumen de cobertura.

Apoyo componente Logistico

Responsable de las actividades de recuento y logistica, asi mismo colaborar en la generacion y consolidacion de informes referentes a cada uno de los
procesos operativos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares —GEIH. Igualmente es la persona encargada de la revisién, preparacion y distribucion de los
requerimientos para la ejecucion de los procesos de recoleccion de la informacion.

En el caso de las 8 ciudades de los Nuevos Departamentos Nacionales este componente no se asigna.

Recuento

Realiza el reconocimiento y recorrido de un area previamente asignada y efectuar el conteo de las unidades y Viviendas que la conforman con el fin de

generar la correcta asignacion de medidas de tamario®de los segmentos a trabajar. A nivel rural el recuento es efectuado por los grupos de recoleccion, de
manera simultanea con la recoleccion.

Para el afio 2018 se asignd también esta actividad para la ciudad de San Andrés debido a que se tiene que actualizar el recuento.
Sensibilizacion

Debe dar a conocer la encuesta en los hogares en donde se va a realizar, mediante el barrido de cada segmento objeto de la muestra; utilizando las piezas
comunicativas, dirigidas a las personas y hogares que seran fuentes de informacion.

En las 8 ciudades de los nuevos departamentos nacionales, esta actividad no se contempla.

3Medida de tamaiio (MT): Es una medida de muestreo referente a lamanzana de investigacion que fluctGa entre 7 y 14 viviendas. La manzana de investigacion durara
tantas etapas cuantas MT teodricas tenga al momento de ser seleccionada.



Supervision

Debe lograr la ubicacion correcta del equipo de campo, responsable del seguimiento y control y de la orientacién del proceso de recoleccion en las areas
seleccionadas y asignadas y tiene a su cargo minimo 2 y maximo 4 integrantes de los grupos de recoleccion. Debe responder por la calidad de los datos
que se recogen en cada encuesta que se aplica.

Recoleccion

Compuesto por varios integrantes, el cual debe obtener la informacion requerida en los hogares de varios segmentos de acuerdo con las normas y
conceptos establecidos, reportan su trabajo directamente a la supenvision.

En los procedimientos generales del Manual de Conceptos Basicos y Recoleccion, se especifican las obligaciones - labores, y las normas que deben tener
en cuenta los durante la etapa de recoleccion.

En el DANE Central Los aspectos metodolégicos y muéstrales estardn a cargo de los equipos de Tematica, y Disefios muéstrales respectivamente; asi
mismo, los aspectos logisticos, operativos y de produccion, le corresponden al grupo de Logistica de Mercado laboral y proyectos especiales. El desarrollo

del operativo sera responsabilidad de cada Direccion Territorial; y las labores de procesamiento de datos las realizara la Oficina de Sistemas del DANE
Central.

4. 3. 1. Carga de Trabajo — Rendimientos

A continuacion, se describe la distribucidn de las cargas de trabajo por los diferentes equipos operativos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, asi:
Recuento

Los recuentos los debe realizar una persona contratada para tal fin con la colaboracién del componente de apoyo logistico. Los recuentos deben realizarse
antes de iniciar la recoleccion de cada etapa segun instrucciones de DANE Central. Es importante mencionar que la cantidad de segmentos a recontar
depende del nimero de segmentos reportados como agotados por cada sede/subsede, por lo cual se espera que una vez concluya cada operativo de
recuento, estos se encuentren totalmente hechos.

Sensibilizacion

La sensibilizaciéon debe llevarse a cabo una semana antes de la recoleccion, debe visitar durante esa semana a los hogares asignados a su grupo de trabajo
para la semana siguiente. La cantidad de segmentos para sensibilizar en cada semana depende de la distribucion de segmentos por etapa y semana que
es realizada por el grupo de disefios muéstrales. A nivel de la sede/subsede es el (la) encargado/a de la coordinaciéon de campo quien debe distribuir las
cargas de trabajo de acuerdo con el nimero de integrantes que realicen la actividad de sensibilizacién, por equipo.

Recoleccién

El rendimiento promedio minimo diario a nivel urbano por cada integrante de los grupos de recoleccién sera de ocho (8) encuestas completas realizadas a
personas para ciudades grandes, diez (10) encuestas completas realizadas a personas para ciudades medianas, y catorce (14) encuestas completas
realizadas a personas para ciudades pequefias llevadas a cabo de lunes a vienes, dependiendo de la muestra asignada a cada ciudad. Es fundamental
recordar la importancia de cumplir con la cobertura por parte del equipo operativo.

Supervision

El rendimiento de encuestas revisadas a diario a nivel urbano por la supenision sera de:

Ciudades grandes: Minimo doce (12) encuestas completas realizadas a personas.

Ciudades medianas: Minimo quince (15) encuestas completas realizadas a personas.

Ciudades pequenas: Minimo dieciocho (18) encuestas completas realizadas a personas.

Estos rendimientos se han establecido para encuestadas realizadas de lunes a viernes, dependiendo de la muestra asignada a cada ciudad.

De igual manera semanalmente la supenision debe realizar minimo tres (3) acompafiamientos completos a hogares por integrantes de los diferentes grupos
de recoleccion.

Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana respectiva, y por ningdn motivo dejar trabajo de recoleccién para la semana
siguiente.

4. 3. 2. Equipos de trabajo

Cada equipo de trabajo durante cada trimestre estara conformado por un (una) (1) responsable de sensibilizacion (a nivel urbano), un (una) (1) de supension
y dos (2) o tres (3) de recoleccion. Los equipos de trabajo son asignados dependiendo del tamafio de la muestra en cada ciudad.

4. 3. 3. Duracion del operativo

La recoleccién se realiza de manera continua durante todas las 52 semanas en las que esta distribuido el calendario GEIH. Por otra parte, para mercado
laboral se considera periodo de referencia la semana inmediatamente anterior a la que se realiza la encuesta.

e Semana de referencia o semana pasada. Se define como la semana calendario completa, de lunes a domingo, que precede inmediatamente a la
semana en que se efectlua la encuesta.

e Semana de la encuesta. Se define como la semana calendario durante la cual se lleva a cabo la recoleccién u obtencion de la informacion.



4.4. CRONOGRAMAGENERAL DEL OPERATIVO
El cronograma se remite al inicio del afio 2018.

4.5. PROCESOS PREOPERATIVOS

Dentro del proceso preoperativo encontramos la seleccion del personal, el entrenamiento, recuento y sensibilizacién, los cuales se describen a
continuacién:

4. 5. 1. Proceso de seleccion y entrenamiento

A continuacion se explica en que consiste el proceso de seleccion y entrenamiento

Proceso de seleccion

La seleccion y entrenamiento del personal se realizara siguiendo los lineamientos establecidos desde la secretaria general de DANE central. El proceso de
seleccidn inicia con la inscripcion en el Banco de Hojas de Vida de la entidad, donde el aspirante podra registrar su formacién académica y experiencia
laboral, para poder formar parte del proceso de seleccion del personal operativo requerido para los diferentes proyectos que adelanta la entidad a nivel

nacional. El siguiente enlace remite al Banco de Hojas de Vida que se encuentra en la pagina web del DANE:

www.dane.gov.co/index.php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/banco-de-hojas-de-vida

Modelo de aprendizaje, evaluacion y seleccién de los recursos humanos de las operaciones estadisticas

En el marco de la visién actual del DANE, el modelo de aprendizaje, evaluacién y seleccién busca garantizar la adecuada preparacién del personal operativo
para obtener la mejor cobertura y calidad en las operaciones estadisticas. Este modelo es un proceso de aprendizaje b-learning en el que se combinan la
modalidad de estudio presencial con la aplicacion de prueba de conocimientos virtual de la siguiente manera:

Aprendizaje virtual

Los candidatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares que van a participar en este proceso, inicialmente, van a tener la oportunidad de contextualizarse
sobre la investigacion a partir de materiales virtuales (multimedia) que encontraran estructurados en un curso en la plataforma @prendanet, los cuales, estan
relacionados con las generalidades de la encuesta, recoleccién de la informacion y las caracteristicas particulares que conforman esta operacion
estadistica. Es importante aclarar que esta modalidad de estudio se lleva a cabo por auto aprendizaje y los candidatos la pueden realizar en una
computadora con conexion a internet desde el sitio que deseen.

Primera prueba de conocimientos: Al finalizar este periodo de aprendizaje virtual, los estudiantes deben desarrollar la primera prueba de conocimientos en la
plataforma, la cual pueden presentar desde cualquier lugar.

Aprendizaje presencial

Para llevar a cabo el aprendizaje presencial, las personas que aprobaron la primera prueba de conocimientos se deben dirigir a cada una de las sedes y
subsedes para realizar un proceso de entrenamiento que incluye el abordaje de los aspectos tematicos, logisticos, muéstrales, cartograficos y de sistemas
asi como el desarrollo de ejercicios en el salén de entrenamiento enfocados en lograr una mayor aprehension de los conocimientos requeridos y asi mismo

contestar la mayor cantidad de inquietudes posibles.

Segunda prueba de conocimientos: Luego de este espacio, los candidatos, en la misma sede donde realizaron el proceso de aprendizaje presencial, deben
presentar la segunda y Ultima prueba de conocimientos.

4. 5. 2. Recuento

Es un proceso por el cual se localiza, delimita y se reconocen las areas urbanas seleccionadas en la muestra para obtener una identificacion detallada de
las manzanas correspondientes a segmentos con rotacién. En las areas rurales se realiza en simultaneo con el levantamiento de la informacién.

Debe recordarse la obligatoriedad del levantamiento de croquis en las clases 1, 2 y 3 (ciudades, areas metropolitanas y cabeceras centros poblados y rural
disperso).

Debe enviarse, en los formatos correspondientes, al area de Logistica los reportes de: novedades cartograficas, segmentos agotados y segmentos con
submuestreo. Asi mismo, toda novedad cartografica encontrada durante el recuento o la recoleccién debe ser reportada de manera inmediata via correo
electrénico al area de logistica para su correspondiente gestion, seguimiento y respuesta.

Para mayor detalle del proceso de recuento remitirse al manual de recuento disponible en ISOLUCION
4. 5. 3. Sensibilizacién y/o Notificacion

El objetivo del proceso de sensibilizacion es lograr una respuesta oportuna y de calidad por parte de las fuentes de informacion. Se busca lograr un
ambiente de colaboracién, acercamiento y conocimiento de la poblacion objetivo mediante la visita a cada uno de los hogares a los que les sera aplicada la
encuesta.

En esta primera visita, se pueden establecer citas y horarios en los cuales el grupo de Recoleccion del DANE puede aplicar la encuesta. En caso de que la
sensibilizaciéon no encuentre a los miembros de los hogares en la primera visita, debera realizar revisitas durante el transcurso de la semana con el fin de
sensibilizar a la cantidad de personas que encuentre en las viviendas y hogares asignados en la muestra.

La sensibilizacién en las ciudades capitales y areas metropolitanas, es llevada a cabo por una persona contratada para tal fin. En el caso rural, la
sensibilizacion es realizada por la supenisién de campo junto con su equipo de recoleccion.

4.6. PROCESOS OPERATIVOS


 http://www.dane.gov.co/index.php/convocatorias-y-contratacion/informacion-laboral/banco-de-hojas-de-vida

Dentro del proceso operativo encontramos el reentrenamiento del personal, la recoleccion de la informacion, la supenisién en campo, critica de la
informacién, asistencia técnica, verificacion y consistencia de la informacién, control y seguimiento del operativo y flujo de la informacion; los cuales se
describen a continuacion:

4. 6. 1. Re — entrenamiento

Para el caso de la GEIH, por ser una encuesta continua y contar con personal operativo que posee experiencia en la encuesta, se realiza un
reentrenamiento de repaso y consolidacion de conceptos. El reentrenamiento debera llevarse a cabo con periodicidad trimestral y sin excepcién se aplicara
un examen de conocimientos que respalde el conocimiento adquirido en la investigacion.

El reentrenamiento es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal operativo refuerza los conceptos necesarios para realizar las
actividades y realizar las actividades operativas estipuladas.

El personal de campo y oficina, a saber: recoleccién y supenision, ha de ser evaluado periddicamente.
4. 6. 2. Recoleccion de la informacion.

La recoleccion de informacion debe realizarse de acuerdo con las normas y conceptos establecidos por el DANE Central.

La recoleccion tiene por objeto, obtener la informacion requerida de los hogares con el fin de medir las principales caracteristicas e indicadores de Mercado
laboral.

El sistema de recoleccion utilizado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares es el de "BARRIDO", que consiste en que cada equipo de trabajo recorre
simultaneamente un segmento hasta investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos hogares. Este sistema de trabajo permite a la
supenvision hacerle seguimiento a su equipo, en las diversas actividades de recoleccion.

Un ejemplo del sistema de barrido es el siguiente: Si una persona encargada de supenvision tiene a cargo tres personas que desarrollan actividades de
recoleccion, le asignara al # 1 la primera vivienda, al # 2 la segunda y al # 3 la tercera, si el # 2 termina primero que él # 1, éste debera continuar con la
cuarta vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se complete el segmento de la manera mas rapida, equilibrada y uniforme posible. El sistema de
barrido debe aplicarse también para las encuestas pendientes, teniendo en cuenta que no se deben abrir puntos de las vacantes, ausentes temporales,
nadie en el hogar, ocupados y rechazos, en la primera \isita, sino que, al momento de la revisita, deben trabajarse en forma de barrido con todo el grupo de
trabajo, de tal manera que se equilibren las cargas y se agilice el proceso de recoleccion.

i@

Fuente: GI.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Disponible para
el recolector que
termine primero

Figura. 2. Sistema de barrido.

Una vez que haya finalizado la recoleccion del segmento, la supenision se desplazara hacia el siguiente segmento asignado, donde continuara con la
misma labor.

Nota: Se debera aplicar la busqueda de informante directo para la encuesta. Por tal motivo se requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo en
horas de la noche y fines de semana con el fin de conseguir a los informantes.

En dado caso que esta persona manifieste tener afan o no disponer de tiempo, se debe concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente y
aprovechar para ubicar a otro informante directo que pueda atender al grupo de recoleccion en ese momento. Es pertinente considerar otras alternativas de
contacto como: teléfono, correo electrénico, visita al lugar de trabajo, etc.

Para mayor detalle remitirse al manual de recoleccion y conceptos basicos Gran Encuesta Integrada de Hogares.

El personal de campo debe tomar un dia de descanso a la semana. Este dia se seleccionara teniendo como prioridad no afectar la calidad y cobertura de la

informacién recolectada durante la semana, en este sentido es importante que el nimero de encuestas pendientes sea el minimo posible. Es importante
tener presente que en el dia seleccionado para descanso el grupo de trabajo debe reunirse para tratar aspectos propios del operativo como:

e Dar a conocer las fortalezas y debilidades observadas durante el acompafiamiento en campo, tanto por parte de la supenisién como de la
coordinacién de campo.

e Solucionar dudas e inquietudes operativas.
e Presentar los cambios: logisticos, tematicos, cartograficos, sistemas y muéstrales para que sean entendidos y asimilados por el grupo de campo.

e Las personas responsables de recoleccion deben ser rotados de supenision y de zonas de la ciudad.

4. 6. 3. Supervision en campo

Tiene por objeto asegurar la cobertura y calidad de la informacién recolectada en los hogares asignados en la muestra (ver anexo 1. llustracion 4. Cémo
debe realizarse la supenision). Los aspectos que debe abarcar una buena supenisiéon son:



Control de desempefio: comprende la revision diaria del trabajo de la recoleccién, tanto en la toma de informacién como en la revision de la misma. Para ello
la supenision cuenta con el informe diario de la supenision de campo en donde calificara el acompafiamiento durante la entrevista a cada integrante de los
grupos de recoleccion, asi como los errores detectados en la revision de formularios.

Control de calidad: verificar la calidad y consistencia de la informacion recolectada; también se puede controlar la calidad por medio de reentrevistas.

Control de visitas: apunta a revisar que los grupos de recoleccion haya concurrido directa y personalmente a los hogares de las viviendas que debe
encuestar.

Control de cobertura: busca garantizar que las viviendas pertenecientes a los segmentos asignados semanalmente sean \isitadas en su totalidad,
entrevistando a las personas que se encuentren durante las visitas realizadas. Es importante que la supenision tenga control de las encuestas pendientes,
ya que realizar revisitas para completar la informacion de los hogares es fundamental para garantizar la cobertura de la investigacion.

Evaluacién de entrevista: con el acompanamiento a la recoleccion se busca verificar el buen manejo que se tiene del Dispositivo Mévil de Captura y el
seguimiento a las instrucciones de recoleccién dadas para recoger la informacion de la GEIH.

Nota: Para mayor detalle remitirse al manual supenisiéon de campo.
4. 6. 4. Critica de la informacién

La critica de informacién es realizada en el DANE Central.
4. 6. 5. Asistencia Técnica

La asistencia técnica se realiza por parte de DANE central a los grupos de trabajo en sedes o subsedes. El objetivo de la asistencia técnica es observar el
desempefio de los grupos de trabajo con el fin de detectar falencias que puedan afectar la calidad de la informacion recolectada. Este proceso se realiza a
través del afio, priorizando la visita en aquellas ciudades que dado el seguimiento realizado semanalmente presenten novedades que requieran especial
atencion.

Todos los aspectos por mejorar son socializados con las personas responsables de la encuesta en cada sede/subsede, asi como con los miembros de
cada grupo.

Asi mismo, se programaron recursos para que algunas ciudades realicen asistencia técnica, los cuales se puede encontrar de manera especifica en el
Sistema de Planeacion y Gestion Institucional (SPGI), aplicativo que cuenta con la informacién de programacion presupuestal.

Para los nuevos departamentos, Barrancabermeja se programaron recursos para atender supenision técnica que deben ejercer las territoriales a cargo.
4. 6. 6. Verificacion y consistencia de la Informacion.

El control y seguimiento del operativo se realiza permanentemente, tanto en el DANE Central como en las Ciudades, mediante el andlisis de los siguientes
indicadores los cuales se obtienen para cada ciudad:

e Cobertura de viviendas:

SEDE/SUBSEDE: en cada ciudad la coordinacion de campo consolida el resumen de cobertura con base en el formato de resumen acumulado de
viviendas, hogares y personas por segmento que es diligenciado por la supenision de campo.

DANE CENTRAL: Esta informacion se obtiene del resumen de cobertura que envia cada sede/subsede. La cobertura en viviendas se calcula como el
cociente entre las viviendas finales y \viviendas iniciales. En caso de presentar alguna inconsistencia se debe reportar a la respectiva sede/subsede.

SEDE/SUBSEDE: si en la cobertura de viviendas se presentan diferencias la sede/subsede debera verificar y justificar porque se presentaron y
corregir si es el caso dentro de la misma etapa de recoleccion.

e Cobertura de hogares:

SEDE/SUBSEDE: en cada ciudad la coordinacion de campo consolida el resumen de cobertura con base en el formato de resumen acumulado de
viviendas, hogares y personas por segmento que es diligenciado por la supenisién de campo.

DANE CENTRAL: Esta informacién se obtiene de cruzar los datos del total de hogares con encuesta completa contra el total de hogares encontrados
reportados en el resumen de cobertura. En caso de encontrar diferencias, se reporta a la sede/subsede mediante un comparativo a la sede/subsede
que haya presentado la inconsistencia.

SEDE/SUBSEDE: Si en la cobertura de hogares se presentan diferencias la sede/subsede debera verificar y justificar porque se presentaron y corregir
si es el caso dentro de la misma etapa de recoleccion.
e Calidad de la recoleccién:

SEDE/SUBSEDE: Se obtiene esta informacion de la revision y acompafiamiento en campo que la supenision registra en el informe diario de la
supenision de campo. Esta informacién es el insumo para que la coordinaciéon de campo diligencie el indicador de calidad de recoleccién, que
posteriormente es enviado a DANE central.

DANE CENTRAL: Se consolida el indicador de calidad de la recoleccion reportado por las ciudades, llevando un registro semanal que permita evaluar
cual es el resultado conjunto de la revision de formularios y acompafiamiento en campo por ciudad. En caso de presentarse algun error o novedad en

el formato, se reporta a la ciudad para su correccién y/o justificacion.

SEDE/SUBSEDE: En caso de presentarse algun error, la sede/subsede debe corregir y enviar nuevamente a DANE central.



e Errores e inconsistencias:

DANE CENTRAL: Se obtiene de la realizacién de diversas pruebas al resumen de cobertura reportado por las ciudades, con el objetivo de verificar
que los caélculos estén bien hechos y que los datos sean coherentes. En el caso de presentarse errores y/o inconsistencias seran reportados a la
ciudad que corresponda.

SEDE/SUBSEDE: La ciudad debe velar porque las inconsistencias o errores presentados sean corregidos a tiempo y dentro de la etapa de
recoleccion.

e Alarmas:

DANE CENTRAL: Se obtienen al analizar y werificar el resumen de cobertura enviado por cada sede/subsede, sefialando los datos que no se
encuentren dentro de los valores promedio (estandares), como: alto niumero de viviendas vacantes, alto numero de rechazos, bajo promedio de
personas, entre otros. En el caso de presentarse alarmas seran reportadas a la ciudad que corresponda.

SEDE/SUBSEDE: Las ciudades deben verificar la informacion reportada como alarma para asi enviar la justificacion de los casos presentados
indicando la causa que el género.

e Comparativo campo vs Sistemas:

DANE CENTRAL: Se obtiene de comparar la informacién reportada en el resumen de cobertura (campo) que las sedes/subsedes envian a DANE
central frente a la informacién de sistemas. En este comparativo se obtienen las diferencias que existen a nivel de viviendas, hogares y personas
encontradas, las cuales son reportadas a cada ciudad para su verificacion y correcciéon segun sea el caso.

SEDE/SUBSEDE: Recibe la informacion y revisa la diferencia presentada para determinar si se debe a informacion faltante en el resumen de
cobertura o si se presento algun inconveniente con el envio de informacién de sistemas y asi poder realizar los correctivos que sean necesarios.

e Indicador de puntualidad:

DANE CENTRAL: Busca garantizar que la informacién enviada por las sedes y subsedes sea oportuna. En este sentido, la puntualidad se mide con
respecto al envio del resumen de cobertura el lunes dentro del plazo de tiempo establecido.

SEDE/SUBSEDE: Debe realizar el envio de la informacion en los tiempos establecidos por el area de Logistica de Mercado Laboral y Proyectos
Especiales.

e Tasa de respuesta:
DANE CENTRAL: Se obtiene del cociente entre el nimero de encuestas efectivas (tomadas del resumen de cobertura) respecto de las encuestas
esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo
de recoleccion.
SEDE/SUBSEDE: Debe velar porque se cumpla con la cobertura de la muestra asignada durante el periodo de recoleccion.

Mensualmente, el (la) lider de la GEIH de cada ciudad debe enviar al DANE Central un informe de la justificacién de la variacién de las tasas de mercado
laboral segun formato.

4. 6. 7. Flujo de informacion.

Entrega o envio de informacién. Diariamente el componente de apoyo informatico de la sede o subsede debe encargarse de realizar la transmision hacia
DANE Central de la informacion completa capturada y depurada durante el operativo. Esta transmisién se efectua a través del protocolo de comunicacién de
archivos FTP, previamente establecido por la Oficina de Sistemas del DANE Central.

A continuacién se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe entregar a través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la
Coordinacién de Encuestas de Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

RUTA DE ENViO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
PRODUCTO
/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO PARCIAL MIERCOLES Y VIERNES
RESUMEN DE COBERTURA URBANA 2018/RESUMEN DE COBERTURA/ETAPA SEMANAL LUNE EN LA MARANA
JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO LUNES EN LA MANANA DESPUES
RESUMEN DE COBERTURA RURAL 2018/RESUMEN DE COBERTURA/ETAPA MENSUAL DE FINALIZAR LA ETAPA
INDICADOR DE CALIDAD DE LA 7LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
RECOLECCION URBANO 2018/INDI_CALIDAD/ETAPA SEMANAL LUNES EN LA TARDE
INDICADOR DE CALIDAD DE LA JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO MENSUAL | FUNES DESPUES DE FINALIZAR LA
RECOLECCION RURAL 2018/INDI_CALIDAD/ETAPA ETAPA
ARCIAL _|LUNES DE LA CUARTA SEMANA DE
NFORME DE CONTEXTO /LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/AR0 LA ETAPA
2018/INF_CONTEXTO/ETAPA LUNES DESPUES DE FINALIZAR LA
SEMANAL v
HUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES EN/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO 2018/JUST | e o MIERCOLES DESPUES DE
LAS TASAS DE MERCADO LABORAL TASA_LABORAL/ETAPA FINALIZAR CADA ETAPA

EL DIA SIGUIENTE A LA

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO MENSUAL  |FINALIZACION DEL RECUENTO DE

SEGMENTOS AGOTADOS RECUENTO |51 5/SEGMENTOS._ AGOTADOS/ETAPA/RECUENTO

CADA ETAPA
JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ARO
SEGMENTOS AGOTADOS RECOLECCION 2018/SEGMENTOS MensuaL | MARTES DES[ZUEETSAEE FINALIZAR
_AGOTADOS/ETAPA/RECOLECCION
7LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO EL DIA SIGUIENTE A LA
C(C)g-ll—\lRSOULBII:\)/IEJIééTNFI{lIJEES-I;Féf EESB,IEE,L\‘-ISS 2018/SEGMENTOS CON MENSUAL FINALIZACION DEL RECUENTO DE
SUBMUESTREO/ETAPA/RECUENTO CADA ETAPA

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO



CONTROL DE LA MUESTRA SEGMENTOS 2018/SEGMENTOS CON MENSUAL MARTES DESPUES DE FINALIZAR
CON SUBMUESTREO DE RECOLECCION SUBMUESTREO/ETAPA/RECOLECCION LA ETAPA
/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO EL DIA SIGUIENTE A LA
2018/SEGMENTOS FINALIZACION DEL RECUENTO DE
NOVEDADES CATOGRAFICAS RECUENTO _NOVEDADES/ETAPA/RECOLECCION MENSUAL CADA ETAPA
NOVEDADES CATOGRAFICAS /LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO MARTES DESPUES DE FINALIZAR
RECOLECCION 2018/SEGMENTOS MENSUAL LA ETAPA
_NOVEDADES/ETAPA/RECOLECCION
JUSTIFICACION COMPARATIVO /LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO PARCIAL EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
SISTEMAS VS CAMPO 2018/JUST_SIST_VS_CAMPO/ETAPA SEMANAL COMPARATIVO

PERSONAL DE CAMPO

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO
2018/PERSONAL DE CAMPO

DE ACUERDO CON LOS CAMBIOS DEL PERSONAL

OPERATIVO

RESPUESTA A INCONSISTENCIAS

/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO

EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DE

2018/RESPUESTA A INCONSISTENCIAS SEMANAL
DETECTADAS b TADAL LAS INCONSISTENCIAS
SEGUIMIENTO VIVIENDAS APLICATIVO JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO EMANAL | EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
EN PAGINA WEB 2018/SEGUIMIENTO VIVIENDAS APP WEB REPORTE
JUSTIFICACION MATRIZ DE JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO 2018/JUST| oo~ |EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
COMPARACION MATRIZ DE COMPARACION REPORTE
JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
JUSTIFICACION ERRORES Y ALARMAS D018,70ST ERROR ALARMA SEMANAL N ORTE
/LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO 2018/ EL VIERNES SIGUIENTE A LA
SEGMENTOS NO TRABAJADOS MENSUAL FINALIZACION DE LA
SEG_NO TRABAJADOS RECOLECCION
JLOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
OTROS INFORMES 2018/0TROS INFORMES MENSUAL DE INFORMES ESPECIALES
Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.
Ruta logistica FTP Urbano y Rural.
PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
RESUMEN DE COBERTURA | /LOGISTICA/GEIH NDN/ANO2018/RESUMEN DE -
NP S RERTUR A AP A SEMANAL LOS DIAS LUNES EN LA MARANA
INDICADOR DE CALIDAD DE |/LOGISTICA/GEIH NDN/ANO2018/INDICADOR DE
LA RECOLECCION URBANO CALIDAD/ETAPA SEMANAL LUNES EN LA TARDE
ARCIAL EL LUNES DE LA CUARTA SEMANA
INFORME DE CONTEXTO JLOGISTICA/GEIH DE LA ETAPA DE RECOLECCION
ND/ANO2018/INF_CONTEXTO/ETAPA CONSOLIDADG _|EL LUNES DESPUES DE FINALIZAR
CADA ETAPA DE RECOLECCION
INFORME DE JUSTIFICACION
DE LAS VARIACIONES DE LAS ) /LOGISTICA/GEIH MENSUAL EL MIERCOLES DESPUES DE
TASAS DE MERCADO ND/ARO2018/JUST_TASA_LABORAL/ETAPA FINALIZAR CADA ETAPA
LABORAL
FORMATOS DE CONTROL } JLOGISTICA/GEIH SEMANAL AL DLQSL?SéEgTEEEEE%E{le\’Slg DEL
OPERATIVO Y ALARMAS ND/ARO2018/IUST_ERROR_ALARMA/ETAPA PO
EL DIA SIGUIENTE A LA
/LOGISTICA/GEIH .
SEGMENTOS AGOTADOS ND/ANO20 167500 AGDIADOS/ETAPA MENSUAL FINALIZACION DEL RECUENTO DE
CADA ETAPA
SEGMENTOS CON /LOGISTICA/GEIH ND/ARO2018/SEG_CON MENSUAL ELFP,\}:‘LISZIEEJ;(E',“\‘TEEALALA
SUBMUESTREO SUBMUESTREO/ETAPA NS,
SEGMENTOS NO ) /LOGISTICA/GEIH MENSUAL B e A
TRABAJADOS ND/AR02018/SEG_NO_TRABAJADOS/ETAPA o on
EL DIA SIGUIENTE A LA
SEGMENTOS CON _ /LOGISTICA/GEIH
NOVEDADES ND/AR02018/SEG_NOVEDADES/ETAPA MENSUAL FINALIZACION DE RECOLECCION
DE LA ETAPA
INFORME COMPARATIVO ) JLOGISTICA/GEIH SEMANAL EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
SISTEMAS Vs. CAMPO ND/ARNO2018/IUST_SIST Vs _CAMPO/ETAPA COMPARATIVO

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Ruta logistica FTP Nuevos Departamentos.

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
RESUMEN DE 7BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO 2018/RESUMEN DE .
coBrRTURR LR No OBERTURA TR SEMANAL LOS DIAS LUNES EN LA MARANA

INDICADOR DE CALIDAD "
DLCADOR DECALDS /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ARO2018/INDICADOR DE SEMANAL LUNES EN LA TARDE
CALIDAD/ETAPA
URBANO
ARCIAL EL LUNES DE LA CUARTA SEMANA DE
_ LA ETAPA DE RECOLECCION
INFORME DE CONTEXTO|  /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ARO2018/INF_CONTEXTO/ETAPA
CONSOLIDADG | EL LUNES DESPUES DE FINALIZAR
CADA ETAPA DE RECOLECCION
INFORME DE
JUSTIFICACION DE LAS
VARIACIONES DE LAS | /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO2018/JUST_TASA_LABORAL/ETAPA MENSUAL E"FmEEICZ?\;Eg EDEEF;#EE ADE
TASAS DE MERCADO
LABORAL
FORMATOS DE CONTROL . AL DIA SIGUIENTE DEL ENVIO DEL
S ey SONTROL| /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO2018/JUST_ERROR_ALARMA/ETAPA SEMANAL T L O e
) EL DIA SIGUIENTE A LA
SEGMENTOS AGOTADOS|  /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO2018/SEG_AGOTADOS/ETAPA MENSUAL FINALIZACION DEL RECUENTO DE
CADA ETAPA
SEGMENTOS CON 7BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO 2018/SEG_CON ENSUAL EL DIA SIGUIENTE A LA
SUBMUESTREO SUBMUESTREO/ETAPA FINALIZACION DE LA RECOLECCION
SEGMENTOS NO . EL VIERNES SIGUIENTE A LA
NN /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ARO2018/SEG_NO_TRABAJADOS/ETAPA MENSUAL A e s e e loN
SEGMENTOS CON EL DIA SIGUIENTE A LA




NOVEDADES /BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO2018/SEG_NOVEDADES/ETAPA MENSUAL FINALIZACION DE RECOLECCION DE
LA ETAPA
INFORME COMPARATIVO o EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
SISTEMAS Vs, CAMPO |/BUENAVENTURA/LOGISTICA/ANO2018/JUST_SIST_Vs_CAMPO/ETAPA SEMANAL COMPARATIVO
Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.
Ruta logistica FTP Buenaventura
PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
RESUMEN DE /BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ANO2018/RESUMEN DE <
COBERTURA URBANO COBERTURA/ETAPA SEMANAL LOS DIAS LUNES EN LA MANANA
INDICADOR DE o
CALIDAD DE LA /BARRANCABERMEJA/'&%‘E%SZEC/’I:_/FQQQ2018/INDICADOR DE SEMANAL LUNES EN LA TARDE
RECOLECCION URBANO

PARCIAL EL LUNES DE LA CUARTA SEMANA DE
o LA ETAPA DE RECOLECCION
INFORME DE CONTEXTO /BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ANO2018/INF_CONTEXTO/ETAPA

CONSOLIDADO EL LUNES DESPUES DE FINALIZAR
CADA ETAPA DE RECOLECCION

INFORME DE
JUSTIFICACION DE LAS
VARIACIONES DE LAS |/BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ANO2018/IJUST_TASA_LABORAL/ETAPA |  MENSUAL ELF';"&EEICZ%EEADDEEPE?E;DE
TASAS DE MERCADO
LABORAL

FORMATOS DE -
CONTROL OPERATIVO Y|/BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ANO2018/IUST_ERROR_ALARMAZETAPA|  SEMANAL | AL DIA SIGUIENTE DEL ENVIO DEL

v ARCHIVO DE ERRORES Y ALARMAS
EL DIA SIGUIENTE A LA
SEGMENTOS AGOTADOS| /BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ANO2018/SEG_AGOTADOS/ETAPA MENSUAL | FINALIZACION DEL RECUENTO DE
CADA ETAPA
SEGMENTOS CON JBARRNACABERMEJA/LOGISTICA/ANO 2018/SEG_CON MENSUAL EL DIA SIGUIENTE A LA
SUBMUESTREQ SUBMUESTREO/ETAPA FINALIZACION DE LA RECOLECCION
SEGMENTOS NO " EL VIERNES SIGUIENTE A LA
NN /BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ARO2018/SEG NO_TRABAJADOS/ETAPA|  MENSUAL | EL YIERNES SIGUIENTE 2 LA
SEGMENTOS CON N EL DIA SIGUIENTE A LA
SIENTOS < /BARRANCABERMEJA/LOGISTICA/ANO2018/SEG_NOVEDADES/ETAPA MENSUAL | FINALIZACION DE RECOLECCION
DE LA ETAPA
INFORME . EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
COMPARATIVO BARRNACABERMEJA/LOGISTICA/ARO2018/JUST_SIST_Vs_CAMPO/ETAPA|  SEMANAL AT
SISTEMAS Vs. CAMPO

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Ruta logistica FTP Barrancabermeja

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTREGA
RESUMEN DE . "
CoBERTURA R \No | /SOACHA/LOGISTICA/ANO2018/RESUMEN DE COBERTURA SEMANAL | LOS DIAS LUNES EN LA MANANA

INDICADOR DE N
CALIDAD DE LA /SOACHA/LOGISTICA/ARO2018/INDICADOR DE
RECOLECCION CALIDAD/ETAPA SEMANAL LUNES EN LA TARDE
URBANO
EL LUNES DE LA CUARTA SEMANA
INFORME DE ) PARCIAL | hE LA ETAPA DE RECOLECCION
aroRMED /SOACHA/LOGISTICA/ANO2018/INF_CONTEXTO/ETAPA EL LUNES DESPUES DE
CONSOLIDADO |  FINALIZAR CADA ETAPA DE
RECOLECCION
INFORME DE
JUSTIFICACION DE
LAS VARIACIONES DE|/SOACHA/LOGISTICA/ANO2018/JUST_TASA_LABORAL/ETAPA |  MENSUAL EL MIERCOLES DESPUES DE
e The oS FINALIZAR CADA ETAPA

MERCADO LABORAL
FORMATOS DE

AL DIA SIGUIENTE DEL ENVIO

CONTROL OPERATIVO|/SOACHA/LOGISTICA/ANO2018/JUST_ERROR_ALARMA/ETAPA|  SEMANAL DEL ARCHIVO DE ERRORES Y
Y ALARMAS ALARMAS
CEGMENTOS N EL DIA SIGUIENTE A LA
JrAL /SOACHA/LOGISTICA/ANO2018/SEG_AGOTADOS/ETAPA MENSUAL | FINALIZACION DEL RECUENTO

DE CADA ETAPA
SEGMENTOS CON /SOACHA/LOGISTICA/ARO2018/SEG_CON MENSUAL E"FIDNI:LISZI%IIS%TSET_/L‘A
SUBMUESTREO SUBMUESTREO/ETAPA AACION DS
CEGMENTOS NO N EL VIERNES SIGUIENTE A LA
/SOACHA/LOGISTICA/ARO2018/SEG_NO_TRABAJADOS/ETAPA|  MENSUAL FINALIZACION DE LA
TRABAJADOS
RECOLECCION
EL DIA SIGUIENTE A LA
SEGMENTOS CON /SOACHA/LOGISTICA/ARO2018/SEG_NOVEDADES/ETAPA MENSUAL  |FINALIZACION DE RECOLECCION
NOVEDADES
DE LA ETAPA
INFORME " EL DIA SIGUIENTE AL ENVIO DEL
COMPARATIVO  |/SOACHA/LOGISTICA/ANO2018/IUST_SIST_Vs_CAMPO/ETAPA|  SEMANAL D
SISTEMAS Vs. CAMPO

Fuente: G.I.T. Mercado Laboral y Proyectos Especiales.

Ruta logistica FTP Soacha

4.7. RECURSOS PROGRAMADOS PARALAOPERACION

La informacion detallada sobre los costos y tiempos para los items puede ser consultada en el Sistema de Planeacion y Gestion Institucional (SPGI) la cual

puede ser modificada durante el tiempo de ejecucidon de la operacion estadistica; se pueden consultar en el siguiente link: 192.168.1.128/spgi-
online/2016/html/#/login



4.7.1. Recurso Humano.

El recurso humano que se tiene proyectado en los requerimientos para adelantar los procesos operativos de la GEIH urbana -rural, nuevos departamentos,
Buenaventura, Barrancabermeja y Soacha, respectivamente se expondran a continuacion.

Con el fin de presentar los recursos programados para la contratacion de recurso humano, se detalla en secciones, urbana y rural, la informacién
correspondiente a cada sede/subsede. Posterior a la presentacion de recursos programados para GEIH urbana y rural se presentara lo correspondiente a
Nuewos Departamentos en una Unica seccién, con el objetivo de presentar de manera clara y concisa la informacion de estas 8 ciudades, asi como la
informacién del recurso humano de Buenaventura, Barrancabermeja y Soacha.

Nota: El recurso humano puede variar de acuerdo a si se presentan modificaciones en la muestra asignada a la GEIH.

GEIH URBANA

Asistencia de la encuesta

Para la ciudad de Monteria y Sincelejo se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de asistencia de encuesta durante 12 meses para el
2018, para la ciudad de Quibdo se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de asistencia de encuesta durante 12 meses para el 2018.

Coordinacion de campo

En las ciudades de Bucaramanga, Bogota, Cartagena, lbagué, Monteria, San Andrés, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar y Villavicencio se asignaron
recursos para contratar un (una) (1) responsable de la actividad de coordinaciéon de campo en el periodo de enero a diciembre, asi mismo para las ciudades
de Cucuta, Cali, Pasto, Medellin, Tunja, Quibdd se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de la actividad de coordinaciéon de campo en
el periodo de enero a diciembre 2018.

Apoyo componente logistico

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de apoyo al componente Logistico en cada sede y subsede (con excepcion de San Andrés
que no lo requiere) en el periodo de enero a diciembre 2018.

Apoyo componente informatico

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de las actividades de sistemas en la ciudad de Florencia para el periodo de enero a diciembre
2018, adicionalmente en las ciudades de Bucaramanga, Cucuta, Medellin, Tunja y Quibdd, se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de
las actividades de sistemas para el periodo de enero a diciembre 2018.

Supervision, recoleccion y sensibilizacion

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de supenision para las 24 ciudades, con un aproximado de 55 personas
para el periodo de enero a diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de recoleccién para las 24 ciudades, con un aproximado de 152 personas
para el periodo de enero a diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de sensibilizacion para las 24 ciudades, con un aproximado de 51 personas,
para el periodo de enero a diciembre de 2018.

Recuento

Se asignaron recursos para contratar aproximadamente 26 personas en las 23 ciudades, adicionalmente en San Andrés se programaron recursos para dos
personas, las cuales seran responsables de las actividades de Recuento para el periodo de enero a diciembre de 2018.

GEIH RURAL

En las 23 sedes/subsedes que tienen asignada muestra rural se programaron recursos para contratar aproximadamente 43 personas responsables de las

actividades de supenision para el periodo de enero a diciembre de 2018, de acuerdo con las rutas establecidas.

En las 23 sedes/subsedes que tienen asignada muestra rural se programaron recursos para contratar aproximadamente 106 personas responsables de las
actividades de recoleccion para el periodo de enero a diciembre de 2018, de acuerdo con las rutas establecidas.

GEIH NUEVOS DEPARTAMENTOS

Apoyo componente informatico (Arauca)

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de las actividades de apoyo informatico durante el periodo de enero a diciembre 2018. A las
demas ciudades no se les asigné recursos para contratar esta actividad.

Coordinacion de Campo (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitd)
Se asignaron recursos para contratar un (una)(1) responsable de las actividades de Coordinacion de campo durante el periodo de enero a diciembre 2018.
Supervision y Recoleccion (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitu)

Se asignaron recursos para contratar 1 persona responsable de supenisién y 2 de recoleccion, de enero a diciembre de 2018.



GEIH BUENAVENTURA

Asistencia de encuesta

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de asistencia de encuesta durante el periodo de enero a diciembre 2018.

Apoyo componente informatico

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de las actividades de apoyo informatico durante el periodo de enero a diciembre 2018.

Supervision, recoleccion y sensibilizacion

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de supenision con un aproximado de 2 personas, para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de recoleccion con un aproximado de 5 personas, para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de sensibilizacién con un aproximado de 2 personas, para el periodo de
enero a diciembre de 2018.
Recuento

Se asignaron recursos para contratar 1 persona responsable de la actividad de recuento para el periodo de enero a diciembre de 2018.

GEIH BARRANCABERMEJA

Asistencia de encuesta

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de asistencia de encuesta durante el periodo de enero a diciembre 2018.

Apoyo componente informatico

Se asignaron recursos para contratar un (una) (1) responsable de las actividades de apoyo informatico durante el periodo de enero a diciembre 2018.

Supervision, recoleccion y sensibilizacion

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de supenisién con un aproximado de 2 personas para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de recoleccién con un aproximado de 5 personas para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de sensibilizacion con un aproximado de 2 personas para el periodo de
enero a diciembre de 2018.
Recuento

Se asignaron recursos de inversion para contratar un aproximado de 2 personas responsables de la actividad de recuento para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

GEIH SOACHA

Coordinacion de Campo

Se asignaron recursos por presupuesto de inversiéon para contratar un (una) (1) responsable de las actividades de Coordinacién de campo durante el periodo
de enero a diciembre 2018.

Apoyo componente informatico

Se asignaron recursos por presupuesto de inversién para contratar un (una) (1) responsable de las actividades de Apoyo informatico durante el periodo de

enero a diciembre 2018.

Supervision, recoleccion y sensibilizacion



Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de supenisién con un aproximado de 2 personas para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de recoleccién con un aproximado de 4 personas para el periodo de enero a
diciembre de 2018.

Se asignaron recursos para contratar personas responsables de las actividades de sensibilizacion con un aproximado de 2 personas para el periodo de
enero a diciembre de 2018.
Recuento

Se asignaron recursos de inversion para contratar un (una) (1) persona responsable de la actividad de recuento para el periodo de enero a diciembre de 2018.
4.7. 2. Vidticos y Gastos de Viaje o Gastos de Manutencion.

Para el desarrollo del operativo de campo rural se requiere destinar recursos para atender los gastos de manutencion. Asi mismo, existen algunas ciudades
en donde para determinados meses no tienen muestra rural, por lo cual se ha asignado 1 o 2 segmentos rurales que deben ser trabajados por el grupo
urbano en las ciudades capitales. En este sentido, para toda recoleccion rural se han destinado recursos correspondientes a manutencion de acuerdo con la
muestra para cada etapa, esta informacion se podra encontrar especificamente en el SPGI.

Gastos de manutencion y Transporte Rural (asignado al grupo urbano)

Las siguientes ciudades poseen una o dos etapas que por el poco nimero de segmentos (maximo dos segmentos) asignados en la muestra rural, la

recoleccion debe llevarse a cabo por uno de los grupos urbanos (1 persona responsable supenision— 3 de recoleccion), por lo anterior, se les asigné 2.5 dias
de gastos de manutencion. Debe aclararse que se adiciond:

Cartagena: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte, en el mes de octubre.

Riohacha: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en los meses de marzo y julio.
Sincelejo: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en los meses de septiembre y noviembre.
Valledupar: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en los meses de junio y diciembre.
Florencia: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el meses de marzo y septiembre.
Neiva: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el mes de julio.

Villavicencio: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el mes de junio.

Cucuta: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el mes de abril.

Manizales: 2.5 dias de gastos de manutencion y 3 dias de transporte en el meses de enero y octubre.
Pereira: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el meses de mayo y agosto.

Quibdé: 2.5 dias de gastos de manutencién y 3 dias de transporte en el mes de octubre.

Nota: Los grupos urbanos deben alternarse para realizar la recoleccion rural en estos meses.
4.7. 3. Transportes

A continuacion se presentan las diferentes modalidades del transporte- urbano, programados por tipo de actividad.

TRANSPORTE URBANO

GEIH CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS- URBANA

Coordinacion de campo

En las ciudades de Bogota, Bucaramanga, Cartagena, Cucuta, Cali, Ibagué, Monteria, Pasto, Sincelejo, Medellin, San Andrés, Santa Marta, Tunja,
Valledupar, Villavicencio y Quibdd, se asignoé presupuesto para transporte urbano por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 180 dias de transporte
urbano. Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI.

Apoyo componente logistico

Para cada una de las ciudades que cuentan con apoyo logistico se destinaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para transporte urbano
asignados para apoyar el proceso de recuento de viviendas durante los meses de enero a Diciembre 2018, se destinaron recursos para 120 dias de
transporte urbano, Esta informacién se encuentra especificamente en el SPGI.

Recuento

Para las ciudades de Barranquilla, Cartagena, Riohacha, San Andres, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Bogota, Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio,

Bucaramanga, Cucuta, Cali, Pasto, Popayan, Manizales, Armenia, Ibagué y Pereira, se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios
para transporte urbano durante 288 dias, Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI.



En las ciudades de Medellin, Monteria, Quibdd se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para transporte urbano durante 156 dias,
Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI.

Supervision, recoleccion y sensibilizacion

Para las ciudades de Barranquilla, Cartagena, Riohacha, San Andres, Santa Marta, Sincelejo, Valledupar, Bogota, Florencia, Neiva, Tunja, Villavicencio,
Bucaramanga, Cucuta, Cali, Pasto, Popayan, Manizales, Armenia, Ibagué y Pereira, se asignaron recursos para transporte urbano por un valor maximo de
$7.500 pesos diarios para el proceso de supenision, recoleccion y sensibilizacion, se destinaron recursos para 309 dias de transporte. El detalle de estos
valores se encuentra especificamente en el SPGI.

Para las ciudades de Medellin, Monteria, Quibdd, Se asignaron recursos para transporte urbano por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para el
proceso de supenision, recoleccion y sensibilizacion se destinaron recursos para 295 dias de transporte. El detalle de estos valores se encuentra
especificamente en el SPGI.

GEIH NUEVOS DEPARTAMENTOS

Coordinacion de campo (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitu)

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 93 dias de transporte urbano por coordinacion. Asi mismo, se destinaron recursos
de inversién para 87 dias de transporte urbano. Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en promedio).
Supervision y recoleccion (Arauca, Mocoa, Yopal, Leticia, San José del Guaviare, Puerto Inirida, Puerto Carrefio, Mitu)

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 159 dias de transporte urbano por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos

de inversion para 150 dias de transporte urbano por contratista. Esta informacién se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en
promedio).

GEIH BARRANCABERMEJA

Asistencia de la Encuesta
Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 93 dias de transporte urbano por Asistencia de la Encuesta. Asi mismo, se

destinaron recursos de inversion para 87 dias de transporte urbano. Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o
en promedio).

Supervision, recoleccion y Sensibilizacién
Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 159 dias de transporte urbano por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos

de inversion para 151 dias de transporte urbano por contratista. Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en
promedio).

Recuento
Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 150 dias de transporte urbano por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos

de inversion para 138 dias de transporte urbano por contratista. Esta informacién se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en
promedio).

GEIH BUENAVENTURA

Asistencia de la Encuesta

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 95 dias de transporte urbano por Asistencia de la Encuesta. Asi mismo, se
destinaron recursos de inversion para 85 dias de transporte urbano. Esta informacién se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o
en promedio).

Supervision, recoleccion y Sensibilizacion

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 159 dias de transporte urbano por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos
de inversion para 150 dias de transporte urbano por contratista. Esta informacion se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en
promedio).



Recuento
Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 150 dias de transporte urbano por contratista. Asi mismo, se destinaron recursos

de inversion para 138 dias de transporte urbano por contratista. Esta informacién se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en
promedio).

GEIH SOACHA

Coordinacion de campo

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 180 dias de transporte urbano. Esta informacion se encuentra especificamente en
el SPGI. (cantidades aproximadas o en promedio).

Supervision, recoleccion y Sensibilizacion

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para 312 dias de transporte urbano por contratista. Esta informacién se encuentra
especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en promedio).

Recuento

Se asignaron recursos por un valor maximo de $7.500 pesos diarios para transporte urbano para el proceso de recuento se destinaron recursos para 180
dias de transporte. El detalle de estos valores se encuentra especificamente en el SPGI. (cantidades aproximadas o en promedio).

4.7. 4. Materiales.

Se asigné presupuesto por concepto de fotocopias a las ciudades de: Arauca Yopal, Mocoa, Leticia, Inirida, San José del Guaviare, Mitt y Puerto Carrefio
por un valor de $99.500 mensual, por 12 meses. (valores aproximados o en promedio).

Se asigno presupuesto por concepto de fotocopias para la ciudad de: Buenaventura por un valor de $100.000 mensual, por 12 meses.

Se asigno presupuesto por concepto de fotocopias para la ciudad de: Cali por un valor de $150.000 mensual, por 12 meses.

Se asigno presupuesto por concepto de fotocopias para la ciudad de: Pasto por un valor de $85.000 mensual, por 12 meses.

Se asigno presupuesto por concepto de fotocopias para la ciudad de: Quibdd por un valor de $100.000 mensual, por 12 meses.
4.7.5. Alquiler de equipos y arrendamientos en general.

Se asignaron recursos por conceptos de senicios de internet, linea telefénica, arrendamiento y senicios publicos para los Nuevos Departamentos y
Buenaventura.

4. 7. 6. Kits para trabajo de Campo.
Para el desarrollo del operativo de campo 2017 no se asignaron recursos para la compra de kits para trabajo de campo.
4.8. INFORME FINAL DEL OPERATIVO DE CAMPO

Este documento presenta las diferentes actividades y particularidades del operativo de campo de las operaciones estadisticas en sus fases. Con este se
busca conocer la informacién estratégica que permita analizar y tomar decisiones futuras en torno a la planeacion y ejecucion de la respectiva encuesta,
buscando garantizar la calidad, oportunidad y cobertura de la misma.

El informe final contempla una serie de elementos, los cuales deben ser explicados por parte del encargado/a de la encuesta en la sede y/o subsede. Este
debe ser enviado a la persona responsable de la encuesta en el Area de Logistica y Produccién de Informacion de DANE Central, con el fin de realizar el
consolidado del documento, utilizando los informes de las diferentes sedes y/o subsedes.

Para el correcto diligenciamiento del informe final operativo, se debe tener en cuenta la Guia para la elaboracién del informe final operativo (PES-040-GU-001)
y su respectivo formato (PES-040-GU-001-r-001) el cual contiene cada uno de los items a explicar en el caso que apliquen para la respectiva encuesta.(Ver
Registros).

+ PES-040-GU-001 para la Elaboracion del Informe Final Operativo

4. 8. 1. Justificacién variacion tasas de mercado laboral

El objetivo de este informe mensual es presentar los argumentos que justifiquen los cambios de la tasa de desempleo, tasa de ocupacion y tasa global de
participacion, del mes de referencia respecto al mismo mes del afio anterior. En este punto, la coordinaciéon de campo debe poner especial atencion, pues
en aquellos casos en que se presenten diferencias iguales o superiores a un punto y medio (1.5) por ciento con respecto al mismo periodo del afio anterior,
se debe anexar una justificacién basada no solo en el analisis del desplazamiento interno de las poblaciones del mercado laboral, sino considerando


http://ISOLUCIONPRO/ISolucion40Dane//BancoConocimientoDane/e/ec03bd496c0147468947453a5105516a/ec03bd496c0147468947453a5105516a.asp?IdArticulo=8394

también el entorno econémico de la regién a fin de encontrar una razén mas especifica de la variacion y poder relacionarla con alguna(s) rama(s) de actividad
en particular. Este ejercicio debe realizarse por separado para las muestras de ciudad- area metropolitana, cabecera y resto. Para mayor detalle remitirse al
Manual de diligenciamiento de formatos.

4. 8. 2. Informes de Contexto

El andlisis de contexto es importante dentro del operativo de campo de GEIH ya que es un insumo fundamental para conocer el comportamiento de los
diversos sectores que conforman la economia, a saber: sector agropecuario, construccion, industrial, comercio, senicios, financiero, minas y canteras asi
como el componente rural. Durante la etapa de recoleccién cada sede/subsede debe enviar dos informes de contexto. El primero de ellos de caracter parcial
que corresponde a la recoleccion de informacion de las 3 primeras semanas de cada etapa. El segundo informe es el consolidado de la etapa, en donde
adicional a los argumentos expuestos en el informe parcial debe hacerse alusién a aquellos hechos que caracterizaron el contexto en las semanas
posteriores al envio del informe parcial. Para mayor detalle remitirse al Manual de diligenciamiento de formatos.

4. 8. 3. Justificacion diferencias campo vs sistemas.

Semanalmente la coordinacion de encuestas de mercado laboral y proyectos especiales genera el comparativo de campo vs sistemas, en donde se
plasman las diferencias entre la informacion reportada por la coordinacién de campo a través del resumen de cobertura y la informacién de sistemas que es
transmitida por el apoyo informéatico a través de FTP. Las ciudades deben realizar la respectiva justificacion de las diferencias reportadas en el comparativo,
de tal manera que al finalizar cada etapa desde DANE central se envia un comparativo de informacién para hacer el cierre mensual. Dicho comparativo de
cierre incluye tanto la informacién reportada por cada ciudad de manera semanal correspondiente al operativo de campo Urbano asi como al operativo de
campo rural. Para mayor detalle remitirse al Manual de diligenciamiento de formatos.

5. REGISTROS
Cadigo Nombre Almacenamiento Fisico Almacenamiento Magnético
PES'O486?U'OO1+ Informe Final Operativo X
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e Metodologia General Encuestas y Censo - Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH ;
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e Manual de Recoleccién y Conceptos Basicos Gran Encuesta Integrada de Hogares GEH - ;
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7. ANEXOS

A continuacién el cronograma de las actividades a realizar dentro del operativo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares para el afio 2018.
+ ANEXOS GEH

VERSION FECHA RAZON DE LAACTUALIZACION

PES-GEIH-MOT-01

” 06/0ct/2012 Actualizacion del documento
PES-GEIH-MOT-01

12 22/Mar/2013 Actualizaciéon documental
PES-GEIH-MOT-01

13 25/Mar/2014 Se realizaron los siguientes cambios: Nombre del documento, version, actualizacion de las tablas de
presupuesto y cronograma de 2013 a 2014.
"Se realiza cambio de nombre y cédigo del documento aplicando la guia para la a identificacién y codificacién
documental.

14 14/Abr/2015 No se reinicia la version por ser el mismo tipo documental. Actualizacion de version para el afio 2015"
Actualizacion de: cantidad de personal, presupuesto y lineamientos operativos generales para el desarrollo de

16 25/May/2016 la investigacion en campo durante 2016. (Trazabilidad PES-GEIH-MOT-01 V13)

17 12/Sep/2016 Modificacion de la informacion relacionada en el proceso de seleccion del personal.

18 31/Ago/2017 Actualizacion juridica y de genero

19 20/Dic/2017 Actualizacion de contenido, se adiciono guia para la elaboracion del informe final opertaivo y formato.
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