DICCIONARIO ANONIMIZADO POR ENTIDAD
ENCUESTA SOBRE AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EDI 2021

VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
COD_ENT Cédigo de la entidad a la que pertenece | Numérico 3 1{UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
el servidor 5|CAMARA DE REPRESENTANTES
6|CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE
7|ARMADA NACIONAL
8|FUERZA AEREA COLOMBIANA

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO- CRA

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS -CREG

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DEFENSORIA DEL PUEBLO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA -DAPRE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE

22| DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION -DNP
23|DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN
25|ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
27|FISCALIA GENERAL DE LA NACION

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR -ICETEX

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. - ICA -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE -COLDEPORTES

DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION -COLCIENCIAS

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

INSTITUTO DE HIDROLOGIA IMETEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES- IDEAM

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

w
B

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

55

MINISTERIO DEL INTERIOR

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL

MINISTERIO DE TRANSPORTE

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

SENADO DE LA REPUBLICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CONSEJO DE ESTADO

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

BANCO DE LA REPUBLICA

BANCO DE COMERCIO EXTERIOR - BANCOLDEX

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD MILITAR

DIRECCION GENERAL MARITIMA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO FINAGRO

FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO- FONADE

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

MINISTERIO DE CULTURA

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE_SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS -ECOPETROL S A

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA -CARDER

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE -CARSUCRE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE AMAZONICO -CDA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHOCO -CODECHOCO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA -CORALINA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -CORANTIOQUIA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA MACARENA -CORMACARENA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL RIONEGRO NARE -CORNARE

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -CORPAMAG

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -CORPOBOYACA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -CORPOCALDAS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHIVOR -CORPOCHIVOR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -CORPOGUAJIRA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -CORPOGUAVIO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MOJANA Y EL SAN JORGE -CORPOMOJANA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -CORPONARINO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE_LA FRONTERA NORORIENTAL -CORPONOR

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -CAM

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -CORPORINOQUIA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA -CORPOURABA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -CORTOLIMA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE ATLANTICO -CRA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO -CRQ

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR -CSB-

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE -CVS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA -CORMAGDALENA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

INDUSTRIA MILITAR -INDUMIL

FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A.

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION -AGN

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

CORTE CONSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTO CARO Y CUERVO

CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA AMAZONIA COLOMBIANA - CORPOAMAZONIA

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR

INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI

INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - INCAH

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A

RTVC SISTEMA DE MEDIOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

UNIVERSIDAD DE CALDAS

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR

AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

MINISTERIO DEL TRABAJO

AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-ANH

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

270

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

272

UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

273

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

274

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS

275

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

276

AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES

277

AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

278

PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
PROTECCION SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS

AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

FONDO ADAPTACION

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA

UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL

CORPORACION PARA LA RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS - NASA KIWE

E.S.E. SANATORIO DE AGUA DE DIOS

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES ISLAS

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN JUAN DEL CESAR

INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.

CONFLICTO ARMADO

CUIN

Codigo Unico Institucional

Numérico

20

111100000000510

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

311100000000292

CAMARA DE REPRESENTANTES

111100000000833

CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO LLERAS ACOSTA ESE

ARMADA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

311100000000444

COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO- CRA

311100000000440

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS -CREG

311100000000439

COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES

311100000003638

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

311100000000460

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

311100000000560

DEFENSORIA DEL PUEBLO

311100000000563

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA -DAPRE

311100000000569

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE - TODAS LAS SEDES

311100000000603

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION -DNP

311100000000607

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES- DIAN

312100000002210

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

311100000002230

FISCALIA GENERAL DE LA NACION




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
242100000002262 FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
254100000002317 FONDO NACIONAL DEL AHORRO
111100000002449 HOSPITAL MILITAR CENTRAL
312100000002526 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
231100000002527 INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR -ICETEX
312100000002776 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC
312100000002523 INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO. - ICA -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO
311100000000568 DEL TIEMPO LIBRE -COLDEPORTES
311100000000561 DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION -COLCIENCIAS
111100000002529 INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
312100000002571 INSTITUTO DE HIDROLOGIA IMETEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES- IDEAM
312100000003438 SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO
312100000002660 INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI - IGAC
312100000002772 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
312100000002773 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
312100000002604 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS
311100000002983 MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
311100000002994 MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
311100000002986 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
311100000002987 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
311100000002988 MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
311100000002997 MINISTERIO DEL INTERIOR
311100000002991 MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
311100000002992 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
311100000002993 MINISTERIO DE SALUD Y DE LA PROTECCION SOCIAL
311100000002995 MINISTERIO DE TRANSPORTE
311100000003194 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
311100000003257 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
311100000003436 SENADO DE LA REPUBLICA
312100000003439 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
311100000003507 SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
311100000003506 SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
311100000003508 SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO
311100000003514 SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE
311100000003510 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
311100000003512 SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
311100000003511 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
312100000003703 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
312100000003704 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
N/A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
N/A CONSEJO DE ESTADO
311100000000456 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
211100000000176 BANCO DE LA REPUBLICA
221100000000175 BANCO DE COMERCIO EXTERIOR - BANCOLDEX
111100000001468 INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA
311100000002984 MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
311100000002985 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
311100000003183 POLICIA NACIONAL
N/A DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD MILITAR
N/A DIRECCION GENERAL MARITIMA
311100000003515 SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
231100000002327 FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO FINAGRO

231100000002258

FONDO DE GARANTIAS DE INSTITUCIONES FINANCIERAS




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
312100000002581 INSTITUTO DE PLANIFICACION Y PROMOCION DE SOLUCIONES ENERGETICAS
231100000002287 FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO- FONADE
255100000000272 CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
311100000002990 MINISTERIO DE CULTURA
251100000002878 LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE_SEGUROS
311100000003509 SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
111100000001994 EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS -ECOPETROL S A
312100000000478 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR
312100000000486 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA -CARDER
312100000000491 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE -CARDIQUE
312100000000488 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SUCRE -CARSUCRE
312100000000487 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS
312100000000523 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE AMAZONICO -CDA
312100000000479 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
312100000000502 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHOCO -CODECHOCO
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
312100000000522 CATALINA -CORALINA
312100000000493 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA -CORANTIOQUIA
312100000000519 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA MACARENA -CORMACARENA
312100000000483 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL RIONEGRO NARE -CORNARE
312100000000496 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -CORPAMAG
312100000000475 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA -CORPOBOYACA
312100000000476 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS -CORPOCALDAS
312100000000477 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CHIVOR -CORPOCHIVOR
312100000000481 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA -CORPOGUAJIRA
312100000000495 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO -CORPOGUAVIO
312100000000520 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MOJANA Y EL SAN JORGE -CORPOMOJANA
312100000000485 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO -CORPONARINO
312100000000480 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE DE LA FRONTERA NORORIENTAL -CORPONOR
312100000000489 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA -CAM
312100000000482 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA ORINOQUIA -CORPORINOQUIA
312100000000521 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL URABA -CORPOURABA
312100000000500 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -CORTOLIMA
312100000000490 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE ATLANTICO -CRA
312100000000492 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA -CRC
312100000000497 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO -CRQ
312100000000499 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL SUR DE BOLIVAR -CSB-
312100000000501 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
312100000000484 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN JORGE -CVS
312100000000498 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA -CORMAGDALENA
312100000000494 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR - CORPOCESAR
311100000000164 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
312100000002771 INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
111100000002512 INDUSTRIA MILITAR -INDUMIL
231100000002320 FONDO NACIONAL DE GARANTIAS S.A.
311100000000084 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION -AGN
311100000000024 AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
311100000003667 UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME
111100000002507 IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
N/A CORTE CONSTITUCIONAL
311100000000562 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP
312100000003682 UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
312100000003706 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
N/A EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
312100000002520 INSTITUTO CARO Y CUERVO
231100000000274 CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA MILITAR Y DE POLICIA

311100000000612

DIRECCION NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
312100000000559 DEFENSA CIVIL COLOMBIANA
231100000002228 FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S.A.
312100000002530 INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
311100000003644 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
255100000000273 CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
312100000000524 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR DE LA AMAZONIA - CORPOAMAZONIA
312100000002775 INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS - INSOR
312100000002774 INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI
312100000002524 INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA - INCAH
241100000002224 FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A
312100000003249 SENAL COLOMBIA SISTEMA DE MEDIOS PUBLICOS
311100000000570 DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
311100000002328 FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL
311100000003513 SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
312100000003694 UNIVERSIDAD DEL CAUCA
312100000003685 UNIVERSIDAD DE CALDAS
312100000003705 UNIVERSIDAD DE CORDOBA
312100000003707 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
312100000003708 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
312100000003709 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
312100000003711 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
312100000003690 UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
312100000003710 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
312100000003688 UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
312100000003696 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
311100000003665 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA
311100000000019 AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR
311100000003627 AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
311100000000027 AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL DE COLOMBIA
311100000002989 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
311100000002996 MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
311100000002998 MINISTERIO DEL TRABAJO
311100000003626 AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-ANH
311100000000166 AUTORIDAD NACIONAL DE TELEVISION
341100000000015 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
311100000000023 AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
311100000000025 AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
312100000003669 UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS
311100000000443 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
311100000003676 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
311100000003652 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
311100000003629 AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES
311100000003628 AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
311100000003136 PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
311100000003641 PROTECCION SOCIAL
311100000003835 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
311100000003640 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
311100000003668 UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES, ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS
311100000003625 AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
311100000000021 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
311100000000022 AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
311100000000361 CENTRO DE MEMORIA HISTORICA
311100000003824 DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS
311100000002240 FONDO ADAPTACION
311100000002244 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

251100000003190

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
311100000003654 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
311100000003820 UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA
311100000003675 UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
312100000003702 UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
311100000002160 AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS
311100000003992 AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
311101100104102 AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
311100000004165 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
311101100104101 AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
311100000002804 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
311100000000518 CORPORACION PARA LA RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS - NASA KIWE
111100000001530 E.S.E. SANATORIO DE AGUA DE DIOS
311100000002768 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES ISLAS
311100000002769 INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL SAN JUAN DEL CESAR
311100000002805 INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ
311100000002811 INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
111100000001531 SANATORIO DE CONTRATACION E.S.E.
UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL
311100000004525 CONFLICTO ARMADO
1 Hombre
B04 Sexo Caracter 2 2 Muijer
Cc1 Pensando en lo que hace en su entidad ;qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Comprendo claramente la misién y los 1 En desacuerdo
CO1A objetivos de mi entidad. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Comprendo claramente cémo mi trabajo 2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
contribuye a la misién y los objetivos de mi 1 En desacuerdo
Co1B entidad. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Tengo suficiente autonomia para decidir 1 En desacuerdo
Co1C cémo hago mi trabajo. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Me alientan a generar nuevas y mejores 1 En desacuerdo
Co1D formas de hacer las cosas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Lo que hago en mi trabajo es muy 1 En desacuerdo
CO1E interesante. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
C2 Pensando en las actividades que realiza en su trabajo, s qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?
5 Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Correspondieron con las funciones de mi En desacuerdo
CO02A cargo. Caracter 1 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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En desacuerdo




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

Cco02B

Contribuyeron a mi crecimiento profesional.

Caracter

1

©

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

Cco2C

Estimularon mi capacidad de innovacion.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

Co2D

Estoy conforme con la carga laboral
asignada.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

CO02E

Tengo las competencias necesarias para
cumplir con mi trabajo efectivamente.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

CO2F

Recibi la capacitacion necesaria para hacer
mi trabajo efectivamente.

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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En desacuerdo

9

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

C3

Pensando en su trabajo ¢ qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?

CO03A

Estoy satisfecho con mi trabajo.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

Co03B

Estoy orgulloso del trabajo que hago.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

C03C

Me siento feliz de trabajar en esta entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

C03D

Estoy dispuesto extender mi jornada para
terminar un trabajo pendiente.

CO3E

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

Doy mi mejor esfuerzo para cumplir con mi
trabajo, sin importar las dificultades que
existen.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

CO3F

Me exigieron cumplir con tareas por fuera de
mi horario laboral.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

No tiene conocimiento/Prefiere no contestar

Al realizar una tarea que le han asignado
¢cual de los siguientes aspectos
considera que es mas importante?

Entregarla en el menor tiempo posible.

Emplear la menor cantidad de recursos.

Entregar un producto de alta calidad.

Satisfacer las expectativas de quien le asigné la tarea.
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Cumplir con la normatividad vigente.




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
Co04 (Opcidn de respuesta tnica) Caracter 1 88 Ninguna de las anteriores.
¢Su trabajo en la entidad le permite 1 Si
mantener un equilibrio entre su vida 2 No
C05 personal, familiar y laboral? Caracter 1 9 Prefiere no contestar
C6 Pensando en su vida personal y familiar, en los ultimos doce meses usted: ¢ qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
He tenido dificultades para cumplir con mis 2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
responsabilidades familiares debido al 1 En desacuerdo
CO6A tiempo que dedico al trabajo. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
He tenido el tiempo suficiente para compartir 1 En desacuerdo
C06B con mis familiares o seres queridos. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
He dedicado tiempo suficiente a mis 1 En desacuerdo
C06C aficiones, intereses y cuidado personal. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
Cc7 Durante los ultimos doce meses...
Accedio a algin programa de bienestar 1 Si
CO7A social_en su entidad. Caracter 1 2 No
Recibié algun incentivo o estimulo por su 1 Si
C07B trabajo. Caracter 1 2 No
Participd en alguna jornada de induccioén o 1 Si
co7C reinduccién de su entidad Caracter 1 2 No
Se beneficio de horarios flexibles en su 1 Si
C07D jornada laboral. Caracter 1 2 No
Realizo alguna forma de trabajo en casa o 1 Si
CO7E teletrabajo _en su entidad. Caracter 1 2 No
Accedio a algun beneficio del Programa 1 Si
CO7F Servimos . Caracter 1 2 No
C8 ¢Durante los ultimos doce meses ha experimentado alguna de las siguientes situaciones?
Cambios en la estructura de su entidad, 1 Si
CO8A area, dependencia. Caracter 1 2 No
1 Si
C98B Cambio de su jefe/a inmediato. Caracter 1 2 No
Cambio en sus funciones y/o 1 Si
C08C responsabilidades. Caracter 1 2 No
Cambio en los integrantes de su equipo de 1 Si
C08D trabajo. Caracter 1 2 No
1 Si
CO8E Cambio en los horarios de trabajo. Caracter 1 2 No
Cambio en las tecnologias utilizadas para 1 Si
CO8F trabajar. (equipos, aplicaciones, software) Caracter 1 2 No
Cambio en las competencias o habilidades 1 Si
C08G requeridas por la entidad. Caracter 1 2 No
1 Muy facil
2 Fécil
3 Ni facil ni dificil
¢ Qué tan facil o dificil fue adaptarse a los 4 Dificil
cambios laborales que vivi6 durante los 5 Muy dificil
C09 ultimos doce ? Caracter 1 99 Prefiero no contestar
C10 Durante los ultimos doce meses, en su entidad...:
[Totalmente de acuerdo

(8}

[De acuerdo




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Conto con la informacioén necesaria para 1 En desacuerdo
C10A desempeifiar mi trabajo. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
El suministro de implementos de trabajo fue 2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
suficiente para cumplir con las labores 1 En desacuerdo
C10B asignadas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Las tecnologias de informacién y 2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
comunicacion de su entidad fueron 1 En desacuerdo
Cc10C adecuadas para las tareas encomendadas. | Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
Durante los ultimos doce meses su 1 Presencial (asiste a la oficina o lugar habitual de trabajo)
modalidad de trabajo ha sido
C11 principalmente: Caréacter 1 2 Remoto (Trabajo en casa, teletrabajo)
C12 Pensando en su principal modalidad de trabajo durante los ultimos doce meses, considera que su espacio de trabajo...
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Tiene un ambiente fisico seguro 1 En desacuerdo
C12A (ergonomia). Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
1 En desacuerdo
C12B Tiene una iluminacion adecuada. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
1 En desacuerdo
c12C Tiene suficiente ventilacion. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Es un espacio libre de contaminacion 1 En desacuerdo
C12D auditiva (ruido). Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
1 En desacuerdo
C12E Permanece ordenado y limpio. Caracter 1 9 No tiene conocimiento/Prefiere no contestar
1 Ninguna.
Durante los ultimos tres meses, en 2 Ocasionalmente (Menos de una vez por semana).
promedio, ¢ cuantas veces por semana 3 1 vez por semana.
ha ido presencialmente a su lugar 4 De 2 a 4 veces por semana.
C13 habitual de trabajo? Caracter 1 5 Todos los dias de la semana.
1 Algunas de mis funciones solo se pueden efectuar de manera presencial.
2 No tengo el equipo adecuado para hacer mi trabajo desde casa (por ejemplo, computador)
¢Cual es la principal dificultad que se le 3 No tengo un espacio de trabaio fisico adecuado en casa.
C14 ha presentado a la hora de trabajar Caracter 2 4 Fallas frecuentes con mi conexién a internet
remotamente? 5 Mis responsabilidades como cuidador/a de nifios, dependientes, o adultos mayores interfieren con mi trabajo.
6 Sensacién de aislamiento o soledad por la falta de contacto con los comparieros de trabaijo.
88 No he tenido dificultades para trabajar remotamente.




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
1 Si
C15 £Su entidad ha realizado una verificacién Caréacter 1 2 No, pero me han orientado sobre como realizar una autoevaluacion de seguridad
de seguridad y salud de su espacio de
teletrabajo o trabajo en casa? 9 No
C16 Pensando en la situacién actual de teletrabajo o trabajo en casa, indique hasta qué punto esta de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Estoy mas distraida/o de mis deberes 2 En desacuerdo
laborales en casa que en la oficina (o mi 1 Totalmente en desacuerdo
C16A lugar de trabajo habitual). Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Me siento mas ansiosal/o teletrabajando o 2 En desacuerdo
trabajando desde la casa que en la oficina (o 1 Totalmente en desacuerdo
C16B mi lugar de trabajo habitual). Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Soy mas productiva/o cuando teletrabajo o 2 En desacuerdo
trabajo en casa que en la oficina (o mi lugar 1 Totalmente en desacuerdo
C16C de trabajo habitual). Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Cuando teletrabajo o trabajo en casa, me 2 En desacuerdo
siento sola/o y desconectada/o de mis 1 Totalmente en desacuerdo
C16D colegas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
Mi entidad brinda los servicios y recursos 4 De acuerdo
necesarios para apoyar mi salud mental 2 En desacuerdo
mientras teletrabajo o trabajo en casa 1 Totalmente en desacuerdo
C16E durante la pandemia. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
2 En desacuerdo
Mi salud fisica ha empeorado desde que 1 Totalmente en desacuerdo
C16F teletrabajo o trabajo en casa. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
1 Nunca
2 Muy de vez en cuando
Después de la pandemia, ¢con qué 3 1 dia por semana
c17 frecuencia le gustaria teletrabajar o Caracter 1 4 2 dias por semana
trabajar en casa? 5 3 dias por semana
6 4 dias por semana
7 5 0 mas dias por semana
C18 Durante los ultimos doce meses ha tenido conocimiento de alguiin caso de discriminacion laboral en su entidad, por alguna de las siguientes razones...
1 Si
2 No
C18A Edad. Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
2 No
C18B Origen étnico, color de piel o lenguaje. Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
2 No
Cc18C Sexo. Caracter 1 9 Prefiere no contestar.
1 Si
2 No
C18D Orientacién sexual o identidad de género Caracter 1 9 Prefiere no contestar.




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR OPCION

C18E

Nivel educativo.

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

C18F

Opinién politica.

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

C18G

Discapacidad o estado de salud.

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

C18H

Estado civil y condicion familiar.

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

c18l

Ser afectados por el conflicto (victima,
desplazado, desmovilizado, reintegrado).

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

c18J

Cargo que ocupa en la entidad.

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

C18K

Responsabilidades familiares.

Caracter

Si

No

Prefiere no contestar.

c18L

Nacionalidad

Caracter

Si

No

1
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Prefiere no contestar.

c19

Pensando en s

us compaiiel

ros de trabaj

o, durante los ultimos doce meses, ¢ qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?

C19A

Soy tratado con respeto por las personas
con quienes trabajo.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C19B

Mis comparieros de equipo cuentan con las
competencias necesarias para cumplir con
sus funciones efectivamente.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

c19C

Mis compaiieros de trabajo son confiables.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C19D

Las experiencias de trabajo con mis
comparieros de area han sido positivas.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C20

Durante los ultimos doce meses, para
cumplir con sus funciones ¢tuvo que
trabajar con personas de otras
organizaciones? (Publicas, privadas, sin

animo de lucro)

Caréacter




VARIABLE DESCRIPCION TIPO

LONGITUD | VALOR OPCION

Cc21 Pensando en sus experiencias con personas de otras organizaciones, durante los Ultimos doce meses, ¢ qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Me gusta participar en tareas que requieren Totalmente en desacuerdo

C21A cooperar con otras organizaciones. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
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Mis experiencias al trabajar con comparieros Totalmente en desacuerdo

C21B de otras organizaciones han sido positivas. [ Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C22 Pensando en su jefe/a inmediato, ¢ qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con cada una de las siguientes afirmaciones?

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Asigno las cargas de trabajo de forma Totalmente en desacuerdo

C22A equitativa. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Tuvo en cuenta mis aportes en la toma de Totalmente en desacuerdo

C22B decisiones. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C22C Me motivé para realizar mejor mi trabajo. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C22D Confio en las decisiones que toma. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C22E Lideré dando un buen ejemplo. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

C22F Se interes6 en mi bienestar personal. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Comunico estandares éticos claros a sus Totalmente en desacuerdo

C22G subordinados. Caracter 1 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
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Totalmente de acuerdo




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

C22H

Reconocié cuando hice bien mi trabajo.

Caracter

N

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Cc22|

Impulso la cultura de la transformacion digital
en la entidad.

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
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Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C23

Pensan

do en las y los directivos de su entidad, qué tan

de acuerdo o en desacuerdo esta usted con cada una de las siguientes afirmaciones?

C23A

Tienen una vision clara sobre el futuro de la
entidad.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C23B

Implementaron acciones para mejorar el
clima laboral en la entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C23C

Promovieron estrategias de innovacion en la
entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C23D

Confié en las decisiones que toman

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C23E

Fomentaron el cumplimiento de la politica de
integridad y los valores del servicio publico.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24

Durante

los ultimos doce meses su entidad...:

C24A

Hizo difusion de su vision, mision y objetivos
estratégicos.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24B

Promovi6 el trabajo en equipo y el
compafierismo.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo
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De acuerdo




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

Cc24C

Promovié programas de formacion y
capacitacién para todos los servidores/as.

Caracter

w

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24D

Conté con mecanismos para reconocer la
labor de sus servidores/as.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24E

Promovi6 la equidad entre hombres y
mujeres.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24F

Promovi¢ valores éticos en el servicio
publico.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24G

Conté con canales de comunicacién
formales para informar internamente sobre
sus estrategias y novedades.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

C24H

Promovié el respecto por las diferencias.
(formas de pensar, estilos de vida, creencias
religiosas, politicas, etc).

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
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Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Do1

En los ultimos doce meses, ¢ Qué tan importantes fueron los siguientes criterios en los procesos de vinculacion de personal en su entidad?

DO1A

La formacién académica.

Caracter

5

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Nada importante

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

DO1B

La experiencia profesional previa.

Caracter

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Nada importante

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

DO1C

Las competencias laborales.

Caracter

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Nada importante

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

Ayuda de familiares, amigos u otros

Muy importante

Importante

Medianamente importante
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Poco Importante




VARIABLE

DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR

OPCION

D01D

contactos personales dentro del sector

Nada importante

publico. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

DO1E

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Ayuda de un politico o de alguien con

Nada importante

O|=|N[w[(d|o|o|=

vinculos politicos. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

D2

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las

siguientes afirmaciones sobre sus oportunidades para desarrollar su carrera laboral?

DO02A

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

En mi trabajo actual tengo oportunidades

Totalmente en desacuerdo

para desarrollar mi carrera. Caracter 1

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D02B

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

S IN|w Ao IN|w|~ (o

Tengo expectativas de un ascenso en los

Totalmente en desacuerdo

préximos doce meses. Caracter 1 9

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D3

Pensando en el desarrollo futuro de su carrera en el sector publico, ¢

qué tan importante cree usted que seran los siguientes criterios para ascender a un mejor cargo?

DO3A

5

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Nada importante

Afios de experiencia en el sector publico. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

D03B

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Nada importante

Desempefio laboral en su cargo actual. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

D03C

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Nada importante

Su formacién académica. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

D0O3D

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Ayuda de familiares, amigos u otros

Poco Importante

contactos personales dentro del sector

Nada importante

publico. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

DO3E

Muy importante

Importante

Medianamente importante

Poco Importante

Ayuda de un politico o de alguien con

Nada importante
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vinculos politicos. Caracter 1

No tiene conocimiento/ Prefiere no contestar

D04

[N

Si

¢ Su entidad cuenta con algun sistema
para evaluar el desempefiio de sus

servidores/as? Caréacter 1 2

No




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

D05

Antes de su Ultima evaluacién de
desempeiio individual, ¢ se establecieron
y discutieron con usted los objetivos a
alcanzar?

Caréacter

1

1

Si

2

No

9

Prefiere no contestar.

D6

Pensando en su ultima eval

uacion de desempeiio, ¢

qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?

DO6A

Mi superior evalué mi desempefio de
manera justa.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D06B

La evaluacién se basé en evidencias.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D06C

La retroalimentacion que recibi sobre mi
trabajo me ayudé a mejorar mi desempefio.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D06D

Si me esfuerzo mas en mi trabajo, obtendré
una mejor evaluacion de desempefio.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

DO6E

Fue tenida en cuenta para acceder a
programas de capacitacién y estimulos.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Do7

¢ Tuvo la oportunidad de conversar sobre
los resultados de su tltima evaluacién de

Caracter

1
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Si

2

No

Pensando en su estabilidad laboral, ¢ qué tan

de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?

DO8A

Seria dificil que me desvinculen del sector
publico.

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D08B

Si no tengo un buen desempefio laboral,
podria perder mi empleo.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Los cambios de gobierno afectan mi

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo
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Totalmente en desacuerdo




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

D08C

estabilidad laboral.

Caracter

1

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D09

Pensando en su futuro laboral, ¢ cual de
las siguientes frases refleja mejor su
pensamiento sobre la entidad?

Caréacter

Quisiera dejar esta entidad lo mas pronto posible.

Quisiera dejar esta entidad en los préximos doce meses.

Quisiera permanecer en esta entidad al menos los préximos tres arios.

Quisiera continuar el resto de mi carrera laboral en esta entidad.

Prefiero no contestar

D10

¢ Cual es la principal razén por la cual
usted no quisiera permanecer en su
entidad?

Caracter

No ve posibilidades de desarrollo profesional.

Asignacion salarial.

Falta de equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral.

Falta de incentivos y reconocimientos laborales.

Falta de motivacion.

Relacion con el superior inmediato.

Relacion con sus comparieros de trabajo.

Ninguna de las anteriores.

Prefiero no contestar.

D11

¢ Cual es la principal razén por la cual
usted quisiera permanecer en su
entidad?

Caracter

Estabilidad laboral.

Posibilidades de obtener experiencia.

Perspectivas de ascenso.

Asignacion salarial.

Incentivos y reconocimientos laborales.

Vocacion por el servicio publico.

Posibilidad de conciliar la vida familiar y laboral.
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Ninguna de las anteriores.

D12

¢ Qué tan de a

cuerdo o en desacuerdo

esta usted con las siguientes afirmaciones sobre su remuneracion?

D12A

Mi remuneracion es suficiente para
mantener mi hogar.

Caréacter

[9)]

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D12B

Estoy satisfecho/a con mi remuneracion.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D12C

Mi remuneracién aumenta si logro un buen
desempefio laboral.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D12D

Mi remuneracién aumenta en la medida que
tengo mas arfos de experiencia.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D12E

Mi remuneracion es equivalente a la de
colegas desempefiando una labor similar.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Medianamente importante

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Totalmente de acuerdo

De acuerdo
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Medianamente importante




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

D12F

Me seria facil conseguir un trabajo en el
sector privado que pague mejor que mi
empleo actual.

Caracter

1

2

En desacuerdo

1

Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D13

Pensando en su entidad

y el sector publico, ¢qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones?

D13A

Recomendaria esta entidad como un buen
lugar para trabajar.

D13B

Caracter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Tengo un fuerte sentido de pertenencia con
mi entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D13C

Me siento orgulloso/a de ser servidor/a
publico/a.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

D13D

Siento que mi trabajo tiene un efecto positivo
en la vida de los colombianos.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
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Totalmente en desacuerdo

9

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

E1

Para desempeiia

r sus funciones, en su trabajo actual utiliza ...

EO1A

Un computador de escritorio.

Caracter

E01B

Un computador portatil.

Caracter

E01C

Una tableta.

Caracter

E01D

Un teléfono inteligente.

Caracter

EO1E

Aplicaciones de video llamadas y trabajo
colaborativo.

Caracter

EO1F

Conexion remota VPN.

Caracter
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E02

¢$Qué nivel de uso del computador es
necesario para realizar su trabajo actual?

Caréacter

[N

BASICO, por ejemplo, usar el computador para labores rutinarias normales como copiar o mover archivos/carpetas; buscar
informacion en internet, ingresar datos o enviar y recibir correos electrénicos.

INTERMEDIO, por ejemplo, elaborar documentos con procesadores de textos, utilizar formulas matematicas en hojas de célculo,
crear presentaciones, o administrar redes sociales.

AVANZADO, por ejemplo, desarrollar software, usar lenguajes de programacion, usar software especializado, administrar bases
de datos o mantener una red computacional compleja.

EO03

¢ Cree usted que su entidad fomenta las
habilidades digitales que necesita para
realizar su trabajo actual?

Caréacter

1

Si

3
1
2

No

9

Prefiere no contestar.

E4

En una escala del 1 al 5, donde un 1 es “No me siel

nto capacitado/a” y un 5 es “Me siento perfectamente capacitado/a”, codmo calificaria su nivel de capacitacion con relacion a las siguientes competencias:

Me siento perfectamente capacitado/a

4

3




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
2
Manejo de plataformas de colaboracion 1 No me siento capacitado/a
EO04A virtual (por ejemplo, Microsoft Teams, Slack)| Caracter 1 99 No tiene conocimiento / Prefiere no contestar
5 Me siento perfectamente capacitado/a
4
3
2
Trabajo con documentos colaborativos (por 1 No me siento capacitado/a
E04B ejemplo, GoogleDocs, Dropbox Paper) Caracter 1 99 No tiene conocimiento / Prefiere no contestar
5 Me siento perfectamente capacitado/a
4
3
Uso de software para el andlisis de datos 2
(por ejemplo, Python,SPSS, R, Stata, 1 No me siento capacitado/a
E04C Atlast.Ti, ArcGis, etc) Caréacter 1 99 No tiene conocimiento / Prefiere no contestar
5 Me siento perfectamente capacitado/a
4
3
2
Deteccién y prevencion de riesgos de 1 No me siento capacitado/a
E04D ciberseguridad. Caracter 1 99 No tiene conocimiento / Prefiere no contestar
Debido a las funciones de su cargo, 1 Si
¢(produce informacion numérica o
EO05 estadistica? Caréacter 1 2 No
E6 ¢ Qué tipo de informacién produce?
Datos numéricos consolidados (Registros 1 Si
EOBA administrativos, informacion contable, Caracter 1 2 No
Datos a partir de encuestas, sondeos, 1 Si
E06B experimentos. Caracter 1 2 No
1 Si
E06C Indicadores y/o indices. Caracter 1 2 No
Analitica de datos (Andlisis cuantitativo, 1 Si
E06D cualitativo, uso de Big data). Caracter 1 2 No
EO7 ¢Para cumplir con sus funciones Caracter 1 1 Si
necesita usar informacién numérica o
estadistica?
(Registros administrativos, encuestas,
indicadores, analitica de datos) 2 No
E8 ¢Qué tipo de informacién usa?
Datos numéricos consolidados (Registros 1 Si
EO08A administrativos, informacién contable, Caracter 1 2 No
Datos a partir de encuestas, sondeos, 1 Si
E08B experimentos. Caracter 1 2 No
1 Si
E08C Indicadores y/o indices. Caracter 1 2 No
Analitica de datos (Andlisis cuantitativo, 1 Si
E08D cualitativo, uso de Big data). Caracter 1 2 No
E9 De acuerdo con su experiencia ¢ Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta usted con las siguientes afirmaciones sobre la toma de decisiones en su entidad?
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Tuvieron sustento técnico (estudios, 2 En desacuerdo




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

E09A

investigaciones, cifras, andlisis de datos,
entre otros tipos de evidencia).

Caracter

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

E09B

Incluyeron las opiniones e intereses de los
grupos de valor o de los potenciales
beneficiarios de la entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

E09C

Incluyeron la opinion de los colaboradores
de la entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

E09D

El proceso de toma de decisiones puede
mejorar.

Caréacter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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No tiene conocimiento / prefiere no contestar

F1

Dura

nte los ultimos doce mes

es, ¢en general, las directrices generadas en su entidad...:

FO1A

Fueron comunicadas oportunamente?

Caracter

(8}

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

Fo1B

Fueron faciles de interpretar?

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

Fo1C

Fueron consistentes entre si?

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

FO1D

Fueron faciles de implementar?

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento

FO1E

Facilitaron el cumplimiento de la mision
institucional?

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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No tiene conocimiento

F2

Du

rante los ultimos doce meses...

FO2A

¢ Recibié informacion sobre la politica de
administracion de riesgos de su entidad?

Caracter

Si

No

F02B

¢ Recibié informacion sobre los riesgos
asociados a su proceso?

Caréacter

Si

No

¢ Recibié informacion sobre los controles

RN XY (N [ ) PN

Si




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
F02C para mitigar los riesgos de su proceso? Caracter 1 2 No
¢ Conocio los indicadores asociados a su 1 Si
F02D proceso? Caracter 1 2 No
¢La entidad hizo seguimiento a los controles 1 Si
FO2E establecidos para sus procesos? Caracter 1 2 No
¢ Los procesos y procedimientos asociados 1 Si
FO2F a sus funciones son claros, sencillos y Caréacter 1 2 No
F3 Durante los ultimos doce meses recibié capacitacién en los siguientes temas:
Cadigo de integridad y valores del servicio 1 Si
FO3A publico. (Probidad y ética de lo publico) Caracter 1 2 No
Ley de Transparencia y del Derecho de 1 Si
FO3B Acceso a la Informacién Publica Nacional. Caracter 1 2 No
Declaracion proactiva de conflictos de 1 Si
F03C intereses. Caréacter 1 2 No
1 Si
FO3D Gestion del conocimiento y la innovacion. Caracter 1 2 No
1 Si
FO3E Creacion de valor publico. Caracter 1 2 No
1 Si
FO3F Transformacion Digital. Caracter 1 2 No
Deteccién y prevencion de riesgos de 1 Si
FO03G ciberseguridad. Caracter 1 2 No
1 Racionalizacion de tramites
2 Seleccién de servidores publicos por sistema de méritos.
3 Realizacion de acciones para la rendicién de cuentas al ciudadano.
Durante los ultimos doce meses, ¢cual 4 Gobierno digital.
Fo4 de las siguientes politicas o programas | .. 2 5 Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
ha contribuido mas a mejorar el 6 Politica de Servicio del Ciudadano.
desempeiio de su entidad? 7 Programa de gestién documental y archivo.
8 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
88 Ninguna de las anteriores.
99 No tiene conocimiento.
F5 En los ultimos doce meses...:
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
El personal de planta fue suficiente para 1 Totalmente en desacuerdo
FO5A llevar a cabo las tareas programadas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
El presupuesto fue suficiente para cumplir 1 Totalmente en desacuerdo
FO5B con las actividades planeadas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
La entidad cumplié con las principales metas 1 Totalmente en desacuerdo
FO5C establecidas. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
Los productos y servicios de la entidad se 1 Totalmente en desacuerdo
FO5D caracterizaron por su calidad. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

VALOR OPCION

FOSE

La capacidad de la entidad para cumplir con
sus metas ha mejorado.

Caracter

(8}

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

FOSF

La ciudadania esta satisfecha con los
servicios y productos de la entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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No tiene conocimiento / prefiere no contestar

F6

Durante los ultimos doce meses, considera que:

FOBA

La planeacion estratégica de la entidad se
articuld con el Plan Nacional de Desarrollo.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

FO6B

La entidad planificé el uso de sus recursos
(humanos, fisicos, financieros).

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

F06C

Se hizo seguimiento a la ejecucion de las
actividades de la entidad.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

FO6D

Se hizo seguimiento al avance en el
cumplimiento de metas y objetivos.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

FOGE

Los programas de capacitacion
contribuyeron al cumplimiento de los
objetivos misionales.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

FOBF

Los planes institucionales de la entidad
incluyeron acciones para promover la
participacion ciudadana en el control de la
gestién publica.

Caracter

1

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo
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Totalmente en desacuerdo

9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar

G1

Dura

nte los ultimos doce meses, con el proceso de rendicion de cuentas de su entidad,

GO1A

Se entregd informacion sobre resultados o
avances de la gestion a la ciudadania con

por lo menos 15 dias habiles de anticipacién.

Caracter

5 Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar
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Totalmente de acuerdo




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
4 De acuerdo
Se atendieron oportunamente los 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
requerimientos de informacién, quejas, 2 En desacuerdo
denuncias y reclamos realizados por la 1 Totalmente en desacuerdo
G01B ciudadania. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
Se realizaron espacios de dialogo con la 1 Totalmente en desacuerdo
G01C ciudadania. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
2 En desacuerdo
Se publicéd informacion respecto a sus 1 Totalmente en desacuerdo
G01D servicios, procedimientos y funcionamiento. | Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
5 Totalmente de acuerdo
4 De acuerdo
Usted fue tenido en cuenta para planear la 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
informacién que se reporté en la audiencia 2 En desacuerdo
publica o los espacios de dialogo con la 1 Totalmente en desacuerdo
GO1E ciudadania. Caracter 1 9 No tiene conocimiento / prefiere no contestar
¢Durante los ultimos doce meses, usted
conocio o particip6 en alguna accion de 1 Si
rendicion de cuentas realizada por su |
Go2 entidad? (como por ejemplo, audiencias Carécter 1
publicas, reuniones presenciales o
virtuales con ciudadanos, informes de
gestion) 2 No
G3 Durante los ultimos doce meses, ¢ asistio a alguna de las siguientes acciones de rendicion de cuentas en su entidad?
Reuniones, foros, mesas tematicas u otros 1 Si
GO3A espacios presenciales con la ciudadania. Caracter 1 2 No
1 Si
GO03B Publicaciones con informes de gestion. Caracter 1 2 No
1 Si
G03C Audiencias publicas Caracter 1 2 No
Capacitaciones a servidores/as y ciudadania 1 Si
G03D para la rendicién de cuentas. Caracter 1 2 No
Acciones para el didlogo a través de redes 1 Si
GO3E sociales, chats, foros virtuales, blogs, etc. Caracter 1 2 No
1 Fortalecer la democracia.
2 Facilitar la participacién ciudadana.
¢ Cual considera que es el principal 3 Prgvemr la Corrlfpmo,nj
G04 beneficio de la Ley de Transparenciay Caracter 2 4 Me!orar la ge§tlon publllca. - -
. L. - 5 Mejorar la calidad de vida de la ciudadania.
acceso a la informacion publica? — - - —
6 Facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica.
99 No conoce la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica.
88 Ninguna de los anteriores.
1 Oficinas o puntos de atencion presencial.
De los siguientes canales de atencioén, 2 Sitio web de la entidad (Internet).
GO05 ¢cual considera que es el preferido por la Caracter 1 3 Linea Telefénica de atencién.
ciudadania para realizar tramites o 4 Correo postal — cartas.
solicitar servicios en su entidad? 5 Correo electrénico.
6 Aplicacion movil (App)
1 Hay muchos requisitos que hacen dificil el acceso al tramite o servicio.




VARIABLE

DESCRIPCION

TIPO

LONGITUD

OPCION

G06

Indique cual cree que seria la razén por
la cual la ciudadania preferiria realizar
tramites o solicitar servicios
presencialmente en su entidad

Caracter

La informacion no es clara por los otros canales.

Logra el resultado en forma confiable.

La atencion personal resuelve las dudas de inmediato.

Costumbre.

Ninguna de las anteriores.

G7

Durante los ultimos doce meses, considera que la entidad:

GO7A

Implementé una estrategia de rendicién de
cuentas a la ciudadania.

Caréacter

5

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

G078

Explico a sus servidores/as los alcances y
medidas del Plan Anticorrupcion y de
Atencién Ciudadana.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

Go7C

Implementé una estrategia para racionalizar
sus tramites.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

G07D

Implementé una estrategia para mejorar la
atencién a la ciudadania.

Caréacter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

GO7E

Socializd el mapa de riegos de corrupcién de
la entidad.

Caracter

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No tiene conocimiento / prefiere no contestar

HO1

Si tuviera que denunciar un acto de
corrupcion que ocurriera en su entidad, ¢a
qué instancia acudiria primero?

Caréacter

La autoridad méxima de la entidad.

Su jefe/a inmediato/a.

Oficina de control interno

Oficina de control interno disciplinario.

Oficina de talento humano.

La Procuraduria General de la Nacion.

La Contraloria General de la Republica.

La Fiscalia General de la Nacion.
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Los medios de comunicacion.

Secretaria de Transparencia.

Redes sociales.

Ninguna de las anteriores.

H02

Si en su entidad se presentara un caso de
corrupcion y usted decidiera no denunciarlo,
¢ Cual seria la principal razén por la que NO

lo denunciaria?

Caracter

Desconoce el procedimiento para hacer la denuncia.

Los tramites de la denuncia son complicados.

Los casos denunciados no se investigan ni castigan.

Teme ser objeto de represalias laborales.

Teme ser victima de represalias contra su integridad o vida.

Ausencia de mecanismos de denuncia que garanticen la proteccion del denunciante.

Ninguna de las anteriores razones le impediria denunciar.

¢En caso de tener que reportar un caso de

Si




VARIABLE

DESCRIPCION

HU3

corrupcion, soliciarta medidas ae proteccion |
como denunciante?

TIPO

LONGITUD

VALOR

OPCION

Caracter

T

No

HO4

De los siguientes factores ¢.cual es el que

mas puede influir para que se presenten

préacticas irregulares en la administracion
publica?

Caracter

Baijos salarios.

Falta de controles.

Falta de sancion.

Vacios o falta de claridad en la legislacion /regulacién/ procedimiento/ funciones.

Ausencia de valores éticos.

Presion de particulares sobre los directivos de la entidad.

Presion del superior inmediato.

Complejidad de los trdmites.
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Falta de transparencia y acceso a la informacion.

Falta de veeduria ciudadana (Control social).
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Ninguna de los anteriores.

HO5

De los siguientes actores ¢ cual es el que
mas podria ejercer una influencia indebida
en su entidad?

Caracter

Gremios y/o grupos econémicos.

Congresistas.

Sindicatos.

Altos funcionarios/as del Gobierno nacional.

Empresarios/as y/o contratistas.

Grupos al margen de Ia ley.

Organismos internacionales.

[o=] T o0 6} B (V) | S0 Eo

Complejidad de los trdmites.

Diputados.

Concejales.

Altos funcionarios/as del gobierno departamental / distrital/ municipal.

Ninguno de las anteriores.

Prefiere no contestar.

HO6

Durante los ultimos doce meses, ;Cual de
las siguientes estrategias fue la mas efectiva
para prevenir la incidencia de practicas
irregulares en su entidad?

Caréacter

Seleccién de servidores/as publicos por sistema de méritos.

Fortalecimiento de control interno.

Racionalizacién de tramites.

Promocion de veedurias ciudadanas.

Proceso de rendicion de cuentas al ciudadano.

Herramientas de medicién y monitoreo del cumplimiento de normas anticorrupcion .

Fortalecimiento de la estrategia para la atencién de Peticiones, Quejas y Denuncias.

Difusion de los procedimientos y requisitos para acceder a la oferta institucional.

Implementacion de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion.

Implementacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

Ninguna de las anteriores estrategias fue efectiva.

No tengo conocimiento.

CODSECTOR

Cadigo sector institucional

Caracter

Presidencia de la Republica

Interior

Relaciones Exteriores

Hacienda y Crédito Publico

Defensa Nacional

Agricultura y Desarrollo Rural

Salud y Proteccion Social

Minas y Energia

Comercio Industria y Turismo

Educacion Nacional

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Transporte

Cultura

Planeacion

Funcién Puablica

Estadisticas

Ciencia y Tecnologia

Rama Legislativa




VARIABLE DESCRIPCION TIPO LONGITUD VALOR OPCION
22 Rama Judicial
23 Organizacion Electoral
24 Organimos de Control
25 Organismos Autonémos
26 Entes universitarios auténomos
27 Corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible
28 Justicia y del Derecho
29 Trabajo
30 Vivienda, Ciudad y Territorio
31 Inclusién Social y Reconciliacion
32 Deportes
1 Ministerios y Departamentos Administrativos
2 Congreso
5 Organismos de control
7 Rama Judicial
8 Entes Universitarios
9 Establecimientos Publicos
10 Unidades Administrativas Especiales
CODGRUPO Cadigo grupo funcional Caréacter 2 11 Superintendencias
12 Corporaciones Auténomas Regionales
13 Empresas Industriales y Comerciales del Estado
14 Sociedades de Economia Mixta
15 Naturaleza Especial
16 Empresas Sociales del Estado
19 Instituto Cientifico y Tecnolégico
20 Agencia Estatal de Naturaleza Especial
Factor de expansion final corregido con el
FEXPFINAL factor de cobertura Caracter 2 0 99




