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Informacin general

RESUMEN

En el marco de la poltica del Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE, de la bsqueda de la calidad de la
informacin estadstica, se continua en la organizacin de la documentacin de las investigaciones realizadas, con el fin de
contar con la informacin precisa de los aspectos metodolgicos y particularmente en su diseo muestral.

Desde 1996 se puso en marcha un plan tendiente a mejorar la calidad, oportunidad y precisin de las estadsticas de empleo
que miden la fuerza de trabajo de la poblacin colombiana, provenientes de la Encuesta de Hogares trimestral o transversal.
Este proceso que se vino a desarrollar en forma parcial desde 1999 y definitiva a partir del ao 2000, cuando se introdujo la
semanalizacin, para el caso particular de la muestra de las principales ciudades y reas metropolitanas del pas, ha sido
documentado parcialmente en su diseo muestral de manera que no permite actualizar y describir en forma completa las
variaciones que han surgido en las caractersticas tanto del marco de muestreo como la metodologa de seleccin de las
unidades de muestreo.

Dado que la implementacin de la Encuesta Continua de hogares permite recolectar la informacin tanto de las trece
principales ciudades como de las cabeceras municipales, centros poblados y rea rural dispersa, as mismo el presente
documento describe en ambos casos el diseo de la muestra a nivel Nacional.

En la elaboracin de este documento fue fundamental contar como base, con los documentos existentes, completndolos y
actualizndolos con la ayuda de los funcionarios encargados y de las personas que han participado en la elaboracin de los
cambios metodolgicos de la muestra maestra y su respectiva ampliacin recientemente implementada.

El hecho de contar con un nico documento oficial, que sintetice, integre y unifique todo lo referente a la muestra de la
Encuesta Nacional a Hogares permite completar el sistema de informacin de la Direccin de Metodologa y Produccin
Estadstica, con el cual se posibilita a sus funcionarios comprender las metodologas aplicadas y los procesos que se siguen
en las investigaciones desarrolladas.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANLISIS
UNIDAD DE OBSERVACIN

La unidad de observacin est constituido por los hogares. A toda vivienda se le asocian todos los hogares que la ocupan.
Inversamente, a todo hogar se le asocia una vivienda nica, que es la que ocupa el hogar. Toda persona del universo en
referencia pertenece a un hogar y slo a uno.

De acuerdo al objeto de la investigacin, se tiene un solo propsito pero se puede medir muchas variables, las cuales se
determinan con las personas que habitan en un hogar, como la poblacin en edad de trabajar, ocupacin, salario, nivel de
educacin, estado civil y otras variables de la poblacin.

Si el propsito es medir los ingresos del hogar, sus gastos y consumos, condiciones de arriendo o propiedad, bienes y
servicios, entre otras, la informacin se registra en el mdulo respectivo. De igual manera ocurre cuando el inters es
determinar el tipo de la vivienda, servicios y materiales de construccin.

UNIDAD DE ANLISIS

Puesto que la informacin a considerar se obtiene de las personas y hogares, estas corresponden a las unidades de anlisis de
la Encuesta a Hogares.

UNIDADES DE MUESTREO
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PARA LA ENCUESTA NACIONAL:
- La unidad primaria de muestreo (UPM) est constituido por municipios.
- La unidad secundaria de muestreo (USM) es de dos tipos:

. La manzana, para las cabeceras municipales y centros poblados, es decir, para los caseros, corregimientos e inspecciones
de polica.

. La seccin censal, para el rea rural dispersa. A partir del Censo de 1993 se identifican slo sectores cartogrficos, por lo tanto
la seccin censal seleccionada se ubica dentro de su sector cartogrfico.

- La unidad terciaria de muestreo (UTM) es el segmento o Medida de Tamao, tanto en la cabecera municipal rural, casero,
corregimiento, inspeccin de polica y poblacin dispersa.

PARA LAS CIUDADES AUTO REPRESENTADAS:

- La unidad primaria de muestreo (UPM) es cada una de las 13 ciudades principales con sus reas metropolitanas.

- La unidad secundaria de muestreo (USM) es la seccin censal.

- La manzana es la unidad terciaria de muestreo (UTM).

- La unidad cuarta de muestreo (UCM) corresponde al segmento.

El segmento es la unidad final de seleccin de la muestra, ya que al seleccionar un segmento, que es el rea compacta de
aproximadamente 10 viviendas contiguas en promedio, equivale a seleccionar todas las viviendas que se encuentren dentro

de sus Imites. Seleccionar una vivienda es seleccionar a todos los hogares que la ocupan y seleccionar un hogar, es
seleccionar a todas las personas que pertenecen a ste y que cumplen con las condiciones requeridas para formar el universo.

mbito

NOTAS
OBIETIVOS GENERALES

El objetivo principal de la investigacin es proporcionar informacin bsica sobre el tamao y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la poblacin del pas. Adems permite obtener otras variables de la poblacin como:
parentesco, sexo, edad, estado civil y educacin. As mismo, con alguna periodicidad y temtica especfica incluir preguntas,
captulos y mdulos sobre diferentes aspectos que mejoran el conocimiento y caracterizacin del mercado laboral.

OBIETIVOS ESPECFICOS

- Captar integralmente en el tiempo, el comportamiento de las variables e indicadores de la fuerza de trabajo.

- Estimar indicadores de magnitud para una tasa de desempleo esperada del 10%, y los dems indicadores del mercado
laboral, con un Error Estndar Relativo (ESrel) del 5% o menos, para cada una de las trece ciudades y sus reas metropolitanas.
Para la encuesta de cobertura nacional se aceptarn medidas de precisin superiores mientras se llega al tamao ptimo de
muestra (depende de recursos econmicos)

- Estimar resultados con la siguientes niveles de desagregacin geogrfica: mensuales, para el conjunto de grandes ciudades y
total nacional; Bimestrales para grupos de grandes ciudades; trimestrales por ciudad, y para el total del pas por zona
(Cabecera - Resto); semestrales por ciudad, grandes regiones y zona; y, anuales por ciudad, por regin y zona, y por
departamento.

- Incrementar la periodicidad en la publicacin de los resultados.

- Clasificar la poblacin de cada uno de los dominios de estudio, segn los conceptos y definiciones de la fuerza de trabajo
establecidos por la CIET de 1983.

- Medir las caractersticas generales de la poblacin: parentesco, sexo, edad, estado civil, educacin, etc.
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- Medir las caractersticas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de actividad, profesin u oficio, posicin ocupacional,
ingreso, afiliacin a la seguridad social, etc.

- Medir las caractersticas del desempleo: tiempo de bsqueda de empleo, rama de actividad, posicin ocupacional, profesin u
oficio anterior y rama de actividad, posicin ocupacional, profesin u oficio en el cual la persona est buscando trabajo.

- Medir las caractersticas de la inactividad, y las razones por las que la poblacin se ha retirado o no participa en el mercado
laboral.

TOPICS
Tema Vocabulario URI
EMPLEO Y TRABAIO [3] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacin de base [6.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacin continua [6.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Educacin obligatoria y preescolar. [6.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Mortalidad y morbilidad [14.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Mobilidad social y ocupacional [12.8] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Vida familiar y matrimonial [12.5] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Cuidado de la salud y tratamientos mdicos [8.5] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
KEYWORDS

Estrato, Sector cartogrfico, Seccin, Manzana, rea no amanzanada, Segmento, Vivienda, Separacin, Independencia, Tener uso
exclusivo sobre, Hogar, Inquilino, Husped, Residente habitual, Trabajador, Cabeceras Municipales, Centro Poblado, Inspeccin
de polica, Corregimiento, Casero, reas rurales, Ruralidad, Poblacin total (PT)., Poblacin en edad de trabajar (PET)., Poblacin
econmicamente inactiva (PEI)., Poblacin econmicamente activa (PEA)., Ocupados (OC)., Poblacin ocupada en el sector
informal, Plenamente Ocupada, Ocupados Temporales, Ocupados Subempleados, Desocupados (DS)., Desempleo abierto,
Desempleo oculto, Cesante, Aspirante

Cobertura

COBERTURA GEOGRFICA
En trminos generales, en 1998, se consideraron rurales los municipios con:

- Poblacin en cabecera municipal inferior a 10.000 habitantes.

- Poblacin en cabecera municipal superior a 10.000 habitantes pero con alguna de las siguientes caractersticas:
. Porcentaje de personas residentes en la cabecera municipal menor al 50% con respecto al total del municipio.
. Poblacin econmicamente activa dedicada a actividades agrcolas superior al 50%.

. Porcentaje de poblacin en viviendas sin servicios bsicos adecuados, superior al 20%.

- Los caseros, corregimientos e inspecciones de polica.

- EI 100% de la poblacin dispersa..

La encuesta de cobertura nacional proporciona informacin estadsticamente representativa para cinco regiones urbanas:
Atlntica, Central, Oriental, Pacfica y Bogot; y, cuatro regiones rurales: Atlntica, Central, Oriental y Pacfica

UNIVERSO DE ESTUDIO
UNIVERSO DE ESTUDIO

El universo para la Encuesta a Hogares est conformado por la poblacin civil no institucional residente en todo el territorio
nacional.
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POBLACIN OBIJETIVO

La poblacin objetivo para la Encuesta a Hogares est conformado por la poblacin civil no institucional residente en las trece
principales ciudades con sus reas metropolitanas y a nivel nacional, la residente en los antiguos departamentos del pas;
excluyendo los nuevos departamentos, denominados Territorios Nacionales antes de la constitucin de 1991, en los cuales
reside aproximadamente el 4% de la poblacin.
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

DISEO MUESTRAL

No obstante que desde 1970, los diseos muestrales han tenido ajustes, sus elementos fundamentales, vale decir que son
muestras probabilsticas, estratificadas, de conglomerados y polietpicas, han permanecido. Las variaciones han estado
referidas al universo estudiado, a las caractersticas del marco de muestreo, algunas modificaciones en las variables de
estratificacin y en la metodologa de seleccin de las unidades de muestreo. En forma parcial desde 1999 y definitiva a partir
del ao 2000 se introdujo la semanalizacin, para el caso particular de la muestra de las principales ciudades y reas
metropolitanas del pas.

La poltica del DANE de evaluar la calidad y actualidad de los marcos conceptuales, metodolgicos, operativos y los
instrumentos que utiliza para recolectar las estadsticas, con el fin de adecuarlos a las nuevas tendencias de los fenmenos
sociales y econmicos que son objeto de medicin, llev a que desde 1996 se pusiera en marcha un plan tendiente a mejorar la
calidad, oportunidad y precisin de las estadsticas de empleo provenientes de la Encuesta de Hogares trimestral o transversal.
Para el efecto, se revisaron y actualizaron los marcos metodolgicos y

muestrales; se optimizaron los procesos y procedimientos operativos y de procesamiento; y, se hizo la incorporacin de la
cartografa digitalizada para el planeamiento y ejecucin de los operativos de campo.

El proceso culmina con la adopcin del “Sistema de Recoleccin Continuo” y la actualizacin de la metodologa de la encuesta,
tomando como base las resoluciones aprobadas por la Oficina de la Organizacin Internacional del Trabajo desde 1983, el
nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 (SCN-93), experiencias y prcticas internacionales y especialmente, las
particularidades del mercado laboral Colombiano. El sistema con las modificaciones sealadas, entr a regir a partir de enero
de 2000 y se le denomin Encesta Continua de Hogares (ECH).

Para desarrollar el proyecto de la Encuesta Continua de Hogares, el DANE cont con la asistencia tcnica de la OIT-Ginebra a
travs del experto internacional Sr. Ralf Hussmans y de un Comit Tcnico de Empleo, del cual forman parte reconocidos
especialistas del pas en el anlisis del mercado laboral. A este comit se le encargaron entre otras, las tareas de evaluar los
alcances y limitaciones del nuevo marco conceptual; definir los criterios para la comparabilidad de las series; generar
lineamientos sobre los esquemas de traslape y rotacin de la muestra; plantear alternativas para la difusin de los resultados;
y, definir los temas del marcado laboral que deben ser investigados en el corto, mediano y largo plazo.

RESPECTO A LA MUESTRA

En 1996, se revisaron y actualizaron los marcos muestrales de la encuesta de hogares de fuerza de trabajo, tanto urbanos
como rurales, aprovechando las ventajas que ofrece la Muestra Maestra Nacional obtenida de la encuesta de cobertura del
censo de poblacin y vivienda de 1993.

La evaluacin de la muestra de las trece ciudades con sus reas metropolitanas, mostr que los nuevos desarrollos urbansticos
estaban adecuadamente representados, razn por la cual slo fue necesario hacer el cambio de marco de 1990 al generado
por el censo de 1993. No obstante lo anterior, y con el objeto de garantizar la adecuada comparacin de los resultados entre
ciudades, (en particular la tasa de desempleo que es el indicador gua para el clculo de tamao de muestra), el DANE decidi
como nivel de precisin aceptable para una tasa de desempleo esperada del 10%, con un nivel de confianza de 95%, un error
estndar relativo (Esrel) del 5% o menos en cada una de las ciudades y reas metropolitanas objeto de la investigacin. Dado
gue la encuesta es de propsitos mltiples, se espera que los fenmenos laborales cuya proporcin en la poblacin
econmicamente activa sea superior al 10%, tendrn un mayor nivel de precisin (menor error de muestreo).

Para la encuesta de cobertura nacional que se viene aplicando en septiembre desde 1991, el rediseo de la muestra
contempl la ampliacin del tamao, la optimizacin en su distribucin por departamento y la incorporacin de un criterio de
flexibilidad que permite armar dominios de estudio diferentes a los de urbano-rural por regiones, con los que se haba
trabajado hasta 1995. A partir de 1996, la muestra proporciona resultados representativos del total nacional, cabecera -
resto por regiones y total por departamento. Para la conformacin de otros dominios es necesario hacer un adecuado manejo
de las probabilidades de seleccin de las unidades muestrales, y garantizar un tamao de muestra mnimo por particin, en
funcin de la magnitud esperada del error de muestreo.

Con respecto a los tamaos finales de la muestra nacional de septiembre se han venido haciendo los ajustes posibles en la
medida de la disponibilidad de recursos, se espera que muy pronto se llegue al tamao ptimo que permita obtener resultados
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con los mismos niveles de precisin que en las ciudades y reas metropolitanas.

Tasa de respuesta

ERRORES MUESTRALES

Las caractersticas poblacionales son estimaciones que se calculan a partir de los elementos que incluye la muestra. Esta
estimacin depende del diseo de la muestra y de la combinacin particular de los elementos que resultarn seleccionados.
Estas estadsticas obtenidas estn sujetas a dos clases de error: los errores ajenos al muestreo y los errores debidos al
muestreo.

- Errores ajenos al muestreo, o errores no muestrales que se presentan porque los procedimientos de observacin son
imperfectos. Esta clase de errores es inherente a toda investigacin estadstica. Establecer su magnitud supone el uso de
procesos complicados de replicacin, con otros encuestadores, otras formas de preguntas, etc. que permitan comprobar la
variabilidad de las respuestas frente al operativo utilizado.

- Errores debidos al muestreo, o errores muestrales, que se presentan debido a que slo se investiga una fraccin de la
poblacin total. La muestra seleccionada es una de un nmero de combinaciones de N elementos tomados en grupos de n
posibles muestras que hubieran podido ser seleccionadas. La variacin en los resultados que habran dado estas muestras,
debido al azar, forman el error de muestreo. El clculo de estos errores se puede hacer a partir de los resultados obtenidos y
permite evaluar la calidad del diseo utilizado, siempre y cuando pertenezca a la categora de los diseos aleatorios. Para
medir la magnitud de la variabilidad de la distribucin muestral del estimador, denominado error muestral, se usa
frecuentemente la desviacin estndar y el coeficiente de variacin.

La desviacin estndar de una estimacin se llama error estndar y est definido como la raz cuadrada de la varianza.

En la prctica no se conoce la varianza del estimador, entonces se aproxima por su estimador y su estimacin; as con la
muestra seleccionada se tiene la desviacin estndar de la distribucin de muestreo de una estimacin o error estndar de la
estimacin.

La varianza es la magnitud de la variabilidad de la distribucin muestral debida al azar, entre menor sea la magnitud de esta
variabilidad mejor ser la precisin de la estimacin del parmetro de inters, siempre que no haya sesgo. Esta magnitud depende
del mtodo utilizado para seleccionar la muestra, de la variabilidad natural de la variable estudiada, del tamao de la muestra,
de la frecuencia con que se presente el hecho estudiado y del parmetro a estimar, ya que para una misma muestra, es
diferente si se desea estimar un total, un promedio, una razn, etc.

El coeficiente de variacin se define como la relacin porcentual del error estndar a la estimacin central, esto es, el cociente
entre el error estndar del estimador y el valor esperado del estimador, multiplicado por 100.

El valor de este coeficiente, expresado en porcentaje, permite evaluar rpidamente la calidad de un procedimiento de
estimacin. Por lo general no se conoce la varianza real del parmetro y tampoco su esperanza , estas son expresiones con las
gue se hacen comparaciones y se toman decisiones, sin necesidad de disponer de un valor numrico; entonces aunque no
sea precisamente la misma medida, se utiliza el coeficiente de variacin estimado cve, con la muestra particular obtenida.

En consecuencia, se suele considerar que el resultado de una estimacin es bueno cuando su coeficiente de variacin es
menor del 5%, aceptable entre 5% y 10%; apenas regular entre 10% y 15%; y no deseable si es mayor que el 15%.

Aunque la magnitud de la variabilidad de la distribucin muestral del estimador es medida por la varianza, el error estndar y
el coeficiente de variacin, este Itimo tiene la ventaja de dar dicha medida en trminos porcentuales, por lo cual es una
medida comn para las estimaciones.

Los datos obtenidos permiten evaluar adems la eficiencia del diseo de la muestra utilizada. Se trata del efecto de diseo
(deff). Este se define como el cociente entre la varianza del estimador de r en un diseo p(s) cualquiera y la varianza de una
muestra aleatoria simple de la misma cantidad de elementos.

“Puesto que se trata de expresiones que dependen del universo, el efecto de diseo es en primer momento una expresin y no
una cantidad. Para llegar a valores numricos ser necesario conocer algunos parmetros o se debe recurrir a aproximaciones

utilizando estimativos”. ( Bautista, 1998, 28)

Esta medida mantiene los efectos de diversas complejidades en el diseo de la muestra, sobre todo los de estratificacin
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tendientes a disminuir la varianza del estimador y los de conglomeracin, que tienden a incrementarla.

PRECISIN DE LA RAZN EN UNA ENCUESTA

Los errores estndar de la ENH, pueden ser calculados con frmulas desarrolladas para el Muestreo Estratificado de
Conglomerados Desiguales aqu utilizado. Un mtodo apropiado para calcular o aproximar los valores de los errores estndar
es el de “Propagacin de Varianzas” que “se refiere a un mtodo asinttico de varianzas aproximadas de funciones aleatorias
en muestras grandes” (Kish, 1979, 674).

Expansores / Ponderadores

METODOLOGA DE ESTIMACIN

Los procedimientos de estimacin son aquellos que se usan para el manejo de los datos bsicos y la generacin de las
estimaciones al universo investigado. Estn orientados a minimizar los sesgos asociados con el diseo muestral, o con la
cobertura incompleta de la muestra, dado por la no respuesta y a mejorar las estimaciones con base en variables exgenas
de buena calidad.

FACTOR DE EXPANSIN Y AJUSTE POR NO RESPUESTA

Los resultados de la muestra son representativos de la poblacin total del universo investigado, por lo tanto stos deben
expandirse a partir de cada segmento seleccionado con el fin de producir estimaciones vlidas de dicho universo. Los
componentes del factor de expansin son los siguientes:

- FACTOR BSICO DE EXPANSIN (FBAS).

Es el recproco de la probabilidad final de seleccin P de un segmento cualquiera en la ciudad. Aplicado a los datos muestrales,
da a cada elemento de la muestra, el peso o representacin que le corresponde en el universo investigado. En consecuencia,
mediante su aplicacin, se estiman numricamente, en forma aproximada, las caractersticas de dicho universo.

El factor bsico es igual al “intervalo de seleccin” de las secciones, que es el cociente entre el total de medidas de tamao de
la ciudad y la cantidad de segmentos a seleccionar.

Este dato es proporcionado por el muestrista y est calculado por reas metropolitanas cuando se trata de la encuesta
trimestral. Este peso bsico es calculado en el momento de disear la muestra y se cambia en caso de efectuarse un cambio
en el marco.

- PESO DE SUBMUESTREO (Pha).

El peso de submuestreo se calcula para cada uno de los segmentos. Est dado por segmento y es tericamente igual a 1 para
todos los segmentos en razn de que representan una medida de tamao. Sin embargo el desarrollo dinmico del marco de
muestreo puede hacer que este peso sea mayor que 1, de acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el
momento de hacer la Encuesta, y por tal motivo modifica el factor bsico de expansin en el segmento.

Los pesos de submuestreo dependen de la fraccin de muestreo seleccionada en la tabla de submuestreo correspondiente y
son proporcionados por las oficinas regionales.

AJUSTE DE COBERTURA POR NO RESPUESTA (Rha).

Se calcula el factor de cobertura por segmento, teniendo en cuenta las encuestas totales sobre las encuestas efectivas. Este
factor debe ser mximo 1.5, en caso de que pase de este valor, se debe promediar con el factor de expansin de otros
segmentos del mismo estrato; este procedimiento permite disminuir los factores de cobertura altos.

“Es importante, cuando las tasas de no respuesta varan en los subgrupos de la poblacin de diferentes caractersticas
(ejemplo, en los estratos socioeconmicos). En este caso, la no-correccin, dara lugar a estimaciones sesgadas para el
conjunto de la poblacin estudiada. El ajuste habitual es asignar a los hogares y personas no encuestadas, el promedio de las
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caractersticas de los encuestados en el mismo segmento. Esto se logra, corrigiendo el factor bsico de expansin por un nuevo
factor resultante de la razn entre nmero de hogares seleccionados en un segmento y el nmero de hogares encuestados en el
mismo segmento.” (Gmez, 2000b,10)

- AJUSTE POR LOS VALORES POBLACIONALES

Las estimaciones del universo de estudio pueden ser mejoradas, si se igualan a nivel de las desagregaciones geogrficas los
totales de la poblacin obtenidos de la muestra expandida, con los totales del censo de poblacin proyectados a la fecha de la
encuesta. Dicho mejoramiento se basa en la premisa de que la estructura por desagregaciones geogrficas, proyectada a
partir de un censo de poblacin reciente, es ms exacta que la estimada a partir de la muestra. La igualacin de las cifras
absolutas totales tiene ventajas prcticas para los usuarios de los datos oficiales.

Una proyeccin de poblacin es un conjunto de resultados relativos a la evolucin de la poblacin futura obtenida con modelos
cuyos parmetros se construyen a partir de los diagnsticos sobre la evolucin reciente de las variables determinantes de su

dinmica

Considerando la poblacin total de cada ciudad o de cada municipio, como exgena, solamente los valores poblacionales de la
poblacin total (PT) se estimaban como una proyeccin demogrfica quincenalmente hasta diciembre del ao 2000.

La poblacin en edad de trabajar (PET), la poblacin econmicamente activa (PEA) y la poblacin desempleada (DS) se
calculaban como una estimacin del total a partir de la misma encuesta.

- FACTOR DE RESTITUCIN (Fha).

Es el producto del factor bsico de expansin por el peso de submuestreo y por el ajuste de cobertura por no respuesta,

aplicndose a cada segmento de la ciudad o rea investigada.

Los resultados muestrales se llevan a un ajuste por variable exgena, que es un estimador independiente de poblacin. Esto
permite mejorar las estimaciones, si a nivel de las desagregaciones geogrficas, se igualan los totales estimados con base en
la muestra, con los totales del censo de poblacin proyectados a la fecha de la encuesta.

Lo anterior se basa en la premisa de que la estructura por desagregaciones geogrficas, proyectada a partir de un censo de
poblacin reciente, es ms exacta que la estimada a partir de la muestra.

Entonces el factor de ajuste se calcula dividiendo las proyecciones de poblacin con base en el Itimo censo sobre el nmero de
personas restituidas en el marco.
ESTIMADOR Y ESTIMACIN

Se denomina estimador a la funcin real , con dominio sobre el conjunto S de muestras aleatorias, cada una de ellas con
probabilidad p(si).

En el caso particular de la Encuesta a Hogares, se realizan principalmente estimacin de razones.

ESTIMADOR DE RAZONES EN UNA ENCUESTA

Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este diseo muestral son de la forma de una razn, en la
cual el numerador y el denominador son variables aleatorias.

ESTIMADOR DE RAZONES EN DOS ENCUESTAS SUCESIVAS

Con el objeto de medir el cambio de las variables, entre una encuesta y otra, se calcula la diferencia entre estas.

Para tener una menor variacin del estimador de la diferencia de razones entre dos periodos distintos, se decidi utilizar el

sistema del traslape de segmentos. Este sistema consiste en seleccionar el mismo segmento en dos encuestas sucesivas. En
la Encuesta de Hogares se empez a utilizar este sistema a partir de septiembre de 1997, con un traslape inicial del 25% de
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los segmentos y se suspendi en diciembre del ao 2000.
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Cuestionarios

Informacin general

MARCO CONCEPTUAL

Los conceptos, definiciones, formulario bsico y sistema de recoleccin se enmarcan en las resoluciones y recomendaciones
gue produce la Conferencia Internacional de Estadsticos del Trabajo (CIET)1 de la Oficina de la Organizacin Internacional de
Trabajo (OIT). Cabe resaltar que si bien es cierto el DANE ha mantenido la investigacin bajo los esquemas de la CIET, las
resoluciones adoptadas despus de 1983, no estn reflejadas completamente y con precisin ptima en los instrumentos de
recoleccin de informacin vigentes hastal999.

(1) Esta conferencia de expertos de todo el mundo se rene ordinariamente cada cinco aos en Ginebra (Suiza), y produce
resoluciones y recomendaciones sobre la medicin de las estadsticas laborales. La Itima reunin se llev a cabo en Septiembre
de 1998 y entre otras resoluciones, adopt la referente a las estadsticas de subempleo y las condiciones de empleo
inadecuado.

EL NUEVO FORMULARIO DE LA ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES

En forma paralela a la incorporacin de la recoleccin continua, se inici la actualizacin de la metodologa de la encuesta,
tomando como base las resoluciones aprobadas por la Oficina de la Organizacin Internacional del Trabajo desde 1983, el
nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 (SCN-93), experiencias y prcticas internacionales y especialmente, las
particularidades del mercado laboral Colombiano.

BASES PARA LA REVISIN DEL FORMULARIO

El formulario fue revisado y adecuado buscando cumplir tres objetivos fundamentales:

1) incorporar los desarrollos tericos, metodolgicos y conceptuales vigentes en el mundo, particularmente los avances
logrados desde 1983;

2) mejorar el fraseo de algunas preguntas y alternativas de respuesta e incluir nuevas preguntas para una caracterizacin ms
detallada de la fuerza de trabajo; vy,

3) garantizar durante un periodo de transicin la produccin de series e indicadores con las metodologas antigua y nueva.

Para la revisin del cuestionario se tuvieron en cuenta los siguientes parmetros:
- Recomendaciones de expertos de la OIT y del Comit Tcnico de Empleo del DANE.

- Las resoluciones adoptadas por la 13, 15 y 16 Conferencias Internacionales de Estadsticos del Trabajo (CIET), llevadas a
cabo en los aos 1983, 1993 y 1998, respectivamente.

- Armonizacin de las estadsticas de empleo con el Sistema de Cuentas Nacionales de Naciones Unidas de 1993 (SCN-93).
- Experiencias y prcticas internacionales

- Particularidades del mercado laboral Colombiano

NUEVOS CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES

La revisin del marco conceptual de la Encuesta Continua de Hogares, que empez a aplicar a partir de enero de 2000, implic
cambios en las siguientes variables:

- OCUPADOS

11
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Se incorpora la medicin de los trabajadores familiares sin remuneracin que laboran menos de 15 horas a la semana. El
objetivo de este cambio es la unificacin en los criterios entre ocupados remunerados y no remunerados, de forma tal que el
rango de horas a la semana sobre el cual se considera una persona ocupada quede homogneo (una hora o ms), la crtica es
gue en la medicin actual (considerando como ocupados slo a quienes trabajan 15 horas y ms), es una especie de
discriminacin especialmente contra las mujeres y los nios, que por lo general son los desempean este tipo de trabajos. Este
cambio implica la captacin de empleo adicional.

- SUBEMPLEO

De acuerdo con las disposiciones de la 16a CIET de 1998, se incluyeron las siguientes modificaciones, para la medicin del
subempleo y las situaciones de empleo inadecuado, con lo cual se busca llenar los vacos conceptuales que presentaba la
medicin vigente.

- Se introducen los criterios de “bsqueda activa de trabajo” y “disponibilidad para cambiar de empleo” que permiten
concebir al subempleo como parte del marco conceptual para la medicin de la fuerza de trabajo y lo definen sobre la base
de criterios comparables a los utilizados para las definiciones internacionales del empleo y desempleo.

- Se incluyen preguntas para medir el volumen de subempleo, es decir, el tiempo adicional que las personas en situacin de
subempleo deseaban y estaban disponibles a trabajar durante el perodo de referencia especificado.

- Permite captar situaciones en las que existen simultneamente subempleo por insuficiencia de horas y situaciones de
empleo inadecuado, permite captar tambin la existencia simultnea por ejemplo de subempleo en relacin con las
competencias, con bajos ingresos, con horarios excesivos de trabajo, etc.

- Es posible la medicin del subempleo para empleo principal y secundario

- Incluye el clculo de las horas efectivas trabajadas en la semana de referencia

Las recomendaciones internacionales adoptan una serie de nuevas definiciones que abarcan no slo al subempleo por
insuficiencia de horas, sino tambin a otras formas de empleo inadecuado que reflejan la subutilizacin de la capacidad

productiva de los trabajadores.

Dentro de este marco conceptual, el subempleo comprende las personas que durante la semana de referencia trabajan o
tienen empleo, y desean y estn disponibles para trabajar “mejor” o “ms adecuadamente”.

El subempleo entonces se determina comparando la situacin de empleo actual de una persona con una situacin alternativa
de empleo, es decir, una situacin de empleo que los trabajadores desean y estn disponibles para desempear.

SUBEMPLEO POR INSUFICIENCIA DE HORAS: son subempleadas por insuficiencia de horas todas aquellas personas ocupadas
que durante un perodo de referencia corto:

- Deseaban trabajar ms horas,

- estaban disponibles para hacerlo, y

- haban trabajado menos de un cierto nmero de horas.

El haber trabajado menos horas que un cierto Imite tiene como objetivo excluir a los trabajadores que quieren efectuar

horas adicionales y que estn disponibles para ello, pero que ya trabajan un nmero “suficiente” de horas y por lo tanto, para
fines de poltica, se considera que han alcanzado el nivel de pleno empleo.

SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO: De acuerdo con las recomendaciones internacionales, una persona se encuentra en
una situacin de empleo inadecuado cuando, durante la semana de referencia:

- deseaba cambiar su situacin laboral actual
- por razones que limitan sus capacidades y su bienestar.

Esta categora tiene por objetivo distinguir a las personas que desean cambiar su actual situacin laboral porque su nivel de
pleno empleo desde el punto de vista de la productividad y calidad del trabajo no ha sido alcanzado.

Las razones deben detectar el potencial que tienen las personas para aumentar su productividad y calidad del trabajo. La
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resolucin propone tres categoras:

UTILIZACIN INADECUADA O INSUFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS: son aquellos ocupados que durante la semana de
referencia deseaban cambiar su situacin de empleo actual para utilizar mejor sus competencias profesionales, y estn
disponibles para hacerlo.

INGRESOS INADECUADOS EN EL EMPLEQ: son las personas con empleo que durante la semana de referencia deseaban y
estaban disponibles para cambiar su situacin actual de empleo para mejorar sus ingresos (sin aumentar el nmero de horas
trabajadas) y que este aumento se debe a una mejora en la organizacin del trabajo, la productividad, las herramientas,
equipo o formacin, o la infraestructura. Este tipo de empleo inadecuado tambin se puede definir en funcin de la bsqueda
activa de empleo, y los pases pueden utilizar un Imite de ingreso, por encima del cual las personas debern excluirse.

HORAS DE TRABAJO EXCESIVAS: esta razn da origen a personas con empleos inadecuados en relacin con horarios de trabajo
excesivos, es decir, que deseaban trabajar menos horas de las que trabajan durante la semana de referencia en todos sus
empleos.

Aunque la resolucin proporciona definiciones operativas para estos tres tipos de situaciones de empleo inadecuado, advierte
que tanto las definiciones como los mtodos estadsticos necesarios para describir estas situaciones necesitan desarrollarse
aun ms, antes de poder hacer recomendaciones ms precisas.

Dada la importancia de la medicin del subempleo y la necesidad de disponer de estadsticas comparables
internacionalmente, el DANE incluy en el plan de actualizacin metodolgica de la Encuesta de Hogares la revisin de los
conceptos y definiciones de esta variable. Este proceso se complement con la realizacin del seminario “Subempleo y
Bienestar Social” en 1999 y con la asesora permanente de expertos de la OIT. El resultado final fue el rediseo del
instrumento de medicin que fue ajustado con las pruebas piloto, realizadas a largo de los aos 1999 y 2000.

Debido a las ventajas estadsticas que traa la incorporacin de esta variable y ante la imposibilidad de lograr un instrumento
que permitiera obtener los nuevos indicadores y simultneamente reconstruir la serie que se vena produciendo, el DANE
decidi abandonar la medicin anterior a partir de enero de 2000 y dar comienzo a una nueva serie de indicadores de
subutilizacin de la fuerza de trabajo.

LIMITACIONES EN MEDICIN DEL SUBEMPLEO HASTA 1999

Entre 1976 y 1999 el DANE calcul y caracteriz la subutilizacin de la fuerza de trabajo a travs de 3 indicadores bsicos:
subempleo visible, invisible y subempleo total.

SUBEMPLEO VISIBLE: personas que trabajan 32 horas o menos y que desean trabajar ms horas o buscar otro trabajo, porque
les sobra tiempo. Las recomendaciones internacionales indican que el Imite de horas debe corresponder a la jornada
normativa y por tanto, tomar 32 horas estara excluyendo a personas que desean trabajar ms tiempo porque su jornada de
trabajo es inferior a la jornada normal.

SUBEMPLEO INVISIBLE: Personas que trabajan ms de 32 horas y desean cambiar de trabajo por alguna de las siguientes
razones: mejor utilizacin de sus capacidades, bajos ingresos, el trabajo actual es temporal, le sobra tiempo, otra razn o no
sabe razn. Entre las limitaciones que se tienen para medir esta variable estn que establece Imite de horas, Incluye razones
no relacionadas con el subempleo como la temporalidad del trabajo y otras razones.

Adicionalmente en el clculo del subempleo, vigente hasta 1999:

- No se permite captar simultaneidad entre subempleo visible e invisible y entre las categoras de subempleo invisible.

- Los clculos se hacen sobre horas normales cuando el subempleo debe referirse a la situacin del empleo en la semana de
referencia, es decir, horas efectivas.

- No indaga disponibilidad de la persona para trabajar ms horas o cambiar de trabajo.

- No indaga por diligencias de bsqueda para aumentar las horas de trabajo o cambiar de empleo.

- No mide el volumen de subempleo por insuficiencia de horas

13
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ESTABILIDAD LABORAL

Para la conceptualizacin y definicin de esta variable no existe normatividad internacional, razn por la cual se estudiaron las
recomendaciones del Comit Tcnico de Empleo y la experiencia del DANE en el tema, especialmente los intentos que haba
hecho en la encuesta de hogares trimestral de junio de 1984 y la encuestas de calidad de vida.

En la medicin hasta el ao 2000, se indagaba si el trabajo es permanente o temporal. Las pruebas que realiz el DANE indican
gue en algunos casos las respuestas se refieren ms bien a continuidad de un trabajo en una empresa. As por ejemplo, el
informante puede tener la tendencia a informar que una persona que durante los Itimos aos va permanentemente a trabajar
a la misma empresa tiene un empleo permanente cuando en realidad le estn renovando el contrato cada seis meses.

De tal manera que a partir de ao 2000, a los asalariados se les pregunta si tienen contrato de trabajo verbal o escrito, a
quienes tengan contrato escrito, si es a trmino indefinido o a trmino fijo. Finalmente a stos Itimos se les indaga sobre la
duracin del contrato en meses.

Para los trabajadores independientes se incluy la pregunta de tiempo continuo que la persona lleva con el negocio.

EMPLEO ASOCIADO AL SECTOR INFORMAL

En junio de 1984, utilizando los criterios de clasificacin que haba sugerido el PREALC, se incluy un mdulo sobre informalidad
en la Encuesta Nacional de Hogares, el cual ha sido replicado bianualmente en este mismo trimestre. El mdulo contiene
preguntas referidas al tamao del establecimiento, la antigedad de la persona en la empresa, sitio donde se realiza el trabajo,
das trabajados a la semana, afiliacin a la seguridad social, tiempo de desempleo entre un trabajo actual y el anterior, las
razones por las cuales la persona se retir del trabajo anterior y algunas caractersticas del trabajo inmediatamente anterior,
las cuales adems permiten saber si era formal o informal.

Para los aos 1984, 1986, 1988 y 1992, el formulario tambin incluy preguntas sobre la actividad econmica desarrollada al
interior de la vivienda que ocupan los hogares y, en 1994 se incluy un mdulo adicional sobre calidad del empleo.

Actualmente y teniendo en cuenta los criterios del PREALC, la clasificacin estadstica se hace considerando como
trabajadores del sector informal, a las personas que cumplan con las siguientes caractersticas:

- Personas que laboren en establecimientos, negocios 0 empresas que ocupen hasta diez trabajadores en todas sus agencias
y sucursales.

- Los empleados del servicio domstico y los trabajadores familiares sin remuneracin.

- Los trabajadores por cuenta propia, excepto los independientes profesionales como mdicos, abogados, odontlogos,
ingenieros, etc.

- Los patronos o empleadores que ocupen hasta 10 trabajadores (incluido ste).

- No hacen parte del sector informal los obreros y empleados del gobierno.

LA DECIMOQUINTA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ESTDSTICOS DEL TRABAIO (CIET - 1993)

La Organizacin Internacional del Trabajo - OIT en su decimoquinta conferencia realizada en enero de 1993, aprob una
resolucin que suministr lineamientos tcnicos en cuanto a la definicin del sector informal, clasificacin estadstica y mtodos de
recoleccin de informacin (sistema de encuestas mixtas), con el objetivo de facilitar la tarea de las agencias nacionales de
estadstica y la comparacin internacional de los resultados. Dicha resolucin reconoce que la caracterstica principal que
distingue las unidades informales, es la produccin en pequea escala y la ausencia de una divisin clara entre el capital y el
trabajo como factores de produccin.

El sector informal se define en trminos de las caractersticas de las unidades de produccin (empresas) dentro de las cuales se
llevan a cabo las actividades y no con base en las caractersticas de las personas empleadas (es informal el establecimiento
y no el empleo). Esto significa que las personas se clasifican a travs de sus relaciones con un trabajo en una unidad de
produccin con caractersticas especficas.

Segn la resolucin aprobada por la CIET de 1993, el sector informal puede describirse en trminos generales como un conjunto
de unidades dedicadas a la produccin de bienes o0 a la prestacin de servicios con la finalidad principal de crear empleos y
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generar ingresos para las personas que participan en esa actividad. Estas unidades funcionan tpicamente en pequea escala,
con una organizacin rudimentaria, en la que hay poca o ninguna distincin entre el trabajo y el capital como factores de
produccin. Las relaciones de empleo _en el caso que existan_ se basan ms bien en el empleo ocasional, el parentesco o las
relaciones personales y sociales, y no en acuerdos contractuales que supongan garantas formales.

Las unidades de produccin del sector informal presentan los rasgos caractersticos de las empresas de hogares. El activo fijo
y otros valores no pertenecen a la empresa en s, sino a sus propietarios. En muchos casos es imposible distinguir
claramente entre la parte de los gastos asignada a las actividades de produccin de la empresa y la que corresponde
simplemente a los gastos normales del hogar.

Las actividades no se realizan con la intencin deliberada de eludir el pago de impuestos o de contribuciones a la seguridad
social, o de infringir la legislacin laboral y otras disposiciones legales o ciertas normas y procedimientos administrativos. Por
ende, el concepto de actividades del sector informal debera diferenciarse del de actividades ocultas o del de economa
subterrnea (OIT, 1993)

Una primera aproximacin a la medicin del empleo asociado al sector informal, se hizo en junio de 2000, para lo cual se
incluyeron las preguntas de registro mercantil y contabilidad para el caso de los trabajadores por cuenta propia y patronos o

empleadores.

A fecha estn en estudio otras variables que completaran la medicin y se tiene previsto incluirlas en la encuesta del trimestre
abril - junio de 2001.

Teniendo en cuenta lo anterior, son empresas formales las constituidas en sociedad, o las que no cumpliendo este criterio
llevan contabilidad completa, si la empresa tiene ms de 10 trabajadores y la empresa esta registrada. En los dems casos la
empresas es informal, es decir empresas de hogares, que no llevan contabilidad, son menores de 10 trabajadores y no
tienen registro mercantil. El inconveniente que tiene este criterio el levantamiento de informacin pues, en la mayora de los
casos requiere informante directo.

OTRAS VARIABLES DE EMPLEO INCLUIDAS

El nuevo formulario incluye adems las preguntas necesarias para el clculo de las horas efectivas, y el empleo secundario.

DESOCUPADOS

Como se mencion anteriormente, en la medicin que se venia realizando, una persona queda clasificada como desempleada
si cumple con los siguientes criterios:

1.Estaba sin empleo en la semana de referencia
2. Hizo alguna accin para conseguir el empleo

- Realiz la accin en la semana de referencia
- No realiz la accin en la semana de referencia, pero s en el Itimo ao.

La norma internacional exige que adems de los criterios anteriores debe incluirse el de disponibilidad para iniciar el trabajo.
De tal manera que una persona se encuentra en una situacin de desempleo abierto si durante la semana de referencia no
tena trabajo, realiz acciones efectivas para conseguir empleo o trabajo, no realiz accin en la semana de referencia pero si
durante las Itimas 4 semanas y, se encontraba disponible para empezar a trabajar durante la semana de referencia.

Para determinar el desempleo oculto se ha elegido la definicin flexibilizada segn la cual una persona est en esta situacin si:
- En la semana de referencia careca de trabajo.

- No realiz diligencias para conseguir trabajo en las Itimas cuatro semanas, pero si en los Itimos doce meses e informa una

razn vlida de desaliento
- Estaba disponible para empezar a trabajar durante la semana de referencia

Tasa de desempleo total resulta de la agregacin de desempleo abierto y oculto.
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Para mejorar la caracterizacin de los desempleados, se incluyeron las preguntas referentes al motivo principal por el que la
persona no hizo diligencias para conseguir trabajo y la de medios de bsqueda de empleo (complementaria de la del medio
de consecucin que se le aplica a las personas con empleo). La implicacin inmediata de la nueva definicin es si bien es cierto
precisa la medicin capta un menor nmero de desempleados.
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Recoleccin de datos

Fechas de recoleccin de datos

Inicio Fin Perodo

Para las trece principales ciudades y sus reas metropolitanas, se hace semanal; para
cabecera y resto se hace mensual.

2002 2002

Periodo(s) de tiempo
Inicio Fin Perodo
2002 Semanal, Mensual, Trimestral y Anual

Modo de recoleccin de datos

Entrevista con encuestadores (Cara a cara [f2f])

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviacin  Dependencia

Departamento Administrativo Nacional de Estadsticas - Direccin de Metododologa y

Produccin Estadisticas DANE- DIMPE Gobierno Nacional

SUPERVISIN
CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA CONTINUA
OPERATIVO DE CAMPO Y LABORES DE OFICINA

Se redise el captulo de control de calidad de la encuesta, el cual proporciona informacin sobre todo el personal que manipula
el cuestionario: recolectores, crticos, codificadores, digitadores y supervisores. As mismo, del nmero de visitas al hogar, las
horas y el tiempo de duracin de la entrevista, el objetivo principal es hacer seguimiento y obtener rendimientos reales de
cada proceso, conformar perfiles ptimos para la seleccin y relacionar los tipos de error con el perfil de la persona.

Para garantizar la calidad se exige que al terminar cada encuesta, tanto el recolector como el supervisor revisen el
contenido del formulario para verificar su completo diligenciamiento, seguimiento de flujos y consistencia de la informacin
con el fin de realizar a tiempo y directamente en la fuente las aclaraciones que se consideren pertinentes.

El supervisor realiza por lo menos dos reentrevistas diarias a fin de verificar la calidad de la labor del recolector. Igualmente,
debe recibir diariamente el material y realizar una precrtica a los formularios antes de entregarlos al crtico-codificador en
oficina.

Como medida complementaria se establece que el crtico verifique de manera inmediata que el material est completo. As
mismo, que diariamente regrese a campo el material que no cumpla con los estndares establecidos.

El programa de captura (FOX-PRO) permite la deteccin de inconsistencias en el diligenciamiento del formulario, en la
crtica-codificacin y en la digitacin, y posibilita la depuracin de la informacin capturada. Este proceso se inicia casi de manera
simultnea con la crtica y codificacin de la informacin, con el fin de tener el tiempo suficiente para regresar material a campo
si es el caso. El Coordinador de la encuesta en cada una de las ciudades objeto de la investigacin, certifica con su firma la
calidad de la informacin antes de enviar el backup al DANE central. Adicionalmente, debe hacer revisin aleatoria del 5% del
material capturado, a fin de verificar que la informacin coincida con lo consignado en el formulario.

Las Oficinas Regionales envan al DANE central el backup de la informacin capturada y verificada semanalmente. La
coordinacin de Logstica de Campo realiza la consolidacin de todas las regionales por semanas, y realiza un Itimo proceso de
correccin de inconsistencias, as como el control de cobertura.

El Coordinador de la encuesta en cada regional realiza reuniones mnimo cada dos das con el equipo de trabajo a fin de
realimentar los diferentes procesos (recoleccin, crtica-codificacin y captura); afianzar los conceptos y resolver las dudas que
se hayan presentado en el desarrollo del operativo; hace seguimiento a las encuestas incompletas o pendientes y realiza el
control de cobertura. As mismo, lleva a cabo la redistribucin del trabajo y evala el desempeo del grupo.
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SUPERVISIN TCNICA DE LA ENCUESTA CONTINUA

Es responsabilidad de cada Oficina Regional o Subsede con el apoyo del DANE central. Abarca entre otras las siguientes
actividades:

- Apoyo durante los procesos de capacitacin y seleccin.

- Auditora por muestra del nmero de viviendas y hogares en los segmentos trabajados. Igualmente, del nmero de personas,
edades, nivel educativo y rama de actividad (personas mayores de 12 aos.)

- Verificacin en campo de aspectos tanto tcnicos como metodolgicos de la encuesta, especialmente en aquellas ciudades en
las cuales se detecten falencias en el operativo de campo.

- Observacin del manejo del operativo de campo en lo referente a optimizacin de los desplazamientos, transporte y cargas
de trabajo.

- Valoracin del trabajo de crtica-codificacin.

- Detectar aquellos segmentos que por su ubicacin geogrfica o caractersticas presentan dificultad para conseguir la
informacin (estratos altos, zonas de alto riesgo, etc.), en los cuales se debe implementar una estrategia especial, sin utilizar
presiones de tipo jurdico que obligan al informante, dando como resultado informacin poco confiable.

- Revisin de por lo menos un 5% del material enviado por cada ciudad una vez finalizada la encuesta, realizando
nuevamente la crtica y la grabacin de dicho material y confrontando los resultados con la informacin enviada. El resultado
de este proceso se informar a la respectiva Regional o Subsede, a fin de corregir las fallas.

- Valoracin peridica de los conocimientos de los aspectos metodolgicos y tcnicos que de ECH tiene el grupo de trabajo.

- Observacin directa a los encuestadores sobre el manejo del formulario y de las preguntas del mismo.

- Reentrevistas para verificacin de la informacin.

- Pre - crtica de la informacin obtenida por parte del supervisor tanto en campo como en la oficina.

- Recepcin diaria del material y entrega a la persona encargada de crtica.

CONTROL DE CALIDAD
Para garantizar la calidad de la informacin a continuacin se presentan las normas que es necesario tener en cuenta:

- El personal de campo y oficina a saber: recolectores, critico-codificadores, y auxiliares deben ser evaluados mensualmente,
para lo cual la Coordinacin de Logstica de Campo enva los exmenes e indica el procedimiento correspondiente.

- Por los menos dos veces a la semana el coordinador de la Encuesta en cada regional debe hacer una reunin con el personal
de campo y oficina para solucionar casos especiales, analizar el desarrollo del proyecto en cuanto a cobertura, no
respuestas, cartografa, manejo de la muestra, etc.

- Los recolectores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

- Mensualmente el coordinador de la Encuesta de cada regional debe enviar al DANE central un informe del desarrollo del
proyecto segn formato establecido.

- Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana respectiva y por ningn motivo pasar trabajo de
recoleccin para la semana siguiente.

- El personal de campo debe tomar obligatoriamente un da de descanso a la semana, segn convenga para el desarrollo
ptimo del operativo.

- EI DANE central har seguimiento al trabajo de las Oficinas Regionales por lo menos durante dos veces al ao.

- Como medida adicional al control de calidad, la Coordinacin de Logstica de Campo har muestreo de formularios para
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verificar la calidad de la recoleccin, crtica-codificacin y captura.
- En cada Regional se debe conformar una “Comit Tcnico de la encuesta continua”. Este comit tendr como funciones

principales hacer seguimiento, evaluar los aspectos metodolgicos y operativos de la encuesta y producir las
recomendaciones que considere pertinentes, las cuales deben ser enviadas al DANE central junto con el informe mensual.
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Procesamiento de datos

Edicin de datos

CONSOLIDACIN Y VERIFICACIN DE CONSISTENCIA DE LA INFORMACIN

En DANE Central se recibe la informacin capturada en la Oficinas Sedes y Subsedes va correo electrnico, FTP o correo
normal. Se cuenta con programas en FOX-PRO que permiten consolidar y verificar la cobertura de la captura y consistencia
inicial de la informacin.

Una vez se ha consolidado y verificado la cobertura de la captura, se genera un archivo plano, que pasa por un programa
SAS que verifica nuevamente la consistencia de la informacin. Los listados generados por el programa de inconsistencias de
SAS son corregidos inmediatamente, recurriendo a los formularios fsicos y utilizando el mdulo de edicin y adicin del
programa de captura.

Otros procesamientos

OPERATIVO DE CAMPO PARA LA ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES
PRUEBA PILOTO DEL OPERATIVO DE CAMPO PARA LA ENCUESTA CONTINUA

Una vez definidos los aspectos metodolgicos, se ejecut el operativo de campo (como prueba piloto en Bogot - Soacha), el
cual se inici en la segunda semana de enero de 1999. La muestra de 255 segmentos se dividi en 13 submuestras replicadas
(cada submuestra es representativa del universo de estudio, pero tiene un error de muestreo que est por encima de los
estndares aceptados por el DANE, el cual va disminuyendo a medida que se acumula muestra), quedando una carga de
trabajo semanal de 20 segmentos (300 hogares aproximadamente).

Los recuentos de las manzanas en las cuales se encuentran las viviendas a encuestar, se realizaron en diciembre de 1998.

Se utiliz como esquema operativo inicial grupos de cinco recolectores y dos supervisores, tomando como base un
rendimiento de 0.70 segmentos diarios por recolector y trabajando con transporte urbano diurno y dos horas nocturnas de
carro particular. Se ensayaron tres sistemas de recoleccin:

En la primera semana se asignaron dos segmentos a cada encuestador para el lunes y dos para el martes, dejando los das
restantes para las encuestas pendientes o incompletas. Con este esquema se dificult la supervisin y se perdan los das
destinados a encuestas pendientes porque la mayora se realizan en horario nocturno y fines de semana.

En la segunda semana se asign un segmento diario a cada recolector, dejando los das viernes y sbado para las encuestas
pendientes. Este esquema tambin dificult la supervisin y adems quedaban demasiadas encuestas pendientes para los fines
de semana.

En la tercera semana se utiliz el sistema de "barrido" empleado en la encuesta tradicional o trimestral, se asignaron dos
segmentos diarios por grupo, cada grupo trabaja un segmento hasta agotarlo, luego se desplazan al otro y as
sucesivamente hasta terminar. Las encuestas pendientes se realizaron en la noche o los fines de semana. Este esquema
obtuvo mejores resultados, obvia problemas de inseguridad porque trabajan en grupo, permite mejor control y apoyo por
parte del supervisor y se logra mayor cobertura, razn por la cual se adopta para la ECH.

Para las labores de crtica - codificacin se asign un crtico y un codificador, a los cuales se les dio una carga de trabajo
promedio de 50 formularios diarios para crtica y 40 para codificacin. Esta actividad se program para Iniciar dos das despus

de la recoleccin.

La captura se inicia tres das despus de la recoleccin y un digitador tiene una carga de trabajo diaria igual a la del crtico. Se
enva al DANE central backup de la informacin capturada por semanas.
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Indicadores de la Calidad/Evaluacin de la Calidad

No content available
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Descripcion del archivo
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Lista de Variables
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| Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Primer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona
informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
19

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1 [ REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V2 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V3 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V4 [ AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 |Ibagu 76 Cali

V5 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V6 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador

V7 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V8 [ P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V9 [ P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)

V10 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V11 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V12 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S 2

oficial No
V13 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior o
universitaria 99_ No informa

V14 | P10ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P1ON. Itimo nivel alcanzado

V15 | P10U Itimo grado alcanzado en ese nivel | contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

V16 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V17 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V18 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V19 [ fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim rea - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V20 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V21 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V22 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V23 [ AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V24 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V25 | P11 Orden p/na informacin discrete | numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V26 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la
mayor parte del tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V27 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
hora o0 mas
V28 | P14 Aunque....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o mas en 0 ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos?... 1 S
2 No
V29 | P15 ...trabajo la semana pasada en discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio familiar
un negocio familiar ,por una POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S 2 No
hora ...
V30 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V31 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V32 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal
motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la
semanas? ciudad 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe cmo

buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No encuentra
trabajo en su oficio o profesin 07 Est esperando la
temporada alta 08 Carece de la experiencia necesaria
09 No tiene recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud 14
Esta estudiando 15 Otro. cual?_

V33 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 | | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
semanas ..... No

V34 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?
consegui 1S2No

V35 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Iltimas 52 semanas),
hecho alguna diligenciapara | [ | ... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o
trabajar instalar un negocio? 1 S 2 No

V36 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses ___

V37 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a trabajar? 1
para... S2No

V38 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V39 [ LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V40 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V41 | fex_c_ 2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V42 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V43 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V44 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V45 [ AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08

Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V46 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

VA7 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V48 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V49 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno
3 Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia
5 Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin 7 Otro

V50 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $

V51 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V52 [ VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....

recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor mes
$

V53 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V54 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....

recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor mes
$

V55 [ VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin | numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad,
actividad, negocio o profesin el negocio o profesin el mes pasado? Valor $

V56 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:
concepto de: arriendos - Arriendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V57 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:
concepto de: pensiones o0 - Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones

V58 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V59 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos

V60 | VALOR33C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes

V61 | OCI Poblacin ocupada contin numeric | Poblacin Ocupada

V62 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V63 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V64 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V65 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim rea - Ocupados - Subempleo

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

Contenido : . ) -
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 14
Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.
Datos omisos
(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V66 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V67 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V68 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V69 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira 68
Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V70 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V71 | P34 Cuantas horas a la seman contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
trabaja normalmente...... en en ese trabajo? Horas
este trabajo
V72 | P35A De estas horas que discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
normalmente trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad,
permiso, etc.? 1 S 2 No
V73 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad,
permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V74 | P36A La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las
horas adicionale gue normalmente trabaja? 1 S 2 No
V75 | P36B Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las
gue normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V76 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V77 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V78 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V79 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V80 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V81 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V82 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V83 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra
08 Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17
Manizales 23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto
54 Ccuta 66 Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76
Cali
V84 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V85 [ P37 Adems dela ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V86 [ VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V87 [ P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V88 [ P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente........ | | ... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V89 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a
trabajar..... A la semana? la semana? Horas
Vo0 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
Vo1l | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V92 (P44 Por razones diferentes a trabajar mas | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
horas .Desea cambiar el trab.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
VO3 | P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene | discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V94 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V95 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V96 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas

V97 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal

V98 | P46E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo

V99 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual

V100 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho

esfuerzo fsico o mental

V101 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?

V102 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe

V103 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No

V104 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a.....
empleo podria empezar a podra empezar a desempearlo antes de un mes?

1S 2 No 9 No sabe

V105 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V106 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V107 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V108 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim rea -

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002
Desocupados

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
26

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V109 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V110 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V111 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V112 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V113 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V114 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....
buscando trabajo buscando trabajo?
V115 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la semana
trabajo la semana ..... pasada, cuntas horas estaba disponible para trabajar?
Horas semanales
V116 | P51 En que ocupacin, oficio o discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado trabajo?
labor.... ha buscadotrabajo?
V117 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o empleado 2
Empleado domstico 3 Trabajador por cuenta propia 4
Patrn o empleador 9 No sabe, no informa
V118 | P52A Cual considera que es la discrete | character | 52A. Cul considera que es la principal dificultad para
principal dificultad para.. conseguir trabajo o para instalar un negocio? 1 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 2 No
hay trabajo en su especialidad 3 No hay trabajo
disponible en la ciudad 4 Carece de la formacin o
calificacin necesaria 5 Carece de la experiencia
necesaria 6 Los trabajos que le ofrecen no satisfacen
sus expectativas de ingreso 7 Otra, cul?
V119 | P53 ....Ha buscado trabajo por discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba
primera vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes
V120 | P54 Cuanto hace que... Dejo de contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?
trabajar por ultima vez
V121 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima vez
realizo...... la ultima vez que que trabaj?
trabajo
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V122 | P56 A gue actividad se la empresa discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la
en la que ud. Realiz su trabajo empresa o0 negocio en la que ..... realiz su Itimo trabajo?
V123 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno 3
Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia 5
Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin
V124 | P57A .. por qu motivo o razon discrete | character | 57A. Por qu motivo o razn principal .... dej ese trabajo?
principal...Dejo ese trabajo 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a estudiar 3
Responsabilidades familiares 4 Enfermedad o accidente
5 Jubilacin o retiro 6 Condiciones de trabajo
insatisfactorias 7 Cierre o dificultades de la empresa 8
Trabajo temporal terminado
V125 [ VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de trabajo Trabajo $
V126 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de arriendos Arriendos $
V127 [ VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de pensiones o0 Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V128 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero
V129 | VALOR59B [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $
V130 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes
V131 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V132 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V133 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V134 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim rea - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V135 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V136 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V137 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V138 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira 68
Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V139 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V140 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por | discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante dos
lo menos durante dos... semanas consecutivas? 1 S 2 No
V141 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por | discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1 Menos de
ultima vez,? un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre 2 y menos de
5ao0s 4 5 aos y ms 9 No sabe
V142 | P61A por qu motivo o razon discrete [ character | 61A. Por qu motivo o razn principal dej ese trabajo? 0
principal...Dejo ese trabajo Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a estudiar 3
Responsabilidades familiares 4 Enfermedad o accidente
5 Jubilacin o retiro 6 Condiciones de trabajo
insatisfactorias 7 Cierre o dificultades de la empresa 8
Trabajo temporal terminado
V143 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha | discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V144 | P63 ....ha buscado trabajo alguna discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
vez?
V145 | P64 Cuanto hace que...... busco discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
trabajo por ultima .. Menos de un ao 2 Entre 1y menos de 2 aos 3 Entre 2y
menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V146 | P64A por qu razon.... dejo de buscar | discrete | character | 64A. Por qu razn dej de buscar trabajo? 01 No hay
trabajo? trabajo disponible en la ciudad 02 Para dedicarse a
estudiar 03 No sabe cmo buscarlo 04 Por enfermedad 05
Est cansado de buscar 06 No encuentra el trabajo
apropiado 07 Considera que no est calificado 08 Por la
edad 09 Responsabilidades familiares 10 Jubilacin o
retiro 11 No desea trabajar 12 Otra razn. cul?__
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V147 [ VALOR65A | Cuanto recibio... El mes contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
pasado por concepto de Trabajo $
trabajo

V148 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
pasado por concepto de Arriendo $
arriendos

V149 [ VALOR65C | Cuanto recibio... El mes contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
pasado por concepto de Pensiones o jubilaciones $
pensiones o jubilaciones

V150 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12 meses
ultimos 12 meses por ayudas por concepto de: - Ayudas en dinero $
en dinero

V151 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12 meses
ultimos 12 meses por intereses, por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos

V152 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12 meses
ultimos 12 meses por otras por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes

V153 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V154 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V155 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V156 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Cabecera - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona
informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
17

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V157 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V158 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V159 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V160 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V161 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V162 | P3 Parentesco discrete [ character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador

V163 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V164 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V165 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)

V166 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V167 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V168 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S

oficial 2 No
V169 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
o universitaria 99_ No informa

V170 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V171 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V172 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V173 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Cabecera - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos
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La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V174 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V175 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V176 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V177 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V178 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V179 | P11 Orden p/na informacin discrete [ numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V180 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
mayor parte del tiempo la la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V181 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete [ character [ 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
hora o mas
V182 | P14 Aunque....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o mas en o ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos?... 1
S2No
V183 | P15 ...trabajo la semana pasada en discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
un negocio familiar ,por una hora familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
2 No
V184 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V185 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V186 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por gu motivo principal
motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la
semanas? ciudad 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe

cmo buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No
encuentra trabajo en su oficio o profesin 07 Est
esperando la temporada alta 08 Carece de la
experiencia necesaria 09 No tiene recursos para
instalar un negocio 10 Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo 11 Usted se considera muy
joven o muy viejo 12 Responsabilidades familiares 13
Problemas de salud 14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_

V187 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo por lo menos 2semanas | | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
..... No

V188 | P20 Despus de su ultimo empleo ha discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio
consegui ?1S2No

V189 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Iltimas 52 semanas),
hecho alguna diligenciapara [ | | ... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo
trabajar o instalar un negocio? 1 S 2 No

V190 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses ___

V191 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
para... 1S2No

V192 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V193 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V194 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V195 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Cabecera - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V196 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V197 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V198 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V199 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V200 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V201 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V202 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V203 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro

V204 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $

V205 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V206 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....

recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V207 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V208 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....

recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V209 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad,
actividad, negocio o profesin el negocio o profesin el mes pasado? Valor $

V210 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: arriendos de: - Arriendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V211 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: pensiones o de: - Pensiones o lubilaciones $
jubilaciones

V212 | VALOR33A [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V213 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos

V214 | VALOR33C [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V215 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V216 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V217 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V218 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin

41



| Trim Cabecera - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
14

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V219 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V220 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V221 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V222 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V223 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V224 | P34 Cuantas horas a la seman trabaja | contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
normalmente...... en este trabajo normalmente...... en ese trabajo? Horas
V225 | P35A De estas horas que normalmente | discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V226 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V227 | P36A La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V228 | P36B Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? - 1. S Horas
V229 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V230 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V231 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V232 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Cabecera - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V233 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V234 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V235 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V236 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V237 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V238 | P37 Adems dela ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V239 [ VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V240 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada
pasada en ese segundo trabajo en ese segundo trabajo? Horas
V241 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente....... . [ | |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V242 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ......
trabajar..... A la semana? a la semana? Horas
V243 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V244 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V245 | P44 Por razones diferentes a trabajar mas discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
horas .Desea cambiar el trab.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V246 | P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V247 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V248 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V249 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V250 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal

V251 | P46E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo

V252 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual

V253 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho

esfuerzo fsico o mental

V254 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?

V255 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe

V256 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No

V257 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
empleo podria empezar a a..... podra empezar a desempearlo antes de un

mes? 1 S 2 No 9 No sabe

V258 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V259 [ LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V260 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V261 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Cabecera - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V262 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V263 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V264 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V265 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V266 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V267 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V268 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V269 [ P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V270 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V271 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V272 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V273 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la ltima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V274 | P56 A que actividad se la empresa en la discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa o0 negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?

V275 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V276 | VALOR58A [ Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto

concepto de trabajo de: - Trabajo $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V277 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $
V278 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o jubilaciones de: - Pensiones o jubilaciones $
V279 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V280 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V281 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V282 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V283 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V284 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V285 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Cabecera - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V286 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V287 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V288 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V289 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V290 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V291 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V292 [ P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V293 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V294 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V295 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V296 | VALOR65A | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V297 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V298 | VALOR65C | Cuanto recibio... EI mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o jubilaciones de: - Pensiones o jubilaciones $
V299 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V300 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V301 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V302 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V303 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V304 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V305 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona
informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
17

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V306 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V307 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V308 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V309 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V310 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V311 | P3 Parentesco discrete [ character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador

V312 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V313 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V314 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)

V315 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V316 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V317 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S

oficial 2 No
V318 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
o universitaria 99_ No informa

V319 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V320 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V321 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V322 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V323 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V324 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V325 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V326 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V327 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V328 | P11 Orden p/na informacin discrete [ numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V329 [ P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
mayor parte del tiempo la la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V330 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, ... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una hora o ms? 1 S 2 No
hora o mas
V331 | P14 Aunque....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o mas en o ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos?... 1
S2No
V332 | P15 ...trabajo la semana pasada en discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
un negocio familiar ,por una hora familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
2 No
V333 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V334 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V335 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal
motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la
semanas? regin 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe cmo

buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No encuentra
trabajo en su oficio o profesin 07 Est esperando la
temporada alta 08 Carece de la experiencia necesaria
09 No tiene recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud
14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_

V336 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo por lo menos 2 semanas | [  |... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
..... No

V337 | P20 Despus de su ultimo empleo ha discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio
consegui ?1S2No

V338 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Iltimas 52 semanas),
hecho alguna diligenciapara | | | ... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo
trabajar o instalar un negocio? 1 S 2 No

V339 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses ____

V340 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
para... 1S 2No

V341 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V342 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V343 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V344 | fex_c_ 2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V345 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V346 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V347 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V348 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V349 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V350 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V351 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o0 negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V352 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Jornalero o pen 5
Trabajador por cuenta propia 6 Patrn o empleador 7
Trabajador familiar sin remuneracin 8 Otro

V353 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $

V354 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V355 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....

recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V356 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V357 [ VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....

recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V358 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta del negocio o de la
actividad, negocio o profesin el cosecha durante los Itimos 12 meses? Ganancia

total en los Itimos 12 meses $

V359 [ VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: arriendos de: - Arriendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V360 [ VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: pensiones o de: - Pensiones o lubilaciones $
jubilaciones

V361 | VALOR33A [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V362 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos

V363 | VALOR33C [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V364 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V365 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V366 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V367 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
14

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V368 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V369 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V370 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V371 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V372 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V373 | P34 Cuantas horas a la seman trabaja | contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
normalmente...... en este trabajo normalmente...... en ese trabajo? Horas
V374 | P35A De estas horas que normalmente | discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V375 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V376 | P36A La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V377 | P36B Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? -1. S - Cuntas?
V378 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V379 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V380 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V381 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
30

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V382 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V383 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V384 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V385 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V386 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V387 | P37 Adems dela ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V388 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V389 [ P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada
pasada en ese segundo trabajo en ese segundo trabajo? Horas
V390 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente....... . | | |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V391 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ......
trabajar..... A la semana? a la semana? Horas
V392 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V393 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V394 [ P44 Por razones diferentes a trabajar mas | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
horas .Desea cambiar el trab.... [ | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V395 [ P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V396 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V397 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V398 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V399 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V400 | P46E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V401 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V402 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V403 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Problemas ambientales empleo? h.Problemas ambientales (aire, olores,
ruidos. temperatura)
V404 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. Otro empleo? i. Otro,cul?
V405 | P46) por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo j. No sabe empleo? j. No sabe
V406 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V407 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
empleo podria empezar a a..... podra empezar a desempearlo antes de un
mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V408 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V409 [ LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V410 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V411 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no

instala un negocio, entre otras.
0
26

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V412 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V413 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V414 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V415 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V416 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V417 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....
buscando trabajo buscando trabajo?
V418 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la semana
trabajo la semana ..... pasada, cuntas horas estaba disponible para trabajar?
Horas semanales
V419 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado trabajo?
ha buscadotrabajo?
V420 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o empleado 2
Empleado domstico 3 Trabajador por cuenta propia 4
Patrn o empleador 9 No sabe, no informa
V421 | P52A Cual considera que es la discrete | character | 52A. Cul considera que es la principal dificultad para
principal dificultad para.. conseguir trabajo o para instalar un negocio? 1 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 2
No hay trabajo en su especialidad 3 No hay trabajo
disponible en la regin 4 Carece de la formacin o
calificacin necesaria 5 Carece de la experiencia
necesaria 6 Los trabajos que le ofrecen no satisfacen
sus expectativas de ingreso 7 Otra, cul?
V422 | P53 ....Ha buscado trabajo por discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba
primera vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes
V423 | P54 Cuanto hace que... Dejo de contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?
trabajar por ultima vez
V424 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima vez
realizo...... la ultima vez que que trabaj?
trabajo
V425 | P56 A que actividad se la empresa en | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la
la que ud. Realiz su trabajo empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo trabajo?
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V426 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o empleado
de empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin
V427 | P57A .. por qu motivo o razon discrete | character | 57A. Por qu motivo o razn principal .... dej ese trabajo?
principal...Dejo ese trabajo 0 Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a estudiar
3 Responsabilidades familiares 4 Enfermedad o
accidente 5 Jubilacin o retiro 6 Condiciones de trabajo
insatisfactorias 7 Cierre o dificultades de la empresa 8
Trabajo temporal terminado
V428 | VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de trabajo Trabajo $
V429 [ VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de arriendos Arriendos $
V430 [ VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado discrete [ numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de pensiones o Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V431 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero
V432 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los discrete [ numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $
V433 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los discrete | numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes
V434 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V435 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V436 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V437 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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| Trim Resto - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el primer trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
22

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V438 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V439 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V440 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V441 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V442 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V443 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por | discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante dos
lo menos durante dos... semanas consecutivas? 1 S 2 No
V444 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por | discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1 Menos
ultima vez,? de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre 2 y menos
de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V445 | P61A por qu motivo o razon discrete | character | 61A. Por qu motivo o razn principal dej ese trabajo? 0
principal...Dejo ese trabajo Otro. cul? 1 Por despido 2 Para dedicarse a estudiar 3
Responsabilidades familiares 4 Enfermedad o accidente
5 Jubilacin o retiro 6 Condiciones de trabajo
insatisfactorias 7 Cierre o dificultades de la empresa 8
Trabajo temporal terminado
V446 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha | discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V447 | P63 ....ha buscado trabajo alguna discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
vez?
V448 | P64 Cuanto hace que...... busco discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
trabajo por ultima .. Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre 2y
menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V449 | P64A por qu razon.... dejo de buscar discrete | character | 64A. Por qu razn dej de buscar trabajo? 01 No hay
trabajo? trabajo disponible en la regin 02 Para dedicarse a
estudiar 03 No sabe cmo buscarlo 04 Por enfermedad
05 Est cansado de buscar 06 No encuentra el trabajo
apropiado 07 Considera que no est calificado 08 Por la
edad 09 Responsabilidades familiares 10 Jubilacin o
retiro 11 No desea trabajar 12 Otra razn. cul?__
V450 | VALORG5A | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de trabajo Trabajo $
V451 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de arriendos Arriendo $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V452 [ VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de pensiones o Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones

V453 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V454 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $ _

V455 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes

V456 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V457 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V458 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V459 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
19

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V460 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V461 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V462 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V463 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V464 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V465 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador

V466 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V467 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V468 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)

V469 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V470 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V471 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S

oficial 2 No
V472 | P10 cul es el nivel educativo mas alto | discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
0 universitaria 99_ No informa

V473 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado

V474 | P1OU Itimo grado alcanzado en ese nivel | contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

V475 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V476 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V477 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V478 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V479 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V480 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V481 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V482 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V483 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V484 | P11 Orden p/na informacin discrete [ numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar

V485 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la
mayor parte del tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6

Incapacitado permanente para trabajar

V486 | P13 Ademas...realizo semana discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
pasada alguna actividad paga alguna actividad paga por una hora o ms? 1 S 2 No
por una hora o mas

V487 | P14 Aunque....no trabajo la semana | discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o0 mas en o ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos? 1 S 2

No

V488 | P15 ...trabajo la semana pasada en | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio familiar
un negocio familiar ,por una POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S 2 No
hora ...

V489 [ P16 en las ultimas 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
semanas.....Hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
diligencia para conse.. negocio? 1 S 2 No

V490 | P16A qu hizo principalmente en las discrete | character | 16 A. Qu hizo principalmente en las Itimas 4 semanas ....
ultimas 4 semanas ...Para para conseguir un trabajo o instalar un negocio.? 1 Pidi
conseguir trabajo o instalar un ayuda a familiares, amigos, colegas 2 Busc informacin
negocio? con amigos, colegas, o familiares 3 Visit, llev o envi

hojas de vida a empresas 4 Visit, llev o envi hojas de
vida a bolsas de empleo o intermediarios 5 Puso avisos
clasificados 6 Se present a convocatorias 7 Preparativos
para iniciar un negocio 8 Otro medio, cul? 9 No sabe, no
informa
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V491 | P17 .... Desea conseguir un trabajo | discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio

V492 [ P18 Aunque... Desea trabajar por discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal
gu motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la
semanas? ciudad 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe cmo

buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No encuentra
trabajo en su oficio o profesin 07 Est esperando la
temporada alta 08 Carece de la experiencia necesaria
09 No tiene recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud 14
Esta estudiando 15 Otro. cual?_

V493 [ P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Iltimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 [ | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
semanas ..... No

V494 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?
consegui 1S2No

V495 | P21 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52 semanas),
ha hecho alguna diligencia | | | ... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o
para trabajar instalar un negocio? 1 S 2 No

V496 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo | discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima por Itima vez? Meses
vez

V497 | P23 Si le hubiera resultado a.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
estaba disponible la semana disponible la semana pasada para empezar a trabajar? 1
pasada para... S2No

V498 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V499 [ LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V500 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V501 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
37

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V502 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal
V503 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V504 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V505 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V506 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V507 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?
V508 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la empresa
principalmente la empresa en la 0 negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo
V509 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno 3
Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia 5
Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin 7 Otro
V510 | P27A .. tiene contrato escrito de discrete | character | 27 A. ...... tiene contrato escrito de trabajo? 1 S2 No 9
trabajo? No sabe
V511 | P27BA el contrato de trabajo de .. es a | discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
termino indefinido o a trmino fijo? 1 A trmino indefinido 2 A
trmino fijo 9 No sabe
V512 | P27BB No. Meses discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
indefinido o a trmino fijo? 2. A trmino fijo - No. Meses
V513 | P27C La empresa que contrato a...es discrete | character | 27 C. La empresa que contrat a ... ,es la misma donde
la misma donde... presta sus servicios? 1 S 2 No 9 No sabe
V514 | P27D por qu medio principal consigui | discrete | character | 27 D. Por qu medio principal, ..... consigui su empleo
su empleo actual actual? 1 Pidiendo ayuda a familiares, amigos, colegas
2 Visitando, llevando o enviando hojas de vida a
empresas o empleadores 3 Visitando, llevando o
enviando hojas de vida a bolsas de empleo o
intermediarios 4 Puso avisos clasificados 5 Por
convocatorias 6 Otro medio, cul? 9 No sabe, no informa
V515 [ VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
en este empleo Valor mensual $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V516 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V517 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V518 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V519 [ VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V520 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad,
esa actividad, negocio o profesin negocio o profesin el mes pasado? Valor $
el
V521 | P31A el negocio o actividad de....tiene | discrete | character | 31 A. El negocio o actividad de .... tiene registro
registro mercantil? mercantil? 1 S 2 No 9 No sabe
V522 | P31B ...Obtuvo o renovo ese registro discrete | character | 31B. ...... obtuvo o renov ese registro mercantil en el
mercantil este ao? presente ao? 1 S 2 No 9 No sabe
V523 | P31C el negocio o actividad de....Ileva | discrete | character | 31 C. El negocio o actividad de... lleva contabilidad
contabilidad o libro de registro? (realiza anualmente balance general y estado de
prdidas y ganancias), o libro de registro diario de
operaciones? 1 S 2 No 9 No sabe
V524 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado | contin | numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de: arriendos Arriendos $
V525 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de: pensiones o Pensiones o lubilaciones $
jubilaciones
V526 | VALOR33A [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
en dinero
V527 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos
V528 | VALOR33C [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes
V529 | P33A ..esta afiliado como cotizante o discrete | character | 33 A. .....est afiliado como cotizante o beneficiario a
beneficiario alguna entidad de alguna entidad de seguridad social en salud? ( Instituto
salud de Seguros Sociales , Empresa Promotora de Salud o
Administradora del Rgimen Subsidiado) 1 S 2 No 9 No
sabe
V530 | P33B ..esta afiliado al regimen discrete | character | 33 B. ....est afiliado al rgimen contributivo o subsidiado?
contributivo o subsidiado 1 Contributivo 2 Subsidiado 9 No sabe, no responde
V531 | P33C Quien paga mensualmente por discrete | character | 33 C. Quin paga mensualmente por la afiliacin de ..... 1
la afiliacin de..... Le descuentan de la nmina o salario 2 Paga la empresa
donde trabaja 3 Le descuentan de la pensin 4 ...Paga la
totalidad de su afiliacin 5 Es beneficiario de un familia
9 No sabe, no informa
V532 | P33D esta... Afiliado actualmente a un | discrete | character | 33 D. Est ....afiliado actualmente a un fondo de
fondo de pensiones pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado 9 No sabe, no
responde
V533 | P33E Quien paga mensualmente por discrete | character | 33 E. Quin paga mensualmente por la afiliacin al fondo
la afiliacin al fondo de pensiones de pensiones de ..... 1 Le descuentan de la nmina o
de... salario 2 Paga la empresa donde trabaja 3 ... paga la
totalidad de su afiliacin 9 No sabe, no responde
V534 | OCl Poblacin ocupada contin | numeric | Poblacin Ocupada
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V535 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V536 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V537 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V538 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V539 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V540 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V541 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V542 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira 68
Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V543 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V544 (| P34 Cuantas horas a la seman contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
trabaja normalmente...... en en ese trabajo? Horas
este trabajo
V545 [ P35A De estas horas que discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
normalmente trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad,
permiso, etc.? 1S 2 No
V546 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad,
permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V547 | P36IA La semana pasada..... Trabajo | discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las
horas adicionale que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V548 | P361I1B Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las
que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V549 [ P36A cunto tiempo lleva..... discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta empresa
Trabajando en esta empresa o 0 negocio de manera continua? Meses
negocio de manera continua?
V550 | P36B cuntas personas en total tiene | discrete | character | 36 B. Cuntas personas en total tiene la empresa o
la empresa negocio donde ...... trabaja ? 1 Trabajasolo22 a5
personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms personas
V551 | P36C Donde realiza principalmente | discrete | character | 36C. Dnde realiza principalmente su trabajo.... : 1 En su
su trabajo: vivienda 2 En otras viviendas 3 En Kiosco - caseta 4 En
un vehculo 5 De puerta en puerta 6 Sitio al descubierto
en la calle 7 Local fijo (oficina, fbrica, etc.) 8 En el campo
o rea rural
V552 | P36D antes del actual trabajo... discrete | character | 36 D. Antes del actual trabajo ...... tuvo otro trabajo? 1 S
Tuvo otro trab 2 No
V553 | P36E cuntos meses estuvo sin discrete | character | 36 E. Cunto meses estuvo sin empleo o trabajo ..... entre
empleo o trabajo.... el trabajo actual y el anterior? Meses
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V554 [ P36F por qu motivo o razon se discrete | character | 36 F. Por que motivo o razn se retir .....del trabajo
retiro....del trabajo anterior? anterior? 1 Cierre o reestructuracin de la empresa 2
Despido 3 Le sali un trabajo mejor 4 Trabajo temporal
terminado 5 Cambio de domicilio 6 Responsabilidades o
motivos familiares 7 Sali pensionado o jubilado 8 Otro Cul?
9 No sabe, no informa
V555 | P36G a que actividades se dedica discrete | character | 36 G. A qu actividad se dedicaba principalmente la
principalmente empresa o negocio en el que ...... realizaba su trabajo?
V556 | P36H En este trabajo era: discrete | character | 36 H. En ese trabajo ...... era 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno 3
Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia 5
Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin remuneracin
V557 | P36l cuntas personas en total tenia | discrete | character | 36 I. Cuntas personas en total tena el establecimiento,
la empresa o negocio donde negocio o empresa donde .... trabajaba? 1 Trabaja solo 2
trabajaba? 2 a5 personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms personas
V558 | P36J qu hacia..... En este ultimo discrete | character | 36 J. Que haca ..... en este Itimo trabajo?
trabajo
V559 [ llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V560 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V561 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V562 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin

69



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Il Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V563 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V564 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V565 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V566 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra
08 Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17
Manizales 23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54
Ccuta 66 Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76
Cali
V567 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V568 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V569 | P37A En ese segundo trabajo..es discrete | character | 37 A. En ese segundo trabajo ..... es: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Trabajador por cuenta
propia 4 Patrn o empleador 5 Trabajador familiar
sin remuneracin
V570 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi 0 gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V571 | P38A cuntas personas en total tiene discrete | character | 38 A. Cuntas personas en total tiene la empresa o
empresa o negocio donde ..... Realiza negocio donde ...... realiza ese segundo trabajo ? 1
ese segundo Trabaja solo 2 2 a 5 personas 3 6 a 10 personas 4
11 y ms personas
V572 | P38B qu hace..... En ese segundo trabajo? | discrete | character | 38 B. Qu hace ...... en ese segundo trabajo ?
V573 | P38C a que actividades se dedica discrete | character | 38 C. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa o negocio empresa o hegocio en el que ..... realiza ese
en la que realiza ese segn segundo trabajo?
V574 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana discrete | character | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V575 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente......... | | ... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V576 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a
trabajar..... A la semana? la semana? Horas
V577 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V578 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V579 | P44 Por razones diferentes a trabajar mas | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas ......
horas .Desea cambiar el trab.... desea cambiar el trabajo que tiene actualmente? 1
S2No
V580 | P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene | discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V581 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V582 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V583 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V584 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V585 | P46E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V586 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V587 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V588 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?
V589 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe
V590 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V591 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a.....
empleo podria empezar a podra empezar a desempearlo antes de un mes? 1
S 2 No 9 No sabe
V592 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V593 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V594 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V595 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V596 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V597 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V598 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V599 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V600 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V601 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V602 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V603 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado trabajo?

ha buscadotrabajo?

V604 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o empleado
2 Empleado domstico 3 Trabajador por cuenta
propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no informa

V605 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera | discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V606 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?

por ultima vez

V607 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima vez

realizo...... la ultima vez que que trabaj?
trabajo

V608 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa 0 negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?

V609 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o empleado
de empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V610 | P57A Cuantas personas en total discrete | character | 57A. Cuntas personas en total tenia la empresa o
negocio donde .....trabajaba? 1 Trabajaba solo 2 2 a
5 persona 3 6 a 10 personas 4 11 y ms persona

V611 | VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de:
concepto de trabajo - Trabajo $

V612 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de:
concepto de arriendos - Arriendos $

V613 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto de:
concepto de pensiones 0 - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones

V614 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero
dinero $

V615 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $ _

V616 | VALOR59C [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V617 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V618 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V619 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V620 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin

73



Il Trim rea - Inactivos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera

informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones

por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

Contenido
Casos 0
Variable(s) 20

Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V621 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V622 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V623 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V624 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V625 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V626 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante
menos durante dos... dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V627 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V628 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V629 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V630 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo | discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
por ultima .. Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V631 | VALOR65A | Cuanto recibio... EI mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
concepto de trabajo - Trabajo $
V632 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
concepto de arriendos - Arriendo $
V633 | VALOR6G5C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
concepto de pensiones o - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V634 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero
dinero $
V635 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $

74



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V636 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V637 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V638 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V639 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V640 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
17

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V641 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V642 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V643 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V644 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V645 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V646 | P3 Parentesco discrete [ character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador

V647 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V648 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V649 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)

V650 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V651 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V652 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S

oficial 2 No
V653 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
o universitaria 99_ No informa

V654 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V655 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V656 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V657 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
23

Tipo:

Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V658 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo

V659 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V660 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V661 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V662 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V663 | P11 Orden p/na informacin discrete | numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que

proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar

V664 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la
mayor parte del tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6

Incapacitado permanente para trabajar

V665 | P13 Ademas...realizo semana discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
pasada alguna actividad paga alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
por una hora o mas

V666 | P14 Aunque....no trabajo la semana | discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o mas en o ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos?... 1 S

2 No

V667 | P15 ...trabajo la semana pasada en | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio familiar
un negocio familiar ,por una POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S 2 No
hora ...

V668 | P16 en las ultimas 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
semanas.....Hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
diligencia para conse.. negocio? 1 S 2 No

V669 | P16A qu hizo principalmente en las discrete | character | 16 A. Qu hizo principalmente en las Itimas 4 semanas
ultimas 4 semanas ...Para .... para conseguir un trabajo o instalar un negocio.? 1
conseguir trabajo o instalar un Pidi ayuda a familiares, amigos, colegas 2 Busc
negocio? informacin con amigos, colegas, o familiares 3 Visit, llev

o envi hojas de vida a empresas 4 Visit, llev o envi
hojas de vida a bolsas de empleo o intermediarios 5
Puso avisos clasificados 6 Se present a convocatorias 7
Preparativos para iniciar un negocio 8 Otro medio, cul?
9 No sabe, no informa

V670 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V671 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal
motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la
semanas? ciudad 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe cmo

buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No encuentra
trabajo en su oficio o profesin 07 Est esperando la
temporada alta 08 Carece de la experiencia necesaria
09 No tiene recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud 14
Esta estudiando 15 Otro. cual?_

V672 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 | | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
semanas ..... No

V673 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?
consegui 1S2No

V674 | P21 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52 semanas),
ha hecho alguna diligenciapara | | | ..... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o
trabajar instalar un negocio? 1 S 2 No

V675 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo | discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses ____

V676 | P23 Si le hubiera resultado a.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
estaba disponible la semana disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
pasada para... 1S2No

V677 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V678 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V679 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V680 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
36

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V681 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V682 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V683 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V684 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V685 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V686 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V687 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V688 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno
3 Empleado domstico 4 Trabajador por cuenta propia 5
Patrn o empleador 6 Trabajador familiar sin
remuneracin 7 Otro

V689 | P27A .. tiene contrato escrito de discrete | character | 27 A. ...... tiene contrato escrito de trabajo? 1 S2 No 9
trabajo? No sabe

V690 | P27BlI el contrato de trabajo de .. es a discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
termino indefinido o a trmino fijo? 1 A trmino indefinido 2 A

trmino fijo 9 No sabe

V691 | P27BII No. Meses discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino

indefinido o a trmino fijo? 2. A trmino fijo - No. Meses

V692 | P27C La empresa que contrato a...es discrete | character | 27 C. La empresa que contrat a ... ,es la misma donde
la misma donde... presta sus servicios? 1 S 2 No 9 No sabe

V693 | P27D por qu medio principal consigui discrete | character | 27 D. Por qu medio principal, ..... consigui su empleo
su empleo actual actual? 1 Pidiendo ayuda a familiares, amigos, colegas

2 Visitando, llevando o enviando hojas de vida a
empresas o empleadores 3 Visitando, llevando o
enviando hojas de vida a bolsas de empleo o
intermediarios 4 Puso avisos clasificados 5 Por
convocatorias 6 Otro medio, cul? 9 No sabe, no
informa

V694 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
en este empleo Valor mensual $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V695 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V696 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V697 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V698 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V699 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad,
esa actividad, negocio o profesin negocio o profesin el mes pasado? Valor $
el
V700 | P31A el negocio o actividad de....tiene | discrete | character | 31 A. El negocio o actividad de .... tiene registro
registro mercantil? mercantil? 1 S 2 No 9 No sabe
V701 | P31B ...Obtuvo o renovo ese registro discrete | character | 31 B. ...... obtuvo o renov ese registro mercantil en el
mercantil este ao? presente ao? 1 S 2 No 9 No sabe
V702 | P31C el negocio o actividad de....Ileva | discrete | character | 31 C. El negocio o actividad de... lleva contabilidad
contabilidad o libro de registro? (realiza anualmente balance general y estado de
prdidas y ganancias), o libro de registro diario de
operaciones? 1 S 2 No 9 No sabe
V703 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado | contin | numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de: arriendos Arriendos $
V704 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de: pensiones o Pensiones o lubilaciones $
jubilaciones
V705 | VALOR33A [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero
V706 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos
V707 | VALOR33C [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes
V708 | P33A ..esta afiliado como cotizante o discrete | character | 33 A. .....est afiliado como cotizante o beneficiario a
beneficiario alguna entidad de alguna entidad de seguridad social en salud? (
salud Instituto de Seguros Sociales , Empresa Promotora de
Salud o Administradora del Rgimen Subsidiado) 1 S 2
No 9 No sabe
V709 | P33B ..esta afiliado al regimen discrete | character | 33 B. ....est afiliado al rgimen contributivo o subsidiado?
contributivo o subsidiado 1 Contributivo 2 Subsidiado 9 No sabe, no responde
V710 | P33C Quien paga mensualmente por la | discrete | character | 33 C. Quin paga mensualmente por la afiliacin de ..... 1
afiliacin de..... Le descuentan de la nmina o salario 2 Paga la empresa
donde trabaja 3 Le descuentan de la pensin 4 ...Paga
la totalidad de su afiliacin 5 Es beneficiario de un
familia 9 No sabe, no informa
V711 | P33D esta... Afiliado actualmente a un | discrete | character | 33 D. Est ....afiliado actualmente a un fondo de
fondo de pensiones pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado 9 No sabe, no
responde
V712 | P33E Quien paga mensualmente por la | discrete | character | 33 E. Quin paga mensualmente por la afiliacin al fondo
afiliacin al fondo de pensiones de pensiones de ..... 1 Le descuentan de la nmina o
de... salario 2 Paga la empresa donde trabaja 3 ... paga la
totalidad de su afiliacin 9 No sabe, no responde
V713 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V714 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V715 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V716 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
16

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V717 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V718 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V719 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V720 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V721 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V722 | P34 Cuantas horas a la seman contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
trabaja normalmente...... en en ese trabajo? Horas
este trabajo
V723 | P35A De estas horas que discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
normalmente trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V724 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V725 | P36_1 La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V726 | P36_2 Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Horas
V727 | P36A cunto tiempo lleva discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
empresa o0 negocio de manera continua? Meses
V728 | P36B cuntas personas en total tiene discrete | character | 36 B. Cuntas personas en total tiene la empresa o
la empresa negocio donde ...... trabaja ? 1 Trabajasolo22 a5
personas 3 6 a 10 personas 4 11 y ms personas
V729 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V730 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V731 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V732 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V733 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V734 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V735 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V736 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V737 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V738 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V739 [ VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V740 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada
pasada en ese segundo trabajo en ese segundo trabajo? Horas
V741 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente....... . | | | ... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V742 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ......
trabajar..... A la semana? a la semana? Horas
V743 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V744 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V745 | P44 Por razones diferentes a trabajar mas discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
horas .Desea cambiar el trab.... [ | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V746 | P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V747 | PA6A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V748 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V749 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V750 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal

V751 | PA6E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo

V752 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual

V753 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho

esfuerzo fsico o mental

V754 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?

V755 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe

V756 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No

V757 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
empleo podria empezar a a..... podra empezar a desempearlo antes de un

mes? 1 S 2 No 9 No sabe

V758 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V759 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V760 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V761 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no

instala un negocio, entre otras.
0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V762 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V763 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V764 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V765 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V766 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V767 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V768 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V769 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V770 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o empleado
2 Empleado domstico 3 Trabajador por cuenta
propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no informa

V771 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V772 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?

por ultima vez

V773 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V774 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa 0 negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?

V775 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V776 | P57A Cuantas personas en total discrete | character | 57A. Cuntas personas en total tenia la empresa o
negocio donde .....trabajaba? 1 Trabajaba solo 2 2 a
5 persona 3 6 a 10 personas 4 11 y ms persona
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V777 | VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $

V778 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $

V779 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones 0 de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones

V780 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero

$

V781 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12

12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$

V782 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V783 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V784 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V785 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V786 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Cabecera - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V787 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V788 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V789 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V790 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V791 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V792 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V793 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V794 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V795 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V796 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V797 | VALOR65A | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V798 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V799 [ VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o jubilaciones de: - Pensiones o jubilaciones $
V800 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V801 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V802 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V803 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V804 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V805 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V806 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Caractersticas Generales - Educacin

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.

0
17

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V807 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V808 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V809 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V810 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V811 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V812 | P3 Parentesco discrete [ character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador

V813 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V814 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V815 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)

V816 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V817 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V818 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S

oficial 2 No
V819 [ P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
o universitaria 99_ No informa

V820 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V821 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V822 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V823 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
0
23

Tipo:

Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V824 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo

V825 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V826 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V827 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V828 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V829 [ P11 Orden p/na informacin discrete | numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que

proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar

V830 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la
mayor parte del tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6

Incapacitado permanente para trabajar

V831 | P13 Ademas...realizo semana discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
pasada alguna actividad paga alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
por una hora o mas

V832 | P14 Aunque....no trabajo la semana | discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o mas en o ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos?... 1 S

2 No

V833 | P15 ...trabajo la semana pasada en | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio familiar
un negocio familiar ,por una POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S 2 No
hora ...

V834 | P16 en las ultimas 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
semanas.....Hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
diligencia para conse.. negocio? 1 S 2 No

V835 | P16A qu hizo principalmente en las discrete | character | 16 A. Qu hizo principalmente en las Itimas 4 semanas
ultimas 4 semanas ...Para .... para conseguir un trabajo o instalar un negocio.? 1
conseguir trabajo o instalar un Pidi ayuda a familiares, amigos, colegas 2 Busc
negocio? informacin con amigos, colegas, o familiares 3 Visit, llev

o envi hojas de vida a empresas 4 Visit, llev o envi
hojas de vida a bolsas de empleo o intermediarios 5
Puso avisos clasificados 6 Se present a convocatorias 7
Preparativos para iniciar un negocio 8 Otro medio, cul?
9 No sabe, no informa

V836 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V837 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal
motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la regin
semanas? 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe cmo

buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No encuentra
trabajo en su oficio o profesin 07 Est esperando la
temporada alta 08 Carece de la experiencia necesaria
09 No tiene recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud 14
Esta estudiando 15 Otro. cual?_

V838 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 [ | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
semanas ..... No

V839 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?
consegui 1S2No

V840 | P21 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52 semanas),
ha hecho alguna diligenciapara | | | .... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o
trabajar instalar un negocio? 1 S 2 No

V841 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo | discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses __

V842 | P23 Si le hubiera resultado a.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
estaba disponible la semana disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
pasada para... 1S2No

V843 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V844 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V845 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V846 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V847 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal
V848 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V849 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V850 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V851 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V852 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?
V853 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la empresa
principalmente la empresa en la 0 negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo
V854 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del gobierno
3 Empleado domstico 4 Jornalero o pen 5 Trabajador
por cuenta propia 6 Patrn o empleador 7 Trabajador
familiar sin remuneracin 8 Otro
V855 | P27A .. tiene contrato escrito de discrete | character | 27 A. ...... tiene contrato escrito de trabajo? 1 S 2 No 9
trabajo? No sabe
V856 | P27BI el contrato de trabajo de .. esa | discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
termino indefinido o a trmino fijo? 1 A trmino indefinido 2 A
trmino fijo 9 No sabe
V857 | P27BII No. Meses discrete | character | 27 B. El contrato de trabajo de ...... es a trmino
indefinido o a trmino fijo? 2. A trmino fijo - No. Meses
V858 | P27C La empresa que contrato a...es discrete | character | 27 C. La empresa que contrat a ... ,es la misma donde
la misma donde... presta sus servicios? 1 S 2 No 9 No sabe
V859 | P27D por qu medio principal consigui | discrete | character | 27 D. Por qu medio principal, ..... consigui su empleo
su empleo actual actual? 1 Pidiendo ayuda a familiares, amigos, colegas
2 Visitando, llevando o enviando hojas de vida a
empresas o empleadores 3 Visitando, llevando o
enviando hojas de vida a bolsas de empleo o
intermediarios 4 Puso avisos clasificados 5 Por
convocatorias 6 Otro medio, cul? 9 No sabe, no informa
V860 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
en este empleo Valor mensual $
V861 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V862 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V863 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V864 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V865 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta del negocio o de la
esa actividad, negocio o profesin cosecha durante los Itimos 12 meses? Ganancia total
el en los Itimos 12 meses $
V866 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de: arriendos Arriendos $
V867 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de: -
por concepto de: pensiones o Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones
V868 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero
V869 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos
V870 | VALOR33C [ Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes
V871 | P33A ..esta afiliado como cotizante o discrete | character | 33 A. .....est afiliado como cotizante o beneficiario a
beneficiario alguna entidad de alguna entidad de seguridad social en salud? ( Instituto
salud de Seguros Sociales , Empresa Promotora de Salud o
Administradora del Rgimen Subsidiado) 1 S 2 No 9 No
sabe
V872 | P33B ..esta afiliado al regimen discrete | character | 33 B. ....est afiliado al rgimen contributivo o subsidiado?
contributivo o subsidiado 1 Contributivo 2 Subsidiado 9 No sabe, no responde
V873 | P33C Quien paga mensualmente por discrete | character | 33 C. Quin paga mensualmente por la afiliacin de ..... 1
la afiliacin de..... Le descuentan de la nmina o salario 2 Paga la empresa
donde trabaja 3 Le descuentan de la pensin 4 ...Paga la
totalidad de su afiliacin 5 Es beneficiario de un familia
9 No sabe, no informa
V874 | P33D esta... Afiliado actualmente a un | discrete | character | 33 D. Est ....afiliado actualmente a un fondo de
fondo de pensiones pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado 9 No sabe, no
responde
V875 | P33E Quien paga mensualmente por discrete | character | 33 E. Quin paga mensualmente por la afiliacin al fondo
la afiliacin al fondo de pensiones de pensiones de ..... 1 Le descuentan de la nmina o
de... salario 2 Paga la empresa donde trabaja 3 ... paga la
totalidad de su afiliacin 9 No sabe, no responde
V876 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V877 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V878 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V879 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Ocupados - Subempleo

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende
capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

competencia en su empleo.
0
16

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V880 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V881 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V882 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V883 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V884 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V885 | P34 Cuantas horas a la seman contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
trabaja normalmente...... en este en ese trabajo? Horas
trabajo
V886 | P35A De estas horas que discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
normalmente trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V887 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuantas?
V888 | P36_1 La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V889 | P36_2 Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V890 | P36A cunto tiempo lleva discrete | character | 36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta
empresa 0 negocio de manera continua? Meses
V891 | P36B discrete | character
V892 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V893 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V894 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V895 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
30

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V896 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V897 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V898 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V899 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V900 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V901 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V902 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V903 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada
pasada en ese segundo trabajo en ese segundo trabajo? Horas
V904 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente....... . | | |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V905 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ......
trabajar..... A la semana? a la semana? Horas
V906 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V907 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
VI08 | P44 Por razones diferentes a trabajar mas | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
horas .Desea cambiar el trab.... [ | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V909 (| P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V910 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V911 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V912 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V913 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V914 | PA6E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V915 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V916 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V917 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Problemas ambientales empleo? h.Problemas ambientales (aire, olores,
ruidos. temperatura)
V918 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. Otro empleo? i. Otro,cul?
V919 | P46) por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo j. No sabe empleo? j. No sabe
V920 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V921 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
empleo podria empezar a a..... podra empezar a desempearlo antes de un
mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V922 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V923 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V924 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V925 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no

instala un negocio, entre otras.
0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V926 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V927 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V928 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V929 [ CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V930 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V931 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V932 [ P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V933 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V934 [ P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o empleado
2 Empleado domstico 3 Trabajador por cuenta
propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no informa

V935 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V936 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?

por ultima vez

V937 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V938 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa 0 negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?

V939 [ P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V940 | P57A Cuantas personas en total discrete | character | 57A. Cuntas personas en total tenia la empresa o
negocio donde .....trabajaba? 1 Trabajaba solo 2 2 a
5 persona 3 6 a 10 personas 4 11 y ms persona
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V941 [ VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $

V942 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | discrete | numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $

V943 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones 0 de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones

V944 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero

$

V945 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12

12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$

V946 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | discrete | numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V947 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V948 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V949 [ DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V950 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Segundo Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V951 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V952 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V953 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V954 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
VO55 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V956 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V957 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V958 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V959 [ P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V960 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V961 | VALOR65A | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V962 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V963 | VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado por contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o jubilaciones de: - Pensiones o jubilaciones $
V964 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V965 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V966 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V967 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V968 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V969 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V970 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IIl Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,

Contenido
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.
Casos 36863
Variable(s) 19
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

Datos omisos

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V992 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin
V993 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V994 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V995 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V996 | FEX C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V997 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador
V998 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer
V999 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
V1000 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)
V1001 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No
V1002 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No
V1003 | P9 El establecimiento al que asiste discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S
es oficial 2 No 9 No sabe
V1004 | P10 cul es el nivel educativo mas alto | discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_
Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
0 universitaria 99_ No informa
V1005 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado
V1006 | P10U Itimo grado alcanzado en ese contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel
nivel
V1007 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1008 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1009 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1010 | fex_c_2011 | Factor expansin

contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim rea - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

inactividad).
28699
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1011 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V1012 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1013 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1014 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1015 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1016 | P11 Orden p/na informacin discrete | numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V1017 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
mayor parte del tiempo la tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando
semana pasada? trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra
actividad 6 Incapacitado permanente para trabajar
V1018 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, ... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
hora o mas
V1019 | P14 Aungue....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
pasada por una hora o mas en hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
forma semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V1020 | P15 ...trabajo la semana pasada en un | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
negocio familiar ,por una hora ... familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
S 2 No
V1021 | P15A la semana pasada.... dedico discrete | character | 15A. La semana pasada .... dedic tiempo a la
tiempo a la autoconstruccin..... autoconstruccin, a la elaboracin de vestidos o tejidos
para los miembros del hogar? 1 S 2 No
V1022 | P15B realizo ....la semana pasada discrete | character | 15B. Realiz .... la semana pasada algn trabajo
algun trabajo comunitario o comunitario o voluntario en la construccin o
voluntario reparacin de carreteras, iglesias, escuelas, centros
de salud u otras obras de infraestructura? 1 S 2 No
V1023 | P15C cuntas horas dedico la semana discrete | character | 15C. Cuantas horas dedic .... la semana pasada a
pasada... estas actividades? Horas
V1024 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1025 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un negocio instalar un negocio? 1 S 2 No
V1026 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
motivo principa no hizo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
diligencias en la ultimas 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
semanas? disponible en la ciudad 03 Est esperando que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
profesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 11
Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud
14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V1027 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52
..trabajo por lo menos 2 semanas semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
..... consecutivas? 1 S 2 No
V1028 | P20 Despus de su ultimo empleo ha discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un
consegui negocio ? 1 S 2 No
V1029 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
hecho alguna diligencia para semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
trabajar conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V1030 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses
V1031 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a
para... trabajar? 1 S 2 No
V1032 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1033 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1034 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1035 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

15181
29

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1036 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V1037 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1038 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1039 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra
08 Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17
Manizales 23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54
Ccuta 66 Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76
Cali

V1040 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1041 | NPERS Nmero de personas discrete | numeric | Nmero de personas

V1042 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V1043 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa 0 negocio en la que ...... realiza su
que..... Realiza su trabajo trabajo?

V1044 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de
empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro

V1045 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $

V1046 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
parte de pago No sabe

V1047 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V1048 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
dinero,....recibio viviendacomo | | [ ... recibi vivienda como parte de pago? 1 S2 No 9
parte de pago No sabe

V1049 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi vivienda como parte de pago? 1. S -
Valor mes $

V1050 | P30A normalmente....utiliza transporte de | discrete | character | 30A. Normalmente ..... utiliza transporte de la
la empresa para desplazarse a su empresa para desplazarse a su trabajo (bs,
trabajo automvil particular u oficial)? 1 S 2 No 9 No sabe
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1051 | VALOR30A | Valor mes contin numeric | 30A. Normalmente ..... utiliza transporte de la
empresa para desplazarse a su trabajo (bs,
automvil particular u oficial)? 1. S - Valor mes
$
V1052 | P30B ademas del salario en dinero,el mes | discrete | character | 30B. Ademas del salario en dinero, el mes pasado
pasado... Recibio otros ingresosen | | | ... recibi otros ingresos en especie por su trabajo
especie (electrodomsticos, mercados diferentes a
alimentos o bonos de Sdehexo)? 1 S 2 No 9 No
sabe
V1053 | VALOR30B | Valor mes contin numeric | 30B. Ademas del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi otros ingresos en especie por su trabajo
(electrodomsticos, mercados diferentes a
alimentos o bonos de Sdehexo)? 1. S - Valor mes
$
V1054 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa
actividad, negocio o profesin el actividad, negocio o profesin el mes pasado? Valor
$
V1055 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: arriendos de: - Arriendos $
V1056 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: pensiones o de: - Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones
V1057 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: ayudas en doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero
V1058 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: intereses, doce meses por concepto de: - Intereses,
dividendos dividendos $
V1059 | VALOR33C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: otras fuentes doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1060 | OCI Poblacin ocupada discrete | numeric | Poblacin Ocupada
V1061 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1062 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1063 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1064 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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11 Trim rea - Ocupados - Subempleo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 15181
Variable(s) 15
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1065 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V1066 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1067 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1068 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1069 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1070 | NPERS Nmero de personas discrete | numeric | Nmero de personas
V1071 | P34 Cuantas horas a la seman discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
trabaja normalmente...... en en ese trabajo? Horas
este trabajo
V1072 | P35A De estas horas que discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
normalmente trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V1073 | P35B Horas discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V1074 | P36A La semana pasada..... Trabajo | discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V1075 | P36B Horas discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V1076 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1077 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1078 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1079 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

15181
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1080 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V1081 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1082 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1083 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra
08 Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17
Manizales 23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54
Ccuta 66 Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76
Cali
V1084 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1085 | NPERS Nmero de personas discrete | numeric | Nmero de personas
V1086 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V1087 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi 0 gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V1088 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana discrete | character | 39. Cuntas horas traba; ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V1089 | P39A la semana pasada.. dedico tiempo a | discrete | character | 39A. La semana pasada. ... dedic tiempo a la
la ... autoconstruccin. o a la elaboracin de vestidos o
tejidos para los miembros del hogar? 1 S 2 No
V1090 | P39B realizo.... la semana pasada algun discrete | character | 39B. Realiz .... la semana pasada algn trabajo
trabajo comunitario comunitario o voluntario en la construccin o
reparacin de carreteras, iglesias, escuelas,
centros de salud u otras obras de infraestructura?
1S2No
V1091 | P39C cuantas horas dedico... La semana discrete | character | 39C. Cuntas horas dedic la semana pasada a
estas actividades? Horas
V1092 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente........ | | |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V1093 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a
trabajar..... A la semana? la semana? Horas
V1094 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1095 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V1096 | P44 Por razones diferentes a trabajar discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
mas horas .Desea cambiar el trab.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V1097 | P45 ....desea cambiar el trabajo que discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
tiene actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V1098 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V1099 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V1100 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V1101 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V1102 | P4A6E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V1103 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V1104 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V1105 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?
V1106 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe
V1107 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V1108 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a.....
empleo podria empezar a podra empezar a desempearlo antes de un mes?
1S 2 No 9 No sabe
V1109 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1110 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1111 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1112 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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11 Trim rea - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

3397
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1113 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V1114 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1115 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1116 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra
08 Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17
Manizales 23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54
Ccuta 66 Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V1117 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1118 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. discrete | character | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V1119 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un discrete | character | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V1120 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

ha buscadotrabajo? trabajo?

V1121 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V1122 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera | discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V1123 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | discrete | character | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V1124 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V1125 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa 0 negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?

V1126 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1127 | VALOR58A [ Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $

V1128 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $

V1129 [ VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones

V1130 [ VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero
dinero $

V1131 [ VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $

V1132 [ VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V1133 | DSI Desocupados discrete | numeric | Desocupados

V1134 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1135 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1136 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1137 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim rea - Inactivos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera

informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones

por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

Contenido
Casos 10121
Variable(s) 21

Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V971 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V972 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V973 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V974 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V975 [ FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V976 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante
menos durante dos... dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
Vo977 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V978 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V979 [ P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V980 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo | discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez? 1
por ultima .. Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V981 | VALOR65A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
concepto de trabajo - Trabajo $
V982 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
concepto de arriendos - Arriendo $
V983 | VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
concepto de pensiones o - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V984 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero
dinero $
V985 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $

112



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V986 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

Vvo87 | INI Inactivos discrete | numeric | Inactivos

V988 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V989 [ LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V990 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V991 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IIl Trim Cabecera - Caractersticas Generales - Educacin

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,

Contenido
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.
Casos 40350
Variable(s) 19
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

Datos omisos

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1138 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V1139 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1140 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1141 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1142 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1143 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) del jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a)
06 Padre o madre del jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano y cuado del jefe 09 Otro pariente del jefe
10 Husped 11 Otro no pariente 12 Empleado del
servicio domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador

V1144 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V1145 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V1146 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a 5 Soltero
(@

V1147 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V1148 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a
la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V1149 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1

oficial S 2 No 9 No sabe
V1150 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__
Superior o universitaria 99_ No informa

V1151 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado

V1152 | P10U Itimo grado alcanzado en ese nivel | contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

V1153 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1154 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1155 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta |

V1156 | fex_c_2011 | Factor expansin | contin | numeric | Factor expansin |
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I11 Trim Cabecera - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

31336
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad).

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1157 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V1158 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1159 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1160 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1161 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1162 | P11 Orden p/na informacin discrete | numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para
cada miembro del hogar
V1163 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
mayor parte del tiempo la semana tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando
pasada? trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra
actividad 6 Incapacitado permanente para trabajar
V1164 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana
alguna actividad paga por una pasada alguna actividad paga por una hora o ms? 1
hora o mas S 2 No
V1165 | P14 Aungue....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
pasada por una hora o mas en hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
forma semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V1166 | P15 ...trabajo la semana pasada en un | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
negocio familiar ,por una hora ... familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
S2No
V1167 | P15A la semana pasada.... dedico discrete | character | 15A. La semana pasada .... dedic tiempo a la
tiempo a la autoconstruccin..... autoconstruccin, a la elaboracin de vestidos o
tejidos para los miembros del hogar? 1 S 2 No
V1168 | P15B realizo ....la semana pasada algun | discrete | character | 15B. Realiz .... la semana pasada algn trabajo
trabajo comunitario o voluntario comunitario o voluntario en la construccin o
reparacin de carreteras, iglesias, escuelas, centros
de salud u otras obras de infraestructura? 1 S 2 No
V1169 | P15C cuntas horas dedico la semana discrete | character | 15C. Cuantas horas dedic .... la semana pasada a
pasada... estas actividades? Horas
V1170 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V1171 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un negocio instalar un negocio? 1 S 2 No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1172 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
motivo principa no hizo diligencias principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
en la ultimas 4 semanas? SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
disponible en la ciudad 03 Est esperando que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
profesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud
14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V1173 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52
..trabajo por lo menos 2 semanas semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
..... consecutivas? 1 S 2 No
V1174 | P20 Despus de su ultimo empleo ha discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un
consegui negocio ? 1 S 2 No
V1175 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
hecho alguna diligencia para semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
trabajar conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V1176 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo de | discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar
buscar trabajo por ultima vez trabajo por Itima vez? Meses
V1177 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a
para... trabajar? 1 S 2 No
V1178 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1179 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1180 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1181 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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11 Trim Cabecera - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

16454
27

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1182 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V1183 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1184 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1185 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1186 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1187 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V1188 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o negocio en la que ...... realiza su
que..... Realiza su trabajo trabajo?

V1189 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro

V1190 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $
V1191 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
parte de pago No sabe
V1192 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V1193 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
dinero,....recibio viviendacomo | |  [... recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No
parte de pago 9 No sabe
V1194 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi vivienda como parte de pago? 1. S -
Valor mes $
V1195 | P30A normalmente....utiliza transporte de | discrete | character | 30A. Normalmente ..... utiliza transporte de la
la empresa para desplazarse a su empresa para desplazarse a su trabajo (bs,
trabajo automvil particular u oficial)? 1 S 2 No 9 No sabe
V1196 | VALOR30A | Valor mes contin numeric | 30A. Normalmente ..... utiliza transporte de la

empresa para desplazarse a su trabajo (bs,
automvil particular u oficial)? 1. S - Valor mes
$
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1197 | P30B ademas del salario en dinero,el mes | discrete | character [ 30B. Ademas del salario en dinero, el mes pasado
pasado... Recibio otros ingresosen | [ | ... recibi otros ingresos en especie por su trabajo
especie (electrodomsticos, mercados diferentes a
alimentos o bonos de Sdehexo)? 1 S 2 No 9 No
sabe
V1198 | VALOR30B | Valor mes contin numeric | 30B. Ademas del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi otros ingresos en especie por su trabajo
(electrodomsticos, mercados diferentes a
alimentos o bonos de Sdehexo)? 1. S - Valor mes
$
V1199 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa
actividad, negocio o profesin el actividad, negocio o profesin el mes pasado?
Valor $
V1200 | VALOR32A [ Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: arriendos de: - Arriendos $
V1201 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: pensiones o de: - Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones
V1202 | VALOR33A [ Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
12 meses por: ayudas en dinero doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1203 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
12 meses por: intereses, dividendos doce meses por concepto de: - Intereses,
dividendos $
V1204 | VALOR33C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
12 meses por: otras fuentes doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1205 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1206 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1207 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1208 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim Cabecera - Ocupados - Subempleo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 16454
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1209 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V1210 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1211 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1212 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1213 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1214 | P34 Cuantas horas a la seman discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
trabaja normalmente...... en este normalmente...... en ese trabajo? Horas
trabajo
V1215 | P35A De estas horas que normalmente | discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V1216 | P35B Horas discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V1217 | P36_1 La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V1218 | P36_2 Horas discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Horas
V1219 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1220 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1221 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1222 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim Cabecera - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

16454
32

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1223 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V1224 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1225 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1226 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1227 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1228 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V1229 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V1230 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V1231 | P39A la semana pasada.. dedico tiempo a | discrete | character | 39A. La semana pasada. ... dedic tiempo a la
la ... autoconstruccin. o a la elaboracin de vestidos o
tejidos para los miembros del hogar? 1 S 2 No
V1232 | P39B realizo.... la semana pasada algun discrete | character | 39B. Realiz .... la semana pasada algn trabajo
trabajo comunitario comunitario o voluntario en la construccin o
reparacin de carreteras, iglesias, escuelas,
centros de salud u otras obras de infraestructura?
1S2No
V1233 | P39C cuantas horas dedico... La semana discrete | character | 39C. Cuntas horas dedic la semana pasada a
estas actividades? Horas
V1234 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente...... [ | |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V1235 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ......
trabajar..... A la semana? a la semana? Horas
V1236 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V1237 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V1238 | P44 Por razones diferentes a trabajar mas | discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
horas .Desea cambiar el trab.... | | [ ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1239 | P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene | discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V1240 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V1241 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V1242 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V1243 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V1244 | P46E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V1245 | PA6F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V1246 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V1247 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?
V1248 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe
V1249 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V1250 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
empleo podria empezar a a..... podra empezar a desempearlo antes de un
mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V1251 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1252 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1253 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1254 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim Cabecera - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

3652
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1255 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V1256 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1257 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1258 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1259 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1260 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V1261 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V1262 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V1263 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V1264 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

vez o habia ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V1265 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V1266 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V1267 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo?

V1268 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V1269 | VALOR58A [ Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto

concepto de trabajo de: - Trabajo $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1270 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $
V1271 [ VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1272 [ VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1273 [ VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1274 [ VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1275 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1276 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1277 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1278 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I1l Trim Cabecera - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

11230
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1279 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V1280 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1281 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1282 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1283 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1284 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V1285 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1286 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
hecho alguna diligencia... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V1287 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V1288 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1289 | VALORG65A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V1290 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V1291 | VALOR65C | Cuanto recibio... EI mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1292 [ VALORG66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1293 [ VALORG66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1294 [ VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes
$
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1295 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1296 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1297 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1298 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Caractersticas Generales - Educacin

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,

Contenido
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.
Casos 2970
Variable(s) 19
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

Datos omisos

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1299 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V1300 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1301 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1302 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1303 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1304 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) del jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a)
06 Padre o madre del jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano y cuado del jefe 09 Otro pariente del jefe
10 Husped 11 Otro no pariente 12 Empleado del
servicio domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador

V1305 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V1306 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V1307 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero
@

V1308 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V1309 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a
la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V1310 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1

oficial S2No
V1311 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__
Superior o universitaria 99_ No informa

V1312 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado

V1313 | P10U Itimo grado alcanzado en ese nivel | contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

V1314 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1315 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1316 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta |

V1317 | fex_c_2011 | Factor expansin | contin | numeric | Factor expansin |
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I11 Trim Resto - Fuerza de Trabajo

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

2277
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad).

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1318 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V1319 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1320 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1321 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1322 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1323 | P11 Orden p/na informacin discrete [ numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para
cada miembro del hogar
V1324 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del
mayor parte del tiempo la tiempo la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando
semana pasada? trabajo 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra
actividad 6 Incapacitado permanente para trabajar
V1325 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una horaoms? 1 S 2 No
hora o mas
V1326 | P14 Aunque....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
pasada por una hora o mas en hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
forma semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V1327 | P15 ...trabajo la semana pasada en un | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
negocio familiar ,por una hora ... familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1
S2No
V1328 | P15A la semana pasada.... dedico discrete | character | 15A. La semana pasada ...... dedic tiempo a la
tiempo a la autoconstruccin..... autoconstruccin; a la elaboracin de vestidos o tejidos
para los miembros del hogar; al cuidado de cultivos
0 animales para el consumo del hogar? 1 S 2 No
V1329 | P15B realizo ....la semana pasada algun | discrete | character | 15B. Realiz .... la semana pasada algn trabajo
trabajo comunitario o voluntario comunitario o voluntario en la construccin o
reparacin de carreteras, iglesias, escuelas, centros
de salud u otras obras de infraestructura? 1 S 2 No
V1330 | P15C cuntas horas dedico la semana discrete | character | 15C. Cuantas horas dedic .... la semana pasada a
pasada... estas actividades? Horas
V1331 | P16 realizo ....la semana pasada algun | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
trabajo comunitario o voluntario diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1332 | P17 cuntas horas dedico la semana discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
pasada... instalar un negocio? 1 S 2 No
V1333 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
motivo principa no hizo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
diligencias en la ultimas 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
semanas? disponible en la regin 03 Est esperando que lo
llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o
profesin 07 Est esperando la temporada alta 08
Carece de la experiencia necesaria 09 No tiene
recursos para instalar un negocio 10 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo 12
Responsabilidades familiares 13 Problemas de salud
14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V1334 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52
..trabajo por lo menos 2 semanas semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas
..... consecutivas? 1 S 2 No
V1335 | P20 Despus de su ultimo empleo ha discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un
consegui negocio ? 1 S 2 No
V1336 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
hecho alguna diligencia para semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
trabajar conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No
V1337 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses
V1338 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a
para... trabajar? 1 S 2 No
V1339 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1340 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1341 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1342 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin

130



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

I11 Trim Resto - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

1217
28

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1343 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V1344 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1345 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1346 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1347 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1348 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V1349 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o negocio en la que ...... realiza su
que..... Realiza su trabajo trabajo?

V1350 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Jornalero o pen 5
Trabajador por cuenta propia 6 Patrn o empleador
7 Trabajador familiar sin remuneracin 8 Otro

V1351 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $
V1352 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
parte de pago No sabe
V1353 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V1354 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V1355 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V1356 | P30A normalmente....utiliza transporte de | discrete | character | 30A. Normalmente ..... utiliza transporte de la
la empresa para desplazarse a su empresa para desplazarse a su trabajo (bs,
trabajo automvil particular u oficial)? 1 S 2 No 9 No sabe
V1357 | VALOR30A | Valor mes contin numeric | 30A. Normalmente ..... utiliza transporte de la

empresa para desplazarse a su trabajo (bs,
automvil particular u oficial)? 1. S - Valor mes
$
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1358 | P30B ademas del salario en dinero,el mes | discrete | character | 30B. Ademas del salario en dinero, el mes pasado
pasado... Recibio otros ingresosen | | | ... recibi otros ingresos en especie por su trabajo
especie (electrodomsticos, mercados diferentes a
alimentos o bonos de Sdehexo)? 1 S 2 No 9 No
sabe
V1359 | VALOR30B | Valor mes contin numeric | 30B. Ademas del salario en dinero, el mes pasado
..... recibi otros ingresos en especie por su trabajo
(electrodomsticos, mercados diferentes a
alimentos o bonos de Sdehexo)? 1. S - Valor mes
$
V1360 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta del comercio o
actividad, negocio o profesin el cosecha durante los Itimos 12 meses? Ganancia
total en los Itimos 12 meses $
V1361 | VALOR31A | especficamente cual contin numeric | 31A. Especficamente, cul fue la ganancia neta del
negocio o de la cosecha el mes pasado? Ganancia
total en el mes pasado $
V1362 | VALOR32A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: arriendos de: - Arriendos $
V1363 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: pensiones o de: - Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones
V1364 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: ayudas en doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero
V1365 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: intereses, doce meses por concepto de: - Intereses,
dividendos dividendos $
V1366 | VALOR33C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: otras fuentes doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1367 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1368 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1369 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1370 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim Resto - Ocupados - Subempleo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 1217
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1371 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V1372 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1373 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1374 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1375 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1376 | P34 Cuantas horas a la seman discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
trabaja normalmente...... en este normalmente...... en ese trabajo? Horas
trabajo
V1377 | P35A De estas horas que normalmente | discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V1378 | P35B Horas discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuantas?
V1379 | P36_1 La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V1380 | P36_2 Horas discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V1381 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1382 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1383 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1384 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim Resto - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

1217
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1385 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V1386 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1387 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1388 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1389 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1390 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V1391 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V1392 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V1393 | P39A la semana pasada.. dedico tiempo a | discrete | character | 39A. La semana pasada ...... dedic tiempo a la
la ... autoconstruccin; a la elaboracin de vestidos o
tejidos para los miembros del hogar; al cuidado
de cultivos o animales para el consumo del hogar?
1S2No
V1394 | P39B realizo.... la semana pasada algun discrete | character | 39B. Realiz .... la semana pasada algn trabajo
trabajo comunitario comunitario o voluntario en la construccin o
reparacin de carreteras, iglesias, escuelas,
centros de salud u otras obras de infraestructura?
1S2No
V1395 | P39C cuantas horas dedico... La semana discrete | character | 39C. Cuntas horas dedic la semana pasada a
estas actividades? Horas
V1396 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente........ | | |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V1397 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ......
trabajar..... A la semana? a la semana? Horas
V1398 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V1399 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... disponible trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1400 | P44 Por razones diferentes a trabajar discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas
mas horas .Desea cambiar el trab.... | | | ... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? 1 S 2 No
V1401 | P45 ....desea cambiar el trabajo que tiene | discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V1402 | P46A por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V1403 | P46B por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V1404 | P46C por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V1405 | P46D por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V1406 | P46E por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V1407 | P46F por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V1408 | P46G por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho
esfuerzo fsico o mental
V1409 | P46H por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Problemas ambientales empleo? h.Problemas ambientales (aire, olores,
ruidos. temperatura)
V1410 | P46l por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. Otro empleo? i. Otro,cul?
V1411 | P46)] por qu motivos...... desea cambiar discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo j. No sabe empleo? j. No sabe
V1412 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo? 1 S 2 No
V1413 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
empleo podria empezar a a..... podra empezar a desempearlo antes de un
mes? 1 S 2 No 9 No sabe
V1414 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1415 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1416 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1417 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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I11 Trim Resto - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

114
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1418 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 70 Desocupados

V1419 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1420 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1421 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1422 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1423 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V1424 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V1425 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V1426 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V1427 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

vez o habia ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V1428 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V1429 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V1430 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo? - 2 Dgitos

V1431 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V1432 | VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto

concepto de trabajo de: - Trabajo $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1433 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | discrete | numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $
V1434 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | discrete | numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1435 [ VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1436 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos [ discrete | numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1437 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1438 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1439 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1440 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1441 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Il Trim Resto - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Tercer Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

946
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1442 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V1443 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1444 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1445 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1446 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1447 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V1448 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1449 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
hecho alguna diligencia... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V1450 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V1451 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1452 | VALOR65A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V1453 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V1454 | VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1455 [ VALORG66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1456 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1457 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes
$
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1458 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1459 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1460 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1461 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,

Contenido
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.
Casos 0
Variable(s) 19
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

Datos omisos

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1462 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin
V1463 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1464 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1465 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1466 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1467 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?
01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o hijastro (a) del
jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a) 06 Padre o madre
del jefe 07 Suegro del jefe 08 Hermano y cuado del
jefe 09 Otro pariente del jefe 10 Husped 11 Otro no
pariente 12 Empleado del servicio domstico 13 Hijo
del servicio domstico 14 Pensionista 15 Trabajador
V1468 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer
V1469 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
V1470 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero (a)
V1471 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No
V1472 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la
escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No
V1473 | P9 El establecimiento al que asiste discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1 S
es oficial 2 No 9 No sabe
V1474 | P10 cul es el nivel educativo mas alto | discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_
Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__ Superior
0 universitaria 99_ No informa
V1475 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado
V1476 | P10U Itimo grado alcanzado en ese contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel
nivel
V1477 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1478 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1479 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1480 | fex_c_2011 | Factor expansin

contin numeric | Factor expansin
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IV Trim rea - Fuerza de Trabajo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e

Contenido

inactividad).
Casos 0
Variable(s) 22
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1481 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V1482 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1483 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1484 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1485 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1486 | P11 Orden p/na informacin discrete [ character | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V1487 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
mayor parte del tiempo la la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo 3
semana pasada? Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V1488 | P13 Ademas...realizo semana discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
pasada alguna actividad paga alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
por una hora o mas
V1489 | P14 Aungue....no trabajo la semana | discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora
pasada por una hora o mas en o ms en forma remunerada, tena durante esa semana
forma algn trabajo o negocio por el que recibe ingresos?... 1
S 2 No
V1490 | P15 ...trabajo la semana pasada en | discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
un negocio familiar ,por una familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
hora ... 2 No
V1491 | P16 en las ultimas 4 discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
semanas.....Hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
diligencia para conse.. negocio? 1 S 2 No
V1492 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1493 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal
motivo principa no hizo no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS? 01 Ya
diligencias en la ultimas 4 encontr trabajo 02 No hay trabajo disponible en la
semanas? ciudad 03 Est esperando que lo llamen 04 No sabe
cmo buscarlo 05 Esta cansado de buscar 06 No
encuentra trabajo en su oficio o profesin 07 Est
esperando la temporada alta 08 Carece de la
experiencia necesaria 09 No tiene recursos para
instalar un negocio 10 Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo 11 Usted se considera muy
joven o muy viejo 12 Responsabilidades familiares 13
Problemas de salud 14 Esta estudiando 15 Otro. cual?_
V1494 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 [ | | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S 2
semanas ..... No
V1495 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio
consegui ?1S2No
V1496 | P21 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52 semanas),
ha hecho alguna diligenciapara | | | ..... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo
trabajar o instalar un negocio? 1 S 2 No
V1497 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo | discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima por Itima vez? Meses
vez
V1498 | P23 Si le hubiera resultado a.. discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
estaba disponible la semana disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
pasada para... 1S2No
V1499 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1500 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1501 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1502 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1503 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V1504 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1505 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1506 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08

Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales
23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V1507 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1508 | NPERS Nmero de personas discrete | numeric | Nmero de personas

V1509 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V1510 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o0 negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V1511 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro

V1512 | VALOR28 Cuanto gano.. . El mes pasado en | contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?
este empleo Valor mensual $

V1513 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V1514 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....

recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V1515 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe

V1516 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....

recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V1517 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad,
esa actividad, negocio o profesin negocio o profesin el mes pasado? Valor $
el
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1518 | VALOR32A [ Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
por concepto de: arriendos de: - Arriendos $

V1519 [ VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
por concepto de: pensiones 0 de: - Pensiones o lubilaciones $
jubilaciones

V1520 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V1521 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos

V1522 [ VALOR33C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes

V1523 | OCI Poblacin ocupada discrete | numeric | Poblacin Ocupada

V1524 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1525 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1526 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1527 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 15
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1528 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V1529 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1530 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1531 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales 23
Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66 Pereira
68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1532 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1533 | NPERS Nmero de personas discrete | numeric | Nmero de personas
V1534 | P34 Cuantas horas a la seman contin numeric | 34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente......
trabaja normalmente...... en en ese trabajo? Horas
este trabajo
V1535 | P35A De estas horas que discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
normalmente trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V1536 | P35B Horas contin numeric | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V1537 | P36A La semana pasada..... Trabajo | discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V1538 | P36B Horas contin numeric | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V1539 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1540 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1541 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1542 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
34

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1543 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V1544 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1545 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1546 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales
23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1547 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1548 | NPERS Nmero de personas discrete [ numeric | Nmero de personas
V1549 | P37 Adems de la ocupacion discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tenala
principal..... Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V1550 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V1551 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana | contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V1552 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente........ (| |... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V1553 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete [ character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a
trabajar..... A la semana? la semana? Horas
V1554 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... | discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V1555 | P42A cunto tiempo lleva.. haciendo discrete | character | 42A. Cunto tiempo lleva ..... haciendo diligencias
diligencias para trabajar mas.. para trabajar ms horas? Meses
V1556 | P42B cul cree que es la principal discrete | character | 42B. Cul cree que es la principal dificultad para que
dificultad paraque... | | | ... no consiga ms horas de trabajo? 1 Las horas
que le ofrecen no se acomodan a su horario 2 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo 3
No hay trabajo en su especialidad 4 El salario
ofrecido es bajo 5 Le exigen una formacin superior
a la que tiene 6 Los empleadores consideran que no
tiene la experiencia requerida 7 No hay trabajo
disponible en la ciudad 8 Otra razn , cul? 9 No sabe
V1557 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
disponible horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1558 | P44 Por razones diferentes a trabajar discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas ......
mas horas .Desea cambiar el desea cambiar el trabajo que tiene actualmente? 1
trab.... S2No
V1559 | P45 ....desea cambiar el trabajo que discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
tiene actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V1560 | P46A por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V1561 | P46B por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V1562 | P46C por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V1563 | P46D por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V1564 | P46E por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V1565 | P46F por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V1566 | P46G por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho esfuerzo
fsico o mental
V1567 | P46H por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?
V1568 | P46l por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe
V1569 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... | discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V1570 | PA7A cunto tiempo lleva. Haciendo discrete | character | 47A. Cunto tiempo lleva ..... haciendo diligencias
diligencias para cambiar de trabajo? Meses
V1571 | PA7B cul cree que es la principal discrete | character | 47B. Cul cree que es la principal dificultad para que
dificultad paraque... | | |... no logre cambiar de trabajo? 1 No encuentra
trabajo en su profesin u oficio 2 Los empleadores lo
consideran muy joven o muy viejo 3 No hay trabajo
en su especialidad 4 El salario ofrecido es bajo 5
Carece de la formacin o calificacin necesaria 6
Carece de la experiencia necesaria 7 No hay trabajo
disponible en la ciudad 8 Otra razn, cul? 9 No sabe
V1572 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a.....
empleo podria empezar a podra empezar a desempearlo antes de un mes? 1
S 2 No 9 No sabe
V1573 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1574 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1575 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1576 | fex_c 2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim rea - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
25

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1577 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V1578 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1579 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1580 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra
08 Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17
Manizales 23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54
Ccuta 66 Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali

V1581 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1582 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V1583 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V1584 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

ha buscadotrabajo? trabajo?

V1585 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V1586 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera | discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o haba

vez o habia ...... trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas
consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj antes

V1587 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V1588 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V1589 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa 0 negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo? - 2 Dgitos

V1590 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1591 | VALOR58A [ Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $

V1592 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $

V1593 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones

V1594 [ VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero
dinero $

V1595 [ VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $

V1596 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $

V1597 | DSI Desocupados contin numeric | Desocupados

V1598 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1599 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1600 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1601 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim rea - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
21

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1602 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V1603 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1604 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1605 | AREA Area discrete | character | rea Metropolitana 05 Medelln 06 Valle de Aburra 08
Barranquilla 11 Bogot 13 Cartagena 17 Manizales
23 Montera 50 Villavicencio 52 Pasto 54 Ccuta 66
Pereira 68 Bucaramanga 73 Ibagu 76 Cali
V1606 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1607 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos durante
menos durante dos... dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V1608 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3 Entre
2 ymenos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1609 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia... diligencia para conseguir otro trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V1610 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? | discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V1611 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo | discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1612 | VALOR65A [ Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
por concepto de trabajo - Trabajo $
V1613 [ VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
por concepto de arriendos - Arriendo $
V1614 | VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto de:
por concepto de pensiones o - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1615 | VALOR66A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero
dinero $
V1616 | VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos
dividendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1617 | VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
ultimos 12 meses por otras meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes

V1618 | INI Inactivos discrete | numeric | Inactivos

V1619 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1620 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1621 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1622 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Cabecera - Caractersticas Generales - Educacin

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,

Contenido
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.
Casos 0
Variable(s) 19
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

Datos omisos

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1623 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V1624 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1625 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1626 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1627 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1628 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) del jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a)
06 Padre o madre del jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano y cuado del jefe 09 Otro pariente del jefe
10 Husped 11 Otro no pariente 12 Empleado del
servicio domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador

V1629 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V1630 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V1631 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero
(@

V1632 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V1633 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a
la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V1634 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1

oficial S 2 No 9 No sabe
V1635 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria5__
Superior o universitaria 99_No informa

V1636 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado

V1637 | P10U Itimo grado alcanzado en ese nivel | contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

V1638 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1639 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1640 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta |

V1641 | fex_c_2011 | Factor expansin | contin | numeric | Factor expansin |
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IV Trim Cabecera - Fuerza de Trabajo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

Contenido . - - .
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad).
Casos 0
Variable(s) 22
Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.
Datos omisos
(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1642 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V1643 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1644 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1645 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1646 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1647 | P11 Orden p/na informacin discrete | numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V1648 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
mayor parte del tiempo la la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo
semana pasada? 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V1649 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
hora o mas
V1650 | P14 Aunque....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
pasada por una hora o mas en hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
forma semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V1651 | P15 ...trabajo la semana pasada en discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
un negocio familiar ,por una familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
hora ... 2 No
V1652 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V1653 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1654 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
motivo principa no hizo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
diligencias en la ultimas 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
semanas? disponible en la ciudad 03 Est esperando que lo

llamen 04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de
buscar 06 No encuentra trabajo en su oficio o profesin
07 Est esperando la temporada alta 08 Carece de la
experiencia necesaria 09 No tiene recursos para
instalar un negocio 10 Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo 11 Usted se considera muy
joven o muy viejo 12 Responsabilidades familiares 13
Problemas de salud 14 Esta estudiando 15 Otro.
cual?_

V1655 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 | [ | ... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S
semanas ..... 2 No

V1656 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio
consegui ?1S2No

V1657 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
hecho alguna diligencia para semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
trabajar conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No

V1658 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses ____

V1659 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
para... 1S2No

V1660 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1661 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1662 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1663 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Cabecera - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1664 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V1665 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1666 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1667 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1668 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1669 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V1670 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o0 negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V1671 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Trabajador por
cuenta propia 5 Patrn o empleador 6 Trabajador
familiar sin remuneracin 7 Otro

V1672 | VALOR28

Cuanto gano.. . El mes pasado en contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?

este empleo Valor mensual $
V1673 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9
parte de pago No sabe
V1674 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V1675 | P30 Ademas del salario en discrete | character | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V1676 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor
mes $

V1677 | VALOR31

cul fue la ganancia neta de.. en esa | contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa
actividad, negocio o profesin el actividad, negocio o profesin el mes pasado?
Ganancia neta en el mes pasado $

V1678 | VALOR32A

Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: arriendos de: - Arriendos $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1679 | VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto
concepto de: pensiones 0 de: - Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones

V1680 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: ayudas en doce meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V1681 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: intereses, doce meses por concepto de: - Intereses,
dividendos dividendos $

V1682 | VALOR33C | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos
ultimos 12 meses por: otras doce meses por concepto de: - Otras fuentes $
fuentes

V1683 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1684 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1685 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1686 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Cabecera - Ocupados - Subempleo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1687 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V1688 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1689 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1690 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1691 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1692 | P34 Cuantas horas a la seman discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
trabaja normalmente...... en este normalmente...... en ese trabajo? Horas
trabajo
V1693 | P35A De estas horas que normalmente | discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V1694 | P35B Horas discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V1695 | P36_1 La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V1696 | P36_2 Horas discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V1697 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1698 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1699 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1700 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Cabecera - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1701 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V1702 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1703 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1704 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1705 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1706 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V1707 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V1708 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana | contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V1709 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente....... [ | | ... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V1710 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a
trabajar..... A la semana? la semana? Horas
V1711 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... | discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V1712 | P4A2A cunto tiempo lleva.. haciendo discrete | character | 42A. Cunto tiempo lleva ..... haciendo diligencias
diligencias para trabajar mas.. para trabajar ms horas? Meses
V1713 | P42B cul cree que es la principal discrete | character | 42B. Cul cree que es la principal dificultad para que
dificultad paraque... | | | ... no consiga ms horas de trabajo? 1 Las horas
que le ofrecen no se acomodan a su horario 2 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
3 No hay trabajo en su especialidad 4 El salario
ofrecido es bajo 5 Le exigen una formacin superior
a la que tiene 6 Los empleadores consideran que
no tiene la experiencia requerida 7 No hay trabajo
disponible en la ciudad 8 Otra, cul? 9 No sabe
V1714 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
disponible horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V1715 | P44 Por razones diferentes a trabajar discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas ......
mas horas .Desea cambiar el desea cambiar el trabajo que tiene actualmente? 1
trab.... S2No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1716 | P45 ....desea cambiar el trabajo que discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
tiene actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V1717 | P46A por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V1718 | P46B por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V1719 | P46C por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V1720 | P46D por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V1721 | P46E por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V1722 | PAGF por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V1723 | P46G por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho esfuerzo
fsico o mental
V1724 | PA6H por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Otro cual empleo? h.Otro, cul?
V1725 | P46l por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. No sabe empleo? i. No sabe
V1726 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... | discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V1727 | PATA cunto tiempo lleva. Haciendo discrete | character | 47A. Cunto tiempo lleva ..... haciendo diligencias
diligencias para cambiar de trabajo? Meses
V1728 | PA7B cul cree gque es la principal discrete | character | 47B. Cul cree que es la principal dificultad para que
dificultad paraque... [ |  |... no logre cambiar de trabajo? 1 No encuentra
trabajo en su profesin u oficio 2 Los empleadores lo
consideran muy joven o muy viejo 3 No hay trabajo
en su especialidad 4 El salario ofrecido es bajo 5
Carece de la formacin o calificacin necesaria 6
Carece de la experiencia necesaria 7 No hay
trabajo disponible en la ciudad 8 Otra, cul? 9 No
sabe
V1729 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a.....
empleo podria empezar a podra empezar a desempearlo antes de un mes? 1
S 2 No 9 No sabe
V1730 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1731 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1732 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1733 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Cabecera - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1734 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V1735 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1736 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1737 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1738 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1739 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V1740 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V1741 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V1742 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V1743 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

vez o habia ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V1744 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V1745 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V1746 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo? - 2 Dgitos

V1747 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V1748 | VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto

concepto de trabajo de: - Trabajo $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1749 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $
V1750 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1751 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1752 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1753 [ VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1754 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1755 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1756 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1757 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Cabecera - Inactivos

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1758 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V1759 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1760 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1761 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1762 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1763 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V1764 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1765 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
hecho alguna diligencia... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V1766 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V1767 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1768 | VALOR65A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V1769 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V1770 | VALOR65C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1771 | VALORG66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1772 [ VALOR66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1773 [ VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes
$
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1774 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1775 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1776 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1777 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Resto - Caractersticas Generales - Educacin

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se proporciona

informacin de las personas que forman parte del hogar, se presenta informacin referente a sexo, edad,

Contenido
nivel educativo, parentesco con el jefe del hogar.
Casos 0
Variable(s) 19
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

Datos omisos

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1778 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 10 Caractersticas generales /
Educacin

V1779 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1780 [ HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1781 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1782 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1783 | P3 Parentesco discrete | character | 3. Cul es el parentesco con la persona jefe del
hogar? 01 Jefe (a) 02 Esposo (a) 03 Hijo (a) o
hijastro (a) del jefe 04 Yerno o nuera 05 Nieto (a)
06 Padre o madre del jefe 07 Suegro del jefe 08
Hermano y cuado del jefe 09 Otro pariente del jefe
10 Husped 11 Otro no pariente 12 Empleado del
servicio domstico 13 Hijo del servicio domstico 14
Pensionista 15 Trabajador

V1784 | P4 Sexo discrete | character | 4. SEXO: 1 Hombre 2 Mujer

V1785 | P5 Edad contin numeric | 5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?

V1786 | P6 Estado conyugal discrete | character | 6. Actulamente est: 1 En unin ibre 2 Casado (a) 3
Viudo (a) 4 Separado (a) o divorciado (a) 5 Soltero
@

V1787 | P7 sabe leer y escribir? discrete | character | 7. Sabe leer y escribir? 1 S 2 No

V1788 | P8 actualmente....estudia? discrete | character | 8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a
la escuela, colegio o universidad) 1 S 2 No

V1789 | P9 El establecimiento al que asiste es | discrete | character | 9. El establecimiento al que asiste....., es oficial? 1

oficial S2No
V1790 | P10 cul es el nivel educativo mas alto discrete | character | 10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el
alcanzado? Itimo ao aprobado en ese nivel? 10_ Ninguno 20_

Preescolar 30_ Primaria 4__ Secundaria 5__
Superior o universitaria 99_ No informa

V1791 | P1ON Itimo nivel alcanzando discrete | character | P10N. Itimo nivel alcanzado

V1792 | P10U Itimo grado alcanzado en ese nivel | contin numeric | P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

V1793 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1794 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1795 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta |

V1796 | fex_c_2011 | Factor expansin | contin | numeric | Factor expansin |
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IV Trim Resto - Fuerza de Trabajo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se genera

Contenido . - - .
informacin bsica acerca del tamao y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad).
Casos 0
Variable(s) 22
Tipo:
Estructura Claves: ()
Version Versin 2002.
Productor Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.
Datos omisos
(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1797 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 50 Fuerza de Trabajo
V1798 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1799 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1800 | CLASE Clases discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1801 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1802 | P11 Orden p/na informacin discrete [ numeric | 11. Registre el nmero de orden de la persona que
proporcion la mayor parte de la informacin para cada
miembro del hogar
V1803 | P12 en que actividad ocupo... La discrete | character | 12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo
mayor parte del tiempo la la semana pasada? 1 Trabajando 2 Buscando trabajo
semana pasada? 3 Estudiando 4 Oficios del hogar 5 Otra actividad 6
Incapacitado permanente para trabajar
V1804 | P13 Ademas...realizo semana pasada | discrete | character | 13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada
alguna actividad paga por una alguna actividad paga por una horao ms? 1 S 2 No
hora o mas
V1805 | P14 Aunque....no trabajo la semana discrete | character | 14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una
pasada por una hora o mas en hora o ms en forma remunerada, tena durante esa
forma semana algn trabajo o negocio por el que recibe
ingresos?... 1 S 2 No
V1806 | P15 ...trabajo la semana pasada en discrete | character | 15. ...... trabaj la semana pasada en un negocio
un negocio familiar ,por una familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran? 1 S
hora ... 2 No
V1807 | P16 en las ultimas 4 semanas.....Hizo | discrete | character | 16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna
alguna diligencia para conse.. diligencia para conseguir un trabajo o instalar un
negocio? 1 S 2 No
V1808 | P17 .... Desea conseguir un trabajo discrete | character | 17. ..... desea conseguir un trabajo remunerado o
remunerado o instalar un instalar un negocio? 1 S 2 No
negocio
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1809 | P18 Aunque... Desea trabajar por qu | discrete | character | 18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo
motivo principa no hizo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4
diligencias en la ultimas 4 SEMANAS? 01 Ya encontr trabajo 02 No hay trabajo
semanas? disponible en la regin 03 Est esperando que lo llamen

04 No sabe cmo buscarlo 05 Esta cansado de buscar
06 No encuentra trabajo en su oficio o profesin 07 Est
esperando la temporada alta 08 Carece de la
experiencia necesaria 09 No tiene recursos para
instalar un negocio 10 Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo 11 Usted se considera muy
joven o muy viejo 12 Responsabilidades familiares 13
Problemas de salud 14 Esta estudiando 15 Otro.
cual?_

V1810 | P19 Durante los ultimos 12 meses discrete | character | 19. Durante los Itimos 12 meses (Iltimas 52 semanas),
.trabajo porlomenos2 | |  |... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas? 1 S
semanas ..... 2 No

V1811 | P20 Despus de su ultimo empleo ha | discrete | character | 20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna
hecho alguna diligencia para diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio
consegui ?1S2No

V1812 | P21 Durante los ultimos 12 meses ha | discrete | character | 21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52
hecho alguna diligencia para semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para
trabajar conseguir trabajo o instalar un negocio? 1 S 2 No

V1813 | P22 Cuantos meses hace que.. dejo discrete | character | 22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo
de buscar trabajo por ultima vez por Itima vez? Meses

V1814 | P23 Si le hubiera resultado a.. estaba | discrete | character | 23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba
disponible la semana pasada disponible la semana pasada para empezar a trabajar?
para... 1S2No

V1815 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1816 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1817 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1818 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Resto - Ocupados Empleo Principal

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo principal de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de actividad
de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
23

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1819 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 60 Ocupados Empleo principal

V1820 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1821 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1822 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1823 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1824 | P24 Que hace... En ese trabajo discrete | character | 24. Qu hace ...... en este trabajo?

V1825 | P26 A que actividad se dedica discrete | character | 26. A qu actividad se dedica principalmente la
principalmente la empresa en la empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
que..... Realiza su trabajo

V1826 | P27 En este trabajo.... es discrete | character | 27. En este trabajo.... es: 1 Obrero o empleado de

empresa particular 2 Obrero o empleado del
gobierno 3 Empleado domstico 4 Jornalero o pen 5
Trabajador por cuenta propia 6 Patrn o empleador 7
Trabajador familiar sin remuneracin 8 Otro

V1827 | VALOR28

Cuanto gano.. . El mes pasado en | contin numeric | 28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?

este empleo Valor mensual $
V1828 | P29 Ademas del salario en discrete | character | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
dinero,....recibio alimentos como recibi alimentos como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V1829 | VALOR29 Valor mes contin numeric | 29. Adems del salario en dinero, el mes pasado ....
recibi alimentos como parte de pago? 1. S - Valor
mes $
V1830 | P30 Ademas del salario en discrete | character [ 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
dinero,....recibio vivienda como recibi vivienda como parte de pago? 1 S 2 No 9 No
parte de pago sabe
V1831 | VALOR30 Valor mes contin numeric | 30. Adems del salario en dinero, el mes pasado .....
recibi vivienda como parte de pago? 1. S - Valor mes
$
V1832 | VALOR31 cul fue la ganancia neta de.. en contin numeric | 31. Cul fue la ganancia neta del negocio o de la
esa actividad, negocio o profesin cosecha durante los Itimos 12 meses? Ganancia
el total en los Itimos 12 meses $
V1833 | VALOR31A | especficamente cual contin numeric | 31A. Especficamente, cul fue la ganancia neta del

negocio o de la cosecha el mes pasado? Ganancia
total en el mes pasado $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1834 | VALOR32A [ Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:
por concepto de: arriendos - Arriendos $

V1835 [ VALOR32B | Cuanto recibio... El mes pasado contin numeric | 32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:
por concepto de: pensiones 0 - Pensiones o Jubilaciones $
jubilaciones

V1836 | VALOR33A | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: ayudas en meses por concepto de: - Ayudas en dinero $
dinero

V1837 | VALOR33B | Cuanto recibio... Durante los contin numeric | 33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce
ultimos 12 meses por: intereses, meses por concepto de: - Intereses, dividendos $
dividendos

V1838 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda

V1839 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar

V1840 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1841 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Resto - Ocupados - Subempleo

COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn

visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). Mediante este mdulo se pretende

capturar el total de personas ocupadas que se sienten insatisfechas con sus ingresos, horas y

Contenido
competencia en su empleo.
Casos 0
Variable(s) 14
Estructura Eilg?/:es: 0
Version Versin 2002.
Productor

Datos omisos

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1842 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 61 Ocupados - Subempleo
V1843 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1844 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1845 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1846 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1847 | P34 Cuantas horas a la seman discrete | character | 34. Cuntas horas a la semana trabaja
trabaja normalmente...... en este normalmente...... en ese trabajo? Horas
trabajo
V1848 | P35A De estas horas que normalmente | discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
trabaja.... algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1 S 2 No
V1849 | P35B Horas discrete | character | 35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo
algunas que no trabaj la semana pasada por
enfermedad, permiso, etc.? 1. S - Cuntas?
V1850 | P36_1 La semana pasada..... Trabajo discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
horas adicionale las que normalmente trabaja? 1 S 2 No
V1851 | P36_2 Horas discrete | character | 36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a
las que normalmente trabaja? 1. S - Cuntas?
V1852 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1853 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1854 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1855 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Resto - Ocupados - Empleo Secundario

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca del empleo secundario de los ocupados. Como es su posicin ocupacional, rama de
actividad de la empresa donde se ocupa, ingresos laborales, entre otras.

0
33

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1856 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro
V1857 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1858 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1859 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1860 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1861 | P37 Adems de la ocupacion principal..... discrete | character | 37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la
Tenia la ... semana pasada otro trabajo o negocio? 1 S 2 No
V1862 | VALOR38 Cuanto recibio o gano.... el mes contin numeric | 38. Cunto recibi o gan ... el mes pasado en ese
pasado en ese segundo trabajo segundo trabajo? Valor $
V1863 | P39 Cuantas horas trabajo. La semana | contin numeric | 39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en
pasada en ese segundo trabajo ese segundo trabajo? Horas
V1864 | P40 Adems de las horas que trabaja discrete | character | 40. Adems de las horas que trabaja actualmente,
actualmente....... | | ... quiere trabajar ms horas? 1 S 2 No
V1865 | P41 cuantas horas adicionales puede discrete | character | 41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a
trabajar..... A la semana? la semana? Horas
V1866 | P42 Durante los ultimas 4 semanas.,.... | discrete | character | 42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo
hizo diligencias para trab.. diligencias para trabajar ms horas ? 1 S 2 No
V1867 | P42A cunto tiempo lleva.. haciendo discrete | character | 42A. Cunto tiempo lleva ..... haciendo diligencias
diligencias para trabajar mas.. para trabajar ms horas? Meses
V1868 | P42B cul cree que es la principal discrete | character | 42B. Cul cree que es la principal dificultad para que
dificultad paraque... | | ... no consiga ms horas de trabajo? 1 Las horas
que le ofrecen no se acomodan a su horario 2 Los
empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
3 No hay trabajo en su especialidad 4 El salario
ofrecido es bajo 5 Le exigen una formacin superior
a la que tiene 6 Los empleadores consideran que
no tiene la experiencia requerida 7 No hay trabajo
disponible en la regin 8 Otra, cul? 9 No sabe
V1869 | P43 Si la semana pasada le hubiera discrete | character | 43. Si la semana pasada le hubiera resultado un
resultado un .... estaba.... trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms
disponible horas, estaba ....... disponible para hacerlo? 1 S 2
No
V1870 | P44 Por razones diferentes a trabajar discrete | character | 44. Por razones diferentes a trabajar ms horas ......
mas horas .Desea cambiar el desea cambiar el trabajo que tiene actualmente? 1
trab.... S2No
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1871 | P45 ....desea cambiar el trabajo que discrete | character | 45. ...... desea cambiar el trabajo que tiene
tiene actualmente? actualmente? 1 S 2 No
V1872 | P46A por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo a. Para mejorar capa empleo? a. Para mejorar la utilizacin de sus
capacidades o formacin
V1873 | P46B por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo b.Mejorar ingresos empleo? b. Desea mejorar sus ingresos
V1874 | P46C por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo c. Desea trabajar men empleo? c. Desea trabajar menos horas
V1875 | P46D por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo d. Trabajo actual temp empleo? d. Porque el trabajo actual es temporal
V1876 | P46E por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo e. Problemas en el trab empleo? e. Problemas en el trabajo
V1877 | PA6F por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo f. No le gusta trabajo empleo? f. No le gusta su trabajo actual
V1878 | P46G por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo g. Mucho esfuerzo fisic empleo? g. Su trabajo actual exige mucho esfuerzo
fsico o mental
V1879 | P46H por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo h. Problemas ambientales empleo? h.Otro, cul?
V1880 | P46l por qu motivos...... desea cambiar | discrete | character | 46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o
trabajo i. Otro empleo? i. No sabe
V1881 | P47 Durante los ultimas 4 semanas.,.... [ discrete | character | 47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, ..... hizo
hizo diligencias trabajar diligencias para cambiar de trabajo ? 1 S 2 No
V1882 | PA7A cunto tiempo lleva. Haciendo discrete | character | 47A. Cunto tiempo lleva ..... haciendo diligencias
diligencias para cambiar de trabajo? Meses
V1883 | PA7B cul cree gque es la principal discrete | character | 47B. Cul cree que es la principal dificultad para que
dificultad paraque... | | [... no logre cambiar de trabajo? 1 No encuentra
trabajo en su profesin u oficio 2 Los empleadores lo
consideran muy joven o muy viejo 3 No hay trabajo
en su especialidad 4 El salario ofrecido es bajo 5
Carece de la formacin o calificacin necesaria 6
Carece de la experiencia necesaria 7 No hay
trabajo disponible en la regin 8 Otra, cul? 9 No
sabe
V1884 | P48 Si le resultara un nuevo trabajo o discrete | character | 48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a.....
empleo podria empezar a podra empezar a desempearlo antes de un mes? 1
S 2 No 9 No sabe
V1885 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1886 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1887 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1888 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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IV Trim Resto - Desocupados

Contenido

Casos

Variable(s)
Estructura

Version
Productor

Datos omisos

La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este mdulo se genera informacin
bsica acerca la poblacin desocupada, se caracteriza la rama y la posicin a la que perteneci en su empleo
anterior, adems se indaga a cerca de cuanto lleva buscando empleo, las razones por las cuales no
instala un negocio, entre otras.

0
24

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1889 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro

V1890 | ORDEN Orden discrete | character | Orden

V1891 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar

V1892 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural

V1893 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin

V1894 | P49 Durante cuanto tiempo ha.. contin numeric | 49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo.....

buscando trabajo buscando trabajo?

V1895 | P50 Si a.....Le hubiera resultado un contin numeric | 50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la

trabajo la semana ..... semana pasada, cuntas horas estaba disponible
para trabajar? Horas semanales

V1896 | P51 En que ocupacin, oficio o labor.... ha | discrete | character | 51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado

buscadotrabajo? trabajo?

V1897 | P52 ....Ha buscado trabajo como discrete | character | 52. Ha buscado trabajo como: 1 Obrero o
empleado 2 Empleado domstico 3 Trabajador por
cuenta propia 4 Patrn o empleador 9 No sabe, no
informa

V1898 | P53 ....Ha buscado trabajo por primera discrete | character | 53. ..... ha buscado trabajo por primera vez o

vez o habia ...... haba trabajado antes, por lo menos durante 2
semanas consecutivas? 1 Primera vez 2 Trabaj
antes

V1899 | P54 Cuanto hace que... Dejo de trabajar | contin numeric | 54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima

por ultima vez vez?

V1900 | P55 Que ocupacin, oficio, o labor discrete | character | 55. Qu ocupacin, oficio o labor realiz ..... la Itima

realizo...... la ultima vez que trabajo vez que trabaj?

V1901 | P56 A que actividad se la empresa en la | discrete | character | 56. A qu actividad se dedicaba principalmente la

que ud. Realiz su trabajo empresa o negocio en la que ..... realiz su Itimo
trabajo? - 2 Dgitos

V1902 | P57 En ese ultimo trabajo.... era: discrete | character | 57. En este Itimo trabajo... era: 1 Obrero o
empleado de empresa particular 2 Obrero o
empleado del gobierno 3 Empleado domstico 4
Trabajador por cuenta propia 5 Patrn o empleador
6 Trabajador familiar sin remuneracin

V1903 | VALOR58A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto

concepto de trabajo de: - Trabajo $
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1904 | VALOR58B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendos $
V1905 | VALOR58C | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 58. Cunto recibi ...... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1906 | VALOR59A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1907 | VALOR59B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1908 | VALOR59C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 59. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes $
V1909 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1910 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1911 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento
V1912 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos
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La estructura de esta base de datos aplica para el Cuarto Trimestre de 2002. Los Microdatos se podrn
visualizar a travs de la pgina del Archivo Nacional de Datos (ANDA). En este modulo se genera
informacin bsica acerca de las personas que se encuentran inactivas, se indaga a cerca de las razones
por las cuales no participa en el mercado laboral, si alguna vez a buscado trabajo, desde hace cuanto
tiempo no busca empleo, entre otras, que permiten caracterizar esta poblacin.

0
20

Tipo:
Claves: ()

Versin 2002.

Departamento Administrativo Nacional de Estadstica - DANE.

(missings)
Variables
ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V1913 | REG Tipo de registro discrete | character | Tipo de Registro 80 Inactivos
V1914 | ORDEN Orden discrete | character | Orden
V1915 | HOGAR Hogar discrete | character | Hogar
V1916 | CLASE Clase discrete | character | Clase 1 Urbano 2 Rural
V1917 | FEX_C Factor expansin contin numeric | Factor de expansin
V1918 | P60 ....Ha trabajado alguna vez por lo discrete | character | 60 ....ha trabajado alguna vez por lo menos
menos durante dos... durante dos semanas consecutivas? 1 S 2 No
V1919 | P61 Cuanto hace que... Trabajo por discrete | character | 61. Cunto hace que ..... trabaj por Itima vez? 1
ultima vez,? Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1920 | P62 Despus de su ultimo trabajo ha discrete | character | 62. Despus de su Itimo trabajo .... ha hecho
hecho alguna diligencia... alguna diligencia para conseguir otro trabajo o
instalar un negocio? 1 S 2 No
V1921 | P63 ....ha buscado trabajo alguna vez? discrete | character | 63. ...... ha buscado trabajo alguna vez? 1 S 2 No
V1922 | P64 Cuanto hace que...... busco trabajo discrete | character | 64. Cunto hace que .... busc trabajo por Itima vez?
por ultima .. 1 Menos de un ao 2 Entre 1 y menos de 2 aos 3
Entre 2 y menos de 5 aos 4 5 aos y ms 9 No sabe
V1923 | VALORG65A | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de trabajo de: - Trabajo $
V1924 | VALOR65B | Cuanto recibio... El mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de arriendos de: - Arriendo $
V1925 | VALOR65C | Cuanto recibio... EI mes pasado por | contin numeric | 65. Cunto recibi ..... el mes pasado por concepto
concepto de pensiones o de: - Pensiones o jubilaciones $
jubilaciones
V1926 | VALORG66A | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por ayudas en dinero meses por concepto de: - Ayudas en dinero
$
V1927 | VALORG66B | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por intereses, dividendos meses por concepto de: - Intereses, dividendos
$
V1928 [ VALOR66C | Cuanto recibio... Durante los ultimos | contin numeric | 66. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos 12
12 meses por otras fuentes meses por concepto de: - Otras fuentes
$
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1929 | llave_viv Identificador de la vivienda discrete | character | Identificador de la vivienda
V1930 | LLAVE_HOG | Identificador del hogar discrete | character | Identificador del hogar
V1931 | DPTO Departamento discrete | character | Departamento

V1932 | fex_c_2011 | Factor expansin contin numeric | Factor expansin
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Tipo de registro (REG)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

Tipo de Registro

10 Caractersticas generales / Educacin
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Es el Cdigo que identifica los registros de la encuesta

Orden (ORDEN)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Orden

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
La variable orden hace referencia a las personas.

Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.
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Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Hogar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La numeracin de los hogares debe ser consecutiva y ascendente dentro de la misma vivienda. El primer hogar debe ser 01,
el segundo 02 y as sucesivamente. Si la numeracin no es continua y faltan formularios, al no poder recuperarlos debe
corregirse la numeracin logrando as la continuidad requerida.

Hogar Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una vivienda y que se han asociado para
compartir simultneamente la dormida y las comidas o solamente la dormida. Estas personas pueden o no tener vnculos
familiares entre s.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en una parte de la vivienda y
preparan sus comidas por separado. Tambin

pueden estar constituidos por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio domstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Area (AREA)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

rea Metropolitana

05 Medelin

06 Valle de Aburra
08 Barranquilla
11 Bogot

13 Cartagena

17 Manizales

23 Montera

50 Villavicencio
52 Pasto

54 Ccuta

66 Pereira

68 Bucaramanga
73 lbagu

76 Cali
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Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 12

Decimales: 0
Rango: 44.38300892-4971.8331153

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor de expansin

Parentesco (P3)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Descripcin

Unidad de Gasto. Se considera como tal al grupo de personas que comparte la vivienda y tiene arreglos para satisfacer en
comn sus necesidades esenciales (gastos de alimentacin, servicios de la vivienda, equipamiento y otros gastos del hogar).
La unidad de gasto puede ser equivalente al hogar un hogar puede estar compuesto por varias unidades de gasto.

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

2. NOMBRE:registre el nombrey los apellidos de todas las personas que comen y duermen habitualmente en este hogar
Pregunta textual

3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?

01 Jefe (a)

02 Esposo (a)

03 Hijo (a) o hijastro (a) del jefe
04 Yerno o nuera

05 Nieto (a)

06 Padre o madre del jefe

07 Suegro del jefe

08 Hermano y cuado del jefe
09 Otro pariente del jefe

10 Husped

11 Otro no pariente

12 Empleado del servicio domstico
13 Hijo del servicio domstico
14 Pensionista

15 Trabajador
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Parentesco (P3)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Post-pregunta
4. SEXO:

1 Hombre
2 Mujer

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta requiere un registro ordenado y Igico de las personas que conforman el hogar. Adems permitir efectuar un
anlisis posterior de tipologa de familias.

El parentesco de cada persona debe ser establecido con relacin al jefe del hogar, ejemplo: suegro, primo, husped,
trabajador, empleado domstico, etc..

A medida que el encuestador lleve a cabo el listado de personas miembros del hogar deber ir definiendo los respectivos
parentescos con el jefe del hogar.

@Notas.

Si en el hogar existe un pariente o familiar del jefe, que trabaja en el mismo, como servicio domstico, el parentesco debe
ser servicio domstico.

Para las personas que en el momento de la encuesta se encuentren pasando vacaciones como nietos, sobrinos, primos,
etc., escriba en esta pregunta "husped" si cumple las condiciones establecidas al inicio de este manual.

Para los casos de las personas que trabajan en un negocio del hogar y tienen parentesco de consanguinidad con el jefe del
hogar, tenga en cuenta la siguiente definicin e instrucciones para asignar el parentesco: Unidad de Gasto.

De acuerdo a la definicin tenga en cuenta lo siguiente:
Si la persona pertenece a la unidad de gasto, prima su parentesco de consanguinidad sobre el de trabajador.

Si la persona no pertenece a la unidad de gasto debe quedar con parentesco trabajador, independientemente de su
consanguinidad.

Ejemplo: si un hijo trabaja en un negocio familiar, el recolector deber indagar si independientemente de que la persona

trabaje en ese negocio los padres asumen su sostenimiento o no. Si estos asumen su sostenimiento independientemente
de que trabaje o no en el negocio, el hijo har parte de la unidad de gasto, y por lo tanto el parentesco ser " hijo ".

Sexo (P4)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo
Pre-pregunta
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Sexo (P4)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

3. Cul es el parentesco con la persona jefe del hogar?

01 Jefe (a)

02 Esposo (a)

03 Hijo (a) o hijastro (a) del jefe
04 Yerno o nuera

05 Nieto (a)

06 Padre o madre del jefe

07 Suegro del jefe

08 Hermano y cuado del jefe
09 Otro pariente del jefe

10 Husped

11 Otro no pariente

12 Empleado del servicio domstico
13 Hijo del servicio domstico
14 Pensionista

15 Trabajador

Pregunta textual
4, SEXO:

1 Hombre
2 Mujer

Post-pregunta
5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Marque con X la alternativa correspondiente. Debe tener cuidado porque hay nombres que se utilizan indistintamente para
ambos sexos. Ejemplo: Concepcin, Dolores, etc. Si hay duda pregunte. En ningn caso esta pregunta debe aparecer en
blanco.

Edad (P5)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 0-99

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pre-pregunta

4. SEXO:

1 Hombre
2 Mujer

Pregunta textual
5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
Post-pregunta
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Edad (P5)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

6. Actulamente est:
1 En unin ibre

2 Casado (a)

3 Viudo (a)

4 Separado (a) o divorciado (a
5 Soltero (a)

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
(si es menor de un ao, escriba "00")

El dato que se desea obtener es el del Itimo cumpleaos de la persona y no el que est por cumplir.
Cuando el encuestado no recuerde la edad, solicite un documento de identificacin donde aparezca la fecha de nacimiento y
si no lo tiene es necesario ayudarlo a estimarla. Para esto utilice la edad de otras personas como referencia, hechos

personales como la edad en que se cas, los aos que tiene su hijo mayor, etc.

Escriba la edad siempre a dos dgitos. Si se trata de menores de un ao escriba 00. Para los de 99 aos y ms, escriba 99.

Estado conyugal (P6)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Descripcin

- Unin libre. Una persona est en unin libre cuando establece con otra persona del sexo opuesto una relacin que implica
cooperacin econmica y cohabitacin residencial y sexual, la cual se mantiene nica y exclusivamente por voluntad propia sin
que estn presentes, vnculos legales.

- Casado(a). Se considera casada aquella persona que ha establecido con otra del sexo opuesto una relacin aprobada por la
ley, que implica cooperacin econmica y cohabitacin residencial y sexual.

- Viudo(a). Es la persona que habiendo fallecido su cnyuge o compaero(a), no ha vuelto a casarse ni vive en unin libre.

- Separado o divorciado(a). Persona cuya unin (casado o en unin libre) ha sido disuelta por va legal o de hecho y no se ha
vuelto a casar, ni vive en unin libre.

- Soltero(a). Persona que nunca ha contrado matrimonio y que no vive ni ha vivido en unin libre.
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

5. EDAD: Cuntos aos cumplidos tiene?
Pregunta textual

6. Actulamente est:

1 En unin ibre

2 Casado (a)

3 Viudo (a)

4 Separado (a) o divorciado (a)
5 Soltero (a)

Post-pregunta
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Estado conyugal (P6)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

7. Sabe leer y escribir?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
El objeto de esta pregunta es conocer el estado civil o conyugal actual de las personas.

Marque X en la alternativa correspondiente al estado conyugal o civil actual de las personas de acuerdo con las siguientes
definiciones, las cuales usted debe explicar a su informante en caso necesario.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta que:

Cuando se trate de madres o padres solteras(os), sondee esta informacin y trate de establecer si tuvo una unin de carcter
estable por un determinado tiempo o no. En caso afirmativo considrela(o) como separada(o), en caso contrario ser

soltera(0).

No existen criterios de tiempo y espacio de convivencia para definir el estado civil de una persona por lo tanto debe
respetarse la informacin que suministre el encuestado. Por ejemplo:

Pueden encontrarse personas casadas que temporalmente se encuentran separadas por razones econmicas, de viaje,
enfermedad etc.

Pueden encontrarse personas que a pesar de convivir en una vivienda y pertenecer a un mismo hogar se encuentran
separadas.

A los hombres menores de 14 aos y mujeres menores de 12 aos se les debe marcar la alternativa 5 (soltero) sin necesidad
de formular la pregunta.

sabe leer y escribir? (P7)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 5 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo

Pre-pregunta

6. Actulamente est:

1 En unin ibre

2 Casado (a)

3 Viudo (a)

4 Separado (a) o divorciado (a)
5 Soltero (a)

Pregunta textual
7. Sabe leer y escribir?

18
2 No

Post-pregunta
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sabe leer y escribir? (P7)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la escuela, colegio o universidad)

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Una persona sabe leer y escribir si es capaz de leer y escribir un prrafo sencillo al menos, en su idioma nativo.

Cuando la persona conteste que sabe leer y escribir, marque X en la alternativa 1 (Si). En caso contrario, marque X en
alternativa 2 (No).

Cuando la persona informa que slo sabe firmar o escribir el nombre o algunas palabras o nmeros, marque X en alternativa
2 (No).

Nota.
Para el caso de personas que en el momento de realizar la encuesta se encuentran enfermas y les es imposible hablar, ver,

escribir; pero saban leer y escribir en el pasado, el recolector deber registrar en esta pregunta la alternativa 1 (Si) y colocar
la respectiva observacin.

actualmente....estudia? (P8)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 5 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo

Pre-pregunta

7. Sabe leer y escribir?

1S
2 No

Pregunta textual
8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la escuela, colegio o universidad)

18
2 No

Post-pregunta
9. El establecimiento al que asiste....., es oficial?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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actualmente....estudia? (P8)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), contine con la siguiente pregunta.
- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 10 del captulo C -
EDUCACIN.

Esta pregunta est destinada a registrar si los miembros del hogar asisten o0 no en el momento de la encuesta a un
establecimiento de enseanza formal regular (colegio, escuela, universidad, etc) y cualquier establecimiento de enseanza
especial (colegios para personas con deficiencias fsicas, mentales o para personas superdotadas).

Una persona se considera asistiendo a la escuela u otra institucin de enseanza, cuando est matriculada y no se ha retirado,
an cuando est ausente temporalmente por enfermedad, vacaciones u otra causa, o aunque asista solamente parte del da.

El establecimiento al que asiste es oficial (P9)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 5 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

8. Actualmente ..... estudia? (asiste actualmente a la escuela, colegio o universidad)

18
2 No

Pregunta textual
9. El establecimiento al que asiste....., es oficial?

1S
2 No

Post-pregunta
10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo ao aprobado en ese nivel?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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El establecimiento al que asiste es oficial (P9)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Con esta pregunta se trata de establecer la cobertura de la enseanza formal Oficial o del Estado. Si la persona asiste a un
establecimiento oficial de enseanza formal, se marcar la alternativa 1 (S), en los dems casos se marcar la alternativa 2
(No).

Un establecimiento se considera oficial cuando:
La norma de creacin es de carcter nacional (por ley o decreto), en cuyo caso la propiedad jurdica tambin ser nacional.

La norma de creacin es de carcter seccional (ordenanzas departamentales, acuerdos distritales), y la propiedad jurdica ser
departamental o distrital, segn sea el caso.

Si se trata de una norma de carcter local (acuerdos municipales) la propiedad jurdica es municipal.

Un establecimiento se considera privado cuando es de propiedad de uno o varios particulares, cuya financiacin proviene de
recursos propios. Tambin incluye colegios cooperativos.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta que:

En algunas ciudades el gobierno departamental, municipal o distrital ha establecido convenios y contrataciones con
colegios privados para que en estos se reciban estudiantes y cuyo pago de pensiones, matrculas y dems costos corren por
cuenta del departamento , municipio o distrito, es decir, que aunque las instalaciones son de un colegio privado los costos
los asume el estado. En estos casos debe primar la naturaleza jurdica del establecimiento al que asiste, por lo tanto estos
nios se consideran asistiendo a un establecimiento privado.

cul es el nivel educativo mas alto alcanzado? (P10)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 3

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo,
San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups, Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y los recursos
disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 5 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

9. El establecimiento al que asiste....., es oficial?

1s
2 No

Pregunta textual
10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo ao aprobado en ese nivel?

10_ Ninguno

20_ Preescolar

30_ Primaria

4__ Secundaria

5__ Superior o universitaria

99_ No informa

Post-pregunta

11. Registre el nmero de orden de la persona que proporcion la mayor parte de la informacin para cada miembro del hogar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

189



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

cul es el nivel educativo mas alto alcanzado? (P10)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin
- Si la respuesta a esta pregunta es alguna de las alternativas 10, 20, 30 4 y tiene menos de 12 aos pase al captulo D. FUERZA DE TRABAIO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 6 y tiene entre 16 y 35 aos y en la pregunta 8 marc la alternativa nro. 2, contine, de lo contrario pase al captulo D. FUERZA DE TRABAIO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 5 y tiene entre 16 y 35 aos, contine, de lo contrario pase al captulo D. FUERZA DE TRABAIO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 99 y tiene menos de 12 aos, pase al captulo | - MDULO DE MIGRACIN.

Con esta pregunta se trata de obtener simultneamente el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo grado aprobado en ese nivel. Por consiguiente, se escribir en la casilla de la derecha el
Itimo grado aprobado en ese nivel.

Cuando se trate de personas con "educacin especial” se debe indagar a cuntos aos de Educacin Formal corresponde uno de educacin especial y hacer la respectiva equivalencia. La anotacin
debe venir en "observaciones".

Si no es posible obtener alguna respuesta sobre el nivel educativo, escriba 9 en “No informa”.

Cuando una persona est asistiendo al primer ao de determinado nivel se escribir cero (0) en la alternativa respectiva. Ejemplos: una persona que est cursando primer ao de superior o
universitaria, se escribir cero (00) frente a la alternativa "superior o universitaria". Si est cursando el grado 06, de secundaria, se escribir (00) cero en las casillas correspondientes.

Por lo anterior, la presencia del cero (0) en nivel 20, 30, 4 5, se acepta solamente cuando la persona est estudiando (asistiendo a un establecimiento educativo).
Ninguno (10). Si la persona responde que no aprob ningn grado dentro de los niveles de educacin formal se escribir (0) en la alternativa correspondiente a "Ninguno".
Los niveles de la educacin son los siguientes:

Preescolar (20). Tiene como objetivos especiales promover y estimular el desarrollo fsico, afectivo y espiritual del nio, su integracin social, su percepcin sensible y el aprestamiento para las
actividades escolares, en accin coordinada con los padres de familia.

Para esta alternativa se debe registrar cero (0) si est asistiendo independientemente del grado o curso ( prejardn, jardn, transicin) en el cual se encuentre matriculado (a) el (la) nio (a) y uno (1)
cuando aprob algn grado de preescolar, pero en el momento de la encuesta no est asistiendo (alternativa 2 en pregunta 8).

* Nota.
Si encuentra personas “asistiendo” a preescolar o con Itimo ao aprobado “ninguno”, que informan saber “leer y escribir”, realice el respectivo sondeo y haga las observaciones pertinentes.

Educacin bsica. La educacin bsica obligatoria corresponde a la identificada en el artculo 356 de la Constitucin Poltica como educacin primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se
estructura en torno a un currculo comn, conformado por las reas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

Educacin bsica en el ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros grados (1 a 5), de la educacin bsica constituyen el ciclo de primaria.

Educacin bsica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados (6 a 9), subsiguientes de la educacin bsica primaria constituyen el ciclo de secundaria.

EDUCACIN MEDIA.

Duracin y finalidad. La educacin media constituye la culminacin, consolidacin y avance en el logro de los niveles (preescolar y bsica) y comprende dos grados, el dcimo (10) y el undcimo (11).
Tiene como fin la comprensin de las ideas y los valores universales y la preparacin para el ingreso del educando a la Educacin Superior y al trabajo.

Carcter de la Educacin Media. La educacin media tendr el carcter de acadmica o tcnica. A su trmino se obtiene el ttulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacin superior
en cualquiera de sus niveles y carreras.

Educacin Media Acadmica. La educacin media acadmica permitir al estudiante, segn sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especfico de las ciencias, las artes o las
humanidades y acceder a la educacin superior.

reas fundamentales de la Educacin Media Acadmica. Para el logro de los objetivos de la educacin media acadmica sern obligatorias y fundamentales las mismas reas de la educacin bsica en un
nivel ms avanzado, adems de las ciencias econmicas, polticas y la filosofa.

Educacin Media Tcnica. La educacin media tcnica prepara a los estudiantes para el desempeo laboral en uno de los sectores de la produccin y de los servicios, y para la continuacin en la
educacin superior.

Estar dirigida a la formacin calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracin, ecologa, medio ambiente, industria, informtica, minera, salud, recreacin,
turismo, deporte y las dems que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacin terica y prctica lo ms avanzado de la ciencia y de la tcnica, para que el estudiante
est en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologas y al avance de la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las necesidades regionales.

* Nota.

Tenga en cuenta que para la educacin bsica secundaria y media ya no se hace referencia a cursos (1o a 60), sino a grados, segn lo establecido por el Ministerio de Educacin Nacional, o sea que
la educacin bsica secundaria y media comprende los grados 06 a 11. Para el caso de las escuelas normalistas existen los grados 12 y 13 considerados media superior.

* Nota.
Las personas que validaron los cursos 10 y 11 de educacin media, se considera que terminaron la educacin media.

Superior o Universitaria (5). Comprende los estudios que imparten los establecimientos de enseanza superior, que culminan con la obtencin de un ttulo universitario de nivel profesional, tcnico
o tecnolgico, postgrado, especializaciones, magister. Acepta hasta cdigo 15.

De acuerdo con lo anterior, se incluyen dentro de este nivel la educacin formal recibida despus de los estudios secundarios, es decir la educacin impartida por instituciones tcnicas, tecnolgicas,
instituciones universitarias y SENA en carreras tcnicas y tecnolgicas.

Aunque los estudios universitarios de la mayor parte de las carreras se cursan por semestres, se deben escribir solamente los aos completos aprobados. As, un estudiante que hizo 5o0.
Semestre de medicina tiene aprobados dos aos de universidad y se debe escribir 02 en la alternativa “Superior o Universitaria”.

* Nota.

Para el caso de personas que hayan cursado estudios en varias carreras (terminadas o no) o con estudios de postgrado, deben sumarse los semestres aprobados, y finalmente llevar la
respuesta a aos, para registrarla en las casillas correspondientes, ejemplo:

Una persona afirma que curs y aprob: 3 semestres de Administracin de Empresas, 1 de Ingeniera Industrial, 3 de Tecnologa de Alimentos y 1 semestre de Medicina. En total la persona ha
cursado y aprobado 8 semestres de educacin superior, lo que equivale a 4 aos, por lo que deber registrarse en la alternativa 5: “04”.

Una persona ha cursado y aprobado: una carrera profesional de 5 aos (10 semestres), una carrera tecnolgica de 4 aos (8 semestres), 1 semestre de una maestra y actualmente est cursando el
cuarto semestre de un postgrado. En total la persona ha cursado y aprobado 22 semestres de estudios superiores, lo que corresponde a 11 aos, por lo que la pregunta 10 quedar diligenciada
con “511”.

Como se muestra en los ejemplos anteriores, la sumatoria de semestres debe hacerse para todos los tipos de educacin superior (tcnica, tecnolgica o profesional) e incluye tanto carreras
completas como incompletas.

2. Cuando los aos aprobados en educacin superior sean el resultado de la sumatoria de semestres, pero no haya terminado ninguna carrera, escrbalo en “observaciones”, para que el crtico
pueda hacer consistencia con la ocupacin de la persona y con los ingresos.

No informa (99). Si el informante no contesta la pregunta (10) o no sabe, escriba 9 en la casilla correspondiente.
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Itimo nivel alcanzando (P10N)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 5 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo ao aprobado en ese nivel?

10_ Ninguno

20_ Preescolar

30_ Primaria

4__ Secundaria

5__ Superior o universitaria
99 _No informa

Pregunta textual

P10N. Itimo nivel alcanzado

Post-pregunta

P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se trata de obtener simultheamente el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo grado aprobado en
ese nivel.

Itimo grado alcanzado en ese nivel (P10U)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 0-99

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 5 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

P10N. Itimo nivel alcanzado

Pregunta textual

P10U. Itimo grado alcanzado en ese nivel

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se trata de obtener simultneamente el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo grado aprobado en
ese nivel.

191



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Identificador de la vivienda (llave_viv)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 12

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador de la vivienda

Identificador del hogar (LLAVE_HOG)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 14

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador del hogar

Departamento (DPTO)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Departamento
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Factor expansin (fex_c 2011)
Archivo: | Trim rea - Caractersticas Generales - Educacin

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 16

Decimales: 0
Rango: 39.6466731788529-5163.97658974854

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor expansin
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Tipo de registro (REG)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

Tipo de Registro

50 Fuerza de Trabajo
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Es el Cdigo que identifica los registros de la encuesta

Orden (ORDEN)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Orden

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
La variable orden hace referencia a las personas.

Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.
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Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Hogar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La numeracin de los hogares debe ser consecutiva y ascendente dentro de la misma vivienda. El primer hogar debe ser 01,
el segundo 02 y as sucesivamente. Si la numeracin no es continua y faltan formularios, al no poder recuperarlos debe
corregirse la numeracin logrando as la continuidad requerida.

Hogar Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una vivienda y que se han asociado para
compartir simultneamente la dormida y las comidas o solamente la dormida. Estas personas pueden o no tener vnculos
familiares entre s.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en una parte de la vivienda y
preparan sus comidas por separado. Tambin

pueden estar constituidos por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio domstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Area (AREA)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

rea Metropolitana

05 Medelin

06 Valle de Aburra
08 Barranquilla
11 Bogot

13 Cartagena

17 Manizales

23 Montera

50 Villavicencio
52 Pasto

54 Ccuta

66 Pereira

68 Bucaramanga
73 lbagu

76 Cali

195



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 12

Decimales: 0
Rango: 44.38300892-4971.8331153

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor de expansin

Orden p/na informacin (P11)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 1-17

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

10. Cul es el nivel educativo ms alto alcanzado y el Itimo ao aprobado en ese nivel?

10_ Ninguno
20_Preescolar

30_ Primaria

4 Secundaria

5__ Superior o universitaria
99 No informa

Pregunta textual

11. Registre el nmero de orden de la persona que proporcion la mayor parte de la informacin para cada miembro del hogar
Post-pregunta

12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la semana pasada?

1 Trabajando

2 Buscando trabajo

3 Estudiando

4 Oficios del hogar

5 Otra actividad

6 Incapacitado permanente para trabajar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Orden p/na informacin (P11)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

El objetivo de esta pregunta es conocer la persona que suministr la mayor parte de la informacin en la encuesta para cada
uno de los miembros del hogar.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta lo siguiente:
a) No es necesario encerrar en un crculo la persona que suministra la mayor parte de la informacin.

b)Los huspedes, pensionistas, empleados domsticos, trabajadores pueden dar su propia informacin.

en gue actividad ocupo... La mayor parte del tiempo la semana pasada?
(P12)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas excepto los
llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups, Vichada), los cuales en
esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y los recursos disponibles. Estos
departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie del pas. Aplica para
personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

11. Registre el nmero de orden de la persona que proporcion la mayor parte de la informacin para cada miembro del hogar
Pregunta textual

12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la semana pasada?

1 Trabajando

2 Buscando trabajo

3 Estudiando

4 Oficios del hogar

5 Otra actividad

6 Incapacitado permanente para trabajar
Post-pregunta

13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada alguna actividad paga por una hora o ms?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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en que actividad ocupo... La mayor parte del tiempo la semana pasada?
(P12)

Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

—TSLISAI'J%S-pueSta a esta pregunta es la alternativa 1, siga con el flujo correspondiente a la pregunta 24 del captulo D. FUERZA DE

- Si la respuesta a esta pregunta es alguna de las alternativas 2, 3, 4 0 5, contine con la siguiente pregunta.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 6, siga con el flujo correspondiente a la pregunta 65 del captulo G. INACTIVOS.

Esta pregunta permite ubicar la actividad a la cual dedic ms tiempo la persona durante la semana pasada (semana de referencia).

Formule la pregunta y espere una respuesta. Marque la alternativa correspondiente a la informacin obtenida. Si el informante duda o
se gueda en silencio haga la pregunta para cada alternativa acompaada de las palabras "o alguna otra cosa?", Ejemplos:

Oficios del hogar o alguna otra cosa?
Estudiando o alguna otra cosa?
Trabajando o alguna otra cosa?

Tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

Se debe marcar una sola alternativa y debe ser la que mejor describa la actividad principal de la persona durante la semana de
referencia.

Si una persona desempe ms de una actividad durante la semana , pregunte: "a cul le dedic ms tiempo durante la semana pasada?. Si
la persona no puede decidir al respecto, pregunte cul le gener un ingreso?.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta los siguientes conceptos:

** Personas trabajando (alternativa 1) Se marca X en alternativa 1, a la persona que estuvo trabajando la mayor parte del tiempo
durante la semana de referencia, ya sea como asalariado, como trabajador por cuenta propia, como patrn o como trabajador familiar
sin pago.

En cuanto al ao rural que realizan los mdicos, es necesario aclarar que es un requisito legal para ejercer la medicina, pero no es un
requisito acadmico para graduarse como mdico, adems es un servicio que es remunerado. Por lo tanto estas personas se consideran
trabajando.

Los trabajadores por cuenta propia que en la semana de referencia se encontraban en alguna de las siguientes situaciones se
considerarn trabajando.

** Personas buscando trabajo (alternativa 2) Marque X en alternativa 2 si la mayor parte del tiempo, en la semana de referencia, la
persona estuvo consiguiendo empleo, busc establecerse en un negocio o ejercer una profesin.

** Personas estudiando (alternativa 3) Marque X en alternativa 3 a aquellas personas que pasaron la mayor parte de la semana de
referencia estudiando en cualquier tipo de colegio, escuela, universidad o academia, o que hayan dedicado la mayor parte del tiempo
de esa semana al estudio en una institucin o en su propia casa. Se incluye todo tipo de educacin e instruccin: vocacional, tcnica,
religiosa, Sena, etc.

Tambin se consideran en la categora de "estudiando" las personas que por enfermedad o vacaciones escolares no han ido a estudiar
durante la semana anterior a la encuesta.

Es importante tener en cuenta que en pocas de vacaciones, las personas que normalmente estudian pueden estar la mayor parte del

tiempo trabajando o buscando trabajo en la semana de referencia; en tal caso, considrelos en una de estas dos situaciones
(trabajando o buscando trabajo)

** Oficios del hogar (alternativa 4) Marque X en alternativa 4 a quienes durante la semana de referencia tuvieron como principal
actividad la atencin y manejo de su propio hogar.

Nota. La categora "oficios del hogar", incluye el cuidado de los nios, la preparacin de comidas, lavar ropa, cortar el csped, pintar la
propia casa y muchas labores similares no remuneradas.

** Otra actividad (alternativa 5) Se clasifican en esta alternativa las personas que en la semana de referencia dedicaron la mayor
parte del tiempo a realizar actividades diferentes, que no permiten una clasificacin en las alternativas ya enunciadas.

** |ncapacitado permanente para trabajar (alternativa 6): Marque X en alternativa 6 a personas que debido a enfermedad fsica,
mental o ancianidad no pueden realizar ninguna clase de trabajo de por vida.
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Ademas...realizo semana pasada alguna actividad paga por una
hora o mas (P13)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

12. En qu actividad ocup ... la mayor parte del tiempo la semana pasada?

1 Trabajando

2 Buscando trabajo

3 Estudiando

4 Oficios del hogar

5 Otra actividad

6 Incapacitado permanente para trabajar

Pregunta textual
13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada alguna actividad paga por una hora o ms?

18
2 No

Post-pregunta

14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora o ms en forma remunerada, tena durante esa semana algn trabajo
0 negocio por el que recibe ingresos?...

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 24 del captulo B.
FUERZA DE TRABAIO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), contine con la siguiente pregunta.

La pregunta establece si adems de la actividad principal reportada en pregunta 12, la persona realiz algn trabajo
remunerado (en dinero o especie) por lo menos durante una (1) hora a la semana.

Esta pregunta requiere especial sondeo por parte del encuestador, para establecer si la persona realiz algn tipo de
actividad remunerada que no considera como trabajo, y que la experiencia ha mostrado tiende a subregistrarse.

La razn fundamental del subregistro de actividades econmicas, es la comprensin subjetiva que los entrevistados (y los
entrevistadores) tienen de la nocin de trabajo y actividad econmica, la cual se ve influenciada por las percepciones de
carcter cultural sobre las funciones de cada uno de los sexos. Por ejemplo, existe una tendencia general en muchas
culturas a considerar a las mujeres primordialmente como amas de casa, y por tanto a ignorar cualquier actividad
econmica que puedan realizar. Este puede ser el caso especialmente, cuando la actividad econmica se realiza en el hogar.
Estos problemas de comprensin frecuentemente llevan a subestimar la actividad econmica en las encuestas.

Aunque....no trabajo la semana pasada por una hora o mas en
forma (P14)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo
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Aunqgue....no trabajo la semana pasada por una hora o mas en
forma (P14)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

13. Adems de lo anterior, .... realiz la semana pasada alguna actividad paga por una hora o0 ms?

1S
2 No

Pregunta textual

14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora o ms en forma remunerada, tena durante esa semana algn trabajo
0 negocio por el que recibe ingresos?...

18
2 No

Post-pregunta

15. ... trabaj la semana pasada en un negocio familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran?
1S

2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Aunqgue....no trabajo la semana pasada por una hora o mas en
forma (P14)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 24 del captulo B.
FUERZA DE TRABAIO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), contine con la siguiente pregunta.

Esta pregunta es el Itimo filtro para identificar a las personas ocupadas y se formula a quienes no realizaron actividades
remuneradas durante la semana de referencia. Su objetivo es captar a los ausentes temporales del trabajo, los cuales
tambin forman parte de la poblacin ocupada.

En esta pregunta deben quedar incluidas todas aquellas personas que informen no haber trabajado la semana pasada por
hallarse en vacaciones, en incapacidad temporal, por enfermedad, licencia, etc., pero que mantienen un vnculo formal con

el empleo. Es decir que tienen la garanta de reintegrarse a su trabajo.

A continuacin se describen las principales causas por las que una persona puede haber estado ausente de su trabajo la
semana de referencia:

- Factores estacionales. Cuando la actividad se repite en forma rutinaria en ciertas pocas del ao. Ejemplo: recolectores de
caf 0 algodn que estaran cesantes de su trabajo, cuando no es la estacin o poca de recoleccin del producto.

- La actividad no lo exige. Si la persona estuvo ausente del trabajo debido a que la actividad no requiere de su presencia
durante ciertos periodos del ao. Ejemplo: durante la actividad agrcola se encuentran periodos de descanso para dar espera
a la poca de beneficio o cosecha.

- Enfermedad o accidente. La persona que declare tener un empleo o negocio, pero que no pudo trabajar durante la
semana de referencia por estar enferma o haber sufrido un accidente.

- Vacaciones, permiso o licencia. La persona que estuvo ausente de su trabajo durante la semana de referencia por alguno
de estos motivos.

- Reparacin de equipo. Cuando la persona no trabaj por reparacin de la maquinaria, equipo o vehculo.
- Conflicto laboral. Personas que estaban en huelga

- Suspensin. Personas que se encuentran ausentes de su trabajo por esta situacin, pero manifiestan que volvern a trabajar
en una fecha definida.

...trabajo la semana pasada en un negocio familiar ,por una hora
... (P15)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Descripcin

Trabajador familiar sin remuneracin. Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en especie), que trabaj
por lo menos 1 hora en la semana de referencia, en una empresa econmica de propiedad de una persona emparentada con
I que reside en el mismo hogar.

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
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...trabajo la semana pasada en un negocio familiar ,por una hora
... (P15)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Pre-pregunta

14. Aunque... no trabaj la semana pasada por una hora o ms en forma remunerada, tena durante esa semana algn trabajo
0 negocio por el que recibe ingresos?...

1S
2 No

Pregunta textual
15. ... trabaj la semana pasada en un negocio familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran?

1S
2 No

Post-pregunta
16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un negocio?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 24 del captulo B.
FUERZA DE TRABAJO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), contine con la siguiente pregunta.

Se pretende captar si durante la semana de referencia la persona desarroll una actividad u oficio por una hora 0 ms en un
negocio familiar, sin que le pagaran.

Nota.

Si una persona trabaja en el negocio de un familiar que no es miembro del hogar, y no recibe pago por este trabajo, no se
considera ocupada.

en las ultimas 4 semanas.....Hizo alguna diligencia para conse..
(P16)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

15. ... trabaj la semana pasada en un negocio familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran?

1S
2 No

Pregunta textual
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en las ultimas 4 semanas.....Hizo alguna diligencia para conse..

(P16)

Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un negocio?
1S

2 No

Post-pregunta

17. ... desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio?

1s

2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

(pidi ayuda a amigos, familiares, ate.; consult una agencia de empleo; puso o contest anuncios; llen una solicitud; busc
recursos para instalar un negocio).

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 23 del captulo B.
FUERZA DE TRABAIO.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), contine con la siguiente pregunta.

Esta pregunta inicia la secuencia para captar a los desocupados, para diligenciarla tenga en cuenta:

ULTIMAS 4 SEMANAS: SE REFIERE A LAS LTIMAS 4 SEMANAS INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA SEMANA EN QUE SE EST
REALIZANDO LA ENCUESTA. Por ejemplo para las encuestas que se realizan en la semana del 2 al 8 de mayo, las Itimas
cuatro semanas comprendern del 4 de abril al 1 de mayo de 2005.

La definicin de "conseguir trabajo" es la misma dada en la pregunta 12 para la alternativa 2, "buscando trabajo", y
contempla las siguientes acciones:

- Pedir ayuda a amigos, parientes, colegas, sindicatos, etc.

- Registrarse en una agencia de empleo pblica o privada.

- Poner o contestar avisos, lo mismo que consultar avisos clasificados.

- Llenar solicitudes de empleo.

- Buscar terrenos, edificios, maquinaria, equipos a fin de establecer un negocio propio.

- Estar a la espera de que se le llame de una oficina de personal, registro de empleo u otros sitios de registro.

- Visitar oficinas o establecimientos en los que los empleadores seleccionan y contratan personal (tripulaciones,
contratistas de construccin, agricultores, asesores, etc.)

- Acordar citas con posibles empleadores.

- Hacer preparativos financieros, pedir permisos, licencias para establecer un negocio.

- Realizar diligencias para entrar a trabajar como soldado o polica.

- Las actividades que realiza una persona (proselitismo poltico) para conseguir por medio del voto popular un cargo pblico.

Recuerde. Las diligencias para buscar trabajo comprenden las gestiones tanto formales como informales e incluye las
aplicables al empleo asalariado y tambin al empleo independiente.

Si en pregunta 12 la respuesta es la alternativa 2 “buscando trabajo” debe responder 1 (S) en esta pregunta, siempre y
cuando la persona no se haya clasificado como ocupada a travs de las preguntas 13, 14 o 15.

.... Desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio
(P17)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio
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.... Desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio
(P17)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

16. En las ULTIMAS 4 SEMANAS ...... hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o instalar un negocio?

1S
2 No

Pregunta textual
17. ... desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio?

18
2 No

Post-pregunta
18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS?

01 Ya encontr trabajo

02 No hay trabajo disponible en la ciudad

03 Est esperando que lo llamen

04 No sabe cmo buscarlo

05 Esta cansado de buscar

06 No encuentra trabajo en su oficio o profesin
07 Est esperando la temporada alta

08 Carece de la experiencia necesaria

09 No tiene recursos para instalar un negocio
10 Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo
12 Reseponsabilidades familiares

13 Problemas de salud

14 Esta estudiando

15 Otro. cual?_

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), contine con la siguiente pregunta.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 60 del captulo G -
INACTIVOS

Esta pregunta se formula a las personas que no tienen trabajo y no hicieron diligencias para conseguirlo en las Itimas 4
semanas, su objetivo es filtrar a aquellas personas que no desean trabajar y por lo tanto, no tiene sentido preguntarles si
hicieron alguna diligencia en el Itimo ao.

Es necesario que el encuestador aclare al informante que el objetivo de esta pregunta, es disponer de informacin
estadstica, pero que el DANE no tiene como funcin conseguir empleo.

Aunque... Desea trabajar por qu motivo principa no hizo
diligencias en la ultimas 4 semanas? (P18)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2
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Aunque... Desea trabajar por qu motivo principa no hizo
diligencias en la ultimas 4 semanas? (P18)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

17. ... desea conseguir un trabajo remunerado o instalar un negocio?

1S
2 No

Pregunta textual
18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS?

01 Ya encontr trabajo

02 No hay trabajo disponible en la ciudad

03 Est esperando que lo llamen

04 No sabe cmo buscarlo

05 Esta cansado de buscar

06 No encuentra trabajo en su oficio o profesin
07 Est esperando la temporada alta

08 Carece de la experiencia necesaria

09 No tiene recursos para instalar un negocio
10 Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo
12 Responsabilidades familiares

13 Problemas de salud

14 Esta estudiando

15 Otro. cual?_

Post-pregunta
19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta se dirige a quienes deseando trabajar no efectuaron en las Itimas 4 (cuatro) semanas alguna accin para
encontrar empleo o trabajo, e indaga la razn por la cual no lo hicieron. Las alternativas 2 a 10 se consideran razones vlidas
para haber abandonado la bsqueda y por lo tanto contine con la pregunta 19. Las alternativas 11 a 15 son razones no
vlidas y por tanto estas personas son inactivas, y pasan a pregunta 60.

Durante los ultimos 12 meses ..trabajo por lo menos 2 semanas
..... (P19)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.
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Durante los ultimos 12 meses ..trabajo por lo menos 2 semanas
..... (P19)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

18. Aunque ...... desea trabajar, por qu motivo principal no hizo diligencias en las ULTIMAS 4 SEMANAS?

01 Ya encontr trabajo

02 No hay trabajo disponible en la ciudad

03 Est esperando que lo llamen

04 No sabe cmo buscarlo

05 Esta cansado de buscar

06 No encuentra trabajo en su oficio o profesin
07 Est esperando la temporada alta

08 Carece de la experiencia necesaria

09 No tiene recursos para instalar un negocio
10 Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
11 Usted se considera muy joven o muy viejo
12 Reseponsabilidades familiares

13 Problemas de salud

14 Esta estudiando

15 Otro. cual?_

Pregunta textual
19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas?

1S
2 No

Post-pregunta
20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se quiere saber si las personas realizaron alguna actividad en la produccin de bienes y servicios por lo menos dos semanas
consecutivas.

El trmino "dos semanas consecutivas" hace referencia a la continuidad del trabajo sin tener en cuenta la jornada diaria o
semanal del trabajo.

** Tenga en cuenta que si viene marcada alternativa 1 (Si) se debe continuar, si viene marcada alternativa 2 (No) debe
pasar a la pregunta 21.

Despus de su ultimo empleo ha hecho alguna diligencia para
consegui (P20)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
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Despus de su ultimo empleo ha hecho alguna diligencia para
consegui (P20)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Pre-pregunta
19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas?

1S
2 No

Pregunta textual
20. Despus de su Itimo empleo, .... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un negocio ?

1S
2 No

Post-pregunta
22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo por Itima vez?

Meses
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta va dirigida a las personas que realizaron algn trabajo por lo menos durante dos semanas consecutivas en los
Itimos doce meses, y pretende determinar si despus de su Itimo trabajo, han realizado diligencias para conseguir trabajo.

** Tenga en cuenta que si viene marcada alternativa 1 (Si) se debe continuar con la pregunta 22, si viene marcada
alternativa 2 (No) debe pasar a la pregunta 65.

Nota.

Debe aclararse que el criterio de bsqueda de empleo para las personas que han trabajado por lo menos dos semanas
consecutivas, solo se refiere a la bsqueda despus de este Itimo trabajo. Por tal razn si una persona busc empleo en los
meses de julio a octubre de 2004, trabaj desde el 1 de noviembre de 2004 hasta el 15 de diciembre y despus de ese Itimo
trabajo no ha hecho diligencias para conseguir empleo quedar clasificado como INACTIVO.

Durante los ultimos 12 meses ha hecho alguna diligencia para
trabajar (P21)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

19. Durante los Itimos 12 meses (Itimas 52 semanas), ..... trabaj por lo menos 2 semanas consecutivas?

1S
2 No

Pregunta textual
21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52 semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un
negocio?

1S
2 No
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Durante los ultimos 12 meses ha hecho alguna diligencia para
trabajar (P21)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Post-pregunta
22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo por Itima vez?

Meses
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta se dirige a las personas que no buscaron trabajo las Itimas 4 semanas, para determinar si en los Itimos doce
meses emprendieron alguna accin de bsqueda. Este criterio pretende dar cierta consistencia a la definicin de desaliento, en
el sentido de que una persona no puede estar cansada de buscar trabajo o creer que no lo va a encontrar si en el pasado
reciente no ha efectuado diligencias tendientes a encontrarlo.

** Tenga en cuenta que si viene marcada alternativa 1 (Si) debe continuar, si viene marcada alternativa 2 (No) pase a
pregunta 60.

Cuantos meses hace que.. dejo de buscar trabajo por ultima vez
(P22)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
Pre-pregunta

21. Durante los Itimos 12 meses, (Itimas 52 semanas), ...... ha hecho alguna diligencia para conseguir trabajo o instalar un
negocio?

1S
2 No

Pregunta textual
22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo por Itima vez?

Meses
Post-pregunta
23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba disponible la semana pasada para empezar a trabajar?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Solo acepta e 01 a 12 meses.

Esta pregunta se aplica slo a quienes han efectuado diligencias para conseguir trabajo en los Itimos doce meses, y por

tanto, la respuesta debe estar entre 01 y 12. Esta pregunta permite caracterizar a los desocupados de acuerdo con el
nmero de meses que hace que dejaron de buscar empleo.
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Si le hubiera resultado a.. estaba disponible la semana pasada
para... (P23)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

22. Cuntos meses hace que ..... dej de buscar trabajo por Itima vez?

Meses
Pregunta textual
23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba disponible la semana pasada para empezar a trabajar?

18
2 No

Post-pregunta
49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo..... buscando trabajo?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La disponibilidad actual para trabajar significa actitud y disposicin en el momento actual para trabajar, si se presenta la
oportunidad para ello.

La importancia de este criterio es que ciertas personas pueden estar buscando empleo pero para una poca posterior, por
ejemplo estudiantes que se encuentran buscando empleo pero para el perodo de vacaciones, o personas que buscan
trabajo pero actualmente no podran desempearlo por responsabilidades familiares. Esta pregunta permite diferenciar entre
las personas que actualmente estn disponibles (desocupados) de aquellos que no lo estn (inactivos).

Tenga en cuenta que si est marcada la alternativa 1 (Si) debe pasar a pregunta 49 (desocupados) y si viene marcada
alternativa 2 (No) debe pasar a pregunta 65
(inactivos).

Identificador de la vivienda (llave_viv)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 12

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador de la vivienda
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Identificador del hogar (LLAVE _HOG)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 14

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador del hogar

Departamento (DPTO)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Departamento

Factor expansin (fex_c 2011)
Archivo: | Trim rea - Fuerza de Trabajo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 16

Decimales: 0
Rango: 39.6466731788529-5163.97658974854

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor expansin
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Tipo de registro (REG)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

Tipo de Registro

60 Ocupados Empleo principal
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Es el Cdigo que identifica los registros de la encuesta

Orden (ORDEN)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Orden

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
La variable orden hace referencia a las personas.

Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.
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Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Hogar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La numeracin de los hogares debe ser consecutiva y ascendente dentro de la misma vivienda. El primer hogar debe ser 01,
el segundo 02 y as sucesivamente. Si la numeracin no es continua y faltan formularios, al no poder recuperarlos debe
corregirse la numeracin logrando as la continuidad requerida.

Hogar Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una vivienda y que se han asociado para
compartir simultneamente la dormida y las comidas o solamente la dormida. Estas personas pueden o no tener vnculos
familiares entre s.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en una parte de la vivienda y
preparan sus comidas por separado. Tambin

pueden estar constituidos por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio domstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Area (AREA)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

rea Metropolitana

05 Medelin

06 Valle de Aburra
08 Barranquilla
11 Bogot

13 Cartagena

17 Manizales

23 Montera

50 Villavicencio
52 Pasto

54 Ccuta

66 Pereira

68 Bucaramanga
73 lbagu

76 Cali
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Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 12

Decimales: 0
Rango: 44.38300892-4971.8331153

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor de expansin

Que hace... En ese trabajo (P24)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

15. ... trabaj la semana pasada en un negocio familiar POR UNA HORA o ms, sin que le pagaran?

18
2 No

Pregunta textual

24. Qu hace ...... en este trabajo?

Post-pregunta

25.Cul es el nombre de la empresa, negocio, industria, oficina o firma donde trabaja ...... ?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La respuesta a esta pregunta deber decir clara y especficamente la clase de trabajo o naturaleza de las labores realizadas
por la persona, independientemente del sector en el que se desempea o el tipo de estudio que ha recibido.

No resultan satisfactorias las anotaciones de carcter general 0 vagas y respuestas con letra ilegible o abreviaturas o
trminos incomprensibles.

Nota.

Cuando una persona desarrolle durante la semana de referencia una labor diferente a la que usualmente realiza, (ejemplo:
una persona que trabaja en un colegio, como encargada de la cafetera, pero durante la semana de referencia no desarroll
esta labor porque no se haban iniciado las actividades escolares, por lo que le asignaron actividades como archivar, digitar
etc.) deber registrarse la ocupacin o labor que realiza habitualmente y no la que desempeo durante la mayor parte del
tiempo la semana pasada.
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A que actividad se dedica principalmente la empresa en la que.....
Realiza su trabajo (P26)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

25. Cul es el nombre de la empresa, negocio, industria, oficina o firma donde trabaja ...... ?
Pregunta textual

26. A qu actividad se dedica principalmente la empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
Post-pregunta

27. En este trabajo.... es:

1 Obrero o0 empleado de empresa particular
2 Obrero o empleado del gobierno

3 Empleado domstico

4 Trabajador por cuenta propia

5 Patrn o empleador

6 Trabajador familiar sin remuneracin

7 Otro

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta tiene como finalidad conocer la actividad econmica a la cual la persona le est aportando su fuerza de trabajo,
lo que permite hacer posteriores estudios de productividad cuando se cruza con la informacin de las cuentas nacionales.
Esta informacin se utiliza tambin para caracterizar la fuerza de trabajo de acuerdo con la rama de actividad a la que
contribuyen.

La rama de actividad se define de acuerdo al producto, bien o servicio principal, producido o prestado por la empresa o

negocio. En otras palabras, es lo que hace la empresa como resultado del trabajo desarrollado colectivamente, o la persona
cuando trabaja sola o es trabajador por cuenta propia.

En este trabajo.... es (P27)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Descripcin
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En este trabajo.... es (P27)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

- Obrero o empleado de empresa particular. Se considera obrero o empleado de empresa particular a la persona que
trabaja para un empleador privado en condicin de asalariado. Aqu se incluyen los que trabajan como asalariados en
organizaciones de servicio social, sindical, iglesias y otras organizaciones sin fines de lucro.

- Obrero o empleado del gobierno. Es aquella persona que trabaja para una entidad oficial en condicin de asalariado
(independientemente del cargo que desempee). Se incluyen aqu las personas vinculadas a entidades mixtas (de propiedad
privada y del Estado), siempre y cuando la persona est cobijada con el rgimen del empleado del Estado.

- Empleado domstico. Es aquella persona que le trabaja a un solo hogar, realizando actividades propias del servicio
domstico y recibe por su trabajo un salario en dinero y/o en especie. Comprende a los sirvientes, choferes, jardineros,
porteros de casa, nieras, amas de llaves, etc. Estas personas pueden vivir o no en el hogar donde trabajan.

- Trabajador por cuenta propia. Son las personas que explotan su propia empresa econmica 0 que ejercen por su cuenta
una profesin u oficio con ayuda o no de familiares, pero sin utilizar ningn trabajador (empleado u obrero) remunerado.
Estas personas se denominan tambin trabajadores independientes y pueden trabajar solas o asociadas con otras de igual
condicin.

- Patrn 0 empleador. Son las personas que dirigen su propia empresa econmica o0 ejercen por su cuenta una profesin u
oficio, utilizando uno o ms trabajadores remunerados, empleados y/o obreros.

- Trabajador familiar sin remuneracin. Es la persona no remunerada (no recibe salario en dinero ni en especie), que trabaj
por lo menos 1 hora en la semana de referencia, en una empresa econmica explotada por una persona emparentada con el
trabajador que reside en el mismo hogar.

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

26. A qu actividad se dedica principalmente la empresa o negocio en la que ...... realiza su trabajo?
Pregunta textual

27. En este trabajo.... es:

1 Obrero o empleado de empresa particular
2 Obrero o empleado del gobierno

3 Empleado domstico

4 Trabajador por cuenta propia

5 Patrn o empleador

6 Trabajador familiar sin remuneracin

7 Otro

Post-pregunta

28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?

Valor mensual $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

216



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

En este trabajo.... es (P27)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Esta pregunta tiene por objeto conocer la posicin ocupacional que la persona adquiere en el ejercicio de su trabajo. Tenga
en cuenta las definiciones de las categoras de ocupacin.

Tenga en cuenta:

- Otro. En esta categora se incluyen los trabajadores que no se pueden clasificar segn su situacin en el empleo, es decir, en
este grupo se clasifican los trabajadores sobre los que no se dispone de suficiente informacin y/o que no pueden ser
incluidos en ninguna de las categoras anteriores. Tenga en cuenta que estas personas deben trabajar solo para asalariados
(alternativas 1, 2 y 3 de la pregunta 27).

* Las personas con respuesta en alternativas: obrero o empleado de empresa particular, obrero o empleado del gobierno,
empleado domstico, deben continuar con la pregunta 28.

* Las personas con respuesta en alternativas: trabajador por cuenta propia, patrn o empleador, deben continuar con la
pregunta 31.

* Las personas con respuesta en alternativa: trabajador familiar sin remuneracin, deben continuar con la pregunta 32.

* Las personas con respuesta en alternativa: Otro, deben continuar con la pregunta 31.

Cuanto gano.. . El mes pasado en este empleo (VALOR28)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 7

Decimales: 0

Rango: 0-7592000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo

Pre-pregunta

27. En este trabajo.... es:

1 Obrero o empleado de empresa particular
2 Obrero o empleado del gobierno

3 Empleado domstico

4 Trabajador por cuenta propia

5 Patrn o empleador

6 Trabajador familiar sin remuneracin

7 Otro

Pregunta textual
28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?

Valor mensual $
Post-pregunta
29. Adems del salario en dinero, el mes pasado .... recibi alimentos como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Cuanto gano.. . El mes pasado en este empleo (VALOR28)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

(incluya propinas y comisiones y excluya viticos y pagos en especie)
Si no recibi salario en dinero, escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99.

Esta pregunta capta el ingreso monetario proveniente del empleo principal de los asalariados. La cuanta que se registra
debe ser la total sin deducciones.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta lo siguiente:
** Sj la persona es Empleado u obrero del gobierno:

- Para el caso de las personas con rangos de ingresos de 1 a 2 salarios mnimos tienen derecho a auxilio de transporte
($44.500) y subsidio de alimentacin ($30.675). Por lo tanto los debe incluir en pregunta 28.

- Para el caso de personas con ingresos hasta $858.319 tienen derecho a subsidio de alimentacin ($30.675). Por lo tanto lo
debe incluir en pregunta 28.

** Si la persona es Empleado u obrero particular:
- Los salarios hasta $763.000 reciben auxilio de transporte de $44.500.

Se entiende por sueldos y salarios lo recibido peridicamente (mensual, dcada, quincenal, diario) en forma regular.

Ademas del salario en dinero,....recibio alimentos como parte de
pago (P29)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

28. Cunto gan ..... el mes pasado en este empleo?

Valor mensual $
Pregunta textual
29. Adems del salario en dinero, el mes pasado .... recibi alimentos como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Post-pregunta
30. Adems del salario en dinero, el mes pasado ..... recibi vivienda como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Ademas del salario en dinero,....recibio alimentos como parte de
pago (P29)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Si recibi pero no sabe el monto, escriba 98.

El objeto de esta pregunta es conocer si la persona, adems del ingreso monetario, recibi el mes pasado alimentos como
parte de pago.

El pago en alimentos est representado en alimentos no preparados y en alimentos preparados.

Si se marca alternativa 1 (Si), la Inea de valor debe venir diligenciada, con un valor diferente a 00 y 99.

Valor mes (VALOR29)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 7

Decimales: 0

Rango: 98-1900000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

29. Adems del salario en dinero, el mes pasado .... recibi alimentos como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Pregunta textual
29. Adems del salario en dinero, el mes pasado .... recibi alimentos como parte de pago? 1. S

- Valor mes $
Post-pregunta
30. Adems del salario en dinero, el mes pasado ..... recibi vivienda como parte de pago?

1S

2 No
9 No sabe

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Si recibi pero no sabe el monto, escriba 98.

El objeto de esta pregunta es conocer si la persona, adems del ingreso monetario, recibi el mes pasado alimentos como
parte de pago.

El pago en alimentos est representado en alimentos no preparados y en alimentos preparados.

Si se marca alternativa 1 (Si), la Inea de valor debe venir diligenciada, con un valor diferente a 00 y 99.
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Ademas del salario en dinero,....recibio vivienda como parte de
pago (P30)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

29. Adems del salario en dinero, el mes pasado .... recibi alimentos como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Pregunta textual
30. Adems del salario en dinero, el mes pasado ..... recibi vivienda como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Post-pregunta
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Arriendos $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Si recibi pero no sabe el monto, escriba 98.

Se considera que una persona recibi vivienda como parte de pago por su trabajo cuando la empresa le asigna vivienda al
empleado y a su familia en forma gratis o por un pago simblico.

Si se marca alternativa 1 (Si), la Inea de valor debe venir diligenciada, con un valor diferente a 00 y 99.

Aguellas personas que recibieron vivienda como condicin o medio para su trabajo no se incluyen en este rubro. Tal es el
caso de celadores de edificios, cuidadores de construcciones, etc.

Valor mes (VALOR30)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 6

Decimales: 0
Rango: 98-500000

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
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Valor mes (VALOR30)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

ldneo
Pre-pregunta
30. Adems del salario en dinero, el mes pasado ..... recibi vivienda como parte de pago?

1S
2 No
9 No sabe

Pregunta textual
30. Adems del salario en dinero, el mes pasado ..... recibi vivienda como parte de pago? 1. S

- Valor mes $
Post-pregunta
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Arriendos $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Si recibi pero no sabe el monto, escriba 98.

Se considera que una persona recibi vivienda como parte de pago por su trabajo cuando la empresa le asigna vivienda al
empleado y a su familia en forma gratis o por un pago simblico.

Si se marca alternativa 1 (Si), la Inea de valor debe venir diligenciada, con un valor diferente a 00 y 99.

Aquellas personas que recibieron vivienda como condicin 0 medio para su trabajo no se incluyen en este rubro. Tal es el
caso de celadores de edificios, cuidadores de construcciones, etc.

cul fue la ganancia neta de.. en esa actividad, negocio o profesin
el (VALOR31)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 0-35000000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo

Pre-pregunta

27. En este trabajo.... es:

1 Obrero o empleado de empresa particular
2 Obrero o empleado del gobierno

3 Empleado domstico

4 Trabajador por cuenta propia

5 Patrn o empleador

6 Trabajador familiar sin remuneracin

7 Otro

Pregunta textual
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cul fue la ganancia neta de.. en esa actividad, negocio o profesin
el (VALOR31)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad, negocio o profesin el mes pasado?

Valor $
Post-pregunta
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Arriendos $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
(Para los formularios verdes - Ciudades y reas metropolitanas y negros - Cabeceras municipales)

Si no obtuvo ganancia, escriba 00; si obtuvo pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si obtuvo, escriba 99.

Esta pregunta se diligencia para las personas que en pregunta 27 contestaron alternativas: trabajadores por cuenta propia,
patrn o empleador , otro.

Los ingresos por concepto de trabajo independiente, son los provenientes de labores particulares, honorarios profesionales,
ganancias por venta de bienes y servicios, etc.

La ganancia neta corresponde al ingreso que se deriva de la explotacin del negocio o profesin descontando los gastos en
gue se incurre para desarrollar esta actividad; no debe incluir gastos personales, familiares, etc. Ejemplo: para los negocios
que fabrican productos, prestan servicios 0 en los que se preparan comidas para la venta, la ganancia neta deber
obtenerse deduciendo del total de las ventas: los gastos por compra de materia prima insumos 0 materiales, los gastos por
pago a trabajadores, arriendo de local y en general todos los gastos que tiene la persona para el ejercicio de su actividad
econmica.

En esta pregunta se debe tener una estimacin de los beneficios netos durante el Itimo mes en el negocio o profesin.

En los negocios que funcionan al interior del hogar, como tiendas, verduleras, carniceras, fruteras y en general en los
negocios dedicados al comercio, es frecuente que el hogar tome parte de los artculos para su propio consumo, lo que se
conoce como autosuministro. Este debe considerarse como parte de las ganancias por lo que el recolector deber pedir al
informante que estime a precios de mercado o comerciales, el valor total de lo consumido.

Los profesionales independientes o personas que reciban honorarios debern registrarse sin descuentos de retencin en la
fuente tal como se hace para las personas asalariadas.

Cuanto recibio... El mes pasado por concepto de: arriendos
(VALOR32A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 7

Decimales: 0

Rango: 0-4500000

Descripcin
Arriendos. Es la suma de dinero recibida por el alquiler de viviendas, locales, maquinaria, equipo, etc.
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
Pre-pregunta
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Cuanto recibio... El mes pasado por concepto de: arriendos
(VALOR32A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

31. Cul fue la ganancia neta de ..... en esa actividad, negocio o profesin el mes pasado?

Valor $
Pregunta textual
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Arriendos $
Post-pregunta
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Pensiones o Jubilaciones $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Si no recibi escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99.

El objetivo de esta pregunta es captar informacin de ingresos que se reciben con periodicidad mensual como pensiones o
jubilaciones, arriendos de edificios, casas, tierras, equipos y maquinaria.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta las definicione.

Nota.

Para el caso de las personas que reciben regularmente ingresos por arriendos de algn bien y durante el perodo de
referencia no han obtenido el pago correspondiente, el recolector deber indagar si el informante est seguro que va a recibir
este ingreso, as en el momento en que se est realizando la encuesta no se lo hayan cancelado y deber registrar el valor
correspondiente. Si la persona considera esta deuda como cartera de dudosa recuperacin no se debe registrar.

Si la persona percibe ingreso por este concepto, regstrelo en el espacio correspondiente.

Cuanto recibio... El mes pasado por concepto de: pensiones o
jubilaciones (VALOR32B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: 0
Ancho: 7

Decimales: 0
Rango: 0-5000000

Descripcin

Pensin de Jubilacin, invalidez o vejez. Es el dinero que recibe una persona de parte de una institucin, luego de haber
cumplido el tiempo mnimo de trabajo exigido por la ley, o haber sido retirado del trabajo por enfermedad o vejez, sin haber
cumplido el tiempo de servicio.

Pensin por sustitucin. Es un derecho a la seguridad social, que cumplidos ciertos requisitos, permite a una persona gozar de
los beneficios de la prestacin econmica antes percibida por otra. Las pensiones de jubilacin, invalidez y vejez, una vez
fallecido el trabajador pensionado o con derecho a pensin, se otorgan en forma vitalicia al cnyuge o compaero permanente,
a los hijos menores e invlidos y a los padres y hermanos invlidos que dependen econmicamente del pensionado.

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
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Cuanto recibio... El mes pasado por concepto de: pensiones o
jubilaciones (VALOR32B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Pre-pregunta
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Arriendos $
Pregunta textual
32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Pensiones o Jubilaciones $
Post-pregunta
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Ayudas en dinero $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Si no recibi escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99.

El objetivo de esta pregunta es captar informacin de ingresos que se reciben con periodicidad mensual como pensiones o
jubilaciones, arriendos de edificios, casas, tierras, equipos y maquinaria.

Para diligenciar esta pregunta tenga en cuenta las definiciones.

Si la persona percibe ingreso por este concepto, regstrelo en el espacio correspondiente.

Nota.

Tenga en cuenta que los ingresos recibidos por pensin de jubilacin, y pensin por sustitucin se deben registrar, as en el
momento de la encuesta no se hayan recibido. Por ejemplo: una persona que recibe una pensin por el Estado pero durante

la semana de la encuesta no la ha recibido, porque el pago est atrasado, el recolector debe registrar el pago
correspondiente, es decir el ingreso recibido mensualmente.

Cuanto recibio... Durante los ultimos 12 meses por: ayudas en
dinero (VALOR33A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 0-24000000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

32. Cunto recibi ....... el mes pasado por concepto de:

- Pensiones o Jubilaciones $
Pregunta textual
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Ayudas en dinero $
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Cuanto recibio... Durante los ultimos 12 meses por: ayudas en
dinero (VALOR33A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Post-pregunta
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Intereses, dividendos $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objeto de esta pregunta es detectar los ingresos no laborales que perciben las personas ocupadas, y que a diferencia de
los correspondientes a la pregunta anterior, no se reciben con periodicidad necesariamente mensual, por lo que el perodo
de referencia es ms amplio (Itimos doce meses).

Recuerde que no debe incluirse el dinero que por concepto de subsidios (de transporte, alimentacin o familiar) reciben las
personas asalariadas. Si este dinero se recibe regularmente, debe quedar incluido en la pregunta 28. (Cunto gan .. ..el mes
pasado en este empleo?).

Con el fin de delimitar el tipo de ingresos que deben reportarse en la alternativa: “otras fuentes”, se hacen las siguientes
precisiones:

Dentro de "otras fuentes", se cuentan los ingresos por ganancias en juegos de azar (chances, loteras), indemnizaciones,
liquidaciones, venta de propiedades etc.

Solamente se incluyen los ingresos recibidos por la persona para su propio uso, bien sea que lo destine en consumo o
ahorro, y en consecuencia, deben excluirse los ingresos recibidos por los negocios o empresas del informante.

Slo se deben considerar los INGRESOS NO REEMBOLSABLES recibidos durante el perodo de referencia, en este sentido, los
prstamos NO se incluirn dentro de este rubro.

Si no recibi, escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99.

Los dineros aqu registrados son aquellas ayudas monetarias que envan personas de otros hogares o instituciones en forma
regular o espordica.

Ejemplo: El hijo o los hijos que le mandan a la mam mensualmente una cantidad de dinero para su sostenimiento; la ta que
en todas las Navidades le enva al sobrino $50.000 para que se compre algo.

El PLAN PADRINOS que suministra ayuda en dinero para cubrir gastos de estudio, vestuario, etc. al "ahijado".

Cuanto recibio... Durante los ultimos 12 meses por: intereses,
dividendos (VALOR33B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 0-12000000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Ayudas en dinero $
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Cuanto recibio... Durante los ultimos 12 meses por: intereses,
dividendos (VALOR33B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Pregunta textual
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Intereses, dividendos $
Post-pregunta
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Otras fuentes $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objeto de esta pregunta es detectar los ingresos no laborales que perciben las personas ocupadas, y que a diferencia de
los correspondientes a la pregunta anterior, no se reciben con periodicidad necesariamente mensual, por lo que el perodo
de referencia es ms amplio (Itimos doce meses).

Recuerde que no debe incluirse el dinero que por concepto de subsidios (de transporte, alimentacin o familiar) reciben las
personas asalariadas. Si este dinero se recibe regularmente, debe quedar incluido en la pregunta 28. (Cunto gan .. ..el mes
pasado en este empleo?).

Con el fin de delimitar el tipo de ingresos que deben reportarse en la alternativa: “otras fuentes”, se hacen las siguientes
precisiones:

Dentro de "otras fuentes", se cuentan los ingresos por ganancias en juegos de azar (chances, loteras), indemnizaciones,
liguidaciones, venta de propiedades etc.

Solamente se incluyen los ingresos recibidos por la persona para su propio uso, bien sea que lo destine en consumo o
ahorro, y en consecuencia, deben excluirse los ingresos recibidos por los negocios o empresas del informante.

Slo se deben considerar los INGRESOS NO REEMBOLSABLES recibidos durante el perodo de referencia, en este sentido, los
prstamos NO se incluirn dentro de este rubro.

Si no recibi, escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99.

Los dineros aqu registrados son aquellas ayudas monetarias que envan personas de otros hogares o instituciones en forma
regular o espordica.

Ejemplo: El hijo o los hijos que le mandan a la mam mensualmente una cantidad de dinero para su sostenimiento; la ta que
en todas las Navidades le enva al sobrino $50.000 para que se compre algo.

El PLAN PADRINOS que suministra ayuda en dinero para cubrir gastos de estudio, vestuario, etc. al "ahijado".

Cuanto recibio... Durante los ultimos 12 meses por: otras fuentes
(VALOR33C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 9

Decimales: 0

Rango: 0-180000000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
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Cuanto recibio... Durante los ultimos 12 meses por: otras fuentes
(VALOR330C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Pre-pregunta
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Intereses, dividendos $
Pregunta textual
33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Otras fuentes $
Post-pregunta
34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente...... en ese trabajo?

Horas
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objeto de esta pregunta es detectar los ingresos no laborales que perciben las personas ocupadas, y que a diferencia de
los correspondientes a la pregunta anterior, no se reciben con periodicidad necesariamente mensual, por lo que el perodo
de referencia es ms amplio (Itimos doce meses).

Recuerde que no debe incluirse el dinero que por concepto de subsidios (de transporte, alimentacin o familiar) reciben las
personas asalariadas. Si este dinero se recibe regularmente, debe quedar incluido en la pregunta 28. (Cunto gan .. ..el mes
pasado en este empleo?).

Con el fin de delimitar el tipo de ingresos que deben reportarse en la alternativa: “otras fuentes”, se hacen las siguientes
precisiones:

Dentro de "otras fuentes", se cuentan los ingresos por ganancias en juegos de azar (chances, loteras), indemnizaciones,
liquidaciones, venta de propiedades etc.

Solamente se incluyen los ingresos recibidos por la persona para su propio uso, bien sea que lo destine en consumo o
ahorro, y en consecuencia, deben excluirse los ingresos recibidos por los negocios o empresas del informante.

Slo se deben considerar los INGRESOS NO REEMBOLSABLES recibidos durante el perodo de referencia, en este sentido, los
prstamos NO se incluirn dentro de este rubro.

Si no recibi, escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99.

Los dineros aqu registrados son aquellas ayudas monetarias que envan personas de otros hogares o instituciones en forma
regular o espordica.

Ejemplo: El hijo o los hijos que le mandan a la mam mensualmente una cantidad de dinero para su sostenimiento; la ta que
en todas las Navidades le enva al sobrino $50.000 para que se compre algo.

El PLAN PADRINOS que suministra ayuda en dinero para cubrir gastos de estudio, vestuario, etc. al "ahijado".

Poblacin ocupada (OCI)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 1

Decimales: 0

Rango: 1-1

Universo de estudio
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Poblacin ocupada (OCI)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Poblacin Ocupada

Identificador de la vivienda (llave_viv)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 12

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador de la vivienda

Identificador del hogar (LLAVE _HOG)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 14

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador del hogar

Departamento (DPTO)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general
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Departamento (DPTO)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Departamento

Factor expansin (fex_c 2011)
Archivo: | Trim rea - Ocupados Empleo Principal

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 16

Decimales: 0
Rango: 39.6466731788529-5163.97658974854

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor expansin
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Tipo de registro (REG)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

Tipo de Registro

61 Ocupados - Subempleo
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Es el Cdigo que identifica los registros de la encuesta

Orden (ORDEN)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Orden

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
La variable orden hace referencia a las personas.

Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.
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Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Hogar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La numeracin de los hogares debe ser consecutiva y ascendente dentro de la misma vivienda. El primer hogar debe ser 01,
el segundo 02 y as sucesivamente. Si la numeracin no es continua y faltan formularios, al no poder recuperarlos debe
corregirse la numeracin logrando as la continuidad requerida.

Hogar Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una vivienda y que se han asociado para
compartir simultneamente la dormida y las comidas o solamente la dormida. Estas personas pueden o no tener vnculos
familiares entre s.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en una parte de la vivienda y
preparan sus comidas por separado. Tambin

pueden estar constituidos por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio domstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Area (AREA)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

rea Metropolitana

05 Medelin

06 Valle de Aburra
08 Barranquilla
11 Bogot

13 Cartagena

17 Manizales

23 Montera

50 Villavicencio
52 Pasto

54 Ccuta

66 Pereira

68 Bucaramanga
73 lbagu

76 Cali
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Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 12

Decimales: 0
Rango: 44.38300892-4971.8331153

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor de expansin

Cuantas horas a la seman trabaja normalmente...... en este trabajo
(P34)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 3

Decimales: 0

Rango: 1-999

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

33. Cunto recibi en total ..... durante los Itimos doce meses por concepto de:

- Otras fuentes $
Pregunta textual
34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente...... en ese trabajo?

Horas
Post-pregunta

35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad, permiso,
etc.?

1S
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Cuantas horas a la seman trabaja normalmente...... en este trabajo
(P34)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Las preguntas 34 a 36 se utilizan para la medicin de horas de trabajo, informacin que hace posible la clasificacin de la
poblacin con empleo de acuerdo con el nmero de horas de trabajo, y en particular, pudindose diferenciar entre empleo de
tiempo completo y de tiempo parcial, datos que proporcionan la base para medir el subempleo visible. El examen de las
horas de trabajo permite tambin hacer estimaciones del factor trabajo, tiles para analizar costos laborales y productividad.

Para diligenciar la pregunta 34, indague el nmero de horas que la persona trabaja normalmente a la semana. Aclare que no
debe tener en cuenta las horas adicionales que trabaj o las no trabajadas la semana pasada, sino aquellas que trabaja
normalmente en su empleo principal

Para los casos en que la actividad laboral realizada en la semana de referencia por la persona sea eventual, ejemplo: una
persona que cuid un nio por dos horas durante la semana de referencia recibiendo por esto un ingreso; pero es una
actividad espordica, para este caso las horas normales trabajadas son las que efectivamente trabaj durante esa semana.
Ejemplo cuid el nio solamente el da jueves 2 horas. Luego las horas que normalmente trabaj son 2 horas.

Para los casos de las personas que empezaron a desempear su trabajo durante la semana de referencia, por ejemplo
comenzaron a trabajar el da viernes 8 horas, pero su trabajo es continuo trabajando 8 horas diarias de lunes a viernes, las
horas normales trabajadas sern 40 horas.

En el cmputo de horas se incluye el tiempo que normalmente la persona emplea en su propio negocio o profesin an cuando
en el transcurso del mismo no efecte ninguna venta o negociacin.

Siempre deben usarse nmeros enteros, contando 30 minutos o ms como una hora completa. Si alguien trabaja por ejemplo
44 horas y media en la semana de referencia, escriba 45 horas en total.

Tenga en cuenta que las horas trabajadas normalmente, no necesariamente coinciden con las horas establecidas en el
contrato de trabajo.

Nota.
Deben excluirse de las horas trabajadas:

1. Las interrupciones para las comidas
2. El tiempo dedicado a ir desde el domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa.

Tenga en cuenta que generalmente durante el sondeo, las personas informan el nmero de horas diarias, en cuyo caso
deber indagarse el nmero de das que labora normalmente para llevarlo a semanal.

De estas horas que normalmente trabaja.... (P35A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

34. Cuntas horas a la semana trabaja normalmente...... en ese trabajo?

Horas
Pregunta textual
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De estas horas que normalmente trabaja.... (P35A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad, permiso,
etc.?

1S
Post-pregunta
36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las que normalmente trabaja?

18
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Las preguntas 34 a 36 se utilizan para la medicin de horas de trabajo, informacin que hace posible la clasificacin de la
poblacin con empleo de acuerdo con el nmero de horas de trabajo, y en particular, pudindose diferenciar entre empleo de
tiempo completo y de tiempo parcial, datos que proporcionan la base para medir el subempleo visible. El examen de las
horas de trabajo permite tambin hacer estimaciones del factor trabajo, tiles para analizar costos laborales y productividad.

Si la respuesta es afirmativa, pida al informante el nmero de horas no trabajadas. Recuerde que adems de las razones
mencionadas se tienen: vacaciones, das festivos, responsabilidades familiares o personales, enseanza, formacin, huelga,
reduccin de la actividad econmica, suspensin del empleo, etc.

Para el caso de personas con empleo que no estuvieron trabajando durante el perodo de referencia, las horas no
trabajadas correspondern a las que se reportaron como normales en la pregunta anterior.

Horas (P35B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 3

Decimales: 0

Rango: 1-999

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
Pre-pregunta

35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad, permiso,
etc.?

1S
Pregunta textual

35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad, permiso,
etc.?1.S

- Cuntas?
Post-pregunta
36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las que normalmente trabaja?

18
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Horas (P35B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Las preguntas 34 a 36 se utilizan para la medicin de horas de trabajo, informacin que hace posible la clasificacin de la
poblacin con empleo de acuerdo con el nmero de horas de trabajo, y en particular, pudindose diferenciar entre empleo de
tiempo completo y de tiempo parcial, datos que proporcionan la base para medir el subempleo visible. El examen de las
horas de trabajo permite tambin hacer estimaciones del factor trabajo, tiles para analizar costos laborales y productividad.

Si la respuesta es afirmativa, pida al informante el nmero de horas no trabajadas. Recuerde que adems de las razones
mencionadas se tienen: vacaciones, das festivos, responsabilidades familiares o personales, enseanza, formacin, huelga,
reduccin de la actividad econmica, suspensin del empleo, etc.

Para el caso de personas con empleo que no estuvieron trabajando durante el perodo de referencia, las horas no
trabajadas correspondern a las que se reportaron como normales en la pregunta anterior.

La semana pasada..... Trabajo horas adicionale (P36A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
Pre-pregunta

35. De estas horas que normalmente trabaja, hubo algunas que no trabaj la semana pasada por enfermedad, permiso,
etc.?

1S

Pregunta textual
36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las que normalmente trabaja?

1S
2 No

Post-pregunta
36 A. Cunto tiempo lleva ..... trabajando en esta empresa o negocio de manera continua?

Meses
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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La semana pasada..... Trabajo horas adicionale (P36A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Las preguntas 34 a 36 se utilizan para la medicin de horas de trabajo, informacin que hace posible la clasificacin de la
poblacin con empleo de acuerdo con el nmero de horas de trabajo, y en particular, pudindose diferenciar entre empleo de
tiempo completo y de tiempo parcial, datos que proporcionan la base para medir el subempleo visible. El examen de las
horas de trabajo permite tambin hacer estimaciones del factor trabajo, tiles para analizar costos laborales y productividad.

Si efectivamente la persona trabaj ms horas que las trabajadas normalmente, marque 1 (Si) y pregunte cuntas horas
adicionales trabaj.

En recoleccin puede presentarse la siguiente situacin: es posible que una persona reporte informacin de horas no
trabajadas (pregunta 35) y de horas adicionales (pregunta 36). Por ejemplo: la semana de referencia tuvo un da festivo y
de martes a jueves se trabajaron 3 horas adicionales, en esta situacin deben tenerse en cuenta las horas trabajadas ms las
adicionales.

Notas.

Para el caso de personas ausentes de su trabajo durante toda la semana de referencia (vacaciones, permiso, incapacidad,
licencia, etc.), esta pregunta no debe formularse, y por tanto, deber marcarse directamente el cdigo 2 (No).

Esta pregunta no se refiere a las horas extras, por esta razn dicha expresin no debe utilizarse en el sondeo.

Horas (P36B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 1-99

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las que normalmente trabaja?

18
2 No

Pregunta textual
36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las que normalmente trabaja? 1. S

- Cuntas?
Post-pregunta
37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la semana pasada otro trabajo o negocio?

18
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Horas (P36B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Las preguntas 34 a 36 se utilizan para la medicin de horas de trabajo, informacin que hace posible la clasificacin de la
poblacin con empleo de acuerdo con el nmero de horas de trabajo, y en particular, pudindose diferenciar entre empleo de
tiempo completo y de tiempo parcial, datos que proporcionan la base para medir el subempleo visible. El examen de las
horas de trabajo permite tambin hacer estimaciones del factor trabajo, tiles para analizar costos laborales y productividad.

Si efectivamente la persona trabaj ms horas que las trabajadas normalmente, marque 1 (Si) y pregunte cuntas horas
adicionales trabaj.

En recoleccin puede presentarse la siguiente situacin: es posible que una persona reporte informacin de horas no
trabajadas (pregunta 35) y de horas adicionales (pregunta 36). Por ejemplo: la semana de referencia tuvo un da festivo y
de martes a jueves se trabajaron 3 horas adicionales, en esta situacin deben tenerse en cuenta las horas trabajadas ms las
adicionales.

Notas.

Para el caso de personas ausentes de su trabajo durante toda la semana de referencia (vacaciones, permiso, incapacidad,
licencia, etc.), esta pregunta no debe formularse, y por tanto, deber marcarse directamente el cdigo 2 (No).

Esta pregunta no se refiere a las horas extras, por esta razn dicha expresin no debe utilizarse en el sondeo.

Identificador de la vivienda (llave_viv)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 12

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador de la vivienda

Identificador del hogar (LLAVE _HOG)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 14

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador del hogar
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Departamento (DPTO)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Departamento

Factor expansin (fex_c 2011)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Subempleo

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 16

Decimales: 0

Rango: 39.6466731788529-5163.97658974854
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor expansin
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Tipo de registro (REG)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Tipo de Registro

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Es el Cdigo que identifica los registros de la encuesta

Orden (ORDEN)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Orden

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
La variable orden hace referencia a las personas.

Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: 0
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo
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Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Pregunta textual
Hogar
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La numeracin de los hogares debe ser consecutiva y ascendente dentro de la misma vivienda. El primer hogar debe ser 01,
el segundo 02 y as sucesivamente. Si la numeracin no es continua y faltan formularios, al no poder recuperarlos debe
corregirse la numeracin logrando as la continuidad requerida.

Hogar Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una vivienda y que se han asociado para
compartir simultneamente la dormida y las comidas o solamente la dormida. Estas personas pueden o no tener vnculos
familiares entre s.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en una parte de la vivienda y
preparan sus comidas por separado. Tambin

pueden estar constituidos por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio domstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Area (AREA)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

rea Metropolitana

05 Medelln

06 Valle de Aburra
08 Barranquilla
11 Bogot

13 Cartagena

17 Manizales

23 Montera

50 Villavicencio
52 Pasto

54 Ccuta

66 Pereira

68 Bucaramanga
73 lbagu

76 Cali

Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general
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Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 44.38300892-4971.8331153
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor de expansin

Adems dela ocupacion principal..... Teniala ... (P37)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

36. La semana pasada ...... trabaj horas adicionales a las que normalmente trabaja?
1S

2 No

Pregunta textual

37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la semana pasada otro trabajo o negocio?

18
2 No

Post-pregunta
38. Cunto recibi 0 gan ... el mes pasado en ese segundo trabajo?

Valor $
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Adems dela ocupacion principal..... Teniala ... (P37)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 1(S), contine con la siguiente pregunta.

- Si la respuesta a esta pregunta es la alternativa 2(No), siga con el flujo correspondiente a la pregunta 40 del captulo E.
OCUPADOS.

Si se tiene ms de un empleo secundario, refirase al que le dedic ms tiempo durante la semana de referencia.

Los criterios para considerar un segundo empleo o trabajo, son los mismos que en el captulo de fuerza de trabajo se
utilizaron para clasificar a una persona como ocupada. En este sentido, la persona tiene un segundo trabajo, si adems de
su empleo principal tena un trabajo adicional con alguna de las siguientes caractersticas:

a. Un trabajo remunerado de por lo menos una hora durante la semana de referencia.

b. Un trabajo como familiar sin remuneracin, por lo menos durante 1 hora de la semana referencia.

c. Estuvo ausente durante la semana de referencia de un empleo secundario remunerado.

Cuanto recibio o gano.... el mes pasado en ese segundo trabajo
(VALOR38)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 0-13000000
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

37. Adems de la ocupacin principal, ..... tena la semana pasada otro trabajo o negocio?

18
2 No

Pregunta textual
38. Cunto recibi 0 gan ... el mes pasado en ese segundo trabajo?

Valor $
Post-pregunta
39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en ese segundo trabajo?

Horas
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Si no recibi, escriba 00; si recibi pero no sabe el monto, escriba 98; si no sabe si recibi, escriba 99

Si la persona recibe el pago con periodicidad diferente a mensual, proceda a llevar el valor a mes.

242



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Cuantas horas trabajo. La semana pasada en ese segundo trabajo
(P39)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 2

Decimales: 0

Rango: 0-99

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

38. Cunto recibi 0 gan ... el mes pasado en ese segundo trabajo?

Valor $
Pregunta textual
39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en ese segundo trabajo?

Horas
Post-pregunta
40. Adems de las horas que trabaja actualmente, ...... quiere trabajar ms horas?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se refiere a las horas efectivas trabajadas en el segundo empleo durante el perodo de referencia, es decir deben restarse
las horas no trabajadas por permisos, enfermedad, vacaciones, das festivos, etc. y deben sumarse las horas trabajadas de
ms. En este sentido, si la persona estuvo ausente de su empleo secundario durante la semana de referencia la respuesta

ser 00.

Adems de las horas que trabaja actualmente........ (P40)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

39. Cuntas horas trabaj ...... la semana pasada en ese segundo trabajo?

Horas
Pregunta textual

243



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Adems de las horas que trabaja actualmente........ (P40)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

40. Adems de las horas que trabaja actualmente, ...... quiere trabajar ms horas?

1S

2 No

Post-pregunta

41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a la semana?

Horas

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
(Dedicar ms horas al trabajo actual o buscar un trabajo adicional o cambiar su trabajo actual por otro con mas horas).

El objetivo de esta pregunta es captar el subempleo visible. Tenga en cuenta que trabajar ms horas puede ser:
- Trabajar ms horas en el trabajo actual
- Conseguir otro trabajo adems del actual

- Cambiar el trabajo actual por un trabajo con mayor nmero de horas.

Tenga en cuenta que si la persona contesta 2 (No), debe continuar con la pregunta 45.

cuantas horas adicionales puede trabajar..... A la semana? (P41)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

40. Adems de las horas que trabaja actualmente, ...... quiere trabajar ms horas?

18
2 No

Pregunta textual
41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a la semana?

Horas
Post-pregunta
42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo diligencias para trabajar ms horas ?

18
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Esta pregunta permite medir el nmero de horas que la persona est dispuesta a trabajar para obtener ingresos adicionales.
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Durante los ultimas 4 semanas.,.... hizo diligencias para trab..
(P42)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

41. Cuntas horas adicionales puede trabajar ...... a la semana?

Horas
Pregunta textual
42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo diligencias para trabajar ms horas ?

18
2 No

Post-pregunta

43. Si la semana pasada le hubiera resultado un trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms horas, estaba .......
disponible para hacerlo?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta permite captar la bsqueda activa de trabajo, lo que permitir medir la presin efectiva de los subempleados
sobre el mercado de trabajo.

Recuerde que la bsqueda de ms horas de trabajo puede ser en el mismo empleo (hablar con el jefe, hacer diligencias para
tener ms clientes).

Las diligencias que una persona puede hacer para conseguir un empleo adicional, cambiar el actual o buscar un empleo
con ms horas pueden ser:

- Visit oficinas o establecimientos en los cuales los empleadores seleccionan y contratan personal.
- Acord citas con posibles empleadores.

- Busc establecer un negocio o ejercer su propia profesin.

- Puso, contest o consult avisos clasificados.

- Llen una solicitud y est a la espera de que lo llamen

Si la semana pasada le hubiera resultado un .... estaba....
disponible (P43)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio
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Si la semana pasada le hubiera resultado un .... estaba....
disponible (P43)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

42. Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, ...... hizo diligencias para trabajar ms horas ?

1S
2 No

Pregunta textual

43. Si la semana pasada le hubiera resultado un trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms horas, estaba .......
disponible para hacerlo?

18
2 No

Post-pregunta
44. Por razones diferentes a trabajar ms horas ...... desea cambiar el trabajo que tiene actualmente?

1S
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta acta como test, para captar el criterio de disponibilidad de las personas subempleadas, lo que permitir
caracterizar a la poblacin subempleada.

Por razones diferentes a trabajar mas horas .Desea cambiar el
trab.... (P44)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo
Pre-pregunta

43. Si la semana pasada le hubiera resultado un trabajo adicional o la posibilidad de trabajar ms horas, estaba .......
disponible para hacerlo?

1S
2 No

Pregunta textual
44. Por razones diferentes a trabajar ms horas ...... desea cambiar el trabajo que tiene actualmente?

18
2 No
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Por razones diferentes a trabajar mas horas .Desea cambiar el
trab.... (P44)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

a. Para mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta 44 es una pregunta filtro para saber si las personas desean cambiar su empleo o trabajo actual pero por otras
razones diferentes a trabajar ms horas.

Tenga en cuenta que esta pregunta incluye mejoras en el trabajo o empleo como: cambiar el trabajo actual o mejorar las
condiciones actuales del empleo o trabajo (cambio de maquinaria, tecnificar la empresa , ampliacin del negocio etc.).

Tenga en cuenta que si responde 1 (Si) debe continuar con la pregunta 46, y si responde 2 (No) terminar para esta persona.

....desea cambiar el trabajo que tiene actualmente? (P45)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

40. Adems de las horas que trabaja actualmente, ...... quiere trabajar ms horas?

1S
2 No

Pregunta textual
45, ... desea cambiar el trabajo que tiene actualmente?

1S
2 No

Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

a. Para mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Incluye tanto trabajo principal como secundario.

Para el diligenciamiento de esta pregunta tenga en cuenta que el subempleo, definido como la subutilizacin de las
personas ocupadas, por ser una caracterstica de las personas y no de los empleos, puede presentarse en relacin con el
empleo principal o secundario, 0 en ambos. Por tal razn, marque alternativa 1 (Si), cuando la persona manifieste el deseo
de cambiar cualquiera de sus empleos o trabajos actuales.

A esta pregunta algunos informantes responden que no hay donde conseguir empleo. Ante este tipo de respuestas, el
recolector, debe pedir al encuestado que independientemente de la facilidad o posibilidad de cambiar de empleo, se refiera
al deseo de cambiar su situacin actual de empleo.

Tenga en cuenta, si responde 1 (Si) debe continuar, si responde 2 (No) debe terminar.
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo a. Para mejorar capa
(P46A)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

45, ...... desea cambiar el trabajo que tiene actualmente?
1S

2 No

Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

a. Para mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

b. Desea mejorar sus ingresos
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo b.Mejorar ingresos
(P46B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo b.Mejorar ingresos
(P46B)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

a. Para mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

b. Desea mejorar sus ingresos
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

c. Desea trabajar menos horas
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo c. Desea trabajar men
(P46C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo c. Desea trabajar men
(P46C)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

ldneo
Pre-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

b. Desea mejorar sus ingresos
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

c. Desea trabajar menos horas
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

d. Porque el trabajo actual es temporal
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo d. Trabajo actual temp
(P46D)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

c. Desea trabajar menos horas
Pregunta textual
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo d. Trabajo actual temp
(P46D)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

d. Porque el trabajo actual es temporal
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

e. Problemas en el trabajo

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona

manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo e. Problemas en el trab
(P46E)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

d. Porque el trabajo actual es temporal
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

e. Problemas en el trabajo
Post-pregunta
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo e. Problemas en el trab
(P46E)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

f. No le gusta su trabajo actual

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona

manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo f. No le gusta trabajo
(P46F)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

e. Problemas en el trabajo
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

f. No le gusta su trabajo actual
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

g. Su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o mental
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo f. No le gusta trabajo
(P46F)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo g. Mucho esfuerzo fisic
(P46G)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

f. No le gusta su trabajo actual
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

g. Su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o mental
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

h.Otro, cul?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo g. Mucho esfuerzo fisic
(P46G)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo h. Otro cual (P46H)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

g. Su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o mental
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

h.Otro, cul?
Post-pregunta
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

i. No sabe
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

254



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

por qu motivos...... desea cambiar trabajo h. Otro cual (P46H)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

por qu motivos...... desea cambiar trabajo i. No sabe (P461)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

h.Otro, cul?
Pregunta textual
46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

i. No sabe
Post-pregunta
47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo diligencias para cambiar de trabajo ?

18
2 No

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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por qu motivos...... desea cambiar trabajo i. No sabe (P461)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Espere respuesta

Esta pregunta pretende detectar las razones por las cuales las personas desean cambiar de empleo. Si la persona
manifiesta una o ms de las tres primeras alternativas: mejorar la utilizacin de sus capacidades o formacin, desea mejorar
sus ingresos, desea trabajar menos horas. Se clasificar como subempleada.

Otra finalidad de la pregunta es permitir el anlisis de la calidad del empleo, asociada a las alternativas: porque el trabajo
actual es temporal, problemas en el trabajo, no le gusta su trabajo actual, su trabajo actual exige mucho esfuerzo fsico o
mental.

Recuerde que esta pregunta admite varias respuestas.

La pregunta tal como est concebida no debe incluir la lectura de las alternativas de respuesta. SOLAMENTE cuando el
informante no entienda la pregunta y se muestre muy inseguro o confundido para suministrar la respuesta, deber
recurrirse a su lectura.

Si el informante responde un motivo diferente a las alternativas de la pregunta, el recolector debe analizarlo y tratar de
asimilarlo a una de las existentes. Slo si esto no es posible se marcar la alternativa: h. (otro, cual?) y se describir
claramente la razn expuesta por el encuestado.

Durante los ultimas 4 semanas.,.... hizo diligencias trabajar (P47)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

46. Por qu motivos.....desea cambiar de trabajo o empleo?

i. No sabe
Pregunta textual
47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo diligencias para cambiar de trabajo ?

1S
2 No

Post-pregunta
48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a..... podra empezar a desempearlo antes de un mes?

1S
2 No
9 No sabe

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

256



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Durante los ultimas 4 semanas.,.... hizo diligencias trabajar (P47)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

(pidi ayuda a amigos, familiares, etc., puso o contest anuncios, llen una solicitud, est a la espera de que lo llamen).
Una persona busca trabajo si:

- Se registra en una agencia de empleo pblica o privada.

- Est a la espera de que se le llame de una oficina de personal, registro de empleos u otros sitios de registro.

- Visita oficinas o establecimientos en los cuales los empleadores seleccionan y contratan personal (tripulaciones,
contratistas de construccin, agricultores, asesores, etc.).

- Busc establecerse en un negocio o ejercer su profesin
- Acuerda citas con posibles empleadores.

- Publica, contesta o consulta avisos clasificados o llena solicitudes.

Si le resultara un nuevo trabajo o empleo podria empezar a (P48)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

47. Durante las LTIMAS 4 SEMANAS, .....hizo diligencias para cambiar de trabajo ?

18
2 No

Pregunta textual
48. Si le resultara un nuevo trabajo o empleo a..... podra empezar a desempearlo antes de un mes?

1S
2 No
9 No sabe

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Est pregunta acta como test de disponibilidad para caracterizar a la poblacin subempleada.

Termine la encuesta para esta persona.

Identificador de la vivienda (llave_viv)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 12
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Identificador de la vivienda (llave_viv)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador de la vivienda

Identificador del hogar (LLAVE_HOG)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 14

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Identificador del hogar

Departamento (DPTO)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
ldneo

Pregunta textual
Departamento

Factor expansin (fex_c 2011)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Informacin general
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Factor expansin (fex_c 2011)
Archivo: | Trim rea - Ocupados - Empleo Secundario

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 16

Decimales: 0

Rango: 39.6466731788529-5163.97658974854
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor expansin
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Tipo de registro (REG)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Tipo de Registro

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Es el Cdigo que identifica los registros de la encuesta

Orden (ORDEN)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin

Idneo

Pregunta textual

Orden

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
La variable orden hace referencia a las personas.

Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo
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Hogar (HOGAR)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Pregunta textual
Hogar
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La numeracin de los hogares debe ser consecutiva y ascendente dentro de la misma vivienda. El primer hogar debe ser 01,
el segundo 02 y as sucesivamente. Si la numeracin no es continua y faltan formularios, al no poder recuperarlos debe
corregirse la numeracin logrando as la continuidad requerida.

Hogar Es una persona o grupo de personas que ocupan la totalidad o parte de una vivienda y que se han asociado para
compartir simultneamente la dormida y las comidas o solamente la dormida. Estas personas pueden o no tener vnculos
familiares entre s.

En una vivienda pueden encontrarse varios hogares, si existen grupos de personas que viven en una parte de la vivienda y
preparan sus comidas por separado. Tambin

pueden estar constituidos por personas no parientes, como tres (3) amigos que se asocian para compartir el lugar de
alojamiento.

Los empleados del servicio domstico y sus familiares, los trabajadores y sus familiares, forman parte del hogar siempre y
cuando duerman en la misma vivienda donde trabajan.

Area (AREA)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual

rea Metropolitana

05 Medelln

06 Valle de Aburra
08 Barranquilla
11 Bogot

13 Cartagena

17 Manizales

23 Montera

50 Villavicencio
52 Pasto

54 Ccuta

66 Pereira

68 Bucaramanga
73 lbagu

76 Cali

Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general
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Factor expansin (FEX C)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 12

Decimales: 0

Rango: 44.38300892-4947.6643541
Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas.

Fuente de informacin
Idneo

Pregunta textual
Factor de expansin

Durante cuanto tiempo ha.. buscando trabajo (P49)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 3

Decimales: 0

Rango: 1-998

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

23. Si le hubiera resultado algn trabajo a ..... estaba disponible la semana pasada para empezar a trabajar?

1S
2 No

Pregunta textual

49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo..... buscando trabajo?

Post-pregunta

50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la semana pasada, cuntas horas estaba disponible para trabajar?

Horas semanales
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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Durante cuanto tiempo ha.. buscando trabajo (P49)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Se diligencia a las personas que en el Captulo D - Fuerza de Trabajo traen diligenciada la alternativa 1 (Si) en pregunta 23.

El objetivo de la pregunta es aproximarse a la duracin del desempleo. Registre el nmero de meses, semanas o0 aos desde
cuando la persona empez a buscar trabajo, hasta el final de la semana de referencia. En algunos casos, el encuestador
tendr que ayudar a la persona a estimar el tiempo, pero sin sugerir la respuesta.

Tenga en cuenta que el tiempo que una persona ha estado buscando trabajo puede ser mayor, igual o menor al tiempo que
lleva la persona sin trabajo, as:

- Una persona que se encuentra en la siguiente situacin: durante 2003 y 2004 estuvo trabajando y simultneamente
haciendo diligencias para buscar empleo; en 2004 se qued sin trabajo, por lo que continu ininterrumpidamente buscando
trabajo hasta la fecha. En este caso el tiempo que la persona lleva buscando trabajo es mayor al tiempo que lleva sin
trabajo.

- Una persona dej de trabajar hace 2 aos, pero slo desde hace un mes est buscando empleo, y en consecuencia, el tiempo
que lleva buscando trabajo es menor al tiempo que lleva sin empleo.

- Una persona puede haber dejado su trabajo y a partir de ese momento empezar a buscar trabajo, en cuyo caso el tiempo
que lleva buscando trabajo es igual al tiempo que ha estado sin trabajo.

Si a.....Le hubiera resultado un trabajo la semana ..... (P50)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 3

Decimales: 0

Rango: 8-999

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

49. Durante cunto tiempo ha estado o estuvo..... buscando trabajo?

Pregunta textual

50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la semana pasada, cuntas horas estaba disponible para trabajar?

Horas semanales

Post-pregunta

51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado trabajo?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se quiere saber cuntas horas estaba disponible la persona para trabajar la semana pasada, si le hubiera
resultado un trabajo, lo que servir para determinar que personas estn disponibles de tiempo parcial y tiempo completo.

Tenga en cuenta que si la persona suministra el nmero de horas diarias que estaba disponible, el recolector deber
establecer el nmero de das que estaba disponible, para llevar la informacin a semanal.

En que ocupacin, oficio o labor.... ha buscadotrabajo? (P51)
Archivo: | Trim rea - Desocupados
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En gue ocupacin, oficio o labor.... ha buscadotrabajo? (P51)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 2

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

50. Si a .... le hubiera resultado un trabajo la semana pasada, cuntas horas estaba disponible para trabajar?

Horas semanales

Pregunta textual

51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado trabajo?
Post-pregunta

52. Ha buscado trabajo como:

1 Obrero o0 empleado

2 Empleado domstico

3 Trabajador por cuenta propia
4 Patrn o empleador

9 No sabe, no informa

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
En esta pregunta se debe investigar la ocupacin para la cual la persona ha ofrecido sus servicios.

Evite respuestas generales o vagas tales como: "lo que salga™ o "lo que se presente”, explicando al informante que se trata
no del trabajo que quiere conseguir, sino de la ocupacin que ha buscado desempear a travs de las diligenciadas efectuadas.

Si ha buscado o solicitado ms de una ocupacin escriba solamente una, aquella que el encuestado considere ms importante
0 apropiada.

....Ha buscado trabajo como (P52)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Descripcin

- Empleado domstico. Es aquella persona que le trabaja a un solo hogar, realizando actividades propias del servicio
domstico y recibe por su trabajo un salario en dinero y/o en especie. Comprende a los sirvientes, choferes, jardineros,
porteros de casa, nieras, amas de llaves, etc. Estas personas pueden vivir o no en el hogar donde trabajan.

- Trabajador por cuenta propia. Son las personas que explotan su propia empresa econmica 0 que ejercen por su cuenta
una profesin u oficio con ayuda o no de familiares, pero sin utilizar ningn trabajador (empleado u obrero) remunerado.
Estas personas se denominan tambin trabajadores independientes y pueden trabajar solas o asociadas con otras de igual
condicin.

- Patrn 0 empleador. Son las personas que dirigen su propia empresa econmica o0 ejercen por su cuenta una profesin u
oficio, utilizando uno o ms trabajadores remunerados, empleados y/o obreros.

Universo de estudio
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....Ha buscado trabajo como (P52)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

51. En qu ocupacin, oficio o labor ha buscado trabajo?
Pregunta textual

52. Ha buscado trabajo como:

1 Obrero o empleado

2 Empleado domstico

3 Trabajador por cuenta propia
4 Patrn o empleador

9 No sabe, no informa

Post-pregunta
52A. Cul considera que es la principal dificultad para conseguir trabajo o para instalar un negocio?

1 Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo

2 No hay trabajo en su especialidad

3 No hay trabajo disponible en la ciudad

4 Carece de la formacin o calificacin necesaria

5 Carece de la experiencia necesaria

6 Los trabajos que le ofrecen no satisfacen sus expectativas de ingreso
7 Otra, cul?

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Lea las alternativas.

El objeto de esta pregunta es obtener informacin sobre la posicin ocupacional en la que el desocupado ha buscado trabajo.
Tenga en cuenta todas las posibilidades que tiene la pregunta y marque X en la casilla a la que corresponde la informacin
obtenida.

Cual considera que es la principal dificultad para.. (P52A)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin
Idneo

Pre-pregunta

52. Ha buscado trabajo como:

1 Obrero o0 empleado

2 Empleado domstico

3 Trabajador por cuenta propia
4 Patrn o empleador

9 No sabe, no informa

265



COLOMBIA - Encuesta Continua de Hogares - ECH - 2002

Cual considera que es la principal dificultad para.. (P52A)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Pregunta textual
52A. Cul considera que es la principal dificultad para conseguir trabajo o para instalar un negocio?

1 Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo

2 No hay trabajo en su especialidad

3 No hay trabajo disponible en la ciudad

4 Carece de la formacin o calificacin necesaria

5 Carece de la experiencia necesaria

6 Los trabajos que le ofrecen no satisfacen sus expectativas de ingreso
7 Otra, cul?

Post-pregunta
53...... ha buscado trabajo por primera vez o haba trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas consecutivas?

1 Primera vez
2 Trabaj antes

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
Espere respuesta

El objetivo de esta pregunta es captar la opinin subjetiva de los desocupados acerca de los problemas que enfrenta para
conseguir trabajo.

En esta pregunta se investiga la razn principal por la cual las personas no consiguen trabajo, lea la pregunta y marque la
alternativa que el informante indique, aclare y especifique correctamente cualquier otra alternativa y contine.

....Ha buscado trabajo por primera vez o habia ...... (P53)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Discreta Casos vlidos: 0
Formato: character Invlidos: O
Ancho: 1

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

Idneo

Pre-pregunta

52A. Cul considera que es la principal dificultad para conseguir trabajo o para instalar un negocio?

1 Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo

2 No hay trabajo en su especialidad

3 No hay trabajo disponible en la ciudad

4 Carece de la formacin o calificacin necesaria

5 Carece de la experiencia necesaria

6 Los trabajos que le ofrecen no satisfacen sus expectativas de ingreso
7 Otra, cul?

Pregunta textual
53. ... ha buscado trabajo por primera vez o haba trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas consecutivas?

1 Primera vez
2 Trabaj antes

Post-pregunta
54. Cunto hace que..... dej de trabajar por Itima vez?
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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....Ha buscado trabajo por primera vez o habia ...... (P53)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

El objeto de esta pregunta es conocer si la poblacin ha buscado trabajo por primera vez o haba trabajado antes por lo
menos durante dos semanas consecutivas, lo que servir para clasificar a los desocupados en cesantes y aspirantes.

Marque X en alternativa 1 (Si) busca trabajo por "primera vez" y alternativa 2 (No) si haba trabajado ( por lo menos durante
dos semanas consecutivas).

Si marc X en alternativa 1 (Si) pase a la pregunta 58; si marc la alternativa 2 (No) contine.

El trmino "durante dos semanas consecutivas" hace referencia a la continuidad en el mismo trabajo sin tener en cuenta la
jornada diaria o semanal de trabajo. Tenga en cuenta que el trmino en el mismo trabajo sirve de filtro para captar la
experiencia laboral mnima de las personas. (Ejemplo: una persona maneja un taxi en la maana y en las tardes vende frutas,
para esta persona, tenga en cuenta el tiempo que la persona se ha desempeado como independiente).

Cuanto hace que... Dejo de trabajar por ultima vez (P54)
Archivo: | Trim rea - Desocupados

Informacin general

Tipo: Continua Casos vlidos: 0
Formato: numeric Invlidos: O
Ancho: 3

Decimales: 0

Rango: 1-999

Universo de estudio

Est constituido por la poblacin civil (42 millones de personas), no institucional, residente en los departamentos del pas
excepto los llamados Territorios Nacionales (Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrs, Amazonas Guaina, Guaviare, Vaups,
Vichada), los cuales en esta ocasin estn excluidos del universo de estudio, dados los costos que implica su cubrimiento, y
los recursos disponibles. Estos departamentos tienen el 2.1% de la poblacin total, la cual se encuentra dispersa en casi la
mitad de la superficie del pas. Aplica para personas de 10 aos y ms.

Fuente de informacin

ldneo

Pre-pregunta

53...... ha buscado trabajo por primera vez o haba trabajado antes, por lo menos durante 2 semanas consecutivas?

1 Primera vez
2 Trabaj antes

Pregunta text