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PRESENTACION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, en funcién de su papel
como coordinador del Sistema Estadistico Nacional — SEN, trabaja para su
fortalecimiento y consolidacién en el marco del proyecto de Planificacion y Armonizacion
Estadistica.

La produccién, andlisis y difusién de estadisticas; generacion, adaptacion y difusion de
estandares; la consolidacion y armonizacion de la informacion estadistica; la articulacion
de instrumentos, actores, iniciativas y productos; para mejorar la calidad de la
informacion estadistica estratégica, su disponibilidad, oportunidad y accesibilidad, hacen
parte del proceso.

Consciente de la necesidad y obligacion de brindar a los usuarios los mejores productos,
el DANE desarroll6 una guia estandar para la presentacion de metodologias que
contribuye a visibilizar y a entender el proceso estadistico. En los documentos
metodologicos se presentan de manera estandar, completa y de facil lectura, las
principales caracteristicas técnicas de los procesos y subprocesos de cada investigacion,
lo que permite su analisis, control, replicabilidad y evaluacion.

Esta serie de documentos favorecen a la transparencia, confianza y credibilidad en la
calidad técnica de la institucibn para un mejor entendimiento, comprension y
aprovechamiento de la informacién estadistica, producida en el contexto de los principios
de coherencia, comparabilidad, integralidad y calidad de las estadisticas.
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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE ha desarrollado
encuestas de hogares desde finales de la década del 60 cuando adelanté encuestas de
fuerza de trabajo e ingresos y gastos de manera transversal.

La recoleccion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares empez6 el 7 de agosto de
2006 en su madulo central de mercado laboral e ingresos y, a partir del 11 de
septiembre, con su médulo de gastos de los hogares.

A partir del 10 de julio de 2006 se amplid la cobertura de la ECH a 11 ciudades
adicionales a las trece principales ciudades y é&reas metropolitanas, al resto de
cabeceras y al resto rural; cobertura que en la actualidad mantiene la GEIH.

En este documento podra encontrar la evolucion historica de la medicion del mercado
laboral en Colombia y las principales caracteristicas técnicas de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares.

La explicacion del marco conceptual y disefio temético de la encuesta respaldada por
recomendaciones de organismos internacionales que regulan y estandarizan los
conceptos con el fin de asegurar la comparabilidad entre los paises en materia de
mercado laboral.

La descripcion del disefio estadistico permite tener claridad sobre el marco muestral y los
procedimientos de definicion de la muestra y el alcance de la misma en términos de
estimacion y andlisis de resultados.

Asi mismo el documento expone cada proceso de la produccion estadistica desde las
actividades preparatorias al operativo de campo, pasando por la recoleccién, la
transmision y procesamiento de datos y los métodos de control de calidad, para finalizar
con los procesos de andlisis y difusién de los datos.

A este documento lo acompafian como anexos el formulario de la encuesta, el listado de
cuadros disponibles al publico por medio del banco de datos y el listado de
clasificaciones internacionales adoptadas por la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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1. ANTECEDENTES

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, ha desarrollado
encuestas de hogares desde finales de la década del sesenta del siglo pasado, cuando
adelant6 encuestas de fuerza de trabajo y de ingresos y gastos.

Durante la década de los 70's, se dio inici6 a la denominada Encuesta Nacional de
Hogares la cual fue concebida como un sistema de encuestas de propdsitos multiples
que tenia como fin producir estadisticas basicas relacionada con la situacién
demografica, social y econdmica de la poblacién colombiana.

Entre 1970 y 1975, se llevaron a cabo 9 etapas con diferente periodicidad, cobertura y
disefio muestral, criterios éstos que se unificaron a partir de marzo de 1976.

Entre los afios 1976 y 1984 en forma trimestral se investigaron las ciudades de Santa fe
de Bogota Cali, Medellin y Barranquilla con una cobertura variable en cada trimestre y en
forma semestral Bucaramanga, Manizales y Pasto. En 1978, se realiz6 la primera
medicion areas rurales, la cual se replicd nuevamente en 1988.

En la década de los 80s, se incluyeron los municipios circundantes a las siete principales
ciudades, conformando trimestralmente las ciudades de Bogota D.C. y Pasto y las areas
metropolitanas de Medellin - Valle de Aburrd (Caldas, La Estrella, Sabaneta, Itagui,
Envigado, Bello Copacabana y Barbosa), Cali — Yumbo; Barranquilla — Soledad;
Bucaramanga - Girdn Piedecuesta, Floridablanca; Manizales - Villa Maria,
semestralmente las areas metropolitanas de Pereira - Dos Quebradas y la Virginia y
Cucuta, Villa del Rosario, Los Patios y el Zulia; y anualmente las ciudades de Ibagué,
Monteria, Cartagena y Villaviciencio.

A partir de marzo de 1990, los resultados son representativos Unicamente por area
metropolitana. En el mes de diciembre de 1991, se inici6 la medicién nacional, urbano-
rural, por regiones, continuandose todos los afios en los meses de septiembre a partir de
1992. En 1996, se realizé una ampliacion de la muestra lo que permitié presentar
resultados a nivel departamental y el cambio de concepto de ruralidad a cabecera y
resto.

En desarrollo del plan de trabajo, en enero de 1999 se inici6 en Bogota la aplicacién de
la "Encuesta Continua de Hogares" como prueba piloto, la cual se extendié a partir del
segundo semestre a las ciudades de Medellin y Cali, y desde septiembre a Barranquilla,
Bucaramanga, Manizales y Pasto.

Una vez realizados los analisis correspondientes a la prueba piloto, la Encuesta Continua
de Hogares se aplico en forma definitiva a partir de enero de 2000, en las siguientes 13
ciudades con sus areas metropolitanas: Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla,
Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cuacuta, Villavicencio, Ibagué, Monteria y
Cartagena, las cuales comenzaron a formar parte del nuevo Sistema de Encuestas a
Hogares. El sistema completo comprende ademas la encuesta continua de cobertura
nacional que tiene diferentes niveles de desagregacion geografica en la medida que se
vaya acumulando tamafio de muestra (zona urbana y rural, grandes regiones y total por
departamento).

Durante el afio 2000, se realizaron en paralelo la encuesta tradicional de aplicacion
trimestral y la encuesta continua, con el fin de proporcionar informacién que permitiera
analizar las diferencias en los resultados de los dos métodos; identificar los criterios
béasicos para el empalme de las series; afinar los procesos y procedimientos operativos;
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armonizar las encuestas urbanas y rurales; definir el sistema de procesamiento y
produccion de resultados; determinar la cantidad de indicadores y la periodicidad con la
cual se debian publicar.

En 2001, se dio la ampliacion de la muestra maestra de 165 municipios a mas de 240,
con 30.000 hogares en 13 areas y 7.500 en Zona Rural. En el afio 2003 se amplia la
investigacion por regiones y total por departamentos. En 2004, se incrementd la muestra
maestra, con un total de 44.400 hogares, con 30.000 en 13 areas y 14.400 en Zona
Rural.

En el afio 2005, se propuso la integracién de las tres mas importantes Encuestas a
Hogares del DANE, a saber: la Continua de Hogares, la de Ingresos y Gastos y la de
Calidad de Vida, esto con el prop6sito de ampliar el alcance tematico de la investigacion
y reducir el costo de la aplicacion.

En ese proceso se revisé la documentacién disponible sobre esta estrategial, y se conté
con el apoyo financiero del programa MECOVI del Banco Mundial, para el mejoramiento
de las encuestas de hogares, para lo cual se firmé un convenio que cubrié los gastos del
disefio tematico, de muestras, logistico, asi como la estrategia de capacitacion, y las
pruebas de campo para avanzar en la estrategia de integracion de encuestas.’

En el aflo 2006, sobre la base de la revision de experiencias internacionales y con el
propdsito de cumplir el alcance tematico de las encuestas a hogares, se inicio el disefio y
desarrollo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH.

Para el desarrollo de la GEIH se partié, en primer lugar, de la concepcion de un marco
estructural del Sistema de Encuestas Sociales en un lapso de 10 afios (periodo
intercensal) donde, en el primer afio, se integré la Continua de Hogares con la de
Ingresos y Gastos. Posteriormente se hizo la integracion de la ECH con la de Calidad de
Vida y en las etapas subsiguientes se realizaron maodulos periddicos, bien de
profundizacién en el estudio de fendmenos especificos, o bien, para monitorear
fenémenos que se midieron en profundidad en la GEIH el primer afio.

En segundo lugar, se hizo una revisién de las variables que se querian mejorar en cada
investigacién, frente a lo que se habia desarrollado en periodos anteriores.
Posteriormente se analizé cuales tematicas y variables eran comunes a las tres
encuestas y en cual de ellas debia ir. Se definié que el eje central de la GEIH debia ser
la de Mercado Laboral (ECH) por su caracter de continua y por ser la de mayor tamafio y
cobertura. Las otras se incluyeron como madulos especificos, los cuales no se hicieron a
toda la muestra sino a una submuestra de la ECH.

El reto asumido por el DANE fue el de lograr esta integracién tematica permitiendo el
enriquecimiento de cada encuesta en particular pero sin que el tamafio del formulario
afectara la calidad en la recoleccién. Esto supuso la implementaciéon de nuevos
desarrollos logisticos considerando innovaciones como

. Introduccion del informante directo, que permitié realizar una
mayor indagacion sobre variables claves como son los ingresos y las
condiciones de trabajo de las personas.

. Captura de informacion mediante dispositivos maviles, lo que permitid
una mayor oportunidad en la produccion de resultados.

! Elaborada por CEPAL (Juan Carlos Feres y Fernando Medina).
% Informes Proyecto MECOVI-DANE-BANCO MUNDIAL-2006.
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La recoleccion de la Gran Encuesta Integrada de Hogares empez6 el 7 de agosto de
2006 en su modulo central de mercado laboral e ingresos y, a partir del 11 de
septiembre, con su médulo de gastos de los hogares.

A partir del 10 de julio de 2006 se amplid la cobertura de la ECH a 11 ciudades
adicionales a las trece principales ciudades y é&reas metropolitanas, al resto de
cabeceras y al resto rural; cobertura que en la actualidad mantiene la GEIH.

Desde el afio 2007, la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, ha estado sometida
a la revision y evaluacion de expertos nacionales e internacionales, con el propésito de
establecer los impactos en la serie de mercado laboral e ingresos, que las mejoras
incorporadas significan.

En enero de 2009 se actualizan los marcos de muestreo de las encuestas a hogares y
los techos de poblacién en edad de trabajar para los distintos dominios con base en las
proyecciones de poblacion que surgen del censo de poblacion y vivienda 2005.

Actualmente la encuesta se ha especializado en la medicion de la estructura del
mercado laboral y los ingresos de los hogares, tiene una muestra total anual de 240.000
hogares aproximadamente, lo que hace que sea la de mayor cobertura a nivel nacional.
Por su parte, las mediciones de Calidad de vida e Ingresos y Gastos de los hogares se
realizan a través de encuestas independientes (ECV y ENIG).

En cuanto a la medicién de la informalidad para Colombia, la Encuesta Nacional de
Hogares — ENH, aplicada de 1976 hasta el afio 2000, fue la primera encuesta utilizada
para medir la informalidad en el pais. El primer médulo de informalidad fue implementado
en la ENH en Junio de 1986 para las 7 principales ciudades, incluidas sus éareas
metropolitanas (Bogotéa, Cali, Medellin, Barranquilla, Manizales, Pasto y Bucaramanga).
A partir de ese afio y hasta el afio 2000, el mddulo se aplicé en el mes de Junio con
periodicidad bianual.

Durante todo el periodo, la encuesta tuvo la misma estructura con excepcion de la
realizada en Junio de 1990, cuando se introdujeron cambios en las opciones de
respuesta a la pregunta que generaba el filtro de informalidad.

En el aflo 2001, con la sustituciéon de la ENH por la Encuesta Continua de Hogares -
ECH, se inicia la aplicacion del médulo de informalidad en los segundos trimestres de
cada afio, para las 13 principales ciudades con sus areas metropolitanas realizando la
medicion del sector informal mediante la denominada “Encuesta 1 2 3". Esta fue una
encuesta mixta realizada en tres fases, que se describen a continuacién:

« Fase 1: En esta se aplicé una encuesta de hogares que identificé a los miembros
del hogar, patronos o trabajadores por cuenta propia, de una unidad econémica
informal visible, no visible o mévil. Con esta informacién se construyé un marco
muestral de unidades econémicas de los hogares.

e Fase 2: Se aplic6 una encuesta a las unidades econdémicas informales,
indagando por las caracteristicas generales de la unidad econémica tales como
actividad economica, edad, formas de financiamiento, nimero y caracteristicas
del personal ocupado, costos, produccion, ventas, ingresos, valor de los activos
fijos, etc.

« Fase 3: Mediante la aplicaciéon de una encuesta de ingresos y gastos, se indagé
sobre la proporciéon de los gastos de consumo final de los hogares que se realiza
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en establecimientos informales y las razones por las cuales los hogares
adquieren productos de consumo final en establecimientos informales.

Durante la ECH (2001-2006), el modulo de informalidad se sigui6 aplicando los
segundos trimestres de cada afio hasta el tercer trimestre del 2006, donde empieza a
aplicar la GEIH.

Para la GEIH la bateria de preguntas del médulo de informalidad se mantuvo, aunque se
decidié que la aplicacion del mismo deberia ser de forma continua con una cobertura
para total nacional, que incluye ademas las ciudades con sus areas metropolitanas,
cabeceras y centros poblados. La medicién de informalidad se empieza a publicar en el
afio 2007, en un informe especial de mercado laboral segun el empleo informal. Esta
publicacién es mensual pero el acumulado de la muestra que se presenta es trimestral. A
partir del afio 2008, se presentan los resultados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares - GEIH, incluyendo la medicién de informalidad, con proyecciones de poblacién
basadas en el Censo 2005.

A partir de diciembre de 2009, se comienza a hacer uso de la resolucion de 1993 de la
OIT, la cual cambia el limite de escala de personal ocupado en las empresas, pasando
de 10 a 5 trabajadores. Acorde con el principio 9 de la ONU® sobre la utilizacion de
normas internacionales, el DANE realiz6 la actualizacién de parametros con la revisién
estadistica correspondiente, sustentada a través de la encuesta de
microestablecimientos, donde se encontrd evidencia de que las empresas que ocupan
entre 6 y 9 empleados generan empleo formal.

2. DISENO

2.1 MARCO CONCEPTUAL
2.1.1 Objetivos
Objetivo general

Proporcionar informacién basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo
(empleo, desempleo e inactividad) de la poblacion del pais, asi como de las
caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién colombiana.

Objetivos especificos

e Clasificar la poblacion de cada uno de los dominios de estudio, segun los
conceptos y definiciones de la fuerza de trabajo establecidos por la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) de la Oficina de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT) de 1983.

3 Organizacion de Naciones Unidas — Aplicacion de los Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales.

10
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e Calcular los principales indicadores del mercado laboral: Tasa Global de
participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO), Tasa de desempleo (TD), Tasa
de subempleo (TS) y su variacion en el tiempo.

« Medir caracteristicas generales de la poblacion, vivienda, acceso a servicios
publicos, sistema de proteccién social.

e Obtener informacioén sobre variables sociodemogréficas de la poblacién, como:
sexo, edad, estado civil, educacion, etc.

 Medir las caracteristicas del empleo: temporalidad, subempleo, rama de
actividad, ocupacién u oficio, posicidbn ocupacional, ingreso, afiliacion a la
seguridad social, etc.

e Medir las caracteristicas del desempleo: tiempo de blusqueda de empleo, rama
de actividad, ocupacién u oficio que desempefio en su empleo anterior.

« Medir las caracteristicas de la inactividad y las razones por las que la poblacion
se ha retirado o no participa en el mercado laboral.

< Proporcionar informacion basica sobre el tamafio y la estructura de la poblacion
ocupada en empresas de hasta cinco trabajadores, asi como las caracteristicas
sociodemograficas de esta poblacion.

e Conocer los ingresos de los hogares tanto en dinero como en especie, que
sirvan de insumo para las mediciones sobre pobreza.

< Proporcionar informacién sobre calidad del empleo.

2.1.2 Marco de referencia

Base conceptual

Los marcos conceptuales aplicados sobre indicadores de mercado laboral tienen como
origen las recomendaciones emanadas por la Organizacion Internacional del Trabajo. En
materia de estadisticas laborales, Colombia en particular y en general América Latina
dispone de encuestas a hogares que se levantan con regularidad desde hace mas de
cuatro décadas, tiempo en el cual se han tenido desarrollos teéricos y metodolégicos
basados en el enfoque de armonizacién de los principales conceptos y de las
metodologias de medicién del empleo.

La Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo —CIET- se viene reuniendo
desde 1919 y ha adoptado diferentes resoluciones y recomendaciones en materia de
medicion de las estadisticas laborales, la decimotercera CIET, de 1983, establecio y
normatizé (y aun esta vigente) el marco tedrico y conceptual en el cual se deben
enmarcar las diferentes variables de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e
inactividad) a saber: concepto y definicion de cada una de las variables, periodos de
referencia, actividad principal, reglas de prioridad de las variables, etc. Igualmente,
introdujo la diferenciacién de la "Poblacién Actualmente Activa" de la "Habitualmente
Activa". En el caso colombiano, las mediciones se refieren a la primera.

11
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Los indicadores de mercado laboral y especificamente la tasa de desempleo (TD) ha
sido utilizada como indicador critico para analizar el estado del comportamiento de la
economia, entendiendo la tasa de desempleo como un indicador del grado de utilizacion
de los recursos humanos de la economia, los demas indicadores de mercado laboral se
deben analizar de manera simultanea.

Bajo este esquema, se busca suministrar esta informaciéon para poder entender las
sefiales que ofrece el mercado laboral sobre las condiciones de la economia, de ahi la
funcion del DANE de proveer esta informacion basica y relevante sobre el estado y las
tendencias de los principales indicadores del mercado laboral.

El DANE mantenia la investigacion segun los esquemas de la CIET, pero las
resoluciones adoptadas después de 1983 se reflejan completamente y con precision
optima en los instrumentos de recoleccion de informacién vigentes hasta 1999. Por esta
razon, se inicié un proceso de revision y actualizacion de los marcos metodoldgicos,
muéstrales, operativos y de procesamiento de informacion.

El proceso culmindé con la adopcion del “Sistema de Recoleccion Continuo” y la
actualizacion de la metodologia de la encuesta, tomando como base las resoluciones
aprobadas por la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo desde 1983, el
nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 (SCN-93), experiencias y practicas
internacionales y, especialmente, las particularidades del mercado laboral colombiano.
El sistema, con las modificaciones sefialadas, entré a regir a partir de enero del afo
2000 y se le denomino Encuesta Continua de Hogares (ECH).

La Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, inicia su disefio en diciembre de 2005
con un proyecto del grupo tematico de la ECH sobre la aplicacion de una encuesta
integrada cuyo objetivo es obtener la mayor cantidad de informacion posible sobre un
mismo hogar, de tal forma que pueda ser utilizada para la realizacion de investigaciones
desde diferentes perspectivas, facilitando un analisis mas completo de las
caracteristicas econémicas y sociales de la poblacion colombiana.

Lo mas importante del ejercicio al conformar el formulario de la GEIH, radic6 en la
preservacion de las series principales de la ECH para no perder continuidad vy
capacidad de comparacion; por otra parte, las preguntas nuevas se disefiaron teniendo
en cuenta la necesidad de trabajar la recoleccion de la informacién con informante
directo en los casos que aplique.

Para la revision del cuestionario se tuvieron en cuenta los siguientes parametros:

- Asesoria de expertos externos nacionales e internacionales y del Comité Técnico de
Empleo del DANE.

- Experiencias y practicas internacionales.
- Particularidades del mercado laboral colombiano.

La OIT esta colaborando con Colombia a través de acciones de capacitacion, estudios
metodolégicos y programas de asistencia técnica. Un ejemplo con respecto a las ultimas
labores estadisticas de la OIT esta relacionado con el tema del trabajo decente el cual
ofrece un marco conceptual para la elaboracién e integracion de indicadores del
mercado de trabajo. En efecto, el concepto de trabajo decente de la OIT esta
conformado por cuatro pilares: normas, principios y derechos fundamentales en el
trabajo; empleo; proteccion social y dialogo social, temas que sirven de clasificadores
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para los indicadores de trabajo decente. En América Latina, la OIT ha establecido un
conjunto de 18 indicadores de trabajo decente que permiten medir el progreso logrado
en la reduccion del déficit de trabajo decente registrado en los paises de la region.

Conceptos y definiciones

Fundamentados en las recomendaciones de la OIT, especificamente del libro “Encuestas
de poblacion econémicamente activa, empleo y subempleo. Manual de la OIT sobre
conceptos y métodos”, de la autoria de Ralf Hussmanns; Mehran Farhad y Verma Vijay
del afio1990, se tomaron las siguientes definiciones para la clasificaciéon de la poblacion:

Poblacién total (P.T.): se estima por proyecciones con base en los resultados de los
censos de poblacién.

Poblacién en edad de trabajar (P.E.T.): esta constituida por las personas de 12 y mas
afios en la parte urbana, y de 10 afios y mas en la parte rural.

Poblacion econdmicamente activa (P.E.A.): también se llama fuerza laboral y son las
personas en edad de trabajar, que trabajan o estan buscando empleo.

Esta poblacion se divide en:

Ocupados (O): Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en
una de las siguientes situaciones:

1. Trabajé por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.

3. Trabajadores familiares sin remuneracién que trabajaron en la semana de
referencia por lo menos 1 hora.

Desocupados (D): son las personas que en la semana de referencia se encontraban en
una de las siguientes situaciones:

1. Desempleo abierto:

a. Sin empleo en la semana de referencia.
b. Hicieron diligencias en el dltimo mes.

c. Disponibilidad.

2. Desempleo oculto:

a. Sin empleo en la semana de referencia.

b. No hicieron diligencias en el Gltimo mes, pero si en los (ltimos 12 meses y tienen
una razoén valida de desaliento.

c. Disponibilidad.

e Poblacién Econé6micamente Inactiva (PEI)
Comprende a todas las personas en edad de trabajar (10 afios y mas), que en la
semana de referencia no participaron en la produccion de bienes y servicios porque no

necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada. A este
grupo pertenecen las personas que son exclusivamente:
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Estudiantes

Amas de casa

Pensionados

Jubilados

Rentistas

Incapacitado permanente para trabajar

Personas que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar.
Otros incluidos dentro de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

Subempleo y Condiciones de Empleo Inadecuado

El subempleo subjetivo se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de
mejorar sus ingresos, el nUmero de horas trabajadas o tener una labor mas propia
de sus personales competencias.

El subempleo objetivo comprende a quienes tienen el deseo, pero ademas han
hecho una gestiébn para materializar su aspiracién y estan en disposicion de
efectuar el cambio.

v Subempleo por insuficiencia de horas
Ocupados que desean trabajar mas horas ya sea en su empleo principal o
secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales

v" Condiciones de empleo inadecuado

a. Por competencias: puede incluir todas las personas que trabajan y que
durante el periodo de referencia, desean o buscan cambiar su situacion de empleo
actual para utilizar mejor sus competencias profesionales y estan disponibles para
ello.

b. Por ingresos: puede incluir todas las personas ocupadas que, durante el
periodo de referencia, deseaban o buscaban cambiar su situacion actual de
empleo, con objeto de mejorar sus ingresos limitados.

Contenido tematico

A continuacién se relacionan las variables mas importantes de la operacion estadistica:

Vivienda: Tipo de vivienda y caracteristicas fisicas (material de paredes y pisos).
Datos del hogar: Conexién a servicios publicos, privados o comunales, conexién y
uso de servicio sanitario, obtencién de agua para consumo, lugar y energia para
preparar alimentos, eliminacién de basuras, tipo de tenencia de la vivienda, tenencia
de bienes en el hogar.

Registro de personas: Identificacion del residente habitual.

Caracteristicas generales: Sexo, edad, parentesco, estado civil.

Seguridad social en salud: Cobertura del Sistema General de Seguridad Social en
Salud —SGSSS- por regimenes, persona que paga afiliacion y cobertura.

Educacién: alfabetismo, asistencia escolar, maximo nivel educativo alcanzado y
ultimo afio aprobado o que esté cursando y titulos o diplomas obtenidos.

Fuerza de trabajo: PEA (ocupados y desocupados) y PEI.

Ocupados:
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Empleo principal (rama de actividad, ocupacién, tipo de contrato, acceso a
prestaciones, tiempo trabajado y posicién ocupacional).
- Asalariados (medios de blUsqueda, remuneracién mensual, horas extras, pagos en
especie, subsidios, primas y bonificaciones).
- Independientes (formas de trabajo, registro mercantil, contabilidad, ganancia u
honorarios netos).
- Asalariados e independientes (duracion del empleo, horas normales y efectivas
trabajadas, honorarios, tamafio de la empresa, sitio de trabajo, Afiliacién a
pensiones, caja de compensacion familiar y ARP, duracion entre empleo anterior y
actual).
Empleo secundario (horas trabajadas, posicion ocupacional, remuneracion mensual,
tamafio de la empresa y sitio de trabajo)
Empleo con insuficiencias de horas y situaciones de empleo inadecuado (por
competencias e ingresos).
Calidad del empleo

» Desocupados: Duracion de blsqueda de trabajo, historial laboral, ingresos y
seguridad social.

« Inactivos: trayectoria laboral, ingresos y seguridad social.

* Fecundidad.

« Ofras actividades

* Ingresos no laborales
« Tecnologias de informacién y comunicacion

e« Consumo de arroz
e Percepcion sobre los servicios y los mecanismos de atencién al ciudadano

Referentes internacionales

Los conceptos, las definiciones, el formulario basico y el sistema de recoleccion se
enmarcan en las resoluciones y recomendaciones que produce la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET)" de la Oficina de la Organizacién
Internacional de Trabajo (OIT).

El DANE también emprendié la revisién del marco conceptual y metodoldgico de la
encuesta rural, sobre la frecuencia de su aplicacién y de la utilizacién de conceptos y
definiciones que se usan para las encuestas urbanas. Asi mismo, se intenta encontrar un
mecanismo técnico que permita incorporar a la investigacién dos elementos que son
fundamentales: la estacionalidad de la actividad economica en las areas rurales y la
movilidad de la mano de obra. Se revisaron las experiencias al respecto de otros paises
de América Latina, pero no se hallaron pistas alentadoras, razon por la cual se solicito
asistencia técnica nacional (expertos en el tema) e internacional (OIT).

En este contexto, en mayo de 1998 vino en misidon a Colombia el sefior Ralf Hussmans,
experto internacional de la OIT- Ginebra en temas relacionados con las estadisticas
laborales. Atendiendo sus recomendaciones y las de los expertos nacionales, se hizo un
redisefio parcial del cuestionario de las encuestas de cobertura nacional (urbana y rural)

* Esta conferencia de expertos de todo el mundo se reline ordinariamente cada cinco afios en Ginebra (Suiza),
y produce resoluciones y recomendaciones sobre la medicién de las estadisticas laborales. La Ultima reunién
se llevd a cabo en septiembre de 1998 y, entre otras resoluciones, adopto la referente a las estadisticas de
subempleo y las condiciones de empleo inadecuado. Principales CIET: XIIl CIET de Conceptos de Poblacion
Econémicamente Activa, XV CIET de Ingresos e Informalidad, XVII CIET de Medicién del Subempleo.
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y se incluyeron los médulos de historia laboral y movilidad laboral en las encuestas de
septiembre de 1998, y de marzo y septiembre de 1999. Asi mismo, se planed la
aplicacion como prueba piloto de una "Encuesta Continua de Hogares" en Bogota.

En abril de 1999, el sefior Hussmans cumplié una nueva mision de asesoria para evaluar
los avances logrados, de la cual se concluyo la viabilidad de remplazar las encuestas
trimestrales o transversales de hogares por encuestas continuas. En forma paralela, el
DANE conformo el "Comité Técnico de Empleo ", que se reunié por primera vez el 20 de
mayo del mismo afio.

En relacién con la Comunidad Andina (CAN), el Programa Estadistico Comunitario busca
la armonizacién estadistica en temas como poblacion, mercado de trabajo, cuentas
nacionales, moneda y banca, balanza de pagos, entre otros. El citado programa
pretende, igualmente, fortalecer los sistemas nacionales de estadistica y la coordinacion
subregional, con miras a disponer de informacion sobre la base de definiciones,
conceptos y metodologias comunes o similares. Asimismo, ANDESTAD - proyecto de
cuatro afios lanzado en junio 2005 entre la Union Europea y la Comunidad Andina -
busca mejorar la calidad de las estadisticas que sirven para la preparacion, gestion y
evaluacion de las politicas publicas a nivel nacional, y, en particular, las politicas que
tienen en comun los paises que forman la Comunidad Andina. Asimismo, el proyecto
propicia la armonizacion de las metodologias estadisticas para hacer comparable la
informacidn entre los paises, y también una amplia difusién de la misma.

Por su parte, el Sistema de Integracién Econémica Centroamericana (SIECA) ha puesto
en marcha un Sistema Regional de Informacion Laboral, con el fin de proporcionar las
estadisticas laborales de los paises de la sub-region por indicador (desagregados por
edad y sexo) en un solo portal. A su vez, La OIT ha elaborado un estudio sobre las
diferencias conceptuales y de sistemas de clasificacion relativo a los indicadores del
mercado de trabajo en los paises centroamericanos.

2.2 DISENO ESTADISTICO

2.2.1 Componentes basicos

Tipo de operacion estadistica

Encuesta por muestreo probabilistico, multietapico, estratificado, de conglomerados
desiguales y autoponderado (para las 24 ciudades capitales con sus areas
metropolitanas).

Universo

El universo para la Gran Encuesta Integrada de Hogares esta conformado por la
poblacion civil no institucional, residente en todo el territorio nacional,

Poblacién objetivo

Corresponde a la poblacion civil no institucional residente en todo el territorio nacional;
se excluyen los nuevos departamentos, denominados Territorios Nacionales antes de la
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Constitucién de 1991, en los cuales reside aproximadamente el 4% de la poblacion total.
Esta poblacién se encuentra dispersa en casi la mitad de la superficie del pais.

Cobertura y desagregacion geogréfica

Tiene cobertura nacional que permite obtener resultados por zona urbana y rural, cinco
grandes regiones (Regién Atlantica, Region Oriental, Regién Central, Region Pacifica y
Regién Bogota) y total por departamentos: 23 departamentos, las 13 grandes ciudades
con sus areas metropolitanas y 11 ciudades intermedias, que son en su orden:

13 grandes ciudades con sus areas metropolitanas:

Bogota

Medellin - Valle de Aburra
Cali - Yumbo

Barranquilla - Soledad

Bucaramanga - Floridablanca - Girén - Piedecuesta

Manizales - Villamaria

Pasto

Pereira - Dosquebradas - La Virginia
Ibagué

Clucuta - Villa del Rosario - Los Patios - El Zulia

Villavicencio
Monteria
Cartagena

11 ciudades intermedias:

Tunja
Florencia
Popayan
Valledupar
Quibdo
Neiva
Riohacha
Santa Marta
Armenia
Sincelejo
San Andrés.

1976 1984 1991 1996 2003 2009
Septiembre Septiembre
4 areas 7 areas Total Total 13 areas metropolitanas, Total 24 ciudades y areas. - 13 areas Ampliacion del
i marco muestral, a
metropolitanas metropolitanas . . . metropolitanas trimestralmente - 11 .
. . Nacional - Nacional - Nacional, Cabeceras, Zonas partir de las
Bogota, Medellin, . .
Bogota, ) . ciudades semestralmente Total proyecciones de
Cali, B7quilla, . .
. X Urbano - Cabecera - Rurales, Regiones y total por X poblacion que
Medellin, Cali, B/ Nacional, Cabeceras, Zonas Rurales,
manga, surgen del censo
B/quilla. Manizales y Pasto Rural Resto departamento Regiones y total por departamento 2005
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@ 2007 trimestre
Censo * Wercato lagoraly
2004 - 2005 Calidad de vida
2004 Anplciindela O
9} O 2000 nicio . st Oanso
1970 Primeros intentos de mediciin Primera de laECH un total de 44400 médulos para 0162017
del DANE medicién hogares, con 30000 en monitoren, evaluacion
-Muestra de 6,681 hogares areas 13 dreas y 14400 en yactualizacion de las
~3meses de rezago en a publicacion Zona Rural polficas
SR1oss 18 to0 tr2 tors o iGN e HOBUNNNONNUNRN2000 | 2002 20042006 08 a0 02 W2t
. ) Olmcia dela | .
Q@spiner (01967 Encuesta e Q1976 hicoce N 199 Prineras ) GEH {ul) 2006 Publacionde
intenta de o mediciones a nivel .Zl)l)1 Ampliacion de fesultados con proyecciones
i CEDE para 8 departamental. lamuestra magsra _ de poblacin, Censa 2005
mediion en ciudades de 165 municipios a (C) 2006 Amplacion dela
¢l pais el s de 240, Con muestramaestraa 11
CEDE para 30000 hoares en 13 ciudades més, conun (2008 Publicacién de
Bogotdy areas'y 7500 en Zona fotal de 62000 hagares, Holetnes especiales de
Girardot. Rural ©on 30000 en 13 areas, Informalidad, Inactividad),
14400 en ZonaRuraly  Mercado laboral por sexo,

Unidades Estadisticas

17600 en 11 ciudades  jefatura de hogar, mercado
laboral de la juventud y
seguridad social
(9209 Ampliacion del marco

(C)aoos muestral
~ septiembre - a

octubre 2007 .

Mercato Mayn'Z(IKJQ Publicacion

Jaboral & el Boletin de mercado

ingresosy laboral por departamento

gastos

La unidad de muestreo es la Medida de Tamafio, MT, o segmento. La medida de tamafio
0 segmento estd conformada por un promedio de diez viviendas las cuales se indagan
todas, se incluyen todos los hogares de cada vivienda y cada persona de cada hogar.

La unidad de observacién son aquellos conjuntos de elementos que componen el
universo con una caracteristica especifica. En este caso la unidad basica de observacion

es el hogar.

Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas

En esta operacién estadistica se emplean clasificaciones estadisticas internacionales
elaboradas por la CIET de la Oficina de la Organizacién Internacional de Trabajo, OIT. A
continuacion se presentan las clasificaciones empleadas®:

= Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1968)

» Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 1988)

» Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE - 1976)

» Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE - 1993)

= Clasificacion Industrial Internacional
Econdmicas (ClIU - Rev. 2)

Uniforme de Todas

® Ver anexo C, de estas clasificaciones con sus principales niveles de desagregacion.
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= Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades
Econoémicas (CIIU - Rev. 3)°

= Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)’

Periodo de referencia

Para mercado laboral se considera periodo de referencia la semana inmediatamente
anterior a la que se realiza la encuesta.

= Semana de referencia o "semana pasada”. Se define como la semana calendario

completa, de lunes a domingo, que precede inmediatamente a la semana en que
se efectlia la encuesta.

= Semana de la encuesta. Se define como la semana calendario durante la cual se
lleva a cabo la recoleccion u obtenciéon de la informacién.

Las preguntas basicas que el encuestador formulard se aplican a las condiciones
existentes en la "semana pasada" o "semana de referencia”.

Periodo de recoleccién

Semanal para las 24 ciudades con sus areas metropolitanas y para las cabeceras y
restos se maneja un promedio de 21 dias.

2.2.2 Disefio de indicadores

Principales indicadores

« Porcentaje de PET
%PET =(PET| PT)*100
Este indicador muestra la relacion porcentual entre el numero de personas que

componen la poblacion en edad de trabajar, frente a la poblacion total.

« Tasa global de participacion

TGP = PEA/PET*100

Es la relacién porcentual entre la poblacion econémicamente activa y la poblacién en
edad de trabajar. Este indicador refleja la presién de la poblacién en edad de trabajar
sobre el mercado laboral.

® A partir de julio de 2001.
" Elaborada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, en 1970.
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e Tasa bruta de participacion

TBP = PEA/PT*IOO
Este indicador muestra la relacion porcentual entre el numero de personas que

componen el mercado laboral, frente al nimero de personas que integran la poblacién
total.
e Tasa de desempleo

TD = DS/ PEA *100
Es la relacion porcentual entre el nimero de personas que estan buscando trabajo (DS),
y el nimero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

Esta compuesta por:

a) Tasa de desempleo abierto

TDA = DSA/PEA*100
Desempleo abierto:

Personas que en la semana de referencia se encontraban en las siguientes situaciones:
a. Sin empleo en la semana de referencia.

b. Hicieron diligencias en el dltimo mes.
c. Disponibilidad

b) Tasa de desempleo oculto
TDO = DSO/PEA*100
Desempleo oculto:

Personas que en la semana de referencia se encontraban en las siguientes situaciones:

a. Sin empleo en la semana de referencia.

b. No hicieron diligencias en el tltimo mes, pero si en los Ultimos 12 meses y tienen una
razon valida de desaliento.

c. Disponibilidad.

e Tasa de ocupacion
10 = OQPET* 100

Es la relacién porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el nimero de personas que
integran la poblacién en edad de trabajar (PET).
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e Tasa de subempleo

TS = S/PEA*100
Es la relacion porcentual entre el nUmero de personas subempleadas (S), y el de
personas que integran la fuerza laboral (PEA).
Esta compuesta por:

a) Tasa de subempleo por insuficiencia de horas:

TSIH = SIH|PEA*100

Incluye, a las personas ocupadas que desean trabajar mas horas ya sea en su empleo
principal o secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas semanales

b) Tasa de subempleo por condiciones de empleo inadecuado:

e Tasa de subempleo competencias

TSC = SC/PEA*100

Incluye a todas las personas que trabajan y que durante el periodo de referencia,
desean o0 buscan cambiar su situaciébn de empleo actual para utilizar mejor sus
competencias profesionales y estan disponibles para ello.

e Tasa de subempleo por ingresos

TSI = SI/ PEA*100

Incluye, todas las personas ocupadas que, durante el periodo de referencia, deseaban o
buscaban cambiar su situacion actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos
limitados.

2.2.3 Disefo de instrumentos

El instrumento desarrollado para la recoleccion de informacion de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares - GEIH, costa de una serie de preguntas diferente e incorpora los
siguientes capitulos y médulos

LETRA NOMBRE DEL CAPITULO NUMERO DE
PREGUNTAS

A Identificacion 19

B Vivienda 5

Datos del Hogar 15
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D Registro de Personas 4
E Caracteristicas generales 6
= Seguridad Social en Salud 7
G Educacién 5
H Fuerza de trabajo 14
| Ocupados 74
3 Desocupados 14
K Inactivos 10
L Otras actividades 1
M Ingresos no laborales 4
N Modulo de Fecundidad 3
o Médulo de Tecnologias de informacion y 5
comunicacion (para personas de 5 afios y mas)
= Médulo de consumo de arroz 2
Médulo de percepcion sobre los servicios y los
Q mecanismos de atencién al ciudadano 1

Nota: Formulario para las etapas 1004-1005-1006. Abril — Junio de 2010

El equipo de Tematica Social elabora un Manual de Diligenciamiento y conceptos
béasicos, que acompafia al Formulario, el cual es guia para los recolectores en campo.

2.2.4 Disefio muestral

Marco muestral

Esta constituido por el inventario cartografico y el listado de viviendas obtenidas de la
Muestra Maestra de Hogares, con actualizaciones permanentes y nuevos recuentos de
edificaciones y viviendas a través de la misma.

Tipo de muestreo

Teniendo en cuenta los objetivos y las caracteristicas del marco, se opté por una
muestra probabilistica, estratificada, de conglomerados, multietapica, los cuales se
presentan a continuacion:

- Probabilistica

Cada unidad de la poblacion objetivo tiene una probabilidad de seleccion conocida y
superior a cero. Este tipo de muestra permite establecer anticipadamente la precision
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deseada en los resultados principales, y calcular la precisiébn observada en todos los
resultados obtenidos.

- Estratificada

Este método asegura una mejor precision de la muestra, al disminuir la varianza de las
estimaciones.

Criterios de estratificacion

El primer estrato corresponde a las 24 capitales y areas metropolitanas con dominios de
estudio independientes.

Cada ciudad o area metropolitana es autorrepresentada. Para la estratificacion vy
seleccion de la muestra, las areas geogréaficas se organizaron, segun los principios
cartogréaficos establecidos, en sectores, secciones y manzanas con la informacién del
namero de viviendas a nivel de manzana y el estrato socioeconémico.

El segundo estrato corresponde al resto urbano y la zona rural. Los municipios se
estratificaron de acuerdo con los siguientes criterios:

e Geogréficos, a nivel de regiones constituidas por varios departamentos.
e Socioeconémicos, a nivel municipal, con los siguientes indicadores:

« Nivel de urbanizacién, en términos de la cantidad de poblacion de las cabeceras
municipales.

e Estructura urbano-rural de la poblacién municipal (% de poblacién en cabecera).
« Proporcion de la poblacion con necesidades basicas insatisfechas, la cual, a su
vez, se clasificé en tres intervalos: A = <42%; B =42- 64%; C =64y mas.

« Tamafio poblacional del estrato.

Cada municipio con 7.000 o mas habitantes en su poblacién total, se constituyé en
Unidad Primaria de Muestreo, UPM. Los de menor poblacién se agruparon con uno
vecino para constituirse en UPM.

Las UPM cuyo tamafio era similar al tamafio promedio de los estratos, se constituyeron
en estratos de “certeza”; para efectos probabilisticos tuvieron probabilidad 1. Las demas
UPM se agruparon en estratos de “no certeza”, aplicando las variables de estratificacion
en el orden de prioridad especificado antes.

- De conglomerados

Corresponde a la unidad final de muestreo, que es la medida de tamafio o segmento; es
el area que contiene un promedio de diez viviendas, en la cual se investigan todas las
viviendas, todos los hogares y todas las personas.

La concentracion de la muestra en conglomerados presenta grandes beneficios en el
nivel operativo; en efecto, el segmento representa la carga de trabajo diario de un
recolector, lo cual reduce, en forma considerable, los tiempos y los costos, y facilita la
supervision.

- Multietapica
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Para las 24 ciudades autorrepresentadas, la seleccién de la muestra se realizé en las
siguientes tres etapas:

- Seleccion de las Unidades Secundarias de Muestreo, USM, o secciones, dentro del
marco de muestra previamente estratificado y ordenado, utilizando un proceso de
seleccion sistematica con arranque aleatorio, con probabilidad proporcional al
nimero de medidas de tamafio, MT.

- De cada una de las secciones cartograficas previamente seleccionadas se escogio al
azar una o0 mas Unidades Terciarias de Muestreo, UTM (manzanas), con
probabilidad proporcional al nUmero de MT.

- Finalmente, de cada unidad terciaria de muestreo (manzana) se seleccioné
aleatoriamente un segmento.

Para el estrato de resto urbano y rural se seleccioné:

- En una primera etapa, la UPM, utilizando la técnica de seleccion controlada dentro
de cada estrato.

- Para la segunda etapa se selecciond en la zona urbana la manzana, y en la zona
rural la seccién, o sea la USM.

- Enlatercera etapa se seleccioné el segmento o UTM.

En este proceso de seleccion por etapas sélo se requiere una actualizacion cartografica
detallada de las areas seleccionadas.

Definicion tamarfio de la muestra

Inicialmente el tamafio de la muestra mensual correspondia aproximadamente a 23 000
hogares. En el afio 2000 con la implementacion de la Encuesta Continua de Hogares —
ECH la muestra maestra fue ampliada de 165 a mas de 240; con 30 000 hogares en 13
areas y 7 500 en Zona Rural. Durante 2004 se amplié la muestra maestra, con un total
de 44 400 hogares, con 30 000 hogares en 13 areas y 14 400 en Zona Rural. Para el
afio 2006 con la implementacién de la GEIH, se amplié la muestra a 11 ciudades mas;
con un total de 62 000 hogares (30 000 hogares en 13 areas, 14 400 en Zona Rural y 17
600 en 11 ciudades).

Los tamafios de muestra se calculan con una precisién deseada de la variable tasa de
desempleo no superior a un error estandar relativo del 5% y una tasa de desempleo del
10%. Los calculos se realizan con las férmulas correspondientes al tipo de disefio
muestral. Se ajustan con base en el efecto de los conglomerados en el disefio (deff), que
es una relacién, para cada dominio, entre la varianza real de este disefio de
conglomerados y la que se obtendria con un disefio aleatorio simple de elementos.

El tamafio de muestra esta dado por la siguiente férmula:
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N NPQdeff
" T N(ESrelP) + POdeff

donde

N/ n
P

[i-2) e

ESrel =

n = tamafio de muestra
N = tamafio del universo
P = probabilidad de ocurrencia del fenémeno estudiado

Q=1-P

d Var(congl') Efecto de | | d | disef
e -~ eClo ae Ios conglomerados en el diseno
1 = Y ar(hAs) g

Procedimiento de estimacion

Componentes del factor de expansion

Factor basico de expansion (F). Aplicado a los datos muestrales, da a cada elemento
de la muestra el peso o representacidon que le corresponde en el universo investigado.
En consecuencia, mediante su aplicacién, se estiman numéricamente, en forma
aproximada, las caracteristicas de la poblacion objetivo.

Peso de submuestreo (Ph). Esta dado por segmento y es tedricamente igual a 1 para
todos los segmentos en razon de que representan una medida de tamafio. El desarrollo
dinamico del marco de muestreo en algunos casos puede ser mayor 0 menor que 1, de
acuerdo con la densidad de viviendas del segmento en el momento de hacer la
encuesta, y por tal motivo modifica el factor basico de expansion en el segmento.

Ajuste de cobertura por no respuesta (R ). Cuando las tasas de no respuesta varian
en los subgrupos de la poblacién de diferentes caracteristicas, el ajuste normal es
asignar a los hogares y a las personas no encuestadas el promedio de las caracteristicas
de los encuestados en el mismo segmento. Esto se logra corrigiendo el factor basico de
expansion por un nuevo factor resultante de la razén entre el nimero de hogares
seleccionados en un segmento y el nimero de hogares encuestados en el mismo
segmento.

El factor final de expansiéon (W ). Es el producto de los anteriores y se aplica a cada
segmento de la ciudad o area investigada.

Vthx :F*Phu >X<Rha

La estimacion total para una caracteristica X de la poblacién esta dada por:
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X':ZZXIM Wha
h=1 a=1
WhC{ =F*Ph(1 *Rha

donde

h = 1,2.... H: estratos
a =1,2...ah: segmentos seleccionados para la muestra en el estrato h.
ah = Numero total de segmentos en la muestra del estrato h.

W,, = Factor de restitucion del segmento & en el estrato h.
X

n = Estadistica X para el segmento & del estrato h.
Ajuste por los valores poblacionales

Las estimaciones del universo de estudio pueden ser mejoradas, si se equiparan a nivel
de las desagregaciones geograficas los totales de la poblacion obtenidos de la muestra
expandida, con los totales del censo de poblacién proyectados a la fecha de la encuesta.
Dicho mejoramiento se basa en la premisa de que la estructura por desagregaciones
geograficas, proyectada a partir de un censo de poblacién reciente, es mas exacta que la
estimada a partir de la muestra.

Se aplican los estimadores de regresion utilizando la informacién auxiliar
correspondiente a las Proyecciones de Poblacion del CENSO 2005, en este caso, se ha
usado la informacion auxiliar por grupos de edad y sexo. Este proceso se realiza a través
de los Métodos de Calibracion que son procedimientos que utilizan informacion auxiliar
relacionada con las variables de estudio, con el fin de mejorar la precision y reducir los
sesgos en las estimaciones,

Estimador del total

La expresion del estimador de la variable de estudio Y en un periodo de la encuesta es la
siguiente:

P
Ph

Y=3
h

Zh: Yhi 1)
i=1

Siendo:

h : corresponde a los estratos de la ciudad o area metropolitana, la region o el total
nacional

P,,: proyeccién de la poblacién, por los grupos de calibracion en el estrato h,
referida a la mitad del mes de referencia.

Py, : nimero de personas que habitan en las viviendas de la muestra, en el estrato
h, en el momento de la entrevista.
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Ny, : nimero de viviendas en los segmentos de la muestra en el estrato h.

Yi: valor de la variable de estudio en la vivienda i-ésima, del estrato h.

La metodologia de calibracion mediante un modelo de regresion considera lo
siguiente:

Sea una poblacién U = {u1 ....... UN} de la cual se extrae una muestra

La expresion (1) puede escribirse de la siguiente forma:

?:zdk Y

kOs

donde:

Y : Valor de la variable de estudio en la unidad muestral k.

dk : Factor de expansién basico de la unidad k obtenido mediante la expresion .
Pn
siendo h el estrato al que pertenece la unidad.

> : Sumatoria extendido a todas las unidades de la muestra s.
kOs

Para aplicar el método de calibracién se establecieron los siguientes ochos grupos:
SEXO

Hombres
Mujeres

Y para cada uno los siguientes grupos de EDAD:

De 0 a menores de 12 afios (para el caso urbano, en lo rural 10 afios)
12 a menores de 25

25 a menores de 55

55 y mas

Con la informacion del total de personas en las proyecciones de poblacién, en cada
grupo de calibracion se construye el vector de totales:

XLI/:{ZXU{ 2x2k ijk zxpk:|
U U U U

Donde cada variable X i da la cantidad de personas en cada grupo en la vivienda k. (Se

hace a nivel de vivienda ya que es la unidad de andlisis mas agregada, de esta manera
a la vivienda le corresponde un Unico factor de expansion que es el mismo de los
hogares y personas que viven en ella)
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DANE

A nivel de vivienda se establecen las variables de la siguiente forma:

Hombre |Mujeres |Hombres Hombres | Mujeres
menores | menores |de 12 de 55| de 55
de 12| de 12 |afios a afilos vy |afios y
anos anos menores mas mas
de 25
X1k Xok X i1k Xk
\k/|V|enda 1 0 5 5 0

. X, .
Donde cada variable ~/* corresponde a la cantidad de personas por sexo y edad en la
vivienda k.

De manera que para cada vivienda se establece el vector:

[ -
Xy — |_ka Xop o0 Xy o xpk_|
La idea es ajustar los pesos para que:

Xy :Zkak
r

es decir sumando sobre las variables definidas expandidas, se obtienen los valores
proyectados de poblacion en cada grupo de edad y sexo, por estrato de disefio.

Estos nuevos pesos se obtienen de manera que sean lo mas cercano posible a los
pesos dados por el disefio d, =w, .

Los nuevos pesos son obtenidos mediante minimizacién de la distancia lineal entre wy y
dk:

t -1
w, =d,v, con v, =1+ A'x, donde /]'=(XU —dexkj (dexkx,ij

los valores v, o sea la correccion de pesos se obtiene de manera iterativa hasta que
cumplan con la ecuacion de calibracién y con los limites establecidos.

El planteamiento del problema es encontrar unos valores W) que hagan minima la

expresion:
W o
de G — Con la condicién ZWk X, =X
kOs dk kOs
Siendo:
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G = Funcién de distancia.
X = Vector de dimension (J,1) con los totales de las variables auxiliares.

X\ = Vector de dimension (J,1) con los valores de las variables auxiliares en la unidad
muestral k.

La solucion del problema depende de la funcién de distancia G que se utilice.

Si se considera la funcién de distancia lineal de argumento Z = —x.
k

G(z):%(z—l)z, 20R

La ecuacion se resuelve mediante la utilizacion de los multiplicadores de Lagrange que
conducen a la obtencion de un conjunto de factores W, que verifican las condiciones de

equilibrio y proporcionan las mismas estimaciones que el estimador de regresion
generalizado.

De esta manera la estimacion de un total para una variable de estudio se da como:

}}zzwa’k 1)

El calculo del ajuste por calibracion se realizé utilizando la macro Clan 97 v3.1 software
creado por Statistics Sweden que corresponde a un conjunto de rutinas en el programa
SAS para la estimacion puntual y de errores en encuestas por muestreo.

Estimador de la varianza para un total

Para el estimador de un total, la varianza se estima de la siguiente forma:

R H R H 1 a; R 5 aj . 2
V(Y):th(Yh):z 1 ahZ(ekdk) _(zekdkj

hah a

eq h=12..

a=12,..

- H los estratos de la muestra

=% os segmentos seleccionados en el estrato h
ah= NUmero total de segmentos en la muestra del estrato h

A

El término €* se calcula a nivel de vivienda, se suma la variable en estudio para obtener
el total V¥ a nivel de vivienda. Entonces:

A ot
e, =y, —x.B,
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t
X . .
Donde % es el vector de variable auxiliares y

-1
— t
B, = Zwkxkxk Zwkkak
SD SD

Es un vector calculado en cada dominio de ajuste.

Estimador de razén
Las tasas, razones, proporciones y promedios, generadas a partir de este disefio

muestral son de la forma de una razén, en la cual el numerador y el denominador son
variables aleatorias, asi:

zwkyk
=_r
Zwm

r

7=

= [

Estimador de la varianza para una razén

Para estimar la varianza del estimador de una razéon se debe transformar la variable en
una funcion lineal, para esto se utiliza el método de Linealizacion de Taylor, y se aplica la
metodologia anterior.

Utilizando la formula de varianza de un total, para una razén se cambia Vi por

R 1 R
Uy :_A(J’k _Zkr)
V4
Con lo cual se obtiene:
A H 1 a 5 a, 2
Vr)= z ahZ(ekdk) - zekdk
n -1 a a
Sea h=12,..H cada uno de los estratos
a=1.2,.

.a .
>“hsegmentos seleccionados en el estrato h
ah= NUmero total de segmentos en la muestra en el estrato h

Donde:

A —_ A _ t

e =u, —x,B,
t

Donde Y es el vector de variable auxiliares y
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-1
— t A
B, = Zwkxkxk Zwkxkuk
SD SD

Es un vector calculado en cada dominio de ajuste.
Coeficiente de variacion

Para medir la magnitud de la variabilidad de la distribucién muestral del estimador,
denominado error muestral, se usan el error estandar y el coeficiente de variacion.

El coeficiente de variacion se define como la relacién porcentual del error estandar o raiz
cuadrada de la varianza del estimador y el estimador, multiplicado por 100.

e
CV:—A(F)*IOO

7

El valor de este coeficiente, expresado en porcentaje, permite evaluar la calidad de un
procedimiento de estimacion.

Calculo de Precision de los resultados

Se disefi6 una muestra para obtener una precision esperada medida en términos del
error de muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del 95%, para los

principales indicadores de fuerza laboral nacionales.

3. PRODUCCION ESTADISTICA

3.1 ACTIVIDADES PREPARATORIAS

3.1.1 Sensibilizacion

El Sistema de Sensibilizacion, cuyo objetivo principal es: “Lograr una respuesta oportuna
y de calidad por parte de las fuentes de informacion para la investigacion estadistica al
DANE”", busca lograr un ambiente de colaboracion, acercamiento y conocimiento de la
poblacion objetivo mediante la visita a cada uno de los hogares a los que les sera
aplicada la encuesta, por parte de los sensibilizadores, con el fin de informarles que el
hogar ha sido seleccionado para ser encuestado. En esta primera visita, se pueden
establecer citas y horarios en los cuales los encuestadores del DANE pueden aplicar la
encuesta.
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3.1.2 Capacitacion

Cada Direccion Territorial y subsede capacita al personal convocado en temas como:
cartografia, recuento, recoleccién, conceptos basicos y manejo del Dispositivo Mévil de
Captura (DMC), realiza los examenes escritos y de campo que sean necesarios y
selecciona el personal.

Para cada uno de los cursos de capacitacion deben aplicarse evaluaciones de:
asistencia al curso, prueba de conocimientos y manejo del flujo del cuestionario.

3.1.3 Seleccidn del personal

En la pagina web del DANE Central se publican los términos de referencia. El DANE
Central envia a las Direcciones Territoriales y subsedes el nombre de las personas que
se inscribieron; luego las Direcciones Territoriales y subsedes reciben las hojas de vida
de estas personas Yy verifican si cumplen el perfil requerido y finalmente las personas que
cumplen el perfil requerido son llamadas para capacitacion.

Una vez se selecciona el personal que cumple con el perfil requerido, se publica en la
pagina web la lista de las personas admitidas.

Comao criterios para la seleccién del personal se evalla el grado de aprehensién, manejo
de los conceptos y de los flujos del cuestionario.

Por dltimo se realiza una prueba de campo, la cual es una evaluacién que consiste en
que cada uno de los que estan participando en el curso, van a terreno y realizan una o
dos encuestas, las cuales se califican y hacen parte de la evaluacion.

Esta prueba de campo tiene las mismas caracteristicas de la recoleccion, es decir,
participan recolectores, supervisores y sensibilizadores.

3.2 RECOLECCION DE INFORMACION

3.2.1 Organigrama operativo

ASISTENTE
TECNICO DE LA
| | | | | |
COORDINADOR APOYO APOYO
DE CAMPO INFORMATICO LOGISTICO

1 | |
( RECUESTISTA] /SENSIBILIZADOR] " SUPERVISOR ]

| 1
‘ RECOLECTOR l ‘ RECOLECTOR I
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3.2.2 Esquema operativo, método y procesamiento par ala
recoleccion

Para manejar eficientemente el trabajo de campo, se conforma un equipo operativo de
caracter temporal que funciona con base en cuatro niveles jerarquicos:

1. Asistente técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares

A nivel regional es el responsable de la organizacidn operativa de la encuesta; de él
dependen los grupos de trabajo adscritos a su Direccion Territorial, con quienes debe
mantener comunicacion permanente.

2. Coordinador de campo Gran Encuesta Integrada de Hogares

En las Direcciones Territoriales del DANE, es el responsable de las actividades
preliminares de la encuesta y la supervision a los grupos de trabajo en campo, y en
las subsedes tiene a su cargo el manejo de la encuesta en todos sus aspectos
administrativos y operativos.

3. Apoyo Logistico Gran Encuesta Integrada de Hogares

El Apoyo Logistico colabora con las actividades de recuento y logisticas, y en la
elaboracién de los informes operativos.

Es el encargado de la revision, preparacion y distribucion de los requerimientos para
la ejecucion de los procesos de recoleccion de la informacion y de la realizacion de
por lo menos una reentrevista semanal a cada grupo de trabajo.

4. Apoyo informatico

En las Direcciones Territoriales del DANE, es el encargado de transmitir la
informacion y realizar el cruce de segmentos faltantes.

5. Supervisor

Coordinan y controlan el trabajo en los segmentos en la ciudad y en los municipios
que se les asignen, y reportan su trabajo al coordinador de campo de la encuesta.

6. Encuestador

Conocido también como recolector, es la persona encargada de obtener la
informacién requerida, digitandola en el DMC conforme a las normas y los conceptos
establecidos. Con una carga diaria de ocho encuestas completas a personas en
ciudades grandes y catorce encuestas completas a personas en ciudades pequefas.

La labor del encuestador es exigente y requiere un conocimiento preciso de los
conceptos y las normas que rigen la encuesta, y un compromiso orientado a lograr la
cobertura y los niveles de calidad propuestos.

METODOLGfA CODIGO: TS-GEIH-MET-01

Para la ejecucion del trabajo de campo, se utiliza un folder por segmento (carga de
trabajo) denominado “carpeta de muestra’, en cuya caratula se encuentra la

identificacién del area, que se va a trabajar el cual contiene:

- Un plano (cuando asi se requiera) del municipio o del segmento en que se encuentra

ubicado para orientacién del grupo de trabajo.
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- El formato de recuento GEIH1.

- Listado de edificaciones y viviendas GEIH2.

La encuesta utiliza informante directo para las personas de 18 afios y mas, y para
aquellas de 10 a 17 afios que trabajen o estén buscando trabajo. Para los demas se
acepta informante idoneo (persona del hogar mayor de 18 afios, que a falta del
informante directo pueda responder correctamente las preguntas). No se acepta
informaciéon de empleados del servicio doméstico, pensionistas, vecinos o menores,
excepto cuando el menor de edad es el jefe del hogar o conyuge.

El sistema utilizado para la recoleccion es el sistema de barrido y rutas por la zona rural
y resto.

3.3 TRANSMISION Y PROCESAMIENTO DE DATOS

3.3.1 Transmision de datos a DANE Central

La transmision de datos de las ciudades de la encuesta se realiza a través del FTP (sigla
en inglés de File Transfer Protocol - Protocolo de Transferencia de Archivos) que es un
protocolo de red para la transferencia de archivos entre sistemas conectados a una red
TCP, basado en la arquitectura cliente-servidor. Desde un equipo cliente se puede
conectar a un servidor para descargar archivos desde él o para enviarle archivos,
independientemente del sistema operativo utilizado en cada equipo. FTP que es un
medio, para el proceso de la encuesta a cada ciudad se le crea un buzdén en el servidor
de FTP del DANE Central, alli se coloca la informacién de las encuestas completas que
se recolectaron diariamente.

Consolidacion de archivos

Los datos provenientes del area geografica en donde se aplica la investigacion se
consolidan diariamente, con el objeto de ser monitoreados tanto por los coordinadores,
supervisores, tematicos o0 por un Sistema centralizado de Monitoreo y Control
Estadistico.

Para enviar la informacién al DANE Central, se debe comprimir en el punto en el cual se
tenga la informacién del dia. Al archivo resultante se le coloca un nombre, de tal forma
gue indique la investigacion, ciudad y fecha a que corresponde la informacion contenida;
luego se copia al servidor destinado para el proceso de transmision utilizando el
protocolo FTP en la carpeta asignada para ello y confirmar inmediatamente que la
informacion esta de dicho servidor, se envia mediante correo electrénico.

De igual forma, en el DANE Central se realizan las copias de respaldo necesarias y se

aplican los planes de contingencia que garanticen el normal funcionamiento del
operativo.
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3.3.2 Procesamiento de datos

Verificacion de la consistencia interna de los dato Sy ajustes

El proceso para controlar e identificar los datos faltantes, invalidos o inconsistentes se
lleva a cabo mediante el andlisis de la variable “Incompleta” que toma valor 0 cuando la
encuesta se encuentra completa y se puede utilizar directamente de la base de datos, y
toma valor 1 cuando la encuesta debe ser revisada por datos faltantes invalidos o
inconsistentes.

Imputacion y/o ajustes de cobertura

El procesamiento es centralizado (DANE Central), e inicia desde el momento en que las
Direcciones Territoriales envian la informacion, los datos son transmitidos por FTP (File
Transfer Protocol) y cargados en la base de datos Oracle.

En esta operacion estadistica no se realiza el proceso de imputacion, la no respuesta es
ajustada con los factores de expansion, lo que se explica en el numeral 2.2.4 Disefio
muestral - procedimiento de estimacion.

Ponderadores

Los resultados muestrales se llevan a un ajuste por variable exdgena, que es un
estimador independiente de poblacidn, y permite mejorar las estimaciones referentes a
las desagregaciones geogréficas; se igualan los totales estimados con base en la
muestra, con los totales del censo de poblacion proyectados a la fecha de la encuesta.

Lo anterior se apoya en la premisa de que la estructura por desagregaciones
geograficas, proyectada a partir de un censo de poblacién reciente, es mas exacta que la
estimada a partir de la muestra.

Generacion de cuadros de salida

Para generar los cuadros de salida, se realizan dos fases en general:

* A nivel de base de datos, se conforman vistas y vistas materializadas con los
principales agregados requeridos por los cuadros de acuerdo a las
especificaciones suministradas por el equipo tematico de la encuesta

« Anivel de SAS, se utilizan los objetos de base de datos, que se construyeron en
el item anterior, y se realiza la programacion para el calculo de variables
auxiliares (porcentajes, maximos y minimos) y la generacion del formato de
salida.

Una vez los cuadros se generan pasan al equipo de muestras para calcular coeficientes
de variacion.
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3.4 METODOS Y MECANISMOS DE CONTROL DE LA CALIDAD

Normas de validacion y consistencia

Validacion de rangos de acuerdo con la estructura d e las preguntas . Cuando la
pregunta tiene predefinidos las opciones de respuesta, es necesario controlar las
opciones a mostrar dadas las restricciones que existen sobre unicidad o valor maximo
posible de ocurrencia.

Validacion de los universos . Este proceso lo definen tres aspectos: Uno cuando la
pregunta define un flujo o salto dependiendo de la opcidn; el otro caso en el que los
datos de la vivienda se toman una sola vez, asi exista mas de un hogar; el tercero se
define en el modulo de personas residentes en el hogar el cual esta definido por la edad
de la persona.8

Para algunas variables relacionadas con la aplicacion de conceptos basicos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares que son determinantes en la calidad de la estructura de
la informacién, el DMC permite que el entrevistador confirme la respuesta que da el
entrevistado. Estas variables son: NUumero de hogares en la vivienda;, nombres y
apellidos; sexo; edad; parentesco; y todas las variables relacionadas con valores de los
diferentes formularios.

En el disefio del programa se garantiza que en la misma pantalla se muestren el capitulo
gue esta relacionada con las variables como las diferentes preguntas que por su alta
correlacion debe controlarse su consistencia.

Los anteriores aspectos hacen parte del documento “Especificaciones de normas
técnicas de validacién y consistencia’ que tienen de forma detallada cada una de las
preguntas de los formularios.

Instrumentos de control para supervision

La recoleccion de la informacion esta bajo la direccion del supervisor, quien
fundamentalmente controla el trabajo de campo que realizan los encuestadores, y cuyos
resultados dependen en gran parte de la iniciativa para la solucion de problemas y
dificultades, del liderazgo y la capacidad organizativa del trabajo.

Las actividades de control que debe llevar a cabo un supervisor son:

e Control de desempefio de las actividades diarias del encuestador.

e Control de calidad, con el objetivo de verificar la calidad y consistencia de la
informacion recolectada mediante la verificacion de conocimientos de conceptos
del encuestador o por medio de reentrevistas.

« Control de visitas dirigido a revisar que el encuestador haya concurrido directa y
personalmente a los hogares de las viviendas que debe entrevistar, y el
cumplimiento de las citas concertadas para lograr la encuesta completa.

e« Control de cobertura, cuyo propésito es controlar que los hogares de las
viviendas encuestadas correspondan exactamente a las viviendas seleccionadas
en la muestra; y en caso de rechazo por parte del hogar, tratar de persuadir al

8 Existen preguntas que se realiza a: Toda las personas; a las de 5 afios 0 mas; a las de 12 afios 0 més.
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informante de la importancia de la investigacion, recordando su confidencialidad
para que suministre los datos.

Como parte de las funciones del supervisor también se encuentra la evaluacion de la
entrevista, para verificar el buen manejo de los DMC por parte del encuestador y
seguimiento a las instrucciones de recoleccién dadas para recoger la informacién de
mercado laboral.

Indicadores para el control de calidad de los proce  sos de la investigacion

Para asegurar la calidad de los procesos se utilizan principalmente los Indicadores de
Confiabilidad (cobertura de viviendas y hogares) y de Calidad (tasa de respuesta)
asegurando la calidad de la recoleccion y los estimadores de precision de resultados
(error de muestreo menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del 95%), para los
principales indicadores de fuerza laboral nacionales.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Anélisis Estadistico

Los principales indicadores que se utilizan en el andlisis estadistico de los resultados
son:

Cobertura de viviendas: se obtiene de cruzar la informacién de viviendas iniciales
seleccionadas, contra viviendas finales encontradas.

Cobertura de hogares: se obtiene de cruzar la informacién del total de encuestas
completas contra el total de hogares encontrados.

Calidad de la recoleccion: se obtiene de identificar el nimero de errores cometidos
durante la recoleccion.

Errores e inconsistencias: se obtiene de la realizacion de diversas pruebas que ayudan a
constatar que los célculos estén bien hechos y que los datos sean coherentes.

Alarmas: se obtienen al hacer una busqueda de datos que se salgan de los estandares,
como: alto numero de viviendas vacantes, alto nUmero de rechazos, bajo promedio de
personas, entre otros.

Informe de cobertura campo vs Sistemas: se obtiene de cruzar la informaciéon que las
sedes y subsedes envian al DANE Central en los resimenes de cobertura sobre
viviendas, hogares y personas encontradas, contra la informacién que es transmitida al
area de sistemas.

Indicador de puntualidad: busca garantizar que la informacién enviada por las sedes y
subsedes sea oportuna.
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Tasa de respuesta: se obtiene al medir en nimero de encuestas efectivas respecto a las
esperadas. El objetivo de este indicador es identificar el grado de eficacia en el que se
encuentra la investigacion con respecto al proceso operativo de recoleccion.

Para garantizar la calidad de la informacion es necesario tener en cuenta las siguientes
normas:

e El personal de campo y oficina, a saber: recolectores y supervisores, ha de ser
evaluado periédicamente.

» Por lo menos dos veces a la semana, el lider de la GEIH en cada ciudad debe
hacer una reunion con el personal de campo para solucionar casos especiales,
analizar el desarrollo del proyecto en cuanto a cobertura, no respuesta,
cartografia, manejo de la muestra, etc.

e Los recolectores deben ser rotados de supervisor y de zonas de la ciudad.

* Mensualmente, el lider de la GEIH de cada ciudad debe enviar al DANE Central
un informe de la justificacion de la variacion de las tasas de mercado laboral
segun formato establecido.

e Las cargas de trabajo deben ser evacuadas en su totalidad en la semana
respectiva, y por ningln motivo dejar trabajo de recoleccién para la semana
siguiente.

e El personal de campo debe tomar obligatoriamente un dia de descanso a la
semana, segun convenga, para el desarrollo éptimo del operativo.

* En cada ciudad se debe conformar un “Comité Técnico de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares”. Este comité tendra como funciones principales hacer
seguimiento, evaluar los aspectos metodoldgicos y operativos de la encuesta y
producir las recomendaciones que considere pertinentes, las cuales deben ser
enviadas al DANE Central junto con el informe mensual.

4.2 Andlisis de contexto

Este procedimiento esta orientado al andlisis tanto de la consistencia interna de los datos
como del comportamiento del mercado laboral y su relacion con otras variables
macroecondmicas que sirvan de base para la formulacién, el seguimiento y la evaluacion
de politicas.

Para realizar el andlisis de contexto se llevan a cabo diferentes tipos de andlisis como
son:

El analisis descriptivo ayuda a observar el comportamiento de la muestra en estudio, a
través de tablas, graficos, intervalos de confianza y estadisticas de tendencia y
dispersion.
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Se analiza en la muestra la estructura de los indicadores por dominios de estudio a partir
de la distribucion de frecuencias, y se detectan posibles inconsistencias y valores
atipicos. Se verifica la cobertura a nivel de segmento, viviendas, hogares y persona, y se
observa la distribucion de la pérdida de muestra para realizar los respectivos ajustes de
la no respuesta.

El analisis inferencial tiene como objetivo realizar la estimacion de la muestra a la
poblacién objetivo. En este proceso se aplican los factores de expansion y se revisa la
inferencia a la poblacién objetivo establecida para los correspondientes dominios de
estudio.

Se verifica que los ajustes del factor de expansion no generen sesgos en las
estimaciones, y que sus errores muestrales sean aceptables de acuerdo con los
parametros establecidos por dominios de estudio.

El secretario técnico de la GEIH, el coordinador de Tematica Social, el director de
Metodologia y Produccién Estadistica, el subdirector y el director del DANE revisan la
consistencia de la informacion sobre los principales indicadores de mercado laboral IML
y posteriormente se elaboran y organizan otros productos como son el boletin de prensa
y la presentacién de resultados. En este proceso se realiza andlisis comparativos y se
analiza la consistencia interna de la informacion frente a otras variables econdmicas.

Tematica Social analiza el dato por divulgar frente al mismo periodo del afio
inmediatamente anterior y respecto a otros periodos, y los de las demas variables segin
conceptos de fuerza de trabajo.

5. DIFUSION

5.1 Administracion de repositorio de datos

En el area de Tematica Social se carga y actualiza las series de datos historicas de
mercado laboral y los datos se almacenan en el programa PROC_GEIH conectado a la
red del DANE, con especificaciones de permisos para usuarios.

5.2 Productos e instrumentos de difusion

Con base en los listados de resultados se elabora el boletin de prensa donde se
presentan los principales indicadores del mercado laboral, con una periodicidad mensual,
y adicionalmente se elaboran boletines de mercado laboral con teméaticas especiales que
se publican a manera de resumen ejecutivo en los trimestres mdviles y a manera de
boletin en los trimestres fijos.

Los resultados mensuales son presentados durante una rueda de prensa y los usuarios

pueden consultar el boletin que contiene IML para el total nacional, total 13 areas, 24
ciudades a través de la pagina web.
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6. DOCUMENTACION RELACIONADA

Formulario de recoleccién

Consta de los siguientes capitulos:
Al. Identificacion
All. Control de calidad
B. Datos de la vivienda
C. Datos del hogar
D. Registro de personas
E. Caracteristicas generales
F. Seguridad social en salud
G. Educacion (>= 3 afios)
H. Fuerza de trabajo (>= 10 afios)
I. Ocupados
« Caracteristicas del empleo principal
» Asalariados
« Independientes
« Asalariados e independientes
e Seguridad social
* Ingresos
» Trabajo secundario
« Empleo con insuficiencia de horas y situaciones de empleo inadecuado
+ Calidad del empleo

« Busqueda de trabajo
» Caracteristicas del empleo anterior
» Historia laboral
e Seguridad social
* Ingresos
K. Inactivos
« Trayectoria laboral
» Seguridad social
* Ingresos
L. Otras actividades (diez y mas afios)

M. Otros ingresos no laborales

METODOLGfA CODIGO: TS-GEIH-MET-01

Mensuales
Anuales
Ocasionales

N. Fecundidad
O. Tecnologias de informacién y comunicacién (para personas de 5 afios y mas)

P. Médulo de consumo de arroz
Q. Médulo de percepcion sobre los servicios y los mecanismos de atencion al ciudadano

NUmero aproximado de preguntas: 187

Manual de recoleccién y conceptos basicos
Igual nimero de preguntas del formulario de recoleccion

Boletin de Resultados y anexos

Publicacién mensual con el siguiente contenido:

1. Indicadores del mercado laboral mensual para el Total nacional y total 13 areas.
2. Indicadores de mercado laboral de los jefes de hogar.
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3. Indicadores del mercado laboral trimestre acumulado para el total nacional, total 13
areas, cabeceras, resto y 24 ciudades.
5. Comportamiento del mercado laboral para el trimestre acumulado.
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GLOSARIO

Area metropolitana: se define como el area de influencia que incluye municipios
circundantes, que con la ciudad conforman un solo tejido urbano no discontinuo y han
sido reconocidos legalmente.

Asalariados: trabajadores que poseen un contrato de trabajo verbal o escrito, por el cual
perciben una remuneracion de manera estable o regular.

Desocupados (D): son las personas que en la semana de referencia se encontraban en
las siguientes condiciones:

e ‘“sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado o un trabajo
independiente ni se desempefiaron como trabajador familiar sin remuneracion.

« ‘“en busca de empleo”, es decir que habian tomado medidas concretas para
buscar un empleo asalariado o independiente en las Ultimas 4 semanas y
estaban disponibles para empezar a trabajar.

« Disponibilidad para empezar a trabajar.

Sin embargo, existe una definicion mas amplia (flexibilizada) del concepto de

desempleo, que relaja la segunda condicién: “blsqueda activa de empleo”, y considera

como desempleados a quienes en el periodo de referencia estuvieron:

v' sin empleo

v" no han buscado trabajo en las Ultimas cuatro semanas pero si durante los Ultimos
doce meses

v/ Estaban disponibles para empezar a trabajar.

De acuerdo con la experiencia laboral, la poblacién desocupada se clasifica en:

v/ Cesantes. Las personas que habiendo trabajado antes por lo menos dos semanas
consecutivas, se encuentran desocupadas.

v' Aspirantes. Las personas que estan buscando trabajo por primera vez

Desempleo abierto: incluye a todas aquellas personas pertenecientes a la PEA, que en
la semana de referencia no tenian un empleo asalariado o independiente, estaban
disponibles para empezar a trabajar y estuvieron en busca de empleo. En el caso
colombiano, la busqueda de empleo corresponde a las Ultimas cuatro semanas.

Desempleo oculto: incluye a personas pertenecientes a la PEA, que en la semana de
referencia no tenian un empleo asalariado o independiente, estaban disponibles para
empezar a trabajar y no hicieron diligencias en las Ultimas cuatro semanas, pero si en los
ultimos doce meses y tenian una razon valida de desaliento.

Empleo asalariado: empleo en instituciones publicas, privadas, corporaciones sin animo
de lucro u hogar, en el que el trabajador percibe una remuneracion en forma de salario,
sueldo, comision, honorarios, propinas, a destajo o en especie, que no depende de los
ingresos de la unidad para la que trabaja, utilizando instrumentos, bienes de capital,
sistemas de informacion e infraestructuras de propiedad de las empresas o de terceros
para desarrollar sus labores bajo la supervision del propietario o de personas
contratadas por este.
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Ocupacion: Es el oficio o profesion (cuando se desempefia en ésta) de una persona,
independiente del sector en que puede estar empleada, o del tipo de estudio que
hubiese recibido. Generalmente se define en términos de la combinacion de trabajo,
tareas y funciones desempefiadas.

Ocupados (OC): personas pertenecientes a la PEA, que en la semana de referencia
trabajaron por lo menos una hora remunerada o no remunerada (para el caso de los
trabajadores familiares sin remuneracién) en dinero o en especie 0 no trabajaron pero
tenian un trabajo.

Poblacién econémicamente activa (PEA): también llamada fuerza de trabajo y
comprende a las personas en edad de trabajar que en la semana de referencia
realizaron (ocupados) o buscaron ejercer (desocupados) una actividad econémica.

Poblacion econdmicamente inactiva (PEIl): personas en edad de trabajar que en la
semana de referencia no participaron en la produccion de bienes y servicios porque no
necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad remunerada. A este
grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos
(incapacitados permanentemente para trabajar), personas a las que no les llama la
atencién o creen que no vale la pena trabajar.

Poblacién en edad de trabajar (PET): constituida por todas las personas de 12 afios en
adelante para las zonas urbanas y de 10 afios en adelante en las zonas rurales. Se
divide en poblacion econdmicamente activa y econémicamente inactiva.

Poblacion objetivo: poblacién cubierta por la operacion estadistica y que se representa
en el marco estadistico.

Poblacién total (PT): constituida por la poblaciéon civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacidn se estima con base en los censos de poblacién, las
estadisticas vitales y de migracion.

Porcentaje de la poblacién en edad de trabajar (PET): mide la relacién porcentual entre
el nimero de personas que componen la poblacién en edad de trabajar (PET), frente a la
poblacién total (PT) y cuya férmula es la siguiente: % PET = (PET/PT) * 100.

Subempleo objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero ademas han hecho una
gestion para materializar su aspiracion y estan en disposicion de efectuar el cambio.

Subempleo por insuficiencia de horas: se refiere a aquellas personas ocupadas que en la
semana de referencia deseaban trabajar mas horas en sus empleos actuales o en otros
empleos, estaban disponibles para hacerlo y habian trabajado menos horas de las
legalmente establecidas. Para el caso colombiano, las legales son 48 horas semanales.

Subempleo por situaciones de empleo inadecuado: comprende a todas las personas
que en la semana de referencia se encontraban desempefiando ocupaciones que
limitaban sus capacidades y bienestar, estaban disponibles y deseaban cambiar de labor
con el fin de mejorar sus ingresos o0 desempefiar trabajos en los que pudieran sacar
mejor provecho a sus capacidades.”

Subempleo subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de mejorar

sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o tener una labor mas propia de sus
personales competencias.
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Tasa de subempleo (TS): relacion porcentual de la poblacién subempleada (PS) y la
(PEA), y cuya férmula es la siguiente: TS = (PS/ PEA) * 100.

Tasa bruta de participacion (TBP): mide la relacion porcentual entre el niamero de
personas que componen oferta de trabajo, frente al nimero de personas que integran la
poblacién total, cuya férmula es la siguiente: TBP = (PEA /PT) * 100.

Tasa de desempleo (TD): relacion porcentual entre el nimero de personas que estan
buscando trabajo (DS) y el nUmero de personas que integran la fuerza laboral (PEA),
cuya férmula es la siguiente: TD = (DS / PEA)* 100.

Tasa de ocupacion (TO): relacidon porcentual entre la poblacion ocupada (OC) vy el
namero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET), cuya férmula
es la siguiente: TO = (OC/PET) * 100.

Tasa de subempleo (TS): Es la relacion porcentual de la poblacion ocupada que
manifesté querer y poder trabajar mas horas a la semana (PS) y el nimero de personas
que integran la fuerza laboral (PEA).

Tasa global de participacion (TGP): relacion porcentual entre la poblacion
econdmicamente activa (PEA) y la poblacion en edad de trabajar (PET). Este indicador
refleja la presion de la poblacién en edad de trabajar sobre el mercado laboral y cuya
férmula es la siguiente: TGP = (PEA/PET) * 100.

Trabajador familiar: trabajador con un empleo independiente sin remuneracion, que
labora en una empresa cuyo propietario es un familiar o pariente que generalmente vive
en el mismo hogar.

Trabajador por cuenta propia: persona natural con un trabajo, profesién u oficio, cuya
remuneracion depende directamente de la comercializaciéon y venta de los bienes o
servicios producidos; se caracteriza por no contratar a terceros como asalariados para
lograr sus metas y objetivos.
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ANEXOS

Formulario de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

Formulario No.

, GEIH

I

— de []

Republica de Colombia
DERARTAMENTO ADMINISTRATIVG
NACIONAL DE ESTADISTICA

)

Fecundidad)

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES
{Mercado Laboral, Ingresos,

Etapas 0807 - 0808 - 0809 - Julio-Septiembre de 2008

COMFIDENCIAL
Loz dates que = DANE solicita en este formularic son
estrictaments confidenciales y en ningln caso tienen
fines fiscales ri pusden utilizarse como prueba judicisl

A |- IDENTIFICACION

1 Tipo de encuesta (%) D 7. Seccion :D 15. Total de personas en el hogar :D
8. Manzana ED 16. Barrio, centro poblado o vereda
2. Regién
1 9.  Segmento | I .
3. Departamento _____ _10. Estrato de disefio D 17. Direccion de la vivienda o nombre
_:D de la finca
4. Municipio 11. Edificacion I I I I
12. Vivienda No CI—I11 18 Telfono
5. Clase D
13. Total hogares en la vivienda :D 19. Resultado de la encuesta (**) D
6. setor  [CTT T 14 HogarNo T

All - CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

1- ENCUESTA

2 - SUPERVISION
ENCUESTA

ENCUESTADOR I I

NOMBRE__

SEMANA DE RECOLECCION [ ]

RESULTADO DE LA ENCUESTA

Resultado (**)

Visita No. 1 2 3 4
Fecha(dia-mes) | L1 | [ T QW 1 [L T [}l [Ty L1 1
Dia de la semana l:l I:l I_I
Hora - inicio NI I NN N N N N N O I
(hora - minutos)

P 0 I [PAPY PO P 3 (P P | Y Y P O
Hora - terminacisn | 11— L1 I AN | N N | N N N N O
(hora - minutos)

a.m.EI] p.m. . a_m p.m. . a.m.m p. Hijl . p.m

!

SUPERVISOR
Nombre

Observaciones_

OBSERVACIONES

Forma DANE EH 16 GEIH
Etapa 0807 - 0808 - 0609

1l Timestre de 2008

r

1= GEIH
("} E.C.= 1.Encuesta Completa

AT.= 5 Ausente Temporalmente

E.l = 2. Encuesta Incompleta

R= 6. Rechazo
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OC. = 3. Goupado

V.= 7. Vacante

MN.H.= 4. Nadie en el Hogar
©.= 8. Otro Motive
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B. DATOS DE LA VIVIENDA {8élo para el primer hogar de la vivienda)

{La informacién de los capitulos B y C debe ser suministrada por el jefe (a) del hogar o su cényuge)

1 Tipo de vivienda

3 ¢ Cuales el material predominanie de los pisos de la
vivienda?

& Casa
a. Tierra, arena m
b Apartamento
b. Cemento, gravilla ED
¢ Cuarto (s) en inquilinato
c. Madera burda, tabla, tabkin, oiro vegetal
d. Cuarto (3) en ofro tipo de estructura
d. Baldosin, ladrillo, vinisol, otros materiaies sintéteos 4] ]
¢ Vivienda indigena
e. Mamol 1
! Otra vivienda (carpa, vagén, embarcacidn, cueva,
refugio natural, etc.) 1. Madera pulida
0. Alfombra o tapets de pared a pared | i s
2 ; Cuél es el material predominante de las paredes
exteriores de la vivienda?
&, Ladrillo, blogue, matenal prefabricade, piedra m
4 ,Con cudles de los siguientes servicios cuenta la vivienda?
b. Madera pulida
e. Adobe o tapia plsada m Estrate para farifa
a. Energia eléetrica si |:| ws[ 2] ]
d. Baharegue m
b. Gas natural conectade
&. Madera burda, tabla, tablén ED ared publca
1. Guaduz T c. Alcantarillado
g. Cafa, esterilla, airo tipe de material vegetal Veces por semana
d. Recoleccidn de basuras i
b Zing, tela, candn, lalas, desechos, pléstco ED
e Acueducls
I Sin paredes capitule ©
§ ;Elagua del acueducto llega las 24 horas del dia durante
los siete dias de la semana?
C. DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda)
{para el |'efe {a) del hogir o SU conylﬂg:
1 Incluyendo sala-comedor jde cuintos cuarios & ;Como eliminan principalmente la basura en este hogar?
n total dispone este hagar?
| Exduya cocinas, bafios, garajes y cuartos Sestinadas a negocic | a Por recoleccion publica o privada ED
ED b La tiran a un rio, quebrada, cafic o laguna
c La tiran a un patio, lote, zanja o baldio ED
2 ¢;En cuantos de esos cuartos duermen
las personas de este hogar? d La gueman o entierran ED
m e La eliminan de otra forma m
8 Deddnde obtiene principalmente este hogar el agua para
3 El servicio sanitario que utiliza el hogar es: consumo humano?
a. Inodoro coneclado a alcantarillade ED a.  De acueducto por tuberia ED
b. Inodoro conectado a pozo séplico 0. De olra fuente por luberia
¢ Inodoro sin conexian m . De pozo con bomba m
d. Lelrina m d.  De pozo sin bomba, aljibe, jagley o barreno m
e, Bajamar ED e Aguas lluvias ED
I Mo liene servicio sanitario ED Pazea 5 f.  Rio, guebrada, nacimiento ¢ manantial ED
— o A Nea nila nihklica ==
4 El servicio sanitario del hogar es:
n. Carro langue
a. De uso exclusive de las personas del hogar
i Agualero
b. Comparido con personas de olros hogares El:l

Agua embotellada o en bolsa
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C. DATOS DEL HOGAR (Para todes los hogares de la vivienda), (Continuacion)
(para el {la) jefe (a) del hogar o su canyuge)

d.

8.

7. ¢En cual de les siguientes lugare
alimentos las personas de este

En un cuarto usado solo para cocinar?

. Enun cuarto usado también para dormir?

. Enuna sala comedor con lavaplatos?

. Enuna =ala comedar sin lavaplatos?

En un patic, corredar, enramada, al
aire libre?

Enn nguna parte, no preparan alimantos?

5, preparan los
hegar:

] HHH HE

i Pasead

9 La vivienda ocupada por este hogar es:
a. Propia, totalmente pagada Paa-:' a10
b. Propia, la estan pagando . Pase a 9A
c. Enarriendo o subarrienda F’as»-:l a 12
d. Enusufructo m

@, Posesion sin titulo (Ocupante Fasea 11.
de hecho) ¢ propiedad colectiva

{, Ofra, seual? ED

8 ;Con qué energia o combustible cocinan

principalmente en este hogar?
4. Electricidad
b, Petrdlea, gasoling, kerosene, alcohal
¢, (Gas natural conectado a red publica
d. Gas propana en cilindro o pipeta
g, Lefa, madera o carbén de lefa
[, Carbén mineral

g. Materiales de desecho

34. ; Cuanto pagan mensualmente por cuota de
amortizacion?

Valor B

10. SiUsted quisiera vender esta vivienda,
seual seria el precio minimo en que |a venderia?

vaer  §

1. 5i tuviera que pagar arriendo por esta vivienda, jcuinto
estima que tendria que pagar mensualmenta?

Valor 5 pase a 13

HHHHBHE

12. ;Cuanto pagan mensualmente por arriendo ?

I It m.'lﬂ.l il ﬁ” dhin dminiulrigion ‘.'u il I
Valor §
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C. DATOS DEL HOGAR (Para todos los hogares de la vivienda), (Conclusion

(para el (la) jefe (a) del hogar o su conyuge)
13. ;Cuales de los siguientes servicios o bienes en uso, posee este

hogar?
a. Servicio de teléfono fijo s |+ | no 2]
b.  Servicio de television por suscripcion

cable o antena parabdlica s 1] ] ne | 2 | |
c  Servicio de Internet s 1 1 nve 2] |
d  Maquina lavadora de ropa s i1 1 ne 2] 1
e Nevera o refrigerador si 1] | ne 2]
f  Licuadora sio g ] ne [ 2] |
g Estufa eléctrica o de gas si 1] ne 2] )
h  Horno eléctrico o de gas s 1] | no 2]

Horno microondas Si L | ne | 2 | |

Calentador de agua eléctrico

o de gas o ducha eléctrica s Lol 1 w2l
k. Televisor a color s Lo ] no J2] |
. DVD sl 1 owf2] |
m. Equipo de sonido si 1] | ne 2]
n. Computador para uso del hogar s ] ] no |2 ] ]
o. Aspiradora / brilladora si 1] | ne 2]
p. Aire acondicionado s 1] | ne 2]
9. Ventilador o abanico S I nve 2]
r.  Bicicleta s Lol 1 v 2] |
s. Motocicleta s 1] | no 2]
t.  Carro particular S I nvo 2] |
u.  Casa, apartamento o finca de recreo S Ll ] no |2 ] |
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D.

REGISTRQ DE PERSONAS

¢Cuales son los nombres y apellidos de las personas que
comen y duermen habitualmente en este hogar, RESIDENTES
HABITUALES presentes o no?

Farsona gue vive permanentarmeants o la mayor parte del bempo en la vivienda aungue & dia g ||
encuesta esle

ausenl.e.l

Nia. de
Crden

1HHHHREAHHBHEG

&Hay OTRAS personas gue HAGAN PARTE de este hogar que ne hayan
sido incluidas en la lista anterior?

(nifios menores de edad, anclanos, personas internadas en clinicas, personas
secuestradas, personas en vacaciones fuera del hogar)
Sl {Pregunie quienes, aseglrese gue sean residentes
habituales e incliyales en la lista)

il

Na

¢Alguna o algunas de las PERSONAS QUE ME MENCIONO, RESIDEN LA
MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN OTRA PARTE?

8l (Pregunte quienes, asegirese gue son residentes
de ofre hogar y en caso afrmative tichelos o

eliminelos de la lista de residentes habituales)

=
=
H H

Total de personas en el hogar:

-

iAlguna persona que consideren jefe del hogar reside la mayor
parte del tiempo en otro sitio por razones de trabajo o estudio?

8i m = Parentesco con el
Jefe Actual
Nof2] |

Céonyuge

Hijo & Hija

EEN
[ 41 |
Otrono parlente | 5 | ]

Padre o Madre

Ofro parlente

Observaciones:
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E. CARACTERISTICAS GENERALES

(para todas las personas registradas)

Educacion

O

Fuerza de trabajo

Educacion

CIC

Fuerza de trabajo

NUMERO DE ORDEN DE LAS PERSONAS REGISTRADAS

01

02

Nombre(s) y apellido(s) de la persona:

Numero de orden de la persona que
proporciona la informacion:

1 11

[T

SEXO: 2| Hombre ED Mujer Hombre Mujer -
£Cudl es la fecha de nacimiento de ... 7
k)
Simocenoo: & dia, ¢ mes o ¢ afio, escriba 9 en ks espacios ; ; N
corespordienies 8 cade uno de elos | | dal ddlm r|mn| aal aal aal aal |dd| ddl nrln rr{ aal aal aa |aa|
0 : [I] L]
4 Cuantos afios cumplidos tiene ... ?
| i es menor de 1 afio, esciba 00| Afos Afios
a. Jefe (a) del hogar a. Jefe (a) del hogar
b. Pareja, esposoa), conyuge, b, Parejs, esposafs), conyuge,
5 compafiera(a) compafiarc(a)

4Cuél es el parentesco de ...
con el jefe o jefa del hogar?

.. Hijo{a) hijastroia)

d. Nieto[a)
e Ciro pariente

LT
L]
E

1]
1

[ Empleadala) del servicio doméstica
¥ 5us parientes

0. Pensionista
h. Trabajador

i Cfro no parients

.. Hiala), hiastrola)

d Mietals)

e, Ofro pariente

f. Empleadoja) del senici
doméstico y sus parientes

T
E
.
L]
EO
E1
1]

g Persionista

h. Trabajadar
T

L Otro no pariente

Marque "X" en las casillas de arriba, asi: EDUCACION, para personas de 3 afios y més, FUERZA DE TRABAJO, para personas de 10 afios

y mas

SOLAMENTE PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS

Actualmente:

3. Mo estacasadola)
¥ vive &n pareja
hace mence de dos afios ED

b Moesta casado(a)
¥ vive en pareja

B hace dos afios o mas

c. Estacasado(a)

d. Esfaseparado (a)

o divorciado (8) 4
j—
e Estaviudo (a) [ 51 |
[ Estasolero(s) g

3. Mo esta casadofa)

¥ vive en pareja

hace mence de dos afios
b Mo esta casadoja)

¥ vive en pareja

hace dos afies o mas

¢ Estacasado(a)

d. Estaseparado (3)

o divorciado (a) 4
j——
e Estaviudo (a) i_
f. Esfasollero (a) §
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F. SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (Para todas las personas del hogar)
L . T
4 ... estd afiiado, es cotizante o
es beneficiario de alguna entidad S Pase a 4 i El:' Pase a 4
de sequridad social en salud? 1 1w No
(Irvatibube de Seguios Socisles - 155, Empresa
Pramatore de Salud - EPS o Adminisiradora de
Régimen Subsidisde - ARS) Mo sabe, no infarma Pasea 7 Mo sabe, noinforma m Pasea T
| Pedit Camé g afiliacién a ARS o EPS ||
., Anteriormente estuvo __ afiliado, fue S I . 8 Gl
cotizante o beneficiario de alguna
entidad de seguridad social en salud? o Na _
Ittt de Seguiess Secisles - 139, Enpresa 2 Pasea 7 Pasea 7
Pramaolore de Salud - EPS o Adminisiiadora de N sabe, Mo sabe,
Réginen Suberiace - ARS) na informa na infarma
ACuantos meses hace que ... no estd
afiliado o no cotiza a la seguridad 3 Pasea 7 Pasea 7
social en salud? Mesas Meses
a Contributivo (EFS)? . Contributive (EFS) I
¢A Cudl de los siguientes 4 Jb. Especial ? (Fuerzas Armades, b. Especial (Fuerzas Armadas,
regimenes de sequridad social en Ecopslrl, uiversidades pdblicag) Ecepeti, universidades publicas)
salud estd afiliado . Subsidiado? (EPS-S (ARS)) . Subeidiado? (EPS-S (ARS))
Pase g Pase g
d Mo sabe, no infarma 7 d. Mo sabe, no informa 7
. ... paga una parte y otra la empresa la. ... paga una parte y olra |3 empresa
o patrdn o patrén
b Le descuentan de |2 pensidn b Ledescuentan de la pension
¢ Quién paga mensuglmente por C. ... paga |a tolalidad de la afilacion o ... paga la totalidad de la afiliacidn
la afiliacién de...? 5
. Paga completaments [4. Paga completaments
la empresa o patran la empresa o patran
donde trabaja o trabajd - donde trabaja o trabajd -
o o
& &
e Mo paga, es beneficiario w [ Nopaga, es beneficiario @
. Mo saba, no informa [ Mo sabe, noinforma
ACuanto paga o cuanto le
descuentan mensualmente?
6 | Vealor pagado o descontado Valor pagado o descontado
Si no sabe cuanto paga -3
o cuanto le descuentan escriba 88
(En los dltimos doce meses dejo 8 S
de asistr al médico o no se T
hospitalizd, por no tener con que Mo PaseaCap G No Pase a Can G
pagar estos servicios en la EPS o N sabe Mo sabe
” \
ARS? no informa na infarma
OBSERVACIONES
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G. EDUCACION: para personas de 3 afios y mds

; Sabe leer y escibir?

"o

sCT ]
ol ]

jActuaimente ... asiste al preescolar,

gscuela, colegio o universidad?

o]

2 Si Pasea 4

5i Dj Pasea 4
o[2]]

El gstablecimiento al
que asiste.... ;&s oficlal?

3 5
o]

o]

8. Ninguno I 1 | 0 | I 3. Ninguno [ ]o] |
; Cudl es &l nivel educativo més alto
akanzado por .. y el (lfimo 4 b eresscolar L2fo] | Pase |o Preescolr HIEE™
afio o grado aprobado en este nivel?  a b a
€. Basica primaria (1o- 5a) Ialal |Zapitulo c Basicaprimaiaflo-5o) | 3] 0] | Capitulo
H. H.
d. Basicasecundara(6o-80) L4l 0 [ I (0. Basica sacundaria (62 - Oo] m
& Meda(100- 3] (5] 1] | e Meda(tlo-13)  [5]1] |
f  Superior o universitaria Supericr o Universitaria
g. Mosabe, noinforma . Fase 0. Mo sabe, no informa . Fase 2
Cap H. Cap'H.
&, Ninguno ED'\ 2. Ninguno
5 |b. Bachiter HE b, Bachiler
;Cudl es &l fitulo o diploma ] T
, o i)
de mayor nivel educativo €. Técnico o tacnolbgico o £, Técnico o tecnoldgico 4
que Usted ha rechido? } w }m
d. Universitaria ED 0 0. Universitario Q0
pe o
€. Postgrade L & Titulo o diploma de posigrado EE I
f. Mosabe, noinforma J Mo sabe, no informa

OBSERVACIONES
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H. FUERZA DE TRABAJO (Para todas las personas de 10 afios y mas)

Registre el ndmero de orden de la ED ED

persona que suminisira la informacién.

Trabajando Trabajanda

[
[

. Buscando trabajo .  Buscando trabajo
+En que actividad ocupd...... [a mayer pare

del tiempa la semana pasada? c. [Estudiando c. [Estudiando

2 |d.  Oficios del hogar

. Ioapactce

permanente para trabajar capitulo K permanente para trabajar capitule K.

. Oficios del hogar

&, Incapacitado

. Otra actividad f  Otra actividad

Loual? I ] | | Leual?

Ademas de lo anterior, 4.....realizd la Y . : .
Lo 3 5 P tuko | Si Pas tuka |
semana pasada alguna actividad paga ED #an 8 oo ED ash il
por una hora o mas?
— —
Aungue.... no trabajd la semana 3 mpase a capitulo | S mPase a capitulo |
pasada, por una hora o mas en farma 4
remunarada, /lenia duranie esa
semana algun trabajo o negacio por el No No
que racibe ingresos?
J....Irabajo la semana pasada enun 5 5 III:IPase a capitulo | Si III:IPase a capitulo |
negocio por UNA HORA O MAS sin que
En las ULTIMAS 4 SEMANAS 4......hizo
alguna diligencia para conseguir un
frabajo o instalar un negocio?
(pidid ayuda a amiges, familiares etc.;
consultd una agencia de emplea; puso o No - Pasea 8 No Pasea 8

contestd anuncios, llend una solicitud;
buscd recursos para instalar un negocic)

[

Pidic ayuda a familiars, le.  Pidis ayuda a famiares, [ ]
amiges, colegas amigos, colegas

b, Visitd, llevé o b, Visitd, levé o

envid hojas de vida envid hojas de vida
ffuue hizo .. principalmente 9_1 as a empresas o empleacores a empresas o empleadores
ULTIMAS CUATRO SEMANAS para o . o .
consaquir un trabajo o instalar un . Vit llevd o . Visid, levd o
negaocio? envid hojas de vida a bolsas Pasea envid hojas de vida a bolsas Pasea
7 de emplec o intermediarios 14 de emplec o intermediarios 14
. Puscoconsulto avisos > . Puscoconsulto avisos

clasificados clasificades
c.  Se presentd a convocatorias =, S presentd a convocatorias

Hizo preparativos para iniciar Hizo preparativos para iniciar

un negocic: un negocic
g, Ofro medio, g, Otro medio,
Loual? Loual?

h. Mosabe, no informa h. Maosabe noinforma
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H. FUERZA DE TRABAJO

(Para todas las personas de 10 afios y mas) (Conclusion)

¢... desea consequir un trabajo L] S ED sif1] |
remunerado o instalar un negocio?
Mo | 2] |Paseacapitulok No | 2| ]Paseacapitulo
la.  Yaencontrd trabajo PESE 4 fa. Yaenconlid frabajo FaSE‘ a
14 14
0. No hay trabajo disponible b, Na hay trabajo dispanible m
en la ciudad & regidn / Mo encuenira en laciudad & regién / No encuentra
frabajo en su oficio o profesidn trabajo en su oficio o profesidn
Aungue ..... desea trabajar,
Apor qué motivo principal no hizo C.  Estd esperando que lo llamen C.  Estd esperando que lo lamen
diligencias para buscar un trabajo o 9 oesperando temporada alta oesperando lemporada alla
instalar un negocio en las
ULTIMAS 4 SEMANAS? d. Mo sabe como buscarlo d. Mo sabe cémo buscark
. Esld cansado de buscar €. Estd cansado de buscar
f.  Carece de la experiencla necesaria f.  Carece de la expeniencia necesaria
0. Mo tiene recursos para instalar 0. Notllene recursos para instalar
un negocie un negocic
h.  Los empleadaores lo consideran N.  Los empleadores lo consideran
muy joven o muy viejo muy joven o muy viejo
. Usted se considera muy joven Usted se considera muy joven
0 My vieg 0 My wejo
|.  Responsabilidades familiares Responsabilidades familiares
K. Problemas de salud Problemas de salud 2
. Esté estudlando Estd esludiando c
x
m. Ctro, ¢cudl? Olro, Jjcudl?
Durante los Gltimos 12 meses ;.. frabajd 10 5 m
por lo menos 2 semanas consecutivas?
Na Pasea 12 Pasea 12
Después de su Ultimo empleo, ;....ha " 5 ED Pasez 13 si Ll ] Pase=1a
hecho alguna diligencia para conseguir - e a ] e m s
irabajo o instalar un negocio? No | JPase acapitulo K No ase a capitulo K
Durante los dltimos 12 meses ;___ha 12 5 III:I Si III:I
hecho alguna diligencia para conseguir
trabajo o instalar un negocio? Ne I’ase acapitulo K No Pase a capitulo K
+Cuéntos meses hace que. ..dejd 13
de buscar trabajo por Uitima vez? ml\.ﬂeses ml\.ﬂeses
Si le hubiera resultado algun trabajoa ... 14 S EDI’ase a capitulo J Si ED Pase a capitulo J
;estaba disponible la semana pasada
para empezar a trabajar? No | 2| PaseacapitiloK Mo Pase a capitulo K

OBSERVACIONES
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. OCUPADOS
EMPLEDQ PRINCIPAL

{Determine cuintos emplecs tiene la percona y ectablezoa oudl ec ol princlpal}

us hace..

..an este trabajo?

L1

:Cual ez &l nambre de 3 emoresa, 2
n=gacio, Industris, aficina, firma o fincs
donds trakbaja..
a
LA Que actvidad se dedica principaiments
a ampresa o negocio en la gqu
realza su tranajs?
:Para resizar ssts trabajo tiene
. igun tino de contratoT
wo [Z2] ] Faz=ai ne ] rFasea s
- . a Ve o
i El contrato es verbal o escrite™ E
b Escrto (S =
¢  Nossbe nolntarms [ 2] JPases 7 ¢ Mozabe neinferma [ 2] |Fazes 7
£ El contrato de trabajo es
a termine Indefinido o a A tarmino Indafiniss I — A termire Indsfinids -
termino fjo? Nro Meses
& A terming fjo A tarmine fjo
no sabe €l namera de meses del - . E:l . E:l
artale moeria T o e durecin Mo zabe, n Informa Mo sabe, ne Informa
e =t ez Inferiar & 1S iz
escrima 00: de 15 diaz un mes
escrina 01: =1 la duracién dei contral
&5 de 35 meses 0 mis escriba 38
La empresa o persona que El [T ] Fos=as = Fasea =
contratd a ..., ;jesla misma
empresa donde trabala o presta 7 Mo [z ] | Mo
sus serviclos™
o zabe, no Informa | — P Mo sabe, no informa Pazea o
La empresa que contrato a.  Unaempresa de s | I | A Una empresa de sericios | I .|
a..es 7 temporales tempcrales
A
b, Una cocperativa ce trebajs sscclase [ 2 | b uUna cooperativa de trabalo ssoclask] 2 |
c  Una empresa asogativa de trabal . Uns empreza asccratua de tatsio
d. Otra jCuarT o Otra jCualT
iCual es 1a actividad 2
de 1a empresa o persona
que lo confrata? | 1 1 1
iEsta ... Caonforme con
&l tipo de contrato gue s s 1 = [T
tlene?
(D= plarta, par prastazian
serviclos, per laber ve 1] Mo
terminada, etc)
A vacacones con 2. vacaclonss con
susido? sl 1 susidoT =1l 1
mo [ 2 re [z
iPor su contrato actual, b, Prima de navidad? S| 1 B, Frimads navigsd? =1 1
recloe o tlene derecho a: 10 No 2 Mo
c. Derechoa ©. Derechoa
cesantiaT = 11 cesantia®
Mo
iCuanto tlempo lieva
trabajando en esta 11
empresa, negoclo,
Industria, oficina, frma o L1 |
finca de mansra Mzz=z
continuat
TEnDS oe Un o
000
brere o empieas oe - = Gorerao emaieao de -
emErzza partcular empresa particular
Cbrero o empleado del goblemo F] b, Obrers o empleado del goblerno 2
Empleads doméstico E) C. Empeaco domastico E]
Trabajador par 4 Pazeal o Trabalader por 2 Fazza
cusnta propla =13 cuenta propla 5
12 Fairan o empleadcr =1 = Faren o empieador =1
Trakajacor familiar 1. Trabajader famillar
sin remuneracion = sim remuncracion =
Trabajacor sin remuneracion Paseall 0. Trabajador in remuneracion
=n smprezaz o negosios L =n smpresas o negocios
de otros hogares de otros hogares
Jomalera o pedn =11 . Jernalere o peén
Ctro, scual? E:[P::e a I otro, joual?
5
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|. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

(Determine cuintos emplecs tiene |3 parsona y establezca cudl es el prineipal)

i Por qué medio principal
... consiguid su emplec

b, \isild, llevd o envio hopas de
vida a empresas o empleadores

& Misitd, llevid o envid hojas de vida

2. Pidid ayuda & familiares, amigos, colegas

8. Pidio ayuda a familiares, smigos, colegas

b Wisitd, Bevd o envid hojas de
wida a empresas o empleadores

€. Wisitd, levd o envid hojas de vida

1
I
I .|
I |

no informa ED

actual? 13 a bolsas de empleo o intermediarios m a bolsas de emples o intermediarios
) d Puso o consults avisos clasificados I ¢ Pusooconsuns avisos asinicados
e. Per convecatoriag ED e Por convocatorias
I Por el sistema de Informacion SENA [ & | 1. Por el sistema de infermasion SENA
g. Ofro medio, joull? g Otro medio, goudl?
h. Me sabe, no nforma I 2 I I h. Mo sabe, no informa I 2 I I
s
& Su empleo actual ko
0btuvo @ través de 8 v [T 1] v [21 ]
paginas de internet? A
Antes de descuentos ;cuanto
gand .... el mes pasado
en este emplec?
{Incluya propinas y comisiones, 14 Walor $ Valor mensual §__
y excluya vidlicos y pagos
en especie)
5i Nz recibe salano en dinero, escriba 00,
i recibe pers no sabe of monto,
ezcnba BE: =i no zabe =i reciba azcnba 5.
5 a. ;eudnte reciblo? Si ED = g ;cudnto recibia?
5 & ___ -

b. ¢ Incluyd este valor en los b. gIncluyd este valor en los
los |I|gl’=803 del mes los Ingresos del mes
pasade (§ ) gue pasade (3 ) gque

El mes pasgdo recibid ing resos por 16 me declard anteniormente? me declard anlenormente?
concepto de horas extras? Si S
T No o 1]
Mo No
Mo sabe, Mo sabe,

no informa

alimentos o bonos

Si recind pefo no sabe
estimar el ments, escriba 93

tipo Sodexha)?

Me sabe, no nfoerma)

Ademés del salario en dinero, si ED a. ¢En cudnto estima si ED a. jEn cudnlo estima
i &l mes pasado recibié lo que recbla? I que recibia?
alimentos como parte de pago i 5__
por su trabajo? 18 Mo =1 Ne
ISI TeCiG paro no sabe Ne sabe, ne informa[ 3 1] Ne sabe, no informa[ 2 ]
estimar el mants, eschba 83
Ademés del zalaric en dinero, w
;i &l mes pasado recibié vivienda ] ED a. ;En cudnio estima si ED a. (En cudnto estima
como parte de pago por lo que reciblé? I que recibie?
su trabajo? i 5
IW
estimar el monto, escriba 38 Mo sabe, mo informa No sabe, no Infom
; Normalmente... utiliza fransporte
ée la empresa para desplazarse si ED a, ;En cudinto estima si ED a. JEn cudnto estima
a su trabajo (bus © automovil)? 18 Io que fecibla? lo que recibia?
5__ 5_
|3| Tecibio pero no sabe | No =1 No
estimar &l ments, escriba 93
Mo sabe, no mformal Mo sabe, mo Inforn
Ademas del salaric en dinerg,
£ &l mes pasado... recibio otros Si ED a. (En cudnto estima 8 ED a. iEn cudnto estima
ngresos en especie por lo que reabid? lo que recibid?
su trabajo (electrodomésticos, i 5__
ropa. productos diferentes a 13 Na ED Me

Mo sabe, no informa
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I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLED PRINCIPAL
- ASALARIADOS

(Determine cuantos empleos tiene la persona y

cudl es el

LCual o cudles de los
siguientes subsidios recibio _.
el mes pasado!

5| recitis pero no sabe ol monto, esoriba 85

s ~ 3

a. Auxilio o subsidio de alimentacion?

a. iocudnte? 3

b slneluys este valor en los
ingresos del mes pasado (3 ___ )
que me declard anteriormente?

Si

v 21

Mo

=1

Mo sabe
no informa

b. Auxilio o subsidio de transporte?

a. jouanio? 3
b Alncluyd este valor en los
ingresos del mes pasado (3 ¥
que me declard antericrmente?
Si

Ma

11

Mo sabe
ris informa

c. Subsidio Familiar?

a joudnte? §

S
b. gIncluyd este valor en los
ingresos del mes pasads (3 b
que me declars anterisrmente?
i
v 21
Mo
Mo sabe
no intorma

d. Subsidio Educativa?

a joudnte? §

Si
b slneluys este valer en los
ingresos del mes pasado (3 i)
que me declard anteriormente?
Si
v 21]
O 3
Mo sabe
na inferma

a. Auxilio o subsidio de alimentacion?

s [T = covaner s

Lneluys este valor en los
ingresos del mes pasade (5 )]
que me declard anteriarmente?

3

R N .

Mo sabe
no informa

b. Auxilio o subsidio de transporte?

Si m a. gouanie? §

b. iIneluyt este valor en los

ingresos del mes pasado (5 )]
que me declard anterormente?

MNe

Mo sabe
e infarma

. Subsidio Familiar?

b. iIneluyt este valor en los
ingresos del mes pasads (5 )
que me declard anteriormente?

Si

=1

MNe

Mo sabe
o informa

d. Subsidio Educative?

s 11 a cousner s _

b. i Ineluys este valer en los
ingresos del mes pasade (5 )]
que me declard anteriormente?

MNe

Mo sabe

o informa

El mes pasado recbid ...

a. Primas? (técnica, de antigiedad, slima,
orden pablico, otras, ete.)

w

soudnte? 3
sIncluys este valer en los

-3

gue me declard anterisrmente?

Si

2 v (21
=1

Ma

Sl raoibe pero no sabe el monko, esonba BB

Mo sabe
o informa

b. Algdn tipo de bonificacion de
caracter mensual?

ingresos del mes pasado (5 ]

=i & jeudnte? -
b. glncluyd esie valor en los b. glncluyd este valor en los
ingresos del mes pasade (3 1] ingresos del mee pasade (5 )
que me declard anteriorments? que e declard anterormente?
Si Si
v 2T
v 211 v 21
Mo sabe Mo sabe
no informa no informa

a. Primas? (técnica, de antigledad, clima,
orden pablice, otras, ste.)

si I = couaner s

b. i Ineluys este valer en los
ingresos del mes pasado (5 )
que me declard anteriarmente?

=1

Ne

Mo sabe

o informa

b. Algun tipo de bonificacion de
caracter mensual?
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. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL
- ASALARIADOS

{Determine cuantos emplecs tiene |a persona y establezca cual e el principal)

En los aitimos 12 messs recliblo:

E1 recibld pera o sabe &l mont, excrba &3

a. Primade senicios? S 3 jouanto recibis?

0. Primade navidad? Sl a jouanto recibla?

n

N

c. Primade Si 3 jouanto recibis?
vacaciones? s
22 ro
d. Viaticos
permanentes yio bonificaciones
anuales? st [ 1] Ja ;cuantorecibia?

o g

2. Pagos por acoidentes
de trabajo sI

. 3

i

a jocuanto recinla?

Prima de senvicios?T S Jouamo regble?

orima de navidad? gouanio redbla?

Prima dz . jCUanto redible?
vacacionas?

Wiatlcos

permanentss yio bonificac)

anuales? =] LoUante rediole?

Mo

Pagos por accidentes

de trabajo E] EUAMD recible?

iLa semana pasada
... trabajo horas
extras remuneradas?

s [G] J—mwccwamaer | ]|
vo [ZT_Jras=a 0

23

=T T I T I |

no[Z_Jrasea 20

&En que horarios y cuantas
horas extras?

DE 00 A 24 HORAS]

a. Horarlo Gnlco:

e[ ] =

icusntas?

]

a. Horarlo anico:

icuantas”

DEI I I A

24

b. Varios horarios:

™ Jb. varios norarios’

icudntas? coudntas?
ce[ 1] =~ 1 L1 | ce[ 1T 1 »~ [ L1 |
Lcuantas™ LcuantasT
DE I I I A I I DE I I I A I I I I
Page a 30 Pass a 30

- INDEPENDIENTES

En la semana pasada,
seudl de las siguisntes
formas de trabajo realizd:

a. Trabaje por nonoraros
O presiacian de seniclos?

0. Traba)d porobra?

C. T'RDR]C par plezas o a CEEIR. o7
{satelite, maguila, etc)

i
10 0,

25
d. Trabald por comislén dnlcamente?

2. Trabald vendlendo por catalogo?™

=11
1)

Trabald en su ofico? (plomero,
taxista, domeéstica por dias etc)

g. Tiene un negoclo de Industria, comerclo,

|
I | IF‘aae a

genvlclos o una finca™

h. Gtro, i Cual 7

)

Trabajdh por honoraros
o prestacion de servicios?

Trabajh por obra?™

Tranajh por piezas o a oestajo?
(satelite, magulla, )

> Pase 3|

Trabajh por comlisldn Gnlcamente? 27

Trabajh vendlenda por catdlogo™

Trabajh 2n su oflclo? (plomera,
taxlsta, doméstica por dias elc)

diH 14 A,

Tlene un negoclo de Indusina, comerclo,

E|

senviclos o una finca?

Oiro, 2Cual 7

Sl no obtuvo gananclas, escriba
00, 5l obtuva pero no sabe &l
mento, escriba 55, sl no sabe sl
oDiUVD escriba 93,

A ha registrade el =l ED
negocic  ante  alguna 26
autoridad o entidad? Pase a7 Pase 327
{Camaras de  comerclo,
Alcaidias, RUT, raglstro
mercantil)
que renovd este registro? 26 afio afio
o
Mo o ha renovado Mo lo ha renovado
£Cual fue 13 ganancia neta o los
NONOrarkas NEtos de .. 2N esa
actiidad, negoclo, profesion o
finca, & mes pasado 7 Honoraros o ganancla neta 2n el mes pasado Honorarles o ganancia neta en 2l mes pasado
27 Vaor s alor §,
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I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEO PRINCIPAL
- INDEPENDIENTES

7

51 & 100 personas

i 101 o mas personas

11

51 & 100 personas

28
& A cldns mases L1 1 L1 1
corfespande lo que recbis? Meses leses
S S =
AREARLURAL DISPERSA
4Cual Tue la ganancia neta del Honorarios o ganancia neta en los dltimoes doce meses Honorarios o ganancia neta en los Olimos doce meses
negodic o de la cosecha 28
durante  los  ditimos  doce A Valor & Valor §
meses?
Esle rabajo es a. Ocasional? (De vez en cuando) & Ocasional? iDe ves en ouando)
29 | b Estacional?  (En ciertas dpocas del aflo b Estacional?  (En oleres épocas del afio,
& Permanente? ED & Permanente? EE
d. Oiro?, especifigue I 4 I I d. Oiro?, especifigue I 4 I I
- ASALARIADOS E INDEPENDIENTES
30 I I I
Meses Meses
4Cuantas horas a la | I I IHmas I I I IHoras
semana trabaja -
normalmente.... en ese Sison 040 horas o mas pase & 33 Sison 040 horas o mas pase a 33
trabajo 7
o . a. Eslo Gnice gue ha conseguido a. Eslo Gnieo gue ha | I |
¢Cudl es la razén por |a 3z pero quiere trabajar mas horas aungue gquiere rabajar mas horag?
que trabaja normalmeante
menos de 40 horas a la b, Eslajornada que se ajusta ED b. Es la jomada gue se ajusta
samana’ a sus necesidades a sus necesidades?
: o Ofra, Loudl? | I | . Olra, cudl?,
LCudntas horas trabajo 33
durante la semana
. Haoras Horas
SOLO REALICE ESTA a. Enfermedad, permiso o a. Enfermedad, permiso o
3 . . .
licentia Boencia
PREGUNTA, 51 33 ES MENOR e KN . '
A
b. Feslivos b. Festivos ED
LPor gqué razdn, de las e Vacaciones & Vacaciones ED
hor gue normalmente E
trabaja, hubo algunas d. Capacitacidn m d. Capacilacién m
samana
& Suspensidn o terminacin & Suspensitn o terminacian
del emplec del emplec ED
1. Reduccion de la actividad . Reduccién de la actividad
econdmica de la empresa EI: econdmica de la empresa
g, Otro, j cudl? I I | a. Otro, Jcudl? I 7 I |
LEn que horario realizd o Del T ] a | T ] s  De m A m
su lrabajo principal de la 15 : i
semana pasada 7
5 a pasada boooe L _1 1 ~ L_1L_1 N I I .
- e 1] » I « o [1T ~ 11
Registre horario de 0 a 24 horas
d.  Pertumos rotalorios? d.  Perturnes rotatorios?
a. Trabaja solo a. Trabaja sole
Cudntas  personas  en b. 2 a3 personas b 2 a3 personas
total tiene la empresa,
negocio, industria, oficina, e 4 a5 personas & 485 personas m
firma, finca o sitio donde
- Irabaja’? d. 6310 personag d. 6a 10 persenas
36 ] e 11219 personas & 11819 personas 1
1. 20a 30 personas f. 20 a30 personas EI:
Espere respuasta
g. 31a50 personas g. 31 a50 personas

101 o mas personas

Observadones:
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1. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEC PRINCIPAL

- ASALARIADOS E INDEPENDIENTES

a. En esta vivienda

En esta vivienda

b. En otras viviendas b. En otras viviendas
o En kiosco - cazeta o En kiosco - caseta
d  En un vehiculo d  En un vehiculo
D‘THJ.L realiza . e. De puerta en puerta o. De puerta en puerta
principalmeante su trabajo:
. Sitio ol descubierto en la calle f. Sitic ol descubicrto on la calle
{ambulants y estacionario) {ambulante y estacionario)
37| g. Local fijo, oficina, fbrica, stc. g Local fijo, oficing, fabrica, otc.
h. En el campe o area rural h. En ol campo o area rural,
mar o rin mar o rin
i. Enuna obra en construccion m i.  Enunaobra en construccian
j- Enuna mina o cantera - En unamina o cantera
k. Otro, goual?® ___ | i1 I I k. Otro, goudl? ____
a. Es afiliade como cotizante 2 un a. Es afiliade como cotizante a un
régimen contribuive de salud (EPS) m régimen contributivo de zalud (EPS)
b. Es afiiade a un régimen subsidiade b. Es afiliade a un régimen subsidiado
de salud de salud
c. Es beneficiario do un afiliade c. Es beneficiarc de un afiiade
d. Con ahorros personales d. Con shorros personales
& En caso de enfermedad 2. Con ayudas de los hijos o familiares e. ©Ceon ayudas de los hijos o familiares
como cubriria los costos f. Can gire tipo de seguro f. Gen stro tipe do segurs
médicos y los o cubrimionts °
meadicamentas? an
9. Pidiendeo dinere prostads g- Pidiende dinero prestado
h. Wengera suvivends o bienes del hogar h. Venderin s vivierda o benes del hegar
i. Empefiaria bienes del hogar i. Empefiaria bienes del hogar
j-  Moloha considerado i Moo ha considerado
k. Motieno recursos k. No tiene recursos
I Otro,goudl® _____ I Otro, gouadl? ____ .
Si. Bi.
_ _ a8 [ Passa 43 N Pazaa 43
LEsta cotizando
actuaiments  a un Yaes Yaes
fondo de pensiones? pensionado FPaze a 44 pensionado Fase a 44
a. Fondo privado? a. Fondo privado?
oA cudal de los siguientes b. 155, Cajanal? b. 1SS, Cajanal?
fondos coliza 40
actualmenta: c. Regimenes especiales o. Regimenas especiales
(FFMM, Ecopetrol oto)? {FFMM, Ecopetrol otc)?
d. Fondo Subsidiado d. Fondo Subsidiado
&. ..pagauna parte y ofra la empresa 8. ..pagauna parte y otra la empresa
4, Quién paga . ki e EI:I . pada la totalidad
mensualmente por la b .. pf:lg_:].h:l totalidad b . .Jiﬂg_ci.lc_l {.\..,_l:}hdcib
i ] 41 de la afiliacian de la afiliacior
afiliacion al fondo de
pensiones de 7
©. Paga completaments o Paga completaments
3 emprasa o pat la empresa ¢ patron
d. Mo paga EEI d. Mo sabe no informa

¢, Cuantos afios lleva
cotizando al fondo de
pensiones?

5i s menos de 1 afio escriba
00, =i no sabe cuantos afos,
sucriba 99

Afios

Obsporvaciones:
e —
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I. OCUPADOS (continuacion)
EMPLEQ PRINCIPAL

- ASALARIADOS E INDEPENDIENTES

Aportar en un fondo de

Aportar en un fondo de

LQue hasiendo pensiones obligatorias [ ] pensiones obligatorias
Usted actualmente para Aportar en un fondo de b. Aportar en un fonds de
mantenerse pensiones voluntarias pensiones voluntarias
econdmicamente  en  su
vajez? Ahorranda o Ahorranda
43 Haciendo inversiones d. Haciendo inversiones
Pagando un seguro por su 2. Pagando un seguro por su
({Acepte varias respuestias) cuerta cuenta
Preparands a sus hijos f. Preparando a sus hijos
para que pusdan mantenets para que puedan manteners
an s vejez || &n su vejez
Oiro, 4eual? | I I | g Otro, Lcudl?
MNada h. MNada
Si =i
iEstd  afiliado  por  una = ED = ED
empresa © individualments N EI:I " ED
a una Asegurasdora de 2 @
Riesgos Profesionales
(ARP} (por accidentes de 44 No sabe, Mo sabe
trabajo enfermedad o infarima =11 o informa I -
profesional etc)?
. Esta afiliado a una caja de 44 Si EI: = E:I
compensacion familiar? A Mo Mo
Mo sabe, Mo sabe
o informa = o informa =
Antes del actual trabajo, 4. 45
tuve otre trabajo? Pase a 4% Pase a 48
£Cudntos meses estuvo sin
emplec o trabajo ... entre el I—I—I—I Meses I—I—I—I Meses
trabajo sctual y el antedar? 48
4Cudnto tiempo durd en su a7 I I I I Meses I I I I Meses
empleo anterior?
— ——
Obrero o empleado de ED a. Obrero o empleado de EE
empresa particular? empresa particular?
Cbrero o empleado del gobierno? ED b. Obrero o empleado del gobierno? EI:
Empleado doméstico? c. Empleado doméstico? EE
Trabajador por ED d. Trabajador por ED
cuenta propia? cuenta ia?
£En su empleo anterior ... a8 prop L' prop
era
Fatrén o empleador? m e. Patrén o empleador? m
Trabajador familiar f. Trabajador familiar
sin remuneracién? sin remuneracikin?
Trabajador sin remuneracién g. Trabajador sin remuneracién
&N eMpresas o negocios en empressas o negocios
de otros hogares? de otros hogares?
Jornalero o pedn’? h. Jomalero o pedn?
Oiro, soual? i Otrg, scual? _
TRABAJO SECUNDARIO
Ademés de la ocupacidn
principal, ;... tenlala
semana pasada otro trabajo Si m l
o negocic? 48
Me L2 L1 Pases 53 o (211 Pasea sa3
ncluye agquelos fakaos de o que
estuvo ausenie
LCuantas horas trabajd .
la semana pasada en ese
segundo trabajo?
50 HORAS HCORAS

5l no trabajo, escriba 00; si
trabajo pero no sabe cuantas
horas, escriba 58, si no sabe si

trabajs escriba 99

Observadones:
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1. OCUPADOQS (continuacion)
TRABAJO SECUNDARIO

. Ofbrero ¢ empleado de Obrere 0 empleado de
empresa particular empresa particular
. Obrero o empleado del gobiemo Obrere o empleade del gobierno ED
Empleado doméstica ED Emipleado doméstico ED
En ese segundo frabajo.....es: Trabajador por - Trabajador por
5 cuenta propia cuenta propia
Trabajador familiar Trabajador familiar
sin remuneracion ED Sin remuneracén ED
. Trabajador sin remuneracién Pase a| Trabajador sin remuneracidn Pase o
@n empresas o Negocios 53 EN 8Mpresas o negocios 53
de otros hogares de otros hogares -
. Jornalera o pedn Jornalero o pedn
Ofro, ;cual? Otra, ¢cual?
¢ Cuénto recibid o gand
..... elmes pasado en
ese segundo trabajo o
negocio? ‘Valor mes pasado ‘falor mes pasado
52 § -3
Sino recibid, escriba 00, si
recibid pero no sabe el monto,
escriba 98; 5i no sabe si recibid
escriba 88

EMPLEQ CON INSUFICIENCIA DE HORAS Y SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

Ademas de las horas que
frabaja actualmente ;...
quiere trabajar mas horas?

{dedicar més haras al rabajo
aciugl, busear un ¥ebajo
edicional o cambiar sy trabajo
actusl por alre con mas horas))

53

Pasea 57

Pasea 57

£iCuantas horas adicionales
puede trabajar....... ala
semana?

I I IHuras

I I IHoras

Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS, 4 ...
hizo diligencias para trabajar mas horas?

Bickeys
buscer un trabeje adicional o cambial
su trabaje actual por ofro con ma
ERTEO

56

|
w2

Si la semana pasada le hubiera resultadg
la posibilidad de trabajar mas horas g
estaba...... disponible para hacerlo?

56

Si

T
w2

i-.....desea cambiar &l
trabajo gue tiene
actualmente?

57

Nn- Pasea 61

Observadones:
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I. QCUPADQS (conclusidn)

EMPLEQ CON INSUFICIENCIA DE HORAS ¥ SITUACIONES DE EMPLEO INADECUADO

b No tendria recilrsos?
i. Selicitaria dinero prestade?

j. Otros, Louales?

a. Para mejorar la utilizacion de Sl Noll g Para mejorar la utllizacion de =l Mo
sus capacidades o formasion? ED sUs capacidades o lurmaum"m | : |
4 Por que molivas .. . . .
b. Desea mejorar sus ingresos? b. Desea mejorar sus ingresos?
desea cambiar de irabajo L] =1 L] L
o emplec:
€. Desea trabajar menos horas? ED ¢. Desea trabajar menes horas? ED | : I
68 | d. Porgue el irabajo aciual ez d. Porque el rabajo actual es
temporal? T [ET]  tempor CT 1 =T
e Problemas en el trabajo? ED e Preblemas en el rabaje? EE I : I
I Mele gusts su rabajo actual? ED -: . Nele gusta su rabaje actual? ED I : I
@. Sutrabajo aciual exige mucho g Su irabajo actual exige mucho
esfuerzo fisico o mental? esfuerzo figico o mental? I : I
h. Problemas ambientales h. Problemas ambientales
(aire, olores, ruidos, ({aire, olores, frio, ruidos,
temperatura, eic)? ED temperaiura, eic)? EI: I : I
i Oa?  Leudl? | I | L Owe?  Leudl? ST 1 =1
Durante las ULTIMAS 4 SEMANAS,
boemeen. hizo diligencias para cambiar def
5%
(pictics apuda & amigos, familares et
puso o contestt anuncies: llend und No
solicitud: esid a la espera de que I
liamen)
Si le resultara un nuevo trabajo o empleo
a...;podria empezar a desempefiaro No Mo EE
antes de un mes?
No save, nomarms 2L Nosave, no ntorms 2]
CALIDAD DEL EMPLEC PRINCIPAL
LEsta e muy & pon su trabajo actugl? D 8. gon su trabajo actual? D
salistecho, satisfecho,
insatisfacho a muy b gon el numere de horae rabajadas b gon el numere de horas trabajadas
Insatistecho: ala semana? D ala semana? D
(-3}
Muy satisfeche 1 €. gon la aplcacion de su conocimiento ©. conla aplicacien de su conocimiento
en sy irabajo? D en su trabajo? D
Satisfecho 2
d. con el pago o ganancia que 4 eon el pago o ganancia gue
Insatisfechs 3 recibe de su trabaje o empleo? 3 recibe de su emplen? 3
Muy inzatisfechs 4 & con les beneficios y prestaciones & Con los beneficios y prestaciones
que recibe? =3 guie recibe? [
iTranscriba &0 la casila &l cAdigs cormespondiente) I Cen su jornada laberal actual? D I Ceon su jornada laboral actual? D
4 E=td afiliado o hace 62 Si m Si m
parte de una asociacion
gremial o sindical? N"EE N“ED
- B¥ | & Muy inestable? 8. Muy inesiable?
L Cdmo considera que as ¥ ED i EI:
su empleo o rabajo b.  Inestable? b, Inestable?
actual ¢ Estable? c. Estable? 1
a. Muy estable? G 4 Muy estable? e .|
st . & Muy incempatiblee? 11 8. Muy incompatibles? 1
£58u horario de trabajo y
cus re abllidades B4 | b Incompatibles? b. Incompatibles? ED
familiares son: c. Compatibles? ¢ Compatbles?
d. Muy cof ? 4 Muy compatibles? | I |
&, Cesantiag? 8. Cesantias? ED
b Ahorros personales? b. Ahorros personales? ED
LEn caso de no tener & Ayudas de hijos o familiares? c. Ayudas de hijos o familiares? =1
trabajc, de donde 86 | 4 Indemnizacion o similar? 4 Indemnizacion o similar? Pase
oblendria principalments
los recursos para sus & Neloha coneiderade? e, Nelo ha considerado? ED} a
gastlos ylo los de su . Wenderia suvivends o bienes 46l hogar? . Wenderia su vivienda o bienes del hogar? | 6 | L
hagar:
a. Empeharia bienes del hogar? g Empeharia bienes del hogar?

Mo tendria recurses?

‘Golicitaria dinero prestado?

-

Olres, ¢ cuales?

Chservaciones!
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J. DESOCUPADOS

iDurante cuantas semanas ha
estado o estuvo...... buscando
trabajo?

Semanas

L1

Semana

@

LI ]

Si le hubiera resultado un
trabajo la semana pasada,
cuantas horas a la semana
estaba disponible para
trabajar?

I I |I—or35 semanales

| | I |I—oras semanales

4 En qué ocupacién, oficio o
labor ha buscado trabajo?

a.  Obrero o empleado de a.  Obremo o empleado de i I i
empresa paricular empresa particular
Ha buscado trabajo comao: b. Obrero o empleado del gobiemo b.  Obrero o empleado del gobiemo
Lealasal s I c. Empleado doméstico c. Empleado doméstico -
d. Trabajador por d.  Trabajador por | : |
cuenta propia cuenta propia
2. Pairon o empleador I ] | 2 Pairén o empleador | : |
f.  Trabajador familiar 1. Trabajador familiar
sin remuneracion I g | sin remuneracion | : |
g.  Trabajador sin remuneracion @ Trabajador sin remuneracion
€N emprasas &N empresas
de otros hogares I 7 | de otros hogares | j |
h.  Jomalero o pedn I 2 | h.  Jomalero o peon | : |
i Otro, ;oual? |IER i Ctro, ccual? =]
&-o.-.. M3 buscade frabajo por
primera vez o hahia trabajado Primera vez EDF'ase @ capitulo L Primera vez EDF.;E acapitulo L
antes por lo menos durante dos
semanas consecutivas? Trabajo antes Trakajo antes
; Cuantas semanas hace que.......
d-uamas semanas hace q [T_1I ]Semanas [ Jsemanas
dejo de trabajar por ultima vez?
£ Qué ocupacion, oficio o labor
realizo ....... la ultima vez que
trabajo I I I I l
24 qué actividad se dedicaba
principalments la empresa
negocio, industria, oficina, fiima o
finca en la que.. .. realizd su I I I I l
Ultimo trabajo?
a.  Obrero o empleado de I 1 | a.  Obrero o empleado de | |
empresa parioular empresa particular
. Obrero o empleado del gobiemo I 2 | b, Obrero o empleado del gobierno | : |
c. Empleado doméstico c. Empleado doméstico
d.  Trabajador por d.  Trabajador por | : |
En aste Ultimo trabajo era: cuenta propia cuenta propia
2. Pairon o empleador I ] | 2. Pairon o empleador | : |
f.  Trabajador familiar I 5] | f. Trabajador familiar | : |
sin remuneracion sin remuneracion
g.  Trabajador sin remuneracion @ Trabajador sin remuneracion
en emprasas &N emprasas
de otros hogares I 7 | de otros hogares | |
h.  Jomalers o pedn I 2 | h.  Jomalero o pedn | : |
i Otro, joual? I o | i Otro, ;cual? | o |
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o, DESOCUPADQS (Conclusion)
Trabajaba solo - Trabaja solo -
2 a 3 personas 2 a 3 personas
4 a 5 personas 4 a 5 personas
i Cuantas personas en total 6 a 10 personas ED 5a 10 personas IZI:I
tenia la empresa, negocio o 10
finca, donde ... trabajaba? 11 a 19 personas 11 a 19 personas
20 a 30 personas ED 20 a 30 personas ED
51 a 100 personas - 51 a 100 persenas -
101 o méas personas ED 101 o mas personas ED
iActualmente recibe
subsidio de desemplea? 1 No ED No
Mo sabe, Mo sabe,
no inform no informa
Es afiliade a un regimen subsidiado Es afiliado a un regimen subsidiado
de salud o EPS de salud -
Es beneficiario de un afiliado Es beneficiario de un afiliado -
En caso de enfermedad, Con ahomros personales Con aharros personales -
¢como cubriria los costos 12 Con ayudas de los hijos o familiares EE Con ayudas de los hijos o familiares | : I
meédicos y de medicamentos?
¥ Con otro tipe de segure Con otro tipo de seguro
o cubrimiento o cubrimiento -
Pidiendo dinero prestado EE Pidiendo dinerc prestado I : I
Mo | ha considerade Mo lo ha considerade -
Mo tiene recursos No tiene recursos -
Oftro, joual? EE Otro, ;cual? | : I
Aportar en un fondo de Aportar en un fondo de
pensiones obligatorias pensiones obligatorias | 1 I
Aportar en un fondo de Aperiar en un fondo de
pensiones voluntarias pensiones voluntarias -
. . . 13 Ahorrande Ahomande
;Que esta haciendo Usted -: -:
aCtua_lm?nte para m antenﬁrse Haciendo inversiones Haciendo inversiones -
economicamente en su VE]EZ?
Pagando un seguro por su Pagandeg un segure por su
cuenta cuenta -
Preparando a sus hijos Preparando a sus hijos
para gue puedan manienerlo para que puedan mantenerlo
(Acepte varias en su vejez &N su vejez | 1 |
respuestas)
Otro, goudl? _ Otro, ¢cul? 1
Nada Nada =1
i Recibio o gano el mes
pasado ingresos por Si [l 1 = scuanto? Si ED a. ¢cuanto?
concepto de trabajo? 14 5 5

Si recibio pero no sabe
€l monto, escriba 88

No 2T

No 2T
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K. INACTIVOS

r-een hE rabajado alguna
vez por lo menos durante

dos samanas

consacutivas

Pase a 5

Pasea

5
s a.  Menos de un afio a.  Menos de un afio E
ACuanto hace
que. . lrabajd por 2 . Entre 1 y menos de 2 afics b. Entre 1y menos de 2 afios
ultima vez’?
. Entre 2 y menos de 5 afios G, Enlre 2 y menos de 5 afos HEE
d. & afiosy mas d. 5 afios y mas | 4 | ]
Mo sabe, no informa @. Mo sabe, no informa [ o | |
a. Por despido a. Por despido
. ; k.  Para dedicarse b. Para dedicarse
¢Por qué '”‘"l'l\"‘" "\’J ) a estudiar a estudiar
razon principal ... dejd . o
ace tra?buju'i ! 3 . Responsabilidades . Responsabilidades
familiares familiares HEE
d.  Enfermedad o accidente d.  Enfermedad o accidente
e, Jubilacién o retiro e, Jubilacion o retiro ED
I Condiciones de trabajo f. Condiciones de trabajo
insatisfactorias insatisfactorias
g. Cierre o dificultades 9. Cierre o dificultades
de la empresa de la empresa
h. Trabajo temporal h. Trabajo temporal
terminado terminado
i Otra, jcual? I : I I i. Otra, jcual? I I I
Después de su ditime rabaje,
é-..... Ha heche alguna diligencia si si [ Jeasens
para conseguir otro rabajo o 4 Mo Mo asca 7
instalar un negocio?
Si | 1 I Ic;nnnnur_- Si | 1 I |Con||n.ur_-
PR Ha buscado trabajo alguna vez? 3
Mo [Faso a8 Mo Fascna 8
Menos de un afe Menos de un afic I
£Cuanto hace gue... .. buscd trabajo & Entre 1 y menos de 2 afios N Entre 1y menos de 2 afios | =1
por dlt yez?
Entre 2 y menos de 5 afios Enlre 2 y menos de 5 afios
5 afios y mas 5 afios y mas IEH
No sabe Mo sabe El
& Mo hay rabajo disponible en a. Mo hay trabajo disponible en
Ia ciudad o regién la ciudad o region [0 [ ]
b. Para dedicarse a estudiar B, Para dedicarse a estudiar ENE
<. No sabe como buscarle € No sabe come buscarle [ oz | |
d. Per enfermedad d. Porenfermedad o o o |
e Esté cansado de buscar . Esla cansado de buscar
LPor gué razan principal .. T. Neo encuentra el trabajo f. Mo encuentra el trabajo
dejd de buscar lrabajo? T apropiade apropiade
g Consigera que no esta @. Considera gue no esla
calificads calificads | o7 | |
h. Porla edad h. Porla edad
i. Responsabilidades familiares i Responsabilidades familisres
j Jubllacien o retire j. Jubilagién o retire
k. Mo desea trabajar ED k. HNeo desea trabajar -
L ©tra, joudl? __ - ED . Ofra, Locudl? IEEE
LEsLA. aliliado Si Si
actualments a un
. Mo | No
fondo de pensiones?
Yaes Ya es
8 pensionado ED 10 pensicnado Fase a 1o
Mo sabe, m Mo sabe,
no informa no informa
a. Fondo privada? a. Fondo privade? ED
A cual de los siguientes b. 1SS, Cajanal? k. ISS, Cajanal?
fondos esla afiliado 9
actualments: <. Regimenes especiales 7 ¢ Regimenes especiales ?
(FFMM, Ecopatral sta) [FEMM, Ecopetrol ato)
d. Fondo Subsidiade 7 d. Fondo Subsidiads ?
(Prosperar,ate.) (Prosperar.ete.) ED
LHecibid o gand o mos
pasado iIngresos por Sl EEI a. souanto? a. gouanto?
concoplo de trabajo? 10 g 3
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L. OTRAS ACTIVIDADES Y AYUDAS EN LA SEMANA PASADA (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS)

Adicional a las actividades

gque me informd  haber
realizado la semana
pasada, cuales de las

siguientes  labores  no
rernuneradas hizo:

. Ayudar en labores del

. Cuidar o atender nifios

. Cuidar personas enfermas,

. Azistir a cursos o eventos de

. Trabajar en la autoconstruccion

Jcuantas
haraz a
Si Mo lasemana?

CAmpo O en ka cria
de animales?

v
LL]

. Reslizar oficios en su hogar l:l:l

. Realizar oficios en otroz

hogares o instituciones?

ancianas yio

dizcapacitadas?

Elaborar prendas de vestir o tejidos
para miembros del hogar?

capacitacion?

de vivienda?

Realizar trabajos comunitarios o
voluntarios en edificaciones u
obras comunitarias
o plblicas?

Participar en otras actividades
civicas, sociales, comunales
yio de trabajo voluntario?

iH dddd bd

. Ayudar en labores del

. Realizar oficios en su hogar l:l:l

. Realizar oficios en otroz

. Cuidar o stender nifios

. Cuidar personas enfermas,

. Azistir & cursos o eventos de

. Trabajar en la autoconatruccio

Jcuantas
haoraz a
Si Mo la semana?

\

CAMpo 0 en ka oria
de animales?

L] I

hogares o instituciones?

ancianas vio
dizcapacitadaz?

Elaborar prendas de vestir o tejidos
para miembros del hogar?

capacitacion?

de vivienda?

Realizar trabajos comunitarios o
vaoluntarios en edificaciones u
ohras comuntarias

o plblicas?

L] EILT]

Participar en ofras actividades
civicaz, sociales, comunales
yio de trabajo voluntario?
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M. OTROS INGRESOS (PARA TODAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS ¥ MAS)

MES PASADO

El mes
srecibia  pagos  por
concepto de arriendos
¥io pensiones?

pasado,

si

Mo FPase a3

si

Mo FPase a 3

+El mes pasado,
reibid pagos par:

a. Arriendos de casas, apartamentos,
fincas, Iotes, vehiculos, equipos ete

si [T Jvator mes pasaca
%

Mo 2
Mo sabe,

naintarma [ ]

. Pensiones o jubilaciones porvejez,
invalidez o sustituciaon pensional

T

=i “alor mes pasado

Mo 2
Mo sabe,

naintarma [ ]

c. Pension alimenticia por paternidad,
divarcio o separacidn

=1 Walor mes pasado

Mo 2

Mo sabe,

a. Arriendos de casas, apartamentos,
fincas, Iotes, vehiculos, equipos ete

=i alor mes pasado
F

Mo 2

Mo sabe,

naintarma [ ]

. Pensiones o jubilaciones porvejez,
invalidez o sustitucidn pensional

T

=i alor mes pasado
¥

Mo 2

Mo sabe,

naintarma [ ]

c. Pension alimenticia por paternidad,
divarcio o separacidn

=1 alor mes pasado

Mo z

Mo sabe,

OTROS INGRESOS (PARA TO
ULTIMOS 12 MESES

DAS LAS PERSONAS DE 10 ANOS ¥ MAS)

Durante los dlitimos doce
meses, grecibié dinero de
otros hogares. personas o
instituciones no
gubernamentales; dinero
par intereses, dividendas,
utilidades o cesantias?

=i

Mo Pase a capitulo N

=i

Mo

Pase a capitulo N

Durante los dltimos
doce meses recibid

pere no sabe el monto,
eseriba 38

a. Dinero de ofros hogares
o personas residentes en el pais?

si walar

Mo

Mo sabe, [8 ] |

no_informa

b. Dinero de otros hogares o
personas residentes fuera del pais?

si walar

Mo

Nosabe, [8] ]

noinforma

c. Ayudas en dinero de instituciones
del paiz o de fuera del pais?

Si “alar

Mo

MNosabe, [8] |

no_informa

d. Dinero por intereses de prestamos o por GDT's,
depdsitos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos por inversiones?

[Mo se incluyven herencias ni regalias

si walar

Mo

MNosabe, [8] |

no_informa

=. Ingresos por concepto de cesantias
wio intereses a las cesantias?

Si “alar

Mo

rMosabe, [3] |

no_informa

1. Dinero de otras fuentes diferentes
a las anteriores (ngresos por ganancias
en juegos de azar, chances, loterias, indemnizaciones,
liguidaciones, verta de propiedades, acciones,
vehiculos, ete)

si walar

Mo

Nosabe, [8] ]

no informa

a. Dinero de otros hogares
o personas residentes en el pais?

si walar

Mo

Mo sabe, [a ] |

noinforma

b. Dinero de otros hogares o
personas residentes fuera del pais?

si walar

Mo

Nosabe, [8] ]

no informa

c. Ayudas en dinero de instituciones
del paiz o de fuera del pais?

Si “alar

Mo

MNosabe, [8] |

no informa

d. Dinero por intereses de prestamos o por GDT's
depdsitos de ahorro, utilidades
ganancias o dividendos porinversiones?

[Mo se incluven herencias ni regalias

si walar

Mo

MNosabe, [8] |

noinforma

ingresos por concepto de cesantias
wio intereses a las cesantias?

Si “alar

Mo

rMosabe, [9 ] |

noinforma

. Dinero de otras fuentes diferentes
a las anteriores (ngresos por gananciss
en juegos de azar, chances, loterias, indemnizaciones
liguidaciones, verta de propiedades, acciones,
vehiculos, ete)

si walar

Mo

Nosabe, [8] ]

no informa
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N. MODULO DE FECUNDIDAD {para mujeres de 12 aiios y mas)

1. iHatenido ... algdn HWO O HUJA que haya
MACIDOD WIVO (A7

s [l |

&Cuéntns?|_|_|

i Cuantas hombras? |_|_|

sCudntas mujeres? |||

Mo, —i' Pase a capitulo O (Tics)

2. De los HUOS e HIJAS que MACIERCHN
WIVOS de ..., jcuantos estan VYOS

ACTUALMENTE?
CAMTIDAD:
&Cuéntns?| | | Minguno =00 |pase a3

i Cuantos hombras?
i Cuantas mujeres?

Mo sabe El:l

Aiio

2010
2009
2008
2007
2006
2005 o antes

(= R I [ S L S e

AEn qué ARO ¥ MES TUVO... su ULTIMO hijo (a) nacido (a) vivo (a) 7

Mes

Enero
Febraro
harzo
Abril

hayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviernbre
Diciembre

Lm R R B ol A RV S ey

w

iy
o

-
-y

-
ra
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0 - TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - Para personas de 5 aiios y mas

PARA APLICAR EN LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS; EN EL RESTO DE LAS
CABECERAS MUNICIPALES Y EN LOS CENTROS POBLADOS Y AREA RURAL DISPERSA

Mo zabe no informa

(PS5 y MAC)

EDPase a Mddula @

(PS5 y MAC)

il=d . el computador (en b2 b2
cualguier lugar en loz Gftimos 12
meses? M Mo
Mo zabe, noinforma Mo sabe, noinforma El:l
s L Internet (en cualguier Si Si
lugar) en loz Uttimos 12 meses?
Mo Pase a Modulo @ Mo Pase a Modulo @

Ma zabe no informa

(PS5 y MAC)

EDPase a Mddulo @

(PS5 y MAC)

Durante los Gitimos 12 meses, a. En el hogar Si a. Elhogar Si
en cuales de los siguientes . .
. N En el trabajo i El trabajo i
sitine usd Internet: h. ! Si h. ! Si
c. Enlainstituzidn edusativa o c. Lainstitucion educativa s
d. Encentros de acceso g d. Centros de acceso Si
puiblico oratis puiblico oratis
e. Encentroz de acceso g e. Centros de acceso
publico con costo (Café publico con costo (Café
Internet) Internet)
i. Enla casadeotra Si i. Lacasadeotra
persona (pariente, persona (pariente,
amigo, vecing) amiga, vecina)
a. Ctra = a. Ctro
Para cusles de los siguientes 5. Cbtener informacion Si 5. Obtener informacion
=ervicioz o actividades uzd [Exeluir la bisqueda de infarmacidn
Internet en los Cltimos 12 meses: fines de educacion y aprendizaje)
b, Comunicacion =1 b, Comunicacion
. Comprariordenar Si . Comprariordenar
productos o servicios productos o servicios
d. Banca electrdnica y Si d. Banca electronica y
atros servicios otros servicios
financieros financieros
e Educacidn y aprendizaje =1 e Educacidn y aprendizaje
f. Tranzacciones con Si f. Transacciones con
organismos organismos
gubernamentales gubernamentales
g. Actividades de g. Actividades de
ertretenimierto [Juegas, ertretenimiento [Juegos,
bajar milsica, etc) bajar milsica, etc)
k. Ciro k. Ctro
2Con gqué frecuencia usd Internet a. Almenos unavez al dia a. Almenos unawvez al dia
en log dtimos 12 meses?
b, Almencsunavezala b, Almenosunavezala
semana, pero no cada dia semana, pero no cada dia
(seleccione sdlo una respuesta) C. Almenos unawvez al mes, C. Almenos unawez al mes,
perono cada zemana perono cada semana
d. Menos de una vez al mes IZI:' d. Menos de unavez al mes IZI:'
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P - MODULO DE CONSUMO DE ARROZ

Encuestador, continde |a encuesta asi:

Sefior(a) adicionelmente a |a infarmacidn de fuerza de trabajo que nos ha suministrado, el DANE esta realizando una investigacidn sobre
consumo de arroz en los hogares colombianos. Esto servird para la formulacidn de politicas de produccidnde alimentos en el pais

1. Durante la semana pasada (de lunes a domingo), zlas per-  |2. ; Cuantas libras de arroz consumié este hogar la semana
sonas de este hogar consumieron, dentro del hogar, arroz? pasada {de lunes a domingo), dentro del hogar?

Total libras

si[1] ] Continte
Mo[2] ]

Observaciones:

Q - MODULO DE PERCEPCION DEL SERVICIO AL CIUDADANO - Para personas de 18 afios y mas

PARA APLICAR EN LAS CABECERAS DE LAS 24 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS; EN EL RESTO DE LAS
CABECERAS MUNICIPALES Y EN LOS CENTROS POBLADOS Y A REA RURAL DISPERSA

1. Basandose en su experiencia personal o la de sus conocidos (amigos, familiares, etc.), usted considera que el
servicio al ciudadano que prestan las entidades publicas es:

a. Muy bueno
b. Bueno Termine encuesta

para esta persona

c. Malo -

d. Muy malo

2] o]
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Anexo B

Tabla de cuadros

En la siguiente lista se encuentran los principales cuadros de salida de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares:

En la siguiente lista se encuentran los principales cuadros de salida de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares:

Cuadro 1. Tasas de participacion (bruta y global), ocupacion, desempleo y cesantes,
segln  sexo y rangos de edad.

Cuadro 2. Tasas de participacion global, ocupacién, desempleo y cesantes, segln sexo
y nivel educativo.

Cuadro 3. Tasas de participacién (bruta y global), ocupacién, desempleo y cesantes,
segulin sexo y parentesco.

Cuadro 4. Tasas de subempleo y condiciones de empleo inadecuado segun sexo y
rangos de edad.

Cuadro 5. Poblacién total, en edad de trabajar (PET), econdmicamente activa (PEA),
ocupados, desocupados, cesantes e inactivos segun sexo y rangos de edad.

Cuadro 6. Poblacién total, en edad de trabajar (PET), econédmicamente activa (PEA),
ocupados, desocupados, cesantes e inactivos segun sexo y parentesco.

Cuadro 7. Poblacién de 5 afios y mas, y alfabetas segin sexo y rangos de edad.

Cuadro 8. Poblacion que asiste a la escuela, colegio o universidad segun tipo de
establecimiento y nivel educativo.

Cuadro 9. Poblacion ocupada por posicion ocupacional segin sexo y rama de actividad
econdmica.

Cuadro 10. Poblacién ocupada por nivel educativo segin sexo y grupo principal de
ocupacion.

Cuadro 11. Poblacién ocupada por rangos de ingresos laborales mensuales segin sexo
y posicion ocupacional.

Cuadro 12. Poblacion desocupada por rangos de edad segun sexo y grupo principal de
ocupacion buscada.

Cuadro 13. Desempleados por tiempo (semanas) que llevan buscando empleo segun
ocupacion buscada y sexo.

Cuadro 14. Poblacion desocupada por nivel educativo segin sexo y grupo principal de
ocupacion buscada.

Cuadro 15. Poblacidon cesante por nivel educativo segin sexo y rama de actividad
econdmica anterior.
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Cuadro 16. Poblacién cesante por rango de edad segun sexo y oficio anterior.

Cuadro 17. Poblacion cesante por rango de edad segln sexo y posicion ocupacional
anterior.

Cuadro 18. Poblacion cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo segun sexo y grupo principal de ocupacién anterior.

Cuadro 19. Poblacién cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo segln sexo y rama de actividad anterior.

Cuadro 20. Poblacién cesante por promedio de afios de escolaridad, edad y semanas
buscando trabajo segun sexo y posicién ocupacional anterior.

Cuadro 21. Poblacién inactiva por actividad realizada la semana anterior, segin sexo y
rangos de edad.

Cuadro 22. Numero de viviendas, hogares y personas a hivel muestra.

Cuadro 23. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segln
sexo por grupos de edad.

Cuadro 24. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segin
sexo y parentesco.

Cuadro 25. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun
sexo y hivel educativo.

Cuadro 26. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun
sexo y nivel educativo.

Cuadro 27. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segin
sexo y oficio.

Cuadro 28. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segin
sexo y rama de actividad.

Cuadro 29. Ocupados subempleados o con condiciones de empleo inadecuado segun
sexo y posicion ocupacional.
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Anexo C

Clasificaciones Internacionales adoptadas por la GE  IH

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educa

Gran grupo 0/1
Gran grupo 2
Gran grupo 3
Gran grupo 4
Gran grupo 5
Gran grupo 6

Gran grupo 7/8/9

Gran grupo X
ocupacion

Gran grupo 1

Gran grupo 2
Gran grupo 3
Gran grupo 4
Gran grupo 5

Gran grupo 6

Gran grupo 7
oficios

Gran grupo 8
Gran grupo 9
Gran grupo O

(CIUO - 1968)

Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados

Directores y funcionarios publicos superiores

Personal administrativo y trabajadores asimilados
Comerciantes y vendedores

Trabajadores de los servicios

Trabajadores agricolas y forestales, pescadores y cazadores
Obreros no agricolas, conductores de maquinas y vehiculos
de transporte y trabajadores asimilados

Trabajadores que no pueden ser clasificados segin la

(CIUO - 1988)

Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legislativos y
personal administrativo de la legislacion puablica y de
empresas

Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Empleados de oficina

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y
mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y
pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros

Operadores de instalaciones y maquinas, y montadores
Trabajadores no calificados
Fuerzas armadas

cion (CINE - 1976)

X Sin escolaridad

Nivel 1 Ensefianza menor al primer grado

Nivel 2 Ensefianza de segundo grado, ciclo inferior

Nivel 3 Ensefianza de segundo grado, ciclo superior

Nivel 5 Ensefianza de tercer grado que no permite obtener un titulo
universitario

Nivel 6 Ensefianza de tercer grado que permite obtener un primer titulo
universitario o equivalente

Nivel 7 Ensefianza de tercer grado que permite obtener un titulo o diploma
universitario superior

Nivel 9 Ensefianza que no puede definirse por grados

? Nivel desconocido
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Clasificacion Internacional de la Situacion en el E

mpleo (CISE - 1993)

La CISE-93 se compone de los siguientes grupos, que se definen en la seccién ll;

Clasificacion
Econdmicas (ClIU - Rev. 2)

Clasificacion

Asalariados
Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

Miembros de cooperativas de productores

Trabajadores familiares auxiliares

Trabajadores que no pueden clasificarse segun la situacion en el empleo

Gran division 1.
Gran divisioén 2.
Gran divisién 3.
Gran division 4.
Gran divisién 5.
Gran division 6.

Gran division 7.

Industrial Internacional

Uniforme de Todas las Actividades

Agricultura, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor, y restaurantes y
hoteles

Transportes, almacenamiento y comunicaciones

Gran division 8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y
servicios prestados a las empresas
Servicios comunales, sociales y personales

Actividades no bien especificadas

Gran divisiéon 9.
Gran division 0.

Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades

Econémicas (CIIU - Rev. 3) °

Categoria de tabulacion A: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Categoria de tabulacion B: Pesca

Categoria de tabulacion C: Explotacion de minas y canteras

Categoria de tabulacion D: Industrias manufactureras

Categoria de tabulacion E: Suministro de electricidad, gas y agua

Categoria de tabulacion F: Construccion

Categoria de tabulaciéon G: Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos
Categoria de tabulacion H: Hoteles y restaurantes

Categoria de tabulacion I: Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Categoria de tabulacion J: Intermediacion financiera

Categoria de tabulacion K: Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Categoria de tabulacién L: Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Categoria de tabulacion M: Ensefianza

Categoria de tabulacion N: Servicios sociales y de salud

° A partir de julio de 2001.
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Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones (CNO - 70)

Categoria de tabulacion O: Otras actividades de servicios comunitarios, sociales
y personales

Categoria de tabulacion P: Hogares privados con servicio doméstico

Categoria de tabulacion Q: Organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Categoria adicional X: No pueden clasificarse segun la actividad econémica

10

No informa

Profesionales y técnicos

Directores y funcionarios publicos superiores
Personal administrativo

Comerciantes y vendedores

Trabajadores de los servicios

Trabajadores agropecuarios y forestales
Trabajadores y operadores no agricolas

10 Elaborada entre el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, DANE, en 1970.
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