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1 INTRODUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -, es una entidad
gubernamental de caracter técnico que tiene como objetivo principal el disefio e
implementacion del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y la produccion de
indicadores socioeconomicos y demograficos basicos para el pais, asegurando con lo
anterior los maximos estandares de calidad y oportunidad de la informacién, su difusion y
el fomento de la cultura estadistica a nivel nacional.

Dentro de este contexto, el DANE desarrolla la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(Marco 2005) cuyo objeto principal es proporcionar informacién basica acerca del tamafio
y estructura de la fuerza de trabajo de la poblacién: empleo, desempleo e inactividad.

En este documento se consignan los diferentes aspectos que se deben tener en cuenta
para el operativo de campo de la encuesta a desarrollarse durante el 2011, en las
ciudades, areas metropolitanas, cabeceras municipales y centros rurales dispersos.

2 ORGANIZACION DE LA ENCUESTA

La Gran Encuesta Integrada de Hogares, tiene a nivel de sedes o subsedes una
organizacion operativa que le permite adelantar eficientemente el operativo de campo, el
cual se encuentra conformado por: Recuentista, Sensibilizador, Recolector, Supervisor,
Coordinador de Campo, Apoyo Logistico, Ingeniero de Sistemas y Asistente Técnico de la
encuesta.

Los aspectos metodoldgicos y muestrales estaran a cargo de los equipos de Tematica, y
Disefios Muestrales respectivamente; asi mismo, los aspectos logisticos, operativos y de
produccidn, le corresponden al grupo de Logistica de Entrevistas Directas. El desarrollo
del operativo sera responsabilidad de cada Direccion Territorial; y las labores de
procesamiento de datos las realizara la Oficina de Sistemas del Dane Central.
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3 COBERTURA

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Urbana y Rural (ciudades, areas metropolitanas,
cabeceras municipales y centros rurales dispersos) cubre un total de 24 ciudades:

Tabla 1: Numero de segmentos asignados a cada ciudad para trabajar durante cada
trimestre de 2011

CANTIDAD DE SEGMENTOS

CluDAD 1 Mes Il Mes Il Mes Trimestire
ARMEHIA 62 B2 62 186
BARRAHQUILLA & &a & 207
BOGOTA &1 & &1 243
BUCARAMAHGA 53 53 53 159
CALI &7 &7 &7 20
CARTAGEHA i1 B i1 183
clcuta 55 55 55 165
FLOREHCIA s7 57 s7 171
IBAGUE 59 58 59 177
MAHIZALES 65 B 65 204
MEDELLIH 96 o6 a5 287
MOHTERIA 49 49 49 147
HEIVA 66 BE 66 198
PASTO 3 53 3 159
PEREIRA 62 B2 62 186
POPAYAH 64 B4 64 192
GUIBDG S0 50 S0 150
RICHACHA 59 58 59 177
SAH AHDRES 57 57 57 17
SAHTA MARTA B6 BE B6 198
SINCELEJO 54 54 54 162
TUHJA 53 53 53 159
VALLEDUPAR £ B £ 183
VILLAVICENCIO 55 5@ 55 174

URBAHO 1480 1480 1479 4439
CABECERA ¥ RESTO| 400 | 400 [ 400 [ 1200 ]

El total de Tamafio de la Muestra trimestral urbana es de 4.439 Segmentos, con
aproximadamente 10 Viviendas por Segmento y 1.1 Hogares en promedio por Vivienda.
El total del tamafio de la muestra trimestral rural es de 1.200 segmentos.
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4 OPERATIVO
CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con el plan de actividades, se ha precisado trabajar el proyecto en: la Gran
Encuesta Integrada de Hogares Urbana (ciudades y areas metropolitanas) y la Gran
Encuesta Integrada de Hogares Rural (cabeceras municipales, centros poblados y area
rural dispersa).

ORGANIGRAMA TRABAJO DE CAMPO GEIH

DIRECTOR DE LA
TERRITORIAL

COORDINADOR
OPERATIVO

ASISTENTE TECNICO
DE LA ENCUESTA

; COORDINADOR INGENIERO DE
/O LOG STICE DE CAMPO SISTEMAS

RECUENTISTA SENSIBILIZADOR SUPERVISOR

RECOLECTOR

ORGANIZACION DEL TRABAJO DE CAMPO

A fin de adelantar de manera agil y eficiente el operativo de la encuesta, se ha
conformado un equipo operativo que funcionara de la siguiente manera:

ASISTENTE TECNICO DE LA ENCUESTA.

En las sedes y subsedes es el responsable de la encuesta en todos sus aspectos, de él
dependen los equipos de trabajo adscritos a su sede o subsede, con quienes debe
mantener comunicacién permanente. Por lo general es una persona de la planta del
DANE.

RUTA ARCHIVO:GEIH/DOCUMENTACIONBASICA/MANUALES/OTROS/LED-GEIH-MOT-01.doc



LINEAMIENTOS GENERALES

CODIGO: LED-GEIH-MOT-01
E ) OPERATIVOS \F/)EEIS,\II(E!\I 09
AREA URBANA Y RURAL FECHA: 14-03-11

GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE
HOGARES GEIH

COORDINADOR DE CAMPO DE LA ENCUESTA

Es responsable de las actividades preliminares de la encuesta y la supervisién a los
equipos de trabajo en campo, en las sedes y en las subsedes, tiene a su cargo el control
de calidad de la informacién y el manejo de la encuesta en todos sus aspectos.

APOYO LOGISTICO

El apoyo Logistico apoya las actividades de recuento y logisticas, ademas de la
elaboracion de los informes operativos.

Igualmente es el encargado de la revisién, preparacion y distribucion de los
requerimientos para la ejecucién de los procesos de recolecciéon de la informacion y de la
realizacion de por lo menos una reentrevista semanal a cada grupo de trabajo.

RECUENTISTA

Es la persona encargada de realizar el recorrido de un area previamente asignada y
efectuar el conteo de las unidades y viviendas que la conforman con el fin de generar la
correcta asignacion de medidas de tamafio® y seleccién de los segmentos a encuestar. A
nivel rural el recuento es efectuado por los encuestadores .simultdneamente con la
recoleccion

SENSIBILIZADOR
Se encarga de dar a conocer la encuesta una semana antes en los hogares en donde se
realiza la encuesta, mediante el barrido de cada segmento objeto de la muestra; a través

de piezas comunicativas, dirigidos a las personas y hogares fuente de informacion.

SUPERVISOR

Coordina y controla directamente la recoleccién del trabajo de Campo en las areas
seleccionadas que se le asignen y tiene a su cargo minimo 2 y maximo 4 encuestadores.

RECOLECTOR

! Medida de tamafio (MT): Es una medida de muestreo referente a la manzana de investigacion que fluctia
entre 7 y 14 viviendas. la manzana de investigacion durara tantas etapas cuantas MT teodricas tenga al
momento de ser seleccionada.
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Conocido también como encuestador, es la persona encargada de obtener la informacion
requerida en varios segmentos de acuerdo con las normas y conceptos establecidos,
dependen directamente del supervisor y es a él a quien reportan su trabajo.

En los Procedimientos Generales del Manual de Conceptos Basicos y Recoleccion, se
especifican las funciones, labores, y las normas que deben tener en cuenta los
recolectores durante la etapa de recoleccion.

5 OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE TRABAJO DE CAMPO

COORDINADOR DE CAMPO

1.

© ®

10.

11.

12.

13.

Coordinar y apoyar operativamente la logistica de recoleccion de la informacién de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares en lo referente al enlistamiento de manzanas y
en la aplicacion de la encuesta.

Revisar, comparar y generar las inconsistencias reportadas entre los procesos de
recuento, sensibilizaciéon y supervision.

Distribuir de acuerdo con la muestra asignada las cargas de trabajo que deben
cumplir los supervisores, en las actividades de enlistamiento y de la encuesta con sus
respectivos grupos y velar por su cumplimiento.

De acuerdo con el universo establecido, garantizar la cobertura de la encuesta en las
zonas urbanas y rurales.

Mantener actualizado el sistema de control operativo y garantizar el envio oportuno de
la informacion capturada en DMC al DANE Central.

Coordinar las actividades del personal que integra el equipo de trabajo de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, y velar por la oportuna recoleccion de la informacién
en enlistamiento y en la encuesta que se debe aplicar a los miembros del hogar
seleccionados.

Coordinar y garantizar la entrega de las comunicaciones sobre la realizacion de las
zonas urbanas a los hogares seleccionados.

Responder por el inventario y material asignado para todas las etapas del proceso.
Producir los informes de resultados del operativo de campo de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares, que sean solicitados por el DANE Central.

Llevar control del proceso de cubrimiento cobertura y resultados diarios del operativo
de campo, tanto en el enlistamiento como en la aplicacién de la encuesta.

Orientar y resolver las dudas tematicas y operativas del personal que labora en el
proyecto.

Efectuar el control de fechas establecidas para cada proceso y hacer el seguimiento
de las mismas.

Realizar el control y consolidar el informe de cobertura, analisis de calidad de la
informacion recolectada.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Presentar alternativas de solucién a los problemas que se presenten en campo
durante el desarrollo de las actividades del proyecto.

En coordinacién con el grupo de supervisores garantizar el correcto diligenciamiento y
sincronizacion de la informacidn en los dispositivos moéviles de captura DMC.
Garantizar que diariamente en campo se realice el back-up de la informacion
capturada por los encuestadores de los diferentes grupos asignados

En Coordinacion con el soporte de sistemas de la encuesta, garantizar que
diariamente se realice la transmision de datos al DANE Central.

Garantizar que diariamente se diligencien en campo los formatos de control de
recoleccion para su remision al Dane Central.

Cumplir con las fechas establecidas en el cronograma para el envio de informacion e
informes, indicadores.

APOYO LOGISTICO

1.

2.

10

11.

12.

13.

14.

Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

Realizar el recuento a las unidades de vivienda en las DMC de acuerdo con las
normas que se sefalan, sin omitir unidades, manzanas o areas, aplicando el formato
disefiado para tal fin.

Apoyar los procesos de recapacitacién que se realice al personal de campo de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Apoyar operativamente los procesos de recoleccion de los nuevos médulos incluidos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares enviando informes correspondientes.
Enviar los informes de las novedades y actualizaciones cartograficas una vez
terminen los operativos de recuento.

Realizar seguimiento a los operativos de recuento en cada trimestre.

Apoyar el control de los recursos asignados por parte de Dimpe en lo referente a los
rubros de trasporte requeridos para realizar los operativos de recoleccion de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares.

Realizar control semanal del Transporte Especial utilizado por el personal de campo
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Realizar el reporte del Transporte Urbano utilizado por el personal de campo de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

. Revisar las novedades de pago del personal de la Gran Encuesta Integrada de

Hogares, al igual que las solicitudes de comision generadas.

Preparar y elaborar las actas de las reuniones que se realicen en el grupo operativo
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Apoyar la generacion y consolidacion de informes referentes a cada uno de los
procesos operativos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Aplicar los lineamientos del sistema de gestion de calidad en el desarrollo de sus
actividades dentro de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Velar por el buen uso de los elementos entregados asi como responder por la
custodia, manejo y reintegro de los insumos sobrantes.
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15.
16.
17.

18.
19.

Preparar los informes de caracter técnico y operativo de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares que solicite el DANE Central.

Entregar diariamente al coordinador de campo el trabajo realizado y la informacién en
medio magnético.

Llevar a campo el manual de Recuento

Responder y velar por la conservacion del material a su cargo.

En casos en que se presente situaciones de orden publico diligenciar el formulario por
escrito.

RECUENTISTA

© N

Asistir al curso de entrenamiento, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

Recibir del coordinador de grupo los materiales necesarios para la encuesta y verificar
gue estén completos.

Realizar el recuento a las unidades de vivienda de acuerdo con las normas que se
sefalan, sin omitir unidades, manzanas o areas, aplicando el formato disefiado para
tal fin.

Diligenciar los formatos en la DMC de acuerdo con los conceptos contemplados en el
respectivo manual.

Entregar diariamente al coordinador de campo el trabajo realizado y la informacién en
medio magnético.

Llevar a campo el manual de Conceptos Basicos y Recoleccion.

Responder y velar por la conservacion del material a su cargo.

En casos en que se presente situaciones de orden publico diligenciar el formulario por
escrito

SENSIBILIZADOR

9.
10.

11.

12.

13.

14.
15.

Asistir puntualmente al sitio que se le indique en las fechas programadas.

Recibir del Coordinador Operativo de la encuesta los materiales necesarios para llevar
a cabo el proceso de notificacion, verificando que estén completos.

Sensibilizar a todos los hogares e informantes directos que encuentre, en las
viviendas del segmento que le haya sido asignado por el Coordinador de Campo, de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Diligenciar los formatos de acuerdo con las instrucciones contemplados en el
respectivo manual.

Realizar las labores de notificacion a cada uno de los hogares seleccionados para la
encuesta.

Responder vy velar por la conservacion del material a su cargo.

Entregar diariamente al Coordinador de campo de la encuesta la relacion de las
notificaciones y plegables informativos entregados durante la jornada.
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SUPERVISOR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tener dominio y manejo de los aspectos conceptuales y metodolégicos de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, lo mismo que de los cuestionarios y formatos
utilizados.

Organizar y dirigir la recoleccion de la informacién en cada uno de los segmentos que
le asigne el Coordinador de Campo, teniendo en cuenta las vias de acceso y la
proximidad de éstos.

Antes de iniciar la recoleccion, hacer reconocimiento del terreno verificando el
namero de viviendas seleccionadas, las direcciones de los datos en cada segmento y
ubicar correctamente segun la cartografia a los recolectores en campo asignando
igualmente las cargas de trabajo

Reunirse con el grupo de trabajo para consolidar la informacién, controlar la cobertura
y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en
campo.

Garantizar la cobertura, del universo de estudio, asi como el contenido y calidad de
la encuesta en los municipios y segmentos de la ruta de trabajo asignada.

Dar buen manejo a los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del
operativo y presentar los soportes respectivos para su legalizacion.

Prestar el soporte tematico y operativo que el grupo de encuestadores requiera
durante su trabajo de campo.

Seguir permanentemente las instrucciones del Coordinador del operativo de campo y
apoyarlo en la organizacién del operativo

Orientar el proceso de levantamiento de la informacion en el perimetro urbano en lo
relacionado con las actividades de aplicacion de las encuestas, teniendo como base la
muestra asignada por el coordinador operativo de la Territorial.

Brindar la asistencia logistica y técnica al personal de encuestadores que le sean
asignados.

Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de control de cobertura y
recoleccidn del operativo e indicadores de calidad por cada uno de los encuestadores
y entregarlo al Coordinador de campo del operativo.

Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne el Coordinador,
manteniendo y cumpliendo el cronograma de trabajo previamente establecido.

Velar por el correcto ingreso de los datos en los dispositivos méviles de captura DMC
y realizar en campo el back-up y sincronizacion de la informacion capturada por los
encuestadores.

Realizar acompafiamiento completo de por lo menos dos encuestas semanales a los
recolectores y asegurar el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a los
encuestadores

Informar al Coordinador de campo cualquier inconveniente presentado durante todo
el proceso operativo.

Garantizar que el equipo de encuestadores disponga de los elementos de
identificacion durante el tiempo que se esté realizando el proceso operativo.
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17.

Mantener de manera confidencial toda aquella informacién reservada y legalmente
protegida, que sea por ellos conocida con motivo o por ocasion de la celebracion y
ejecucion del presente contrato.

En la supervisién rural también deben cumplirse las siguientes obligaciones

1. Realizar la sensibilizaciéon con los hogares que se van a encuestar, las autoridades o
con las organizaciones civicas, los resguardos donde se este aplicando las
encuestas.

2. Solicitar a la autoridad competente en cada municipio los certificados de permanencia
para cada uno de los integrantes del grupo, con el fin de anexarlos para la
legalizacion de los avances de viaticos, en caso de no poder realizar la encuesta en
uno o varios segmentos solicitar la respectiva justificacion y enviarla via FAX la
Direccién Territorial.

RECOLECTOR

1. Asistir al curso de capacitacién, aprobar y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el curso.

2. Encuestar todos los hogares que encuentre, en las viviendas del segmento que le
haya sido asignado por el supervisor de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

3. Durante el trabajo de campo, llevar consigo vy utilizar el Manual de Recoleccion y
Conceptos Basicos, en aquellos casos en que surjan dudas.

4. Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del
operativo de campo le suministre el supervisor del grupo.

5. Asistir puntualmente a las reuniones que se acuerden con el supervisor y el
coordinador del operativo.

6. Adelantar las correcciones que el supervisor le ordene y regresar a campo cuantas
veces sea requerido.

7. Informar al supervisor de campo los problemas que se le presenten para la realizacién
de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos.

8. No discutir con los entrevistados ni formular preguntas ajenas a las consignadas en el
cuestionario.

9. Asegurar la calidad y correcto diligenciamiento de los formularios de la encuesta en
los dispositivos méviles de captura DMC o en los formatos analogos, si asi es
requerido.

10. Realizar frecuentemente la copia de seguridad de la informacién capturada en los
dispositivos moviles de captura, DMC.

11. Portar los elementos de identificacion durante el tiempo que se esta realizando el
proceso de recoleccion.

12. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el
control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas.

13. Cuidar los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato; asi como

responder por pérdida o deterioro de los mismos.
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14.
15.

Devolver los bienes entregados para la ejecucion y desarrollo del contrato.

Mantener de manera confidencial toda aquella informacion reservada y legalmente
protegida, que sea por ellos conocida con motivo o por ocasion de la celebracién y
ejecucion del presente contrato.

INGENIERO DE SISTEMAS

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Probar y poner en funcionamiento las aplicaciones del componente de software de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Revisar el estado de los DMC y GPS, velar por su mantenimiento y rendimiento, al
igual que impartir capacitacion sobre su manejo de Gran Encuesta Integrada de
Hogares.

Dar soporte en campo cuando sea necesario, al personal que se encuentra
recolectando datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Recibir y revisar la base de datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Descargar los formularios electrénicos necesarios para el desarrollo del operativo de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Llevar una bitacora para la investigacion en donde se reporte la versién y fecha en
gue se aplico la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Llevar un registro en donde se evidencie la distribuciéon de equipos (DMC y GPS), al
igual que los que tengan disponibles para cubrir posibles fallas o pérdidas.

Participar en la logistica de captura de datos en la oficina de la sede en los casos en
gue sea necesario.

Reportar los errores generados en el aplicativo, con el objeto de garantizar el normal
funcionamiento del operativo de campo de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
Alimentar el Sistema de Monitoreo y control Estadistico (SIMCE).

Recibir la informacién proveniente del operativo de campo para su posterior
transmision al DANE Central.

Realizar backup diario de la informacidn recolectada.

Participar en las reuniones con el equipo de trabajo.

Aplicar los lineamientos del sistema de gestién de calidad en el desarrollo de sus
funciones.

Enviar diariamente a través del sitio FTP destinado para este fin, o por el canal que le
sea indicado la informacion capturada de las diferentes investigaciones.

6 PROCESOS OPERATIVOS
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CAPACITACION Y SELECCION:

La capacitacibn es un proceso educacional a corto plazo mediante el cual el personal
operativo aprende y refuerza los conceptos necesarios para realizar las actividades y ejercer
las funciones de su cargo. La seleccion es el proceso mediante el cual el DANE evalla las
aptitudes, capacidades, conocimientos y habilidades, eligiendo a los postulantes que mas se
ajusten y obtengan las notas mas altas en las evaluaciones escritas y practicas realizadas
segun los requerimientos de la entidad.

El proceso de capacitacion debe asumirse por el Asistente de la investigacion en conjunto

con el Coordinador operativo de la encuesta.

El recuento tiene por objeto hacer una identificacién detallada de las viviendas que componen
los segmentos asignados en la muestra. El proceso de recuento se realiza también cuando se

Establecer el
numero de
personas a

contratar haciendo
una revisién de las
rutas de trabajo.

Desarrollar
actividades
con un alto
contenido
- practico.
Haciendo uso
de los

Lineamientos
para capacitar

a

)

Cumplir con :
las fechas Revisar los
establecidas o) estudios
en el previos de
cronograma cada cargo
Realizar Efectuar al
realimentacion finalizar la
de cada uno capacitacion,
| delos talleres, | trabajosde
resolviendo §—y C8MPO, en
dudas y donde se
aclarando practiquen los
conceptos. ~ temas
impartidos
durante el
Evaluar por curso
escrito los
conocimientos
3 i i Calificar cada
impartidos L 4 uno de los
durante < examenes de
proceso, a
través de un manera clara y
examen objetiva.
técnico.
RECUENTO:

Entregar las
hojas de vida
de los mejores
puntajes en los
examenes
realizados para
la elaboracion
de los
contratos.
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hace necesario adicionar o rotar pareas de la muestra (segmentos agotados). Es importante
advertir que los errores de recuento producen serios traumatismos en el proceso de
recoleccién de la encuesta y generan automaticamente sesgos en las estimaciones de los
resultados.

El recuento es realizado por personas independientes al grupo de recolectores.

Para este afio estan programados recuentos para los meses de marzo, junio, septiembre y
noviembre.

Cumplir con mﬁiﬂlﬂe Realizar el Girar el mapa -
las fechas recuento desplazamiento de mansra dentiicar los
establecidas ‘ . -l . ‘ que el norte limites del
on ol (cartograﬂ_a}, alos gegmentoe aElinatE GER Sector y la
e programacion asignados el Norte en el Seccion
de trabajo, terreno.
DMC, hoja de
croquis)
Confirmar
Indagar en que en los Realizar el
Distamier &l nombre del jefe Iocalles uotro co_nteo y Ulteer =
uso de cada delthogar yel - _‘Flpo _de I- re_g|stro de _ manzana
=dianin ndmero de edificaciones, unldad_es, se asignada
hogares en la no hayan debe incluir
vivienda unidades de todo tipo de
vivienda edificacion
Ubicar en el — :
Elaborar el plano los sitios Diligenciar el Comparar el
croquis del ‘ de interés que formato de resultado del
E Sl pueden servir -l recuento y el ‘ recuento
IO como referencia de contra la
para el novedades muestra
supervisor cartograficas

SENSIBILIZACION:
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La sensibilizacién tiene por objeto, lograr que los hogares asignados en la muestra le abran a
los recolectores sus puertas y respondan la encuesta sin desconfianza.

Alistar la ™ ; Hacer el . Recorrer los
carpeta con el Diligenciar el Ubicar la limites de la

recuento, la formato de -despl:zligmento En=a - manzana
rogramacion sensibilizacion asignada desde la
pdgt ot —— segmentos g 1l
e trabajo, . - i ireccién
] informacién asignados A
cartografia y del ; inicial, hasta la
el recuento .
las = final, para
nctificacicnes en el DMC actualizar el
recuento.

Entrega la Rl’eunlr a todas Salicitar 1a Hacer la
pieza de as personas presencia del presentacion

sensibilizacién prec_i,te;ln?:sz:l o jefe del hogar en cada Identificar las

con la fecha de e infarmar vivienda .
I leEGE - momento de la _ de | - Y - unidades a
s o o isit acerea €= & establecer el sensibilizar
y los nombres VAREhE, [REELE) gu? encuesta e EE
del supervisar <2t el e (cbjetives, hogares que

y recolectores objetivo de la mision) la habitan
gue estaran encuesta
encuestando el
segmento

Regresar a las Entregar al Entregar los

viviendas donde no se Digitar en el Coordinador materiales

encontraba nadie en DMC la de campo las sobrantes
el FErERiE 6o (2 ‘ informacion de - novedades - reportes a?(
primera visita, para los hagares encentradas Coordinador

sensibilizarlos. sensibilizados en campo de Campo

RECOLECCION:

La recoleccion tiene por objeto, obtener la informacion requerida de los hogares con el fin de
medir las principales caracteristicas e indicadores del mercado laboral.
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Recibir el kit
con los
implementos
de trabajo

Se explica el
objetivo de

cada uno de
los modulos

Se agradece
de manera
cordial la
colaboracidn
prestada una
vez terminada
la encuesta.

SUPERVISION:

Se hacer el Se presenta en Se solicita la
desplazamiento la vivienda presencia del
al segmento asignada por el Jefe del
asignado supervisor Hogar

3 Se hace el
Se ubica al sondeo Se lee de

im_‘ormante correspondiente manera clara
directo en en caso de que cada
cada cambio &l EriraiEEdE _prggunta,
de te'ma 0 A EriEr R &gmendo los
capitulo pregunta flujos

Se revisa la Se desplaza
encuesta para hasta donde el
verificar que ng supervisor para
se hayan gue sea asignada
cometido otra vivienda a
errores. encuestar

Se explican los
objetivos de la
encuesta, con
el animo de
lograr
confianza.

Se realiza un
sondeo para
determinar los
miembros
residentes
habituales del
hogar. Se aclara
el uso de
informante directo

Se hace revisita a
los hogares donde
no se pudo
completar la
encuesta, segln
instrucciones del

supervisor
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Tiene por objeto asegurar la calidad de la informacion recolectada en los hogares asignados
en la muestra.

Recibir el kit 3 _
con los Revisar el Organizar el Realizar el Ubicar el total
, formato de i de las
implementos O ——— recorrido de los traslado a S
de trabajo segmentos campo junto viviendas de

con su grupo segmento.

Diligenciar el Diligenciar el Realizar Presentar a
Resumen acumulado e e Ahed! cada recolector
de viviendas, hogares y del supervisor acompafiamiento en las viviendas

P en los hogares

personas de campo a encuestar

Revisar las

encuestas Rri“g' Lzl Entregar las encuestas
completas, y Realizar grup realizadas y los formatos

se verifica la algunas trabajo para

consistencia reentrevistas resclver dudas
dela y aclarar

informacion. situaciones

diligenciados al
Coordinador de Campo y
al Ingeniero de Sistemas

Enviar a los
recolectores con
encuestas
incompletas a
realizar las revisitas
correspondientes

PASOS A SEGUIR ANTES DEL ENVIO DE LA INFORMACION OP ERATIVA
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El responsable de este proceso es el Coordinador de Campo, el cual debe asegurar que toda
la informacion operativa requerida por el Dane Central llegue oportunamente.

Verificar que los
segmentos
trabajados se
encuentren
completos
(contra muestra)

Enviar las
novedades
cartograficas
encontradas
durante el
operativo

Enviar al Dane
Central Ias
justificaciones operativos

firmadas por diligenciados al
las Dane Central a

autoridades través de FTP
competentes

sobre
segmentos no
trabajados

Enviar los
farmatos

Diligenciar
el resumen
de cobertura

Elaborar el
informe con la
justificacién de
las variaciones
de las tasas de
mercado laboral

TRANSMISION DE INFORMACION VIA FTP

Verificar que
la
informacidn
sea
consistente

Elabora el
informe de
Contexto con
cifras, hechos
y datos
contundentes

Comparar la
informacién
operativa con
|a informacién
que posee &l
Ingeniero de
sistemas

Diligenciar
el indicador
de calidad
dela
recoleccidn

El principal responsable de este proceso es el Ingeniero de Sistemas de cada sede y

subsede.
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RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE TECNICO
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Tener
presentes las
fechas de inicio
y finalizacion de
los operativos,
Asi como de
capacitacion, y
contratacion del
personal

El asistente técnico de la encuesta cuenta con las siguientes responsabilidades:

B

Verificar
terrenos de
dificil acceso

Enviar al Dane

agotados, con
submuestreo y

con novedades
del recuento.

Bz (s e Convocar Preparar con Capacitar al
requerimiento publicamente al anticipacién personal,
s de recursos personal que el lugar y las tomar lista de
e e cumple con el herramientas cada una de
para el - perfil de cada ‘ necesarias las personas
operativo ante cargo, para la para llevar a que asistieron
1= el correspondiente cabo la
capacitacion. capacitacion. B &l BEmE

Hacer la u elilsEh e Realizar las L dudas
contratacién evaluacion y _e\/aluaciones tematicas que
de
conocimiento

enviar copia del
soporte fisico al
Dane Central

del personal
seleccionado

Central las

surgieron en la
capacitacion

e Revisar Comprobar
Central los Verificar las Gestionar Ia i y pl
segmentos rutas y contar los que los

Distribuir las i?;;;agzﬂgr;?; |mplementos aphcatwo_slde
cargas de asignacion de necesarios recolc_acmon
trabajo 0% Vidticos para _eI funcionen

operativo correctamente
Para el operativo rural, Repartir los
elaborar las cartas de Kits de trabajo
sensibilizacion dirigidas a con el acta de
las autoridades entrega
competentes. firmada

7 CARGAS DE TRABAJO POR EQUIPO

A continuacion, se describe la distribucion de las cargas de trabajo por los diferentes
equipos que intervienen en la Gran Encuesta, asi:
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RECOLECCION

Cada equipo de trabajo durante cada trimestre estara conformado por un (1) Supervisor y
dos (2) 6 tres (3) Recolectores, maximo cuatro (4) recolectores. Los equipos de trabajo
son asignados dependiendo del tamafio de la muestra.

RENDIMIENTOS

El rendimiento diario a nivel urbano sera de doce (12) a catorce (14) encuestas completas
a personas por recolector llevadas a cabo de lunes a viernes, dependiendo de la muestra
asignada a cada ciudad.

RECUENTOS

Los recuentos los debe realizar el Apoyo Logistico con la colaboracién de una persona
asignada para tal fin. El recuento debe efectuarse antes de comenzar la recoleccién del
trimestre; éste se aplicara una vez cada trimestre durante un mes.

TRANSMISION DE LA INFORMACION

Diariamente, el ingeniero de sistemas de la sede o subsede, debe encargarse de realizar
la transmision hacia Dane Central de la informacién capturada y depurada durante el
operativo. Esta transmisién se efectla a través del protocolo de comunicacién de archivos
FTP, previamente establecido por la Oficina de sistemas del Dane Central

8 SISTEMA DE RECOLECCION
SISTEMA BARRIDO

El sistema de recoleccién utilizado en la Gran Encuesta Integrada de Hogares es el de
"BARRIDQ", que consiste en que cada equipo de trabajo recorre simultaneamente en un
segmento hasta investigar todas las viviendas seleccionadas con sus respectivos
hogares. Este sistema de trabajo permite al supervisor hacerle seguimiento a su equipo,
en las diversas actividades de recoleccién.

Un ejemplo del sistema de barrido es el siguiente: Si un supervisor tiene a cargo tres
recolectores, le asignara al recolector # 1 la primera vivienda, al recolector # 2 la segunda
y al recolector # 3 la tercera, si el recolector # 2 termina primero que el recolector # 1,
éste debera continuar con la cuarta vivienda y asi sucesivamente, de manera tal que se
complete el segmento lo mas rapido, equilibrada y uniformemente posible.

Una vez que haya finalizado la recoleccion del segmento, el supervisor se desplazara
hacia el siguiente segmento asignado, donde continuara con la misma labor.

Nota: Se debera aplicar la blisqueda de informante directo para la encuesta. Por tal
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motivo se requiere dedicacion especial de los grupos de trabajo en horas de la noche (6 a
10 p.m.) y fines de semana con el fin de conseguir a los informantes.

En dado caso que esta persona manifieste tener afan o no disponer de tiempo, se debe
concretar una cita para aplicar la encuesta posteriormente y aprovechar para ubicar a otro
informante directo que pueda atender al encuestador en ese momento. Es pertinente
considerar otras alternativas de contacto como: teléfono, correo electrénico, visita al lugar
de trabajo, etc.

9 FORMULARIO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION

La recoleccion de la informacion de la GEIH se hara en formulario electronico mediante
un Dispositivo Mévil de Captura (DMC), el cual contiene también cartografia de la ciudad,
listas o tablas de validaciones y control de flujos (Ver anexo 11).

PARTES DEL FORMULARIO

El formulario basico se aplica de manera permanente en todas las etapas de la encuesta,
incluye las preguntas para la medicion y caracterizacion de la fuerza de trabajo e ingresos
y en algunas etapas se implementaran diferentes clases de modulos. El contenido se
resume a continuacion:

» Datos de la vivienda

» Datos del hogar

» Registro de las personas

» Caracteristicas generales
» Seguridad Social y Salud

* Educacion

* Fuerza de trabajo

« Datos de los ocupados

» Datos de los desocupados
» Datos de los inactivos

« Otras actividades y ayudas en la semana pasada
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e Oftros ingresos

* M0ddulo de fecundidad

e Tecnologias de informacion y comunicacion
e Mobdulo de consumo de arroz

 Mobdulo de percepcion sobre los servicios y los mecanismos de atencion al
ciudadano

MODULOS

Son investigaciones especificas solicitadas por la misma entidad o por entidades
particulares, que se aplican para conocer en profundidad ciertas caracteristicas de una
variable o un tema, y se anexan en cada bimestre o trimestre a la encuesta. Para este
semestre no se trabajaran mdédulos adicionales.

10 ENTREGA DE LA INFORMACION

A continuacion se relacionan los productos que cada sede y subsede, debe entregar a
través del protocolo de transferencia de archivos (FTP), a la Coordinacién de Logistica de
Entrevistas Directas.

PRODUCTO RUTA DE ENVIO (FTP) FRECUENCIA DIA DE ENTR EGA
Resumen de LOGISTICA/GEIH MARCO
Cobertura 2005/ANO 2011/RESUMEN DE Semanal Los dias lunes
Resumen de LOGISTICA/GEIH MARCO El lunes siguiente
Cobertura rural 2005/ANO 2011/RESUMEN DE Mensual después de finalizar la
COBERTURA/etapa ruta establecida
Indicador de LOGISTICA/GEIH MARCO
Calidad d'e, la 2005/ANO 2011/INDICADORES Semanal Lunes
recoleccion DE CALIDAD/etapa
urbano
Indicador de LOGISTICA/GEIH MARCO
Calidad dela | 50 "\ 5 501 1INDICADORES Mensual El lunes después de
recoleccion DE CALIDAD/etapa finalizar cada etapa
rural
LOGISTICA/GEIH MARCO
Informe de 2005/ANO 2011/INFORME DE Semanal Lunes
contexto CONTEXTO/etapa
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Informe de la
justificaciéon de
las variaciones

LOGISTICA/GEIH MARCO
2005/ANO 2011/JUSTIFICACION

El jueves después de

Mensual R
de las tasas de DE LA VARIACION DE TASAS finalizar cada etapa
mercado MCDO LBRAL/etapa
laboral
Justificaciones LOGISTICA/GEIH MARCO
(Ije errores ?’ 2005/ANO 2011/JUSTIFICACION Semanal Miércoles —Jueves
alarmas enla | pg ERRORES Y ALARMAS/etapa
informacion
Segmentos LOGISTICA/GEIH MARCO . El dia siguiente a la
Avotados 2005/ANO 2011/ Trimestral finalizacion del
9 AGOTADOS/etapa recuento de cada etapa
El dia siguiente a la
Seamentos con JLOGISTICA/GEIH MARCO _ lia siguie
Sgbmuestreo 2005/ANO 2011/ Trimestral finalizacion del
SUBMUESTREO/etapa recuento de cada etapa
Segmentos con L
Novedades LOGISTICA/GEIH MARCO . El dia siguiente a la
i 2005/ANO 2011/NOVEDADES Trimestral finalizacién del
cartograficas CARTOGRAFICAS/

del recuento

recuento de cada etapa

Nota: Todos los formatos que deben diligenciar las sedes y las subsedes, se encuentran
disponibles en FTP, en la siguiente ruta:

El envio de las encuestas completas debe realizarse diariamente.

LOGISTICA/GEIH MARCO 2005/ANO 2011/FORMATOS/

11 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Para cada Sede o0 subsede se ha destinado un presupuesto cuyos dineros seran
descontados de la Resolucién asignada por la Oficina de Planeacion.

La siguiente tabla muestra el personal temporal que se contratard en cada sede o

subsede:

‘ Sensibilizador ‘

Honorarios
Contrato por Orden de Prestacion de servicios
con honorarios mensuales de $ 851.153

Clase de Contratacion y
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Contrato por Orden de Prestacion de servicios
con honorarios mensual de $1.145.187
Contrato por Orden de Prestacion de servicios
con honorarios mensual de $1.857.060

Supervisor |

Ingeniero de Sistemas

Coordinador de Campo- Contrato por Orden de Prestacion de servicios
Apoyo Logistico con honorarios mensuales de $1.650.720
Recolector Contrato por Orden de Prestacion de servicios
honorarios mensuales de $ 1.011.066
. Contrato por Orden de Prestacion de servicios
Recuentista

honorarios mensuales de $ 1.011.066

Nota: Durante el primer trimestre del afio 2011, se trabajara con los mismos honorarios
del afio 2010, hasta que el Dane Central formalice la resolucién de honorarios para el afio
2011.

12 MANEJO DE IMPLEMENTOS DEVOLUTIVOS.

Cada Equipo contard con una serie de implementos necesarios para la ejecucion del
trabajo de campo: Carnets, chalecos, capas, gorras, maletines, DMC y en el caso de los
recolectores rurales, GPS, los cuales tienen caracter devolutivo. El control de dichos
elementos estara a cargo del supervisor, quien deberd reintegrarlos a su respectiva Sede
o subsede una vez concluya la fase de recoleccion del trimestre.

13 TRANSPORTE

Para realizar las actividades de recoleccion de la Gran Encuesta, los equipos de trabajo
utilizan dos (2) tipos de transporte, asi:

TRANSPORTE

Se pagara por concepto de transporte urbano la suma de $6.000 diarios a contratistas
que cumplan actividades de recoleccién y supervision, de acuerdo con los valores
establecidos en la Resolucion vigente.

TRANSPORTE ESPECIAL

Se ha programado un vehiculo por cada supervisor de campo de lunes a sabado, para
ser utilizado en horas nocturnas para las encuestas pendientes, zonas de alto riesgo y de
dificil acceso 6 fines de semana. Respecto al afio anterior a cada ciudad se le adicioné
una hora de transporte especial.

Teniendo en cuenta la ciudad, la distribucién de horas diarias de transporte especial
urbano se hara de la siguiente manera:
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Cugaa_Fospua MO ot ce oras
sensibilizadores asignadas
recolectores

Armenia 2 3 5
Barranquilla 2 4 6
Bogota 3 5 8
Bucaramanga 2 4 6
Cali 3 4 7
Cartagena 2 3 5
Cucuta 2 3 5
Florencia 2 3 5
Ibagué 2 3 5
Manizales 2 4 6
Medellin 3 5 8
Monteria 2 3 5
Neiva 2 3 5
Pasto 2 3 5
Pereira 2 3 5
Popayan 2 3 5
Quibdo 2 3 5
Riohacha 2 3 5
San Andrés 2 3 5
Santa Marta 2 3 5
Sincelejo 2 3 5
Tunja 2 3 5
Valledupar 2 3 5
Villavicencio 2 3 5

14 PRESUPUESTO URBANO

El presupuesto urbano asignado para llevar a cabo la recoleccion de la GEIH durante los
12 meses del afio 2011, se describe a continuacion (Ver Anexo 1):

COORDINADOR DE CAMPO
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Se asigné presupuesto para contratar un (1) Coordinador de campo en cada sede y
subsede durante 11.5 meses. El monto total asignado es de $18.983.280 por
coordinador.

APOYO LOGISTICO

Se asignd presupuesto para contratar un (1) Apoyo Logistico en cada sede y subsede
durante 11.5 meses. El monto total asignado es de $18.983.280 por apoyo.

INGENIERO DE SISTEMAS

Se asignd presupuesto para contratar un (1) Ingeniero de Sistemas en cada sede y
subsede durante 11.5 meses. El monto total asignado es de $21.356.190 por ingeniero.

SUPERVISOR

Medellin: Se asignd presupuesto para contratar cuatro (4) supervisores durante 11.5
meses. El monto total asignado es de $52.678.602 para los cuatro supervisores.

Bogota: Se asigné presupuesto para contratar tres (3) supervisores durante 11.5 meses
por ciudad. El monto total asignado es de $39.508.951 para los tres supervisores.

En el resto de ciudades: Se asigné presupuesto para contratar dos (2) supervisores
durante 11.5 meses por ciudad. El monto total asignado es de $26.339.301 para ambos
supervisores.

RECOLECTOR
El nimero de recolectores se asigno en cada ciudad segln el tamafio de la muestra.

En Medellin: Se asignd presupuesto para contratar doce (12) recolectores durante 11.5
meses. El monto total asignado es de $139.527.108 para los doce recolectores.

En Bogota: Se asignd presupuesto para contratar nueve (9) recolectores durante 11
meses. El monto total asignado es de $100.095.534 para los nueve recolectores.

En Barranquilla, Cali, Cartagena, Cucuta, Manizales, Popayan, Neiva, Santa Marta,
Valledupar y Villavicencio: Se asigné presupuesto para contratar seis (6) recolectores
durante 11.5 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $69.763.554 para los seis
recolectores.

En Armenia, Bucaramanga, Florencia, Ibagué, Monteria, Pasto, Pereira, Quibdd,
Riohacha, San Andrés, Sincelejo: Se asign6é presupuesto para contratar cinco (5)
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recolectores durante 11.5 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $58.136.295
para los cinco recolectores.

En Tunja: Se asigné presupuesto para contratar cinco (5) recolectores durante 11 meses,
por ciudad. El monto total asignado es de $55.608.630 para los cinco recolectores.

RECUENTISTA
En Bogota, Cali y Medellin: Se asigné presupuesto para contratar dos (2) recuentistas

durante 120 dias (4 meses) por ciudad. El monto total asignado es de $8.088.528 para
ambos recuentistas.

En el resto de ciudades: Se asign6 presupuesto para contratar un (1) recuentista durante
120 dias (4 meses) por ciudad. EI monto total asignado es de $4.044.264 para el
recuentista.

SENSIBILIZADOR

En Medellin: Se asign6 presupuesto para contratar cuatro (4) sensibilizadores durante
11.5 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $39.153.015 para los cuatro
sensibilizadores.

En Bogota: Se asignd presupuesto para contratar tres (3) sensibilizadores durante 11.5
meses, por ciudad. El monto total asignado es de $29.364.761 para los tres
sensibilizadores.

En el resto de ciudades: Se asignd presupuesto para contratar dos (2) sensibilizadores
durante 11.5 meses, por ciudad. El monto total asignado es de $19.576.508 para ambos
sensibilizadores.

TRANSPORTE ESPECIAL RECOLECCION

Teniendo en cuenta que una hora de trasporte especial equivale a $13.500, se establecio:
En Medellin: Se asignd para cada supervisor, 5 horas diarias de transporte especial
durante 294 dias. El monto total asignado es de $79.380.000 para los cuatro

supervisores.

En Bogota: Se asigndé para cada supervisor, 5 horas diarias de transporte especial
durante 294 dias. El monto total asignado es de $59.535.000 para los tres supervisores.
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En Barranquilla, Bucaramanga, Cali y Manizales: Se asigno para cada supervisor, 4 horas
diarias de transporte especial, durante 294 dias. El monto total asignado es de
$31.752.000 para ambos supervisores.

En el resto de ciudades: Se asigno para los 2 supervisores, 3 horas diarias de transporte
especial, durante 294 dias por ciudad. El monto total asignado es de $23.814.000 para
los ambos supervisores.

TRANSPORTE ESPECIAL SENSIBILIZACION

En Medellin: Se asigné para cada sensibilizador, 3 horas diarias de transporte especial,
durante 294 dias. El monto total asignado es de $47.628.400 para los cuatro
sensibilizadores.

En Bogota: Se asignd para cada sensibilizador, 3 horas diarias de transporte especial,
durante 294 dias. El monto total asignado es de $35.721.400 para los tres
sensibilizadores.

En el resto de ciudades: Se asigné para cada sensibilizador, 2 horas diarias de transporte
especial, durante 294 dias. El monto total asignado es de $15.876.000 para ambos
sensibilizadores.

TRANSPORTE ESPECIAL RECUENTO

En Bogota, Cali y Medellin: Se asigné para cada Recuentista y Apoyo Logistico, 3 horas
diarias de transporte especial, durante 120 dias. El monto total asignado es de
$14.580.000 para las tres personas.

El resto de ciudades: Se asign6 para cada Recuentista y Apoyo Logistico, 2 horas diarias
de transporte especial, durante 120 dias. El monto total asignado es de $6.480.000 para
las dos personas.

TRANSPORTE URBANO

En Medellin: Se le asigné a cada supervisor, recolector y sensibilizador, $6.000 diarios de
trasporte urbano, durante 11 meses (los dias mensuales asignados varian de acuerdo a
las semanas que contenga cada etapa). El monto total asignado es de $39.600.000 para
las 20 personas.
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En Bogota: Se le asignd a cada supervisor, recolector y sensibilizador, $6.000 diarios de
trasporte urbano, durante 11 meses (los dias mensuales asignados varian de acuerdo a
las semanas que contenga cada etapa). El monto total asignado es de $29.700.000 para
las 18 personas.

En Barranquilla, Cali, Cartagena, Cucuta, Manizales, Popayan, Neiva, Santa Marta,
Valledupar_y Villavicencio: Se le asign6é a cada supervisor, recolector y sensibilizador,
$6.000 diarios de trasporte urbano, durante 11 meses (los dias mensuales asignados
varian de acuerdo a las semanas que contenga cada etapa). El monto total asignado es
de $19.800.000 para las 10 personas.

En _Armenia, Bucaramanga, Florencia, lbagué, Monteria, Pasto, Pereira, Quibdo,
Riohacha, San Andrés, Sincelejo v Tunja: Se le asigné a cada supervisor, recolector y
sensibilizador, $6.000 diarios de trasporte urbano, durante 11 meses (los dias mensuales
asignados varian de acuerdo a las semanas que contenga cada etapa). El monto total
asignado es de $17.820.000 para las 9 personas.

TRANSPORTE URBANO COORDINADOR DE CAMPO

Se le asigno a cada Coordinador de Campo, $6.000 diarios de trasporte urbano, para 11
meses (15 dias por mes). El monto total asignado es de $990.000 para cada coordinador.

TRANSPORTE URBANO RECUENTO
En Bogota, Cali y Medellin: Se le asign6 a cada Recuentista y Apoyo Logistico, $6.000

diarios de trasporte urbano, para 4 meses (24 dias al mes). El monto total asignado es de
$1.728.000 para las 3 personas.

En el resto de ciudades: Se le asigné a cada Recuentista y Apoyo Logistico, $6.000
diarios de trasporte urbano, para 4 meses (24 dias al mes). El monto total asignado es de
$1.152.000 para las 2 personas.

15 PRESUPUESTO RURAL

El presupuesto rural estipulado para llevar a cabo la recoleccion de la GEIH durante el
afo 2011 se describe a continuacion (Ver anexo 2):

TERRITORIAL NORTE

BARRANQUILLA:

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
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Se asignd un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 5.5 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $24.915.555 y para el
supervisor es de $6.298.529.

Transporte especial:

Se asignd un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de un (1)
vehiculo durante 163 dias.

Otros transportes:

Se asignd $3.600.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

CARTAGENA

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios)::

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 1.5 meses; el monto total
asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para el supervisor es de
$1.717.781.

Adicionalmente, se asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $15.165.990 y para
el supervisor es de $5.725.935.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de dos (2)
vehiculos, uno durante 138 dias y otro durante 42 dias.

Otros transportes:

Se asign6 $10.500.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
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Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

RIOHACHA

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de dos (2) supervisores y seis (6) recolectores, durante 1 mes; el monto total
asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para los supervisores es de
$2.290.374.

Al segundo grupo, se le asignaron dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante
3.5 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $17.693.655 y
para los supervisores es de $8.016.309.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 2.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $7.582.995 y para el
supervisor es de $2.862.968.

Transporte especial:

Se asign6é un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cinco (5)
vehiculos, los dos primeros durante 21 dias, el tercero durante 63 dias y los dos ultimos
tercero durante 105 dias.

Otros transportes:

Se asignd $8.200.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

SANTA MARTA

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:
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Un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 5 meses; el monto
total asignado para este grupo de recolectores es de $25.276.650 y para los supervisores
es de $11.451.870.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.549.797 y para
el supervisor es de $1.717.781.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, el primero durante 42 dias y los dos ultimos durante 147 dias.

Otros transportes:

Se asignd $2.400.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

SINCELEJO

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 3.5 meses; el monto
total asignado para este grupo de recolectores es de $17.693.655 y para los supervisores
es de $8.016.309.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 3 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $9.099.594 y para el
supervisor es de $3.435.561.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, los dos primeros durante 93 dias y el tercero durante 78 dias.

Otros transportes:
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Se asignd $4.520.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

VALLEDUPAR

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 2 meses; el monto
total asignado para este grupo de recolectores es de $10.110.660 y para los supervisores
es de $4.580.748.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 2 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para el
supervisor es de $2.290.374.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, los dos primeros durante 54 dias y el tercero durante 60 dias.

Otros transportes:
Otros transportes:

Se asignd $2.540.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada

ruta de trabajo

TERRITORIAL CENTRO

BOGOTA
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Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 4 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1.5 meses; el monto total
asignado para este grupo de recolectores es de $4.549.797 y para el supervisor es de
$1.717.781.

Al segundo grupo, se le asignaron dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 2
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $10.110.660 y para
los supervisores es de $4.580.748.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 2 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.044.264 y para el
supervisor es de $2.290.374.

Al cuarto grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 7.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $22.748.985 y para el
supervisor es de $8.588.903.

Transporte especial:

Se asign6é un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cinco (5)
vehiculos, los dos primeros durante 50 dias, el tercero durante 47dias, el cuarto durante
216 dias y el quinto 33 dias.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

TUNJA
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 4 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 2.5 meses; el monto
total asignado para este grupo de recolectores es de $12.638.325 y para los supervisores
es de $5.725.935.

Al segundo grupo, se le asign6 un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 1.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para
el supervisor es de $1.717.781.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 7.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $22.748.985 y para el
supervisor es de $8.588.903.
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Al cuarto grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 2 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para el
supervisor es de $2.290.374.

Transporte especial:

Se asign6 un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cinco (5)
vehiculos, el primero durante 45 dias, el segundo y el tercero 63 dias, el cuarto durante
51 dias y el quinto durante 216 dias.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

NEIVA
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de un, de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 1 mes; el monto
total asignado para este grupo de recolectores es de $5.055.330 y para los supervisores
es de $2.290.374.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 6.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $19.715.787 y para
el supervisor es de $7.443.716.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Transporte especial:
Se asignd un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cuatro (4)
vehiculos, el primero durante 15 dias, el segundo durante 186 dias y los dos Ultimos

durante 21 dias.

Viaticos y Gastos de viaje:
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Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

VILLAVICENCIO

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 6 meses; el monto
total asignado para este grupo de recolectores es de $30.331.980 y para los supervisores
es de $13.742.244.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, el primero durante 21 dias y el los dos ultimos durante 177 dias.

Otros transportes:

Se asignd $2.800.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

FLORENCIA

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Un grupo de un, se le asigné dos (2) supervisores y seis (6) recolectores, durante 1 mes

el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para los
supervisores es de $2.290.374.
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Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.549.797 y para
el supervisor es de $1.717.781.

Al tercer grupo, se le asigné dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 4.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $22.748.895 y para
los supervisores es de $10.306.683.

Transporte especial:

Se asign6 un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cinco (5)
vehiculos, los dos primeros durante 123 dias, otros dos durante 21 dias y el dltimo
durante 42 dias.

Otros transportes:

Se asignd $6.400.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada

ruta de trabajo

TERRITORIAL ORIENTE

BUCARAMANGA
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 6 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo, se le asignoé un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 3 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para el
supervisor es de $3.435.561.

Al tercer grupo, se le asigné dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 1 mes;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $5.055.330 y para los
supervisores es de $2.290.374.

Al cuarto grupo, se le asign6 un (1) supervisor y cuatro (4) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.040.264 y para el
supervisor es de $1.145.187.
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Al quinto grupo, se le asigno un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 7 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $21.232.386 y para el
supervisor es de $8.016.309.
Al sexto grupo, se le asigno un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Transporte especial:

Se asignd un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de siete (7)
vehiculos, el primero durante 21 dias, otros dos durante 18 dias, el cuarto durante 78
dias, el quinto durante 30 dias, el sexto durante 21 dias y el séptimo durante 193 dias.

Otros transportes:

Se asignd $7.200.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.
Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

CUCUTA
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 4 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo, se le asigné dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 4
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $20.221.320 y para
los supervisores es de $9.161.496.

Al segundo grupo, se le asigné dos (2) supervisores y seis (6) recolectores, durante 1
mes; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para los
supervisores es de $2.290.374.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 2 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para el
supervisor es de $2.290.374.

Al cuarto grupo, se le asign6 un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.549.797 y para el
supervisor es de $1.717.781.

Transporte especial:
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Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de seis (6)
vehiculos, el primero durante 60 dias, otros dos durante 114 dias, dos mas durante 21
dias y el dltimo durante 39 dias.

Otros transportes:

Se asignd $6.400.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

TERRITORIAL SUR-OCCIDENTE

CALI
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 5 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Se asigné un grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 5.5 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $11.121.726 y para el
supervisor es de $6.298.529.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y cuatro (4) recolectores, durante 3
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $12.132.792 y para
el supervisor es de $3.435.561.

Al tercer grupo se le asigné un grupo de un (1) supervisor y dos (3) recolectores, durante
5 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $15.165.990 y
para el supervisor es de $5.725.935.

Al cuarto grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $3.033.198 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Al quinto grupo, se le asign6 un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $2.022.132 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Transporte especial:
Se asign6é un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cinco (5)

vehiculos, el primero durante 165 dias, el segundo durante 144 dias, el tercero durante 15
dias, el cuarto durante 84 dias, y el quinto durante 21 dias.
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Otros transportes:

Se asign6 $54.000.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

POPAYAN

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo se le asigné un grupo de un (1) supervisor y dos (3) recolectores, durante
4.5 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $13.649.391 y
para el supervisor es de $5.153.342.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 7 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $21.232.386 y para el
supervisor es de $8.016.309.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de dos (2)
vehiculos, el primero durante 135 dias y el segundo durante 199 dias.

Otros transportes:

Se asignd $8.000.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada

ruta de trabajo

PASTO
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Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 6 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $18.199.188 y para el
supervisor es de $6.871.122.

Al segundo grupo se le asign6é un grupo de un (1) supervisor y dos (2) recolectores,
durante 5.5 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de
$11.121.726 y para el supervisor es de $6.298.529.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de dos (2)
vehiculos, el primero durante 164 dias y el segundo durante 180 dias.

Otros transportes:

Se asignd $8.400.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada

ruta de trabajo

TERRITORIAL CENTRO-OCCIDENTE

MANIZALES

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo se le asigné un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante
4 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $12.132.792 y
para el supervisor es de $4.580.748.

Al segundo grupo, se le asignaron dos (2) supervisores y cuatro (4) recolectores, durante
3 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $12.132.792 y
para los supervisores es de $6.871.122.

Transporte especial:
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Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, los dos primeros durante 84 dias y el tercero durante 115 dias.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

PEREIRA

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo se le asigné un grupo de un (1) supervisor y dos (3) recolectores, durante
4.5 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $13.649.391 y
para el supervisor es de $5.153.342.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y cuatro (4) recolectores, durante 1.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para
el supervisor es de $1.717.781.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de dos (2)
vehiculos, el primero durante 42 dias, y el segundo durante 134 dias.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

ARMENIA

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 2 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo se le asign6 un grupo de un (1) supervisor y dos (3) recolectores, durante

4 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $12.132.792 y
para el supervisor es de $4.580.748.
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Al segundo grupo, se le asigné dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 2
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $10.110.660 y para
los supervisores es de $4.580.748.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, los dos primeros durante 53 dias y el tercero durante 108 dias.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

IBAGUE
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo se le asign6 un grupo de un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante
5 meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $15.165.990 y
para el supervisor es de $5.725.935.

Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 1 mes; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $2.022.132 y para el
supervisor es de $1.145.187.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y cuatro (4) recolectores, durante 1.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para
el supervisor es de $1.717.781.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, el primero durante 42 dias, el segundo durante 147 dias y el tercero durante 30
dias.

Otros transportes:

Se asignd $1.200.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
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Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

TERRITORIAL NOR-OCCIDENTE

MEDELLIN
Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.549.797 y para el
supervisor es de $1.717.781.

Al segundo grupo, se le asign6 un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 6.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $13.143.858 y para
el supervisor es de $7.443.716.

Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 8 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $24.265.584 y para el
supervisor es de $9.161.496.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, el primero durante 189 dias, el segundo durante 231 dias y el tercero durante
42 dias.

Otros transportes:

Se asign6 $14.400.000 por concepto de Otros Transportes, que serdn utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada

ruta de trabajo

MONTERIA
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Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):
Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo, se le asigno un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 3 meses; el
monto total asignado para este grupo de recolectores es de $6.066.396 y para el
supervisor es de $3.435.561.
Al segundo grupo, se le asigné un (1) supervisor y dos (2) recolectores, durante 2 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.044.264 y para el
supervisor es de $2.290.374.
Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 2.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $7.582.995 y para el
supervisor es de $2.862.968.

Transporte especial:

Se asigné un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de tres (3)
vehiculos, el primero durante 69 dias, el segundo durante 90 dias y el tercero durante 60
dias.

Otros transportes:

Se asigndé $2.400.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:

Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las
etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

QuUIBDO

Supervisor y recolector (cantidad y honorarios):

Se asignaron 3 grupos distribuidos de la siguiente manera:

Al primer grupo, se le asignaron dos (2) supervisores y cinco (5) recolectores, durante 4.5
meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $22.748.985 y para
los supervisores es de $10.306.683.

Al segundo grupo, se le asignd un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 3

meses; el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $9.099.594 y para
el supervisor es de $3.435.561.
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Al tercer grupo, se le asigné un (1) supervisor y tres (3) recolectores, durante 1.5 meses;
el monto total asignado para este grupo de recolectores es de $4.549.797 y para el
supervisor es de $1.717.781.

Transporte especial:

Se asignd un monto diario de $124.000, para el pago de trasporte especial de cuatro (4)
vehiculos, el primero durante 78 dias, el segundo durante 45 dias y el los dos Gltimos
durante 126 dias.

Otros transportes:

Se asign6 $46.400.000 por concepto de Otros Transportes, que seran utilizados para el
alquiler de transportes alternativos en lugares de dificil acceso.

Viaticos y Gastos de viaje:
Para cada recolector y supervisor, se dispuso de la suma diaria de $55.000 durante las

etapas trabajadas y los dias a cancelar se liquidaran dependiendo de la duracién de cada
ruta de trabajo

16 CALENDARIO 2011 - GEIH

El siguiente, es el calendario que se manejara durante el 2011 para la Gran Encuesta,
cada color simboliza una etapa diferente.
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HOTA: 5 es el ndmero de la semana de recaleccidn de la Gran Encuesta Integrada de Hogares

Primer Trimestre |:|Etapa 1101
Segundao Trimestre |:|Etapa 1104
[Etapa 1107

[]Etapa 1110

Tercer Trimestre
Cuarto Trimestre

[ ]Etapa 1102
[ ]Etapa 1105
[l Etapa 1105

Bl Eap= 1111

[ |Etapa 1103
[ |Etapa 11086
[ |Etapa 1102
Bl Etapa 1112

17 RUTAS OPERATIVAS

Las rutas que se manejaran en los meses de febrero a abril, son las siguientes:

FEBRERO:
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Cod. dpto Depto Cod icipi Tetal Cabkbecera Reste RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES  N° DIAS
05 ANT 05440 Warinilla 3 5 2 1 2 1 21
05 ANT 05847 Urran 6 3 2
3 1 21
05 ANT 05079 Barbosa 1 1 2
13 BOL 13001 Cartagena 1 1 lo hace el grupo urbano
15 BOY 15236 Duitama 10 2 2 3 3 1 15
15 BOY 15572 Puerto Boyacd 11 G 5 4 3 1 16
17 CAL 17614 Riosucio 16 & 10
17 CAL 17001 Manizales 1 1 ) 3 1 16
18 CAG 18410 La Montadita 14 4 10 6 3 1 21
18 CAQ 18001 Florencia 2 2
19 cay 19212 Carinto 13 5 7 7 3 1 18
19 Al 19845 Yilla Rica 13 5 7
19 CAL 19001 Popayan 1 1 8 3 1 15
20 CES 20001 Walledupar lo hace el grupo urbano
23 COR 23855 Valencia 7 2 5 =] 2 1 12
3 COR 23419 Los Cérdobas 7 2 5
o3 COR 23001 Manteria 1 1 10 z 1 15
25 Clp 25178 Chipague 5 1 4
25 CUN 25845 Une 3 1 2
25 CUN 25473 ilzzzume B 5 2 11 3 1 21
ferd CHOCO 27800 Unguia 22 5 17 12 5 ] 21
1 HuUI 41668 San Agustin 14 4 10 13 3 1 21
44 LAG 44090 Dibulla 12 3 9
44 LAG 24001 Riohacha 1 1 14 3 1 21
A7 MAG 47189 Ciénaga 22 18 4
a7 MAG 47001 Santa Marta 1 1 15 5 E, 21
50 MET 50689 San Martin 20 13 ¥
=0 MET 50001 Villavicencio 1 1 16 5 2 21
L 52 MAR 52835 San Andres De Turmaco 9 G 8 17 2 1 15
52 AR 52001 Pasto 1 1
,
52 NAR 52250 El Charco 7 3 4
3 1 16
T =2 MAR 52330 La Tola 3 2 1 18
r
54 NOR 54310 Tibii 19 & 13 20 3 1 21
r 54 MOR 4239 Durania [§] 3 3
-
54 MNOR 54673 San Cavetano ) 2 3
3 1 18
T ma MOR 54680 Santiago 4 ) 2 21
-
54 MOR 54001 Cucuta 1 1
&3 Qul £3130 Calares 19 15 4 21 3 2 18
- RIS 55075 EBalboa 5 3 3
L
66 RIS 66383 La Celia 10 & 4
[=5] RIS GE001 Pergira 3 3
L
56 RIS 56170 Dos Quebradas 1 1 23 4 1 21
[51s] SAN G8081 Barrancabermeja 9 T 2
53 SAN 55307 Giran 1 1
. Morales (pertenece a
Ealivar pero lo hace
13 SAN BOL 13473 Santander) g 3 & 24 3 1 21
u Aguachica (pertenece a
Cesar pero o hace
20 SAN CES 20011 Santander) 22 18 4 25 5 z 18
,
70 suc 70110 Buenavista 17 3 9 26 5 2 18
= TOL 73624 Rovira 3 4 4
-
73 |tou 73001 Ibague 1 1 27 3 1 15
,
76 WALLE 76520 Palmira 11 9 2 28 3 1 18
-
76 WVALLE 76736 Sevilla 7 5 2 29 2 1 15
MARZO:
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Céd. dpte Depto Céd. mpio  Municipie Total Cabecera Resto RUTA RECOLECTORESSUPERVISORES N° DIAS

05 AT 05002 Abejarral 10 2 5
05 ANT 05607 Retiro 5 2 i 1 3 1 21
05 ANT 05361 Ttuango 5 2 5
05 ANT 05053 Bello 1 1
g ANT 05380 agui T 1 2 1 21
og ATL 05433 Malamba 11 ) z 3 3 1 15
13 BOL 13052 Ajona 10 5 2 4 2 1 15
13 BOL 13433 Mahates 10 6 4
13 BOL 13001 Cartagena 1 1 3 E 1 15
15 BOY 15759 Sogamoso 15 12 3 G 5 5 51
15 BOY 15790 Tasco 10 2 3
15 BOY 15092 Betéitiva 4 1 3
B8 SAN 298 Gambita 3 o 3 7 3 1 21
B5 SAN Ba770 Suaita 5 2 &
17 CAL 17380 La Dorada 20 16 4
17 caL 17001 Manizales 1 1 8 3 1 21
10 T 16001 Flarencia 1 1 lo hace el grupo urbano
19 cAU 19743 Silia 14 2 12 9 3 1 18
20 CES 20517 Pailitas 17 11 5 5 2 18
20 CES 20001 “alledupar 1 1 10
73 COR 23807 Tierralta 3 4 5 E 1 15
23 COR 23001 Manteria 1 1 11
2 Cun 25260 El Rosal 5 5 3
25 CUN 25430 Madrid 8 6 2 12 3 1 21
7 CHOCO | 27077 Bajo Baudd 22 7 15
27 CHO 27001 Quibdo 1 1 13 5 2 21
41 HUI 11306 Gigante 14 7 7
41 HUI 1001 Neiva 1 1 14 3 1 21
44 LAG 44001 Riohacha 1 1 lo hace el grupo urbano
47 MAG 47205 Concordia 19 3 10 5 Z 15
47 MAG 47001 Santa Marta 1 1 15
50 MET 0325 Mapiripan 7 1 3]
50 MET 50450 Puerto Concordia o9 4 5
50 MET 50001 Villavicencio 1 1 16 5 z 18
52 MAR 52356 Ipiales 14 11 3 17 3 1 18
52 NAR 52435 Mallama 3 1 2
52 MAR 52612 Ricaurte 4 1 3 18 2 1 15
52 NAR 52001 Pasto 1
54 NOR 54493 Ocafia 18 15 3 19 . , 5
54 NOR 54001 Cucuta 1 1
B3 aul 3401 Lo Tebaida 19 16 3 >0 - 2 "
B3 (m]u]] B3001 Arrenia 1 1
E6 RIS 6572 Pueblo Rico 15 3 12
r 55 RIS G001 Pereira 3 3 21 2 1 21
" B8 SAN 3432 Mélaga 10 7 3
i 5] SAN GE547 Piedecuesta 1 1 22 3 1 16
EE suC 70678 | San Benito Abad| 18 5 13 5 z 15
: 70 suc 70001 Sincelejo 1 1 23
73 TOL 73168 Chaparral 9 2 3 24 2 1 15
|
76 WVALLE 76109 Buenaventura | 13 11 p. 25 2 1 18
g VALLE | 78248 El Cerrito 7 5 2
s VALLE | 78243 El Aguila 5 4 4 26 3 1 18
ABRIL:
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. dpte Depto Cé Total Cabecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES M
05 ANT 05045 Apartadd 6 4 B
05 ANT 05129 Caldas 1 1 1 3 1 21
05 ANT 05031 Amalfi 7 3 4 2 3 1 21
0 ATL 03638 Sabanalarga 14 11 3 3 El 1 21
13 BOL 13430 Magangué 16 11 5 4 3 1 21
15 BOY 15600 Raguira 11 z E
Barbosa (Corresponde
a Santander pero lo
53 SAN £8077 hace Tunja) 1z 10 2 5 5 2 21
15 BOY 15608 Tinjaca 2 i 2
15 BOY 15272 Firavitoba 4 2 2
15 BOY 15806 Tibasosa g 3 5
15 BOY 15001 Tunja 1 1 & 3 1 21
7 CAL 17616 Risaralda 7 3 El
7 CAL 17665 San Jose 5 T q
17 CAL 17001 Manizales 1 1 7 E i iz
17 cAL 17873 Villamaria 1 1
18 cAQ 16460 hilan 20 5 15
15 cAQ 16001 Flarencia 1 1 8 5 2 21
19 cAl 19573 Puerta Tejada 13 11 2 9 3 1 18
19 cal 19622 Rosas 13 3 10
19 cAU 19001 Papayan 1 1 10 3 1 18
20 CES 20770 San Martin 14 5 E]
20 CES 20001 “alledupar P z 11 3 1 21
23 COR 23555 Planeta Rica 6 4 2 2 1 15
23 COR 23001 Manteria 1 1 12
25 CUN 25754 Soacha 11 9 2 13 2 1 17
25 CUN 25269 Facatativa 13 11 2 14 3 1 17
27 CHOCO 27025 Alta Bauds 21 6 15 15 5 2 21
41 HUI 41016 Aipe 15 5 E 16 3 1 21
44 LAG A45ED Ianaure 19 & 11 17 5 2 21
44 LA 44001 Riohacha 1 1
47 MAG 47245 El Banco 11 7 4 18 5 2 18
47 MAG 47001 Santa Marta 1 1 lo hace el grupo urbano
50 WET 50573 Puerto Lipez 14 10 4
50 MET 50001 “llavicencio 1 1 19 3 1 21
52 NAR 52835  [San Andres De Tumacd 10 & 4 20 2 1 15
52 NAR 52227 Cumbal 11 3 B 21 3 1 16
54 NOR 54874 willa Del Rosario 1 1 lo hace el grupo urbano
BB RIS EEEB2 Santa Rosa De Cabal 16 13 3
BB RIS BE001 Pereira E 5l
T RIS EG170 Dos Guebradas 1 1 22 4 1 21
" &8 SAN 55315 Guaca 2 1 1
r {1} SAR 58418 Los Santos 4 1 3
" &8 SAN 8705 Santa Barbara 1 0 1 23 3 1 21
r San Martin (Pertenece
a Cesar pero lo hace
20 SAN-CES | 20770 Bucararmanga) 14 5 ] 24 3 1 15
r La Esperanza
(Pertenece a Morte de
5. pero lo hace
54 MOR 54385 Bucaramanga) =] 3 [
= NOR 54126 Céchira 9 E 5 25 3 1 21
T o suC 70713 San Onofre 14 6 5
" 7o suC 70001 Sincelejo 1 1 26 3 1 21
P
73 TOL 73266 Espinal 15 11 4 27 3 1 18
r 73 TOL 73483 Matagaima 10 5 5
T 73 ToL 73001 Ibague 1 1 28 2 1 15
.
76 VALLE 76520 Palrmira 11 9 2 29 3 1 18
T e VALLE 76056 Andalucia 6 4 2
-
76 AL 76001 cali 1 1 30 2 1 15
MAYO:
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Cid dpto  Depto  Cédigo mpio Municipio Total Cahecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES N° DIAS
05 ANT _|05837 Turbo 5 2 3
05 ANT _|05604 Remedins B pl 4 1 2 1 21
05 ANT _|n5809 Titiribi 8 4 4
05 ANT _|05001 Wedellin 1 1
05 ANT _|05631 Sabaneta 1 1 2 3 1 21
08 ATL  |ogsss Polonuevs 11 B s 3 3 ! 5
13 BOL  [13244 El Carmen De Bolivar g 5 3
13 BOL_[13001 Cartagena 1 7 4 3 1 18
15 Bov 15580 Quipama 11 3 g S 3 ! 2
15 BOY_ [15090 Betbeo 1 i 1
15 BOY_ [15455 Miraflores 5 2 3 6 3 1 21
15 BOY_ [15897 Zetagquira 3 1 2
17 CAL 17541 Pensilvania 20 ] 12
17 CAL_[17001 Manizales 1 7 7 4 2 21
18 CAQ [18205 Curill 18 ] 10
18 CAQ 18001 Florencia 1 1 8 5 2 18
19 CAU_ [19364 Jambal 3 1 bl
19 CAU [19521 Toribio B 1 5 9 3 1 21
20 CES |20080 Bosconia 12 ] 3
20 CES  |20001 Valledupar 2 2 10 3 1 21
73 COR  |23162 Cereté ] 4 s 11 2 1 15
2 COR_ |23085 Ayapel 5 2 3
FE] COR_[z3001 Wonteria 1 1 12 2 1 12
25 CUN  |25785 Tabio ] 2 71 13 3 1 13
25 CUN_ [25285 Funza 7 5 2
14 2 1 158
11 BOG 11001 Bogota 1 ]
27 | cHoco |z77s7 Tadd 2 14 g 15 5 2 21
27 CHOCO |27810 Unidn Panamericana g 5
7 CHO _|27001 Quibde T 16 £ L e
41 HUL 41551 Pitalita 15 E] B
# AUl #1001 Neiva 1 1 17 3 1 21
44 LAG #4430 Wiaican kX 19 14
gy} LAG [24001 Flihee 1 1 18 E 2 21
50 MET  |50313 (Granada 7 20 7
50 MET 50001 Villavicencia 1 1 19 5 2 2
52 MAR  |52687 San Lorenzo 3 2 7 20 3 1 15
52 MAR 52685 San Bemardo g 2 6 21 2 1 15
54 NOR_|54495 Ocafia 17 13 4
54 NOR_[54001 Cucuta 1 ] 22 5 2 18
B3 QU |B3470 Ilontenegro 17 13 4
A3 Qul__[Fa001 Armenia 1 i 23 g 2 L
53 RIS |BEO01 Poraira 3 3 lo hace el grupo urbano
B
B SAN  |Ba0a1 Barrancabermeja ] 7 2l 24 2 1 15
" & SAN 3465 Ilolagavita 4 0 4 35
= SAN _[Bo6ED San Andrés 7 2 5 3 1 18
T SUC 0708 San Marcos 16 7 9
" sUC_ oot Sincelso 1 11 26 3 1 21
r
73 TOL  |73e7 Saldaria 12 5 7| 27 3 1 16
"R WALLE [76108 Buenaventura g 7 2
"5 | VALLE 7Bz Vumbe 1 1 28 2 1 18
" 76 | VALLE [7B147 Cartago 10 B 2
" 76 | VALLE [76130 Candelaria 5 3 5 29 4 1 21
JUNIO:
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Coddpto  Depto  Cédigo mpio i Total Cabecera Resto RUTA  RECOLECTORES SUPERVISORES

05 |ANT 05172 Chigorods 7 5 2
s ANT 05212 Copacabana 1 1 1 Bl 1 21
r

05  |ANT 05887 Yarumal 5 3 2 2 2 1 21
r

e |ATL 08538 Sabanalarga 15 13 2 3 3 1 21
r

13 |BOL 135% Turbaco 12 10 2 4 3 ! 18
" 13 |BOL 13212 Cérdoba B 3 3 5
13 BOL 13001 Cartagena 1 1 2 1 12
" 15 |BOY 15516 Paipa 13 B 5
" 15 |EOY 15244 El Cocuy 4 2 2
" 15 |BOY 15332 Guican g 2 4
T s BOY 16622 Pangueba 2 1 1 e ] 2 21
r Baolfvar (coresponde a

] BOY -5AN (63101 Sant pero lo hace Tunja) 5] 2 4
r El Pefidn (corresponde a

B BOY -SAN |B5§250 Sant pero lo hace Tunja) 2 1 1
r Sucre (corresponde a

B3 BOY -SAN |58773 Sant pero lo hace Tunja) 3 0 3 7 3 1 21
"7 [caL 7174 Chinchina 14 12 2 z : p
Y CAL 17001 Manizales 1 1
" 18 CAQ 158753 San Vicente Del Caguén 16 g g
T CARQ 18001 Florencia 2 2 5] 2 21
e

19 |cAU 19397 La Vega 11 2 g 10 3 1 18
" 13 |cAU 19760 Sotara 13 2 11

19 CAL 19001 Popayan 1 1 11 3 1 21
-

20 |CES 20001 Valledupar 1 1 lo hace el grupo urbano
" 723 |cOR 3600 Mofiitos 4 2 2
™ 23 [coR 2001 Monteria 1 1 12 2 1 12
" 25 |CuN 5764 Snacha 13 11 2
T 25 [cun 5550 Apulo g 3 B 13 5 2 18
r

25 |CUN 26175 Chia 13 11 2 14 3 1 N
r

27 |cHOCO  |27515 Rinsusio 2 11 11 15 5 2 21
r

41 |HUI 41298 Garzén 14 B ] 16 3 1 2
T4 lAG HAEAT Uribia 7% 3 fe]
T4 |lAG 24001 Riohacha 1 1 17 g 2 2
ra MAG 47660 Sabanas De San Angel 14 g 5]
Y47 |MAG 17001 Santa Marta 1 1 18 3 1 21
" s |MET 50001 Willavicancia 1 1 lo hace el grupo urbano
r

52 |NAR 52356 Ipiales 12 g 3 19 3 1 18
82 NAR 2678 Samaniego 9 4 =]
T 52 [NAR 2001 Pasto 1 1 20 2 1 15
" &1 |NOR 4520 Taledo 1a B 10
" 54 [NOR 4001 Cucuta 1 1 21 g 2 2
P

B3 |Qul B3190 Circasia 15 10 5 22 3 1 18
" & RIS BEE34 Quinchia 14 4 10
" B |FIS 001 Pereira 3 3
T 5170 Dos Quebradas 1 1 23 3 1 21
EEY FE167 Charala 11 B 5 24
EEY G276 Floridablanca 1 1 3 1 18
" 70 [sUC 0717 San Pedro 17 13 4
T sUC 0001 Sincelejo 1 1 25 ) 2 18
T73 TOL 3043 Anzoategui 11 1 10
T 73 [ToL 3606 Santa lsahel 5 2 3
73 oL ERi] lbagus 1 1 26 4 1 71
e

76 |VALLE  |7e334 Tulus 9 7 2 27 3 1 15
B

76 |VALLE  |76122 Caicedonia 9 7 2 28 2 1 15
JULIO:
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Cad dpto Depto Cadigo mpio Municipio Total Cabecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES N° DIAS
| 05 ANT 05154 Caucasia 7 5 2 1 7 1 71
05 AT 05631 Sabaneta 1 1
r
05 ANT 05835 Zaragoza g 3 3
- = 2 3 1 21
05 LMNT 05266 Envigado 1 1
r
08 ATL 08433 Malambo 14 1z 2 3 3 1 15
s
13 BOL 13600 Rio Wigjo 10 3 7
- ! 4 a 1 15
13 BOL 13001 Cartagena 1 1
r
15 BOY 15238 Duitama 15 13 2 5 3 1 21
r
15 BOY 15087 Belén 5 4 1
r b 2 1 15
15 BOY 15162 Cerinza 3 2 1
r
.17 CAL 17042 Anserma 23 10 13 7 4 9 o
17 CaL 17001 Manizales 1 1
" A0 18247 El Doncella 15 a 7
r 8 3 1 21
15 can 18001 Florencia 1 1
s
19 cay 19142 Caloto 10 2 g 9 3 1 18
P
20 CES 20045 Becerril 18 13 5
r 10 g 2 18
20 CES 20001 walledupar 1
r
23 COR 23466 ontelibana 9 7 2 11 2 1 15
B
23 COR 23168 Chim$ 5 3 2
r 12 2 1 12
23 COR 23001 Monteria 1 1
r
25 CUN 25740 Sibaté
i ibhate 3 4 2 13 3 " 71
25 CUN 25322 Guasca 3 3 3
r
27 CHOCO 27425 Medio Atrato 14 1 13 14 3 1 21
r
27 CHOCO 27600 Rio Quito 7 3 4
b 1 15 3 1 15
27 CHO 27001 Quibdo 1 1
r
41 HUI 41001 Meiva 1 1 lo hace el grupo urbano
r
44 LAG 44001 Riohacha 1 1 lo hace el grupo urbano
r
47 MAG 47980 Zona Bananera 14 2z 12
r 16 3 1 21
47 &G 47001 Santa Marta 1 1
" sn MET 50370 La Uribe 5 2 6
T = WIET SOEAS San luan De Arama g 4 4 17 5 ? 18
i 50 IET 50001 willavicencio 1 1
r
52 AR 52835 San Andres De Tumaco | 12 ] 4 18 3 1 18
T =2 AR 52210 Contadera 5 2 3
T a2 AR 52287 Contadera - Funes 4 2 2 19 2 1 16
- AR 52001 Pasto 1 1
r
54 NOR 54245 El Carmen 18 3 12 20 3 1 21
r
54 NOR 54660 Salazar 18 3 12
r 21 & 1 21
54 NOR 54001 Cucuta 1 1
r
53 Ul 53130 Calarcd 16 10 6
b Q a arca. 37 3 1 18
63 Qul 63001 Armenia 1 1
r
66 RIS 66652 Santa Rosa De Cabal 13 10 3
' an? 0sa De Caba 23 3 9 18
3 RIS £6001 Pereira 3 3
r
58 54N 53081 Barrancabermeja 13 11 2
v 1 24 3 1 18
58 SAN 58307 Giron 1 1
r
70 5UC 70429 Iaj | 24 12 12
- Lol 25 5 2 21
70 SUC 70001 Sincelejo 1 1
r
73 TOL 73347 H 11 2 E]
b erven 26 4 1 7
73 TOL 73319 Guama 3 3 5
s
76 WaLLE TE1039 Buenaventura 12 10 2 27 2 1 18
" WALLE 76563 Pradera 10 g 2
T s WallE TE054 argelia 5 3 2 28 4 1 21
" WALLE 76863 varsalles 6 3 3
AGOSTO:
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Cad dpto Depto  Cadigo mpio Municipio Total Cabecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES N° DIAS
05 ANT 05045  |Apartado 7 & 2 1 3 1 91
T o5 |awt 05093 |Betulia 5 2 4
" o5 |anT 05573 |Puero Berrio 8 6 2
- 2 2 1 21
05 ANT 05308 GIRARDOTA 1 1
i na ATL 0834 |Sabanagrande 12 10 2 3 3 1 19
T m ATL 0a001  |BARRANGLUILLA 1 1
,
15 BOY 15759  |Sogamoso 16 13 3 4 3 1 18
r
15 BOY 15599 |Ramirigui 9 B ) 5 2 1 15
T 17 oAl 17513 |Pécora 18 " 8
Tor CAL 17001 [MANIZALES 1 1 ) 4 2 2
T CAL 17673 |WILLAMARIA, 1 1
i 18 CAL 18610  |San José del Fragua 20 B 14 7 5 9 9
e CAQ 18001 |FLORENCIA, 1 1
139 cal 19100 |Buolivar 12 2 10 3 3 1 16
T 13 Jcau 19548 |Piendamé 11 5 B
b 9 3 1 18
19 CALl 19001 POPAYAN 1 1
g CES 20013 [Agustin Codazzi 14 a9 5 10 g q -
T CES ;o001 [WALLEDUPAR 2 2
P
23 COR 23300 |Cotorra <] 2 4
e COR 23001 |MONTERIA 1 1 11 3 ! 12
25 CURN 25126 |Cajicd 11 g El 12 El 1 21
25 CURN 25040 |Anolaima 7 2 5 13 2 1 15
P
41 HUI 41078 |Baraya ] 5 4 14 3 1 18
b
M HUI 21872 |Willavieja 8 3 5 15 3 1 15
, -
a4 LAG 44430  |Maicao 19 11 5}
r 5 2 2
44 LAG 44001 RIOHACHA 1 1 16
i 17 MAG 47692 |San Sebastian de Buenavista 17 7 10 17 5 3 1a
Tw MAG 47001 [SANTA MARTA 1 1
i A0 MET 50150 |Castilla La Nueva T 3 4
N a0 MET 50680 |San Carlos Guaroa 4] 3 3
21
" A WET 50318 |Guamal 9 6 3 18 2 z
) WMET 50001 |WILLAWICENCIO 1 1
i a2 MNAR 52233 Curnbitard i) 1 4
1 18
=] NAR 52540 |Policarpa 5] 1 5 13 3
52 MAR 52573 |Puerres 9 3 B 20 2 1 18
T HOR 54109 |Bucarasica B 1 E
A HOR 54418 |Lourdes 5 2 3 21 3 1 18
- HOR s4001  |CUCLITA, 1 1
63 [nll] 53348 |Pijan 18 10 B 22 3 1 18
b
66 RIS 66001  |PEREIRA 3 3 lo hace el grupo urbano
i
66 RIS 66170 |DOS QUEBRADAS 1 1 lo hace el grupo urbano
M [ AN 58689 |San Vicente de Chucuri 15 8 7 23 3 1 o
" ms SAN 63092 |Betulia 2 1 1
b
b SAN 68235 El Carmen T 2 5
T e SAN 63547 |PIEDECUESTA 1 1 24 2 ! 18
I Arenal (Pertenece a Balivar
13 SAN- BOL 104z pero lo hace Bucaramanga) " 4 B 25 8 ! 18
b
70 SUC 70215  |Carozal 15 10 & 26 3 1 18
P
73 TOL 73226  |Cunday g 3 5
r 3 1 16
73 TOL 73001 IBAGUE 1 1 27
b
76 VALLE 76634 |Tulud 1 ] 2 28 3 1 21
i
76 \ALLE 76364 [Jamundi 17 12 & 29 4 1 21
" L TE00T  |CAL 1 1
r 3 1 M
76 WVALLE 76497  |Obando 14 g & 30

SEPTIEMBRE:
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LINEAMIENTOS GENERALES T
OPERATIVOS VERSION : 09
AREA URBANA Y RURAL PECHA. 140311
GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE

HOGARES GEIH

Cad dpto Depto Cadigo mpio Municipio Total Cabecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES N° DIAS
05 ANT 05615 |Rionegro 10 B 4 1 5 1 94
i 05 ANT 05360 |ltagui 1 1
i 05 ANT 05480  |Mutata A 2 4 > 5 i 91
l 05 ANT 05647 [San Andrés De Cuerguia B 3 3
i 13 BOL 13838 |Turbana 11 7 4 3 5 i 15
i 13 BOL 13001 Cartagena 1 1
i 15 BOY 16185 |Chitarague A 1 & a 5 i 18
i 15 BOY 15816 | Togui & 1 4
i 15 BOY 156380 |La Capilla & 1 2 5 5 i 15
i 15 BOY 15511 Pachavita 4 1 3
i 17 CAL 17433 |Manzanares 18 7 11
i 17 CAL 17446  |Marulanda 3 1 2 B 4 2 21
i 17 CAL 17001 |Manizales 1
T 18 CAD 18001  |Florencia 2 2 Lo hace el grupo urbano
19 CAL 189256 |El Tambo 13 2 11 7 3 1 16
19 CAL 18318  |Guapi 17 10 7 8 3 1 21
"o CES 20001 |valledupar 2 2 Lo hace el grupo urbano
23 COR 23417 |Lorica g 3 ] 9 2 1 12
f 23 COR 23188 |Ciénaga De Oro 7 2 5
i 23 COR 23001 |Monteria 1 1 10 2 ! 15
25 CUM 25386 |La Mesa 10 & & 11 3 1 15
i 25 CUMN 25001  |Agua De Dios 7 3 4 12 5 i 91
i 25 CUM 25662 |San Juan De Rio Seco 7 2 B
i 27 CHOCO 27361 |lstmina 15 11 4 13 3 1 21
i 27 CHOCO 27450  |Medio San Juan 9 2 7
i 27 CHO 27001 |Quibdo 1 1 14 3 ! 15
i 41 HUI 41013 |Agrado 21 7 14
i 4 HUI 41001 [Neiva 1 1 19 ? 2 2
i 44 LAG 44078 |Barrancas 22 9 13
i 44 LAG 44001 |Riohacha 1 1 20 ? 2 2
47 MAG 47288  |Fundacion 17 14 & 21 & 2 18
i a0 MET 20330 |Mesetas 19 7 12
i a0 MET 20001 |Willavicencio 1 1 22 ? 2 18
i a2 NAR 520368 |Ancuya ] 1 2
i a2 NAR 52207 |Consaca 4 1 & 23 : ! 13
i a2 NAR 52560  |Potosi 7 2 &
i a2 NAR 52001 |Pasto 1 1 24 3 ! 18
i 24 NOR 24518  |Pamplona 28 25 3
i a4 NOR 54874 |Villa Del Rosario 1 1 25 g 2 21
i B3 jel]] 63470 Montenegro 16 13 3l
i B3 Gl G3001 Armenia 1 1 26 & L i
i BB RIS BE440  |Marsella 13 g 4
i [a]a] ] BE001  |Pereira 3 3 27 3 ! 2
i B8 SAN 58081 |Barrancabermeja 11 9 2
i B8 SAN B8547 |Piedecuesta 1 1 28 & L i
r Santa Rosa Del Sur
13 SAN BOL 13688 (CQRRESPONDE a 13 & g
Bolivar pero la hace
Bucaramanga)
i Aguachica 29 2 L 2
20 SAN CES 20011 (CQRRESPONDE a 18 12 4
Bolivar pero la hace
Bucaramanga)
70 sUC 70001 |Sincelejo 1 1 Lo hace el grupo urbano
i 73 TOL 73026 |Alvarado & 2 3
i 73 TOL 73547 |Piedras 3 1 2 30 £ L L
7B WALLE 7B520  |Palmira 9 7 2 31 3 1 15
7B WALLE 7B111  |Guadalajara De Buga g g 2 32 2 1 15
OCTUBRE:
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LINEAMIENTOS GENERALES T
OPERATIVOS VERSION : 09
AREA URBANA Y RURAL PECHA. 140511
GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE

HOGARES GEIH

Cad dpto Depto Cadigo mpio Municipio Total Cabhecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERWISORES N° DIAS

05 AT 05837 [Turbo 5 2 4

- L : 1 3 1 21
05 ST 05360 |Itagui 1 1

- -
05 AT 05142 [caracoli 2 1 1

- L 2 2 1 21
05 ANT 05425 [Maceno 4 2 2

r r
03 ATL 08078 Baranoa k] 7 2

b L 3 3 1 15
13 BOL 13001 Cartagena 1 1

T s BOY [ 15176  |chiquingquira 12 10 2 4 3 1 18

Rt cal M7001 Manizales 1 1 lo hace el grupo urbano

- r
18 ) 16256  |El Paujil 25 11 14

, 9 L J 5 B 2 21
18 can 18001 |Florencia 2 2

r F
19 CAL 19698  [Santander De Quilichal 13 7 6 B 3 1 18

r r
19 cal 19110 |Busnos Aires 3 1 g

b L 7 3 1 21
19 cal 19473 |Morales g 1 7

- -
20 CES 20621 |LaPaz 20 13 7

- L g 3 1 18
20 CES 20001 “/alledupar 2 2

T COR [ 23670 [sanAndrés Sotavento| 7 2 5

b L : 9 3 1 15
23 CCOR 23001 IWManteria 1 1

- -
5 cUnN 25754 |$nacha 10 8 2

- L _ 10 5 2 15
25 CUN 25035 Anapoima 8 3 5

- -
5 CUN 25893 |Zipaguird 11 E] 2 11 3 1 21

r r
27 CHO 27001 |Quibdo 1 1 lo hace el grupo urbano

" a HUI I m241  [Elias 4 1 3

T q HUI I 41660 |[saladoblanco 12 3 3 12 3 1 21

T A HUI [ mo01  [eiva 1 1

T LAG [ amio  [El waling 4 3 1

T LAG I ase7a  |villanueva 12 a 2 13 3 1 21

T LAG I aa00l  |Richacha 1 1

- -
47 MAG 47570 |[Puebloviejo 20 i 12 14 & 2 18

r r
50 WMET 50787 |Fuente De Oro 18 3 3

b L . 15 5 2 21
50 MWET 50001 willavicencio 1 1

r F
52 MAR 52254 [El Pefinl 3 1 2

r . 16 2 1 15
57 AR 52260 |El Tambo 7 3 4

- -
52 AR 53565 |Providencia 10 q 5

- L 17 a 1 15
52 MAR 52001 [Pasto 1 1

- r
54 MOR 54003 |Abrego 14 ] 10

b b 2 _ 18 5 2 18
54 MOR 54874 willa Del Rosario 1 1

- -
63 aul £3130  |Calarcs 16 11 5

- L _ 19 a 1 18
63 QU 63001 Armenia 1 1

r r
66 RIS 66045 |apia 10 5 5

. . LS 20 3 1 16
B6 RIS 66001 Pereira 3 3

" ks 5N [ 68406 |Lebria 13 6 7

- -
68 GAN 68051 [Aratoca g 2 5

- L = 21 3 1 21
68 SAN 68160 [Cepita 1 1

" ks AN [ 68370 |Jordan 1 1

" s 5N | 68547 |Piedecuesta 1 1

T 13 54N Bal [ 13160 [cantagallo 2 1 1 22 2 1 18

T 13 5AN RO [ 13670 [sanFablo 7 5 2

r r
70 sUC 70473 Maorroa 13 4 3

b E SLELY 23 a 1 10
Kt} SUC 70001 Sincelejo 1 1

- r
73 TOL 73443 [Mariquita 12 9 3 24 3 1 18

- -
73 TOL 73030 |[Ambalema 3 2 1

- L _ 25 2 1 15
73 TOL 73861 |venadillo 7 4 3

r r
76 WALLE 76109 [Buenaventura 11 k] 2 26 2 1 18

r r
76 WALLE 76622 |Roldanill 12 9 3

- . orani’o 27 a 1 1
76 ALLE 76113 Bugalagrande 12 7 5

NOVIEMBRE:
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d dpto Depto  Ciadigo i Total Cabecera Resto RUTA RECOLECTORES SUPERVISORES
05 ANT 05282 |Fredoni 5 2 3
b redonia 1 3 1 21
05 ANT 05467 |Montebello 2 1 1
" o5 ANT 05034 |andes 3 3 3
" o5 ANT 05079 |Rarbosa 1 1 2 ] 1 21
" os ANT 05308 |Girardota 1 1
r
08 ATL 08573 |Puerto Colombia 13 11 2 3 3 1 21
.
13 BOL 13873 |will 11 E] 2
- Ilanueva 4 3 1 15
13 BOL 13001 |Cartagena 1 1
r
15 BOY 15106 |Bricefio 3 1 2
r 5 3 1 18
15 BOY 15531 |Pauna k] 3 3
" s BOY 15832 |Tunungua 1 1
T s BOY 15537 |PazDel Rio 3 4 2 B 3 1 15
T s BOY 15839 |Tutasd 2 2
T ar AL 17777 |Supia 13 7 3
r z 3 1 21
17 CAL 17001 Manizales 1 1
T caQ 18592  |Puerto Rico 20 8 12 5 5 5
T caq 18001 |Flarencia 1 1
r
19 cay 19532 Fatia 15 [ 3 3 1 16
B
19 cau 19050  |argelia* 17 4 13 10 ] 1 al
r
20 CES 20175 |Chimichagua 13 11 g
b 2 11 5 2 18
20 CES 20001 walledupar 1 1
r
23 COR 23675 |San Bernardo Del Viento 7 2 5 12 3 1 15
r
23 COR 23182 |Chind 5 3 2
r - 13 2 1 15
23 COR 23001 hMonteria 1 1
P
25 CUN 25754  |Soacha 11 9 2 14 3 1 18
s CUN 25426 |Machetd 4 1 3
r
25 CUN 25436 |Manta 3 1 2
- 15 5 2 17
25 CUN 25807 |[Tihirita 3 1 2
s CUN 25743 |silvania E] 4 5
s
27 CHOCO 27372 |Juradd 7 4 3 16 3 1 15
r
27 CHOCO 27495 |Nugui 15 7 g
- 4 17 3 1 21
27 CHO 27001 |Quibdo 1 1
r
41 HUI 41524 |Palermo 1§ k] 7
r - 18 3 1 21
41 HUI 41001 |Neiva 1 1
s
44 LAG 44347 |Uribia 18 2 16
& 2 21
T LaG 42001 |Riohacha 1 1 19
r
47 MAG 47053 |&racataca 21 14 7
r 20 5 2 18
47 MAG 47001 |Santa Marta 1 1
r
50 MET 50006 |acacias 22 18 4
, = : 21 5 2 21
50 MET 50001 illavicencio 1 1
T 52 &R 52838 |TOquerres 3 3 3 22 2 1 13
r
52 N&R 52378 |LaCruz g 3 3
r 23 3 1 15
52 MNAR 52001 |Pasto 1 1
r
54 NOR 54174  |Chitagd 20 E] 11
- 2 24 5 2 21
54 NOR 54001  |Cucuta 1 1
P
63 ul 63302 |Génova 14 7 7
, a : 25 3 1 18
B3 Qul E3001 Armenia 1 1
s
13 RIS GEEEZ Santa Rosa De Cabal 14 11 3
- 26 3 1 21
66 RIS 56001 |Pereira 3 3
r
1] SN G079 Barichara 7 4 3
T e 58N 68307 |Giron 1 1 27 ? ! 15
r
70 sUC 70001 |Sincelejo 1 1 lo hace el grupo urbano
r
73 TOL 73555 |Planadas 11 3 g 28 3 1 16
r
76 WALLE 76520  |Palmira L] 7 2 29 2 1 15
r
76 ALLE 76147  |Cartago 10 g 2 230 3 1 18
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18 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2011

D | Responsable Nombre de tarea MARZO ABRLL MAYO JUNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO
201 201 201 201 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2012
SEDES Y Recuerto deviviondas del 2%, ¥y 4 'y —
1 trimestre de 2011y 1° trimestre del | 1 30 1 3 1 30 1 30
SUBSEDES 2012
SEDESY Erwio de segmentos agotados, con . - . R . >
2 SUBSEDES submuestreo, cambios, novedaies, 10,22,30 10,20,30 10,20, 30 12,20,30
informacidn capturada en el recuento
SEDES Y
3 SUBSEDES SENSIBILIZACION 4 8
SEDES Y
] SUBSEDES RECOLECCION 1" 8
k] SEDES Y Superdsidn de Campo 1 [i]
SUBSEDES
SEDESY Captura ubaria con verfiicacion, control
6 SUBSEDES de coberturay confrontacion de lo 1" 8
grabado con el recolectado en campo
SEDES Y Ernvio al DANE CENTRAL la informacion
7 SUBSEDES diaria capturada de la etapa en curso 1 8
urbana y rural por SWINy FTP.
Etivio a DANE CENTRAL informe FINAL
SEDES Y de: CONTEXTO, INDICADORES DE
B SUBSEDES CALIDAD, REP COBERTURA, CIERRE i Y v i g g i g g 9
ETAPA por FTP.
5 Envio SEMAMAL de: errores
LOGISTICA DANE | enla revisin de resimenes de critica e
9 CENTRAL Informe de insonaistencias cobertura 5121926 | 310172431 | 8142420 6-12-19-26 | 29-17-23-30 | 6-13-2027 | 4-11-19-25 | 19162220 | 6132027 [3-10-
Vs, Sistemnas:
Ernio 2 DANE CENTRAL de errores
SEDES Y corregidos de restimenes de cobertura
10 SUBSEDES UHDIA DESPUES y justficaciones de 6-13-20-27 4111826 | 19152230 | 713-21-27 | 3-1018-24-31( 7142128 | 5122026 |2-10-17-23-30| 7142128 [411-
inconsistenacias de critica Vs, Sistemas
SEDES Y Envio a DANE CENTRAL resumen de
" SUBSEDES cobertura RURAL de mercado laboral i 0 v il 8 2 i 8 g 0
SEDES Y Envio SEMANAL por FTP de 4 >
12 SUBSEDES con dificultades {Dos semanas antes de 28 26 23 28 25 2 26 24 21 26
empezar la recolecciin)
13| DANE CENTRAL | CIERRE OPERATIVO URBANO Y RURAL 12 10 8 12 9 6 10 8 1 9
SEDES Y Reentrenamiento del personal y > — —
" SUBSEDES evaluacitn A L 2l
15 SEDES Y Emvio de Calificaciones de las pruebas _4’ _5’ _3’
SUBSEDES por medio magnético al Dane Central
Emo inquietudes tematicas, operativas l, |, _
16 SEEI;E:J;S al DANE CENTRAL resultantes de la 1 1 30
recapacitacion
Respuesta y envio de inquietudes por - -+ b
17 DANE CENTRAL parte del DANE CENTRAL 2 g 4
ENVIO DE BASE A DISEROS
18 SISTEMAS MUESTRALES 18 16 1 18 16 12 18 15 12 16
DISENOS
1 MUESTRALES AJUSTES Y BASE FINAL 20 19 16 2 18 15 20 1 15 19
ENVIO DE CUADROS DE SALIDA A
20 SISTEMAS TEMATICA 2 19 16 il 18 15 20 17 15 19
21| TEMATICA | ELABORACION DE BOLETIN DE PRENSA % ol W% | W B | 22w | 1w |63 | Moz | 8 oA 6 2 0 %
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ANEXOS
ANEXO 1: PRESUPUESTO URBANO (2011)

TRANSPORTE ESPECIAL

R 2 Barranquilla 13500 15,876,000.00
P il 094 Barranquilla 13500 31,752,000.00
P P 120 Barranquilla 13500 6,480,000.00
R B 094 Cartagena 13500 23,814,000.00
P 2 094 Cartagena 13500 15,876,000.00
2 2 120 Cartagena 13500 6,480,000.00
P P 120 Riohacha 13500 6,480,000.00
P P 094 Riohacha 13500 15,876,000.00
R B 094 Riohacha 13500 23,814,000.00
P 2 094 San Andres 13500 15,876,000.00
P P 120 San Andres 13500 6,480,000.00
R B 094 ISan Andres 13500 23,814,000.00
P B 094 Santa Marta 13500 23,814,000.00
2 2 94 Santa Marta 13500 15,876,000.00
P P 120 Santa Marta 13500 6,480,000.00
P P 120 Sincelejo 13500 6,480,000.00
R 2 094 Sincelejo 13500 15,876,000.00
P B 094 Sincelejo 13500 23,814,000.00
2 2 94 alledupar 13500 15,876,000.00
R B 094 alledupar 13500 23,814,000.00
P P 120 alledupar 13500 6,480,000.00
B B 120 Bogota 13500 14,580,000.00
B B 094 Bogota 13500 135,721,000.00
B b 094 Bogota 13500 59,535,000.00
R 2 094 Florencia 13500 15,876,000.00
P 2 120 Florencia 13500 6,480,000.00
2 B 94 Florencia 13500 23,814,000.00
P P 120 Neiva 13500 6,480,000.00
P B 094 Neiva 13500 23,814,000.00
R 2 094 Neiva 13500 15,876,000.00
P B 094 Tunja 13500 23,814,000.00
P P 094 Tunja 13500 15,876,000.00
P P 120 Tunja 13500 6,480,000.00
2 B 294 illavicencio 13500 23,814,000.00
2 P 294 illavicencio 13500 15,876,000.00
2 P 120 illavicencio 13500 5,480,000.00
2 P 120 Bucaramanga 13500 5,480,000.00
2 il 294 Bucaramanga 13500 31,752,000.00
2 " 294 Bucaramanga 13500 15,876,000.00
2 B 294 Cucuta 13500 £3,814,000.00
2 P 294 ICucuta 13500 15,876,000.00
2 2 120 Cucuta 13500 5,480,000.00




@ ¢ 294 Cali 13500 31,752,000.00
3 3 120 Cali 13500 14,580,000.00
3 3 294 Cali 13500 35,721,000.00
2 D 294 Pasto 13500 15,876,000.00
2 3 294 Pasto 13500 23,814,000.00
2 D 120 Pasto 13500 6,480,000.00

2 D 294 Popayan 13500 15,876,000.00
2 P 120 Popayan 13500 6,480,000.00

2 3 294 Popayan 13500 23,814,000.00
2 D 120 Manizales 13500 6,480,000.00

2 . 294 Manizales 13500 31,752,000.00
2 D 294 Manizales 13500 15,876,000.00
2 D 120 Armenia 13500 6,480,000.00

2 D 294 Armenia 13500 15,876,000.00
2 3 294 Armenia 13500 23,814,000.00
2 D 120 lbague 13500 6,480,000.00

2 3 294 lbague 13500 23,814,000.00
2 D 294 lbague 13500 15,876,000.00
2 3 294 Pereira 13500 23,814,000.00
2 D 294 Pereira 13500 15,876,000.00
2 P 120 Pereira 13500 6,480,000.00

3 3 120 Medellin 13500 14,580,000.00
o b 294 Medellin 13500 79,380,000.00
4 ¢ 294 Medellin 13500 47,628,000.00
2 D 294 Monteria 13500 15,876,000.00
2 3 294 Monteria 13500 23,814,000.00
2 D 120 Monteria 13500 6,480,000.00

2 D 120 Quibdé 13500 6,480,000.00

2 3 294 Quibdé 13500 23,814,000.00
2 P 294 Quibdé 13500 15,876,000.00

TRANSPORTE URBANO

6 Encuestadores [Barranquilla 5,000.00 11,880,000.00
2 11 Sensibilizadores [Barranquilla 6,000.00 3,960,000.00
1 11 Coordinadores [Barranquilla 6,000.00 990,000.00

2 11 Supervisores  [Barranquilla p,000.00 3,960,000.00
2 4 Recuento Barranquilla 6,000.00 1,152,000.00
6 11 Encuestadores [Cartagena 6,000.00 11,880,000.00
2 11 Sensibilizadores [Cartagena 5,000.00 3,960,000.00
2 4 Recuento Cartagena 6,000.00 1,152,000.00




D 1 Supervisores  [Cartagena 6,000.00 3,960,000.00
1 11 Coordinadores [Cartagena 6,000.00 990,000.00

1 11 Coordinadores |Riohacha 6,000.00 890,000.00
5 11 Encuestadores [Riohacha 6,000.00 3,900,000.00
D 11 Supervisores  [Riohacha 6,000.00 3,960,000.00
P 4 Recuento Riohacha 6,000.00 1,152,000.00
P 11 Sensibilizadores |Riohacha 6,000.00 3,960,000.00
D 11 Supervisores  |San Andres 6,000.00 3,960,000.00
u 11 Sensibilizadores [San Andres 6,000.00 3,960,000.00
5 11 Encuestadores |San Andres 6,000.00 9,900,000.00
1 11 Coordinadores [San Andres 6,000.00 990,000.00
u 4 Recuento San Andres 6,000.00 1,152,000.00
P 11 Sensibilizadores [Santa Marta 6,000.00 3,960,000.00
3] 11 Encuestadores [Santa Marta 6,000.00 11,880,000.00
) il Recuento Santa Marta 6,000.00 1,152,000.00
1 11 Coordinadores [Santa Marta 6,000.00 990,000.00
P 11 Supervisores  [Santa Marta 6,000.00 3,960,000.00
3] 11 Encuestadores [Sincelejo 6,000.00 9,900,000.00
D 11 Sensibilizadores [Sincelejo 6,000.00 3,960,000.00
1 11 Coordinadores [Sincelejo 6,000.00 990,000.00
D i Recuento Sincelejo 6,000.00 1,152,000.00
D 11 Supervisores  [Sincelejo 6,000.00 3,960,000.00
P i Recuento alledupar 6,000.00 1,152,000.00
D 11 Sensibilizadores |Valledupar 6,000.00 3,960,000.00
3] 11 Encuestadores |Valledupar 6,000.00 11,880,000.00
1 11 Coordinadores |Valledupar 6,000.00 890,000.00
P 1 Supervisores alledupar 6,000.00 3,960,000.00
1 11 Coordinadores [Bogota 6,000.00 990,000.00
g 11 Encuestadores [Bogota 6,000.00 17,820,000.00
3 1 Supervisores  [Bogota 6,000.00 5,940,000.00
§] 4 Recuento Bogota 6,000.00 1,728,000.00
3 11 Sensibilizadores Bogota 6,000.00 5,940,000.00
D 11 Supervisores  [Florencia 6,000.00 3,960,000.00
P 11 Sensibilizadores [Florencia 6,000.00 3,960,000.00
5 11 Encuestadores |Florencia 6,000.00 9,900,000.00
1 11 Coordinadores [Florencia 6,000.00 990,000.00
u 4 Recuento Florencia 6,000.00 1,152,000.00
u 11 Sensibilizadores Neiva 6,000.00 3,960,000.00
3] 11 Encuestadores [Neiva 6,000.00 11,880,000.00
u 4 Recuento Neiva 6,000.00 1,152,000.00
1 11 [Coordinadores |Neiva 6,000.00 890,000.00
) 11 Supervisores  [Neiva 6,000.00 3,960,000.00
5 11 Encuestadores [Tunja 6,000.00 3,900,000.00
P 11 Sensibilizadores [Tunja 6,000.00 3,960,000.00
1 11 Coordinadores [Tunja 6,000.00 990,000.00
D 4 Recuento Tunja 6,000.00 1,152,000.00
D 11 Supervisores  [Tunja 6,000.00 3,960,000.00
i 4 Recuento illavicencio 6,000.00 1,152,000.00
u 11 Sensibilizadores |Villavicencio 6,000.00 3,960,000.00
3] 11 Encuestadores |Villavicencio 6,000.00 11,880,000.00
1 11 Coordinadores  |Villavicencio 6,000.00 990,000.00




P2 11 ISupervisores illavicencio 6,000.00 3,960,000.00
“ 11 ISensibilizadores Bucaramanga 6,000.00 3,960,000.00
“ 11 [Supervisores Bucaramanga [5,000.00 3,960,000.00
B 11 Encuestadores [Bucaramanga [6,000.00 9,900,000.00
2 4 Recuento Bucaramanga 6,000.00 1,152,000.00
1 11 ICoordinadores [Bucaramanga 6,000.00 ©990,000.00

1 11 ICoordinadores |[Clcuta 6,000.00 ©990,000.00
P2 11 ISupervisores [Clcuta 6,000.00 3,960,000.00
P2 11 ISensibilizadores [Clcuta 6,000.00 3,960,000.00
6 11 Encuestadores [Cucuta 6,000.00 11,880,000.00
2 4 Recuento [Cucuta 6,000.00 1,152,000.00
P 11 ISensibilizadores [Cali 6,000.00 3,960,000.00
1 11 ICoordinadores [Cali 6,000.00 990,000.00

o 11 Encuestadores |[Cali 6,000.00 11,880,000.00
3 o Recuento Cali 6,000.00 1,728,000.00
P2 11 [Supervisores Cali 6,000.00 3,960,000.00
P 11 ISensibilizadores |Pasto 6,000.00 3,960,000.00
5 11 Encuestadores |Pasto 6,000.00 9,900,000.00
[1 11 Coordinadores [Pasto 6,000.00 990,000.00

2 11 [Supervisores  [Pasto 6,000.00 3,960,000.00
2 4 Recuento Pasto 6,000.00 1,152,000.00
1 11 ICoordinadores [Popayan 6,000.00 990,000.00

P 11 [Supervisores  [Popayan 6,000.00 3,960,000.00
“ 11 [Sensibilizadores [Popayan 6,000.00 3,960,000.00
6 11 Encuestadores |[Popayan 6,000.00 11,880,000.00
2 4 Recuento Popayan 6,000.00 1,152,000.00
2 4 Recuento [Mianizales 6,000.00 1,152,000.00
2 11 ISupervisores [Manizales 6,000.00 3,960,000.00
2 11 ISensibilizadores [Manizales 6,000.00 3,960,000.00
1 11 ICoordinadores |[Manizales 6,000.00 990,000.00

6 11 Encuestadores |Manizales 6,000.00 11,880,000.00
1 11 ICoordinadores |Armenia 6,000.00 990,000.00

2 11 [Supervisores IArmenia 6,000.00 3,960,000.00
2 11 ISensibilizadores JArmenia 6,000.00 3,960,000.00
5 11 Encuestadores |Armenia 6,000.00 9,900,000.00
2 4 Recuento JArmenia 6,000.00 1,152,000.00
P2 4 Recuento Ibague 6,000.00 1,152,000.00
“ 11 [Sensibilizadores Ibague 6,000.00 3,960,000.00
3] 11 Encuestadores |lbague 6,000.00 9,900,000.00
1 11 ICoordinadores |[lbague 6,000.00 990,000.00

P 11 Supervisores  [lbague 6,000.00 3,960,000.00
2 11 ISensibilizadores |Pereira 6,000.00 3,960,000.00
1 11 ICoordinadores |Pereira 6,000.00 ©990,000.00
P2 4 Recuento Pereira 6,000.00 1,152,000.00
5 11 Encuestadores [|Pereira 6,000.00 9,900,000.00
“ 11 [Supervisores  [Pereira 6,000.00 3,960,000.00
1 11 Coordinadores [Medellin 6,000.00 990,000.00

3 o Recuento Medellin 6,000.00 1,728,000.00
4 11 ISupervisores [Viedellin 6,000.00 7,920,000.00
1 11 Encuestadores [Medellin 6,000.00 123,760,000.00
4 11 ISensibilizadores Medellin 6,000.00 [7,920,000.00
2 11 ISensibilizadores [Monteria 6,000.00 3,960,000.00
5 11 Encuestadores |Monteria 6,000.00 9,900,000.00
2 4 Recuento [Vionteria 6,000.00 1,152,000.00
1 11 ICoordinadores |[Monteria 6,000.00 990,000.00
P2 11 ISupervisores [Vionteria 6,000.00 3,960,000.00
P 11 ISensibilizadores [Quibdd 6,000.00 3,960,000.00
1 11 ICoordinadores [Quibdo 6,000.00 990,000.00

2 11 [Supervisores Quibdé 6,000.00 3,960,000.00
P a Recuento Quibdo 6,000.00 1,152,000.00




RECURSO HUMANO

Nota: Los valores de honorarios para supervisor y sensibilizador estan sujetos a cambios,
a gue exceden el incremento estipulado para el afio 2011.

RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [Barranquilla [2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 [Barranquilla [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 [Barranquilla [011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 [Barranquilla [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6301 Supervisor | P 11.50 [|100.00 % [1,238,040.00 [Barranquilla [011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - P 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Barranquilla [2011-01-24 169,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - [1 4.00 100.00 % [1,011,066.00 Barranquilla [011-02-28 [4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |Cartagena  [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [|100.00 % [1,857,060.00 |Cartagena [2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - P 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Cartagena  [2011-01-24 |169,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 |Cartagena [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 |Cartagena [2011-01-24 |28 474,920.00
RH6501 Encuestador | - 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Cartagena  [2011-01-24 |123,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - [ 4.00 100.00 % [1,011,066.00 [Cartagena  [2011-02-28 [4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |Riohacha 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 Riohacha 2011-01-24 |28,474,920.00
RHE701 informatico 1 11.50 [|100.00 % [1,857,060.00 Riohacha 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador |- |5 11.50 [|100.00 % [1,011,066.00 Riohacha 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitaclor - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 Riohacha 2011-01-24 |18,983,280.00
RHE501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Riohacha 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHE501 Encuestador | - [1 14.00 100.00 % [1,011,066.00 Riohacha 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 [San Andres [2011-01-24 |28,474,920.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [San Andres [2011-01-24 |21,356,190.00
RHE6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [San Andres [2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [San Andres [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [San Andres [2011-01-24 |18,983,280.00
RHE501 Encuestador |- |5 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 [San Andres [2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHE6501 Encuestador | - [1 14.00 100.00 % [1,011,066.00 |[San Andres [2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Diditador - Sensibilizador




RH6301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 [Santa Marta [2011-01-24 |28,474,920.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [Santa Marta [2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Santa Marta [2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Santa Marta [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - B 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Santa Marta [2011-01-24 |69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Santa Marta [2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |1 K.00 100.00% [1,011,066.00 [Santa Marta [2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Sincelejo 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - b 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Sincelejo 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [Sincelejo 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Sincelejo 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Sincelejo 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 [Sincelejo 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - |1 .00 100.00 % [1,011,066.00 [Sincelejo 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Nalledupar [2011-01-24 [18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Malledupar [2011-01-24 (23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Malledupar [2011-01-24 [18,983,280.00
RHE701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 Nalledupar [2011-01-24 [21,356,190.00
RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 Malledupar [2011-01-24 [28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - B 11.50 [|100.00 % [1,011,066.00 [alledupar [2011-01-24 (69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador [ - 1 4.00 100.00 % [1,011,066.00 [Valledupar [2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - B 11.00 [100.00% [1,011,066.00 Bogota 2011-01-24 [100,095,534.00
Recuentista - Critico

Jdigitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 |Bogota [2011-01-24 [ 18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 Bogota 2011-01-24 [21,356,180.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 |Bogota [2011-01-24 [ 18,983,280.00
RH6301 Supervisor | 3 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 Bogota 2011-01-24 [42,712,380.00
RH6501 Encuestador | - [3 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Bogota 011-01-24 |34,881,777.00
Recuentista - Critico

Jigitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador 1 - |2 4.00 100.00 % |1,011,066.00 Bogota 2011-02-28 [8,088,528.00
Recuentista - Critico

Jdigitador - Sensibilizador




RH6701 informatico 1 100.00 % [1,857,060.00 [Florencia 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador |- 5 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Florencia 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 [Florencia 2011-01-24 |18,883,280.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 [Florencia 2011-01-24 |18,883,280.00
RH6501 Encuestador |- |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Florencia 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00% [1,238,040.00 [Florencia 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - |1 4.00 100.00 % [1,011,066.00 [Florencia 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00% [1,238,040.00 |Neiva 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00% [1,857,060.00 |Neiva 011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - 5 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Neiva 2011-01-24 |69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 |Neiva 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Neiva 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 [Neiva 2011-01-24 (18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |1 4.00 100.00 % [1,011,066.00 [Neiva 011-02-28 (4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 [Tunja 2011-01-24 (23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Tunja 2011-01-24 (18,983,280.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % |[1,650,720.00 [Tunja 2011-01-24 (18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % |[1,857,060.00 [Tunja 2011-01-24 [21,356,190.00
RH6501 Encuestador |- |5 11.00 [100.00% [1,011,066.00 [Tunja 2011-01-24 [55,608,630.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % |[1,238,040.00 [Tunja 2011-01-24 (28,474,820.00
RH6501 Encuestador | - |1 14.00 100.00 % [1,011,066.00 [Tunja 2011-02-28 (4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Villavicencio R011-01-24 (23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6701 informatico 1 11.50 [|100.00 % [1,857,060.00 [Villavicencio R011-01-24 [21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - B 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Villavicencio R011-01-24 (69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [|100.00 % [1,238,040.00 [Villavicencio R011-01-24 [28,474,820.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Villavicencio R011-01-24 [18,983,280.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Villavicencio [2011-01-24 [18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |1 .00 100.00 % [|1,011,066.00 Villavicencio [2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador




RHB6501 Encuestador | - 100.00 % [1,011,066.00 |Bucaramanga2011-01-24 |123,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - |5 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Bucaramangaf2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Bucaramangal2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 Bucaramangal011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coardinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Bucaramangalr011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |1 4.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramanga2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Clcuta 2011-01-24 123,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | i 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 [Clcuta 2011-01-24 |128,474,920.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Clcuta 2011-01-24 |118,983,280.00
RH6501 Encuestador | - B 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Clcuta 011-01-24 |69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [Cucuta 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 [Clcuta 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |1 4.00 100.00 % [1,011,066.00 |Cucuta 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 [Cali 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Cali 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 [Cali 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador |- 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Cali 2011-01-24 |69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00% [1,238,040.00 [Cali 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00% [1,857,060.00 [Cali 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - |2 4.00 100.00 % [1,011,066.00 [Cali 011-02-28 |8,088,528.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00% [1,650,720.00 |Pasto 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00% [1,857,060.00 |Pasto 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |Pasto 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Pasto 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00% [1,238,040.00 |Pasto 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - 5 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Pasto 011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - | 4.00 100.00 % [1,011,066.00 |Pasto 2011-02-28 |4,044,264.00

Recuentista - Critico
Digitador - Sensibilizador




RH6301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 |Popayan 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - 2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 [Popayan 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 |Popayan 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |Popayan 2011-01-24 |18,983,280.00
RHB6501 Encuestador | - B 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Popayan 2011-01-24 169,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |Popayan 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |1 14.00 100.00 % [1,011,066.00 |Popayan 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Manizales 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 [Manizales 2011-01-24 128,474,920.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Manizales 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [Manizales 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - 2 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Manizales 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - B 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Manizales 2011-01-24 |69,763,554.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |1 .00 100.00 % [1,011,066.00 Manizales 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 JArmenia 2011-01-24 118,983,280.00
RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 JArmenia 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - 2 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Armenia 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 5 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Armenia 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 JArmenia 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 JArmenia 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - |1 K.00 100.00 % [1,011,066.00 JArmenia 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |bague 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 |bague 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 |bague 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - 2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |bague 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 |bague 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - 5 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |bague 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |1 .00 100.00 % [1,011,066.00 |bague 2011-02-28 |4,044,264.00

Recuentista - Critico
Digitador - Sensibilizador




RH6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 |Pereira 2011-01-24 128,474,920.00
RH6501 Encuestador | - |2 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Pereira 2011-01-24 123,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % |1,650,720.00 |Pereira 2011-01-24 118,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % |1,857,060.00 |Pereira 2011-01-24 121,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % |1,650,720.00 |Pereira £011-01-24 118,983,280.00
RH6501 Encuestador | - 5 11.50 [100.00% [1,011,066.00 |Pereira 011-01-24 |158,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHG6501 Encuestador | - [ 4.00 100.00% [1,011,066.00 [Pereira 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Medellin 011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - # 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Medellin 2011-01-24 |46,509,036.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 |Medellin 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - |12 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Medellin 2011-01-24 |139,527,108.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | : 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 Medellin 2011-01-24 |56,949,840.00
RHB6701 informatico 1 11.50 [|100.00 % [1,857,060.00 |Medellin 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6501 Encuestador | - [ .00 100.00 % [1,011,066.00 [Medellin 2011-02-28 |8,088,528.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Monteria 2011-01-24 |18,983,280.00
RHB6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 |Monteria 2011-01-24 |21,356,190.00
RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 Monteria 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6501 Encuestador | - P 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Monteria 2011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitaclor - Sensibilizador

RHB8301 Supervisor | P 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 |Monteria 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - § 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Monteria 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |1 .00 100.00 % [1,011,066.00 Monteria 2011-02-28 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6101 Coordinador 1 11.50 [|100.00 % [1,650,720.00 [Quibdo 2011-01-24 |18,983,280.00
RH6701 informatico 1 11.50 [100.00 % [1,857,060.00 [Quibdé 2011-01-24 |121,356,190.00
RHB6301 Supervisor | 2 11.50 [100.00 % [1,238,040.00 [Quibdoé 2011-01-24 |28,474,920.00
RH6501 Encuestador | - P 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Quibdé £011-01-24 |23,254,518.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - § 11.50 [100.00 % [1,011,066.00 Quibdé 2011-01-24 |58,136,295.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6101 Coordinador 1 11.50 [100.00 % [1,650,720.00 [Quibdé 2011-01-24 |18,983,280.00
RH8501 Encuestador | - |1 .00 100.00 % |1,011,066.00 Quibdé 2011-02-28 |4,044,264.00

Recuentista - Critico
Digitador - Sensibilizador




ANEXO 2: PRESUPUESTO RURAL (2011)

TRANSPORTE ESPECIAL

JArmenia

124,000.00

1 163 Barranguilla 124,000.00 20,212,000.00
1 138 [Cartagena 124,000.00 17,112,000.00
1 M2 [Cartagena 124,000.00 5,208,000.00
2 21 Riohacha 124,000.00 5,208,000.00
1 63 Riohacha 124,000.00 7,812,000.00
2 105 Riohacha 124,000.00 26,040,000.00
1 M2 Santa Marta 124,000.00 5,208,000.00
2 147 Santa Marta 124,000.00 36,456,000.00
2 93 Sincelejo 124,000.00 [23,064,000.00
1 78 Bincelejo 124,000.00 9,672,000.00
2 b4 Malledupar 124,000.00 13,392,000.00
1 60 Valledupar 124,000.00 7,440,000.00
2 50 Bogota 124,000.00 12,400,000.00
1 17 Bogota 124,000.00 5,828,000.00
1 216 Bogota 124,000.00 26,784,000.00
1 B3 Bogota 124,000.00 K,092,000.00
2 123 Florencia 124,000.00 30,504,000.00
2 1 Florencia 124,000.00 5,208,000.00
1 42 Florencia 124,000.00 5,208,000.00
1 15 Neiva 124,000.00 1,860,000.00
1 186 Neiva 124,000.00 23,064,000.00
2 21 Neiva 124,000.00 5,208,000.00
1 M5 Tunja 124,000.00 5,580,000.00
2 63 Tunja 124,000.00 15,624,000.00
1 51 Tunja 124,000.00 6,324,000.00
1 216 Tunja 124,000.00 26,784,000.00
1 1 Villavicencio 124,000.00 2,604,000.00
2 177 Villavicencio 124,000.00 43,896,000.00
1 21 Bucaramanga 124,000.00 [2,604,000.00
2 18 Bucaramanga 124,000.00 4.464,000.00
1 78 Bucaramanga 124,000.00 9,672,000.00
1 30 Bucaramanga 124,000.00 [3,720,000.00
1 21 Bucaramanga 124,000.00 2,604,000.00
1 193 Bucaramanga 124,000.00 23,932,000.00
1 60 Clicuta 124,000.00 7.440,000.00
2 114 Clicuta 124,000.00 28,272,000.00
P P1 Clicuta 124,000.00 5,208,000.00
1 39 Clicuta 124,000.00 11,836,000.00
1 165 Cali 124,000.00 20,460,000.00
1 144 Cali 124,000.00 [17,856,000.00
1 15 Cali 124,000.00 1,860,000.00
1 B4 Cali 124,000.00 [10,416,000.00
1 P1 Cali 124,000.00 2.604,000.00
1 164 Pasto 124,000.00 20,336,000.00
1 180 Pasto 124,000.00 22,320,000.00
1 135 Popayan 124,000.00 [16,740,000.00
1 199 Popayan 124,000.00 24,676,000.00
P B4 Manizales 124,000.00 20,832,000.00
1 115 [Manizales 124,000.00 [14,260,000.00
2 53 Armenia 124,000.00 [13,144,000.00
1 108 [13,392,000.00




1 2 bague 124,000.00 5,208,000.00
1 147 bague 124,000.00 18,228,000.00
1 30 bague 124,000.00 3,720,000.00
1 2 Pereira 124,000.00 5,208,000.00
1 134 Pereira 124,000.00 16,616,000.00
1 189 Medellin 124,000.00 23,436,000.00
1 31 Medellin 124,000.00 28,644,000.00
1 2 Medellin 124,000.00 5,208,000.00
1 B9 Monteria 124,000.00 8,556,000.00
1 B0 Monteria 124,000.00 11,160,000.00
1 B0 Monteria 124,000.00 7,440,000.00
1 78 Quibdé 124,000.00 9,672,000.00
1 15 Quibdo 124,000.00 5,580,000.00
2 126 Quibdé 124,000.00 31,248,000.00
OTROS TRANSPORTES

IChalupa/Lancha J3 u Barranquilla 300,000.00 3,600,000.00
Chalupa/Lancha [3 3 ICartagena 00,000.00 4,500,000.00
IChalupa/Lancha J3 4 ICartagena 500,000.00 6,000,000.00
Guias ¢ o Riohacha £00,000.00 2,400,000.00
Guias ¢ [7 Riohacha £00,000.00 14,200,000.00
Guias 1 8 Riohacha £00,000.00 1,600,000.00
Chalupa/Lancha |2 4 ISanta Marta 300,000.00 2,400,000.00
Moto P o ISincelejo 10,000.00 320,000.00
IChalupa/Lancha 3 [7 [Sincelejo 200,000.00 4,200,000.00
IChalupa/Lancha P o alledupar 300,000.00 2,400,000.00
ICabalgadura P [7 alledupar 10,000.00 140,000.00
IChalupa/Lancha §# 4 Florencia 400,000.00 6,400,000.00
Otros transportes ¢ 7 illavicencio 100,000.00 2,800,000.00
Otros transportes B 4 Bucaramanga 300,000.00 [7,200,000.00
Guias u 4 Cucuta 400,000.00 6,400,000.00
Chalupa/Lancha P 4 Cali 2,000,000.00 40,000,000.00
Guias 7 il Cali 00,000.00 14,000,000.00
IChalupa/Lancha J3 4 Pasto [700,000.00 8,400,000.00
IChalupa/Lancha §# 4 Popayan 500,000.00 8,000,000.00
Otros transportes |3 4 [bague 100,000.00 1,200,000.00
Otros transportes B 4 Medellin 600,000.00 14,400,000.00
IChalupa/Lancha J3 4 Monteria [200,000.00 2,400,000.00
IChalupa/Lancha B 8 Quibdo 800,000.00 [38,400,000.00
IChalupa/Lancha P 5 Quibdo 800,000.00 8,000,000.00




RECURSO HUMANO

Nota: El valor de honorarios para supervisor esta sujeto a cambios, ya que excede el

incremento estipulado para el afio 2011.

RH3501 Profesional V 11.50 [100.00 % [2,166,570.00 |DANE 2011-01-24 |124,915,555.00
Munior Il ICENTRAL

RH6501 Encuestador | - 3 5.50 100.00 % |[1,011,066.00 Barranquilla [2011-01-24 |16,682,589.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 5.50 100.00 % |1,238,040.00 Barranquilla [2011-01-24 |6,809,220.00
RHB6501 Encuestador | - P 1.50 100.00 % |1,011,066.00 [Cartagena  [2011-01-24 |3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3 5.00 100.00 % [1,011,066.00 [Cartagena  [2011-01-24 |15,165,990.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 1.50 100.00 % |1,238,040.00 [Cartagena  [2011-01-24 |1,857,060.00
RHB6301 Supervisor | 1 5.00 100.00 % |[1,238,040.00 [Cartagena  [2011-01-24 |6,190,200.00
RHB6301 Supervisor | P 1.00 100.00 % |[1,238,040.00 [Riohacha [2011-01-24 |2,476,080.00
RH6501 Encuestador | - B 1.00 100.00 % |[1,011,066.00 [Riohacha [2011-01-24 |6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3.50 100.00 % |[1,011,066.00 Riohacha 2011-01-24 |117,693,655.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3 2.50 100.00 % |[1,011,066.00 [Riohacha [2011-01-24 |7,582,995.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | P 3.50 100.00 % |[1,238,040.00 [Riohacha [2011-01-24 |8,666,280.00
RHB6301 Supervisor | 1 .50 100.00 % |[1,238,040.00 [Riohacha [2011-01-24 |3,085,100.00
RHE301 Supervisor | P 5.00 100.00 % [1,238,040.00 [Santa Marta [2011-01-24 |12,380,400.00
RHB6501 Encuestador | - 3 1.50 100.00 % |[1,011,066.00 [Santa Marta [2011-01-24 |4,549,797.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - P 5.00 100.00 % [1,011,066.00 [Santa Marta [2011-01-24 |25,276,650.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB301 Supervisor | 1 1.50 100.00 % [1,238,040.00 [Santa Marta [011-01-24 |1,857,060.00
RHB501 Encuestador | - |5 3.50 100.00 % [1,011,066.00 [Sincelejo 011-01-24 |17,693,655.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 3.00 100.00 % [1,238,040.00 [Sincelejo 2011-01-24 | 3,714,120.00
RH6501 Encuestador |- |3 3.00 100.00 % [1,011,066.00 [Sincelejo 2011-01-24 |9,099,594.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB301 Supervisor | P 3.50 100.00 % [1,238,040.00 [Sincelejo [2011-01-24 | 8,666,280.00
RHB301 Supervisor | P .00 100.00 % [1,238,040.00 Valledupar [2011-01-24 |4,852,160.00
RHB301 Supervisor | 1 .00 100.00 % [1,238,040.00 Valledupar [2011-01-24 |2 476,080.00
RHB501 Encuestador | - |3 .00 100.00 % [1,011,066.00 Valledupar [2011-01-24 |6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHG6501 Encuestador |- b 2.00 100.00 % [1,011,066.00 alledupar [2011-01-24 (10,110,660.00
Recuentista - Critico

Digitaclor - Sensibilizador




RH6301 Supervisor | 1 100.00 % [1,238,040.00 |Bogota 2011-01-24 |1,857,060.00
RH6501 Encuestador | - [3 100.00 % [1,011,066.00 |Bogota 2011-01-24 |4,549,797.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | D 2.00 100.00 % [1,238,040.00 [Bogota 2011-01-24 14,952,160.00
RH6301 Supervisor | 1 2.00 100.00 % [1,238,040.00 [Bogota 2011-01-24 |12,476,080.00
RH6301 Supervisor | 1 7.50 100.00 % [1,238,040.00 [Bogota 2011-01-24 19,285,300.00
RH6501 Encuestador | - B .00 100.00 % [1,011,066.00 [Bogota 2011-01-24 110,110,660.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - P .00 100.00 % [1,011,066.00 |Bogota 2011-01-24 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |3 7.50 100.00 % [1,011,066.00 [Bogota 2011-01-24 122,748,985.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | [ 1.00 100.00 % [1,238,040.00 |Florencia 2011-01-24 |12,476,080.00
RH6501 Encuestador | - [3 1.50 100.00 % [1,011,066.00 [Florencia 2011-01-24 |4,549,797.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHE6501 Encuestador | - B 1.00 100.00 % [1,011,066.00 [Florencia 2011-01-24 |16,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | P K.50 100.00 % [1,238,040.00 |[Florencia 2011-01-24 |111,142,360.00
RHB6301 Supervisor | 1 1.50 100.00 % [1,238,040.00 |[Florencia 2011-01-24 |1,857,060.00
RH6501 Encuestador | - B .50 100.00 % [1,011,066.00 [Florencia £011-01-24 |122,748,985.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHE6301 Supervisor | P 1.00 100.00 % [1,238,040.00 Neiva 2011-01-24 12,476,080.00
RHG6301 Supervisor | 1 5.50 100.00 % [1,238,040.00 Neiva 2011-01-24 18,047,260.00
RH6501 Encuestador | - |3 1.00 100.00 % [1,011,066.00 [Neiva 2011-01-24 |3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % [1,238,040.00 |Neiva 2011-01-24 | 1,238,040.00
RH6501 Encuestador | - 3 6.50 100.00 % [1,011,066.00 |Neiva 2011-01-24 |19,715,787.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 5 1.00 100.00 % [1,011,066.00 Neiva 2011-01-24 |5,055,330.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 5 .50 100.00 % [1,011,066.00 [Tunja [2011-01-24 |12,638,325.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6501 Encuestador | - 2 1.50 100.00 % [1,011,066.00 [Tunja 2011-01-24 | 3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3 7.50 100.00 % [1,011,066.00 [Tunja [2011-01-24 | 22,748,985.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 7.50 100.00 % [1,238,040.00 [Tunja [2011-01-24 |9,285,300.00
RHB6301 Supervisor | 1 [2.00 100.00 % [1,238,040.00 [Tunja [2011-01-24 | 2,476,080.00
RHB6301 Supervisor | 1 1.50 100.00 % [1,238,040.00 [Tunja [2011-01-24 | 1,857,060.00
RHB6301 Supervisor | P .50 100.00 % [1,238,040.00 [Tunja [2011-01-24 |6,190,200.00
RHE501 Encuestador | - 3 2.00 100.00 % [1,011,066.00 [Tunja 2011-01-24 |6,066,396.00

Recuentista - Critico
Digitador - Sensibilizador




RHG6501 Encuestador | - p 6.00 100.00 % [1,011,066.00 Villavicencio [2011-01-24 |30,331,980.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador 1 - B 1.00 100.00 % [1,011,066.00 pillavicencio [2011-01-24 |3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % [1,238,040.00 pillavicencio [2011-01-24 |1,238,040.00
RH6301 Supervisor | 2 6.00 100.00 % [1,238,040.00 Villavicencio [2011-01-24 |14,856,480.00
RH6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % [1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 |1,238,040.00
RHG6501 Encuestador | - R 3.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramangal2011-01-24 |6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHG6501 Encuestador 1 - B 1.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramangal2011-01-24 |5,055,330.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - H 1.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramangal2011-01-24 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 7.00 100.00 % [1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 |8,666,280.00
RHGE301 Supervisor | 1 3.00 100.00 % [1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 |3,714,120.00
RHG6301 Supervisor | D 1.00 100.00 % [1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 |2,476,080.00
RHG6501 Encuestador 1 - 3 7.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramanga2011-01-24 |21,232,386.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % [1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 |1,238,040.00
RH6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % |1,238,040.00 Bucaramangal2011-01-24 [1,238,040.00
RHG6501 Encuestador | - 3 1.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramangaf2011-01-24 (3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHG6501 Encuestador | - 3 1.00 100.00 % [1,011,066.00 Bucaramangaf2011-01-24 (3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | P 4.00 100.00 % |[1,238,040.00 [Clcuta 2011-01-24 |9,904,320.00
RH6301 Supervisor | P 1.00 100.00 % |[1,238,040.00 [Clcuta 2011-01-24 |2,476,080.00
RH6501 Encuestador | - 5 4.00 100.00 % |1,011,066.00 [Clcuta 011-01-24 |20,221,320.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - B 1.00 100.00 % |1,011,066.00 [Clcuta 2011-01-24 |6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3 .00 100.00 % |[1,011,066.00 [Clcuta 2011-01-24 |6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 .00 100.00 % [1,238,040.00 [Clcuta 2011-01-24 |2,476,080.00
RH6501 Encuestador | - 3 1.50 100.00 % |[1,011,066.00 [Clcuta 2011-01-24 |4,549,797.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 1.50 100.00 % [1,238,040.00 [Clcuta 2011-01-24 |1,857,060.00
RH6301 Supervisor | 1 5.50 100.00 % [1,238,040.00 |Cali 2011-01-24 16,809,220.00
RHB6501 Encuestador | - § 3.00 100.00 % [1,011,066.00 (Cali £011-01-24 112,132,782.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 5.00 100.00 % [1,238,040.00 |Cali 2011-01-24 16,190,200.00
RH6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % [1,238,040.00 |Cali 2011-01-24 |1,238,040.00




Recuentista - Critico
Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 3.00 100.00 % [1,238,040.00 [Cali 2011-01-24 |3,714,120.00
RH6501 Encuestador | - P 1.00 100.00 % [1,011,066.00 [Cali 011-01-24 |2,022,132.00
Recuentista - Critico

Digitaclor - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |3 1.00 100.00 % [1,011,066.00 [Cali 2011-01-24 |3,033,198.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 5.50 100.00 % [1,011,066.00 [Cali 2011-01-24 |11,121,726.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador |- 3 5.00 100.00 % [1,011,066.00 [Cali 2011-01-24 |15,165,990.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 1.00 100.00 % [1,238,040.00 [Cali 2011-01-24 |1,238,040.00
RH6301 Supervisor | 1 6.00 100.00 % [1,238,040.00 |Pasto 2011-01-24 |7,428,240.00
RH6301 Supervisor | 1 5.50 100.00 % [1,238,040.00 |Pasto 2011-01-24 |6,808,220.00
RH6501 Encuestador | - 5.50 100.00 % [1,011,066.00 |Pasto 2011-01-24 |11,121,726.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador |- B 6.00 100.00 % [1,011,066.00 |Pasto 2011-01-24 |18,189,188.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 k.50 100.00 % [1,238,040.00 |Popayan 011-01-24 |5,571,180.00
RHB6301 Supervisor | 1 7.00 100.00 % [1,238,040.00 |[Popayan 2011-01-24 | 8,666,280.00
RH6501 Encuestador | - [3 7.00 100.00 % [1,011,066.00 [Popayan 2011-01-24 |21,232,386.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6501 Encuestador | - |3 .50 100.00 % [1,011,066.00 Popayan 2011-01-24 |13,649,391.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 .00 100.00 % [1,238,040.00 Manizales 011-01-24 |4,852,160.00
RHE6501 Encuestador | - g 3.00 100.00 % [1,011,066.00 Manizales 2011-01-24 |12,132,792.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - [3 .00 100.00 % [1,011,066.00 Manizales 2011-01-24 [12,132,792.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 3.00 100.00 % [1,238,040.00 Manizales 2011-01-24 |7,428,240.00
RHB6301 Supervisor | 1 .00 100.00 % [1,238,040.00 JArmenia 011-01-24 |4,852,160.00
RHB6501 Encuestador | - |3 .00 100.00 % [1,011,066.00 JArmenia 2011-01-24 |12,132,792.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | P [2.00 100.00 % [1,238,040.00 JArmenia 2011-01-24 |4,952,160.00
RHE501 Encuestador |- b 2.00 100.00 % [1,011,066.00 JArmenia 2011-01-24 |10,110,660.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - |3 5.00 100.00 % [1,011,066.00 [bague 2011-01-24 |15,165,990.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 5.00 100.00 % [1,238,040.00 [bague 2011-01-24 16,190,200.00
RH6501 Encuestador | - [ 1.00 100.00 % [1,011,066.00 [bague 2011-01-24 |2,022,132.00




Recuentista - Critico
Digitaclor - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 4 [1.50 100.00% [1,011,066.00 [bague 011-01-24 (6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 [1.00 100.00 % [1,238,040.00 |bague 2011-01-24 (1,238,040.00
RH6301 Supervisor | 1 [1.50 100.00 % [1,238,040.00 [bague 011-01-24 [1,857,060.00
RH6301 Supervisor | 1 .50 100.00 % [1,238,040.00 |Pereira P011-01-24 [5,571,180.00
RH6301 Supervisor | 1 [1.50 100.00 % [1,238,040.00 |Pereira 011-01-24 (1,857,060.00
RH6501 Encuestador | - ¥ 1.50 100.00 % [1,011,066.00 |Pereira 2011-01-24 (6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - [3 .50 100.00 % [1,011,066.00 |Pereira 011-01-24 (13,649,391.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 1 [1.50 100.00 % [1,238,040.00 Medellin 011-01-24 (1,857,060.00
RH6501 Encuestador | - |2 6.50 100.00 % [1,011,066.00 Medellin 011-01-24 (13,143,858.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3 1.50 100.00 % [1,011,066.00 Medellin 011-01-24 |4,549,797.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHG6301 Supervisor | 1 8.00 100.00 % [1,238,040.00 Medellin 2011-01-24 |9,904,320.00
RH6301 Supervisor | 1 6.50 100.00 % [1,238,040.00 Medellin 2011-01-24 |8,047,260.00
RH6501 Encuestador | - 3 8.00 100.00 % [1,011,066.00 [Medellin 011-01-24 | 24,265,584.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 3.00 100.00 % [1,238,040.00 Monteria 011-01-24 |3,714,120.00
RH6501 Encuestador | - |2 2.00 100.00 % [1,011,066.00 Monteria 011-01-24 |4,044,264.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 2 3.00 100.00 % [1,011,066.00 Monteria 2011-01-24 |6,066,396.00
Recuentista - Critico

Digitaclor - Sensibilizador

RHB6301 Supervisor | 1 .00 100.00 % [1,238,040.00 Monteria 011-01-24 |2,476,080.00
RHB301 Supervisor | 1 .50 100.00 % [1,238,040.00 Monteria 011-01-24 |3,085,100.00
RH6501 Encuestador | - 3 2.50 100.00 % [1,011,066.00 Monteria 011-01-24 |7,582,995.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6301 Supervisor | 2 4.50 100.00 % [1,238,040.00 Quibdo 2011-01-24 |11,142,360.00
RH6301 Supervisor | 1 3.00 100.00 % [1,238,040.00 Quibdo 2011-01-24 |3,714,120.00
RH6301 Supervisor | 1 1.50 100.00 % [1,238,040.00 Quibdo 2011-01-24 | 1,857,060.00
RH6501 Encuestador | - 3 1.50 100.00 % [1,011,066.00 Quibdo 011-01-24 |4,549,797.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 5 4.50 100.00 % [1,011,066.00 Quibdo 011-01-24 |22,748,985.00
Recuentista - Critico

Digitador - Sensibilizador

RH6501 Encuestador | - 3 3.00 100.00 % [1,011,066.00 Quibdo 2011-01-24 |9,099,594.00




