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Informacion general
Identificacidn

NUMERO DE ID
DANE-DIMPE-EAS-2022

Informacion general

RESUMEN

En el marco de su misién, en 1995 el DANE dio inicio a la Encuesta Anual de Servicios (EAS), que tiene como objetivo
general "establecer la estructura y la evolucién del sector servicios a nivel nacional permitiendo el analisis y la conformacién
de agregados econdmicos de las actividades objeto de estudio".

Teniendo en cuenta la relevancia del sector de servicios en la economia, en términos de produccién y empleo, se planted la
necesidad de obtener la informacién que permitiera realizar un diagndstico y seguimiento de su comportamiento y que
sirviera de base para las estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB). De esta manera la EAS surge como respuesta a las
necesidades del sector que se encontraba desprovisto de informacidn estadistica requerida por los diferentes agentes que
intervienen en la toma de decisiones a nivel publico y privado, asi como para el analisis por parte de investigadores y
estudiosos del sector econémico.

En el afio 1995 la operacién estadistica se inicié con un alcance temdtico que cubria las actividades de alojamiento,
restaurantes y similares y agencias de viajes, para 1997 se incluyé la actividad de publicidad; en 1998, los servicios de
obtencién y suministro de personal y seguridad privada; en el afio 2000, las actividades de informética y correo; por ultimo,
en 2003, los servicios de telecomunicaciones.

A partir del afio 2006, como parte del plan de mejoramiento de las estadisticas de servicios y como resultado del diagnéstico
y trabajo interinstitucional, la EAS se ajust6, con la unificacién de los instrumentos de recoleccién en un formulario
electrénico Unico y con la ampliacién de la cobertura tematica a otras actividades de servicios.

De igual manera, en 2010 se llevé a cabo el proceso de redisero del formulario de recoleccién, utilizando una estructura
modular. Lo anterior implicé contar con mayor detalle para el médulo de ingresos y gastos para un grupo especifico de
actividades econdémicas, y para el médulo de personal ocupado de la actividad de educacién superior, que permite
especificar el personal contratado por hora catedra, los monitores y asistentes docentes de investigacién que también
trabajan bajo esta modalidad.

TIPO DE DATO
Censos (cen)

UNIDAD DE ANALISIS

UNIDAD ESTADISTICA

Es la empresa formalmente establecida con NIT y registro mercantil, que de manera exclusiva o predominante se dedica a
las actividades de servicios definidas en el alcance tematico mencionado en la poblacién objetivo, y que se encuentra

establecida dentro del territorio nacional.

La unidad de observacién y analisis la constituye la empresa que realiza actividades de servicios, definidas en el alcance
tematico de la operacidn, dentro del territorio nacional, de la cual existe y puede recopilarse informacion.

Ambito
NOTAS

NECESIDADES DE INFORMACION

El Comité Técnico Interinstitucional de Servicios, constituido en febrero del afio 2005 y conformado por el DANE, el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), el Banco de la Republica y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo con el
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fin de avanzar en la generacién de estadisticas del sector servicios, realizé un diagnéstico de las fuentes de informacién y de
las principales necesidades estadisticas de cada una de las entidades y usuarios, asi cdmo una revisiéon del disefio de la
encuesta e identificacion de los aspectos a modificar o ajustar.

El DANE cuenta con la matriz de necesidades de informacién que permite monitorear periddicamente a través de los
diferentes canales de comunicacién de la entidad, las necesidades y usos de informacién por parte de los usuarios de cada
una de las operaciones estadisticas. En este sentido la EAS estd actualizando esta matriz de informacién mensualmente la
cual permite identificar los usuarios y sus necesidades de informacion.

Identificacién de usuarios y necesidades:

El DANE utiliza diferentes mecanismos que permiten identificar los usuarios y necesidades de las operaciones estadisticas
los cuales se estdn registrando y actualizando periddicamente en la matriz de necesidades de informacién de la entidad.
Como mecanismos de identificacién de necesidades de informacién de los usuarios estan: sala especializada de
procesamiento, solicitudes via correo electrénico y sala de peticiones, quejas y reclamos, a través de requerimientos
normativos y de ley, y en reuniones en comités técnicos, principalmente.

Se destacan como usuarios permanentes de la informacién: Entidades del gobierno que requieren de informacién sectorial
para el disefo de politicas publicas, universidades y academia en general, gremios e investigadores independientes, quienes
realizan diagndsticos y estudios sectoriales.

Asi mismo, en el ambito internacional Colombia como pais miembro de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico OCDE, adquirié el compromiso de entregar informacién estadistica sectorial al ingresar a esta organizacién, en el
afio 2020.

La matriz de necesidades se actualiza con informacién proveniente de diferentes fuentes entre las que se destacan los
Comités internos y comités externos, paulatinamente se detectan necesidades internas y externas que requieren ser
cubiertas por esta operacién estadistica. Los principales requerimientos que se han presentado estan asociados a:

» Ampliar la cobertura de la informacién a nivel de actividad econémica, segln la CIlU Rev. 4 A.C., dado que actualmente la
EAS presenta informacién agregada a nivel de subsector.

* Incluir actividades del sector servicios que no estan siendo estudiadas en la EAS.

¢ Disminuir pardmetros de inclusién, dado que actualmente se estén utilizando pardmetros de ingresos y personal ocupado
diferenciados para cada uno de los sectores que se estudian en la operacidn.

Un primer mecanismo consiste en identificar necesidades y usuarios a través de la sala especializada de procesamiento. De
acuerdo con los procesamientos realizados por usuarios de la sala especializada, el DANE en cumplimiento de su deber de
mantener la confidencialidad de la informacién (Ley 79 de 1993), realiza una revision y posterior aval de los archivos de
trabajo que requieren retirar de la entidad. Este proceso de aval consiste en detectar si dentro de los archivos de salida se
estd preservando la confidencialidad de la informacién. En este ejercicio, se ha evidenciado en repetidas ocasiones, la
necesidad de los usuarios de contar con informacién desagregada a nivel de actividad a cuatro digitos de la CllU e
informacion a nivel regional o departamental, requerimientos que se incluyen en los proyectos de mejora continua de las
estadisticas oficiales, y para el caso especifico la EAS.

Algunos de los usuarios de la informacién de la EAS identificados a través de la sala de procesamiento especializado son
investigadores provenientes de la academia (Universidades como Rosario, Andes, EAFIT, Jorge Tadeo Lozano), y estudiantes
de diferentes universidades. También consultan la informacién por este medio algunos gremios de sectores econémicos
como: COTELCO, ANATO, Asociacién Colombiana de BPO, Asociacién Nacional de Medios de Comunicacién - ASOMEDIOS,
Cémara Colombiana de Informatica y Telecomunicaciones - CCIT, Federacién Colombiana de la Industria de Software y
Tecnologias Informativas Relacionadas -FEDESOFT, Asociacién de Operadores de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de Colombia, consultores privados y gobierno.

Un segundo mecanismo de identificacién de necesidades es la recepcién de solicitudes directas a través de correos
electrénicos, derechos de peticidn y peticiones, quejas reclamos y sugerencias de diferentes instituciones, usuarios
particulares y academia que utilizan estos mecanismos para solicitar informacién sectorial de su interés y dan sugerencias
para el mejoramiento de la estadistica recolectada para la realizacién de la encuesta.

Otro mecanismo consiste en la identificaciéon de necesidades provenientes de nueva reglamentacién (leyes, decretos) que
aplique al sector servicios y que requieran de informacién que sera levantada por el DANE en cumplimiento de estos, tal es
el caso de la ley 1990 de 2019 que crea las directrices para la medicién de la pérdidas y desperdicios de alimentos PDA.
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También se encuentra la ley 1834 de 2017 sobre Economia Naranja; el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, en su Pacto
por la Sostenibilidad, acelerar la transicién hacia el modelo de Economia Circular como base para la reduccidn, reutilizacién
y reciclaje de los residuos y materiales; asi como el uso eficiente de los recursos como el agua y la energia.

TOPICS
Topic Vocabulary URI
Consumo/comportamientos de consumidores [1.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Organizacién y gestion empresarial e industrial [2.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Relaciones laborales/Conflictos laborales [3.3] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Formacién profesional [6.7] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Publicidad [7.1] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Sociedad de la informacién [7.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Medios de comunicacion [7.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Actividades culturales y participacion [13.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Tecnologia de la informacién [16.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
KEYWORDS

Ingresos por servicios, Boletin estadistico de prensa, Coeficiente técnico, Consumo intermedio, Empresa, Establecimiento,
Género, Ingreso, Periodo de referencia, Personal aprendiz, Personal ocupado, Personal ocupado permanente, Personal
ocupado temporal contratado directamente por la empresa, Personal ocupado temporal suministrado a través de empresas
especializadas, Prestaciones sociales causadas, Productividad, Productividad laboral, Recoleccién de datos, Salario integral,
Servicios, Sueldos y salarios causados, Unidad local de servicios, Universo del estudio, Validacién o verificacion, Valor
agregado, Variacién anual

Cobertura

COBERTURA GEOGRAFICA
Total nacional.

GEOGRAPHIC UNIT
Para todas las actividades investigadas se entregan resultados total nacional.

UNIVERSO
Estd compuesto por empresas formalmente establecidas, residentes en el territorio nacional y cuya principal actividad
desarrollada se encuentra dentro de las definidas en el alcance temético de esta operacién estadistica.

El marco estadistico de la EAS es un listado de empresas que se identifican con NIT o registro mercantil y se ubican con la
direccidn, teléfono y correo electrénico. Su cobertura es nacional y es construido con el censo econémico del afio 1990. Se
actualiza con informacién de la Superintendencia de Sociedades, de Vigilancia, de Cooperativas, Confecdmaras, Gremios,
Viceministerio de Turismo, Planilla Integrada de Autoliquidacién de Aportes (PILA), Paginas Amarillas, las Encuestas Anuales
del DANE, entre otros.

Productores y Patrocinadores

INVESTIGADOR(ES) PRIMARIO(S)
Nombre Affiliation

Ver nota aclaratoria en la seccion "Diccionario de Datos"

Direccion de de Metodologia y Produccién Estadistica -DIMPE-
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Direcciéon de Metodologia y Produccién Estadistica -

Encuesta Anual de Servicios

FINANCIAMIENTO

Nombre

Departamento Adminitrativo Nacional de Estadistica

Produccion de metadato

METADATO PRODUCIDO POR

Nombre Abbreviation

Ivan Rolando Castillo
Prieto

Fabian Alexander
Cafas Molina

Mabel Leny Jiménez
Santana

Carlos Augusto Mufioz
Alfonso

Katherine Andrea Rojas
Acero

Carlos Augusto Villalba
Villalba
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Affiliation

Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica

Abbreviation

DANE

Affiliation

Direccién de Regulacién, Planeacién,
Estandarizacién y Normalizacién - DIRPEN

Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica- DIMPE

Direccion de Metodologia y Produccién
Estadistica- DIMPE

Direccién de Regulacién, Planeacién,
Estandarizacién y Normalizacién - DIRPEN

Direccion de Difusién y Cultura Estadistica
- DICE

Direccién de Metodologia y Produccién
Estadistica- DIMPE

Role

Equipo Técnico

Role

Ejecutor

Role

Coordinador Regulacién

Documentador DIMPE

Documentador DIMPE

Actualizador DIRPEN

Verificador DICE

Documentador DIMPE



Colombia - Encuesta Anual de Servicios - EAS - 2022

Muestreo

Tasa de respuesta

La tasa de respuesta o de cobertura correspondid para esta entrega al: 98,1%

Ponderacion

Los parametros por estimar de la EAS corresponden al total de ingresos, produccién bruta, consumo intermedio, valor
agregado, personal ocupado, remuneraciones e inversién neta de la poblacién objetivo, a partir de los cuales se obtienen los
valores nominales.

El célculo de totales obtenidos no hace referencia a estimaciones debido a que Unicamente se considerd el grupo de
empresas de inclusién forzosa, no se expanden al universo debido a que cada una de ellas se representa a si misma.
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Formularios

Informacion general

DISENO DEL CUESTIONARIO

Hasta el afio 2005 la EAS se capturaba en formularios de papel y tenia que ser digitada por parte del monitor critico. Esta
actividad termina a partir de la recoleccién de la EAS 2006 con la implementacién del formulario electrénico Unico, que se
convierte en una mejora para la operacién, marcando un impacto favorable tanto para la fuente como para el DANE.

Posteriormente, a partir del afio 2010 se incluyen para las actividades de alojamiento, expendios de alimentos y bebidas,
agencias de viaje, correos, telecomunicaciones, actividades de informatica, seguridad y suministro de personal, publicidad,
educacion superior y salud humana, asi mismo en el mddulo Ill en el numeral de ingresos por servicios prestados, una
caracterizacién de los ingresos posibles en cada uno de estos subsectores. Esta caracterizacidn contribuyé en la obtencién
de informacién mas puntual para para la medicién del sector.

A partir del afio 2014 se adoptd la ClIU Rev 4 A.C. junto con la Clasificacién Central de Productos C.P.C. 2.0, mejora que al
igual que la anterior ha contribuido favorablemente a la caracterizacién de los subsectores que hacen parte del alcance
tematico de la EAS.

Como ya se ha mencionado, la EAS cuenta con un instrumento Unico de recoleccién, bajo una estructura modular. El
formulario estd estructurado de la siguiente manera:

Mddulo I. Caratula Unica, estructura de la empresa. El objetivo de este mddulo es obtener informacién relacionada con datos
de identificacién de la empresa, ubicacién, tipo de organizacién, fecha de constitucién, composicién del capital social,
actividad econdmica, entre otros, para la actualizacion del directorio de la operacidén estadistica, del directorio de empresas
del DANE, asi como para la construccién del marco de las encuestas coyunturales.

Médulo II: Personal Ocupado Promedio en el afio. Costos y Gastos del personal ocupado. La informacién obtenida en este
maddulo tiene como objetivos principalmente identificar el promedio de personal ocupado de los establecimientos para cada
categoria, conocer el costo laboral promedio por actividad econdmica y tipo de contrato, obtener caracteristicas de
estratificacién fundamental para el disefio de muestras con sus factores de expansién, generar indicadores de rangos de
tamafo para comparabilidad internacional y determinar la predominancia del personal ocupado por sexo. En la primera
parte de este moédulo se indaga por el personal ocupado promedio del afio segln tipo de contratacién (propietarios,
permanente, temporal contratado directamente o a través de agencias, personal aprendiz en etapa practica y lectiva) y
sexo.

Este médulo para la actividad de educacién superior también pregunta el personal docente contratado por hora catedra y de
monitoria y asistentes de catedra e investigacion, dentro de los tipos de contrataciéon. Ademas de solicitarse el personal por
sexo, se pide desagregado entre administrativo y docente de investigacién (de tiempo completo y de medio tiempo).
Finalmente, se solicita el nimero de horas trabajadas por el personal contratado por hora catedra del personal docente,
monitores y asistentes. La segunda parte del médulo corresponde a los costos y gastos relacionados con el personal
ocupado.

La segunda parte del Mddulo Il, solicita informacién relacionada con los costos y gastos del personal ocupado. El objetivo es
calcular las remuneraciones, los salarios y prestaciones, y el total de gastos del personal ocupado, el costo laboral promedio,
y la productividad laboral para cada uno de los subsectores especificos estudiados en la EAS.

Mddulo IlI: Ingresos, costos y gastos de la empresa. El objetivo de este mddulo es obtener informacién para calcular los
ingresos totales, la produccién bruta, el consumo intermedio, el valor agregado, la productividad laboral y productividad
total, de cada uno de los subsectores especificos del sector servicios.

Este mdédulo tiene una desagregacién especial de los numerales 1y 4 para las siguientes actividades: alojamiento,
actividades de servicios de comidas y bebidas; actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y
actividades relacionadas; correo y servicios de mensajeria; telecomunicaciones; desarrollo de sistemas informatico,
consultoria informética y actividades relacionadas; publicidad; actividades de empleo, actividades de seguridad e
investigacion privada; educacién superior; y actividades de atencién de la salud humana.

El médulo IV Activos fijos tangibles e intangibles. El objetivo de este Médulo es conocer el valor total actualizado de los
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activos fijos tangibles con los cuales la empresa estd desarrollando la actividad de servicios, asi como, determinar el valor
anual de las inversiones en renovacién de estos bienes para el calculo de la Formacién Bruta de Capital en las cuentas
nacionales.

El médulo V Distribucién a nivel de departamento. El objetivo de este médulo es obtener informacién especifica por
departamento de los diferentes establecimientos que tiene la empresa, con el fin de contar con informacidn a nivel regional.
Considera el nimero de establecimientos, el nimero de personas ocupadas y la distribucién en valor de los ingresos por
departamento.

El médulo VI de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), tiene como objetivo medir el uso que dan las
empresas del sector Servicios a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) asi como del comercio electrénico
y la implementacién de programas de teletrabajo a su personal.

En el médulo VIl se incluye informacién de Proteccidn y/o gestiéon ambiental. Este médulo tiene como objetivo conocer la
inversién y el gasto de las empresas en proteccidn y/o gestiéon ambiental y obtener informacién asociada a actividades e
instrumentos de manejo ambiental implementadas por las empresas del sector servicios.

BENEFICIOS DEL FORMULARIO ELECTRONICO

El diligenciamiento del formulario se hace a través de la pagina web, permitiendo que los procesos de captura y revisidn de
consistencia de la informacién sean mas eficientes y robustos. Ademas, conlleva al ahorro de papel ya que dichos
formularios no se imprimen. Asi mismo con el formulario electrdnico, se ha logrado disminuir la carga de informacién y
desgaste de las fuentes, dado que en mdédulos como la caratula existen datos precargados que no es necesario que las
fuentes tengan que digitar, solamente deben verificar.

De otra parte, con el formulario electrénico a través de la web, la labor de la critica se anticipa desde el mismo disefio del
aplicativo, ya que en este se incluyen las validaciones predeterminadas en el programa de captura permitiendo que parte
del desarrollo de la validacién de la informacién se lleve a cabo en el momento de la captura de los datos.

Para el disefio del cuestionario de la EAS, desde su inicio en 1994, se realizaron etapas previas que permitieron minimizar
los errores de respuesta por preguntas mal formuladas, dificultad en el diligenciamiento, secuencia de las preguntas
inadecuadas, entre otras; errores que influirian en la calidad de los resultados. Por lo tanto, cada vez que es necesario incluir
un nuevo mdédulo de preguntas, se realiza una prueba de formulario o pretest.
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Recoleccién de datos

Fecha de recoleccion de datos

Start End Cycle
2023-09-01 2023-12-30 El periodo de recoleccion de la informacion de la Encuesta Anual de Servicios es de
cuatro meses.

Time Periods

Start End Cycle
El periodo de referencia para la encuesta es el afio inmediatamente anterior al afio de
2022-01-01 -
recoleccion de los datos.

Modo de recoleccion de datos

Autodiligenciamiento de formulario electrénico via pagina web (por seleccién; por ejemplo en encuestas por muestreo o
€ensos)

Notas de recoleccion de datos

PROCESO DE SENSIBILIZACION Y ACUERDOS DE INTERCAMBIO

El proceso de sensibilizacién inicia en el momento en el cual se incorpora una nueva fuente al directorio, o cuando existen
cambios en el personal responsable del suministro de la informacién o cuando una empresa es renuente asuministrar
informacion. Este proceso se inicia con la notificacién a cada fuente con 15 dias de anticipacién previos al inicio de la
recoleccién. De acuerdo al volumen del directorio en alguna (s), sedes se ha dispuesto la contratacién de un personal de
recoleccién-monitoreo (por 15 dias adicionales), quienes ademas de cumplir con las actividades del proceso de recoleccién,
deberan efectuar el proceso de notificacion a las fuentes de la Encuesta Anual de Servicios EAS, a fin de garantizar que el
proceso de critica de la informacion se realice de manera simultanea con el inicio del proceso de recoleccién en las fechas
establecidas.

En las demds ciudades, esta actividad la realizan los responsables de la operacién y la coordinacién en campo. En cualquiera
de los casos, es importante que este proceso se realice antes del inicio de cada periodo de recoleccién. En este proceso se
entregaran claves y contrasefias para el ingreso a través de la pagina web del DANE. Una vez las empresas tengan
conocimiento de que deben rendir la informacién, la territorial debe realizar el proceso de sensibilizacién y acompafiamiento
de manera permanente a las empresas asignadas a cada responsable de recoleccién-monitoreo.

La notificacién es el primer contacto con la fuente, por lo tanto, se debe asegurar que todas las fuentes del directorio de la
sede - subsede hayan sido notificadas. En este sentido por ser el primer contacto de la fuente con el nuevo personal de
recoleccién - monitoreo (en los casos en los que hay cambios), se debe considerar:

* Presentarse adecuadamente a la fuente y demostrar dominio conceptual de la tematica de la encuesta.

* Actualizar la mayor parte de informacién de la fuente (responsable o responsables, nombres, cargos, teléfonos).

* Asistir a la fuente sobre el manejo de las herramientas. Una buena presentaciéon permite efectividad en la rendicidn
oportuna y con calidad de la encuesta.

* Acordar con la fuente el cumplimiento de fechas de entrega de la informacién desde este primer momento.
Segun el esquema de recoleccidn el aplicativo se abrird a partir del primer dia habil del mes, segin programacién anual.
ESQUEMA DE ENTRENAMIENTO DE PERSONAL

La operacién se encuentra enmarcada en proceso de aprendizaje implementado por el DANE, en el que se involucra al nivel
central y territorial.
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Este proceso de aprendizaje se realiza en cascada, donde el primer nivel estd constituido por personal tematico de la
Operacion y logistico de DANE Central quienes son los responsables de transmitir los conocimientos de acuerdo con la
metodologia de aprendizaje a los niveles siguientes. El segundo nivel estd constituido por los coordinadores técnicos o
asistentes de la encuesta en el nivel territorial (Sedes y Subsedes) quienes transmiten el conocimiento al tercer nivel que es
personal que hard parte del operativo de la encuesta en el nivel territorial, de sede o subsede, es decir los monitores o
criticos de la Operacién Estadistica.

La capacitacién del segundo nivel se realiza de manera presencial para la ciudad de Bogota y de manera virtual para las
demas Sedes y Subsedes. Dependiendo de los recursos asignados para la vigencia, se realizan refuerzos presenciales por
parte del personal de la EAS del DANE Central al personal de algunas Sedes, a donde también se convocan las personas de
las Subsedes correspondientes.

El proceso de aprendizaje en la operacién estadistica para el tercer nivel se basa en la metodologia b-learning, la cual
maneja primero una etapa de aprendizaje y evaluacién virtual y posteriormente, una segunda etapa de capacitacién y
evaluacién presencial.

La metodologia de capacitacién cuenta con las siguientes caracteristicas especificas:

* Busca generar habilidades especificas para los distintos roles requeridos en el proceso de produccién de la operacién
estadistica y tiene énfasis en la practica permanente.

* Aplica el proceso de aprendizaje b-learning y ademas es de caracter practico, para ello cuenta con objetos virtuales de
aprendizaje, herramientas interactivas y simuladores, que presentan evaluaciones (puntales o no para la seleccién final) de
manera permanente sobre los contenidos que se presentan, asi como un momento presencial para fortalecer la practica. Se
cuenta con herramientas off line para los casos en los que no se cuente con acceso a Internet.

* Para la capacitacion del segundo y tercer nivel, se plantean ejercicios practicos que contienen todo el proceso de asesoria
y critica que el personal de estos dos niveles debe estar en capacidad de desarrollar durante el operativo de la EAS. Son
ejercicios que simulan situaciones reales a las que se enfrentan normalmente el personal de campo y que debe solventar
con alto nivel de conocimiento y destreza para lograr el éxito del operativo.

* En el momento presencial siempre utiliza y retoma los contenidos de la plataforma virtual, ademds de utilizar
herramientas complementarias para el aprendizaje.

* Las evaluaciones son permanentes y acumulativas.

* Como minimo, se aplican dos evaluaciones: una en el momento virtual y otra en el momento presencial.

El Plan General de Entrenamiento es el siguiente:

* Introduccién

* Aspectos generales del DANE como entidad

* Aspectos generales y objetivos de la operacién

* Instrumentos de la recoleccién en la operacién

* Directorio, operativo, novedades y controles necesarios relacionados con estos aspectos
* Descripcién del proceso de critica y su aplicacién para cada uno de los médulos del formulario, controles de calidad y
ejercicios practicos:

* Actividades de Servicios (Clasificacién de Empresas)

* Ubicacién identificacién y datos generales

* Ingresos netos operacionales y no operacionales

 Gastos laborales y personal ocupado promedio

* Otros gastos operacionales y no operacionales

* Caracteristicas de las actividades investigadas

* Movimiento de activos fijos

* Informacién segun ubicacién de las unidades locales

* Analisis de variacién de variables principales (Ficha de analisis)

El contenido de esta capacitacion se encuentra en la plataforma virtual con el desarrollo de cada uno de los temas
mencionados, ejemplos de casos, ejercicios y evaluaciones. También para la capacitacién presencial, este contenido se
encuentra en presentaciones con formatos Power Point, junto con anexos en Word y en Excel.

Talleres practicos:

Tienen como objetivo presentar y profundizar en los temas de diligenciamiento y critica de la informacidn, por parte de los
roles que intervienen en la Encuesta Anual de Servicios - EAS, a través de la elaboracién de ejercicios practicos que se

realizardn bajo la supervision de los asistentes de encuesta, en las diferentes sedes y subsedes.

En esta sesion se profundizan los contenidos de la Encuesta y se realizan los ejercicios practicos, para potencializar la
capacidad de comprensién y solucién de problematicas reales por parte de los futuros encuestadores-monitores o
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coordinadores de campo.
ESQUEMA OPERATIVO

Como todas las investigaciones del DANE, la EAS posee su estructura administrativa y operativa, que permite garantizar el
desarrollo del proyecto y que en forma general contempla las siguientes actividades basicas:

Esquema operativo de recoleccién de informacién de la encuesta:

* Realizar el alistamiento y material requerido; se notifica a las fuentes de informacion de la encuesta (empresas); y se
envian los datos de usuario y contrasefa para el diligenciamiento del formulario por parte de las fuentes.

* Prestar asesoria permanente a las fuentes de informacién para el diligenciamiento del formulario.

* Garantizar la consistencia de la informacién mediante la ejecucién de las actividades de critica y depuracién.

* Realizar la codificacién de la informacién.

* Realizar el seguimiento a las empresas asignadas a cada sede o subsede que por diversas causas no presenten la
informacion solicitada en la encuesta y elaborar el informe del resultado o novedad verificada en campo.

* Realizar las visitas requeridas por las fuentes y las que se deriven de las inconsistencias presentadas en la informacién
diligenciada por las mismas.

* Efectuar el control de la cobertura y del avance en los diferentes procesos operativos.

* Desarrollar las acciones requeridas tendientes a cumplir con las fechas programadas para dar cumplimiento con
oportunidad y calidad al cierre del operativo de la encuesta en cada sede y subsede.

DANE Central:

* Apoyar permanentemente al equipo operativo de las direcciones territoriales.

* Realizar los informes de seguimiento semanal y trimestral, generar las alertas y sugerir las acciones para mejores
rendimientos.

* Realizar la supervisién operativa y metodoldgica durante el operativo de la encuesta en direcciones territoriales.

* Realizar el seguimiento permanente a la calidad de la informacién; informar al equipo operativo los errores mas
frecuentes; enviar los informes de seguimiento con la relacién de los mismos, para la socializacién en sedes y subsedes.
* Apoyar la capacitacién del equipo operativo de la encuesta en sedes y subsedes.

DISENO DE LA RECOLECCION/ ACOPIO

A continuacién se presenta el disefio de la ejecucién de la Encuesta Anual de Servicios, en el que se describe el proceso que
se adelanta para la consecucién de los datos.

Métodos y estrategias de recoleccién o acopio de datos:

La recoleccion de los datos se hace a través de las Direcciones Territoriales del DANE, durante un periodo de cinco meses
aproximadamente. La recoleccién de los datos se hace a través de la pagina web del DANE, utilizando un aplicativo de
captura, a través del cual se hace la recoleccién de la informacién, el almacenamiento y la pre-critica de la informacién. El
aplicativo contiene ademas especificaciones de validacién y consistencia que ayudan al posterior proceso de critica. El
personal encargado de la recoleccién y critica de la informacion se encarga de asesorar y prestar la asistencia técnica
necesaria a las empresas que lo requieran personalmente, por correo electrénico o telefénicamente.

En las Direcciones Territoriales se realiza el proceso de pre-critica cuyo objetivo es mejorar la calidad de la respuesta,
obtener las justificaciones de las variaciones que presenten las fuentes y asesorar a las empresas en el diligenciamiento del
formulario para que no sea devuelto. Si el formulario tiene errores, se elabora una lista de éstos y se solicita a la fuente
realizar las correcciones respectivas. Una vez la fuente realicen las correcciones necesarias y entreguen el formulario, se
expide un paz y salvo por parte del DANE.

El operativo de captura de la informacidn se realiza a través del formulario electrénico que se encuentra disponible en la
pagina web de DANE. A través de una carta de notificacién que se envia a las fuentes se dispone el usuario y la contrasefia
asignada para poder acceder y empezar el diligenciamiento de la informacién. En el sistema se incluye el directorio con los
datos disponibles de las empresas, para que dentro de la caratula vayan prediligenciados los datos generales de
identificacién de cada fuente. Al momento de diligenciar el formulario, la empresa los revisara y de ser necesario un cambio
0 actualizacién de los mismos, deberd relacionarlo en el espacio para observaciones.

A medida que la fuente diligencia los datos solicitados, el sistema realiza chequeos de consistencia de la informacién y en el

evento en el que haya un error, el aplicativo muestra en pantalla el mensaje correspondiente para que la empresa haga la
correccion o anote la observacion respectiva, si es requerida.
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Formularios

DISENO DEL CUESTIONARIO

Hasta el afio 2005 la EAS se capturaba en formularios de papel y tenia que ser digitada por parte del monitor critico. Esta
actividad termina a partir de la recoleccién de la EAS 2006 con la implementacién del formulario electrénico Unico, que se
convierte en una mejora para la operacién, marcando un impacto favorable tanto para la fuente como para el DANE.

Posteriormente, a partir del afio 2010 se incluyen para las actividades de alojamiento, expendios de alimentos y bebidas,
agencias de viaje, correos, telecomunicaciones, actividades de informatica, seguridad y suministro de personal, publicidad,
educacién superior y salud humana, asi mismo en el médulo Il en el numeral de ingresos por servicios prestados, una
caracterizacién de los ingresos posibles en cada uno de estos subsectores. Esta caracterizacién contribuyé en la obtencién
de informacién mds puntual para para la medicién del sector.

A partir del afio 2014 se adopté la CIIU Rev 4 A.C. junto con la Clasificacién Central de Productos C.P.C. 2.0, mejora que al
igual que la anterior ha contribuido favorablemente a la caracterizacién de los subsectores que hacen parte del alcance
tematico de la EAS.

Como ya se ha mencionado, la EAS cuenta con un instrumento Unico de recoleccién, bajo una estructura modular. El
formulario esta estructurado de la siguiente manera:

Médulo I. Caratula Unica, estructura de la empresa. El objetivo de este mddulo es obtener informacién relacionada con datos
de identificacidén de la empresa, ubicacidn, tipo de organizacién, fecha de constitucién, composicién del capital social,
actividad econdmica, entre otros, para la actualizacién del directorio de la operacién estadistica, del directorio de empresas
del DANE, asi como para la construccién del marco de las encuestas coyunturales.

Mddulo II: Personal Ocupado Promedio en el afio. Costos y Gastos del personal ocupado. La informacion obtenida en este
mddulo tiene como objetivos principalmente identificar el promedio de personal ocupado de los establecimientos para cada
categoria, conocer el costo laboral promedio por actividad econdmica y tipo de contrato, obtener caracteristicas de
estratificacién fundamental para el disefio de muestras con sus factores de expansién, generar indicadores de rangos de
tamafio para comparabilidad internacional y determinar la predominancia del personal ocupado por sexo. En la primera
parte de este médulo se indaga por el personal ocupado promedio del afio segln tipo de contratacién (propietarios,
permanente, temporal contratado directamente o a través de agencias, personal aprendiz en etapa practica y lectiva) y
sexo.

Este mdédulo para la actividad de educacién superior también pregunta el personal docente contratado por hora catedra y de
monitoria y asistentes de catedra e investigacién, dentro de los tipos de contratacién. Ademas de solicitarse el personal por
sexo, se pide desagregado entre administrativo y docente de investigacién (de tiempo completo y de medio tiempo).
Finalmente, se solicita el nimero de horas trabajadas por el personal contratado por hora catedra del personal docente,
monitores y asistentes. La segunda parte del médulo corresponde a los costos y gastos relacionados con el personal
ocupado.

La segunda parte del Mddulo II, solicita informacién relacionada con los costos y gastos del personal ocupado. El objetivo es
calcular las remuneraciones, los salarios y prestaciones, y el total de gastos del personal ocupado, el costo laboral promedio,
y la productividad laboral para cada uno de los subsectores especificos estudiados en la EAS.

Médulo IlI: Ingresos, costos y gastos de la empresa. El objetivo de este mddulo es obtener informacién para calcular los
ingresos totales, la produccién bruta, el consumo intermedio, el valor agregado, la productividad laboral y productividad
total, de cada uno de los subsectores especificos del sector servicios.

Este mdédulo tiene una desagregacién especial de los numerales 1y 4 para las siguientes actividades: alojamiento,
actividades de servicios de comidas y bebidas; actividades de agencias de viaje, operadores turisticos, servicios de reserva y
actividades relacionadas; correo y servicios de mensajeria; telecomunicaciones; desarrollo de sistemas informético,
consultoria informética y actividades relacionadas; publicidad; actividades de empleo, actividades de seguridad e
investigacion privada; educacién superior; y actividades de atencién de la salud humana.

El médulo IV Activos fijos tangibles e intangibles. El objetivo de este Mddulo es conocer el valor total actualizado de los
activos fijos tangibles con los cuales la empresa estd desarrollando la actividad de servicios, asi como, determinar el valor
anual de las inversiones en renovacion de estos bienes para el calculo de la Formacién Bruta de Capital en las cuentas
nacionales.
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El médulo V Distribucién a nivel de departamento. El objetivo de este médulo es obtener informacién especifica por
departamento de los diferentes establecimientos que tiene la empresa, con el fin de contar con informacién a nivel regional.
Considera el nimero de establecimientos, el nimero de personas ocupadas y la distribucién en valor de los ingresos por
departamento.

El moédulo VI de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), tiene como objetivo medir el uso que dan las
empresas del sector Servicios a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) asi como del comercio electrénico
y la implementacién de programas de teletrabajo a su personal.

En el médulo VIl se incluye informacién de Proteccidn y/o gestiéon ambiental. Este médulo tiene como objetivo conocer la
inversién y el gasto de las empresas en proteccidn y/o gestiéon ambiental y obtener informacién asociada a actividades e
instrumentos de manejo ambiental implementadas por las empresas del sector servicios.

BENEFICIOS DEL FORMULARIO ELECTRONICO

El diligenciamiento del formulario se hace a través de la pagina web, permitiendo que los procesos de captura y revisién de
consistencia de la informacién sean mas eficientes y robustos. Ademas, conlleva al ahorro de papel ya que dichos
formularios no se imprimen. Asi mismo con el formulario electrdnico, se ha logrado disminuir la carga de informacién y
desgaste de las fuentes, dado que en médulos como la caratula existen datos precargados que no es necesario que las
fuentes tengan que digitar, solamente deben verificar.

De otra parte, con el formulario electrénico a través de la web, la labor de la critica se anticipa desde el mismo disefio del
aplicativo, ya que en este se incluyen las validaciones predeterminadas en el programa de captura permitiendo que parte
del desarrollo de la validacién de la informacién se lleve a cabo en el momento de la captura de los datos.

Para el disefio del cuestionario de la EAS, desde su inicio en 1994, se realizaron etapas previas que permitieron minimizar
los errores de respuesta por preguntas mal formuladas, dificultad en el diligenciamiento, secuencia de las preguntas
inadecuadas, entre otras; errores que influirian en la calidad de los resultados. Por lo tanto, cada vez que es necesario incluir
un nuevo mdédulo de preguntas, se realiza una prueba de formulario o pretest.

Data Collectors

Nombre Abbreviation Affiliation

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Direccién de Metodologias y

Produccion Estadistica DANE - DIMPE = Gobierno nacional

Supervision

DISENO DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

A través del aplicativo de recoleccién y acopio que ha sido disefiado para la EAS se cuenta con un mecanismo de control
para el cumplimiento de las metas de recoleccién en cuanto a tiempo y cobertura. Este mecanismo permite hacer
seguimiento periddico para evidenciar el avance alcanzado mes a mes, de manera que al finalizar el tiempo programado
para la recoleccién se logre la cobertura total de la informacidn. Este instrumento permite controlar el cumplimiento del
operativo a nivel nacional, de Sedes y a nivel de critico o recolector de acuerdo a la carga asignada.

Por parte del grupo encargado del operativo se establece un cronograma para la recoleccién de la informacién en el cual se
establecen cortes mes a mes y se definen metas de cobertura para cada una de las Sedes con el fin de lograr la cobertura
total al final del operativo.

Desde el grupo encargado del operativo se desarrollan reinducciones y acompafiamientos a las diferentes Sedes con el
propésito de fortalecer la curva de aprendizaje del personal encargado de la recoleccién y critica de la informacion.

Para llevar a cabo el control de cumplimiento de las metas el grupo operativo utiliza el siguiente indicador, indicador de
cobertura y para la calidad de la informacién se utilizan los indicadores de calidad y oportunidad, a los cuales se les hace

seguimiento semanal.

La verificacién se realiza con el propésito de lograr la consistencia de la informacién, de acuerdo a los pardmetros
establecidos en los manuales de diligenciamiento y de critica, para su posterior depuracion en el sistema. En este proceso
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se adelantan las siguientes actividades:

* Deteccidén de datos faltantes (missing data), invalidos o incompatibles.

* Localizacién de datos atipicos (outliers) mediante su comparacién con los reportados por las mismas fuentes en operativos
de afios anteriores y con los de otras encuestas como la Muestra Trimestral de Servicios (EMS), la Muestra Mensual de
Hoteles (MMH), entre otras.

* Se verifica que la informacién prediligenciada sea correcta.

* Se completa la informacién omitida con ayuda de la fuente.

* Verificacién de chequeos de consistencia entre variables de la misma empresa.

* Siempre que se encuentra una diferencia o inconsistencia en cualquier casilla del formulario, se solicita la explicacion y
aclaracion al informante; se registran sus observaciones y se hacen las modificaciones a que haya lugar. Asi se mejora en
forma permanente la calidad y eficiencia de la operacién.
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

DISENO DE SISTEMAS DE CAPTURA

El formulario electrénico es una herramienta tecnoldgica implementada por el DANE, con el fin de recoger la informacién de
la Encuesta Anual de Servicios. Este sistema permite el ingreso de las fuentes a diligenciar la informacién y realiza
verificaciones de consistencia en linea. Igualmente permite al personal de critica y coordinacién de la encuesta en el DANE,
monitorear el diligenciamiento por parte de las fuentes, y en general el desarrollo del operativo.

Roles del personal en el aplicativo:

Fuentes: les corresponde el diligenciamiento de formularios y comprende la actualizacién de caratula Unica, directorio de
establecimientos y diligenciar la informacién de los diferentes médulos del formulario, como personal ocupado y gastos,
ingresos, costos y gastos, activos, informacién departamental, TIC, entre otros.

Coordinador (a): le corresponde la administracién del sistema, entre sus funciones. Tiene acceso a los formularios
diligenciados, para hacer seguimiento al diligenciamiento por parte de las fuentes. También debe administrar la lista de
personas usuarias del sistema, puede crear y modificar personas usuarias y asignar las fuentes que va a trabajar cada una
de las personas usuarias.

Otra de las funciones de la Coordinacién es la consulta de operativo, por medio de esta funcién puede monitorear el
desarrollo del operativo.

Existen dos niveles de coordinacidn, la de DANE Central con acceso total sobre las fuentes y personas usuarias de la
encuesta, y la de territoriales, con acceso limitado Unicamente a personas usuarias y fuentes de su sede correspondiente.

Personal de critica: tienen la responsabilidad de realizar la revisién y avalar los formularios diligenciados por las fuentes,
hacer el seguimiento y prestar soporte a las fuentes que se encuentran diligenciando. También debe realizar el monitoreo
del avance del operativo que tiene a su cargo.

MODELO ENTIDAD RELACION

Consiste en un diagrama de flujo que ilustra cémo las "entidades", para este caso, bases de datos, se relacionan entre si
dentro del aplicativo de la operacidn estadistica. Este tipo de diagrama se usa a menudo para disefiar o depurar las bases de
datos de la EAS dentro del sistema de informacién de esta operacién (pagina 70 de la metodologia).

TRANSMISION DE DATOS

La transmisién de los datos es en linea. Una vez se ingresan los datos al aplicativo por parte de la fuente, estos, se graban
en el sistema. La disponibilidad de la informacién depende del rol en que se encuentre la informacién, de manera que
mientras la fuente estd diligenciando los datos (aparece en digitacién), estos pueden ser vistos por cualquiera de los roles,
pero solo esta disponible para la fuente que una vez termine de diligenciar el cuestionario, debe enviarlo para que quede a
disposicién del DANE, para el rol del critico (persona que asesora a la fuente desde el DANE en el diligenciamiento del
cuestionario) pueda revisar la consistencia de la informacién, la completitud del formulario, la coherencia de los datos,
solicitar aclaraciones a la fuente. Cuando el critico termina su actividad con el formulario, el Coordinador de campo ubicado
en las Sedes del DANE, debe enviar el formulario a DANE Central. Una vez surtido este paso, el formulario se encuentra a
disposiciéon del Grupo de Logistica en el DANE Central para realizar el andlisis de la informacién. Este rol, verifica la
informacion y puede devolverla con observaciones o aprobarla. De acuerdo al cronograma establecido para el desarrollo del
operativo, periddicamente el DANE Central, a través de Logistica de servicios, realiza cortes parciales para los cuales las
Subsedes deben lograr el porcentaje de avance solicitado en el cronograma para las fechas determinadas.

DISENO DE PROCESAMIENTO
Durante el tiempo que se va desarrollando el operativo, se realizan cierres parciales para realizar analisis de la informacién
desde las dreas de temaética y logistica. Para llegar a tener la informacién y realizar dichos analisis, se descargan las bases

desde el aplicativo de captura; son 27 archivos en excel que contienen 13 médulos de la EAS (para el afio actual y el afio
anterior) y que corresponden a: activos fijos, variables agregadas, archivo control, costos generales, costos de educacion,
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directorio, ingresos por CPC, ingresos por tipos de ingresos, ingresos del sector salud, novedades, personal, personal de
educacion, distribucién por departamentos y tecnologias de la informacién. A partir de esta informacién y mediante un
proyecto elaborado en SAS, el equipo de disefios muestrales genera archivos de cruces, valores atipicos, valores agregados
negativos alertas de operativos para las territoriales y un archivo donde se puede ver la informacién a publicar con la
estructura y con la evolucién basada en la metodologia tipo panel.

CONSOLIDACION DE ARCHIVOS DE DATOS

Desde el momento de captura de la informacién el aplicativo automaticamente consolida los diferentes archivos que
conforman la base de datos de la operacién estadistica. Ademas, permite a las Direcciones Territoriales monitorear la
calidad de la informacidn recolectada y la cobertura por Territorial y Subsede.

Para desarrollar la fase de andlisis y verificacién de la informacién que envian las Sedes y Subsedes, por parte del equipo
Logistica, el Administrador del aplicativo debe realizar las descargas periddicas de los archivos donde se almacenan los
datos de los formularios. Los archivos que se descargan se encuentran en uno de los servidores que respaldan la
informacion de la operacion estadistica.

Estos archivos (en formato Excel) son tomados por el Grupo Interno de Trabajo (GIT) Disefios Muestrales, integrado por
personal con formacién en estadistica, quienes mediante la utilizacién del programa estadistico SAS, realizan la
consolidacién de la base de datos. Esta base esta integrada por tres archivos principales: uno denominado "Directorio”, otro
"Formulario" y el archivo "varcua" que contiene las variables calculadas, los cuales integran las variables del formulario y del
operativo que se utilizan en las fases posteriores.

* El archivo "Directorio" contiene variables de identificacién de la fuente, ubicacidn, tipo de organizacién, cédigo de la
actividad econédmica, generacién de energia, periodo de operacién, entre otras.

* El archivo "Formulario" contiene variables de personal, ingresos, costos, gastos, activos fijos, que caracterizan la
estructura econémica de la fuente de informacién.

* En el archivo "varcua" se consolidan las variables calculadas con base en las especificaciones entregadas por el GIT
Tematica de Servicios, de acuerdo a las necesidades de informacién definidas previamente. Las principales variables
calculadas son produccién bruta, consumo intermedio, valor agregado, coeficiente técnico, personal remunerado, personal
ocupado, entre otras.

La informacion de cada uno de estos archivos es integrada a través de una llave, que para este caso es la variable
"idnoremp", que consiste en un cédigo Unico que utiliza el DANE para identificar las fuentes en cada una de las operaciones
estadisticas.

Disefios muestrales, en el procesamiento de los datos, también genera otros archivos de trabajo para el analisis de la
informacién como son:

* Archivos que comparan la informacién reportada en la Encuesta Anual de Servicios- EAS con la informacién reportada en la
Encuesta Mensual de Servicios EMS, la Encuesta Mensual de Alojamiento EMA y la Encuesta Mensual de Agencias de Viaje
EMAV, respectivamente, de las variables de ingreso y personal ocupado, en los 12 meses del afio de referencia de la EAS.
Una vez dispuesta la informacidn en estos archivos, son utilizados por el equipo de Logistica para realizar analisis de
verificacion y consistencia.

* Archivo que contiene informacién relacionada con el afio de inicio de operaciones y los meses que oper6 durante el afio de
referencia de la EAS. Este permite analizar si la fuente operé durante el afio de referencia y si se debe incluir en los cuadros
de salida de la informacién.

* Archivo con informacién proveniente de los archivos "Directorio", "Formulario" y "varcua" donde se integran variables de
los dos ultimos periodos (afio de referencia y anterior), con el fin de contar con informacién en una sola tabla de analisis que
permita comparar los resultados de las mismas variables en los dos afios, facilitando el andlisis a nivel de microdato. Este
archivo permite realizar andlisis de consistencia a nivel de microdato y también permite la construccién de tablas dindmicas
agregadas para obtener resultados preliminares y el analisis a nivel de Actividad, Divisién, Grupo de la ClIU Rev 4.

Disefios Muestrales también genera los archivos que son utilizados para la preparacion de los comités internos de trabajo y
para la elaboracién de los productos para la publicacién de resultados (cuadros de salida), con base en las especificaciones
disefiadas para este tipo de cuadros por parte del GIT Tematica de Servicios, y que se encuentran en el Sistema Documental
de la OE.

La base consolidada, junto con los archivos descritos anteriormente son utilizados para realizar diferentes actividades por
parte del equipo de DRA. Esta es una actividad que se lleva a cabo de forma paralela durante el periodo de recoleccién de la
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informacion y que continda una vez esta se termina, hasta la aprobacién de resultados en los comités internos. Dentro de
las actividades que adelanta el equipo DRA, se encuentran:

* Realiza descargues de los reportes de informacién disefiados en el aplicativo. Dentro de los reportes mas frecuentes estan:
novedades, variaciones, observaciones formulario, histérico de novedades, afio de inicio de operaciones, operativo, entre
otras. Adicional a los reportes, realiza la descarga de los archivos en formato Excel para que el GIT Disefios Muestrales, inicie
el procesamiento de la informacién. En el cronograma de actividades de la EAS cada afio se programan cuatro cierres, que
corresponden a las descargas de informacién, al finalizar cada uno de los meses de operativo, que en total son cuatro.
Ademas de estos cuatro cierres, se realizan otros no programados que hacen parte de la rutina de la fase de andlisis y
verificaciéon de la informacién, dados los requerimientos que surgen en los comités internos.

* Revisién de cobertura de informacién de la Encuesta Anual de Servicios EAS: Verifica que todas las sedes y subsedes
hayan realizado el cierre del operativo (cumplimiento de cronograma) y procede a revisar la cobertura y consistencia de la
informacion. Ademas, revisa el indicador de calidad del proceso de critica.

* Realiza consultas, aclaraciones y correcciones de ser necesarias de acuerdo con las inconsistencias encontradas, ademas
realiza las correcciones respectivas en el sistema de captura - depuracién de la operacién.

* Revisa novedades del directorio: revisa y valida las observaciones de las empresas de la EAS para establecer situaciones
de no diligenciamiento del formulario y que representen pérdida de muestra como son: 1 (Liquidada), 19 (mala
clasificacién), 13 (Absorcién). Por Gltimo, se revisan las empresas con novedad 3 (inactiva) y 4 (sin localizar). En todos los
casos revisa los soportes en informes para la asignacion de la novedad correcta segln el anexo del manual de critica y los
procedimientos establecidos en el manual de novedades.

* Genera listados de deudas (fuentes que operaron en el periodo de referencia y no rindieron informacién): una vez revisada
la informacién enviada de las direcciones territoriales y subsedes y revisadas las empresas con novedad, se actualiza el
directorio y se genera el listado de empresas en deuda para ser entregado al equipo de disefios muestrales.

Otras actividades que realiza el equipo de DRA dentro del procesamiento y analisis de la informacién estan:

* Adicién o cargue de la informacién imputada. Se incorpora la informacién a la base de datos de la Encuesta Anual de
Servicios, ingresandola directamente en el aplicativo de captura, actualizando novedades y estados. A su vez, revisa la
imputacion en la base de datos, y se validan una a una el cargue y las variaciones de las fuentes imputadas.

* Revisa cuadros de informacion consolidada (preliminares o definitivos). Analiza el comportamiento de las variables
principales de las empresas, para validar la informacién se revisan las empresas que mas contribuyen a las variaciones o en
los comportamientos atipicos de cada variable.

* Revisién de la consistencia de los datos reportados por las fuentes. En la fase de procesamiento se elaboran diferentes
calculos entre variables del mismo médulo o de mddulos diferentes, para poder observar la coherencia que existe entre
variables. Un dato se considera consistente cuando cumple ciertas caracteristicas. Por ejemplo, los datos que dan respuesta
de informacidn cualitativa, tales como los reportados en el médulo I, referidos a la identificacién, ubicacién e informacién
general de la empresa, son consistentes cuando lo reportado en el afio actual es muy similar a lo reportado en afios
anteriores. Cuando se presentan cambios en estos datos, se solicita observacion a la fuente para que aclare la situacion.
Para los datos de variables cuantitativas, como las reportadas en los médulos de personal ocupado e ingresos, costos y
gastos, se analiza la consistencia de éstos a través de las variaciones de un periodo a otro, al igual que se contrasta con
valores de otras variables relacionadas que han sido reportadas por la empresa. Finalmente, se analiza la coherencia entre
variables relacionadas.

Para verificar la consistencia de las variables del médulo de personal, primero se revisan las variaciones. Sequidamente, se
calcula la remuneracién per capita, que es el resultado de relacionar el valor de las remuneraciones con el promedio de
personas ocupadas. Se calcula el coeficiente prestacional, que relaciona la suma de las prestaciones sociales frente al total
de las remuneraciones, para cada categoria de personal contratado por la fuente, durante el periodo de referencia,
permitiendo observar la coherencia entre estados dos variables. También se hace comparacién con la informacién reportada
por la misma fuente en otras operaciones coyunturales como la EMS, la EMA y la MTA, que permite analizar la consistencia
entre los datos reportados en las dos operaciones. Ademas, se hace un contraste entre el comportamiento de las variables
de personal y remuneraciones con el comportamiento de los ingresos y los costos; normalmente deben ir en la misma
direccién. Cuando se presentan incoherencias entre los resultados las variables, sin que se tenga explicacién, se devuelve la
informacidn a las Sedes y Subsedes, para que soliciten la observacidén aclaratoria o el ajuste por parte de la fuente
directamente.

La revisién de la consistencia de la informacién del mddulo de ingresos y gastos, se realiza analizando las variaciones de
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cada una de las variables de este médulo ingresos por servicios, ingresos por venta de mercancias, otros ingresos, total de
ingresos, la produccién bruta, costos relacionados con la prestacion del servicio, y cada uno de los componentes de los
gastos. Con la informacién de los costos y gastos, se calcula la variable consumo intermedio, que incluye todos los costos y
gastos que se constituyen en insumos para la generacién de la produccién, excluyendo los impuestos y los gastos de
depreciacién. Se calcula el coeficiente técnico (se presenta en la ficha de analisis), para cada periodo. Este indicador es el
cociente entre el consumo intermedio y la produccion bruta, y muestra de manera general la estructura de costos de la
empresa; se espera que esta estructura se mantenga estable de un periodo a otro, por ende, si se presentan cambios se
debe solicitar aclaracién a las fuentes para que explique las razones. Esto lo hace la Sede o Subsede que recogié la
informacion.

Para las variables del médulo de activos fijos, la consistencia se realiza a través de las variaciones de cada tipo de activos
para cada una de las variables. Se espera que el comportamiento de los datos de este mddulo sea estable, cuando se
presentan cambios, deben ser consistentes con el comportamiento de las variables de personal e ingresos. Las variaciones
grandes requieren explicacién de parte de la fuente.

Los datos del mddulo de informacién por departamentos, debe ser consiste en primer lugar con lo reportado en los médulos
de personal ocupado y de ingresos. También se analiza la consistencia de la informacién a nivel de departamento, debe ser
coherente con lo reportado en el periodo anterior. Por ejemplo, si en el periodo anterior reporté informacién en Bogota y en
el periodo actual no reporta en Bogotd sino en Cundinamarca, si esto ocurre, se solicita explicacion o correccién a la fuente,
a través de la Sede o Subsede responsable de la informacién.

En segunda medida, los archivos procesados son utilizados por parte del GIT Temaética de Servicios para la generacién de
agregados econdmicos, indicadores sectoriales, andlisis de consistencia, andlisis de contexto macroecondmico, los cuales se
llevan a comités internos para discusién y aprobacién. Dentro de las actividades adelantadas por el GIT Temética, también
se incluyen:

* Imputacién de informacidn: Se lleva a cabo el proceso de imputacidn de la cifra realizando un analisis en el cual tiene en
cuenta entre otros los siguientes aspectos: en primer lugar, se identifican las fuentes a imputar. Un primer grupo
conformado por empresas que presentan novedades como: liquidadas, sin localizar con opcién de cierre, inactivas,
liquidadas en el momento del operativo, pero que para el afio de referencia presentaron actividad econémica. De este grupo
las que cuentan con informacién en la EMA, EMS o MTA, para dicho periodo, se toma la informacion de ingresos y del
personal y se realiza la imputacidn basados en esta informacion. Las demas fuentes se imputan con los métodos descritos
en el numeral 2.3.4. Recoleccién de la informacién. Con los datos analizados se imputa el dato faltante generando un
archivo de imputacién para todas las variables, la cual es entregada al equipo de logistica para su incorporacién al
formulario.

* Con informacién de las bases de la EAS consolidada, se realiza analisis horizontal a través de las variaciones, y vertical a
través de las participaciones y contribuciones de cada fuente al total de la Seccién, para cada las variables, agregadas para
cada una de las secciones estudiadas en la operacién.

* Revisa los cuadros de salida: en los cuales se encuentran los datos para las secciones investigadas. Se revisan las
variaciones de las principales variables respecto al afio anterior, observando aquellas en las que el incremento es o muy alto
0 muy bajo. De acuerdo con esto, se analizan los factores que lo expliquen o justifiquen, tanto a nivel de la empresa, o la
seccion o la economia en general o si por lo contrario, se trata de errores en el procesamiento de la informacién, que no
fueron detectados oportunamente.

Estas bases, cuando se ha adelantado todo el proceso de revisién, andlisis y verificacién de la informacidn, se han realizado

las actualizaciones y ajustes necesarios, y se ha realizado la aprobacién en comités internos de los resultados agregados, se
constituyen en insumo para la elaboracion de productos para la difusién.
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Estimacion de datos
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Estimacion de error de la muestra

Nota: En el proceso de revisién de la informacion de la Encuesta Anual de Servicios -EAS- 2023 se actualizaron datos a nivel de empresa correspondientes al periodo inmediatamente anterior debido al proceso
rutinario que realiza el DANE en la validacion y consistencia de la informacién. Por esta razén se pueden presentar algunas diferencias entre los resultados consolidados por subsector, segin el dominio temético de
la operacién estadistica y los cuadros de anexos publicados de la EAS para el periodo correspondiente.

DISENO DEL ANALISIS

El disefio de analisis de resultados se divide en 4 partes. En el anélisis de consistencia se realizan todos los andlisis de la encuesta, desde el andlisis de consistencia hasta los resultados panel; en la anonimizacién
de los datos se llevaran los datos de las fuentes y se realizara el proceso de eliminar cualquier dato que lleve a la identificacién directa de la fuente por parte de un tercero; la verificacién de la anonimizacién
revisara que el paso anterior se haya realizado correctamente y finalmente se realizan varios comités de expertos con grupos internos y externos donde se presentan los datos antes de publicarlos. A continuacién,
se presenta el disefio del andlisis de resultados de la Encuesta Anual de Servicios.

METODO DE ANALISIS

De los métodos establecidos para el andlisis de los resultados, en la EAS se pueden considerar los siguientes:
* Analisis de consistencia

* Andlisis de contexto

« Anélisis de comparabilidad

* Andlisis estadistico

* Anélisis de resultados del periodo

* Evolucién-resultados panel

ANALISIS DE CONSISTENCIA

Para el correcto andlisis de los datos, es necesario que el analista conozca a plenitud los manuales de diligenciamiento y critica de la operacidn, ya que dentro del proceso de analisis de los datos es preciso
entender y manejar la definicién de cada una de las variables observadas, porque, aunque éstas resultan basicas, puede darse lugar a confusiones. Los manuales presentan todos los conceptos bésicos de la
operacion y otros mas complejos de tipo metodoldgico que ayudan a aclarar dudas.

Cabe resaltar que el personal que realiza el andlisis debe conocer que existen subprocesos anteriores que van desde la forma en que son reportados los datos por los establecimientos observados hasta la critica de
la informacidn, que se hace a través del aplicativo de captura. El anélisis de consistencia se basa principalmente en dos clases:

« Anélisis interno: el andlisis de los datos se hace de forma histérica, comparando los datos a nivel de variable afio a afio a nivel fuente tomando como referencia las tendencias de los afios comparados de acuerdo
con la actividad que desarrollan. Este analisis permite determinar si el dato rendido para el afio de referencia es consistente con el nivel de los datos rendidos anteriormente por el establecimiento.

« Andlisis cruzado entre variables: este andlisis consiste en comparar los niveles y comportamiento de una variable con el comportamiento de otras asociadas y que teéricamente reaccionan unas al
comportamiento de las otras.

En el caso del empleo, el comportamiento o evolucidn de este se asocia directamente al nivel de ingresos, por encontrarse estas variables correlacionadas (la tendencia de las ventas de servicios con la del personal
vinculado a la tarea especifica de la actividad econémica y la de empleados con la evolucién de las ventas).

A mayor nivel de ingresos, se espera que mayor sea el ingreso por sueldos y salarios del personal de administracion y ventas, al igual que las remuneraciones de los empleados temporales contratados
directamente como los que son contratados por empresas. Un mayor nivel de ingresos refleja un incremento en el consumo de insumos o costos relacionados, lo que incurre en incrementos el consumo intermedio
por lo tanto deben estar correlacionadas en el resultado.

Una vez producida la informacion preliminar de la EAS, el equipo tematico del sector servicios realiza el anélisis a través del contraste de la informacion preliminar obtenida en el afio de referencia con las cifras
publicadas en el proceso anterior. Esta actividad permite identificar rapidamente cambios coyunturales atipicos entre uno y otro proceso. Los datos atipicos y posibles inconsistencias se trasladan al equipo logistico
para que se verifique o confirme con la fuente el reporte o, en caso contrario, se corrija el dato. A partir de esta actividad se obtiene una base de datos consistente y depurada.

ANALISIS DE CONTEXTO

Para fortalecer el analisis de consistencia de la informacién se elaboran documentos de analisis de contexto por actividad o subsector, en los cuales se describen los aspectos més importantes del comportamiento
econdmico, relacionados con cada una de las actividades o subsectores de servicios definidos en el alcance tematico de la EAS. Adicionalmente y de acuerdo con la disponibilidad de los datos, para cada una de las
actividades investigadas se comparan los resultados de la encuesta con otras fuentes de informacién, con el propésito de cotejar la consistencia de los resultados que se van a publicar. Estas fuentes pueden ser
internas (como los anexos del boletin del PIB que elabora la Direccién de Sintesis Cuentas Nacionales, los anexos estadisticos de la MMH y la MMS) o externas, tales como la informacién producida por gremios,
ministerios, superintendencias, institutos de investigacion, etc. Externamente, las fuentes utilizadas con mayor frecuencia para esta actividad son COTELCO, Ministerio de las TIC, Superintendencia de Sociedades.

ANALISIS DE COMPARABILIDAD

El DANE cuenta en las operaciones estadisticas de coyuntura como la Encuesta Mensual de Servicios, Encuesta Mensual de Alojamiento, la Encuesta Mensual de Servicios de Bogoté y la Muestra Trimestral de
Agencias de Viaje, que publican resultados con 45 dias de rezago respecto al mes de referencia, por lo tanto, al utilizar como marco estadistico la EAS sirve para contrastar la informacién recolectada en la EAS.

De otra parte, existen reportes anuales de la Superintendencia de Sociedades con informacién financiera de las empresas colombianas que son utilizados como contraste con la operacién estadistica.
ANALISIS ESTADISTICO

El andlisis descriptivo contiene, el calculo de todos los indicadores medidos a través de las variables de la operacidn estadistica, las cuales determinan la estructura econdmica sectorial y describen las
caracteristicas de la poblacion observada.

- Anélisis univariado: Se hace por medio de frecuencias absolutas, se utilizan para determinar la atomizacion de cada uno de los subsectores, cada afio se revisan las variables de ingresos, costos y gastos, personal
ocupado, salarios y prestaciones, etc., para identificar cuales empresas a nivel ClIU Rev.4 A.C son las que realizan el mayor o menor aporte al total del subsector. Se revisan variaciones y contribuciones importantes
para cada una de las desagregaciones que tiene la operacion estadistica y si se salen del promedio, al evidenciar un dato atipico se requiere indagar en las observaciones enviadas por la fuente la razén de esta
desviacion.

- Anélisis bivariado: Se utiliza para revisar coherencia del comportamiento de la informacién de una variable en relacién a otras a las cuales estan relacionadas, como son las variables calculadas, valor agregado ,
coeficiente técnico y productividad o entre variables que tienen relacion por ejemplo, el coeficiente de correlacion de los ingresos con el empleo que es més bajo en aquellas actividades que utilizan menor cantidad
de mano de obra como en actividades de desarrollo informatico o servicios profesionales, pero es mas bajo relativamente en actividades de menor inversién en capital. Por lo anterior, se esperaria que los
comportamientos en produccion estén acompafados de comportamientos en el mismo sentido en el empleo y en sus salarios totales; este dato se puede conocer a través de la estimacion de covarianzas de las
variables asociadas.

ANALISIS DE RESULTADOS DEL PERIODO

Para este caso, la Encuesta Anual de Servicios muestra el comportamiento estructural de las actividades investigadas en el sector. Dicho analisis se realiza a través de la descripcion de los valores absolutos de las
siguientes variables: ingreso (total, por servicios prestados, por venta de mercancias y otros), personal ocupado total y por categoria de contratacion, gastos de personal (remuneracién -sueldos y salarios,
prestaciones sociales - y otros gastos), consumo intermedio (total y componentes), gastos no componentes del consumo intermedio valor agregado, entre otras. Algunas de las variables que se publican se calculan
utilizando variables observadas.

Dentro de la informacion generada para cada uno de los subsectores, se muestran los resultados a través de graficas y tablas con informacion de las variables principales (produccién bruta, ingresos, personal
ocupado, consumo intermedio, valor agregado, coeficiente técnico, productividad).

EVOLUCION - RESULTADOS PANEL

Para analizar la evolucidn del sector en sus variables principales, en la Encuesta Anual de Servicios se aplica una metodologia tipo panel bianual de empresas. Debido a la incorporacidn de nuevas empresas a la
EAS, como resultado del mejoramiento continuo de los Directorios Econémicos que viene realizando el DANE, se pierde la comparabilidad directa entre los resultados estructurales de dos periodos consecutivos,
debido a que se trata de directorios con diferentes tamafios (afectados por las adiciones de empresas realizadas y que ya venian operando en la economia en periodos anteriores).

Para permitir el empalme o comparacién de los resultados de estos dos afios, es necesario aislar en el calculo de evolucién, el efecto de eventos diferentes a los propios de la dindmica econdmica. Por esta razén, el
DANE desarrollé e implementé esta metodologia de panel, que permite identificar los eventos de las empresas que son parte de esta dindmica y los que son ajenos a ella. Con el primer grupo de empresas se
realizan los célculos de evolucién de todas y cada una de las variables que investiga la encuesta.

ANONIMIZACION DE MIOCRODATOS

Los microdatos anonimizados contienen la informacién de las bases de datos con la informacién publicada a nivel de microdato, a la cual se le han aplicado técnicas de anonimizacién o perturbacion, con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién, pero que no altera los resultados agregados publicados. Estas bases contienen las variables utilizadas para la generacion de los cuadros de salida, es decir la misma
informacion que se publica en los productos como el boletin y anexos estadisticos, pero a nivel de microdatos. Con el objetivo de que los usuarios especializados puedan realizar calculos para anélisis detallados de
la informacidn, de acuerdo a sus necesidades o requerimientos.

VERIIFICACION DE LA ANONIMIZACION DE MICRODATOS

Se realiza un proceso de verificacién del proceso de anonimizacion con el fin de garantizar que se proteja la privacidad de las fuentes y preservar el aprovechamiento de los datos. Se realizan ejercicios de
consolidacion de datos a nivel de subsector para cada una de las variables para confirmar que se mantengan los resultados publicados en los diferentes cuadros de salida.

COMITES DE EXPERTOS

Antes de ser publicados, los resultados y el boletin de prensa se presentan los resultados a un Comité Interno, integrado por un profesional delegado de la Direccién General, uno de la Subdireccion, profesionales
especialistas delegados de la Direccidn de Sintesis y Cuentas Nacionales (DSCN), un profesional delegada del DIRPEN, uno de la Direccion DIMPE, los profesionales de la Coordinacién Tematica del Servicios,
expertos en informacién sectorial de servicios, y los profesionales sectorialitas de la DRA expertos en la temética de Servicios.

Finalmente, un dia antes de la publicacién se convoca a un comité externo en el que se presentan los resultados a publicar. A este comité asisten una persona delegada del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, una delegada por cada uno de los gremios de los sectores de Restaurantes, Hoteles, Agencias de Viaje, Telecomunicaciones y una de la academia.
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EAS-2022
En el proceso de revisién de la informacién de la Encuesta Anual de Servicios -EAS- 2023 se
actualizaron datos a nivel de empresa correspondientes al periodo inmediatamente anterior debido al
Contenido proceso rutinario que realiza el DANE en la validaciéon y consistencia de la informacién. Por esta razén
se pueden presentar algunas diferencias entre los resultados consolidados por subsector, segtn el
dominio tematico de la operacion estadistica y los cuadros de anexos publicados de la EAS para el
periodo correspondiente.
Casos 6833
Variable(s) 147
Tipo:
Estructura Claves: ()
Versién
Productor
Datos faltantes
Variables
ID NOMBRE ETIQUETA TIPO FORMATO PREGUNTA
V162 idnoremp NUmero de orden contin  numeric NUmero de orden
V163 Seccion22 Seccion de acuerdo a la ClIU Rev 4 discrete character  Seccién de acuerdo a la CIIU Rev 4
AC AC
V164 Division Division(ciiu4) contin  numeric Division(ciiu4)
V165 periodo Periodo de referencia contin  numeric Periodo de referencia
V166 intio Total ingresos causados en el afio contin  numeric Total ingresos causados en el afio
V167 pottcag Temporal suministrado por otras contin  numeric Temporal suministrado por otras
empresas total empresas total
V168 gppgpa Gastos causados por el personal contin  numeric Gastos causados por el personal
aprendiz o estudiante por convenio aprendiz o estudiante por convenio
(universitario, tecnélogo o técnico) (universitario, tecnélogo o técnico)
V169 ocgtot Total costos y gastos causados en el  contin  numeric Total costos y gastos causados en el
afio (Suma numerales 44+5+6) afio (Suma numerales 44+5+6)
V170 CONINTER Consumo intermedio contin  numeric Consumo intermedio
V171 OTROSG Otros gastos de personal contin  numeric Otros gastos de personal
V172 PEROCU Personal ocupado total, sin personal  contin  numeric Personal ocupado total, sin personal
por agencias por agencias
V173 PEREMU Personal remunerado contin  numeric Personal remunerado
V174 PMISION Personal en misién contin  numeric Personal en misién
V175 SULPERM Sueldos y salarios del personal contin  numeric Sueldos y salarios del personal
permanente permanente
V176 SULSAL Sueldos y salarios del personal contin  numeric Sueldos y salarios del personal
ocupado ocupado
V177 SULTEMP Sueldos y salarios del personal contin  numeric Sueldos y salarios del personal
temporal contratado directamente temporal contratado directamente
por la empresa por la empresa
V178 SULMISION Sueldos y salrios del personal en contin  numeric Sueldos y salrios del personal en
mision mision
V179 SULAPRENDIZ Sueldos del persoanl aprendiz contin  numeric Sueldos del persoanl aprendiz
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V180

V181

V182

V183

V184

V185
V186
V187
V188
V189

V190
V191
V192

V193

V194

V195

V196

V197

V198

V199

V200

V201

V202

V203

V204

V205

V206

V207

PRESPERM

PRESTEMP

PRESMISION

PRESTA

REMU

PROBRU
VALAGRE
TOTG
idaio

imesetot

inoio
insertot

potpsfr

pompsfr

pohpsfr

potperm

pomperm

pohperm

pottcde

pomtcde

pohtcde

pottmoe

pomtmoe

pohtmoe

pomtcag

pohtcag

potpau

pompau

Prestaciones sociales del personal
permanente

Prestaciones sociales del personal
temporal directo

Prestaciones sociales del personal en
misién

Total de las prestaciones sociales del
personal ocupado

Total de las remuneraciones del
personal ocupado

Produccién bruta

Valor agregado

Total gastos de personal

Ano de iniciacién de operaciones

Ingresos Causados en el afio por la
venta de mercancias

Otros Ingresos causados en el afio
Total ingresos por servicios prestados

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) total

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres

Personal permanente (contrato a
término indefinido) total

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres

Temporal contratado directamente
por la empresa total

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres

Temporal en misién en otras
empresas total

Temporal en misién en otras
empresas mujeres

Temporal en misién en otras
empresas hombres

Temporal suministrado por otras
empresas mujeres

Temporal suministrado por otras
empresas hombres

Personal aprendiz o estudiantes por
convenio total

Personal aprendiz o estudiantes por
convenio mujeres

contin

contin

contin

contin

contin

contin
contin
contin
contin

contin

contin
contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

discrete

discrete

discrete

contin

contin

contin

contin
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numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
numeric
numeric
numeric

numeric

numeric
numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

character

character

character

numeric

numeric

numeric

numeric

Prestaciones sociales del personal
permanente

Prestaciones sociales del personal
temporal directo

Prestaciones sociales del personal en
misién

Total de las prestaciones sociales del
personal ocupado

Total de las remuneraciones del
personal ocupado

Produccidn bruta

Valor agregado

Total gastos de personal

Afo de iniciacién de operaciones

Ingresos Causados en el afio por la
venta de mercancias

Otros Ingresos causados en el afio
Total ingresos por servicios prestados

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) total

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres

Personal permanente (contrato a
término indefinido) total

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres

Temporal contratado directamente
por la empresa total

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres

Temporal en misién en otras
empresas total

Temporal en misién en otras
empresas mujeres

Temporal en misién en otras
empresas hombres

Temporal suministrado por otras
empresas mujeres

Temporal suministrado por otras
empresas hombres

Personal aprendiz o estudiantes por
convenio total

Personal aprendiz o estudiantes por
convenio mujeres
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V208

V209
V210
V211
V212

V213

V214

V215

V216

V217

V218

V219

V220

V221

V222

V223

V224

V225

V226

V227

pohpau

pomtot
pohtot
pottot
pompsfrl

pohpsfr2

pompsfr3

pohpsfr4

pompsfr5

pohpsfré

pomperml

pohperm?2

pomperm3

pohperm4

pomperm>5

pohperm6

pomtcdel

pohtcde?2

pomtcde3

pohtcde4

Personal aprendiz o estudiantes por
convenio hombres

Total mujeres
Total hombres
Total personal ocupado

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres directivo
y administrativo-educacion

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres directivo
y administrativo-educacion

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres docente
tiempo completo

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres docentes
tiempo completo

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres docentes
medio tiempo

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres docentes
medio tiempo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres directivo
y administrativo-educacién

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres directivo
y administrativo- educacién

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres docente
tiempo completo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres
docentes tiempo completo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres docentes
medio tiempo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres
docentes medio tiempo

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres directivo y
administrativo

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres directivo y
administrativo

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres docente
tiempo completo

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres docentes
tiempo completo

contin

contin
contin
contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin
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numeric

numeric
numeric
numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Personal aprendiz o estudiantes por
convenio hombres

Total mujeres
Total hombres
Total personal ocupado

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres directivo
y administrativo-educacién

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres directivo
y administrativo-educacién

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres docente
tiempo completo

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres docentes
tiempo completo

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) mujeres docentes
medio tiempo

Propietarios, socios y familiares (sin
remuneracion fija) hombres docentes
medio tiempo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres directivo
y administrativo-educacién

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres directivo
y administrativo- educacién

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres docente
tiempo completo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres
docentes tiempo completo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) mujeres docentes
medio tiempo

Personal permanente (contrato a
término indefinido) hombres
docentes medio tiempo

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres directivo y
administrativo

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres directivo y
administrativo

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres docente
tiempo completo

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres docentes
tiempo completo
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V228

V229

V230

V231

V232

V233

V234

V235

V236

V237

V238

V239

V240

V241

V242

V243

V244

V245

V246

pomtcde5

pohtcde6

pomtcagl

pohtcag?

pomtcag3

pohtcag4

pomtcag5

pohtcag6

pomtdhc

pohtdhc

pomtmad

pohtmad

pompaul

pohpau2

pomtotl

pohtot2

pomtot3

pohtot4

pomtot5

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres docentes
medio tiempo

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres docentes
medio tiempo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas mujeres
directivo y administrativo- educacién

Temporal contratado a través de
empresas especializadas hombres
directivo y administrativo- educacién

Temporal contratado a través de
empresas especializadas mujeres
docente tiempo completo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas hombres
docentes tiempo completo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas mujeres
docentes medio tiempo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas hombres
docentes medio tiempo

Personal docente por hora catedra
mujeres

Personal docente por hora catedra
hombres

Monitores y asistentes de docentes
mujeres

Monitores y asistentes de docentes
hombres

Aprendices y pasantes por convenio
mujeres directivo y administrativo-
educacién

Aprendices y pasantes por convenio
hombres directivo y administrativo-
educacioén

Total (renglones 1 a 5) personal
directivo y administrativo - mujeres-
educacion

Total (renglones 1 a 5) personal
directivo y administrativo - hombres -
educacion

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigacién de tiempo
completo mujeres

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigacién de tiempo
completo hombres

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigaciéon de medio
tiempo mujeres

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin
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numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Temporal contratado directamente
por la empresa mujeres docentes
medio tiempo

Temporal contratado directamente
por la empresa hombres docentes
medio tiempo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas mujeres
directivo y administrativo- educacién

Temporal contratado a través de
empresas especializadas hombres
directivo y administrativo- educacién

Temporal contratado a través de
empresas especializadas mujeres
docente tiempo completo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas hombres
docentes tiempo completo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas mujeres
docentes medio tiempo

Temporal contratado a través de
empresas especializadas hombres
docentes medio tiempo

Personal docente por hora catedra
mujeres

Personal docente por hora catedra
hombres

Monitores y asistentes de docentes
mujeres

Monitores y asistentes de docentes
hombres

Aprendices y pasantes por convenio
mujeres directivo y administrativo-
educacién

Aprendices y pasantes por convenio
hombres directivo y administrativo-
educacion

Total (renglones 1 a 5) personal
directivo y administrativo - mujeres-
educacion

Total (renglones 1 a 5) personal
directivo y administrativo - hombres -
educacion

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigacién de tiempo
completo mujeres

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigacion de tiempo
completo hombres

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigacién de medio
tiempo mujeres
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V247

V248

V249

V250

V251

V252

V253

V254

V255

V256

V257

V258

V259
V260

V261

V262

V263

V264

V265

V266

pohtot6

ththca

thtmas

gpper

gpppsp

gppcpo

gppano

gppavo

gpppta

gppgpn

gpptpot

ocgrps

gmesetot

gsptot

ocgrc

ocgid

0Cgoi

ocgpc

ocgtg

gouts

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigacién de medio
tiempo mujeres

Total horas catedra trabajadas en el
afio

Total horas trabajadas por los
monitores o asistentes

Sueldos y salarios del personal
permanente (en dinero y en especie,
horas extras, dominicales,
comisiones por ventas, viaticos
permanentes.)

Prestaciones sociales del personal
permanente (vacaciones, primas
legales y extralegales, cesantias,
intereses sobre cesantias)

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pensién del personal
permanente y temporal directo,
temporal en misién y aprendices
(excluye pensién para aprendices)

Aportes sobre la némina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)

Aportes voluntarios a compafiias de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada

Gastos causados por el personal
temporal suministrado por otras
empresas

Otros gastos de personal no incluidos
antes (incluya el auxilio de
transporte) especifique en
observaciones

Total gastos causados por el personal
ocupado (renglones 1 a 10)

Costos y gastos relacionados con la
prestacion del servicio

Costo de la mercancias vendida

Honorarios por servicios técnicos y
profesionales(incluye asesorias
legales, financieras y técnicas, etc)

Regalias causadas (Marcas, patentes,
derechos de autor, derechos al uso
del nombre comercial, licencias,
SAYCO, ACINPRO y otros. )

Impuestos de industria y comercio

Otros impuestos (predial, vehiculos,
4 por mil, etc., excepto industria y
comercio, IVA, renta y patrimonio)

Gastos para provision de cartera,
inventarios y otros

Suma de otros gastos no incluidos
antes

Gastos causados por servicios de
outsourcing excepto aseo y vigilancia

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin
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numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Total (renglones 1 a 5) personal
docente y de investigaciéon de medio
tiempo mujeres

Total horas catedra trabajadas en el
afio

Total horas trabajadas por los
monitores o asistentes

Sueldos y salarios del personal
permanente (en dinero y en especie,
horas extras, dominicales,
comisiones por ventas, viaticos
permanentes.)

Prestaciones sociales del personal
permanente (vacaciones, primas
legales y extralegales, cesantias,
intereses sobre cesantias)

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pensién del personal
permanente y temporal directo,
temporal en misién y aprendices
(excluye pensién para aprendices)

Aportes sobre la némina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)

Aportes voluntarios a compafifas de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada

Gastos causados por el personal
temporal suministrado por otras
empresas

Otros gastos de personal no incluidos
antes (incluya el auxilio de
transporte) especifique en
observaciones

Total gastos causados por el personal
ocupado (renglones 1 a 10)

Costos y gastos relacionados con la
prestacion del servicio

Costo de la mercancias vendida

Honorarios por servicios técnicos y
profesionales(incluye asesorias
legales, financieras y técnicas, etc)

Regalias causadas (Marcas, patentes,
derechos de autor, derechos al uso
del nombre comercial, licencias,
SAYCO, ACINPRO y otros. )

Impuestos de industria y comercio

Otros impuestos (predial, vehiculos,
4 por mil, etc., excepto industria 'y
comercio, IVA, renta y patrimonio)

Gastos para provision de cartera,
inventarios y otros

Suma de otros gastos no incluidos
antes

Gastos causados por servicios de
outsourcing excepto aseo y vigilancia
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V267

V268

V269

V270

V271

V272

V273

V274
V275

V276

V277

V278

V279

V280
V281
V282

V283
V284
V285

V286

V287

V288

V289

ocgsv

ocgee

ocgar

ocgca

ocgse

ocgsp

ocgco

ocgfa

ocgpp

ocgnr

ocggv

ocgct

ocggr

ocgup
ocgcl

ocgusi

ocgspe
ocgsgn

gpperedl

gppered2

gppered3

gpppspl

gpppsp2

Gastos causados por servicios de
aseo y vigilancia contratado con
empresas especializadas

Arrendamiento de bienes muebles
(sin opcién de compra)

Arrendamiento de bienes inmuebles
(sin opcién de compra)

Contribuciones y afiliaciones (excluye
suscripciones a periddicos, libros y
revistas)

Primas de seguros, excepto los de
prestaciones sociales

Servicios publicos (agua,
alcantarillado y aseo publico)

Gastos por telecomunicaciones
(teléfono, télex, fax, Internet,
comunicaciéon movil, y otros de
telecomunicaciones)

Transporte, fletes y acarreos

Publicidad, propaganda y
promociones.

Mantenimiento, reparaciones,
adecuaciones e instalaciones
menores de activos fijos

Gastos de viaje ocasionales (incluye
alojamiento, manutencién y
transporte)

Comisiones a terceros por venta (sin
vinculo laboral)

Gastos de representaciones y
relaciones publicas

Utiles, papelerfa y fotocopias
Combustibles y lubricantes

Gastos de uniformes, ropa de trabajo
y seguridad industrial

Energia eléctrica
Gas natural

Sueldos y salarios del personal
permanente directivo y
administrativo educacion sp

Sueldos y salarios del personal
permanente docente tiempo
completo

Sueldos y salarios del personal
permanente docente medio tiempo

Prestaciones sociales del personal
permanente directivo y
administrativo educacion sp

Prestaciones sociales del personal
permanente docente tiempo
completo

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin
contin

contin

contin
contin

contin

contin

contin

contin

contin
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numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric
numeric

numeric

numeric
numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Gastos causados por servicios de
aseo y vigilancia contratado con
empresas especializadas

Arrendamiento de bienes muebles
(sin opcién de compra)

Arrendamiento de bienes inmuebles
(sin opcién de compra)

Contribuciones y afiliaciones (excluye
suscripciones a periddicos, libros y
revistas)

Primas de seguros, excepto los de
prestaciones sociales

Servicios publicos (agua,
alcantarillado y aseo publico)

Gastos por telecomunicaciones
(teléfono, télex, fax, Internet,
comunicacién movil, y otros de
telecomunicaciones)

Transporte, fletes y acarreos

Publicidad, propaganda y
promociones.

Mantenimiento, reparaciones,
adecuaciones e instalaciones
menores de activos fijos

Gastos de viaje ocasionales (incluye
alojamiento, manutencién y
transporte)

Comisiones a terceros por venta (sin
vinculo laboral)

Gastos de representaciones y
relaciones publicas

Utiles, papelerfa y fotocopias
Combustibles y lubricantes

Gastos de uniformes, ropa de trabajo
y seguridad industrial

Energia eléctrica
Gas natural

Sueldos y salarios del personal
permanente directivo y
administrativo educacion sp

Sueldos y salarios del personal
permanente docente tiempo
completo

Sueldos y salarios del personal
permanente docente medio tiempo

Prestaciones sociales del personal
permanente directivo y
administrativo educacion sp

Prestaciones sociales del personal
permanente docente tiempo
completo
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V290

V291

V292

V293

V294

V295

V296

V297

V298

V299

V300

V301

V302

V303

V304

V305

gpppsp3

gppcpoedl

gppcpoed?2

gppcpoed3

gppanoedl

gppanoed2

gppanoed3

gppavoedl

gppavoed?

gppavoed3

gppdocen

gppgpaedl

gppmoni

gppgpnedl

gppgpned2

gppgpned3

Prestaciones sociales del personal
permanente docente medio tiempo

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pensién del personal
permanente y personal temporal
contratado directamente por la
empresa directivo y administrativo
educacion sp

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pension del personal
permanente y personal temporal
contratado directamente por la
empresa docente tiempo completo

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pensién del personal
permanente y personal temporal
contratado directamente por la
empresa docente medio tiempo

Aportes sobre la némina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)
directivo y administrativo educacion

sp

Aportes sobre la némina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)
docente tiempo completo

Aportes sobre la némina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)
docente medio tiempo

Aportes voluntarios a compafiias de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada directivo y
administrativo educacion sp

Aportes voluntarios a compafifas de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada docente tiempo
completo

Aportes voluntarios a compafiias de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada docente medio
tiempo

Remuneracién causada por el
personal docente hora catedra

Costos y gastos causados por apoyo
de sostenimiento a aprendices y
pasantes (Ley 789 de 2002) por
convenio

Gastos causados por monitores o
asistentes

Otros gastos de personal no incluidos
antes directivo y administrativo
educacion sp

Otros gastos de personal no incluidos
antes docente tiempo completo

Otros gastos de personal no incluidos
antes docente medio tiempo

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin

contin
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numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

numeric

Prestaciones sociales del personal
permanente docente medio tiempo

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pensién del personal
permanente y personal temporal
contratado directamente por la
empresa directivo y administrativo
educacion sp

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pension del personal
permanente y personal temporal
contratado directamente por la
empresa docente tiempo completo

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pensién del personal
permanente y personal temporal
contratado directamente por la
empresa docente medio tiempo

Aportes sobre la nédmina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)
directivo y administrativo educacion

sp

Aportes sobre la ndmina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)
docente tiempo completo

Aportes sobre la némina (SENA, cajas
de compensacién familiar, ICBF)
docente medio tiempo

Aportes voluntarios a compafifas de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada directivo y
administrativo educacion sp

Aportes voluntarios a compafifas de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada docente tiempo
completo

Aportes voluntarios a compafiias de
seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada docente medio
tiempo

Remuneracién causada por el
personal docente hora catedra

Costos y gastos causados por apoyo
de sostenimiento a aprendices y
pasantes (Ley 789 de 2002) por
convenio

Gastos causados por monitores o
asistentes

Otros gastos de personal no incluidos
antes directivo y administrativo
educacion sp

Otros gastos de personal no incluidos
antes docente tiempo completo

Otros gastos de personal no incluidos
antes docente medio tiempo
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V306 gpptpotedl

V307 gpptpoted2

V308 gpptpoted3

Total gastos causados por el personal contin
ocupado (renglones 1 a 10) directivo
y administrativo educacion sp

Total gastos causados por el personal contin
ocupado (renglones 1 a 10) docente
tiempo completo

Total gastos causados por el personal contin
ocupado (renglones 1 a 10) docente
medio tiempo

numeric

numeric

numeric
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Total gastos causados por el personal
ocupado (renglones 1 a 10) directivo
y administrativo educacion sp

Total gastos causados por el personal
ocupado (renglones 1 a 10) docente
tiempo completo

Total gastos causados por el personal
ocupado (renglones 1 a 10) docente
medio tiempo
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NUmero de orden (idnoremp)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 10001
Decimales: 2 Méaximo: 21091
Rango: 10001-21091 Promedio: 15514.3

Desviacién estandar: 3589.2
Pregunta literal
Ndmero de orden

Seccién de acuerdo a la CllU Rev 4 AC (Seccion22)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 6833
Formato: character Invalido: 0
Ancho: 3

Pregunta literal
Seccién de acuerdo a la CllU Rev 4 AC

Division(ciiu4) (Division)
Archivo: EAS-2022

Informacidén general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 52
Decimales: 2 Méaximo: 96

Rango: 52-96 Promedio: 71.5

Desviacién estandar: 13.1
Pregunta literal
Division(ciiu4)

Periodo de referencia (periodo)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 2022
Decimales: 2 Méximo: 2022
Rango: 2022-2022 Promedio: 2022

Desviacion estandar: 0
Pregunta literal
Periodo de referencia

Total ingresos causados en el ano (intio)
Archivo: EAS-2022
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Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6735
Formato: numeric Invélido: 98

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Méaximo: 8077349670
Rango: 0-8077349670 Promedio: 42840177.2

Desviacién estandar: 200004275
Pregunta literal
Total ingresos causados en el afio

Temporal suministrado por otras empresas total (pottcag)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 5354
Rango: 0-5354 Promedio: 18.7

Desviacién estandar: 143.7
Pregunta literal
Temporal suministrado por otras empresas total

Gastos causados por el personal aprendiz o estudiante por convenio
(universitario, tecndlogo o técnico) (gppgpa)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 3952051
Rango: 0-3952051 Promedio: 50011.6

Desviacion estandar: 173607.9
Pregunta literal
Gastos causados por el personal aprendiz o estudiante por convenio (universitario, tecndlogo o técnico)

Total costos y gastos causados en el aflo (Suma numerales 4+5+6)
(ocgtot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Maximo: 4938612627
Rango: 0-4938612627 Promedio: 21465131.9

Desviacién estdndar: 121648020.9
Pregunta literal
Total costos y gastos causados en el afio (Suma numerales 4+5+6)
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Consumo intermedio (CONINTER)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Méaximo: 3416916966
Rango: 0-3416916966 Promedio: 18860332.2

Desviacién estandar: 92338792.7
Pregunta literal
Consumo intermedio

Otros gastos de personal (OTROSG)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 274645243
Rango: 0-274645243 Promedio: 815149.4

Desviacién estandar: 6223913.2
Pregunta literal
Otros gastos de personal

Personal ocupado total, sin personal por agencias (PEROCU)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 23632
Rango: 0-23632 Promedio: 356.1

Desviacién estandar: 1080.5
Pregunta literal
Personal ocupado total, sin personal por agencias

Personal remunerado (PEREMU)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 23632
Rango: 0-23632 Promedio: 355.4

Desviacién estandar: 1080.5
Pregunta literal
Personal remunerado
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Personal en misién (PMISION)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6582
Formato: numeric Invélido: 251
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 17198
Rango: 0-17198 Promedio: 77.6

Desviacién estandar: 656.4
Pregunta literal
Personal en misién

Sueldos y salarios del personal permanente (SULPERM)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 455590321
Rango: 0-455590321 Promedio: 5549233.5

Desviacién estandar: 20531339.4
Pregunta literal
Sueldos y salarios del personal permanente

Sueldos y salarios del personal ocupado (SULSAL)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 515668707
Rango: 0-515668707 Promedio: 9257174.5

Desviacién estdndar: 26601480.1
Pregunta literal
Sueldos y salarios del personal ocupado

Sueldos y salarios del personal temporal contratado directamente por
la empresa (SULTEMP)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 176422069
Rango: 0-176422069 Promedio: 2346671.1

Desviacién estandar: 9358606.7
Pregunta literal
Sueldos y salarios del personal temporal contratado directamente por la empresa
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Sueldos y salrios del personal en misién (SULMISION)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 292259261
Rango: 0-292259261 Promedio: 1297591.5

Desviacién estdndar: 11307753
Pregunta literal
Sueldos y salrios del personal en misién

Sueldos del persoanl aprendiz (SULAPRENDIZ)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 7031085
Rango: 0-7031085 Promedio: 63678.4

Desviacién estandar: 247038.6
Pregunta literal
Sueldos del persoanl aprendiz

Prestaciones sociales del personal permanente (PRESPERM)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 103384391
Rango: 0-103384391 Promedio: 1144982.6

Desviacién estandar: 4417030.6
Pregunta literal
Prestaciones sociales del personal permanente

Prestaciones sociales del personal temporal directo (PRESTEMP)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 45364840
Rango: 0-45364840 Promedio: 519768.7

Desviacion estandar: 2128558.7
Pregunta literal
Prestaciones sociales del personal temporal directo
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Prestaciones sociales del personal en mision (PRESMISION)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833

Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 60840441

Rango: 0-60840441 Promedio: 286241.7

Desviacién estandar: 2432528.8
Pregunta literal
Prestaciones sociales del personal en misién

Total de las prestaciones sociales del personal ocupado (PRESTA)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833

Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Mdaximo: 204730558

Rango: 0-204730558 Promedio: 3983054

Desviacién estandar: 11506923.4
Pregunta literal
Total de las prestaciones sociales del personal ocupado

Total de las remuneraciones del personal ocupado (REMU)

Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos
Formato: numeric
Ancho: 8

Decimales: 2

Rango: 0-720399265

Pregunta literal
Total de las remuneraciones del personal ocupado

Produccién bruta (PROBRU)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos

Formato: numeric

Ancho: 8

Decimales: 2

Rango: -412844-6848923840

Pregunta literal
Produccién bruta

Casos validos: 6833

Invalido: 0

Minimo: 0

Maximo: 720399265

Promedio: 13240228.4
Desviacién estandar: 38006378.7

Casos validos: 6735

Invalido: 98

Minimo: -412844

Méaximo: 6848923840

Promedio: 41384528.3

Desviacién estandar: 176477833.1
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Valor agregado (VALAGRE)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: -187210115
Decimales: 2 Méaximo: 3432006874
Rango: -187210115-3432006874 Promedio: 21930652.4

Desviacion estadndar: 90839203.6
Pregunta literal
Valor agregado

Total gastos de personal (TOTG)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Maximo: 738642548
Rango: 0-738642548 Promedio: 14055377.8

Desviacién estandar: 40204326.3
Pregunta literal
Total gastos de personal

Ano de iniciacién de operaciones (idaio)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 2022
Rango: 0-2022 Promedio: 1960.2

Desviacién estandar: 277.7
Pregunta literal
Ano de iniciacién de operaciones

Ingresos Causados en el afio por la venta de mercancias (imesetot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6735
Formato: numeric Invalido: 98

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Maximo: 1499212534
Rango: 0-1499212534 Promedio: 1819845.2

Desviacion estandar: 36106251.9
Pregunta literal
Ingresos Causados en el afio por la venta de mercancias

38



Colombia - Encuesta Anual de Servicios - EAS - 2022

Otros Ingresos causados en el afio (inoio)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6735
Formato: numeric Invélido: 98

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 350293493
Rango: 0-350293493 Promedio: 1668124.5

Desviacion estandar: 12202197.8
Pregunta literal
Otros Ingresos causados en el afio

Total ingresos por servicios prestados (insertot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6735
Formato: numeric Invélido: 98

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Méaximo: 6565306946
Rango: 0-6565306946 Promedio: 39352207.4

Desviacién estandar: 169395433.7
Pregunta literal
Total ingresos por servicios prestados

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracion fija) total (potpsfr)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 362
Rango: 0-362 Promedio: 0.7

Desviacién estandar: 5.8
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) total

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) mujeres
(pompsfr)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 78

Rango: 0-78 Promedio: 0.3

Desviacién estandar: 1.6
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) mujeres
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Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) hombres
(pohpsfr)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 296
Rango: 0-296 Promedio: 0.4

Desviacién estandar: 4.5
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) hombres

Personal permanente (contrato a término indefinido) total (potperm)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 18615
Rango: 0-18615 Promedio: 158.2

Desviacién estandar: 606.7
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) total

Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres
(pomperm)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 9451
Rango: 0-9451 Promedio: 78.4

Desviacién estandar: 319.2
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres

Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres
(pohperm)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 9164
Rango: 0-9164 Promedio: 79.7

Desviacién estandar: 321.3
Pregunta literal
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Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres

Temporal contratado directamente por la empresa total (pottcde)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 8896
Rango: 0-8896 Promedio: 113.9

Desviacién estdndar: 471.6
Pregunta literal
Temporal contratado directamente por la empresa total

Temporal contratado directamente por la empresa mujeres (pomtcde)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 5807
Rango: 0-5807 Promedio: 54.1

Desviacién estandar: 261.1
Pregunta literal
Temporal contratado directamente por la empresa mujeres

Temporal contratado directamente por la empresa hombres (pohtcde)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invélido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 5311
Rango: 0-5311 Promedio: 59.7

Desviacion estandar: 264.8
Pregunta literal
Temporal contratado directamente por la empresa hombres

Temporal en misién en otras empresas total (pottmoe)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Discreto Casos validos: 6823
Formato: character Invalido: 0
Ancho: 5

Pregunta literal
Temporal en mision en otras empresas total
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Temporal en misidn en otras empresas mujeres (pomtmoe)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 6823
Formato: character Invéalido: 0
Ancho: 4

Pregunta literal
Temporal en misién en otras empresas mujeres

Temporal en misién en otras empresas hombres (pohtmoe)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Discreto Casos validos: 6823
Formato: character Invalido: 0
Ancho: 4

Pregunta literal
Temporal en misién en otras empresas hombres

Temporal suministrado por otras empresas mujeres (pomtcag)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 3904
Rango: 0-3904 Promedio: 9.9

Desviacién estdndar: 85.3
Pregunta literal
Temporal suministrado por otras empresas mujeres

Temporal suministrado por otras empresas hombres (pohtcag)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 2456
Rango: 0-2456 Promedio: 8.8

Desviacién estandar: 71.5
Pregunta literal
Temporal suministrado por otras empresas hombres

Personal aprendiz o estudiantes por convenio total (potpau)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 437
Rango: 0-437 Promedio: 4.9

Desviacién estandar: 17.1
Pregunta literal
Personal aprendiz o estudiantes por convenio total

Personal aprendiz o estudiantes por convenio mujeres (pompau)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 246
Rango: 0-246 Promedio: 3

Desviacion estandar: 10.6
Pregunta literal
Personal aprendiz o estudiantes por convenio mujeres

Personal aprendiz o estudiantes por convenio hombres (pohpau)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invélido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 191
Rango: 0-191 Promedio: 1.9

Desviacién estandar: 7
Pregunta literal
Personal aprendiz o estudiantes por convenio hombres

Total mujeres (pomtot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 12863
Rango: 0-12863 Promedio: 183

Desviacién estandar: 587.7
Pregunta literal
Total mujeres

Total hombres (pohtot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 10769
Rango: 0-10769 Promedio: 191.8

Desviacién estandar: 576.6
Pregunta literal
Total hombres

Total personal ocupado (pottot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6742
Formato: numeric Invalido: 91

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 23632
Rango: 0-23632 Promedio: 374.8

Desviacién estandar: 1100.3
Pregunta literal
Total personal ocupado

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) mujeres
directivo y administrativo-educacion (pompsfrl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 4

Rango: 0-4 Promedio: 0.1

Desviacién estandar: 0.4
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracidn fija) mujeres directivo y administrativo-educacién

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) hombres
directivo y administrativo-educacion (pohpsfr2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 3

Rango: 0-3 Promedio: 0

Desviacion estandar: 0.3
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracidn fija) hombres directivo y administrativo-educacién
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Propietarios, socios y familiares (sin remuneracion fija) mujeres
docente tiempo completo (pompsfr3)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacién estandar: 0
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracidn fija) mujeres docente tiempo completo

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) hombres
docentes tiempo completo (pohpsfr4)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacién estandar: 0
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracidn fija) hombres docentes tiempo completo

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracion fija) mujeres
docentes medio tiempo (pompsfr5)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacién estandar: 0
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracion fija) mujeres docentes medio tiempo

Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) hombres
docentes medio tiempo (pohpsfro)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacién estandar: 0
Pregunta literal
Propietarios, socios y familiares (sin remuneracién fija) hombres docentes medio tiempo

Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres directivo
y administrativo-educacién (pomperm1)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 766
Rango: 0-766 Promedio: 78

Desviacién estandar: 140.3
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres directivo y administrativo-educacion

Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres
directivo y administrativo- educacion (pohperm?2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 503
Rango: 0-503 Promedio: 55.5

Desviacion estandar: 96.7
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres directivo y administrativo- educacién

Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres docente
tiempo completo (pomperm3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 345
Rango: 0-345 Promedio: 29.5

Desviacién estandar: 62.2
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres docente tiempo completo
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Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres
docentes tiempo completo (pohperm4)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 455
Rango: 0-455 Promedio: 37.4

Desviacién estandar: 80.2
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres docentes tiempo completo

Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres
docentes medio tiempo (pompermb5)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 73
Rango: 0-73 Promedio: 4.1

Desviacién estédndar: 13.2
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) mujeres docentes medio tiempo

Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres
docentes medio tiempo (pohpermo)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 93
Rango: 0-93 Promedio: 5.3

Desviacién estandar: 16.9
Pregunta literal
Personal permanente (contrato a término indefinido) hombres docentes medio tiempo

Temporal contratado directamente por la empresa mujeres directivo y
administrativo (pomtcdel)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 730
Rango: 0-730 Promedio: 89.5

Desviacién estandar: 136.6
Pregunta literal

Temporal contratado directamente por la empresa mujeres directivo y administrativo

Temporal contratado directamente por la empresa hombres directivo
y administrativo (pohtcde?2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 647
Rango: 0-647 Promedio: 62.5

Desviacién estandar: 94.9
Pregunta literal

Temporal contratado directamente por la empresa hombres directivo y administrativo

Temporal contratado directamente por la empresa mujeres docente
tiempo completo (pomtcde3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 640
Rango: 0-640 Promedio: 61.7

Desviacién estandar: 101.4
Pregunta literal

Temporal contratado directamente por la empresa mujeres docente tiempo completo

Temporal contratado directamente por la empresa hombres docentes
tiempo completo (pohtcded)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 759
Rango: 0-759 Promedio: 62.6

Desviacién estandar: 101.8
Pregunta literal
Temporal contratado directamente por la empresa hombres docentes tiempo completo
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Temporal contratado directamente por la empresa mujeres docentes
medio tiempo (pomtcdeb)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 294
Rango: 0-294 Promedio: 30.8

Desviacién estandar: 54.6
Pregunta literal
Temporal contratado directamente por la empresa mujeres docentes medio tiempo

Temporal contratado directamente por la empresa hombres docentes
medio tiempo (pohtcdeb)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 418
Rango: 0-418 Promedio: 39.5

Desviacion estandar: 73.9
Pregunta literal
Temporal contratado directamente por la empresa hombres docentes medio tiempo

Temporal contratado a través de empresas especializadas mujeres
directivo y administrativo- educacién (pomtcagl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 72
Rango: 0-72 Promedio: 3.5

Desviacién estandar: 10.3
Pregunta literal
Temporal contratado a través de empresas especializadas mujeres directivo y administrativo- educacién

Temporal contratado a través de empresas especializadas hombres
directivo y administrativo- educacion (pohtcag2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 116
Rango: 0-116 Promedio: 3.3

Desviacidn estandar: 12.2
Pregunta literal

Temporal contratado a través de empresas especializadas hombres directivo y administrativo- educacién

Temporal contratado a través de empresas especializadas mujeres
docente tiempo completo (pomtcag3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacién estandar: 0
Pregunta literal
Temporal contratado a través de empresas especializadas mujeres docente tiempo completo

Temporal contratado a través de empresas especializadas hombres
docentes tiempo completo (pohtcag4)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacidn estandar: 0
Pregunta literal

Temporal contratado a través de empresas especializadas hombres docentes tiempo completo

Temporal contratado a través de empresas especializadas mujeres
docentes medio tiempo (pomtcag5)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 0

Rango: 0-0 Promedio: 0

Desviacién estandar: 0
Pregunta literal
Temporal contratado a través de empresas especializadas mujeres docentes medio tiempo

50



Colombia - Encuesta Anual de Servicios - EAS - 2022

Temporal contratado a través de empresas especializadas hombres
docentes medio tiempo (pohtcag6)

Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 2
Rango: 0-1

Pregunta literal

Casos validos: 160
Invalido: 6673

Minimo: 0

Méaximo: 1

Promedio: 0

Desviacién estandar: 0.1

Temporal contratado a través de empresas especializadas hombres docentes medio tiempo

Personal docente por hora catedra mujeres (pomtdhc)

Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 2
Rango: 0-114

Pregunta literal
Personal docente por hora catedra mujeres

Casos validos: 160
Invalido: 6673

Minimo: 0

Méaximo: 114

Promedio: 10

Desviacién estandar: 20.3

Personal docente por hora catedra hombres (pohtdhc)

Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 2
Rango: 0-144

Pregunta literal
Personal docente por hora catedra hombres

Casos validos: 160
Invalido: 6673

Minimo: 0

Maximo: 144

Promedio: 12.8
Desviacidn estandar: 22.2

Monitores y asistentes de docentes mujeres (pomtmad)

Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos
Formato: numeric
Ancho: 8
Decimales: 2
Rango: 0-22

Pregunta literal
Monitores y asistentes de docentes mujeres

Casos validos: 160
Invalido: 6673

Minimo: 0

Maximo: 22

Promedio: 0.8
Desviacion estandar: 3.2
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Monitores y asistentes de docentes hombres (pohtmad)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 21
Rango: 0-21 Promedio: 0.7

Desviacién estandar: 3.1
Pregunta literal
Monitores y asistentes de docentes hombres

Aprendices y pasantes por convenio mujeres directivo y
administrativo- educacién (pompaul)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 71
Rango: 0-71 Promedio: 8.8

Desviacién estandar: 13.4
Pregunta literal
Aprendices y pasantes por convenio mujeres directivo y administrativo- educacién

Aprendices y pasantes por convenio hombres directivo y
administrativo- educacion (pohpau?2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 58
Rango: 0-58 Promedio: 6.8

Desviacion estandar: 11
Pregunta literal
Aprendices y pasantes por convenio hombres directivo y administrativo- educacion

Total (renglones 1 a 5) personal directivo y administrativo - mujeres-
educacion (pomtotl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 2
Decimales: 2 Méaximo: 1457
Rango: 2-1457 Promedio: 182.7

Desviacién estandar: 261.1
Pregunta literal
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Total (renglones 1 a 5) personal directivo y administrativo - mujeres- educacién

Total (renglones 1 a 5) personal directivo y administrativo - hombres -
educacion (pohtot2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 1022
Rango: 0-1022 Promedio: 130.1

Desviacién estandar: 183.3
Pregunta literal
Total (renglones 1 a 5) personal directivo y administrativo - hombres - educacién

Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigacion de tiempo
completo mujeres (pomtot3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 640
Rango: 0-640 Promedio: 91.2

Desviacién estandar: 137.4
Pregunta literal
Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigacion de tiempo completo mujeres

Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigacion de tiempo
completo hombres (pohtot4)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 769
Rango: 0-769 Promedio: 99.9

Desviacion estandar: 148.4
Pregunta literal
Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigacién de tiempo completo hombres

Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigacion de medio
tiempo mujeres (pomtot5)
Archivo: EAS-2022

Informacion general
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Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 368
Rango: 0-368 Promedio: 34.9

Desviacién estandar: 63.3
Pregunta literal

Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigaciéon de medio tiempo mujeres

Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigacion de medio
tiempo mujeres (pohtot6)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 510
Rango: 0-510 Promedio: 44.8

Desviacién estandar: 84.5
Pregunta literal

Total (renglones 1 a 5) personal docente y de investigaciéon de medio tiempo mujeres

Total horas catedra trabajadas en el afio (ththca)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invéalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 645002
Rango: 0-645002 Promedio: 56986.2

Desviacién estandar: 104528.7
Pregunta literal
Total horas catedra trabajadas en el afio

Total horas trabajadas por los monitores o asistentes (thtmas)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méximo: 107504
Rango: 0-107504 Promedio: 3531.2

Desviacién estandar: 15569.8
Pregunta literal

Total horas trabajadas por los monitores o asistentes
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Sueldos y salarios del personal permanente (en dinero y en especie,
horas extras, dominicales, comisiones por ventas, viaticos
permanentes.) (gpper)

Archivo: EAS-2022

Informacidén general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 455590321
Rango: 0-455590321 Promedio: 5549233.5

Desviacién estandar: 20531339.4
Pregunta literal

Sueldos y salarios del personal permanente (en dinero y en especie, horas extras, dominicales, comisiones por ventas,
viaticos permanentes.)

Prestaciones sociales del personal permanente (vacaciones, primas
legales y extralegales, cesantias, intereses sobre cesantias) (gpppsp)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 103384391
Rango: 0-103384391 Promedio: 1144982.6

Desviacién estandar: 4417030.6
Pregunta literal

Prestaciones sociales del personal permanente (vacaciones, primas legales y extralegales, cesantias, intereses sobre
cesantias)

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pension del
personal permanente y temporal directo, temporal en misién y
aprendices (excluye pension para aprendices) (gppcpo)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 68143042
Rango: 0-68143042 Promedio: 1522301.3

Desviacién estandar: 4354212.1
Pregunta literal

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pensién del personal permanente y temporal directo, temporal en
misién y aprendices (excluye pensién para aprendices)

Aportes sobre la ndmina (SENA, cajas de compensacion familiar, ICBF)

(gppano)
Archivo: EAS-2022
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Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 21079071
Rango: 0-21079071 Promedio: 477835.4

Desviacién estandar: 1429361.4
Pregunta literal
Aportes sobre la némina (SENA, cajas de compensacién familiar, ICBF)

Aportes voluntarios a companfias de seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada (gppavo)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 8635405
Rango: 0-8635405 Promedio: 44639.4

Desviacién estandar: 346835.5
Pregunta literal
Aportes voluntarios a compafiias de seguros de vida o de sistemas de salud prepagada

Gastos causados por el personal temporal suministrado por otras
empresas (gpppta)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 211287632
Rango: 0-211287632 Promedio: 550830.7

Desviacién estandar: 4925039.4
Pregunta literal
Gastos causados por el personal temporal suministrado por otras empresas

Otros gastos de personal no incluidos antes (incluya el auxilio de
transporte) especifique en observaciones (gppgpn)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 274645243
Rango: 0-274645243 Promedio: 900747.7

Desviacién estandar: 6294432.3
Pregunta literal
Otros gastos de personal no incluidos antes (incluya el auxilio de transporte) especifique en observaciones
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Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10)

(gpptpot)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Mdaximo: 738642548
Rango: 0-738642548 Promedio: 14230151.1

Desviacién estandar: 40671079.1
Pregunta literal
Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10)

Costos y gastos relacionados con la prestacion del servicio (ocgrps)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Maximo: 1761441266
Rango: 0-1761441266 Promedio: 11662215.4

Desviacién estadndar: 57854890.8
Pregunta literal
Costos y gastos relacionados con la prestacién del servicio

Costo de la mercancias vendida (gmesetot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Maximo: 1228425830
Rango: 0-1228425830 Promedio: 1341569.1

Desviacién estandar: 28778439.3
Pregunta literal
Costo de la mercancias vendida

Honorarios por servicios técnicos y profesionales(incluye asesorias
legales, financieras y técnicas, etc) (gsptot)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 139429520
Rango: 0-139429520 Promedio: 1305192.9

Desviacién estandar: 6299018.6
Pregunta literal
Honorarios por servicios técnicos y profesionales(incluye asesorias legales, financieras y técnicas, etc)
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Regalias causadas (Marcas, patentes, derechos de autor, derechos al
uso del nombre comercial, licencias, SAYCO, ACINPRO y otros. )
(ocgre)

Archivo: EAS-2022

Informacidén general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 242394056
Rango: 0-242394056 Promedio: 281103.8

Desviacién estandar: 6046876.5
Pregunta literal

Regalias causadas (Marcas, patentes, derechos de autor, derechos al uso del nombre comercial, licencias, SAYCO, ACINPRO
y otros. )

Impuestos de industria y comercio (ocgid)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 49862780
Rango: 0-49862780 Promedio: 226746.9

Desviacién estandar: 1334895.5
Pregunta literal
Impuestos de industria y comercio

Otros impuestos (predial, vehiculos, 4 por mil, etc., excepto industria y
comercio, IVA, renta y patrimonio) (ocgoi)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 67168384
Rango: 0-67168384 Promedio: 396842.9

Desviacién estandar: 2253299.6
Pregunta literal
Otros impuestos (predial, vehiculos, 4 por mil, etc., excepto industria y comercio, IVA, renta y patrimonio)

Gastos para provision de cartera, inventarios y otros (ocgpc)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 187165051
Rango: 0-187165051 Promedio: 498154.3

Desviacidn estandar: 4624209
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Pregunta literal
Gastos para provision de cartera, inventarios y otros

Suma de otros gastos no incluidos antes (ocgtg)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 365523120
Rango: 0-365523120 Promedio: 819507.1

Desviacion estandar: 5998488.6
Pregunta literal
Suma de otros gastos no incluidos antes

Gastos causados por servicios de outsourcing excepto aseo y
vigilancia (gouts)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 380079350
Rango: 0-380079350 Promedio: 372679.9

Desviacién estandar: 8631416
Pregunta literal
Gastos causados por servicios de outsourcing excepto aseo y vigilancia

Gastos causados por servicios de aseo y vigilancia contratado con
empresas especializadas (ocgsv)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 30775081
Rango: 0-30775081 Promedio: 281516

Desviacion estandar: 1323749
Pregunta literal
Gastos causados por servicios de aseo y vigilancia contratado con empresas especializadas

Arrendamiento de bienes muebles (sin opcion de compra) (ocgee)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 26807649
Rango: 0-26807649 Promedio: 223842.3

Desviacion estandar: 990391.3
Pregunta literal
Arrendamiento de bienes muebles (sin opcién de compra)

Arrendamiento de bienes inmuebles (sin opcién de compra) (ocgar)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invéalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 45649641
Rango: 0-45649641 Promedio: 529814.1

Desviacién estandar: 2012266.6
Pregunta literal
Arrendamiento de bienes inmuebles (sin opcién de compra)

Contribuciones y afiliaciones (excluye suscripciones a periddicos,
libros y revistas) (ocgca)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 153332869
Rango: 0-153332869 Promedio: 146664.5

Desviacién estandar: 2663667.5
Pregunta literal
Contribuciones y afiliaciones (excluye suscripciones a periddicos, libros y revistas)

Primas de seguros, excepto los de prestaciones sociales (ocgse)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 31259956
Rango: 0-31259956 Promedio: 143351

Desviacién estandar: 726916.1
Pregunta literal
Primas de seguros, excepto los de prestaciones sociales

Servicios publicos (agua, alcantarillado y aseo publico) (ocgsp)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 6888220
Rango: 0-6888220 Promedio: 52626

Desviacién estandar: 203996.6
Pregunta literal
Servicios publicos (agua, alcantarillado y aseo publico)

Gastos por telecomunicaciones (teléfono, télex, fax, Internet,
comunicacion mavil, y otros de telecomunicaciones) (ocgco)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Mdaximo: 15478358
Rango: 0-15478358 Promedio: 163683.8

Desviacién estandar: 610659.7
Pregunta literal
Gastos por telecomunicaciones (teléfono, télex, fax, Internet, comunicacion movil, y otros de telecomunicaciones)

Transporte, fletes y acarreos (ocgfa)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 108582758
Rango: 0-108582758 Promedio: 251036.3

Desviacién estadndar: 2564118.6
Pregunta literal
Transporte, fletes y acarreos

Publicidad, propaganda y promociones. (ocgpp)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 142779242
Rango: 0-142779242 Promedio: 361310.8

Desviacién estandar: 3947601.8
Pregunta literal
Publicidad, propaganda y promociones.

Mantenimiento, reparaciones, adecuaciones e instalaciones menores
de activos fijos (ocgnr)
Archivo: EAS-2022
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Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 120685248
Rango: 0-120685248 Promedio: 630875.9

Desviacién estandar: 3746071.5
Pregunta literal
Mantenimiento, reparaciones, adecuaciones e instalaciones menores de activos fijos

Gastos de viaje ocasionales (incluye alojamiento, manutencion y
transporte) (ocggv)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 12043736
Rango: 0-12043736 Promedio: 136489.7

Desviacién estandar: 543719.4
Pregunta literal
Gastos de viaje ocasionales (incluye alojamiento, manutencién y transporte)

Comisiones a terceros por venta (sin vinculo laboral) (ocgct)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 280969760
Rango: 0-280969760 Promedio: 349759.7

Desviacién estandar: 6433532.5
Pregunta literal
Comisiones a terceros por venta (sin vinculo laboral)

Gastos de representaciones y relaciones publicas (ocggr)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Mdaximo: 15510465
Rango: 0-15510465 Promedio: 40541.2

Desviacién estandar: 275452.9
Pregunta literal
Gastos de representaciones y relaciones publicas

Utiles, papeleria y fotocopias (ocgup)
Archivo: EAS-2022
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Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 13678260
Rango: 0-13678260 Promedio: 60486.2

Desviacién estandar: 265214.4
Pregunta literal
Utiles, papeleria y fotocopias

Combustibles y lubricantes (ocgcl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invalido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 33061787
Rango: 0-33061787 Promedio: 60522.1

Desviacién estdndar: 628079.9
Pregunta literal
Combustibles y lubricantes

Gastos de uniformes, ropa de trabajo y seguridad industrial (ocgqusi)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 10118752
Rango: 0-10118752 Promedio: 105881

Desviacion estandar: 377461.3
Pregunta literal
Gastos de uniformes, ropa de trabajo y seguridad industrial

Energia eléctrica (ocgspe)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 264135155
Rango: 0-264135155 Promedio: 437515.2

Desviacién estandar: 5773550.3
Pregunta literal
Energia eléctrica

Gas natural (ocgsgn)
Archivo: EAS-2022
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Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 6833
Formato: numeric Invélido: 0

Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 4199614
Rango: 0-4199614 Promedio: 34387.2

Desviacién estandar: 183174
Pregunta literal
Gas natural

Sueldos y salarios del personal permanente directivo y administrativo
educacion sp (gpperedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 72426696
Rango: 0-72426696 Promedio: 6895337.4

Desviacién estandar: 13235381.1
Pregunta literal
Sueldos y salarios del personal permanente directivo y administrativo educacion sp

Sueldos y salarios del personal permanente docente tiempo completo
(gppered?2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 84664065
Rango: 0-84664065 Promedio: 5608966.2

Desviacién estandar: 13821955.9
Pregunta literal
Sueldos y salarios del personal permanente docente tiempo completo

Sueldos y salarios del personal permanente docente medio tiempo

(gppered3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 9444646
Rango: 0-9444646 Promedio: 401452

Desviacion estandar: 1292898.1
Pregunta literal
Sueldos y salarios del personal permanente docente medio tiempo
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Prestaciones sociales del personal permanente directivo y
administrativo educacion sp (gpppspl)
Archivo: EAS-2022

Informacion general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 12766014
Rango: 0-12766014 Promedio: 1390832.7

Desviacién estandar: 2496310.4
Pregunta literal
Prestaciones sociales del personal permanente directivo y administrativo educacion sp

Prestaciones sociales del personal permanente docente tiempo

completo (gpppsp2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 13981665
Rango: 0-13981665 Promedio: 1048434

Desviacion estandar: 2301507.9
Pregunta literal
Prestaciones sociales del personal permanente docente tiempo completo

Prestaciones sociales del personal permanente docente medio tiempo

(gpppsp3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 2269919
Rango: 0-2269919 Promedio: 80226.1

Desviacién estandar: 262531.9
Pregunta literal
Prestaciones sociales del personal permanente docente medio tiempo

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pensién del
personal permanente y personal temporal contratado directamente
por la empresa directivo y administrativo educacion sp (gppcpoedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 12520
Decimales: 2 Maximo: 21769946
Rango: 12520-21769946 Promedio: 2285804

Desviacidn estandar: 3771276
Pregunta literal

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pensién del personal permanente y personal temporal contratado
directamente por la empresa directivo y administrativo educacion sp

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pension del
personal permanente y personal temporal contratado directamente
por la empresa docente tiempo completo (gppcpoed?2)

Archivo: EAS-2022

Informacidén general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 22689522
Rango: 0-22689522 Promedio: 2292573.2

Desviacién estandar: 3911398.2
Pregunta literal

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pensién del personal permanente y personal temporal contratado
directamente por la empresa docente tiempo completo

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pension del
personal permanente y personal temporal contratado directamente
por la empresa docente medio tiempo (gppcpoed3)

Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 4216909
Rango: 0-4216909 Promedio: 407301.7

Desviacién estandar: 773870.9
Pregunta literal

Cotizaciones patronales obligatorias de salud, ARP y pensidn del personal permanente y personal temporal contratado
directamente por la empresa docente medio tiempo

Aportes sobre la ndmina (SENA, cajas de compensacion familiar, ICBF)
directivo y administrativo educacion sp (gppanoedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 5154
Decimales: 2 Maximo: 7911325
Rango: 5154-7911325 Promedio: 954653.2

Desviacién estandar: 1496736.2
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Pregunta literal
Aportes sobre la némina (SENA, cajas de compensacién familiar, ICBF) directivo y administrativo educacion sp

Aportes sobre la ndmina (SENA, cajas de compensacion familiar, ICBF)
docente tiempo completo (gppanoed?)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 8632633
Rango: 0-8632633 Promedio: 950307.8

Desviacion estandar: 1585797.7
Pregunta literal
Aportes sobre la némina (SENA, cajas de compensacién familiar, ICBF) docente tiempo completo

Aportes sobre la ndmina (SENA, cajas de compensacion familiar, ICBF)
docente medio tiempo (gppanoed3)
Archivo: EAS-2022

Informacidén general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 1516510
Rango: 0-1516510 Promedio: 163836

Desviacién estandar: 304615.5
Pregunta literal
Aportes sobre la némina (SENA, cajas de compensacién familiar, ICBF) docente medio tiempo

Aportes voluntarios a companias de seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada directivo y administrativo educacion sp (gppavoedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 259488
Rango: 0-259488 Promedio: 11031.4

Desviacién estandar: 40815
Pregunta literal

Aportes voluntarios a compafiias de seguros de vida o de sistemas de salud prepagada directivo y administrativo educacion
sp

Aportes voluntarios a compafias de seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada docente tiempo completo (gppavoed?2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general
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Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 344204
Rango: 0-344204 Promedio: 6026.5

Desviacion estandar: 32964.7
Pregunta literal
Aportes voluntarios a compafiias de seguros de vida o de sistemas de salud prepagada docente tiempo completo

Aportes voluntarios a companias de seguros de vida o de sistemas de
salud prepagada docente medio tiempo (gppavoed3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Mdaximo: 67023
Rango: 0-67023 Promedio: 685.8

Desviacién estandar: 5558.9
Pregunta literal
Aportes voluntarios a compafias de seguros de vida o de sistemas de salud prepagada docente medio tiempo

Remuneracion causada por el personal docente hora catedra

(gppdocen)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 35773976
Rango: 0-35773976 Promedio: 3233786.5

Desviacion estandar: 6319058
Pregunta literal
Remuneracién causada por el personal docente hora catedra

Costos y gastos causados por apoyo de sostenimiento a aprendices y
pasantes (Ley 789 de 2002) por convenio (gppgpaedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 1293796
Rango: 0-1293796 Promedio: 159409.1

Desviacién estandar: 250254.4
Pregunta literal
Costos y gastos causados por apoyo de sostenimiento a aprendices y pasantes (Ley 789 de 2002) por convenio
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Gastos causados por monitores o asistentes (gppmoni)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 972419
Rango: 0-972419 Promedio: 28195.1

Desviacién estandar: 136694.4
Pregunta literal
Gastos causados por monitores o asistentes

Otros gastos de personal no incluidos antes directivo y administrativo
educacion sp (gppgpnedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 23043015
Rango: 0-23043015 Promedio: 826492.6

Desviacién estandar: 2682418.5
Pregunta literal
Otros gastos de personal no incluidos antes directivo y administrativo educacion sp

Otros gastos de personal no incluidos antes docente tiempo completo

(gppgpned?)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos vélidos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Méaximo: 8089640
Rango: 0-8089640 Promedio: 388685.2

Desviacién estandar: 1293336.2
Pregunta literal
Otros gastos de personal no incluidos antes docente tiempo completo

Otros gastos de personal no incluidos antes docente medio tiempo

(gppgpned3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 1801512
Rango: 0-1801512 Promedio: 83867.7

Desviacién estandar: 226191.6
Pregunta literal
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Otros gastos de personal no incluidos antes docente medio tiempo

Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10)
directivo y administrativo educacion sp (gpptpotedl)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673

Ancho: 8 Minimo: 150069
Decimales: 2 Maximo: 157186616
Rango: 150069-157186616 Promedio: 17997201.5

Desviacion estandar: 29372112.3
Pregunta literal
Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10) directivo y administrativo educacion sp

Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10)
docente tiempo completo (gpptpoted?2)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invélido: 6673

Ancho: 8 Minimo: 0

Decimales: 2 Méaximo: 170504708
Rango: 0-170504708 Promedio: 17359651.3

Desviacién estandar: 29562364
Pregunta literal
Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10) docente tiempo completo

Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10)
docente medio tiempo (gpptpoted3)
Archivo: EAS-2022

Informacién general

Tipo: Continuos Casos validos: 160
Formato: numeric Invalido: 6673
Ancho: 8 Minimo: 0
Decimales: 2 Maximo: 30795182
Rango: 0-30795182 Promedio: 3102072.3

Desviacién estandar: 5775606.2
Pregunta literal
Total gastos causados por el personal ocupado (renglones 1 a 10) docente medio tiempo
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Materiales relacionados

Cuestionarios

Formulario - EAS - 2023

Titulo Formulario - EAS - 2023

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo FORMULARIO-EAS-2022.pdf

Formulario - EAS - 2023

Titulo Formulario - EAS - 2023

Autor(es) Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo FORMULARIO-EAS-2022.pdf

Documentacion técnica

Diccionario de datos - EAS - 2022

Titulo Diccionario de datos - EAS - 2022

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo Diccionario_EAS_2022.xIsx

Metodologia - EAS - 2022

Titulo Metodologia - EAS - 2022

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo Metodologia-EAS-2022.pdf
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Ficha metodoldgica - EAS - 2022

Titulo Ficha metodoldgica - EAS - 2022

Autor(es) Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo FichaMetodologica-EAS-2022.pdf

Diccionario de datos - EAS - 2022

Titulo Diccionario de datos - EAS - 2022

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo Diccionario_EAS 2022.xlIsx

Metodologia - EAS - 2022

Titulo Metodologia - EAS - 2022

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo Metodologia-EAS-2022.pdf

Ficha metodoldgica - EAS - 2022

Titulo Ficha metodolégica - EAS - 2022

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo FichaMetodologica-EAS-2022.pdf

Otros materiales

Manual diligenciamiento - EAS - 2022

Titulo Manual diligenciamiento - EAS - 2022

Autor(es) Direccién de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
Fecha 2025-03-25

Pais Colombia

Idioma spanish

Editor(es) Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Nombre del archivo Manual diligenciamiento EAS 2022.pdf
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Manual diligenciamiento - EAS - 2022

Titulo Manual diligenciamiento - EAS - 2022

Autor(es) Direccion de Metodologia y Produccién Estadistica - DIMPE
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