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Nombre de la operacioén estadistica y sigla:

Encuesta de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica en los sectores de Servicios y comercio - EDITS
Entidad responsable:

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
Tipo de operacion estadistica:

La operacion estadistica es de tipo censo, donde se investiga las empresas de los sectores de
servicios y comercio que cumplen los parametros de inclusién definidos para la medicion en la
investigacion.

En su calidad de productor del Sistema Estadistico Nacional
(SEN), el DANE lidera los procesos de recoleccion, control de
calidad de la informacién, procesamiento, andlisis y
presentacion de resultados de la Encuesta de Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica en los sectores de Servicios y comercio
(EDITS). Esta operacion estadistica (O.E) tiene mas de una
década de desarrollo, contribuyendo con esto a cumplir el
objetivo de institucionalizar la produccién de informacién
estadistica nacional de alta calidad relativa a los cambios
técnicos y de innovacion en Colombia. Entre el periodo 2004 y
2011 en el marco del convenio interadministrativo 023, se
vincularon a este objetivo, el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (MINCIENCIAS) anterior Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(COLCIENCIAS).
La Primera Encuesta de Desarrollo e Innovaciéon Tecnoldgica
Antecedentes para los sectores servicios y comercio (EDITS I) fue aplicada en
2006 la cual permiti6 obtener informacion de 4.393 empresas
del sector para el periodo de referencia 2004-2005.
En 2009, el DANE, apoyado por el comité coordinador de la
encuesta (DANE-DNP-COLCIENCIAS) y personas expertas
nacionales en temas de desarrollo tecnologico e innovacion,
decidié someter la EDITS a un significativo ajuste para mejorar
el instrumento de recoleccion de la encuesta.
En este sentido, estas mejoras metodolégicas fueron
introducidas en la Segunda EDITS, para el periodo de referencia
2008-2009 sobre 4.136 empresas, Y la Tercera EDITS, para el
periodo de referencia 2010-2011, cuyos resultados
corresponden a 5.038 empresas de los sectores de servicios y
comercio.
A finales de 2012, a partir de las observaciones de expertos
internacionales (INE Espafia) y basadndose en los lineamientos
del Manual de Frascati respecto a la desagregacion del personal
I1+D, el DANE llevé a cabo una revisién del instrumento de



Objetivo general

Objetivos especificos

recoleccion, donde entre otros cambios, se agregaron algunas
preguntas de control para incrementar la consistencia de la
informacion y se cambié el enfoque de la desagregacion del
personal total, restringiéndolo al vinculado de manera parcial o
permanente a Actividades Cientificas, Tecnolbégicas y de
Innovacién (ACTI) asi como su distincibn por sexo.
Adicionalmente, se realizé un fortalecimiento del directorio para
las actividades de educacion superior para incluir las
universidades publicas, y para las actividades relacionadas con
salud humana donde se ampli6 el parametro de inclusién para
cubrir no sdlo las instituciones de alta complejidad, sino también
instituciones publicas y privadas, el cual fue aplicado para la
recoleccion de la Cuarta EDITS donde se obtuvo informacién de
5.818 empresas de los sectores de servicios y comercio segun
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - CIIU revision
4 adaptada para Colombia. .
Para la Quinta EDITS se realizé el cambio a nivel de division del
grupo 473 -comercio al por menor de combustibles, lubricantes,
aditivos y productos de limpieza para automotores para
agregarlo en la divisién 47 - comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos con un parametro de inclusion de 50
personas o mas y/o ingresos iguales o superiores a 5 mil
millones de pesos donde se obtuvo informacion de los sectores
de servicios y comercio. Para la Sexta EDITS no se tuvo
cambios significativos respecto a su directorio 0 estructura
donde se obtuvo informacion para 8.651 empresas.
Finalmente, para la Séptima EDITS se incluyé un médulo sobre
gestion empresarial para medir variables asociadas a las
capacidades de gestion y organizacién empresarial en algunas
empresas del pais, con el fin de comprender mejor sus practicas
de gestion y organizaciéon en el manejo y crecimiento de la
productividad. Adicionalmente, se realiz6 la adaptacion del
formulario de acuerdo con la Ultima actualizacion del Manual de
Oslo cuarta edicibn para lo cual se realizaron mesas
interinstitucionales.

Caracterizar la dindmica tecnolégica y las actividades de
innovacion y desarrollo tecnolégico en las empresas de los
sectores de servicio y comercio colombiano.

e |dentificar las innovaciones introducidas por las
empresas durante el periodo de referencia.

e |dentificar los principales propésitos que las empresas
del sector persiguen con la realizacion de actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion (ACTI).

e Determinar el monto de la inversion realizada por las
empresas en ACTI durante los afios de referencia.

e Indagar sobre las fuentes de financiamiento que han
utilizado las empresas para la realizacion de actividades
de desarrollo e innovacion tecnoldgica en el periodo de
referencia.

e Determinar el nimero global y el nivel de escolaridad
del personal dedicado a ACTI de las empresas.

e Cuantificar la distribucion del personal ocupado que
participé en la realizacion de ACTI, segln areas



Alcance tematico

Conceptos basicos

funcionales de la empresa y éareas de formacion,
desagregadas por sexo, como soporte basico para la
elaboracién de indicadores de género.

e Caracterizar las relaciones entre las empresas y el resto
de los actores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SNCTI).

¢ Identificar las fuentes de informacién y el origen de las
ideas innovadoras con que cuentan las empresas para
el desarrollo de ACTI.

e Determinar los métodos de proteccion de la propiedad
intelectual que han utilizado las empresas durante el
periodo de referencia, asi como los obstaculos que
encuentran en su obtencion.

¢ Medir variables asociadas a las capacidades de gestién
y organizacién empresarial en algunas empresas del
pais, con el fin de comprender mejor sus practicas de
gestion y organizacién en el manejo y crecimiento de la
productividad.

La EDITS es una operacion estadistica basada en las pautas
metodoldgicas trazadas por la Organizacion de Cooperacién y
Desarrollo Econdémico (OCDE), especialmente el Manual de
Oslo, y por la Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y
Tecnologia (RICYT), en el Manual de Bogota. La mayor parte
de estas recomendaciones han sido adaptadas a las
necesidades de informacién y restricciones técnicas
identificadas para Colombia.

Siguiendo los lineamientos del Manual de Oslo en su tercera
edicion y la RICYT, la unidad estadistica primaria de la EDITS
es la empresa y su disefio se enfoca en el "sujeto". El cual, "trata
de las actitudes y actividades innovadoras de la empresa en su
conjunto. La idea es explorar los factores que influyen en el
comportamiento innovador de la empresa (estrategias,
incentivos y barreras a la innovacion) y el ambito de las diversas
actividades de innovacion, y sobre todo examinar los resultados
y los efectos de la innovacion" (OCDE. Manual de Oslo, 2005,
p. 28).
La operacion estadistica EDITS es de tipo censo, donde se
investiga a todas las empresas comerciales y de servicios que
cumplen los parametros de inclusién, dependiendo de la
actividad econdmica, determinados para la medicién en la
investigacion. Segun actividades para los sectores de servicios
y comercio, la EDITS presenta informacion a nivel de 19
subsectores o actividades econdémicas de acuerdo con la ClIU
Revision 4 Adaptada para Colombia (CllU Rev. 4 A.C.), tomando
como base los directorios de la Encuesta Anual de Comercio
(EAC) y la Encuesta Anual de Servicios (EAS), asi como otros
subsectores con directorio propio.

Innovacién: Una innovacién empresarial se define en esta
encuesta como la introduccién en el mercado de un producto
(servicios y bienes) nuevo o mejorado, o la implementacion de
un proceso huevo o mejorado, que difieren significativamente de



aquellos productos o procesos realizados previamente por la
empresa. Los cambios de naturaleza estética, y los cambios
simples de organizacién o gestion no cuentan como innovacion.

Servicio o bien nuevo: es un producto cuyas caracteristicas
fundamentales (especificaciones técnicas, componentes y
materiales, software incorporado 0 usos previstos) revisten
novedad con relacién a los productos anteriormente elaborados
por la empresa.

Servicio o bien mejorado: es un producto que difiere
significativamente de los realizados anteriormente por la
empresa, y cuyo desempefio ha sido mejorado o perfeccionado
en gran medida. Puede darse por el uso de componentes o
materiales de mejor desempefio, o por cambios en uno de los
subsistemas técnicos que componen un producto complejo.

Innovacion de Procesos: es la adopcion de métodos o
técnicas nuevas o mejoradas que difieran significativamente de
aquellos implementados previamente por la empresa. Estos
pueden ser métodos de prestacion de servicios o produccion de
bienes nuevos o mejorados, métodos de distribucion, entrega o
sistemas logisticos nuevos o mejorados, métodos de
procesamiento de informacibn o comunicaciébn nuevos o
mejorados, métodos para la contabilidad u operaciones
administrativas, métodos organizativos nuevos o mejorados,
técnicas de comercializaciébn nuevos 0 mejorados. Estos
métodos pueden implicar cambios en equipos, u organizacion
de la produccién, operacion, distribucién, o una combinacién de
ambos cambios, o provenir del uso de conocimientos nuevos.

Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacién
(ACTI): comprende todas las actividades de desarrollo,
financieras y comerciales, llevadas a cabo por la empresa para
producir, promover, difundir y/o aplicar conocimientos cientificos
y técnicos, orientadas a la introduccion de bienes o servicios
nuevos 0 mejorados, o la implementacion de procesos nuevos
0 mejorados.

Recursos publicos: fondos obtenidos por medio de alguna(s)
de las lineas de financiamiento de entidades del gobierno. Se
incluyen los recursos reembolsables y no reembolsables, asi
como los que tuvieron contrapartida con recursos propios de la
empresa.

Lineas de Cofinanciacién: recursos no reembolsables que se
otorgan para financiar un porcentaje (menor al 100%) del valor
total de un proyecto de investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion. Se exige en este tipo de financiacion una
contrapartida en dinero o especie por parte de la empresa.

Lineas de Crédito: recursos reembolsables que se otorgan
para financiar hasta el 100% del valor total de un proyecto de
investigacion, desarrollo  tecnolégico e  innovacion.



Sistema Nacional de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién
(SNCTI): es un sistema abierto del cual forman parte e
interactlan entre si las politicas, estrategias, programas,
metodologias y mecanismos para la gestion, promocion,
financiacion, proteccion y divulgacion de la investigacion
cientifica y la innovacién tecnolégica, asi como las
organizaciones publicas, privadas o mixtas que realicen o
promuevan el desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas
y de innovacion.

Transferencia de tecnologia: adquisicién o uso bajo licencia,
de patentes u otros registros de propiedad intelectual, de
inventos no patentados y conocimientos técnicos o de otro tipo;
de otras empresas u organizaciones para utilizar en las
innovaciones de su empresa.

Gerente(a): es aquella persona que por oficio se encarga de
dirigir, gestionar o administrar una sociedad, empresa o entidad.
Tiene la responsabilidad y la tarea de guiar a los demas, de
ejecutar y dar 6rdenes y de lograr que las cosas se hagan para
poder cumplir cierta y correctamente con el objetivo y la misién
que promueve la organizacion. Se caracteriza por tener
empleados(as) que le reportan directamente y se reunen
regularmente, ademas de que podria incidir en las decisiones de
ascensos y aumentos salariales de dichos empleados(as).
Ejemplo: Gerente(a) de planta, Gerente(a) de recursos
humanos, Gerente(a) de calidad.

Personal ocupado diferente a los gerentes(as): corresponde
al numero de personas ocupadas por la empresa que trabajan y
dependen de ellos(as), que desarrollan una labor. Ejemplos:
personal de produccidn u operaciones, otro personal operativo,
personal de apoyo (secretarias, recepcién, entre otros).

Indicadores clave de desempefio: son medidas utilizadas
para cuantificar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados
por la empresa, reflejando el rendimiento que lleva a cabo. Estos
indicadores se utilizan en inteligencia de negocios para reflejar
el estado actual de una empresa y definir una linea de accion
futura. Ejemplos de estos indicadores son medidas de
produccién, costos, desperdicio, calidad, inventarios, entregas a
tiempo, energia, asistencia, entre otros.

Metas de produccién o de prestacion del servicio: son todos
aquellos objetivos que establece la empresa conforme a un
calendario u horizonte temporal, que son susceptibles a ser
medidos y que van en linea con los fines de la empresa.
Ejemplos: calidad del servicio, cantidad de produccion,
eficiencia, desperdicio o] entregas a tiempo.

Nota: Las definiciones presentadas en esta seccién son
resultado de la adaptacion, al contexto colombiano, de las
pautas conceptuales que ofrecen los manuales internacionales
para la aplicacion de estadisticas e interpretacion de datos sobre
ciencia, tecnologia e innovacién, de la OCDE (Manual de



Variables

Indicadores

Frascati y Manual de Oslo) y de la RICyT (Manual de Bogota); y
al Sistema de Consulta de Conceptos Estandarizados Direccion
de Regulacion, Planeacién, Estandarizacién y Normalizacion
(DIRPEN).

Las principales variables de la Encuesta de Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica en los sectores de servicios y comercio

son:

Actividad econémica de la empresa.

Tipo de capital de la empresa.

Tipo de innovaciones llevadas a cabo por las empresas.
Cantidad de innovaciones llevadas a cabo por las
empresas por tipo de innovacion.

Montos de inversion por las empresas en actividades
cientificas, tecnologicas y de innovacion.

Montos de financiacion de ACTI por tipo de fuente.
Personal ocupado promedio por la empresa que
particip6é en la realizacién de actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion.

Personal ocupado promedio por la empresa que
particip6 en la realizacion de actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacién por el departamento
donde se ejecutaron.

Personal ocupado promedio por la empresa que
particip6é en la realizacién de actividades cientificas,
tecnologicas y de innovacién por el departamento
donde se ejecutaron

Fuentes internas y externas a la empresa como origen
de ideas para innovar

Cantidad de registros de propiedad intelectual por
método de proteccién

Cantidad de certificaciones de calidad de proceso y de
producto

Cantidad de indicadores claves de desempefio
Frecuencia de revision de indicadores claves de
desempefio

Plazo de metas de produccién u operaciones

Politicas de bonos de desempefio para gerentes y
personal ocupado

Criterios de ascenso, momento de reasignacién o
despido por bajo rendimiento para gerentes y personal
ocupado.

Los principales indicadores de la Encuesta de Desarrollo e
Innovacién Tecnoldgica en los sectores de servicios y comercio

son:

Numero de innovaciones llevadas a cabo por las
empresas, segun tipo de innovacion.

Numero de empresas que calificaron la importancia de
las innovaciones llevadas a cabo por las empresas, y de
los obstéculos a la hora de innovar.



Distribucion del monto total invertido por las empresas
en actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion,
segun: tipo de actividad desarrollada, tipo de capital de
las empresas y tipologia de innovacién en cada afio del
periodo de referencia.

Distribucién del monto total invertido por las empresas
en actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion,
segun fuentes de financiacidn, en cada afo del periodo
de referencia.

Distribucién del monto de recursos publicos invertidos
por las empresas en actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion, segun lineas de
cofinanciacion y crédito, en cada afio del periodo de
referencia.

Numero de personas ocupadas por la empresa por
maximo nivel educativo alcanzado, en cada afio del
periodo de referencia.

NUmero de personas ocupadas por la empresa que
participaron en la realizacién de actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion, por nivel educativo, en
cada afio del periodo de referencia.

Distribucién del personal ocupado que particip6 en la
realizacion de ACTI, segun areas funcionales de la
empresa y sexo, en el dltimo afio del periodo de
referencia.

Distribucién del personal ocupado con mayor nivel
educativo que participé en la realizacion de ACTI, segun
areas de formacion y sexo, en el ultimo afio del periodo
de referencia.

Distribucién del personal ocupado que recibié formacién
y/o capacitacion relacionada con ACTI, segun tipo de
formacioén.

Numero de empresas que utilizaron fuentes internas y
externas a la empresa como origen de ideas para
innovar segun actividad econémica desarrollada.
Numero de empresas que establecieron relaciones de
apoyo para la realizacién de ACTI, segun tipo de entidad
del SNCTI.

NUumero de empresas que cooperaron con diferentes
socios en la realizacién de ACTI, segun tipo de socio y
tipo de ACTI.

Numero de registros de propiedad intelectual segun
actividad economica desarrollada y método de
proteccién.

Numero de certificaciones de calidad segun actividad
econdémica desarrollada y tipo de certificacion.

Numero de empresas que calificaron la importancia de
las certificaciones obtenidas por las empresas segin
tipo de impacto.

Numero de empresas con indicadores claves de
desempefio segun actividad econémica desarrollada,
frecuencia de revision.



Parametros

Estandares estadisticos
empleados

e Nudmero de empresas que cuentan con metas de
produccién, segun plazos, esfuerzos, conocimiento y
actividad econémica desarrollada.

e NuUumero de empresas segun criterios de ascenso,
momento de reasignacion o despido por bajo
rendimiento y actividad econémica desarrollada.

La forma de célculo de los indicadores relacionados
anteriormente corresponde a sumas Yy distribuciones. A
continuacién, se presenta la formula de calculo:

Los indicadores que corresponden a nimero son la sumatoria

de la variable:
n
Numero = Z X;
i=1
Doénde
Xi: observacion i de la variable X

Los indicadores de distribucién corresponden la sumatoria de la
variable j sobre el total de empresas o sobre el total de la

variable que la comprende:
N i=1 Xy
Distribucion = ———~= 100
Zi:l XE:
Donde:

Xij: observacion i de la variable Xj

No aplica ya que la O.E. no realiza célculos ni estimaciones
dado su alcance tematico.

La EDITS utiliza la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas en su revisiéon 4
Adaptada para Colombia - ClIlU Rev. 4 A.C. - DANE para la
desagregacion de la estructura empresarial colombiana.

El concepto y las tipologias de innovacion son tomados de la
Manual de Oslo (OCDE, 2018), como pauta para recopilar,
informar y utilizar datos sobre innovacion.

Para los procesos de anonimizacion, se tiene como base la Guia
para la anonimizacion de bases de datos en el Sistema
Estadistico Nacional (DANE, 2018).



Universo de estudio

Poblacién objetivo

Unidades estadisticas

Marco (censal o muestral)

El universo esta conformado por empresas correspondientes a
las actividades CIIU Rev. 4 A.C.) de servicios y comercio,
definidas segun los parametros de inclusién establecidos y
listados a continuacion:

Actividades econdmicas segun CIIU Rev. 4 A.C.: Suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado (20 personas o
mas), Captacion, tratamiento y distribucion de agua (20
personas 0 mas), Tratamiento de aguas residuales y disposicion
de desechos (20 personas 0 mas), Comercio, mantenimiento y
reparacion de vehiculos (100 personas 0 mas 0 ingresos
superiores a 15.000), Comercio al por mayor, excepto el
comercio de vehiculos (100 personas 0 mas 0 ingresos
superiores a 15.000), Comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos (50 personas 0 mas o0 ingresos
superiores a 5.000), Transporte terrestre publico automotor (20
personas 0 mas), Transporte aéreo (20 personas o mas), Correo
y servicios de mensajeria (40 personas 0 mas 0 ingresos
superiores a 3.000), Alojamiento y servicios de comida (40
personas 0 mas o ingresos superiores a 3.000), Actividades de
edicion (10 personas o0 mas 0 ingresos superiores a 500),
Cinematografia, grabacion de sonido y edicion de musica (40
personas 0 mas o ingresos superiores a 2.000), Actividades de
programacion, transmision y/o difusién (40 personas o mas o
ingresos superiores a 3.000), Telecomunicaciones (40 personas
0 mas o ingresos superiores a 3.000), Desarrollo de sistemas
informaticos y procesamiento de datos (75 personas o0 mas o
ingresos superiores a 3.000), Actividades bancarias (censo),
Centros de investigacion y desarrollo (censo de entidades
reconocidas por MinCiencias), Educacion superior (20 personas
0 mas 0 ingresos superiores a 1.000) y Salud humana (40
personas 0 mas o ingresos superiores a 3.000).

La poblacion objetivo de la EDITS esta conformada por las
empresas residentes en el territorio nacional, que se definen
como servicios y comercio, segln la CllU Rev. 4, A.C. segln
parametros de inclusién definidos para cada una de las
actividades en el universo de estudio.

Unidad de observacion
Empresas con actividades de los sectores de servicios y
comercio residentes en el territorio nacional que cumplen con
las condiciones sefialadas en el universo de estudio.

Unidad de muestreo
No aplica por ser una O.E. de tipo censal.

Unidad de andlisis
Empresas que desarrollan actividades de los sectores de
servicios y comercio residentes en el territorio nacional que

cumplen con las condiciones sefialadas en el universo de
estudio.

Esta investigacion toma como marco de lista, el censo de las
grandes empresas de los sectores de servicios y comercio que
cumplen con los parametros de inclusion establecidos en el
disefio metodolégico donde el referente principal son los



Fuentes

Tamafno de muestra (si
aplica)

Diseflo muestral (si aplica)
Precision (si aplica)
Mantenimiento de la
muestra (si aplica)

Informacién auxiliar

Cobertura geogréafica

Periodo de referencia

Periodo y periodicidad de
recoleccion

Método de recolecciéon o
acopio

Desagregacion de
resultados

Frecuencia de entrega de
resultados

Periodos disponibles para
los resultados

directorios de la Encuesta Anual de Comercio (EAC) y de
Servicios (EAS).

La fuente primaria son las empresas para los sectores de
servicios y comercio que cumplen con las condiciones
sefialadas en el universo de estudio.

No aplica por ser una O.E. de tipo censal

No aplica por ser una O.E. de tipo censal

No aplica por ser una O.E. de tipo censal
No aplica por ser una O.E. de tipo censal

La validacion o verificacion de las variables de empleo y ventas
se realiza con la informacion correspondiente de la EAC, EAS y
directorios propios establecidos por el DANE.

Nacional

El periodo de referencia de la EDITS corresponde a los dos afios
inmediatamente anteriores al afio de recoleccién de datos

La recoleccion se realiza el afio siguiente al periodo de
referencia y toma en promedio 4 meses a partir del inicio del
operativo.

La recolecciéon de la informaciéon se realiza en un formulario
electrénico de autodiligenciamiento en linea a través de la
pagina web del DANE con asesoria de personal previamente
capacitado en la temética de la encuesta por parte de la entidad.

Desagregacion geografica
Nacional

Desagregacion tematica
Desagregacion segun actividad de servicios o comercio ClIU
Rev. 4, A.C, tipologia definida segun el grado de innovacién de
la empresa (ya sea estricta, amplia, potencial 0 no innovadora),
rango de personal y tipo de propiedad de la empresa (nacional
0 extranjera).

Se publica informacién de la EDITS de los sectores de servicios
y comercio cada 2 afos.

Macrodatos
En la pagina web del DANE se encuentran los cuadros de salida
de la EDITS que se vienen publicando desde la EDIT | periodo
2004-2005 hasta la EDITS VII 2018-2019.

Microdatos anonimizados
El microdato se encuentra disponible desde la EDITS | periodo
2004-2005 hasta la EDITS VII 2018-2019 en la pagina web del
DANE en el portal de datos abiertos ANDA y en la Sala de
Procesamiento Especializada que se encuentra en las



Medios de difusion y acceso| -

instalaciones del DANE Central de Bogota y en las sedes de
Cali, Medellin, Bucaramanga, Barranquilla y Manizales.

Los resultados de la EDIT se publican en la pagina web del

DANE en el siguiente enlace: http://www.dane.gov.co
La informacion se difunde a través de:
- Boletin de prensa

Presentacion
- Anexos
- Bases anonimizadas
- Metadatos

VERSION FECHA RAZON DE LA ACTUALIZACION
1 09/Dic/2015 |Creacién de la primera version del documento.
Ajustes a la Ficha metodoldgica de la EDITS en el lenguaje neutral y el
2 15/Sep/2017 |objetivo con enfoque de género.
Ajuste de SIGLAS
-Ajustes a la Ficha Metodoldgica EDITS en el fraseo de las preguntas.
3 07/Feb/2020 |-Actualizacion a la Ficha metodoldgica EDITS por adiccion de nuevo
capitulo en la operacion.
4 07/May/2020 |Actualizacion de la plantilla de acuerdo con el modelo GSBPM.
Actualizacién de acuerdo con las observaciones de los pares respecto
5 03/May/2022 |a la documentacion en la EDIT Industria que se revisa y aplica para
EDIT Servicios y comercio.
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