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Nombre de la operacion estadistica y sigla:
Encuesta sobre ambiente y desempeiio institucional nacional - EDI

Entidad responsable: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE

Indique si su operacion estadistica es:

- Censo

- Encuesta por muestreo probabilistico X
- Encuesta por muestreo no probabilistico ____
- A partir del aprovechamiento de registros administrativos ___

-Derivada____

Antecedentes

La Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional (EDI) surgig
como un esfuerzo conjunto entre el DANE, la Corporacion
Transparencia por Colombia, el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y el Programa Presidencial de Lucha contra I3
Corrupcion, con el propésito de generar informacién sobre el
ambiente organizacional y el desempefio de las entidades publicas
del orden nacional

El DANE se encargd de la organizacién del proceso operativo y la
Corporacién aportd un cuestionario estructurado. El fruto de este
trabajo conjunto fue un documento memorando que planteaba la
realizacion de la Encuesta de Desempefio Institucional Nacional
(EDI). Posteriormente se trasladaria al plano departamental con la
Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional
Departamental (EDID), como un ejercicio complementario a través
del cual se obtuviera informacién en el orden territorial.

En ese sentido, se adaptd un marco tedrico y entre 2003 y 2005, se
llevaron a cabo procesos de recoleccién y analisis de informacién
que constituyeron una fuente de aproximacion a los fendmenos
objeto de estudio.

Considerando esta experiencia, en 2007, el DANE asumié la
responsabilidad de esta operacidon estadistica, incluyéndola como
investigacion continua del programa de estadisticas politicas
culturales.

A medida que se han realizado las encuestas sobre ambiente y
desempeiio institucional se han revisado y ajustado algunos de sug

componentes tematicos y conceptuales. Por ello, desde 2009, se
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busco contar con una comparabilidad mayor entre la EDI y la EDID
y en las dos investigaciones se homologaron las categorias
conceptuales.

En 2010, continud la revision y ajuste de la metodologia y los
instrumentos de recoleccién, velando por conservar |3
comparabilidad con los ejercicios anteriores y obtener una mayor
claridad en los conceptos y variables de la encuesta. A partir de ese
afo se buscé dar mayor relevancia a las variables de estudig
generadas por la encuesta, como insumo de interés para el analisig
institucional; por lo tanto, se amplié el espectro de la informacién
publicada, y queda a disposicion de los ciudadanos la totalidad de
los resultados obtenidos desagregados para: nivel total nacional,
sector administrativo, y por entidad, y con desagregaciones comg
sexo, tiempo de servicio y nivel jerarquico.

Entre 2011 y 2012 & la revision y ajuste de la metodologia €
instrumentos de  recoleccion, procurando  conservar |3
comparabilidad con los ejercicios anteriores e incorporandg
desarrollos recientes relacionados con la administracion publica;
especialmente en los temas de rendicion de cuentas y atencion a la
ciudadania acorde con los lineamientos de los documentos
CONPES 3654 y 3649 de 2010.

Durante los Ultimos afos, el DANE ha participado en el disefio de la
Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcion
(CONPES 167 de 2013) y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Ley 1712 de 2014).

Por este motivo, se revisaron las variables relacionadas con la
prevencion de practicas irregulares y se afiadieron preguntas sobre
el tema a partir de las consideraciones planteadas por la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica y la Procuradurig
General de la Nacion.

Para la medicion realizada en 2014, a partir de la aprobacién de la
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del
Ciudadano (CONPES 3785 de 2013) se incluyeron en la encuesta
variables relacionadas con el servicio a la ciudadania desde la

perspectiva de los servidores publicos como un ejercicio
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complementario a las mediciones que el DNP realiza sobre este
aspecto.

A partir de 2015, con la participacion del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, se revisaron algunos de los
temas objeto de estudio y se incluyeron variables orientadas 4
fortalecer las tematicas relacionadas con ambiente laboral,
especialmente enfocadas en el sistema de estimulos, los programas
de bienestar social, el acoso laboral, la formacion, la capacitacién,
el desarrollo profesional, las politicas de riesgo en la entidad vy el
teletrabajo. Adicional, se ajustaron algunas de las variables sobre
rendiciéon de cuentas acorde a la publicaciéon del Manual Unico dé
Rendicion de Cuentas, y la Ley 1757 de 2015, que establece
disposiciones para la promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica. En 2019 se llevd a cabo un proceso de
revision y actualizacion del contenido del cuestionario,
particularmente en las preguntas relacionadas con el ambiente
laboral, con el propédsito de reflejar con mayor precision la
experiencia de las y los servidores en sus entornos de trabajo. De
igual forma, se incorporaron variables orientadas a conocer el usg
de tecnologias de la informacion y datos en el servicio publico, asi
como la percepcion de su implementacion en las organizaciones
del Estado.

En 2020, se realizaron mesas técnicas con la participacion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y el
DNP con el propdsito de identificar posibilidades de mejora de la
informacion producida por la encuesta, asi como fortalecer su uso
como insumo para las politicas sobre el empleo publico. Comg
parte de este ejercicio de revisidn, se buscé articular la informacién
producida por la encuesta con mediciones similares realizadas
internacionalmente, en particular con el referente de la Encuesta
Global de Funcionarios Publicos, a cargo del Bureaucracy Lab del
Banco Mundial, teniendo en cuenta estas recomendaciones a partir
de esta medicion se incluye una opcidn de respuesta intermedia en

las preguntas tipo escala.
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Luego de no realizarse la medicion en 2020, en 2021 se reanudé la
recoleccién de informacion de la EDI, incluyendo preguntas sobre
la experiencia de trabajo de los servidores publicos en el contexto
de la pandemia. Estas preguntas se formularon a partir de los
aprendizajes obtenidos en la Encuesta de Desafios del Covid-19 en
el Empleo Publico en Colombia, realizada en 2020 en conjunto con
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Banco
Mundial y University College London

Para la ronda 2025 se incluyeron preguntas referentes al tema de
discapacidad, desvinculacion y mecanismo de acceso al empleo
publico

Objetivo general

Conocer la percepcién que tienen los/as servidores/as publicos/as
sobre el ambiente y el desempefo de las entidades donde prestan
sus servicios, a partir de su experiencia laboral y personal durante
los Ultimos doce meses, para contribuir a la toma de decisiones que
promuevan el desarrollo institucional del Estado Colombiano.

Objetivos especificos

e Evaluar la percepcién de los servidores publicos respecto a
ambiente institucional en las entidades donde laboran,
incluyendo factores como su experiencia de trabajo,
condiciones laborales y la gestidn del talento humano, con
enfoque en igualdad y bienestar.

e Identificar la percepcion de los servidores publicos sobre e
desempenfio institucional de las entidades, considerando su
opiniéon respecto a politicas organizacionales, el uso de
tecnologias e informacién, la rendicion de cuentas
estrategias para prevenir practicas irregulares.

e Disefiar y actualizar indicadores estratégicos que permitan
clasificar el desarrollo y desempefio de las organizaciones
publicas, facilitar su monitoreo y comparar su evolucion a
nivel territorial, conforme a los estandares nacionales €
internacionales vigentes.




] CODIGO: DSO-EDI-FME-001

PROCESO: PRODUCCION ESTADISTICA OPERACION ESTADISTICA: ENCUESTA SOBRE

AMBIENTE Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
NACIONAL - EDI

Alcance tematico

La encuesta consulta la percepcion de servidoras(es) publicas(os)
pertenecientes al orden nacional, en el nivel central de las entidades
de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial; organismos de
control; organismos auténomos; entes universitarios autdbnomos |
de organizacién electoral y corporaciones autonomas regionales,
La poblacion objetivo se encuentra limitada a las siguientes
modalidades de vinculacion laboral: libre nombramiento 'y
remocion, carrera administrativa y provisionalidad. En este sentido,
en la muestra seleccionada no se incluyen a las y los servidores
publicos que laboren fuera de la sede principal de las entidades, ni
a los que tengan otro tipo de vinculacién laboral, como es el caso
de los contratos por prestacion de servicios. Tampoco incluye a
servidoras(es) con cargos de eleccion popular.

Estd dirigida a la obtencién de informacion sobre las relaciones
sociales en el ambito del sector publico. En esa medida, lag
percepciones que se obtienen de ella se acercan al fendmeno social
bajo analisis, los aspectos sobre ambiente institucional se miden
por la experiencia personal de las actividades que desarrolla en su
trabajo, las condiciones de su puesto de trabajo, su entorno,
diferentes motivos por los que pueda ser discriminadg
laboralmente, asi como la gestion del talento humano al interior de
las entidades. En cuanto al desempefio institucional se miden
aspectos sobre el uso de tecnologias e informacion, gestion de la
entidad, rendicién de cuentas y prevencion de practicas irregulares,
Estas percepciones corresponden a los ultimos doce meses a la
fecha en que se realiza la encuesta.

No mide el fendbmeno de la corrupcion, pues indaga sobre el
cumplimiento de condiciones organizacionales que indirectamente
puedan prevenir el desarrollo de practicas irregulares dentro de las
entidades publicas y contribuyan al desarrollo de una cultura de la
legalidad.

La EDI no realiza un diagndstico profundo sobre las entidades
nacionales; es un insumo complementario de informacion para la
toma de decisiones orientadas al desarrollo de reformas internas en
el sector publico. En este sentido, existen otros desarrollos
metodoldgicos como los indices de desempefio fiscal o los indices
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de transparencia departamental y municipal que brindan otros
enfoques con respecto a la administracion publica territorial.

Esta dirigida a obtener informacion sobre percepciones o creencias
de las y los servidores/as respecto a acciones o comportamientos
esperados dentro de las entidades publicas.

Conceptos basicos

Ambiente Institucional: Se entiende como el conjunto de
condiciones normativas, organizativas y de gestién que enmarcan
la actuacion de la entidad, incluyendo la aplicacion de reglas, la
implementacion de politicas y la administracion de recursos (Banco
Mundial, 2000, p. 3).

Desempeiio Institucional: Se concibe como la capacidad de una
entidad publica para organizar y ejecutar sus procesos de manera
eficiente, aplicar un enfoque de gestién orientada a resultados,
garantizar la transparencia y rendiciéon de cuentas, e implementar
politicas publicas de forma efectiva (Banco Mundial, 2000, p. 9).

Practicas irregulares: Conducta en la que incurre el funcionario
cuando abusa de la posicién que ostenta, con el fin de obtener
provecho personal y/o grupal’.

Servidor publico: Personas que prestan sus servicios al Estado o a
la administracién publica. El término “servidor publico” se utiliza
en la Constitucion Politica de 1991, articulo 123, que establece
que son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. En la
practica, y conforme al régimen laboral del sector publico, suelen
distinguirse tres grandes categorias: empleados publicos,
trabajadores oficiales y miembros de corporaciones de eleccién
popular’.

Variables

Variables de estudio: percepcién del servidor (a) publico (a) frente
al ambiente y desempefio institucional en términos de Ia
experiencia personal de trabajo en la entidad; la percepcién sobre
la gestion del talento humano en la organizacién, la gestién por

' Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE. (s. f.). Catalogo de conceptos.
https://conceptos.dane.gov.co/conceptos/conceptos catalogo

2 Adaptado Constitucion Politica de Colombia 1991. Articulo 123.


https://conceptos.dane.gov.co/conceptos/conceptos_catalogo
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resultados; el uso de tecnologias e informacion, la rendicion de
cuentas, y la prevencién de practicas irregulares.

Variables de desagregacion: entidad, tiempo de servicio en la
entidad, sexo, nivel educativo y nivel jerarquico.

Indicadores Los indicadores de la Encuesta sobre Ambiente y Desempefig

Institucional (EDI) tienen como objetivo resumir la informacion
recolectada a partir de cada una de las variables del cuestionario,
La EDI publica resultados por cada variable medida, permitiendo un
analisis detallado y desagregado.

Las variables de la EDI son, en su mayoria, de tipo categorico
ordinal, con escalas de respuesta de cinco categorias, mas una
categoria adicional para casos en que los encuestados prefieren
no contestar o no tienen conocimiento sobre el tema. Para el
analisis estadistico, se recurre a tres tipos principales de
indicadores simples: frecuencia absoluta, frecuencia relativa y
promedio aritmético.

Indicador de Frecuencia Absoluta

Este indicador mide el nUmero total de servidores publicos que
seleccionaron cada categoria de respuesta en una variable
especifica.

e Sea la poblacion de estudio U de tamafio N, y sea la
categoria de interés de la variable y.
e Elindicador se calcula como:

tCi = ZUZCik

Con z.« = 1 si el elemento k se clasifica en la categoria ¢; y z:x=0 si
se clasifica en otra categoria. Se observa que el indicador frecuencia
absoluta es el total de la variable z. por lo tanto, este total se
estima a través de un estimador de totales.

Este indicador corresponde al conteo de casos por categoria.
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Indicador de Frecuencia Relativa (Porcentaje)

El indicador de frecuencia relativa de la categoria mide el
porcentaje de elementos que estan clasificados en esta categoria,
El indicador se calcula para el conjunto poblacional de elementos
como:

R _E_EUZCHC
“T N Yu1

Se observa que el indicador de frecuencia relativa es la razén de
dos totales. El numerador es el indicador de la frecuencia absoluta
de la categoria y denominador es el total de sumar una variable de
valor constante de unos.

En este caso el parametro se estima con un estimador de razon
entre totales.

Este indicador permite observar la distribucion porcentual de cada
respuesta y facilita la comparacion entre grupos.

Indicador de Promedio (Favorabilidad)

El indicador de promedios para la variable categérica,
anteriormente definida, utiliza la transformacién de las categorias
en valores numéricos. La transformacion genera una nueva
variable sobre la cual se calcula el promedio poblacional.

La férmula para este indicador es:

p ZQZZUV&:

Al igual que el indicador de frecuencias relativas, el indicador de
promedio se puede estimar a través de un estimador de razon.
Para las variables categdricas ordinales de percepcioén, se
construye un indicador adicional mediante la asociacién numérica
de las categorias, transformandolas en una escala de valores de 1
ab5:
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Categoria de respuesta Valor numérico asociado

Totalmente desfavorable 1

Desfavorable 2

Intermedia 3

Favorable 4

Totalmente favorable 5

Algunos de los indicadores estadisticos que se calculan son:

Porcentaje de servidores por sexo, tiempo de servicio y nivel
jerarquico segun motivaciones para permanecer en su entidad.
Porcentaje de servidores por sexo, tiempo de servicio y nivel
jerarquico segun si recomendarian su entidad como un buen luga
para trabajar.

Porcentaje de servidores por sexo, tiempo de servicio y nivel
jerarquico segun si conocieron o participaron en acciones de
rendicion de cuentas.

Porcentaje de servidores por sexo, tiempo de servicio y nivel
jerarquico manifiestan que un canal de atencion es el preferido por
los ciudadanos al momento de realizar un tramite o solicitar un
servicio en la entidad.

Porcentaje de servidores por sexo, tiempo de servicio y nivel
jerarquico segun factores que mas pueden influir para que se
presenten practicas irregulares en la administracién publica.

Estandares
estadisticos
empleados

La Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional (EDI)
adopta estandares estadisticos nacionales e internacionales con el
fin de garantizar la comparabilidad, integracion e interoperabilidad
de la informacion producida. Entre los principales se encuentran:

a. Clasificaciones y codificaciones oficiales

- Manual de Estructura del Estado (version 12 del DAFP), para la
clasificacion de sectores institucionales.

- Decreto 785 de 2005, para la clasificacion de niveles jerarquicos
en las entidades publicas.

- Cédigo Unico Institucional (CUIN), establecido por la Contaduria
General de la Nacion (Resolucion 767 de 2013), para identificar
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entidades del orden nacional.

- Division Politico-Administrativa de Colombia (DIVIPOLA), estandar
del DANE para la identificacion de entidades territoriales.

(El detalle sobre la aplicacién de estas codificaciones en la base de
datos y en los reportes se presenta en el numeral 24.2
Codificacion).

b. Estandares de documentacion

- Data Documentation Initiative (DDI) y Dublin Core para la
documentacion de microdatos y metadatos, implementados
mediante el software Nesstar Publisher para su publicacién en el
Archivo Nacional de Datos (ANDA).

Universo de estudio

Servidoras(es) publicos pertenecientes al nivel central de lag
entidades de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial;
organismos de control; organismos autonomos; entes
universitarios autbnomos; organizacion electoral; y corporaciones
autébnomas regionales.

Poblacion objetivo

Servidores(as) publicos(as) con un tiempo de servicio superior a seis
meses en la entidad, y que laboran en la ciudad de Bogot4, de las
entidades de orden nacional (nivel central) de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, organismos de control y organizacién electoral.
Adicionalmente, los servidores(as) que laboran en la sede principal
de las corporaciones auténomas regionales y universidades
publicas ubicadas en el nivel regional. La encuesta consulta a
servidores(as) vinculados por libre nombramiento y remocion,
carrera administrativa y provisionalidad. Se excluyen entidades que
desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia acorde
a la reserva de informacién personal estipulada en el articulo 41 de
la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Articulo 2.2.3.9.3. del Decreto
1070 de 2015. Igualmente, entidades estatales sujetas al régimen
privado.

Unidades estadisticas

Unidad de observacion.

Son las y los servidores publicos con un tiempo de servicio superior
a seis meses en la entidad y que laboran en la sede principal de las
entidades del nivel central de los poderes ejecutivo, legislativo y

judicial, organismos de control y organizacion electoral.
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Adicionalmente, servidoras(es) de orden nacional que laboran en Ia
sede principal de las corporaciones autdénomas regionales Y|
universidades publicas ubicadas en el nivel regional.

Unidad de muestreo.

Corresponde a las y los servidores publicos que pertenecen a las
entidades objeto de estudio.

Unidad de analisis.

Es la entidad publica y el total nacional; adicionalmente se
producen resultados por sector institucional, segun la estructura
del Estado en Colombia, incluyendo las entidades que componen
cada sector.

Marco estadistico (censal o
muestral)

El marco muestral de la encuesta se actualiza anualmente por el
DANE, solicitando por medio magnético a cada una de las
entidades participantes el listado de las y los servidores publicos
que trabajan en sus sedes principales

Fuentes de datos

Fuente primaria: Base de datos de servidores(as) publicos reportada
por cada entidad del orden nacional.

Tamano de muestra (si
aplica)

La muestra de la Encuesta sobre Ambiente y Desempefio
Institucional EDI 2025 es de: 285.82 servidores publicos.

Diseifio muestral (si aplica)

El disefio muestral propuesto para esta encuesta es doblemente
estratificado y el método de seleccion en cada estrato es Muestreg
Aleatorio Simple (MAS), usando el método de coordinado negativo.
Primero se estratifica por entidades y posteriormente para cada
entidad el criterio de estratificacion esta dado por la jerarquia de
cargo del (de la) servidor(a), con los siguientes niveles:

« Nivel 1: directivo, asesor.
* Nivel 2: profesional y técnico.
» Nivel 3: asistencial.

La estratificacién busca garantizar que los resultados tomen en
cuenta el punto de vista de cada nivel jerarquico. El nimero total
de estratos depende del numero de entidades y el numero de
niveles jerarquicos dentro de cada entidad.

El disefio muestral se realiz6 para dar estimaciones con niveles de

confianza y precision utiles. Coeficientes de variaciéon menores del
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10% para totales y razones estimados a nivel de entidad, cualquier
otra desagregacion esta sujeta a que las estimaciones no sean tan
precisas y su uso dependera del coeficiente de variacién estimado
gue presenten.

Precision de los resultados (si
aplica)

Las estimaciones de los principales indicadores presentan
coeficiente de variacion estimado (cve) menor del 5%, aunque la
mayoria se presenta con cve <3%.

Mantenimiento y rotacion
de la muestra (si aplica)

Previo al inicio del operativo de recoleccion, se solicita a la oficina
de gestion humana de cada una de las entidades participantes, la
lista del personal, o ndmina de servidores(as) con la respectiva
descripcion de registros de servidores(as) activos.

Cobertura geografica

Aunque la cobertura de las entidades que se estudia es nacional,
los servidores(as) objeto de estudio son Unicamente los que
laboran en la oficina central de cada entidad:

« Entidades del orden nacional con sede central en Bogota.
« Corporaciones Auténomas del nivel regional.
« Universidades publicas del orden nacional.

Periodo de referencia

Ultimos doce meses inmediatamente anteriores al mes en que se
diligencia la encuesta.

Periodo de recoleccion
/ acopio y frecuencia

La encuesta se realiza anualmente. La recoleccion se realiza en dos
meses y medio, durante en el segundo semestre del afo.

Método de recoleccion
0 acopio

La recoleccion de la encuesta se realiza mediante dos métodos:

« Auto diligenciamiento de un formulario electrénico a través del
sitio web del DANE.

« Auto diligenciamiento a través de formulario fisico, este método
se utiliza en situaciones de contingencia relacionadas con la
imposibilidad por parte de los servidores(as) para el
diligenciamiento electronico.

Desagregacion geograficay
tematica

Desagregacion geografica.
Total orden nacional, entidad y sector administrativo.

Desagregacion tematica.

Ambiente y desempefio institucional del nivel central de entidadeg
publicas del orden nacional. Las tematicas abordadas por la
encuesta son las siguientes:
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« Experiencia personal de trabajo: percepcién sobre el trabajo en
la organizacion, condiciones de trabajo en la entidad, experiencia
de trabajo remoto, entorno de trabajo y discriminacion laboral.

* Gestion del talento humano: percepcion sobre la organizacion
respecto a la vinculacién de personal, las posibilidades crecimiento
laboral en la organizacion, la evaluacion del desempefio,
motivaciones para permanecer en la entidad y expectativag
laborales.
« Uso de tecnologias e informacién: uso de dispositivog
tecnolégicos, habilidades para el uso de herramienta informaticas,
produccién y uso de informacién para la toma de decisiones.

« Gestion por resultados: mejoramiento del desempefio de la
entidad, evaluacion de la gestién institucional.

« Rendicion de cuentas: percepcion frente al proceso de rendicion
de cuentas, conocimiento/ participacion en acciones de rendicion
de cuentas, canales de atencion al ciudadano.

« Prevencion de practicas irregulares: cultura de la legalidad,
efectividad estrategias de prevencidn, actitud frente a la denuncia
de practicas irregulares.

Periodo y frecuencia
disponible de los
resultados

Macrodatos.
La periodicidad con que se publica la Encuesta de Desempefio
Institucional —EDI es anual

A partir del 2009 se publican en el sitio web del DANE los resultados
por cada una de las desagregaciones propuestas. Para los afios
anteriores, se encuentran disponibles informes y resultados
generales.

Microdatos anonimizados.

Se encuentra en el Archivo Nacional de Datos ANDA documentada
bajo los estandares internacionales DDI (1) y Dublin Core (2). Las
bases de microdatos anonimizados se encuentran disponibles a
partir del aflo 2010. Se presentan dos bases por afio con diferente
nivel de anonimizacion.
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La base que contiene informacion anonimizada a nivel de entidad
solo cuenta con datos de desagregacién por sexo. En la base
anonimizada por sector administrativo se incluyen todas las
variables de desagregacion con excepcion de la variable entidad.

Medios de difusion y acceso

Los resultados estdn disponibles en el sitio web del DANE,
www.dane.gov.co, en el vinculo estadisticas por tema/
Gobierno/Encuesta sobre Ambiente y Desempefio Institucional
Nacional- EDI.

Asimismo, el DANE publica las bases de datos anonimizadas en el
ANDA, las cuales se encuentran en los siguientes enlaces:

https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/810

https://microdatos.dane.gov.co/index.php/catalog/811

Productos:

Boletin técnico

Presentacién de principales resultados,

Anexos estadisticos: Cuadros de salida total nacional.
Visualizadores de datos
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VERSION

1
2
3
4
5
6

7

10
11

12

13

14

Nombre:

Cargo:

FECHA
15/09/2005

01/08/2006
04/09/2007
12/08/2008
26/09/2010
13/08/2012
08/07/2012

01/09/2015
05/10/2017
21/02/2020

10/07/2020
07/12/2023

03/10/2025

11/12/2025

ELABORO

Ruth Patricia Nifio

Profesional

especializado

RAZON DE LA ACTUALIZACION
Creacién del documento.
Se actualiza para la publicacion de resultados 2005.
Actualizacion de los objetivos y método de recoleccion.
Se actualiza la documentacién y légica de codificacion.
Se actualiza la documentacion y légica de codificacién.
Actualizacion del documento.
La operacion pas6 de DIRPEN a DIMPE ajustandose el cabezote de la documentacion
tipo parametro y la codificacion.
Se actualiza y somete a revision y aprobacién por parte de DIRPEN. (Trazabilidad TS-
EDI-FME-01).
Se actualizé la informacién de acuerdo con los ajustes de EDI 2017. Se incluyeron ajustes
de género y riesgo antijuridico.
Se actualizé la informacion de acuerdo con los ajustes de EDI 2019. Se incluye porcentaje
de cobertura y ejemplos indicadores publicados.
Se actualizo la informacion de acuerdo con los ajustes de EDI 2019.
Se actualiza el histérico del tamafio de la muestra, actualizacion de la plantilla a
noviembre 2023.

Se actualiza informacién de acuerdo con los ajustes EDI 2024. Se actualiza objetivo, se
complementa la informacién del disefio tematico, marco conceptual, marco legal, la
descripcion del disefio del formulario, resultados estadisticos, estandares estadisticos, el
esquema operativo.

1. Actualizacion a la versién EDID 2025

2. Se ajusta la redaccion del objetivo de acuerdo con la recomendacién de La Guia
para la Elaboracion del Documento Metodoldgico de Operaciones Estadisticas

3. Se incluyen nuevas preguntas y opciones de respuesta.

4. Se ajusta la redaccién al marco conceptual, tematico y legal.

REVISO APROBO
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Lépez Alfonso
Cargo: Profesional Cargo: Director Técnico
especializado gor DIMPE
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